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Permisos retribuidos * Niimera diaa permiso Documentos a BpOrtar para su abono
Traslado de domicitio habitual ...............ccoovoooiuen Un dia laborable. Documento del Ayuntamiento que acredite el
cambio de domicilio.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
LAacCtiaieia «vviveriniiiirisnarasiiacnrsiisniiorains TR ++. | Una hora al dia de permiso o reduccién de 1/2

hora de su jornada hasta 9 meses del hijo.
La reduccién de jornada se efectuara en los
¢asos de disfrute de horario flexible en el com-
puto de éste, respetindose los horarios rigi-

dos.
Examenes eliminatorios de estudios impartidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia y asimilados ...... Ochenta horas/aho. Justificante firmado por el responsable del centro
o Profesor indicando horario del examen. La
retribucién comprenderd desde dos horas
antes del inicio del examen y hasta una hora
después de la finalizacidn del mismo.
Operaciones de familiares:
Padres, cényuges, hijos, hermanos {incluyendo los afi-
TUES) vorenerannrnerrncnoniiosasnsinscin rerereiarareieas Un dia natural. Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirtirgicamente.
Con anestesia general de: Padres, conyuges, hijos, her-
manos (no incluyendo afines) ............... ... Dos dias naturales. Certificado del centro donde se le ha intervenido
quinirgicamente. '
Si el permiso se canaliza dentro del apartado como enfer-
medad grave, éste no serd de aplicacién, ya que no
son acumulativos.
Gravedad manifiesta en post-operatorio ................. Un dia nataral. Certificado del centro dende se le ha intervenido

quirdrgicamente, indicando expresamente el
grado de gravedad. ‘

Nota primera.—En el apartado documentos a aportar, que corresponde
Jjustificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia
clara en dichos documentos el indicado parentesco con ¢l trabaiador.

Nota segunda.—Las jornadas laborables se computarin como dias de
permiso, siempre gue al inicio del disfrute de la misma sea superior al
60 por 100 de 1a jornada de trabajo, considerdndose ¢l resto de las horas
como absorbidas y, en su defecto, retribuidas.

Nota tercera.—Los dias a computar, cuando éstos sean laborebles, lo
seran todos los dias, excepto Ios domingos, festivos y puentes.

16445  RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Direccion Cene-
rul de Trabajo, por la que se dispone la irscripcion en
8l Registro y publicacién del IT Acuerdo Nacionual sobre
Formacion Profesional Continua en el Sector de Produceidn
Audiomisual, suserito en desarrollo del I Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua.

Visto el contenido del IT Acuerdo Nacional sobre Formacisn Profesional
Continun en e] Sector de Produccién Audiovisuwal, suscrito en desarrollo
del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua {(«Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de febrero de 1997), acuerdo aleanzade, de una parte, por la
Federacién de Servicios de la UGT y la Federacion del Papel, Artes Graficas,
Comunicacion y Especticulos de CC.00., ¥, de otra parte, por la Federacién
de Asociaciones de Productores Audiovisusles Espaficles (FAPAE), v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/10905, de 24 de marzo,
por ¢l que se aprueha el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del II Acuerde Nacional sobre For-
macién Profesional Continua en el Sector de Produccidn Audiovisual en
el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

‘11 ACUEEDO NACIONAL SOBRE FORMACION FPROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

-

La formaucién profesional en su conjunie ha sido ohjeto constdnte de
preocupacién de los interlocutores sociales en el marco del didlogo social.
Al finalizar 1a vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua, la: organizaciones flrmantes del presente Acuerdo consideran
que éste ha de contribuir decisivamente a que Ia formacion sea un aspecto
clave de Jos procesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social, y de

‘12 mejora de la cualificacién de los trabajadores y dc las trabajadoras.

Para este sector, el valor estratégico de la formacion se hace mais evi-
dente debido a lag necesidades de adaplacion por parte de los trabajadores
a la continua evolucién del sector.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
en todo el Estado un nuevo sistemna de formacién continua de gestidon
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo.
La formacién continua es hoy, en nuestro pafs, una realidad consclidada
y extendida entre los diversos sectores econdmicos, sus empresas y tra-
bajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun-
dacién para la Formacifin Continua FORCEM y la Comisidn Paritaria.

El presente Acuerdo sobre Formacién Continua, manteniendo su vin-
culacion a la negociacion colecliva y, por tanto, su articulacion sectorial,
pretende incardinar a esta formacién como una parte esencial de ka For-
macién Profesional coordinando el desarrollo con la formacidn reglada
v la ocupacional. Se da asi continuidad al esfuerzo realizado y se oplimizan
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los Gltimos afios.

Por otra parte, el presente Acuerdo implica la materializacién de las
aspiraciones que na pudieron satisfacerse en uno anterior, ya que el Sector
de la Produccion Audiovisual quedd excluido. De esta forma, con el pre-
sente Acuerdo las necesidades formativas de todos los trabajadores desea-
mos sean cubiertas.

El presente Acuerdo alcanzado se enfoca pues, desde una visién amplia
de la formacion continua, y debe incluir las siguientes funciones: .

Una funcién de adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejura de las
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competencias y cualificactones indispensables para fortalecer 1z situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacién profesional ¥y mejorar su situa-
eidn.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de I realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion
econdmica y tecnoldgica.

La mejora de la gestion constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principio bdsicos
del sistema: El protagonismo de los interlocutores sociales y/0 de las empre-
sas y trabajadores en la gestién de la Formacidn Profesional Continua,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripeién
¥ desarrollo de la formacién y la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
€n el Estatuto dé los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Europea de 1993, sobre el acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacién continua, como
el factor de indudable importancia estatal sobre Formacién Continua en
el ambito de las Empresas de Produccién Audiovisual, y al ampare del
Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre de 1996,
¥ como desarrollo del mismo en el referido ambito.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1, Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector
de Produccién Audiovisual, se susecribe para desarrollar el I1 Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (en adelante TI ANFC), firmado el 19
de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero de 1997)
por CEOE y CEFYME, por un Jado, ¥ las centrales sindicales UGT y CGC.00,

2. Negociado en el marco del titulo IIl del Estamto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua de los tra-
bajadores, tendra la naturaleza conferida por. el articulo 83.3 de ese texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas,

3., El presente Acuerdo serd de aplicacién directa en los 4mbitos. terri-
torial_y funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los Convenios Golectivos de nivel inferior ue se negocien en
el sector,

4. El presente Acuerdo estd dotado de eficacia personal general, que-
dando sujetas a su clausulado la totalidad de las organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su ambito funcional
que promuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.

Articulo 2.  Concepto de formacion continua

1. A Los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por formacién
continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el 11 ANFC, dirigidas tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a la recualificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacion individual del trabajador.

2. La Comisién Paritaria Sectbrial podri proponer la incorporacién
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua, prevista en el articu-
lo 17 del I ANFC, o sean fruto de la experiencia acumulada en el sector.

Articulo 3. Ambite territorial.
El presente Acuerdo serd de aplicacién a todo €l territorio nacional.

Artfculo 4. Ambitos fumeional y personal,

Quedan sujetos al campo de aplicacidn de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por

las asociaciones empresariales con representatividad en el sector, asi como

por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en éste, siempre
que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados, ¥ en con-
creto los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, los afiliados a! Régimen Especizl de Auténomos, los trabajadores
a tiempo parcial (fijos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién,
los trabajadores que accedan a situacién de desempleo cuando se encuen-
tren en periodo formativo y los acogidos a regulacién de empleo en sus
periodos de suspensién de empieo por expediente autorizado.

Articulo 5. Ambito temporal,

1. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién, sin perjuicic de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de
enero de 1997, -

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha de
su expiracion, sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podran
acordar de manera expresa la prérroga o prirrogas del mismo en los
términos que se negocien. ’

Articulo 6. Reglas para la solucién de los conflictos de concurrencia.

1. Al ampare de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatutc de los
Trabajadores, en relacién con el piarrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales celectivos (Acuerdos, Convenios o
Pactos) de distinto ambito, se substanciardn aplicando las reglas esta-
blecidas en el presente articulo. )

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto 4mbito gue estén en vigor o que puedan negociarse
en el futuro, se resolverd reconociendo a aquel primero preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultaran aplicables los acuerdos adeptados en la negociacién de dmbito
territorial menor que contradigan el contenide del Acuerdo, o se separe
de algiin modo de él. »

CAPITULO IT

Iniciativas de formacién

Artieulo 7. Tipos de iniciativas dﬁ Sformacion.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formacién de empresa,
los planes agrupados, los planes sectoriales, las medidas complementarias
¥ de acompafiamiento a la formacién y los permisos individuales de for-
macién.

1. Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas que ocupan a 100 o mas trabajadores, o por los grupos
de empresas que cuenten con el mismo niimero de trabajadores. A los
efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aquellos que
consoliden Balances, tengan una misma direccién efectiva comtin o estén
formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agrupe,
al menos, a 100 trabajadores, o que, ocupando a mis de 100, decida incor-
porar su plan de formacién a un plan agrupado. Deberdn ser promovidos
por organizaciones empresariales y/o sindicales representativas del sector.
Se acreditara la representatividad de estas entidades en virtud de su par-
ticipacién en la megociacién colectiva, directamente o bien a través de
las organizaciones que las integran.

3. Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos a iniciativa de
cualquiera de las organizaciones sindicales o empresariales representativas
del sector, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comun
o general para los distintos subsectores del Sector de Produccién Audio-
visual. Estos planes sectoriales seguirdn para su tramitacién el mismo
procedimiento que los planes agrupados,

4. Acciones complementarias y de acompafamiento a ia formacién:
Son todas aquellas que contribuyan a la deteccién de necesidades for-
mativas en los distintos dmbitos, a 1a elaboracién de herramientas y/o
metodologias aplicables a los planes de formacién, a la difusién de la
formacién continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
sistema de formacién continua.
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Artfeulo 8. Requisitos de los planes de formacion.

Todos los planes de formacidn, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

Objetivos ¥y contenides del plan de formacion y de las acciones for-
mativas a desarrollar. ,

Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales, y nimero
de participantes.

Calendario de ejecucion y Iugares de imparticion.

Instrumentos de evaluacién previstos.

Coste estimado de ]as acciones formativas desglosado por tipo de accio-
nes y colectivos,

Estimacién del montante anual de 1a cuota de formacién profesional
a ingresar porla empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

CAPITULO TII

Tramitacion de los plancs de formacién

Articulo 8, Planes de formacion de eﬁwesm.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacidn deberan:

a) Someter el mismo a informacion de 1a representacion legal de los
trabajadares, de conformidad con lo dispuesto en €l Estatuto de los Tra-
bajadores.

Atal efectola empresa facilitard la siguientc documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre ¢l contenido del plan formativo {obje-
tives, especialidades, denominacion de cursos...).

Acciones formativas: Denominacidn y contenido.

Calendario de ejecucién,

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que sc dirija el
plan.

Medios pedagégicos ¥ lugares de imparticidn.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto ¥ subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcién de toda la documentacién
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

8i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién,
se abrird un plazo de quince dfas, a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa ¥ representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transeurrido dicho plazo, cualguiera
de las partes podrd requerir la mediacién de Ia Comision Paritaria Sectorial,
que se pronunciarad Unicamente sobre tales discrepancias.

b} Presentar el plan de formacidn, en el madelo de solicitud que se
establezea, ante la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua. La
propuesta de aprobacién y financiacidn del plan se realizara por esta Comi-
sidn Paritaria Sectorial.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas deberd remitirse a 1a
representacion legal de los trabajadores en la empresa la listz de los pur-
ticipantes en las mismas, asi como posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacion al plan presentado
inicialmente. )

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en ¢l plan
de formacidn, la empresa informard de éstas a la representacion legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral la empresa informard a la Comisitn Pari-
taria Sectorial en los términos en que ésta reglamentariamente disponga.

Articulo 0.  Planes de formacion agrupados.

a) Los planes agrupados habrin de presentarse para su aprobacién
en ¢l modele de solicitud que se establezca, ante la Comisién Paritaria
Sectorial, .

La Comision Paritaria Seetorial dard traslado de la propuesta de apro-
bacidén del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Con-
tinua, para su propuesta de financiacion.

b) De las acciones formativas solicitadas se informari a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la empresa correspondiente,

En el caso de que s empresa tenga 100 o mas trabajadores, fa infor-
macion proporcionada incluira:

El calendario de ejecucidn.

Los medios pedagogicos.

Los lugares de aimparticidn,

Los colectivos a los que se dirija el plan.

Los criterios de seleccién de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitard la rclacién
de trabajadores participantes.

) La ejecucién de las acciones aprobadas, de conformidad con el
procedimiento sefialado, serdan desarrolladas bien directamente, bicn
mediante conciertos, por ios titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO IV

Permisos individuales de formaciém

Articulo 11

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formacién en los
giguientes términos:

1. Ambito objctivo: Las acciones formativas para las cuales puede
solicitarse permiso de formacién deberdn:

a) No estar incluidas en el plan de formacién de la empresa o plan
agrupado.

b} Estar dirigidas al desarrollo ¢ adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacidn personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d)} Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admi-
tird parte presencial de la realizada mediante la modalidad a distancia.

2 Amh'ito subjetivo: Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberdn:

a) Tener una antigiedad de, al menos, un aie en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b} Presentar por escrito ante la Direccion de la empresa la corres-
pondiente solicitud del permiso, con una anielacién minima de tres meses
al inicio del disfrute de este.

En dicha solicitud se hara constar el abjetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucion (horario lectivo, periados de interrupcion, dura-
cidn...) y lugar de imparticisn.

3. Resolucidn de solicitudes: La empresa debera resolver en el plazo
de treinta dias, a partir de la recepcidén de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo. '

A fin de valorar tal solicitud, 1a empresa podria tener en cuenta nece
sidades productivas y organizativas de 1a misma para lo que se recabard
la opinion de la representacion legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisns no afecte signiﬁcativamente 12 realizacion del
trabajo en la misma.

Tendrdn prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trahajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
ricrmente, no hayan participade en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior a doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podrin estsblecer las corres
pondientes porcentajes de afectacién de la plantilla o de Jas categorias/gru-
pos profesionales de 1la empresa.

En caso de denegacidn de la salicitud por parte de la empresa, aquélla
habrd de ser motivada, ¥ se comunicati al trabajador.

La empresa informarid a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a la miama.

El plan de formacién de empresa o, en su caso, el agrupado, establecerd
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacidn en los
supuestos de concurrencia de solicitud de tales permisos.

Autorizado el permiso de formacién por la empresa, el trabajador diri-
gird su selicitud de financiacion a la Comision Paritaria Territorial corres-
pondiente al 4mbito de su centro de trabajo para su propuesta de resolucidn
y financiacién. De la solicitud se informari a la Comisién Paritaria Sec-
torial.
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51 ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion
sin remuneracién, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién debers,
alafinalizacidn del mismo, acreditar el grado de apmvechammnr.o obtenido
mediante la correspondiente certificacién.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos & los sefa-
lados se considerara como infracci6n al deber laboral de buena fe.

4. Duracién del permiso retribuido de formacién: El permiso retri-
buido de formacién tendrd una duracion de doscientas horas de jornada,
en funcidn de las caracteristicas de la accién formativa a realizar.

5. Remuneracién: El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacidén con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estard constituide por el salario base, antigiiedad y complementos fijos,
en funeidn de lo recogide en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, as{ ¢omo las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ laempresa durante el periodo correspondiente, serin financiadas a través
de la Comision Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULOV

Organos de gestidn

Articulo 12.  Comision Paritaric Sectoriol.

1. Constitucién: Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial Esta-
tal de Produccién Audiuvisu.}l, compuesta por seis representantes de las

organizaciones sindicales y seis representantes de la organizacién empre-

sarial firmante de este Acuerde.

2. Reglamento: La Comision aprobara su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que prevers la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones: La Comisidn Paritaria Sectorial tendr4, entre otras, las
siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

Establecer criterios orienlativos para la elaboracién de los planes de
formacién del sector, tanto de empresa como agrupados, gue afectari exclu-
sivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacion continua a
desarrollar.

Qrientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracién de un censo dp los centros disponibles para impartir la
formacidn, ya sean propios, piiblices, privados o asociados.

Régimen de los permisaos individuales de formacion.

Establecer los criterios de vinculacién de Ia Formacién Continua See-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacion de la formacidn continua en el sector.

Recomendar a la Comisién Mixta Estatal de Formacidn Continua prio-
ridades respecto ala financiacién de los planes subsectoriales de formacidn
atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, aportacién
2 Iz Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las personas ocu-
padas en los distintos Ambitos,

Acordar las propuestas de aprobacidn de los planes agrupados, asi
como las de medidas complementarias ¥ de acompafiamiento que afecten
a mas de una Comunidad Auténoma, sicmpre en el dmbito del Sector
de Produccién Audiovisual, y elevarlas posteriormente para su propuesta
de financiacidn a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua. -

Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacion y financiacion a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes dé for-
macién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
la legitimacidn de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme al articulo 9 del I1 ANFG.

" Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, en
el seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua.

Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta
la informacién disponible tanto en: el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podido
elaborarse.

Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis y
l2 definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

Fomentar inictativas para la rezlizacién de planes sectoriales de interés
comin para todas las empresas de los sectores afectados.

Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de for-
macion continua para su certificacion en correspondencia con el Sistemna
Nacional de Cualificaciones.

Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y fun-
ciones asignadas.

CAPITULO V1

Infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacidn de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley B/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto,

Disposicién adicional primera

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de eriterios orientativos para la elaboracién de los planes de
formacidn del sector, a que se refiere ¢l articulo 13.3.b) anterior, se tras-
ladara a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitaciéon y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El Acuerdo para su posterior tramitacién asi suscrito tendrd
la misma eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a
1z autoridad laboral para su aplicacién.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo que disponga
el Il Acuerdo Nacicnal de Formacién Continua, de 19 de diciembre de 1896,
¥ las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisién Tripartita de Formacién Continua.

Nota: Las partes firmantes remitirin el presente Acuerdo a la autoridad
laboral competente para su registro y publicacién. Igualmente, lo remitird
ala Comisién Mixta Estatal de Fgrmacién Continua, a los efectos oportunos.

16446 0rRDEN de 19 de junio de 1997 por la que se clasifica e
inscribe en el Registro de Fundaciones Asistenciales a la
Fundacion Senara, instituida en Madrid.

Por Orden se ciasifica e inscribe la Fundacién Senara.
Vista la escritura de constitucién de la Fundacién Senara, instituida
en Madrid,

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la fundacién fue solicitada la inscripeién
de la institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante escritura piiblica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Juan Romero-Girén Deleito, el
2 de abril de 1997, con el niimero 1.685 de su protocolo, por dofia Trinidad
Rodriguez Ballesteros, dofia Maria Sagrario Diaz-Pines Fernandez-Prieto,
dona Margarita Morales Sinchez, dofia Maria Amparo Fernidndez Ortiz
de la Torre, don Manuel Aguilar Clavijo, don Enrique Albert Soriano, don
José Bafios Hervis y dofia Margarita Maria Varela Gonzdlez.

Tercero.—La dotacién inicial de la fundacién es de 1.875.000 pesetas,
aportadas por los fundadores en la forma que se establece en la citada
escritura, y depositada en una entidad bancaria a nombre de la fundacién.
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