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Permisos retribuidos

Nimero dias permisa

Tlocumentss & APOTIAT pard #u shono

Cumplitiento de deber inexcusable, priblico y personal | Tiempo indispensable.

Documento oficial.

Traslado de domicilio habitual ....................cccoo0. UIn dia laborable. Documento del Ayuntamiento que acrcdite el
cambio de domiciiio.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Lactancia ..o e TP Una hora al dia de permiso o reduccién de 1/2

hora de su jormada hasta 9 meses del hijo.
La reduccién de jornada se efectuard en los
casos de disfrute de horario flexible en el com-
puto de éste, respetdndose los horarios rigi-

dos.
ExAmenes eliminatorios de estudios impartidos por el
Ministerio de Educacién y Clencia y asimilados ...... ‘Ochenta horas/afio. Justificante firmado poer el responsable del centro
o Profesor indicando horario del examen. La,
retribucién comprenderda desde dos horas
antes del inicio del examen y hasta una hora
después de la finalizacién del mismo.
Operaciones de familiares:
Padres, conyuges, hijos, hermanos (incluyendo los afi- -
TIBS) +ursnuransionsrntrssrarassancsontsensonnnsnnsensnnnnnsn Un dia natural. - Certificado del centro donde se le ha intervenido
' quirirgicamente.
Con anestesia general de: Padres, eényuges, hijos, her-
manos (no incluyendo afines) ..... e e neaaneanaanns Dos dias naturales. ~ Certificado del centro donde se le ha intervenido
: : quinirgicamente. ’
Si el permiso se canaliza dentro del apartado como enfer-
medad grave, éste no serd de aplicacion, ya que no
son acumulativos.
Gravedad manifiesta en postoperatorio ................ Un dia natural. Certificado del centro donde se le ha intervenide

quirirgicaraente, indicando expresamente el
grado de gravedad.

Nota primera.—En el apartade documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia

clara en dichos documentos, 8l indicado parentesco con el trabajador.

Nota segunda.—Las jornadas laborables se computarin como dfas de permise, siempre que al inicio del disfrute de la misma sca superior al O
por 100 de la jornada de trabajo, considerandose el resto de las horas como abgorbidas y en su defecto retribuidas.
Nota tercera—Los dias a computar cuando éstos sean laborables, lo serdn todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.

15281

RESOLUCION de 23 de junio de 1997, de le Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la qgue se dispone la tnscripcidn en
ol Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa -Byse Elactrodomésticus, Sociednd Andnimar (De-
fegaciones).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Byse Electrodo-
mésticas, Sociedad Andnimar (Delegaciones) (c6dige de convenio nimero
9 L0772), que fue suscrito con fecha 28 de octubre de 18496, de una parte,
por los designados por 1a Direccién de Ia empresa para su representacién,
¥ de otra, por los Delegados de personal en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articnlo 80, apartados 2
v 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l gue se
aprueba. ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y tfleposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directivo, con notificaciéon a la
Comisiéh Negociadora.

Sepundn.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA +BYSE ELECTRODOMES-

TICOS, SOCIEDAD ANONIMA», ANOS 1986-1997-1998. CENTROS

DE BARCELONA, BILBAO, S8EVILLA, LA CORUNA, LAS PALMAS,
TENERIFE, MADRID Y VALENCIA

1. PREAMBULO

Al iniciarse 1a negociacion del presente Convenio, las partes, Direccién
¥ trabajadores, asumen que ¢l mismo debe representar un nuevo marco
de relaciones en el que, desde actitudes renovadas, se busiquen seluciones
que resuelvan con éxito los crecientes retos que entrafia un mercado cada
vez mds corpetitivo. '

La satisfaccion del cliente, desde la doble perspectiva de un servicio
4ptimo & un coste competitivo, debe convertirse en el objetivo fundamental
del trabajo. ’

L& consecucién del mencionadoe objetive redundard en un mejor post-
cionamiento de :Byse Electrodomésticos, Sociedad Andnimas, y en €l ase-
guramiento y mejora de las condiciones de todos sus trabajadores.

Para alcanzar este objetivo es necesario que exista un clima laboral
de confianza, cooperacién y respeto entre Direccidn, representantes y tra-
bajadores, en el que;

El didlogo sea la forma de resolver los problemas.

Se desarrolle la motivacién adecuada para conseguir con la necesarta
formacién hacer las cosas hien hechas, orientandose hacia nuevas formas
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de organizacion del trabajo, basadas en conceptos de flexibilidad, calidad,
capacidad de respuesta, etcétera.

Se haga participe a todos loa colaboradores a través de los cauces
de comunicacién establecidos de los proyectos y planes que en cada momen-
te constituyan el futuro de la empresa.

2. CLAUSULAS GENERALES

2.1 Objeto.—Mediante el presente Convenio, se establecen las condi-
ciones por las que han de regirse las relaciones de trabajo entre «Byse
Electrodomésticos, Sociedad Andnimas, ylos trabajadores que quedan com-
prendides dentro de sus dmbitos ¥ se aplicard con preferencia a las demss
normas laborales.

2.2 Ambito de territorial—Afectard a los trabajadores incluidos en
su dmbito personal que prestan sus servicios en la empresa «Byse Elec
trodomésticos, Soctedad Andnimas, en sus centros de trabsjo de Barcelona,
Bilbao, Sevilla, La Corujta, Las Palmas, Tenerife, Madrid, Valencia y aque-
llos que pueda establecer, en el futuro, en territorio espaiiol.

2.3 Ambito personal—El presente Convenio afectard a todos los tra-
bajadores de la plantilia sea cual sea sn categoria profesional a todos
los efectos, excluyéndose de las condiciones econdmicas, gque serdn pac-
tadas de forma individualizada a:

Encuadrados en grupos profesionales 1y 2.

Centratados en précticas al amparo del articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores.,

Personal de 1a red de ventas.

Secretarias de Direccidn, )

Personal exento en las empresas de procedencia sBalay, Socicdad Ané-
nimas, y «BSED, Sociedad Andnimas,

Asi como cualquier otra exclusién expresa que pudiese acordarse entre
las partes directamente afectadas.

2.4 Ambito temporal. -Se acuerda que el Convenio Colective tenga
vigencia durante tres afios, desde el 1 de enero de 1996 hasta cl 31 de
diciembre de 1998,

25 Denuncia.—Se efectuard por escrito, que presentard la parte
denunciante z 1a otra, con la antelacién minima de un mes a la terminacién
de la vigencia del Convenio.

2.6 Prirrogas.—Denunciado el Convenio, ¥ hasta tanto no se logre
Un nueve acuertdo eXpreso, se estard a lo dispuesto en la legislacién laborat
vigente.

Las condiciones normativas agufi pactadas forman un todo orginico
e indivisible y a efectos de su aplicacién prictica seran consideradas o
computadas globalmente por periodos anuales.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o Ia jurisdiccién com-
betente, en el gjercido de las facultades gue le son propias, se impidiess
la entrada en vigor del presente Convenio, total o parcialmente, éste que-
dard sin efecto debiéndose reconsiderar en su conjunto.

2.7 Susiifucién de condiciones.—La entrada en vigor de este Convenio
impliea Ia sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha,
por las que se establecen en el presente pacto colectivo, por estimar y
aceplar que, en su conjunic ¥ globalmente consideradas, suponen con-
diciones mds beneficiosas para los trabajadores. ‘

28 Acuerdns complementarios.—Si durante la vigencia de este Con-
venio ambas representaciones llegasen a futuros acuerdos sobre correc-
ciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los temas que
Se pactan, se conviene expresamente la incoporacién de dichos acuerdos
como anexos al Convenio, previo trimite oficy 1] ¥ conocimiento de la auto-
ridad laboral.

2.9 Compensecion.—Las condiciones pactadas ¢ompensan en su tota-
lidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, convenios colectivos; pactos de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usvs y costumbres locales, comarcales, regional o autondmicos, o
por cualquier otra causa. . ‘

En el orden econdmico, para la aplicacién del Convenio a cada caso
concreto, se estard a lo pactado, con abstraceién de 1os anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

2,10  Absorcidn.—Las disposiciones legales o pacto o Convenio de ran-
Eo superior futuras que impliquen vartacidn econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, Gnicamente tendrin eficacia prictica
si, globalmente consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso con-
trario se consideran absorbidas.

2.11 Garanitas personales (reconocimiento ~ad personams ) —8e res-
petan en sus propios términes, en concepto.de derecho adquirido, las

condiciones que detenten, a titulo personal, los trabajadores afectados
por este Convenio, que excedan de las establecidas con carfeter general
en el mismo.

Dichos derechos, quedardn expresados en un edocumento personals
cuyo titulo serd precisamente el de: Reconocimiento «ad personaris, ¥ en
€l cual se determinard las condiciones individuales para cada una de las
materias afectadas.

Dichas condiciones quedan garantizadas, de tal modo que no podrin
ser objeto de meodificacion sin eonacimiento previo y consentimiento de
los representantes de los trabajadores.

2.12 Comision Paritario.—Se creard una Comision Paritarla. Estara
compuesta por dos miembros, que procederin de log representantes legales
de los trabajadores y ostentardn su representacién, siendo designados por
éstos. Las otras dos serdn nombradas por la Direccién, a guien repre-
sentarin.

2.13 Deracho supletorio—Unicamente sera de aplicacién el Convenio
Colectivo Sectorial sComercio del Metals de cada provincia, en la que se
encuenire ubicado el centro de trabajo, con cardcter supletorio, en las
cuestiones remitidas expresamente a lo largo del presente Convenio.

Y en lo no previsto, segin los puntos anteriores, serd de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores. :

3. FACULTADES DE LA DIRECCION

La contratacién ¥ promocidn del personal, su despido o sancion, cl
mantenimiento de la eficiencia, la organizacién del trabajo, valorar las
tareas y los puestos de trabgjo.

Establecer y cambiar los puestos, horarios y turnos de trabajo, previa
comunicacién al Comité de Empresa y a los afectados, conforme a lo pre-
visto en las disposiciones legales vigentes.

4. MOVILIDAD

4.1 Puncionel.—La movilidad funcional en la empresa se regird por
las normas del Estamto de los Trabajadores, articulo 39, ¥ conforme a
la clasificacién por grupos profesionales pactada en este mismo Convenio.

4.2 Desplazamientos.—Por razones econémicas, téendeas u organiza-
tivas la empresa podrd desplazar a sus trabajadores, hasta el limite de
un afie, a poblacidn distinta a la de su residencia habituai, abonande,
ademds de los salarios, los gastos de vigje y cantidades que en concepto
de manutencién se establecen en este mismo Convenio, siendo también
por cuenta de la empresa su alojamiento, en las condiciones que en cada
momento se establezcan,

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podr4 recurrir el trabajador ante la jurisdiccion competente.

El trabajador deberi ser informado del desplazamiento con una ante-
lacidn suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior
a cuatro dfas laborables en desplazamientos con duracidn superior a quinee
dias, o a ciheo laborables en el case de que la duracién del desplazamiento
Sea superior a tres meses.

Si fucra interés del trabajador, podra compensarse con cuantfa eco-
némica el disfrute de los dias establecidos en el artfculo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, para desplazamientos superiores a tres meses.

4.3 Traslados—8e conviene que conforme a lo previsto en el men-
clonado articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores las condiciones a
que tendri derecho el trubgjador en supuestos de traslado geografico seran
las siguicntes:

Abono del 100 por 100 de su viaje y el de su familia en un medio
de locomocién adecuado.

Abono de la mudanza de sus enseres (previa presentacién de la corres-
pondiente facturs).

Una indemnizacién de dos mensualidades de su salario.

5. POLITICA DE EMPLEQ

6.1 Contratacion.—Serd competencia de la Direccién determinar el
modelo de contrato a realizar para el personal de nuevo ingreso en la
empresa, conforme a las modalidades legales existentes en cada momento.

Se facilitard informacién al Comité de Empresa de las altas y bajas.

Por lo que se refiere a la duracién maxima, asi come al perfodo exigible
de los contratos celebrados al amparc del Real Decreto 254671994, las
partes acuerdan que !a misma se determine de igual maners que como
quede regulado en el Convenio sectorial, al que se remite como norma
supletoria, conforme a lo previsto en el mismo texto.



BOQE nim. 163

Miércoles 9 julio 1997

21179

5.2 Periodo de prueba.—El ingreso de personal se realizard a prueba,
que serd de: '

Dos meses para los encuadrados en el grupo profesional b.
Seis meses para los encuadrados en los grupos profesionales 3 ¥ 4.
Doce meses para los encuadrados en los grupos profesionales 1 y 2.

No computdndose a estos efectos las situaciones de incapacidad tem-
poral.

Durante el transcurso del periodo de prueba cualquicra de las partes
podra solicitar la rescision de la relacién laboral,

B.3  Preauiso de cese—Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos profesionales 1 y 2: Tres meses.
Grupoe profesional 3: Un mes.
Grupos profesionales 4 y 5: Quince dias.

Fl incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de
preavisar con la indicada antelaciin, dara derecho ala empresa a descontar
de Ia liquidacién correspondiente el importe de tantos dias como falten
para completar los plazos citados.

No podra exigirse ningun tipo de indemnizacién por la mencionada
rescisidn. ’

5.4 Excedencias—Se estard a lo dispuesto en la normativa laboral
vigente, articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

B.5 Jubilacidn n los sesenta y cinco adios.—Para todos los trabajadores
de la plantilla, sin excepeidn, Ia jubilacién serd obligatoria a los sesenta
y cinco afios, siempre y cuando el trabajador acredite los requisitos legales
para acceder a dicha jubilacién, sin derecho a indemnizacién alguna al
causar baja en la empresa por esta causa.

Caso de que se estableciera legalmente otra edad ordinaria de jubi-
lacidém, superior a los sesenta y cinco afios, se estard a dicha edad a los
efectos anteriormente indicados.

6. CLASIFICACION PROFESIONAL

Las partes firmantes de este Convenio constatan que el actual sistema
de clasificacién profesional no es el méds apropiade para dar adecuada
satisfaccidn a las necesidades actusles, surgidas de la reordenacién de
Byse y orientadas hacia los objetivos sefialados en el Predmbulc de este
Convenio.

A tal fin, convienen dotarse de un nuevo sistema. distinto del hasta
ahora vigente, que conformado desde la perspectiva mas amplia del grupo
profesional establece la siguiente clasificacion:

Grupo profesional 1: Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo
tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias dreas fun-
cionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la més alta complejfidad
y cualificacidn, Toman decisiones o participar en su elaboracion, asi como
en la definicién de objetivos concretos. Desempeiian sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por 1a empresa y/o con experiencia consclidada
en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente, con €l persenal encuadradoe en el nime-
ro 1 del baremao de bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Director general.

Directores que reportan a Direccién General o a Subdirecciones Gene-
rales, si las hubiere.

Director comercial.

Grupo profesional 2: Son trabajadores/as que con alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad realizan tareas técnicas complejas, con
ohjelivo globales delinidos, ¢ gue tienen un alte contenido intelectual o
de interrelacién humana. También aquellos respensables directos de la
integracion, coordinacién y supervisién de funcicnes, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o medio, o cono-
cimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia dilatzda en su sector profesional. '

Normalmente comprenders las categorias encundradas en los nime-
ros 2 y 3 del baremo de las bases de cotizacién & la Seguridad Social.

Conaprende las siguientes categorias;

Jefe de Ventas senior.
Director regional senior.

Area Manager senior

Product Manager senior. .
Técnico Marketing senior.

Técnico Organizacion senior.

Técnico Informdtico senior.

Analista Programador senior.

Jefe Administrativo senior.

Grupo profesional 3: Son aguellos trabajadores/as gue, con o sin res-
ponsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de acti-
vidad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisisn
de tareas homogéness, realizadas por un conjunte de colaboradores, en
un £stadio organizutivo menor. .

Formacisn: Titulacién de grado medio Técnico especialista de segundo
grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo. ‘

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo,
mimeros 3 v 4, de las bases de cotizaci6n a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorfas:

Jefe Ventas,

Director regional.

Product Manager.

Técnico Marketing.

Técnico Organizacién.

Técnico Informdtico.

Analista Programador.

Jefe Administrativo. .

Grupo profesional 4: Aquellos trabajadores/as que realizan trahajos
de ejecucidn auténoma que exijan, habitualimente, iniciativa y razonamien-
to por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision la respensabilidad de las mismas.

Formacién: BUP, Formacién Profesional v equivalente, completada con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el deserm-
peno de la profesion. :

Normalmente comprenderd las calegorias encuadradas en el baremo,
nimeros 4 v 8, de las bases de cotizacidn a la Scguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Delegado de Ventas.

Area Manager junior.
Product Manager junior.
Téenien Marketing junior.
Técnico Organizacidn junior.
Técnico Informitico junior.
Analista Programador junior.
{Oficial administrativo.
Oficial Oficios.

Operador.

Grupo profesional 5: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando
o de profesionales de més alta cualificacion, dentro del esquema de cada
empresa, normalmente con alte grade de supervisién, pero con ciertos
conocimicntos profesionales, con un periode intermedio de adaptacién.
Pueden requerir preferentemente en algunos casos esfuerzo fisico.

Formacién: BUP, Formacién Profesional o conocimientos adquiridos
en ¢! desempefio de su profesién con formacidn especifica en el puesto
de trabajo o conocimlentos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalments comprendera las categorias encuadradas en el bareme,
niimeros B ¥ 0, de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Auxiliar administrativo.
Operador junior.
Telefonista.

Vigilante.

Encargado.

Chdéfer turismo.
Almacenero.
Orderanza.

Portero.

Pedn.

Corresponderd a la Direccién el establecer los criterios de creacién
de nuevas categorias y la asignacién de trabajadores a las mismas, asi
como los camhios entre niveles, categorias y grupo profesional.
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7. REGIMEN DE PERSONAL

7.1 Permisos y bcencias—Este centro de trabajo se regulard para
dicha materia conforme a Io establecido en el Estatulo de Trabajadores
{articulo 37.3):

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del frabajo,
con derechu a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el ticmpo
giguiente:

a) -Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los cases de nacirniento de hijo 0 enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuanto, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecte, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitmal.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de nn deber
inexcusable de ¢ardcter piblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una horma legal o convencional un
periodo determinado, sc estard a lo que ésta, disponga en cuanio a2 duracién
de 11 ausencia y a su compensacion econémica.

Cnando el curaplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacidn del trabajo debido en més del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podri la empresa pasat
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articule 46 de esta Ley.

En el supuesio de que el trabajader, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indernnizacion, se descontars el importe
de la misma del salario a que tuviera derecha en ln crapresa.

€) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente,

No obstante, lo anterior, y para los trabajadores en activo hasta la
fecha de entrada en vigor de este Convenio que acreditasen derechos mas
favorables cn este sentido, les serdn respetados los mismos a thulo indi-
vidual, reconociéndose dicho derecho en el documento personal.

8. CONDICIONES DE TRABAJO

8.1 Jornade anual.—Durante la vigencia del presente Convenio, la
jornada anual serd de mil setecientas setenta y seis horas efectivas ¥ real-
mente prestadas.

8.2 Distribucién.—La jornada de trabajo efectiva se repartird man-
teniendo, en la medida de lo posible, 1z distribucisn de unes a viernes.

No obstante lo anterior, y conforme a lo expresado en ¢l Preambulo
de esle Convenio, 1as ¢recientes necesidades de atencion al mercado desde
un éptimo servicio, hacen aconsejable la posibilidad de establecer excep-
ciones desde:

Jdornadas irregulares.

Trabajo en sdbados y festivos.
Flexibilidad de horarios.
Turnos, etc.

B3 Jornada irregulor y horas de exceso.—Las horas sobrantes resul-
tantes de aplicacién de la jornada anual y la distribucién por dia de trabajo
podran resolverse desde la formulacién de una jornada irregular para
periodos determinados o mediante el disfrute individuslizado de los dias
correspondientes,

En cualquier caso, se ulenderd de manera preferencial e criterio de
atencion del servieio, de manera que serd el responsable del mismo quien
determine 1a forma de disfrute.

8.4 Jorneda en sdbades y festives—~Los trabajadores que por nece-
sidades de la einpresa tuvieran que trabajar en sdbado, seran compensados
con una bonificacién del 15 por 100 adicional de las horas trabajadas
en este dia de la semana, pudiendo disfrutar esas acumulaciones en igual
manera gue lo previsto en el punto anterior.

Al ohjeto de evitar que puedan ser perjudicados algunos trabajadores
de un mismo departamento, por la aplicacién de lo dispuesto en el punto
anterior, se establece como norma general de comportamiento unh sisterua
rotatorio, Gnicamente sujeto a la cualificacion profesional de los traba-
jadores. '

Cuando por circunstancias fuese necesario trabsjar en domingo o fes-
tivo se compensaré con 7.000 pesetas mis el dia correspondiente.

B5 Horarios de trabujo—El horario oficial de los centros de trabajo
de Barcelona, Bilbao, Sevilln, La Corufia, Las I'almas, Madrid y Valencia,
seri el sefialado en cada uno de los calendarios.

Los tiempos de interrupeidén para la comida serin a cargo del trabajador
¥ no formaran parte de la jornada efectiva.

8.8 Huorarios especiales.—Se considerarin como tales aquellos que
produzean cambios sobre los horarios normales de un minimo de una
hora y un maximo de cuatro horas.

Dvichos horarios vendrin determinados por las necesidades de atencién
de los servicios, manifestadas por los responsables de los mismos a los
trabajadores afectados.

Para que exista la consideracidn de horario especial, deberd verse afec-
tado por el mismo un periodo de tiempo minimo de dos semanas.

La compensacién por €l tiempo de duracién de estos horarios especiales
serd del 12 por 100 sobre el salario real. '

B.7 Flexihilidad de horarios.—Se establece un margen de flexibilidad,
tanto a la entrada como a la hora de la comidg, y a la terminacidn de
Jjornada gue serd de aplicacién, siempre y cuando las necesidades de 1a
empresa lo posibiliten, determinadas por los responsables del servicio.

Dicha flexibilidad queda fijada de la manera siguiente:

Oficial Flexible

9,00 De 8,302 9,30
14,002 15,00 | De 13,302 16,30

18,00 De 18,00 hasta 19,30

Cémputo de recuperacion: Todas las horas flexibles deberdn de haberse
recuperado en cémputo mensusl, o sea, en los plazos que se establecen
en las fichas de control &l trabajo. -

Las horas de recuperacidn se coinputaran a partir de los diez minutos
de la jornada ordinaria realizada.

Ausencias cémpute flexible: Mediante permiso del Jefe de departa-
mento correspondiente siempre que no supnnga un trastorno para el nor-
mal funcionamiento del departamento, no exija Ia necesidad de sustitucién
o realizacién de horas extras por el afectado u otras personas, se podra
disfrutar de hasta una jornada al mes. El procedimiento a seguir serd
cumplimentar el impreso de ausencia o permiso, visado por el Jefe de
departamento.

En posibles jornadas especiales, el hurario flexible para dichos dfas
serd el que se haga constar a través de avisos por Direccién de Personal.

. La diferencia de saldos resultantes en computo mensual tendrd la
siguiente consideracién;

Saldo negativo superior a quince minutos: Se descontara.
Saldo positivo: No se considerari ni tendrd la consideracidn de extras.

8.8 Vacaciones—Los trabajadores afeciados por este Convenio ten-
dran una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales.

El disfrute de las vacaciones quedard fijado en el calendarie anual,
del centro de trabajo y para su establecimiento se considerard de manern
prioritaria la atencién de las necesidades de los diferentes servicios.

Se determina como periodo comiin de disfrute al menos dos semanas
consecutivas durante el mes de agosto, que se acordaran con el responsable
del centro en funcién de las necesidades.

EI resto, hasta completar los treinta dias naturales, se disfrutarian de
manera opeiconal por el trabajader, sin mas limitacion que la establecida
en el parrafo segundo,

Los periodos de vacaciones acordadoes, bien sea de manera colectiva,
como por solicitud individual, no se interrumpirdn por ninguna causa.

Cuando con dicho periodo vacucional caincidan situaciones de inca-
pacidad temporal, se procederd de tal modo que, sin interrumpirse las
vacaciones, los dias transcurridos de éstas, se computen solamente a efec-
tos de tiempo para el pago de 1z prestacion de Ia Seguridad Social, sin
que por ello gencren ningin tipo de derecho a percepcién adicional.

A los efectos de determinar la parte proporcional de vacaciones, ésta
se calculara tomando el periodo eomprendido desde el 1 de julio del afio
anterior al 30 de junio del afio de diafrute.

8.9 Calendario laboral—Anualmente se elaborara un calendario labo-
ral, que serd expuesto en lugar visible de cada centro de trabajo, conforme
a lo previsto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En dicho calendario se realizard la determinacién practica de todo
lo contemplado en este capitule.

Se adjuntan como anexos a cste Gonvenio los correspondientes al
ano 1996,
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8.10 Horas extraordinarias.—Teniendo en cuents el cardcter restric-
tive y excepcional de 1a realizacién de horas extraordinarias, ambas partes
estiman la conveniencia de reducir al minimo indispensable dichas horas.

Se considerardin estructurales y por tanto obligatorias las dedicadas
para supuestos de trabajos técnicos o administratives, que no siendo habi-
tuaies, de no realizarse ocasionarian graves retrasos o perjuicios en el
orden organizativo, informitico, néminas, inventarios, et¢; s¢ compen-
sarin al 140 por 100 del valor de la hora normal.

El resto de horas extraordinarias que no tengan la consideracién ante-
rior requerirdn para su realizacidon auterizacién express y previa del Direc-
tor responsable de la funcién y se compensaran at 140 por 100 del valor
de la hora normal; serdn voluntarias,

No tendrdn consideracion de extraordinarias las que se realicen como
exceso de jornada pero posteriorrente se compensen en tiempo. Dichas
horas constituirdn parte de la denominada sjornada irregular y se dis-
frutaran conformie a lo previsto en este capitulo sin ningdn tpe de com-
pensacién adicional.

9. RETRIBUCIONES

9.1 Principios generales sobre retribucion.—Todos los conceptos sala-
riales que figuran en el presente Convenio tienen la consideracién de retri-
buciones brutas y sobre ellos se efectuardn las correspondientes deduc-
ciones por Scguridad Socidl, retenciones a cuenta sobre el Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas y cualquier otra que pudiera correspander
por aplicacion legal.

8.2 Comceptos salariules.w-bas retribuciones de los trabajadores de
Byse estaran constituidas por el salario base, plus conrvenio y los com-
plementos del mismo,

Salario base y plus convenio: Son la parte de la retribucién fijada por
unidad de tiempo.

Se abonan proporcionalmente al nimero de dias trabajados conforme
al valor establecido en las tablas salariales para cada uno de los grupos
profesionales ¥ niveles A, B o C, distribuidos en doce pagas ordinarias.

Del mismo modo se retribuyen los periodos de descanso computables
como de trabajo:

Descansos semanales y festivos no recuperables.
Vacaciones anuales,

Ausencias justificadas con retribucién.
Ausencias cargos sindicales,

Tiempo de lactancia.

Complementos salariales: Son las cantidades gue, en su caso, se adi-
clonardn al salaric base y plus convenio, quedando incluidas necesaria-
mente en alguno de los conceptos siguientes;

1. Por cantidad o calidad de trabajo: Compensacién festivos. Regulado
en ¢l capftulo «Condiciones de trabajor,

2. De vencimiento periddico superior al mes; Pagas extraordinarias,
Dichas gratificaciones en los meses de junio y diciembre.

Su importe figura en tabla salarial.

. Estasgratificaciones seran abonadas en proporcién al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que
se otorguen.

No se considerardn a los efectos del computo del prorrateo las ausencias

por: :

Incapacidad temporal enfermedad/accidente.
Las ausencias que tengan Ia consideracion de retribnidas.
3. Personales:

Antigliedad: Queda congelada en sus valores actuales, integrindose
el importe de la misma en e} complemento personal.
Lomplemento personal: Se abonari en las doce mensualidades ordl-

narias y su impoerte corresponderd al establecido en el documento personal,

revalorizindose cada aiio con el incremento pactado

4. De puesto de trabajo: Son los que se perciben por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar la actividad
profesional, por lo que no tienen cardcter consolidable.

Horario especial: Estd regulado en el capftulo «Condiciones de trabajor.

Indemnizaciones y suplidos: Tendrin esta considera.cién las cantidades
que se paguen por:

Desplazamiento (plus dismncm)
Abono de comida.

Se abonaran por cada dia de trabajo las siguientes cantidades:

Desplazamiento Comida
Provincia - —

Pesetas Pesetas
Barcelona ... 171 613
Madrid ... ... 206 683
Bilbao ... i71 342
b1 11 N 171 342
Valencia ..............cooiiiiiao.. U U 341 478
LaCorula .......ooiiiiiiiiirinrrirariarnrenieens 171 342
Las Palmas .....ccvivimsiianirosranciioaiiacisneicnns 171 342

Dietas: Cuando por necesidades del servicio algiin trabajador hubiere
de desplazarse de la localidad en gque habitualmente tenga su residencia
y lugares en que efectila su trabajo, la empresa abonard, ademas de los
gastos de locomaocian de aruerdo con 12 norma vigente en cada momenta,
Ias siguientes cuantias mdximas, previa justificacién de los gastos oca-
sionados por:

Desayune: 4({) pesetas.
Comida: 3.000 pesetas.
Cena: 2.000 pesetas.

Loz gastos de alojamiento se computardn por su coste justificado, ajus-
tindose a la categoria de hotel {tres estrellas).

8.3 Incremento salarial —-Los conceptos salariales sc verdn incremen-
tados con un porcentaje igual al IPC previsto por el Gobierno para cada
uno de los afios de vigencia, mas 0,6 puntos, regularizandose en el primer
trimestre de cada aho yencido, en ¢l supuesto de que el IPC real haya
sido diferente al previsto.

10. MEJORAS SOCIALES

10.1 Seguro colective de vida y accidente.—La empresa mantendrd
en favor de todos los trabajadores, incluides en .el dmbito de aplicacion
del Convenio, un seguro colectivo, cuyas garantias son las siguientes:

A) Muerte o invalidez permanente absoluta, por cualquier causa:
L.760.000 pesetas.

B) Muerte o invalidez permanente absoluta por accidente, veinticua-
tro horas: 5.060.000 pesetas.

10.2  Venta de aparatos de catdlogo.—El personal de la empresa podra
adquirir para uso propio los aparatos de catilogo de la empresa. '

El precio de venta, al contado, se fijara considerando exclusivamente
¢l coste total del producto.

El pago se podréd fraccionar en doce meses, incrementando el precio
de contado en el 10 por 100,

La cuantia de coste de cada uno de los aparatos se publicara en el
tablon de avisos de la empresa.

Para adquirir un aparato nuevo de la misma gama deberd haber trans-
curride un plazo de seis afios desde su compra inicial, salvo que exista
una inutilizacion del ya adquirido, comprobada por el Servicio de Asis-
tencia Técnica de la empresa.

10.3 Majora prestacion incapacidad temporal enfmmdad y accl-
dente—~FEn caso de baja por ambos supuestos, la empresa mejorara las
actuales prestaciones obligatorias de la Seguridad Social, abonando duran-
te dichos perfodos el 160 por 100 de los conceptos salario base, plus con-
venio y complemento personal.

104 Ayuda escolar.—Las partes acuerdan extinguir a futuro dicho
concepto ¥ su correspondiente cuant{a ecandmica.

En el 4nimo de que dicha supresién no resulte excesivamente gravosa
a los que hoy vienen percibiendo esta ayuda, se establece que a partir
de la vigencia de este Convenio:

Queda definitivamente fijada en 0.040 pesetas la percepcidn corres-
pondiente por hijo comprendido entre los tres y dieciséis afios. Dicha
cantidad no sufrird, en adelante, ningin tipo de variacion.

Tendrdn derecho a percibir esta ayuda, exclusivamente, los actuales
perceptores de la misma por los beneficiarios gue hasta esta fecha tienen
acreditados (no se generan nuevos derechos), y hasta la fecha de los men-
cionados dieciséis aios,
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11. DERECHOS SINDICALES

Las partes firmantes de este Convenio expresamente manifiestan res-
petar la Ley Organica de Libertad Sindical y las disposiciones del Estatuto
de los Trabajadores, que conforman los derechos sindicales.

12, REGIMEN DISCIPLINARIO

En el presente capitulo se contienen las normas que regirdn el régimen
disciplinario de las relaciones de la empresa, a través del establecimientn
de los correspondientes tipos de faltas y sanciones.

12.1 Graduacién de faltas—Toda falta cometida por un trabajador
se clasificard, atendiende a su importancia, trascendencia e inlencién en
leve, grave ¥ muy grave.

Faltas leves. Se consideran faltas leves las signientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el pericdo
de un mes. A efectos de puntualidad se entiende que el inicio y final
de la jornada debe entenderse en el puesto de trabajo y en condiciones
de realizar el mismo,

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén
de 1a ausencia al trabajo, a ho ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c} Elabandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracitn & la empresa o fuere causa de accldente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

d) TPequefios descuidos en la conservacidn del material.

e} Falta de aseo o limpieza personal.

f} No atender al ptiblico ton la correccién y diligencia debidas.

2) No comunicar a la empresa lus cambios de Tesidencia o domicilio,

h) Discutir violentamente con los companeros dentro de la jornada
de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin cansa justificada.

Faltas graves:

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en 1a asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b} Falta de uno a tres dias al trabsje durante un periodo de treinta
dias sin cansa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o ¢cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracidn a la empresa.

€} No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que pueden afectar a la Seguridad Social, La falsedad
u omisifn maliciosa en estos datos se considerard como falta My grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

€) La desobediencia a sus superiores en cualguier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nueves métodos de racionalizacion
del trabajo. 5i implicase quebrantc manifiestn de la disciplina ¢ de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
£l, 0 aceptar que otro 1o haga por uno mismo.

g) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de trabaje. Si implicase riesgo de accidente.

para el trabajador, para sus compafieros, o peligro de averia para las
instalaciones, podrd ser tonsiderada como muy grave. En todo caso se
considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de Ias prendas
¥ aparatos de seguridad con cardcter obligatorio.

i) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

J} La reincidencia en falta leve (excluida la puntuafidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no sea la de amenestacién verbal.

Faltas muy graves. 8¢ considerardn como faltas muy graves las signien-
Les:

a) Més de diez faltas no justificadss de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses,

b} Las faltas injustificadas al orabajo durante res dias consecutivos
o cinco alternos en un periedo de un mes.

c) El fraude, deslealtad y abusn de cunﬁanm en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafiercs de trabajo como

& la empresa o a cualquier ofra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
d) La condena por delito de robo, estafa, malversacion, cometidos

_ fuera de ia empresa ¢ cualguier otra clase de delito comiin que pueda

implicar para ésta desconfianza hacia su aulor.

€) La simulacién de enfermedad o accidente, Se entenders siempre
que existe falta cuande un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenia propia o ajena. También se com-
prenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente ¢ enfermedad.

f) La continnada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzea quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

g) Laembriaguez habitual y el estade derivado del consumo de drogas
si repercute negativamente en el trabajo. La embriaguez ocasional si, como
consecuencia de la misma, se produjeran graves danos a las personas
© alas instalaciones.

h) Violar el secretoc de correspondencia o doecunmentos reservados de
Ja empresa, o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

i} Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa o sean incompatibles con 1a actividad de la misma.

J} Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracidn a sus jefes o a sus familiares, asi como
a sus companeros y subordinados.

k) Causar incidentes graves por imprudencia o negligencia.

1) Abandonar el trabajo en puesto de especial responsabilidad, sin
previo aviso. )

m) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo.

n) La reincidencia en faita grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre, hayan sido san-
cionados y sea firme la sancion impuesta.

Régimen de sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de Io estipulado en el presente Convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancién por falta muy grave que se imponga.

Impuoesia 1a sancién el cumplimiento de la misma se podrd dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicién.

Sanciones: Las sanciones méximas que podrin imponerse a los que
incurran en las faltas sevdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn varbal.
Amonestacion por escrito.

b) Porfaltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de emplec y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Amonestacién por eacrito.
Suspension de empieo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Prescripcidn:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento
de su comisién ¥, en todo caso, & los seis meses de haberse cometido.

13. ANEXOS

1. Documento personal.
2. Calendario laboral 1998 para Byse Delegaciones.
8. Clasificacién por categorfas, grupos profesionales y tablas sala-

4. Interpretacién del punto 8.10, «Concepto hora normals,
B. [Interpretacién del punto 9.3, Jdncremento salarials.
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ANEXO1

retvanmeaeees 12 19986,

Don Vicente Lizén Gorri, con documento nacional de identidad niime-
ro 72.644.980, en nombre y representacion de la compaiia mercantil «Byse
Electrodomsésticos, Sociedad Andnimas, con domiciltio social en calle Itaroa,
niimero 1, Husrie-Pamplona (Navarra), representacion que tiene acredi-
tada en su calidad de Director de Personal, con facuitades suficientes
para el otorgamiento del presente documento.

Y don .o, con documento naciona! de identidad
11574213 o v RO ., ¥ domicilio en ..ceccrnioneneinn , interviene en su
propio nombre e interés, como sujeto de derecho y obligaciones.

Ambas partes se raconocen plena y reciproca capacidad legal para
suscribir el presente documento.

En aplicacion de Io dispuesto en el vigente Convenio Colectivo de Ia
empresa sByse Electrodorésticos, Sociedad Andnimas, para su centro de

trabajo de .vcnimnesines, , en. su cldusula «Garvantias personales {re-
conocimiento “ad personam”}», donde se establece:

«Se¢ respetan en sus propios términocs, en concepto de derecho
adquirido, las condiciones que detenten, a titulo personal, los tra-
bajadores afectados por este Convenio, que excedan de las esta-
blecidas con cardcter general, en el mismo.»

DON  srvcnsvsiesminsserssensiensneens , clasificado en el grupo profesional
ey THVEE L, ¥ cON categoria de o , deten-
tara a titulo personal las siguientes condiciones:

Econ6micas: Percibird ademds del salario determinado en tablas para
su categoria y nivel dentro de su grupo profesional, una cantidad bruta
anualde ........................ pesatas, distribvidas en ............ pagas.

Licencias retribuidas (redaccién actual de cada Convenio} ...

Y en prueba de conformidad, suscriben, por duplicade, el presente
documento, en &l lugar y fecha indicados.

El Director de Personal El trabajador
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ANEXO0 3
Proyecto de clasificacién por categorias y grupos profesionales y tablas salarisles

Delegaciones

profesionak

Conceptos

Grupo Mivel Total pages Fatal

Phus Convenin extraordinart

Pesetas FPesetas Pesetas

Director general.
Directores.
Director comercial.

Jefe Ventas sentor.

Director regional senior.
Area Manager sentor.
Product Manager senior.
Técnico Marketing senior.
Técnico Organizacién senior.
Téendco Informético sentor,
Analista Programador senior.
Jefe Administrativo senior.

Jefe Venias.

Director regional.
Area Manager.
Product Manager.
Técnico Marketing.
Técnico Organizacion.
Técnico Informatico.
Analista Programador.
Jefe Administrativo.

A 1.978.064 858.268 472.718 3.308.030

1861138 | 808.151 444881 | 3.114.170

C 1.766.273 767494 422.204 2.956.061

Delegado de Ventas.

Area Manager junior.
Product Manager junior.
Técnico Marketing junior.
Técnico Organizaciom junior,
Técnico Informético junior.
Analista Programador junior.
Oficial Administrativo.
Oficial Oficios.

Operador.

A 1.766.273 767.404 422.204 2.956.061

1.568.156 882.586 3765.123 2.626.864

C 1.374.672 599.665 320.056 2.303.363

Auxiliar administrativo. ‘
Operador jumior.

Telefonista.

Vigilante.

Ordenanza.

Cheéfer turismo.

Encargado.

Portero.

Pedn.

Almacenero.

A 1.374.672 590.666 32D.056 2.303.393

1.367.674 £592.338 324.986 2.274.897

Cc 1.310.400 572.120 313.763 2.186.273

ANEXO 4

Interpretacién del punco 8.10, pirrafos 2 y 3, del concepto <hora
normals, en relaclon a su valor establecido

Se considerarin estructurales y por tanto obligatorias las dedicadas
para supuestos de trabajos t&cnicos o administratives, que no siendo habi-
tuales, de no realizarse ocasionarfan graves retrasos o perjuicios en el
orden organizativo, informitice, néminas, inventaries, etc.; se compen-
sarin al 140 por 100 del valor de Ia hora normal.

El resto de horas extraordinarias que no tengan la consideracién ante-
rior requerirdn para sy realizacién autorizacién expresa y previa del Direc-
tor responsable de la funcién y se compensarin al 140 por 100 del valer
de la hora normal; serdin voluntarias.

Se entiende como tal valor el correspondiente al resultado de dividir
la retribucion total bruta del trabajador por el nimero de horas pactado
en Convenio,

De dicha retribucion total bruta quedarin excluidas solamente las can-
tidades correspondientes a complementos de puesto, cuando las horas
extraordinarias no se realicen en dicho puesto.

ANEXO §
Interpretacion del punto 9.3, sIncremento salarials

Los conceptos salariales se verdn incrementados con un porcentsje
igual al IPC previsto por el Gobierno para cada uno de los aiios de vigencia,
mis 0,5 puntos, regularizindose en el primer trimestre de cada afio vencido,
en el supuesto de que el [PC real haya sido diferente al previsto.

Ha de entenderse que el concepto regularizacion se utiliza en su acep-
cién mds amplia, significando no s6lo la correccion del valor IPC real
qgue s¢ haya alcanzado, a efectos de consolldacién de salarios (hase para
el ailo siguiente), sino ademds en cuanto a la idez de abono o deduccion
de atrasos correspondiente al afio vencido.
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Ejemplo:

1PC previsto 1896: 3,5 por 100,
IPC real 1996: 3,7 por 100.

Por supnesto, habran de corregirse los valores de tablas para 1997
con el 3,7.

Pero ademas, se abonaria un 0,2 por 100 en concepto de atrasos de
todos los conceptos salariales sujetos a dicho incremento y correspon-
dicntes al afic 1996.

ANEXO0 6
Interpretacién del panto 2.3, «Ambito personsls

El presente Convenio afectard a todos los trabajadores de la plantilla
sea cual sea su categoria profesional a todos los efectos, excluyéndose

de las condiciones econdmicas, que serén pactadas de forma individua-
lizada a: :

Encuadrados en grupos profesionales 1 y 2.

Contratados en practicas al amparo del articuln 11 del Estatuto de
los Trabajadores.

Personal de la red de ventas.

Secretarias de Direccidn.

Personal exento en las empresas de procedencia «Balay, Sociedad And-
nimas, ¥ «<BSED, Sociedad Anéniman.

Asi como cualguier otra exclusidn expresa que pudiese acordarse entre
las partes directamente afectadas.

A los efectos de exclusion del Convenio se entienden como condiciones
economicas las referidas exclusivamente a los cdncept.os ¥ niveles de las
tablas salariales (anexo 2).

Son por tanto de aplicacién para todos los trabajadores del centro
las condiciones contempladas en el capitulo 10, <Mejoras socialess, ¥y en
particular las de:

Seguro colectivo de vida y accidente;

venta de aparatos de catilogo;

mejora prestacién incapacidad temporal, enfermedad y accidente;
ayuda escolar,

en su propia redaccidn,
Por Io gque se refiere a las condiciones econémicas de los contratados

en précticas, al ampare del articulo 11 del Estatuto de los Trahajadores,

ha de entenderse que en el establecimiento de dicho salario se observaran
los porcentajes minimos establecidos en la letra e) del citado precepto
estatutario (60 por 100 del salario fijade en Convenio para un puesto
igual o equivalente, durante el primer afio, ¥y 76 por 100 para el segundo).

Asi pues los efectos de la exclusién estin referidos tanto a la libertad
de determinacién de la cuantia del salario (con la salvaguardia del respeto
2 los minimes), cuanto y fundamentalmente a su descomposicién en con-
ceplos que na necesariamente han de correaponderse con los del Convenio.

15282 RESOLUCION de 23 de jumio de 1997, de In Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de
empresa «Cargill Esparia, Sociedud Andnimag..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cargill Espaiia,
Sociedad Andénimas (nimero codigo 9007071), que fue suserito con fecha
3 de abril de 1857, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa en representacién de la misma, y de otra, por miembros

de los Comités de empresa de los distintos centros de trabajo, en repre-

sentacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo. dispuesto en el
articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de les Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Miércoles 9 julio 1997

CONVENIO COLECTIVO DE «CARGILL ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMAs»

Para los centros de trabajo de:

Tarragona, Muelle Castilla, sin ndmero.

Barcelona, Muclle Alvarez de Ia Campa, sin niimero.

Sant Cugat del Vallés, avenida Alcalde Barnils, sin nimero (Barcelona).
Reus, carretera Alcolea, sin numero (Tarragona).

Puebla de la Calzada, Calzada Romana, sin mimero {(Badajoz).

La Roda, carretera de Ia Munera, sin mimero (Albacete).

Marchena, Extramuros Renfe, sin nimero {Sevilla).

Zaragoza, José Pellicer, 36-6.

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. _Ambito territorial.

El presente Convenio que ha sido negociado entre la representacién

" de la Direccién de la empresa «Cargill Espaiia, Sociedad Andnimas, con

domicilio en Sant Cugat del Vallés (Barcelona), avenida Alealde Barnils,”
sin ndmero, ¥ la representacion legal de los trabajadores, formada por
miambros de los diferentes Comités de empresa en base a la legitimarcion
que ostentan de acuerdo con el articulo 87 del Real Decretoley 171995,
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, es de aplicacién a los
centros de trabajo que se relacionan a continuacién, quedando expresa-
mente excluidos los no mencionados.

Tarragona, Muelle Castilla, sin nimero.

Barcelona, Muelle Alvarez de la Campa, sin niimero.

Sant Cugat del Vallés, avenida Alcalde Barnils, sin niimero (Barcelona).
Reus, carretera Alcolea, sin nimero (Tarragona).

Puebla de Ia Clalzada, Calzada Romana, sin niimero {Badajoz).

La Roda, carretera de 12 Munera, sin niimero [Albacete).

Marchena, Extramuros Renfe, sin nimero (Sevilla).

Zaragoza, Jusé Pellicer, 358,

Articulo 2. Ambito personal.

La aplicacién del presente Convenio afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de la plantilla que presten servicio en ¢l momento de su firma,
de los centros de trabajo mencionados en el articulo anterior, cuyas rela-
ciones juridico-laborales estén reguladas por el Real Decreto Legislative
1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprucha el texto refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen del Ambitc del presente Convenio:

El personal directivo a que hacen referencia los articulos 1. 3, c),
¥ 2.2 1, a), del Real Decreto Legislativo mencionado en el pArrafo primero
de este articulo.

El personal que no pertenezca a los centros de trabajo indicados en
el articule 1.*

El personal adscrito al cédigo cuenta cotizaclén nimero 8/128089-71. -

Aquel otro personal que no le sea de aplicacion segin el Real Decreto
Legislativo mencionado anteriormente.

CAPITULO 11
Cldusulas de garantia

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su firma,
hasta el 31 de diciembre de 1987; no obstante, sus efectos econémicos
se retrotraerdn &l 1 de enero de 1997, de acuerdo con lo que se indica
en el articulo 36.

Articulo 4. Rewisidn, reseision y prdrroga.

La denuncia, que podrd formularse por cualquiera de las dos partes,
debera formalizarse por escrito y se presentard por la parte denunciante
dentro del 1iitimo mes a la fecha del vencimiento.

Denunciade o no €] Convenio, ¥ hasta tanto se logre acuerdo expreso,
se mantendra en vigor el contenido obligacional ¥ normativo durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracidn y Ia entrada en vigor



