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ANEXO I

Normas para el personal de tarno rotativo

El personal incluido en trabajos de turno rotativo que presta sus
servicios en las plantas de Reus, Barcelona y Puebla de la Calzada, Refi-
neria, Envasado y SAT, se regird por las siguientes normas durante la
vigencia del Convenio:

i. Por los cuadros de horarios cuyos ciclos de descanso se comple-
mentan, segin los casos, en dos, tres, cuatre y/o cinco semanas.

2. La duracién de los turnos seré, como norma general, de ocho horas
ordinarias de trabajo efectivo cada uno, y, por lo tanto, en los diferentes
ciclos de turnos no serda de aplicacion lo establecido en el articulo 41
de la Ordcnanze Laberal para las Industrias del Accite ¥ sus Derivados
ni lo que establezca cualquier otra norma concordante con dicho articulo
o que lo desarrolle. )

3. La formacién de los equipos de turnos, asi como el namero de
sus componentes, corresponde a la Direceidon y a ella incumbe el aprobar
v autorizar cualquier modificacion que al respecto se desee realizar, sin
menoscabo de las atribuciones de los Comités de Empresa o Delegados
de personal al respecto.

4, La imposibilidad de asistencia por causa justificads, siempre que
ello sea factible, se comunicard con una antelacion de cuarenta y ocho
horas para permitir la sustitucién.

5. Sedenominara sturno de mantenimientos a aguel que, coincidiendo
con ¢l turmo habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos a los
directamente debidos al proceso de produccion.

Estos trabajos comportardn los debidos a la conservacion de las con-
diciones de seguridad de las instalaciones y el mantenimiento de los equi-
pos. Ademds, dicho turno de mantenimiento realizard las sustituciones
que le corresponda segin el orden indicado en la norma 7 de este anexo.

6. Cuando un trabajador sea requerido para realizar sustituciones
estando en su dia de flesta y 1a persona sustituida se presentara al trabajo,
el sustituto podré, a su eleccidn, interrumpir la sustitucién y continuar
su fiesta o realizar hasta un maximo de seis horas extras.

7. 8i el concurso del Operador o Ayudante del turno de manteni-
miento, en las plantas donde esté establecido, no fuera suficiente para
cubrir las ausencies del personal de turno en servicio, la Direccién de
la empresa recurrird por este orden:

1. Al Operador polivalente asignado al turno en operacién.

2. Al Operador polivalente del turno de mantenimiento.

3. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas de los
Cperadores/Ayudantes de los turnos aperativos.

4. Al adelanto o prolongacion de 1a jornada en cuatro horas de los
(Operadores polivalentes de los tarnos operativos.

5. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas del Ope-
rador polivalente del lurno de mantenimiento.

6. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores/Ayudantes de los turnos operativos.

7. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores polivalentes de los turnos cperativos.

8. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas del Ope-
rador polivalente del turno de mantenimiento.

9. Al Operador/Ayudante del turno ‘de mantenimiente que esté en
su fiesta.

10. Alos Operadores polivalenies de los turnos que estén en su fiesta.

I1. Al Operador polivalente del turno de mantenimienta que esté en
su fiesta. :

12. Al Operador/Ayudante del tiirno que esté en su fiesta.

En el orden indicado la asistencia al primer requerimiento serdé obli-
gatoria,

Las referencias de este apartado 7 al Operador polivalente se entienden
hechas exclusivamente a la planta de Barcelona, que es donde existe dicho
Operador, El mismo acudird para cubrir las sustituciones siempre que
no deba realizar los cometidos especificos del puesto u ofros generales
derivades de su contrato.

8. Para el personal de turne rotativo, al igual que para el restante,
la prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, con las
excepciones que se menctonan en el articulo 31, apartado 1, del Convenlo.

8. En cualquier caso; el personal de turno en operacién no podra
abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido el sustituto.

10. Cuando por motivos de efectuar una sustitucién en €l personal
de proceso de fabricacién a turno rotativo, cualguiera de las comidas prin-
cipales (desayuno, comida y/o cena) debiera efectuarse en el centro de
trabajo, [a persona gue sustituya serd relevada por el Jefe de turne, o

persona competente por ¢l designada, durante un maximo de treinta minu-
tos para que pueda efectuar Ia comida que procediera en el comedor desig-
nado al efecto por la epresa. Facultindose al Jefe de turno a que puede
ampliar razonablerente dichos treinta minutos.

11. Elturnoc de mantenimiento cumpliré su jornada ordinaria de ocho
horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacién del trabajo
se dividird en dos grupos similares, de manera que un grupo trabaje én
el turno de la manana {(de seis a catorce horas) y otro en el de la tarde
{de catorce a veintidos horas).

12. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descansadas
¥ las que se deberian haber descansado, esta diferencia se abonard como
wplus de presencias. Para determinar el valor de la cantidad a percibir
por ¢l tiempo no descansado, se deducird el importe percibido por horas
extras,

Si por las ausencias previstas en el punto 7, algin empleado tuviera
gue doblay jornada durante dieciséis horas continuadas, (endrd derecho
a doce horas de descanso, por lo que descansard cuatro horas de su siguicn-
te turno, que le serdn abonadas como horas normales. Si excepcionalmente
tuviera que incorporarse a su horario normal de turno, percibiria las cuatro
horas no descansadas como extras.

13. El personal en turno de mantenimiento no acudird al trabajo
durante los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando se le requie-
ra expresamente para sustituciones, en cuyo caso su presencia serd obli-
gatoria y percibird la cantidad que le corresponda segiin lo indicado en
el apartado 3 del articulo 31 de este Convenio.

14. El personal de turno rotativo queda facultade por la empresa
para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos de vacaclones
en base a equipos completos de turno; el plan serd sometido a la Direccién
para su aprobacién.

En casos excepcionales se podrd proponer el canjeo de fechas de vaca-
ciones de personal de equipos diferentes.

18283 RESOLUCION de 23 de junio de 1997, de la Direcoion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeisn en
ol Registro y publicacitn del Convenio Colective Nacional
para las Industrias de Flaboracion del Arroz.

Visto €] texto del Convenio Colectivo Nacional para las Industrias de
Elaboracion del Arroz {(mimero de cédigo 9800336), que fue suscrito con
fecha 21 de mavo de 1997, de una parte, por las asociaciones empresariales
UNIADE-PYMEV y ANFA, en representacisn de las empresas del sector,
¥ de otra, por las centrales sindicales UGT y CC. (0., en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con le dispuesto en el
articule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciton General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a is
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

CONVENIOQ COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo afecta a todas la empresas, socledades

eooperativas y empresas agricolas dedicadas a la elaboracién del arroz
¥ subproductos del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial,

Afectardi a todas la empresas cuyos centros de trabajo radiguen en
todo e] territorie del Estade espaifiol, asi como a todas aquellas que se
establezean en el futuro,
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Articule 3. Ambito personal.

Se incluyen en este Convenio a todos los trabajadores que presten
sus servicios por cuenta de empresas que se indican en el dmbito funcional,
asi ¢0mo a los que posteriormente entren a prestar servicios en las mismas.

El personal de nuevo ingreso tendrd, ean todo ease, derecho a ias retri-
buciones complementarias del puesto de trabajo a que fuese asignado.

Articulo 4. _Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd desde ¢l 1 de enero de i997,
finulizando la misma 21 31 de diciembre de 1999,

Articulo b, Vigencia y prirroga.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1997, independientemente de la fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados.

Serd prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacién como minimo. Tal denuneia
la podrd ejercer cualquiera de las cenlrales sindicales o asociaciones empre-
sariales, comprometiéndosc ambas partes a iniciar las negociaciones en
el mes de marzo. .

Articulo 6. Condiciomes mds beneficiosas,

Se respetariin las condiciones mis beneficiosas que vinieran disfru-
tando los trabajadores a titulo personal o colective con anterioridad a
este Convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al 1 de enero del actual
serdn absorhibles por las mejoras pactadas en el presente Convenio.

Articulo 7. Clesificacion del personal.

7.1 La clasificacién del personal consignada en el presente Convenio
25 meramente enunciativa y no supone la obligacién de tener cubierias
todas las plazas enumeradas si 1a necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren.

En las fibricas que por su plantilla ne cuenten con trabajadores de
todas las categorias, unoc mismo deberd desempefiar los cometidos de
varias, y percibird is, mayor retribucién que corresponda en este Convenio
al trabajo que desempena.

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del émbito
funcional del Convenio se clasificard en atencién a la funcién que desem-
pefie en los siguientes grupos profesionales:

a} Personal Técnico, Administrativo y Comercial.
b} Personal de Produccion.

¢} Personal de Oficios varios.

d) Personal subalterno.

7.3 Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el personal
quedaré clasificado en las siguientes categorias:

a) Personal Técnico. Administrative y Comercisl.

Jefe de Seccidn Administrativa, Comercial o Técnica.
Oficial de primera administrativo o comereial.
Oficial de segunda administrativo o comercial.
Auxiliar administrativo.

Botones de dieciséis a diecisiete aftos.

Fo W=
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Personal de Produccion:

Encargado de Seccidén.
Molero.

Ayudante de molero.
Oficlal especializado.
Pedn especialista.
Pedn.

Conductor.

RELELE S i

Personal de Oficios varios:

&

Oficiat de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

@02

d) Personal subaltemo:

Yigilante o Vigilante jurado.
Portero o Conserje.
Personal de limpieza.
Ordenanza.

L0 1o

Articlo B.  Definicidn de lns categorias.

a) Persenal Técnico, Administrativo y Comercial:

- 1.° Jefe de Seceion Administrativa, Comercial o Técnica: Es el emplea-
do gue, bhajo 1a dependencia inmedizta de la Direccidn, asume el mando
¥ responsabilidad de una o varias secciones administrativas, comerciales
o técnicas, teniendo a sus drdenes el personal que requiera cada unc
de los servicios. Debe poseer los conocimientos tedricos y pricticos que
requieran tales funciones, pudiendo ser titulado o no.

2.° Oficial de primera administrativo o comercial; Es el empleado
que tiene a su cargo-un servicio burscritico determinado, dentro del cuat
cjerce iniciativa y posee personalidad, con o sin otros empleados a sus
drdenes, y que realiza las siguientes funciones u otras andlogas: Cajero
de cobro y pago, sin finna ni libranza; transcripeion de libros de cuenias
corrientes, diario, mayor y correspondencia, facturas y célculo de las mis- -
mas, estadisticas, partes, etc.

3.% Oficial de segunda administrative o comercial: Es el empleado
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, efeetiia funciones auxi-
liares de estadistica y contabilidad o coadyuva a ellas,

4. Auxiliar administrativo: Se considera como tal a los empleados
que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedican, dentro de la oficina,
a operaciones elementales administrativas ¥, en general, a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo de aquélla. Quedan incluidos en esta cate-
goria los mecandgrafos meramente copistas.

5.2 Botones de dieciséis a diecisiete afios: Es el empleado de esa edad
indicada que realiza recados, repartos y otras funciones de cardcter ele-
mental.

b) Personal de Produccidn:

1. Encargado de Seccién: Es el empleado que, dependiendo direc-
tamente del Jefe de Seccién Técnica, dirige los trabajos de una seccién,
indicando al personal a su cargo Ia forma de ejecutarlos. Beberd posser
conocimientos de una 0 varias especialidades ¥ serd responsable de la
disciplina del personal a su cargo.

En determinadas secciones sus funciones podrdn ser las propias de
direccidn, control y distribucién de tareas del personal a su cargo.

2.° Molero: Es el empleado especializado que, bajo la dependencia
inmediata de la Direccién, Gerencia o Jefe de Seccidén Técnica, estd capa-
citado para llevar a cabo una o varias de las siguientes funciones, ya
sea un molino de arroz, una planta de parboiled ¢ un centro de secado:

Cuidar del funcionamiento, vigilancia e inspeccién de toda la maqui-
naria, realizando aguellas operaciones de puesta a punto, reglaje y man-
tenimiento que no requieran la intervencién del personal de talieres.

Deberd tener los eonocimientos tedrico-prdcticos de mecdnica y elec-
tricidad necesarios y, asimismo, deber4 distinguir las variedades botdnicas
de los arroces, su calidad, estado ¥y condiciones, con objeto de obtener
el méximo rendiriento en los distintos tipos de elaboracién.

Deberd dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias
o anomalias puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan ser
subsanadas por sus propios medios, bien a au Jefe inmediato o al servicio
correspondiente para su intervencién.

Sera responsable del personal a su cargo ¥y de su discipling, asi como
“del buen uso de la maquinaria y matertal.

3.° Ayudante de Molero: Es el empleade especializado que 2 las drde-
nes del Jefe de Seecidn Técnica, Molero o Encargado de Seceidn, y con
los conocimientos practicos adecuados, puede responsabilizarse de una
linea de produccion de la industria, realizando una o varias de las funciones
siguientea:

Molino, parboiled o secado: Sustituir al Molero o suplir sus ausencias
¥y trabajar en colaboracion con él, contrelando el buen funcienamiento
de Ia maquinaria y sus pequeiias reparaciones,

Esterilizado: Realizar labores de almacenmmiento, fumigacion y lim-
pieza del arroz elaborado controlande elevadores y transportadores.

Envasado: Controlar el funcionamiente de una linea completa o tren
de envasado o empaquetado automético o manual, realizando incluso
tareas de regularién, mantenimiento y reparaciones menores de la magui-
naria.
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En ausencia del Molero, serd responsable del personal a su carge y
de su disciplina, as{ como del buen uso de la maquinaria y material ¥
deberd dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o ano-
malias puedan surgir en la planta a su carge ¥ que no puedan ser sub-
sanadas por sus propios medios, blen a su Jefe inmediato o al servicio
correspondiente para su intervencion,

4. Oficial especializado: Es el empleado que puede prestar servicios
especializados ¢n cualquicra de las secciones de la industria, teniendo
ademds muy buen conocimiento del funcionamientc de una unidad de
produccion o maquinaria determinada.

También se considerara Oficial especializado al empleado con amplia
experiencia y dominio de la manipulacién de carretillas elevadoras y préac-
tica en operaciones de carga y descarga. Si tuviese conecimientos mecd-
nicos basicos relativos al mantenimiento de la carretilla, se equiparard
salariaimente al Ayudante de Molero.

Pueds sustituir al Ayudante de Molero en susencia de éste, y dnica-
mente en las funciones propias del mismo.

5.° Pedn especialista: Es el empleado con prictica en log trabajos
manuales de Ias distintas secciones de la industria, pudiendo manipular
excepcionalmente carretillas elevadoras.

Puede sustituir ocasicnalmente al Oficial especializado en ausencia
de éste. Se consideran asimilados a esta categorfa los antiguos de Carre-
tillero, Manipulador, Estibador y Pesador de Lonja.

6. Pedn: Son aquellos empleados que cjecutan funciones para las
que no se requiere especializacién alguna, ni conocimientos tedrico-prie-
ticos, pues su trabajo sélo requiere fuerza fisica y no exige otra condicién
que la atencién debida y la voluntad de lievar a cabo aquello que se le
ordene. Los trabajadores de esta categoria con edad superior a dieciocho
anos, ¥ cuando permanezcan dos afios, a contar desde su ingreso en la
empresa, pasarin automdticamente a la categoria de Pedn especialista.
Se consideran asimilados a esta categorfa los antiguos Empaquetadores
y Cosedores.

7.9 Condueter: Es el empleado que, con permiso de conduceion de
Ia clase correspondiente ¥ conocimiento tedrico-préactico del vehiculo, con-
duce los camiones o turismos que se le confian, Dirige el acondicionamiento
de [a carga con participacién activa ¢n ésta, entendiéndose ésta como
meras labores de auxilio, situdandose en la caja del vehiculo sl es necesario,
sin que puedan encargarsele tales tareas de modo exclusivo, ni tampoco
la conduccidn de los bultos desde el lugar en que se encuentre, o viceversa.

¢) Personal de Oficios varios (Albafiles, Mecdnicos, Electricistas, Car-
pinteros, Pintores, ete.)

1. Oficial de primera: Es el empleado que, bajo las rdenes inmediatas
de su superior, ejecuta con plenc conocimiento los trabajos propios de
51 equipo con responsabilidad consiguiente sobre su realizacién, DMrige
a los empleados a su cargo en la forma de realizar los trabajos ¥ es res
ponsable de la disciplina de los mismos, asi como del buen uso de materiales
¥ equipo.

2.° Oficial de segunda: Es el empleado que, a las érdenes de su inme-
diato superior, realiza los trabajos de su especializacién y puede sustituir
al Oficial de primera en sus ausencias.

3.2 Oficial de tercers: Son los trabajadores que realizan tareas auxi-
liares a los Oficiales de segunda y primers, con el objeto de desarrollar
su aprendizaje. A los tres afios de su ingreso en la empresa pasaran auto-
maticamente a la categoria de Oficial de segunda.

d) Personal subalterno:

1Y Vigilante o Vigilante jurado: Es el empleado que tiene como come-
tido exclusivo las funciones de vigilancia diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acuerde con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidando los accesos a la fibrica o locales.

Si el Vigilante esta juramentado ostentara la denominacion en su cate-
goria de «Vigilante jurados.

2.2 Portero o Conserje: Es el trabajador que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fabricas o
locales industriales, controlando las entradas y salidas del personal y rea-
lizando funciones de custodia y vigilaneia.

.3 Personal de limpieza: Son los encargados de la limpieza de los
locales de la empresa.

4° Ordenanza: Tendri esta categoria el subalterno cuya mistén con-
sista en hacer recados deniro o fuera de la oficina, copiar documentos
con prensd, recoger y entregar correspondencia, orientar al pablico de
la oficina, atender pequefias centralitas telefénicas que no le ocupen per-
manentemente, asi como otros trabajos secunrdarios ordenados por sus
Jefes.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién de! trabajo corresponde a la Direccidn de la empresa.

Cuando esta facultad suponga una modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo se estard a lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores. '

La organizacion del trabajo se extendera & las cuestiones siguientes:

1.2 La exigencia de Ja actividad normal.

2° Adjudicacion de los elementos necesarios (miquina o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar las actividades a que se
refiere €l nimero anterior.

3° Fijacion tanto de los «indices de desperdicios» como de la calidad
admisible a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

4.° La vigilancia, atencidén y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, Ia determinacién de la cantidad de
trabajo v actividad a rendimicnto normal.

6.2 La adaptacidn de las cargas de trabajo, rendimiento y turifas a
las nuevas condiciones gque resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria
0 cualquier otra condicion técnica del proceso de que se trate.

6.° La fijacion de férmulas claras v sencillas para la obtencién de
los calculos de retribuciones que corresponden a cada unc de los tra-
bajadores afectados, de forma y manera que, ses cual fuere el grupo pro-
fesional de los mismos v el puesto de trabajo que ocupan, puedan com-
prenderlas con facilidad.

7.° La distribucién del personal, con arreglo a lo previsto en el pre-
sente Convenio.

.o establecido en el punto 3.° deberd ser tenido en cuenta cn la deter-
minacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

Articulo 10. Sistemas de organizacion cientifica y racional del trabajo.

Las empresas que establezean sistemas de organizacién cientifica y
racional del trabajo procuraran adoptar en blogue algunos de los sistemas
internacionalmente reconocidoes, en cuyo ¢aso se hara referencia al sistema
por su deneminacién convencional. En caso contrario se habrd de espe-
cificar cada una de las partes fundamentales que se integren en dicho
sisteras v su contenido organizative, técnico y normativo.

Por sistema de organizacién cientifica y racional del trabajo hay que
entender un conjunto de principios de organizacién y racionalizacién del
trabajo y, en su caso, de retribucion incentiva, de normas para su aplicacion
¥ de técenicas de medicion del trabajo y de valoracién de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacion del tra-
bajo se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a) Raclonalizacién, descripeién y normalizacién de tareas.

b) Andlisis, valoracién, clasificacion y descripcién de los trabajos
eorrespondientes a cada puesto o grupos de puesios de trabajo.

¢) Analisis y fijacion de rendimientos normalizados que podrin ser
individuales o colectivos (por seccién o departamento).

d) Asignacién de los trabajadores a los puestos de trabajo segtin sus
aptitudes.

Articulo 11, Procedimiento para la implantacion, modificacion o sus-
titucidn de los sistemas de orgenizecion del trabajo.

Las empresas que quieran implantar un sisiema o que, teniéndolo
implantado, lo modifiquen por sustitucién global de alguna dec sus partes
fundamentales (el estudio de métodos, el estudio-de tiempos, el régimen
de incentivos o la ealificacién de los puestos de (rabgjo), procederdan de
la siguiente forma:

a) La Direccién informard con cardcter previo a los representantes
legales de los trabajadores de la implantacién o sustitueidn que ha decidido
efectuar.

b) Ambas partes, a estos efectos, podrdn constituir una Comisién
Paritaria. Dicha Comision Paritaria, mediante informe que debersd eiabo-
rarse en el término méximo de quince dias, manifestara su acuerdo o
disentird razonadamente de la medida a adoptar.

¢) Sien el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo,
ambas partes podrin acordar 1a sumision a un arbitraje,

d) De persistir el desacuerdo, Ia implantacién o modificacién del sis-
tema se gjustard, en cuanto a su aprobacién, a 1o previsto en la legislacion
laboral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podrin ejercitar inicia-
Livas en orden a variar el sistema de organizacién establecido.
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Articulo 12, Revisitn de tiempos y rendimientos.

8e efectuar4 por alguno de los hechos siguientes:”

a) Por reforma de los métodos, medios ¢ procedimientos.

b) Cuande se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de cdlculo o medicién.

¢) Bi en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de
trabajadores, siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para
equipos cuyo nimero de componentes sea determinado, o alguna modi-
ficacidén sustancial cn las condiciones de aquél.

d) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

51 1a revisidn origina unz disminueién en los tiempos asignados se
establecerd un periodo de adaptacion de duracién no inferior al mes por
cada 10 por 100 de disminucién.

Los trabajadores disconformes con Ia revisién podrén reclamar indi-
vidualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la apli-
cacidn de los nuevos valores.

Articule 13.  Rendimiento normal ¢ minimo, habitual y éptimo o tipo.

Se considerars rendimiento normal o minimo y, por lo tanto, exigible,
el 100 de la escala de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la
norma britdnica y al 80 Bedaux. Es el rendimiento de un operatio retribuido
por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un hotabre con el fisico corrien-
te que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de 4,8 kilé-
metros a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo en las condiciones normales de su
centro ¥ en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento éptimo es el 133, 100 u B, en cada una de las escalas
anterjores. citadas y equivale a un caminar de 6,4 kilometros/hora. Es
un rendimiente que no perjudica la integridad de un trabajador normal,
fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide
un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye
el desempefio tipe o ritmo tipo en el texto de la OIT sIntroduccién al
estudio del trabgjos.

Articulo 14. mcentivos.

Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de
trabajo, en el dmbito de la empresa.

La implantacion o medificacién de un régimen de incentivos en ningin
caso podrd suponer que, a tgual actividad, se produzca una pérdida en
la retribucidn del trabajador, por este concepto y en el mismo puesto
de trabajo,

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas
de esos complementos deberdn ser planteadas a Ia representacién legal
de los trabajadores. De no resvlverse en el seno de Ia empresa podrd
plantearse [a oportuna reclamacién ante la autoridad competente, sin per-
Juicio de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacién.

" Se garantizarén las compensaciones previstaz en el periodo de adaptactén,
que deberin establecerse en el dmbito de la empresa o en el convenio
provincial, en su caso.

Si durante el periode de adaplacién el trabajador o trabajadores afec-
tados obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retribuidos de
acuerdo con las tarifas que en prevision a tal evento se estableciesen.

Si en ese periodo de adaptacién el trabajador no alcanzase el ren-
dimiento normal; scrd retribuido como lo hubiese alcanzado.

§1 cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo
no diera el rendimiento accrdado, par causa iinicamente impitable a la
empresa, a pesar de apli¢ar la técnica, actividad y diligencias necesarias,
tendran derecho al salario que se hubiese previsto. 51 las causas moti-
vadoras de la disminucion del rendimiento fueran accidentales o no se
extendieran a toda la jornada, se le debera compensar solamente al tra-
bajador el tiempo que dura la disminucion, Para acreditar este derecho
sera imprescindible haber permanecide en el lugar de trabajo.

Articulo 15, Mecanizacion y campuoria.

La mecanizacién o aumento de la misma no significa pérdida de puestos
de trabajo. Se eslablece como comienzo de la campaiia el 1 de septiembre
¥ finalizard el 31 de agosto.

Articule 18. Frpedienie de crisis.

Se estard a lo dispnesto en 1a legislacion vigente al respecto.

En todo caso, ]la empresa estard obligada a comunicarle al Comité
de Empresa o representantes de los trabajadores, con cardcter previo a
su intcneién de tramitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad
laboral, con especificacién de los términos en que vaya a plantearlo.

 Articulo 17.  Cambioc de titularided en lus empresas.

Cuando se produzea un cambio de titularidad en la empresa, todos
los trabajadores dispondrin de una carta individual firmada por la antigua
¥ nueva empresa, en la cual se reconozcan sus derechos adguirides, anti-
ghiedad, categoria, eic.

Articulo 18. Ingresos y ascensos.

1.* La empresa ticne la obligacidn de actualizar los escalafones de
trabajadores fijos-discontinues en los primeros quince dias de cada afio,
Yy una vez actualizado exponerlos en el tablén de anuncios del 15 al 31
de enero, eliminando a los que hayan sido baja por cualquier causa, excep-
tuando enfermedad, accidente y suspension de contrato.

2. Todo el personal eventual gque haya trabgjado veinticuatro meses, -
aunque sean ininterrumpidos, pasardn eutomdticamente al escalafén de
fijos-discontinuos. :

3.° Los trabajadores fijos-discontinuos serdn lamados al trabajo’ por
estricto orden do antigliedad en su categoria, y asimismo irdn cesando
en el trabajo segdn €] orden de menor a mayor antighedad en la misma.

4,° Para el supuesto de que un escalaféon esté completo trabajando
¥ fuese necesario contratar mds personal, la empresa no podra contratar
trabajadores de nueve ingreso, mientras haya fijos-discontlnuos de cate-
goria superior sin trabajo. En este caso, la empresa estard obligada a llamar
al trabajo al trabajador mds antigue de cualquier otra categoria que esté
parado. Este trabajador percibird la remuneracién que le corresponda
seguin la categoria que pase a ocupar, pero sin renunciar a la suya, que
ocupard cuando en su escalafon de origen le correspondiese.

6.2 8i un trabajador voluntariamente decidlese cambiar de categoria,
ademds de que serd obligatorio notificarlo al Comité de Empresa o repre-
senfantes de los (rabajadores, pasara a la nueva y ocupara el iiltimo Iugar
de In misma.

8.° En caso de vacante en la plantilla de fijos de la empresa, ésta
serd cubierta por el trabajador con més antigiiedad en el escalafon de
fijo-discontinuo de la categoria en que se produjese la vacante.

7.2 Para la promocién y ascenso del personal administrativo se deter-
minard como preferente la capacidad del mismo, o sea, el conjunto de
aptitudes para 1a ocupacién de los distintos puestos de trabajo. Los auxd-
liares con cinco afios de antigiedad en las empresas pasaran automa-
ticamente a la categoria de Oficial segundo administrativo.

82 Ningin puesto determinado de trabajo podrd ser ocupado, ni
siquiera rotativamente, por uno o varios trabajadores de categoria inferior
al citado pueste de trabajo por un plazo superior a seis meses, ya que
en este caso se entenderd que existe vacante dicho puesto, debiéndose
cubrir, adjudicando la categoria a los trabajadores que vinieran desaro-
llando dicho trabajo.

8.9 Ninguna persona que reciba algin tipe de retribucion, sca cual
fuere su fuente, podra ingresar a ningiin puesto de trabijo en la empresa,
excepto todos aquellos trabajadores gue perciban algin tipo de pension
por accidente o enfermedad contraida cn la empresa, salvo que la inca-
pacidad sea absoluta.

10. El personal administrativo con la categoria de auxiliar que haya
cumplido los veintitrés afios de edad y con dos afios de antigiedad en
la empresa, podrd acceder a la categoria de Oficial de segunda adminis-
trativo, previo examen de la empresa, al que asistird un representante
de los trabajadores.

11. Los trabajadores de edad superior a dieciocho afios con categoria
de Pedn, cuando permanezean dos afios continuos en la empresa, pasardn
autométicamentc a la categoria de Pedn especialista.

Articule 18. Abono en especie.

Las empresas daran a cada trabajador 10 kilogramos de arroz para
consumo particular en cada trimestre del aiio.

Artieulo 20, Salud laboral y ropa de trabajo.

Se acuerda crear una Comisién Paritaria de Prevencién de Riesgos
Laborales, inlegrada por las partes firmantes del presente Convenio, encar-
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gada de dilucidar las discrepancias que puedan surgir al aphcar la legls-
lacién vigente en materia de salud laboral.

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de proteccion se estard a lo
acordado entre cada empresa y sus trabajadores, incluido ¢l personal de
Administracién. En todo caso, las empresas deberdn proporcionar a su
personal:

a) Elcalzado reglamentario, asi como los guantes de seguridad deter-
minados por las normas de seguridad para el puesto de trabajo de que
3e frata.

b} Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y otra de invierno,
antes del 1 de mayo y del 1 de noviembre respectivamente.

Articulo 21. Ea:cedevgm‘as.

A partir de un afio de antigiedad en la empresa o en €l escalafén
de eventuales, 1os trabajadores podrdn solicitar excedencia, cuya duracion
serd desde un afio a cinco. Una vez terminado dicho perfodo pasaréd a
ocupar su mismo puesto de trabajo y categoria o escalafén.

Articulo 22, Alistamiento.

Al ser llamado a filas el irabajador se le respetarin, mientras esté
et el serviclo militar, las pagas extraordinariss, de julio y de Navidad
y dentro de los treinta dias siguientes al licenciamiento se reincorporard
a la empresa o perdera sus derechos, salvo que dicha falta sea justificada.

Articulo 23. Ewrfermedad y acoidento.

a)} Cualquier trabajador que pase a incapacidad laboral transitoria
por causa de enfermedad comiin, Ia empresa le abonard a partir del sexto
dia de baja un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario
real. Se entiende por salario real todas la remuneraciones que el trabajador
vintera percibiendo por cualquier concepto.

b) En los casos de accidente u hospitalizacién, la empresa le abonarai
desde el primer dia un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de
su salario real. Igualmente, se abonara el 100 por 100 en baja por mater-
nidad.

Articulo 24. Rdgimen disciplinario.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direecion de la empresa
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Artfculo 26, Graduacién de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, tragcendenciz e intencidn, en leve, grave y muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.

Se congiderardn faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes.

B) No notificar con carficter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo en caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

¢} El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuere causa de accidente a sus compaifieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segiin
los casos.

d) No atender al piblico con la correceién y diligencia debidas.

e) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 27. Faltas graves.

a) Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el perfodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un perfodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastars una gola cuando tuviera que relevar
a un compaiiera o cuando como consecuencia de la misma se cause per-
Jjuicio de alguna consideracion a empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerarsd como falta muy grave.

d) FEntregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e} La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruceién de nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerado como
falta muy grave.

) Simular la presencia de ofre al l:rabado, firmando o fichando
por 8l

g£) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h} Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trahajador, para sus compaferos, o peligro de averia para las
instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

i} Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el emplee, para usos propios, de herramientas de la
empresa.

j} La reincidencia ep falta leve (incluida la puntualided), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimesire y habiende mediado sancisn
que no sea la amonestacién verbal

Articulo 28. Faltas muy graves.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

b) El fraude, deslealtad en las gestiones cncomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compaifieros de trabajo come a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa durante el trabgjo
en cualquier otro lugar.

€} Los delitos de robo, estafa, malversactén, cometidos fuerd de la
empresa, o cualquier otra clase de delito comdn que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos.

d)} La simulacién de enfermedad o accidente, Se entenders siempre
que existe falta cuando un trabajador de baja por tales motivos realice
trabajos remunerados de cualquier indole por cuenta prapia o ajena. Tam-
bién se comprenderi en este apartade toda manipulacién hecha para pro-
longar 1a baja por accidente o enferrnedad.

€) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzea quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

f) Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo. '

g) Violar el secrelo de correspondencia o documentos reservados de

. ia empresa, o revelar a extrafios  la misma datos de reserva obligada.

h) Realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a
la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abusec de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a sus Jefes o familiares, asi como a
sus compariercs y subordinados.

§) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido san-
cionadas (e;zcepto 14 de puntualidad).

Artfculo 29.  Régimen de sanciones,

Corresponde a Ia empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de los estipulado en el presente Convendo.

La sancién de faltus graves y muy graves requerird comunicacién por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
varon.

La empresa dari cuenta a los representantes de los trabajadores de
toda sancién por falta grave o muy grave gue se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podri dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 30. Sonciones.

Las sanciones mAximas que podran imponerse a los que incurran en
las faltas serdn las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
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‘b)Y Por faltss graves:

Amaonestacion por escrito. .
Suspensiin de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacidn por escrito. .
Suspensién de empleo ¥ sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Cualquier sancién que se imponga a un trabajador deberi serle comu-
nicada por escrito; una copia de la misma se entregara al Comité de Empre-
sa o representantes de los trabajadores. Las faltas de asistencia al trabajo
por detencién preventiva como consecuencia de la imputacidn de delitos
o faltas, siempre que tal immpulacién no fuese confirmada por sentencia
o resolucién firme, no serdn consideradas como faltas injustificadas para
ajercitar el despido.

Cuande fuera Namado un trahajador por la empresa para imponerle
una sancidn podrid cstar presente, a requerimiento del interesado, un miem-
bro del Comité de Empresa o representante de los trabajadores.

Siun trabgjador con la categoria de Oficial primera mecénico-conductor
se le retirase el permiso de conducir, la empresa tendrd obligacién de
darle un puesto de trabajo dentro de la misma, salve que la causa de
la retirada del permiso sea pur embriaguez durante el tiempo de dicha
sancion, volviendo despuds a su categoria y puesto de trabajo.

Articulo 31. Prescripcion.

Faltas leves: Diez dfas.
Faltas graves: Veinte dias.
Fastas muy graves: Sesenta dfas.

Todas ellas a partir de la fecha en que [a empresa tuvo conocimientn
de su comisién ¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32, Retribuciones.

Se acuerda un incremento salarial para 1897 del 3,6 por 100 scobre
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1906.

Para 1998 y 1999 el incremento salarial serd el correspondiente al
IPC real mas 0,25 por 100, para lo cual se abonard a cuenta el IPC previsto
para cada afio y al final de afio se regulard, teniendo como tope siempre
los incrementos salariales anteriormente pactados.

Los conceptos salariales de los trabajadores afectados por este Con-
venia son los siguientes: .

a) Salario base.

b) Plus Convenio.

¢} Plus transporte.

d) Antigiedad.

€} Plus por «cuarto turnos.

a) Salario base: En la tabla salarial se describen las retribuciones
que por este concepto corresponden a cada trabajador, con arreglo a su
categoria profesional, pudiendo expresarse en compute diario o mensual.

b) Plus de Convenio: Este concepio se crea sobre Ia base de la refun-
dicién y consccuente supresién de los antiguos conceptos de plus de asis-
tencia y el de ayuda social. Su cuantia, para todas las categorias es
de 621 pesetas por dia efectivamente irabajado, considerindose a estos
solos efectos scis dias laborales semanales.

En ¢l caso de que en alguna empresa no se trabaje el sexto dia semanal,
se percibira integramente el importe det citado plus correspendiente dicho
dia.

¢} Plus de transporte: La cuantia de su importe se fija en 256 pesetas
por dia efectivamente trabajado, teniendo el mismo tratamiento que lo
cnunciado para el plus de Convenio.

d) Antigiedad: En concepto de antigiiedad se acuerda por veluntad
de las partes declarar la inaplicabilidad de Ia escala establecida en el
articulo 28 de la Reglamentacién Nacional del Trabajo para la Industrias
Elaboradoras del Arroz, a partir del dia 1 de abril de 1988, y sustituirla
por el sistema siguiente:

Dos bienios al 5 por 100.

Un quinquenio al 10 por 100.
Un trienio al & por 100.

Un cuatrienio al b por 100.
Un trienio al 10 por 100,

Un quingeenio al 10 por 100.
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Estos porcentajes serdn calculados sobre el salario base correspon-
diente a cada categoria vigente en cada momento.

La tablz resultante de eata escala se refleja a continuaciém

A los dos afios cumplidos, el 5 por 100.

A los cuatro afios cumplidos, el 10 por 100.

A los nueve afios cumplidos, €] 20 por 100,

A los doce afios cumplidos, el 26 por 1006,

A los dieciséis afios cumplidos, el 30 por 100.

A los diecinueve afios cumplidos, el 40 por 100.

A los veinticuatro afios cumplidos, el 50 por 100,

Considerandose los afios cumplidos a partir del dia siguiente al afo
reflejado en la tabla anterior. .

¢} Plus por «cuarto turnos: Se crea un plus por swcoarto turnos de .
4.936 pesetas semanales, a percibir por todos los trabajadores que realicen
dicho sistema de trabajo. Este plus, cuyo valor de pesetas corresponde
al primer afio de vigencia del Convenio, serd revalorizado anualmente
en €l mismo porcentaje de aumento del Convenio.

Articulo 33.  Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio ¥ Navidad y la paga de
San José, en mayo, se abonardn en razén de una mensualidad, que con-
sistird en salario base mds la anligiedad correspondiente a treinta dias,
plus de Convenio ¥ plus de transporte. :

Articulo 34. Pluses y beneficios por trabajos t6xicos, penosos y noc-
turnos.

-a) Los trabajos tdxicos, penosos ¥y nocturnos irdn incrementados,
como minimo, en un 25 por 100 sobre ¢l salario base.

b) Todos los trabajadores efectuarin una revisidbn médica wna vez
al afie, en dia 1é.borai, de acuerdo ¢on el Comité de Empresa o Delegado
de Personal, dandole a copocer el diagndstico en carta cerrada.

¢) En los trabajos realizados de limpieza de secadores mecanicos,
silos de recepcién de arroz cdscara, fosos de elevadores y payyseras, ten-
drdn derecho los que realicen dicho trabajo a disfrutar de doce minutos
de descanso por cada hora de trabajo.

Articulo 36. Diegtas y desplasamientos.

A los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que rea-
lizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas donde
radique su centro de trabajo, la empresa les abonard los gastos de des-
plazamiento, hospedaje y manutencion, aparte de una dieta de 853 pesetas
por dia, caso de pernoctar, como consecuencia de molestias e incomo-
didades.

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador tenga que
realizar fuera del trabaje habitual lz comida de mediodia, recibird 426
pesetas mas los gastos de desplazamiento y manutencién.

Articulo 36. Fmpuesto de la Renta.

Los recibos mensuales de néminas se cumplimentarin en todes sus
apartados e irdn sellados y firmados por la empresa. En cada uno de
ellos ge resefari necesariamente la base imponible acumulada del mes
que se trate, a efectos del Impuesio sabre la Renta de las Personas Fisicas,
con especificacién del porcentaje de la deduccidn aplicada a cadm caso,
salvo otro acuerdo que se establezca a peticion del Comité de Empresa,
entre ésta ¥ los trabajadores.

Articulo 37, Jubilacion.

Por jubilacién voluntaria de un trabgjador fijo, Ia empresa le abonara
al interesado las siguientes cantidades:

Jubilacion a los sesenta ahios: 416.800 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y un anos: 375.121 peselas.
Jubilacién a los sesenta y dos afios: 333.440 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y tres aitos: 231,760 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y cuatro afios: 250.088 pesetas.

Pudiéndose hacer efectivos dichos importes en un plazo de seis meses
a partir de la fecha de jubilacion, en des plazos al 50 por 100,

§i en-el transcurso de la vigeneia del presente Convenio fuera reducida
por Ley la edad de jubilacién, se eliminardn las compensaciones econd-
nticas anteriormente citadas hasta el afio anterior al de dicha jubilacién.
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Articule 38. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales ¢ a computo
anual: Mii ochocientas horas.

Previo acuerdo entre el Comité de Empresa y 1a Direccién se podrd
no trabajar los sibados recuperando dichas horas,

El personsal de administracién disfrutard, previo acuerdo del Comité
de Empresa con la Direccién, de jornada intensiva, en los meses de verano,
del 16 de junio al 156 de septiembre, con el horario de ocho & qumce
horas no recuperables de lunes a viernes.

Articulo 39. Vacaciores.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por com-
pensacién econdémica, serd de treinta dias al aiio, distribuidas en ¢l periodo
comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre, comenzando el 1
de cada mes y serdn percibidas segin el cémputo del sueldo real. Se entien-

de por salario real toda la remuneracién que el trabajador viniera per- '

cibiendo por cualquier concepto.
Estas serdn rotativas en afios sucesivos ¥ las listas serdn colocadas
en el tabldn de anuncios el 1 de mayo.

Artieculo 40. Licenctas retribuidas.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a dis-
frutar, previa comunicacion de la empresa, con la antelacidén- suficiente
de ser ello factible, las siguientes licencias:

a) Con abono integro del salaric real:

Tres dias laborables en caso de muerte de cdnyuge, ascendiente, padres
politicos, descendientes o hermanos.

Tres dias laborables en caso de enfermedad grave del conyuge, padres
¢ hijos y alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Estos apartados anteriormente expuestos serdn aumentados en dos
dias en caso de haber complicaciones o se realicen fuera -de la localidad
del trabajador.

Quince dias laborables por matrimonio.

b) El tiempo impreseindible para €l cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico, siempre que medie una oportuna y previa
comunicacion y subsiguiente justificacion de la utilizacién del tiempo, ¥y
no exceda de cinco dias aliernos y dos conseculivos en el transeurso de
un mes, salvo salidas fuera de la localidad que serén justificadas per la
autoridad que convogue.

Asimisma, se entenderi como deber inexcusable de cardcter publico
la comparecencia como testigo ante la Magistratura de Trabajo o Juzgado,
debidamente justificada y por el tiempo imprescindible a tales efectos.

Articulo 41. Horas extraordinarias, accidn coyuntural contra el paro.

Con el fin de aportar la mayor colaboracion posible por parte de las
empresas, de cara a solucionar, en la parte que se pueda, el problema
_del paro, la realizacién de horas extraordinarias nunca tendrd cardcter
habitnal y, por tantoe, se efectuardn sélo cuando lo exijan las circunstancias
especiales, que deberin ser previamente puestas en conocimiento del Comi-
té de Empresa o representantes de los trabajadores.

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe serd calculado
en base al salario real anusl, dividido entre 1as horas normales a realizar
en ¢l afio ¥ ello incrementado en un 75 por 100.

Las horas extras realizadas también podrin ser compensadas a razdén
de una hora ¥y cuarenta y cinco minutos ordinarios por cada hora extraor-
dinaria trabajada. Este tiempo acumulado por los trabajadores que lo rea-
licen tendran derecho a distrutarlo en un 50 por 1{K} a su criterio personal
y en €} restante B0 por 100 a criterio de la empress, todo ello dentro
del perfodo de vigencia del Convenio; ambas partes notificardn con una
semana de antelacion el disfrute del tiempo.

Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuarin a partir
de la jornada laboral maxima en dias laborables y nunca rebasardn el
tope méximo establecido por la Ley. Se entregari trimestralmente el esta-
dillo de horas exiras a los representantes de los trabajadores.

Articulo 42.  Derechos sindicales.

Se garantiza el derecho de comunicacidn. A tal fin las empresas habi-
litarin une o varios tablones de anuncios para propaganda o comunicados
de tipo laboral ¢ sindical; estos tablones estardn visibles y en lugar des-
tinado por el Comité de Empresa d representantes de los trabajadores.

Se respetard el derecho de los trabajadores a reuniones para temas
laborales y sindicales dentro de los locales de la empresa, fuera de ias
horas de irabajo, 0 en casos muy justificados, dentro de la Jornada laboral,
teniéndose que recuperar dicho tiempo al finalizar la jornada. La cele-
bracién de asambleas se pondrd en conocimiento de la empresa, con una
antelacion de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo por razo-
nes justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el orden de
laa mismas. Se facilitard un local para dichas asambleas y reuniones del
Comité,

La empresa descontara de némina, ¢ por cualquier otre procedimiento,
las cuotas sindicales a Ios trabajadorss que lo hubiesen autorizado por
escrito, con especificacién de la persona o entidad receptora de las mismas.
Los representantes de los trabajadores dispondrdn de cuarenta horas men-
suales, que podrén ser acumuladas de un representante a ofro.

Disposiciones transitorias.—Disposicidn complementaria.

A los efectos de interpretacién del presente Convenio, se nombra una
Comisién Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comisidn
estard compuesta por seis representantes por cada parte, cuya distribucién
sera la siguiente:

Representacion de los trabajadores.

Por CC. 00., tres representantes; por UGT, ires representantes.

Representacion de los empresarios:

Por UNIADE-PYMEYV, cinco representantes.
Por ANFA, un representante.

Esta Comistén tendri como objetivo prioritario negociar el tema de
la contratacion, en el marco de las posibilidades establecidas en la Reforma
Laboral, para lo cusl se reunird en la primera quincena del mes de octubre
¥ sus acuerdos serdn incorporados al Convenio.

Articulo 43. Formacisn.

La formacién profesional continua constituye un valor esiratégico ante
los procesos de cambio econémico, teenoldgico y social en el que estamos
inmersos. El futuro sistema productivo espafiol va a depender, en gran
medida, de la cualificacién de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
comio de los empresarios, especialmente los de pequefias y medianas empre-
sas, constituyendo la formacién profesional continua de calidad una ver-
dadera inversién.

Las necesidades de la formacién continna se hace necesaria en ¢l sector
de la elaboracién del arroz, donde los cambios legislativos y tecnelégicos,
asi ¢omo la fuerte competencia a la que deben enfrentarse las empresas
del sector, requiere una constante cualificacién de estos trabajadores.

La libre circulaciéon de trabajadores en el marco europeo exige una
formacién continna cuyas funciones fueron sefialadas por la Resolucion
del Consejo de las Comunidades Europeas sobre Formacidn Profesional
Permanente (6 de junio de 1889).

La politica de formacién continua debe, pues, proporcionar a los tra-
bajadores y empresarios del sector de la elaboracién del arroz mayor nivel
de cualificacién necesaria para:

1° Promover el desarrollo personal y profesional, asf como la via-
bilidad de las empresas. La prosperidad de éstas tiene que revertir en
beneficio de sus trabajadores.

2.2 Contribuir a 1a eficacia econdémica de las empresas de este sector
mejorando, en todo lo posible, su competitividad.

3.° Adaptarse g los cambios motivados tante por procesos de inno-
vacidn tecnologica como por nuevas forrnas de organizacién del trabajo.

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesaric aprovechar
al méximo los recursos disponibles, ¢ tneluso incrementarlos, y gestionarlos
de forma razonable, sobre la base de las necesidades de formacién de
empresas ¥ trabajadores del sector. Al mismo tiempo, habra de dotarse
de modelos gue faciliten Ia formacién de trabajadores con el fin de con-

- seguir que ésta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién y formacién profesional como medida incentivadora para
mejorar su cualificacion profesional.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconomendoae con capa-
cidad y legitimacién para negociar, segin lo previstc en el titulo II¥
del Estatuto de los Trabajadores, suscriben este articulo, sirviendo el
mismo como adhesién al 1T Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
de fecha 19 de diciembre de 1996 («Bolet{n Oficial del Estados de 1 de
febrero de 1997), ¥ a tal efecto constituyen la Comisién de Formacién
encargede de su desarrolle y puesta en préctica.
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ANEXO 1
Tablas salariates vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1987
Salnrio mensual
Categorias -
Pesetas
Personal Técnico:
JefedeBSeceidn . ... e 105.544
Oficial PrIMBTE ©.vvrrnieiii i et raneeran 99.465
Oficial segunda ...t i 96.337 -
Auxiliar administrative .........ooiiii e, 91.660
Botones ..........o.. e e e ey 63.137
Salario diario
Peseras
Personal de Produccidén:
Malero .. o.oiiiiii i e 3.316
Encargado . ... e 3.211
Maquinista .........cccciiiii 3.127
Ayudantede Molero ..... ... ... . . . ciiieiiriiiieianianes - 3.083
Oficial especialista ................coiiiiiiiiiiiniiiinn 3.066
Pedn especialista .. .....vveveiiiie i 3.082
| =5« RO TO 2.763
’ Balario mensual
Pesetas
Personal Subalterno:
POrero ... e e 89.849
VIGIAIEE ... oot e e aanns 89.849
Vigilante jurado ...oovviniiaiiiiiiicii e feare 91.660
Ordenanza y perscnal de limpieza .._...............cc0c0ass 86.863
* Salario diarlo
Pesctas
Personal de Oficios varios:
Oficial PFMETA ... oo i s rnaraneas 3.316
Oficial segunda ..........ooiiiiiiiiiiiiiieii et 3.003
Oficial tBrCera ... o i i e rrearaeeaas 3.055

 MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15284  RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la. Direccitn General
de la Energia, por la que se modifice la exencién de auto-
rizacion como instalacidn radiactiva, del equipo genera-
dor de rayos X de le moerce EGG Astrophysicss, modeln
Linescan I10A, haciéndola extensiva o los modelos Lines-
con 1104 y Linescan 215.

Recibida en esta Direccién General la documentacién presentada por
«Target Ternolngfa, Sociedad Andnimas, con domicilio social en Generat
Ibéfiez Thero, 5-A, Madrid, por la que solicita la extension de la exencién
de autorizacion como instalacién radiactiva del equipo generador de ra-
yos X de la firma fEGG Astrophysicss, modelo Linescan 10A, haciendo
In extensién a los modelos Linescan 110A y Linescan 215.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al products cuya exencion
solicita y que ¢l laboratorio de verificacidn del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen técnico y el Consejo de S8eguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que los modelos presentados eumplen ¢on las normas exigibles
para tal exencion.

Visto el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el gue se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas («Boletin Oficial del
Estador de 24 de octnbre), 1a Grden de 20 de marzo de 1976 por la que
se aprueban las normas de homologacién de aparatos radiactivos (<Boletin

Oficial del Estados de [ de abril), el Real Decreto 53/1992, de 24 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento sobre Proteccién Sanitaria contra
Radiaciones lonizantes (sBoletin Oficial del Estador de 12 de febrero),
asi como €] Real Decreto 2200/1996, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Infraestructura para la Calidad y la Seguridad
Industrial («Boletin Oficial del Estados de 6 de febrero de 1998), y de
acuerdo con ¢l Consejo de Seguridad Nuclear,

Esta Direccién General ha resuelto: Modificar la exencién de autori-
zacion como instalacion radiactiva, al equipe generador de rayos X de
la firma «EGG Astrophysicss, modelo Linescan 104, haciéndola extensiva
a los modelos Linescan 110A y Linescan 215, con la contrasefia de exencién
NHM-X090.

La exencidn de autorizacion como instalacion radiacliva que se olorga
por la presente resolucién queda supeditada a las siguientes condiciones,
que sustituyen a las recogidas en la Resolucién de esta Direccidén General
de 14 de enero de 1994 («Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero):

Primera—Los equipos radiactives a los que se exime de autorizacion
como instalacion mdiacliva son los generadores de rayns X de la marea
«BGG Astrophysics», modelos Linescan 10A, Linescan 110A y Linescan 215,
cuyas condiciones de funcionamiento son 160 kV y 0,6 mA de tensién e
intensidad de corriente maximas, respectivainente. '

Segunda.—FEl use al que se destina el equipo radiactivo es la inspeccién
de bultos. '

Tercera.—Cada equipo radiactivo deberi levar marcado de forma inde-
leble, al menos, €l mimero de exencién, 1a palabra sRadiactivor y el niimero
de serie,

Ademds, llevard una etigueta en la que figure, al menos, el importador, .
la fecha de fabricacién, el distintivo bdsico recogido en la norma
UNE 73-302 y la palabra «Exentos.

Lamarcay la etiqueta indicadas antexiormente se situaran en ¢l exterior
del equipo o en una zona de ficil acceso a efectos de inspeccidn, salvo
el distintivo segin norma UNE 73-302, que se situard siempre en su exterior
¥ en lugar visible. -

Cuarta—Cada equipo radiactivo suministrado debe ir acompafiado de
la siguiente documentacién:

I.  Un certificado en el que se haga constar:

a) Nuimerc de serie del equipo y fecha de fabricacidn.

b} Declaracion de que al prototipo le ha sido emitida la exencidn
por la Direccién General de la Energia, con el mimero de la contraseiia
de exencion, fecha de la resclucion y de la del «Boletin Oficial del Estados
en que ha sido publicada.

¢} Declaracién de que el equipo corresponde exactamente con el pro-
totipo al que se emite 1a exencidn y gue I3 intensidad de dosis de radiacién
en todo punto exterior a 0,1 metros de 1a superficie del equipo suministrado
no sobrepasa 1uSv/h.

d) Uso para el que ha sido autorizado y periodo wilido de utilizacidn.

e) Especificaciones recogidas en el certificado de exencién del equipo.

f)} Especificaciones y obligaciones técnicas para el usuaric que inclu-
yan las siguientes:

i) No se deberdn retirar las indicaciones o sefalizaciones existentes
en el equipo.

ii) EI equipo debe ser uttlizado sélo por personal que sea encargado
expresamente para suutilizacién, paralo cual se le hars entrega del manual
de operaciones del equipo para su conocimiento y seguimiento.

iii} Sellevarin a cabo la asistencia téenica y verificaciones periddicas
sobre los pardmetros ¥ sistemas relacionados con la seguridad radiologica
del equipo, que se recojan en su programa de mantenimiento y se dispondrd
de un registro de los comprobantes, donde consten los resultados obte-
nidos.

II. Manual de operacién en espaiiol que recoja las caracteristicas téc-
nicas e instrucciones de manejo del eguipo, informacion sobre los riesgos
de las radiacioncs ionizantes ¥ las recomendaciones bésicas de proteccion
radiolégica a tener en cuenta en la utilizacién del equipo y las actuaciones
a seguir en caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad.

M. Programa de mantenimiento en espafiol que recoja la asistencia
técnica y las verificaciones periddicas que el fabricante recomiende Ilevar
a cabo sobre los pardmetros o sistemas relacionados con la seguridad
radiolégica del equipo, incluyendo, al menos, una revisidn semestral y
unha previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalacién, tras
un cambio de ubicacitn o tras una averia o incitdente que pudiera afectar
a su seguridad y guie comprenda:

Una verificacion de que la intensidad de dosis a 0,1 metros de su
superficie no sobrepasa 1 pSv/h.

Una verificacion del correcto funcionamiento de log sistemas de segu-
ridad y de las sefalizaciones del equipo.



