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ANEXO D

Los empleados de alta en la plantilla de «Dissa» a 1 de mayo de 1997 -

percibirdn un incremento econdémico para los ainos 1997 y 1998, cuyo
detalle individualizado se ha hecho llegar a cads empleado, al que sc ana-
dird el aumento a que se tenga derecho como consecuencia de la firma
del Convenic Colectivo. '

Los incrementos gue por promociones se realicen durante escs dos
‘afos tendran un efecto afiadido a las condiciones ya pactadas.

Cada empleado de «Dissa», de forma individual, se dirigira a la empresa
para manifestar con su firma de forma expresa su renuncia a los beneficios
derivados del articulo 35 del Convenio de Mediacién de Seguros Privados,
en el que se regula una compensacion econdmica vitalicia por jubilacidn.

15466 RESOLUCION de 22 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trubajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Polygram Ibérica, Seciedad Ancnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Polygram Ibérica,
Sociedad Andnimar {nimero de codige 9004092), que fue suscrito con
lecha 22 de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/19965,
de 24 de marzo, por el que se apmeba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, subre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 23 de junic de 1897 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XX CONVENIQ COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO 1

. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

Lag normas vontenidas en el presente Convenio afectan a todos los
centros de «Polygram Ibérica, Sociedad Andénimas, ¥ a las delegaciones
comerciales y de venta en provincias.

Articulo 2. Ambito personcl ¥ funcionel.

El presente Convenio afecta:

1. Alatotalidad del personal fijo que presta sus servicios en la empre-
sa, con las siguientes excepciones: '

Personal cuyo pucsto de trabajo no sea objeto de valoracidn.

Las personas directamente relacionadas con la venta y promocién en
gestiones exteriores al centro de Lrabajo.

Las Secretarias de Direccidn.

>

2. A los trabajadores contratados por tiempo determinede v & los
contratados a tiempo parcial, quienes tendran los mismos derechos y obli-
. gaciones que los deméas trabajaderes de la plantilla salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracién de sus contratos. '

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1897,
cualquiera que fuera su fecha de publicacidn, ¥ su duracidn serd hasta
el 28 de febrero de 1898, siendo el mismo prorrogado por periodes de
un afo, en virtud de ticita reconduccion.

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizade con
un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

La negociacién del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar no
mis tarde de la primera decena de febrero de 1998, El correspondiente
anteproyecto deberd estar en poder de la empresa con quince dias de
antelacion a la fecha indicada.

Articulo 4. Compensacion de mejoras.

Las condiciones pactadas en el presente Cenvenio forman un tedo
orgénico indivisible y, a efectos de compensacion, serin consideradas glo-
balmente por periodosanuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individualmente, serdn
compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuciones y per-
cepriones econdmicas que, en su estimacién anual, viniese satisfaciendo
lz erapresa en la actualidad, cualquiera que sea el motivo, denominacidn
y forma de dichas mejoras, retribuciones o parcepciones.

Articulo 6, 4bsorcion de mejoras.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio absorberan
y compensarin, o serin absorbidas y compensadas, hasta donde alcance,
con los aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denominacion,
acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetardn las situaciones salariales que, con cardcter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente la garantia personal.

Arnticulo 7.  Vinculacion a la tolalidad.

En el supuesto de que no se aprobase, fuera anulada o, parcialmente
modificada alguna de las clausulas establecidas en este Convenio, quedard
todo €l sin validez, debiendo procederse a un nuevo estudio de negociacian
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible.

Articulo B.  Valoracion de puestos de trabajo.

Actuarén dos Comisiones:

A} De Reclamaciones, para atender las que pudieran surgir, compues-
ta por igual nimero de representantes del personal y de la empresa. Entre
los representantes del personal debera haber, como minimo, un miembro
que pertenezes al Comité de empresa.

B) De Valoracién de Puestos de Trabajo, constituida por los mismos
miembres que la anterior mas un Presidente, nombrado por la empresa,
¥ que funcionard coma Comision de Apelacion, en el supuesto de que
la anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacion.

La valoracidn y reclamacionss se realizardn aplicando el manual de

la empresa, que formard parte de este Convenio.
~ La Comisién para la Valoracion de Puestos de Trabajo podra revisar

el manual de valoracidn y presentar a la empresa alternativas o modi-
ficaciones del mismo.

Se estudiard la adecuacidon de las categorias laborales a los grupos
de valoracién existantes.

La clasificacién del personal €n grupos se ajustard al siguiente cuadro:

Grupoe I: 57 puntos.
Grupc I: 811 puntos.
Grupw HI: 12-16 puntos.
Grupo IV: 17-22 puntos.
Grupo V: 23-29 puntos.
Grupue VI: 30-37 puntos.
Grupo VII: 3846 puntos.
Grupo VIH: 47-66 puntos.

Los puestos de trabajo objeto de valoracitn permanecerdn dentro del
Convenio, & no ser que su propia evolucién sobrepase el dmbito de apli-
cacion del manual ¥ sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11, apar-
tedo ¢).
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Artfculo 9. Organizacion del trabajo.

La erganizacion del trabajo, con sujecién s las leyes vigentes, es facultad
exclusiva de la Direceién de la empresa.

5in merma de la auteridad reconocida a la empresz en el parrafo ante-
rior, los representantes del personal tendrdn la funcién de asesoramiento,
orientacion y propuesta, en lo referente a organizacién y racionalizacién
del trabajo.

Articulo 10, Vacantes.

La empresa, previa informacion al Camité, daré a conocer lag vacantes
que deban ser cubicrtas en los puestos de trabajo incluidos en los grupos
de valoracién, con sus caracteristicas y criterios que se habran de utilizar
para juzgar a los candidatos.

La determinacidn y claboracién de las pruebas a aplicar es competencia
de la ernpresa. ‘

La empresa dara a conocer las plazas vacantes mediante su publicacién
en los tablones de anuncios, en los que constardn los siguientes datos:

Denominarién y breve descripeién del puesto de trabajo.
Grupo de valoracién o valoracién provisional.
Ubicacion.

Conosimientns exigidos.

Descripcion somera de 1as pruebas a aplicar.

Fecha de examenes e incorporacién.

Los candidatos interesados enviarin al Departamento de Personal las
correspondientes selicitudes. El plazo de admisién se cerrara a los cinco
dias laborables a contar desde la publicacién de la convocatoria en el
tablén de anuncios.

En un plazo no superlor a diez dias laborables, a contar desde el momen-
toen que se haya cerrado ¢l plazo de admision, el Departamento de Personal
deberad convecar a los candidatos admitidos y realizar las pruebas opor-
tunas. : .

El Departamento de Personal presentara al responsable del Departa-
mento en que exista la vacante a aquellos candidatos que hayan obtenido
mayor puntuaciin para que, de entre ellos, elija al que considere mas
idéneo para el puesto a cubrir, bien entendido que, habiendo candidatos
procedentes del interior y que hubieran conseguido los minimos exigidos,
quedardn automiticemente descartados los del. exterior. Si ninguno de
Ios candidatos procedentes del interior cubre los minimos exigidos, la
empresa designara libremente el ocupante de dicho puesto. El candidato
elegido dispondra de un periodo de adaptacién a su nuevo puesto con
arreglo 2 1a siguiente escala:

Grupos 1 y I: Quince dias.
Grupos HI, IV y V: Cuarenta y cineo dias.
Grupos V:l, VII y VIII: Noventa dias.

En el supuesto de que en dicho pericdo no se adaptara al puesto en
cuestidn, volvers a ocupar su antiguo pueslo de trabajo, pudiendo elegirse
de nuevo un candidato de cnire los que superaron la puntuacién minima.

Superade satisfactoriamente el perfodo de adaptacién, el candidato
elegido quedara automdticamente fijo en €l puesto de trabajo, percibiendo
el salaric de valoracidon que corresponda a tal puesto y sin que pueda
absorber y compensar Iz diferencia de remuneracion que exista entre el
antiguo y el nuevo puesto de trabajo con el plus complementario.

Los efectos econdmicos sc retrotraerdn a la fecha en que el candidato
inicid el perfodo de adaptacién al puesto.

El Departamento de Personal informard a los candidatos no elegidos
sobre tal decision, publicando en los tablones de anuncios coy respondientes
el nombre del candidato elegido, ¥ facilitard al Comité de Empresa relacion
de los candidatos que optaron a un determinado puesto, con indicacién
del orden obtenide en las prucbas aplicadas ¥ el nombre del candidato
elegido.

Articuio 11, Cambios de puestos de trabajo.

Se reconocen como causas pars el cambio de un productor de un puesto
de trabajo a otro:

a} Peticion del trabajador: Requerird solicitud por escrito del mismo.
Caso de accederse a la misma por la Direccién se le asignari la misma
categoria y salario del nueve puesto, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en ¢l articulo anterior.

b} Por mutuo acuerdc entre empresa y trabajador: Se estari a lo
convenido por escrito, con las mismas limitaciones del apartado anterior.

¢} Por necesidad de servicio: En el caso de que, por aplicacién de
nuevos métodos de trabgjo, mecanizacidn, racionalizacion de las explo-
taciones, condiciones antiecondémicas, saturacion de jornada, crisis de raer-
cado, agrupacion de servicios o del personal en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar movilidad del personal eit la empresa,
con conocimiento de la representacion de los trabajadores y de acuerdo
siempre con las normas de régimen interior que rijan en cada momento
en la empresa sobre esta cuestién, se respetari el salario personal con
independencia del puesto de trabajo que pagse a ocupar, rigiéndose en
cuante a las demas condiciones econdmicas por las del nuevo puesto.
En todo caso se respetard lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadorcs y articulo 2 del Real Decreto 696/1980, de 14 de abril,
para los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Las admisiones se considerarin provisionales mediante un periodo
de prueba que, figurando por escrito, en ningin caso podrd exceder del

" que se sefiala en la Ley.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podran,
respectivamente, desistir de la prueba ¢ proceder al despido, sin previo
avisd y sin que ninguna de las dos partes tenga por ello derecho a indem-
nizacién.

Transcurride dicho plazo sin que se haya producido el desestimiento,
¢l trabajador pasard a figura en la plantilla de Ta empresa y el liempo
gue hubicsc servide en calidad de prueba le serd computado a efectos
de aumentos periddicos por afios de servicios.

CAPITULO II
Jornada, horario, vacaciones y calendario laboral
Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se considerard en coimputo anual, con arreglo
a lo siguiente: ’

Jornada semanal

Nimero horas ano Invierna Verano

l{o_ru Ho_ras
a) Horariorigido ................ 1.794 41,25 36
b} Horario flexible tipo 1 ..... 1.718 40 30

¢} Horario flexible Lipo 2 ...... 1.712 40 29,30
‘d) Vigilantes ..........ooeeeennnns 1.776 40 40

e) Turnos especiales: -

Diurno ...l 1.738 44 35
Nocturmo .........eevvees L776 40 40

La reduccién de la jornada de veranc afectard a aquellos centros y
funciones en que actualmente se venga disfrutando, teniendo una duracién
de tres meses, y ello en tanto subsistan inalteradas las actuales dispo-
siciones legales sobre la materia.

Articulo 14. Horarios.

a) Horario rigido:
Invierno:

De lunes a viernes.—Entrada, ocho horas; salida, quince horas.
Sabado.—Entrada, ocho horas; salida, catoree veinticineo horas.

Verano:

De lunes a viernes.—Entrada, siete cuarenta y ocho horas; salida, quince
horas.

Descanso de guince minutos para bocadillo en invierno y verano.
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b} Horario flexible 1:
Inviernn:

De lunes a viernes—Entradus, ocho/mieve horas; salida, diecisiete/die-
cinueve horas.

Veranw:

De lunes a viernes—Entrada, ocho/nueve horas; salida, catorce/quince
horas, : .

En invierno: Perfodo rigido obligatorio: Entre nueve/trece treinta horas
y entre dieciséis/diecisiete horas, y descanso de una a dos horas para
almuerzo,

En verano: Periode rigido obligatorio de nueve a catorce horas, y des-
canso de guince minutos para bacadillo,

¢) Horario flexible 2
Invierno:

De lunes a viernes.—Entrada, nueve/nueve treinta horas; sahda die-
ciocho/diecinueve horas.

Verano:

De lunes a viernes.—Entrada, ocho treinta/nueve treinta horas; salida,
dc luncs a jueves, catorce treinta/quince treinta horas; viernes, cator-
ce/quince horas.

En invierno: Periodo rigido obligatorio: Entre nueve treinta/catorce
horas y entre quince treinta/dieciocho horas. Descanso de una hora y
media para almeerzo.

En verano: Perfodo rigido obligatorio de nueve treinta a catorce treinta
horas, y deseansoe de quince minutos para bocadillo.

d) Horario rigido:

Invierno:

De lunes a viernes.-Entrada, diez horas; salida, diecinueve horas.
Yerano:

De funes a viernes.—Entrada, diez horas; salida, diecisiete horas.

Descanso de una a dos horas para el almuerzo. Se podrd compensar
e) tiempo de almuerzo que exceda de una hora hasta las dos horas, cntre
las nueve y las diez horas del dia laborable siguiente, tanto en invierno
COMO &N VErano.

e} Sucursal de Barcelona:

Invierno:

De lunes a viernes.—Entrada, ocho horas; salida,- dieciocho horas.
Verano:

De hunes a viernes—Entrada, ocho/nueve horas; salida, catorce/quince
horas.

En invierno: Descanso de dos horas para almuerzo.
En verano: Descanso de quince minutos para bocadillo.

Excepciones:

El personal de expediciones, chéferes de almacén y de Direccion, obser-
varan el horario mas adecuado para las necesidades del servicio, abo-
nindose, en su caso, el exceso de horas como extraordinarias, con las
limitaciones legales; respetindose los horarios actuales a las personas que
los disfrutan.

Turncs especiales:

a) Horario de invierno: Rigido, de trece cuarenta ¥ cinco a veintidds
horas, con descanso de quince minutos, de lunes a viernes.

Horario de verano: Rigido, de trece cuarenta ¥ cinco 2 veintiuna horas,
con descanso de quince minutos, de lunes a viernes.

b} Otro turno especial: Invierno ¥ verano, de veintidés treinta a seis
treinta horas, con los descansos reglamentarios.

Estos turnus especiales serdan aplicables exclusivamente al personal
de nucva contratacién salvo adscripeién voluntaria del personal actual.

Articulo 15.  Vaceciones.

El personal de la empresa disfrutari de veinticinco dias laborables
de vacaciones y un dfa més, a elegir por el interesado de acuerdo con
el responsable de su drea, y no acumulable a los dias disfrutados en perio-
dos ordinarios de vacaciones {verano, Semana Santa y Navidades).

A peticién del interesado, se podran fraccionar las vacaciones come
maximo en tres periodos, de acuerdo con 1as necesidades de la efnpresa.

Tendran preferencia para elegir fechas de vacaciones, salvo lo previsto
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con
mayor antigliedad en la empresa, dentro de cada funcién. En afins suce-
sivos, esta prioridad sera rotativa por orden de antigliedad entre los demds
trabajadores de cada Departamento.

Se establecen las siguientes compensariones:

64.086 pesetas para aquellos empleados que, por necesidades del servi-
cio, se vean obligados a modificar total o parcialmente la fecha de sus
vacaciones, unz vez establecidas.

Se abonaridn los gastes de viaje y dietas correspondientes, originados
por la interrupcidn de las vacaciones, manteniéndose el derecho al dlsfrute
de lus dias empleados por esla circunstaneia.

34.986 pesetas de compensacién por disfrute total o parcial, fuera de
la jornada de verano, Semana Santa y Navidad, por necesidad de la empresa.

Se establece el 30 de abril como limite para determinar las vacacioncs
del periodo de verano y ¢l 30 de septiembre para las vacaciones a dlsfrutar
en €poea posterior. '

El devengo de 1as vacaciones anuales se efectuara por dozavas partes
de enero a dicierabre,

A_rtl'culo 16. Calendario laboral.

El calendario lahoral serd estudiado por la empresa y los representantes
del personal dentro deldltimo trimestre del afio anterior.

La jornada reducida de verano comenzara y terminara el lunes y viernes
més préximos al 15 de junio y 15 de septiembre, respectivamente.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enerc la jornada se verd reducida
en cuatro horas. El personal con horario rigido de diez a diecinueve horas
trabajard de ocho a doce horas en los mencionados dias.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo 13, relativo a la jornada
anual, se fija en tres el niimero de puentes a distrutar con el caricter
de no recuperables, siendo su determinacidn de exclusiva competencia
de la empresa.

Articulo 17. Horas extracrdinarias.

En ¢] caso de necesidades perentorias de la empresa por incrementos
transitorios de la actividad, el personal realizara voluntariamente horas
extraordinarias, hasta los 1imites legales.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las necesarias
para pedidos imprevistos, periodos punta de produccidn, ausencias impre-
vistas, cambios de turnc u otras de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por contratacian.

Articulo 18,  Permisos relribuidos.

La empresa concederd a sus empleados los siguientes permisos retri-
buidos:

a) Quince diag por razén de matrimonio.

b) Cinco dias por alumbramiento de la esposa.

c} Cinco dfas por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
segundo grade

d) Un dia por matrimonio de hijos ¢ hermanos.

e) Undia por traslado de residencia.

f) El tiempo necesario para el cumplimiento de un debar inexcusable
publico y personal, segiin marcan las leyes.

g} El tiempo necesario para examenes, con un miaximo de diez dias
al afio, de acuerdo con lo que dispone la actual legislacién.

h} Todos los demds casos que estén comprendidos en la legistacién
vigente.

Articulo 19.  Ketribuciones.

Las retribuciones gque se fijan en el presente Convenio sustituyen a
las que venian rigiendo con anterioridad, (ua]qu]f-rd que fuera su denu-
minacidn.
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Artfcule 20, Conceptos remunerativos.

i. Salario Convenio: Es la cantidad pactada, que es detallada a con-
tinuacién para cada une de los grupos de valoracién que se fijan:

Grupo I: 1.307.385 pesetas anuales.
Grupo II: 1.396.230 pesetas anuales.
Grupo III: 1.485.106 pesctas anuales.
Grupo IV: 1.580.310 pesetas anuales.
Grupe V: 1,765,785 pesetas anuales.
Grupo VI: 1.982.745 pesctas anuales.
Grupo VII: 2.215.935 pesetas anuales,
Grupo VIII: 2,393.666 pesetas anuales.

La retribucién de los botones, aprendices y aspirantes serd de 956.592
pesetas anuales.

2. Antigiedad: Su cuantia serd de 19.500 pesetas anuales brutas por
trienio, para todas las categorias, sin limitacién de trienios, y en ningin
caso serd absorbible ni compensable,

Los trienios se considerah devengados a partir del 1 de enero del afio
en que se cumple el correspondiente trienio =i 1a fecha es anterior al
30 de junio, ¥ al 1 de enero del afio siguiente si la fecha es posterior.

3. Plus complemento personal; Estd constituido por la diferencia entre
el salario Convenio més antigiiedaqd y el salario total.

4. Plus de vigilantes nocturnos: Se establece un plus a los vigilantes
hocturnos, consistente en la cantidad de 18.379 pesetas mensuales.

Articulo 21.  Devenge de retribuciones.

Las retribuciones descritas en los apartados 1, 2 y 3 del artieulo anterior
se abonardn en quince pagas iguales al final de cada uno de los doce
meses naturales, y el tltimo dia habil anterior al 30 de junio, 22 y 31
de diciembre, '

La paga e junio se devengard en el primer semestre del afio, a razén
de un sexto por cada mes en alta de enero a junieo. La paga de Navidad
se devengard en el segundo semestre del afio, a razén de un sexto por

cada mes de julio a diciembre, y la paga de 31 de diciembre se devengard

por dozavas partes de enero a diciembre.,

A los efectos del articulo 26, nimero &, del Estatuto de los Trabajadores,
las remuneraciones anteriormente expresadas ¢stdn referidas a mil sete-
cientas noventa y cuatro horas de trabaje anual, para ¢l personal del apar-
tado a) del articulo 13; mil setecientas dieciocho horas pars el personal
del apartade b) del mismo articulo; mil setecientas doce horas para el
del apariado <), y mil setecientas setenta y seis horas para ¢l personal
de ios apartados d) y turno especial de noche.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 22.  Becas para hijos de empleados.

Se concederd a cada empleado con hijos que no hayan cumplido los
dieciocho afios, €l 156 de septiembre la cantidad de 16.180 pesetas/hijo.

Se perdera el derecho a esta ayuda en e] caso de que dicho hije perciba
retribuciones por trabajo efectnado por cuenta ajena.

Articulo 23. Ayuda natalicio,

Se establece una ayuda por natalicio para hijos de empleados que estén
_ incorporados al trabajo en la fecha de aquél per importe de 10.864 pesetas.

Articulo 24.  Ayuda para hijos subnormales o minusvilidos.

Se establece una ayuda de 25.407 pesetas mensuales, es decir, 304.857
pesetas anuales, por cada hijo subnormal o minusvalido de personas some-
tidas al presente Convenio, exigiéndose los siguientes requisitos para dicha
percepcién:

a)} Que el hijo esté calificado como subnormal en los servicios de
la Seguridad Social, en el grado que ésta exige para otorgar sus ayudas
por el mismo concepto.

b) Que elhijo asi calificado esté matriculado en un centro de educacién
o sometido a tratamiento adecuado.

En todos los casos se exigirdn los correspondientes eomprobantes que
cubran, como minimo, la cantidad asignada, abondndose lo justificado sola-
mente en caso de gue éste sea inferior a lo concedido.

Articulo 25. Sequro médico.

Se mantiene la participacion de la empresa con el 50 por 100 del importe
de las cuotas del segure médico, para aquellos servicics que la empresa
tenga contratados colectivamente, .

Articulo 26. Seguro de accidentes de viaje.

Se establece un seguro de accidentes de viaje, con el alcance, derechos
y limitaciones establecidos en la correspondiente pdéliza, para aquellos
empleados que viafen por cuenta de Ja empresa, siendo las primas por
cuenta de la misma. -

Garantizard una indemnizacién equivalente a dos veces el salario real
bruto anual en némina, en caso de muerte, v a cuatro veces el salario
anual, en caso de invalidez permanente y absoluta.

Articulo 27, Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida para todo el personal, cuyas primas
corresponderdn fntegramente a cargo de la empress, con las signiendes
prestaciones: .

Una anualidad y media de salaric bruto, en los supuestos de falle-
cimiento o invalidez permanente absoluta.

Articulo 28. Complemento en caso de enfermedad y accidentes de trabajo.

Durante la situacion de incapacidad transitoria, la empresa completard,
cn SU Ccaso ¥ 4 su cargo, las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liquido (salario Con-
venio mas plus de antigiedad, mas plus complementario personal,.menos
retenciones reglamentsarias) que viniesen percibiendo los trabajadores.

Para el cdlculo del complemento, en supuestos de accidentes de trabajo,
se tomard el mismo periodo que sirva de base para fijar las prestaciones
a la Seguridad Social.

Para enfermedad, las percepciones del Gltimo mes trabajado.

Articulo 2. Premios extraordinarios.

a) En el mes y aiio en que el trabajador cumpla los veinticineo afios
de servicio en la empress, se concederd un premio consistente en des
dozavas partes del salario bruto anual y cinco dias laborables de permiso.

b) En el mes ¥ aito en que el trabgjador cumpla los cuarenta afos
de servicic en la empresa, se le conecderda un premio consistente en tres
dozavas partes del salario anual y diez dias laborables de permiso.

Articulo 30. FEconomalo.

Serd a cargo de la empresa la cuota correspondiente a aquellas personas
que se integren en el economato laboral «Ecores.

Articulo 31. Servicio militar.

" Durante la permanencia en filas ¢ prestacién social sustitutoria se
abonardn las pagas extraordinarias a los trabajadores que se encuentren
en tal situaciéon y lleven un minirao de un aio en la ernpresa.

Articulo 32.  Becas empleados.

Se creara una Comisién compuesta por igual nliimero de representantes
del personal y de 1a empresa m4s un Presidente nombrado por ésta.

Dicha Comisién fallard las becas durante el mes de septiembre, para
el periodo lectivo normal. :

En casos especiales {cursos monogrificos, etc.), Ia Comisién se reunirs
a requerimiento de los interesados en dichos cursos.

Articulo 33.  Préstamos.

Se mantiene Ia Comision Paritaria y el Reglamento ya existente para
la adjudicacion de préstamos. .
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Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad maxima de salde existente
en cada momento.

El limite méximo a conceder, por solicitud y empleado, serd otorgado
con arreglo a las siguientes normas:

, Interés ancual
Conceptoe . Importe Amertizacién —
Porcentaje
a) Vivienda ..o, 700.000 5 afios 6
B) VArios .....ccooviiiieniiinnenen, 450.000 3 anos 6
) Electrodoméstico ........... 150.000 2 unos 6

+

El importe total maximoe que se puede solicitar por los tres conceptos
no sobrepasara la cantidad de 1.300.000 pesetas,

El préstamo de vivienda podrs ampliarse con tramos de 100.000 pesetas

pot cada afio de antigiiedad en la empresa, que sobrepase los cuatro afios, -

¥ hasta un limite maximo de 1.200.000 pesetas.

Para tener derecho a la concesién de préstamo de vivienda se necesita
unz antigiedad minima de dos afios en la empresa, siendo la de un afio
Iz antighedad minima requerida para la obtencién de los deméis préstamos,
¥ que el contrato de trabajo del solicitante no se extinga en fecha anterior
a la del final de los periodos de amortizacién respectivos.

Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda podrén soli-
citar un segundo para el mismo concepto una vez transcurridos diez afos
de la saolicifud del anterior.

No se podra solicitar mas de un préstamo por concepte hasta no haber
amortizado normalmente el anterior.

Como norma general se exigirdn justificantes de la finalidad de los
préstamos. .

CAPITULO V

Disposiciones generales

Articulo 34, Rewision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por ei Instituto Naciona! de Estadistica regisirara a 31 de diciembre de
1997 un incremento superior al 3 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1996, y ademas se hubiera alcanzado
en el ejercicio 1987 la cifra de ventas oficialmente presupuestada por
la compahia para dicho ejercicio, se efectuard una revisién salarial tan
pronto como se constataran oficialmente ambas circunstancias, hasta el
limite de tres puntos.

Tal incremento se abonari, en su caso, con efectos de 1 de enerc de
1997, En el supueste de que dicho IPC fuera superior al § por 100, la
empresa s¢ compromete a estudiar un mayor incrementn, teniendo en
cuenta la sitnacion general de la misma

Articulo 35.

Regira como supletorio, en Io no sustituide por el presente Convenio,
la Ley general y el Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comer-
¢io, publicado conforme a la Resolucién de 21 de marzo de 1996, de 1a
Direccion General de Trabajo.

Articulo 36. Comisidn Paritaria.

Para velar por la correcta interpretacion y cumplimiento de o esti-
pulado ¢n este Convenio, sc erea una Comision Paritaria formada por
cuatro miembros, dos designados por la Direccidn de la empresa y dos
nombrados per la representacion de los trabajadores.

La Comisién Paritaria actuard sin invadir, en ningin caso, las atri-
buciones que correspondan Gnicamente a [a Direcciéon de la empresa, man-
teniéndose stempre dentro del dmbite de las normas le, les que regulan
los Convenios Colectives de trabajo.

En caso de falta de acuerde, 1a Comisién Paritaria elevari lo actwado
al arganismo compatente.

15467 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripoidn en of Regis-
tro y publicacion del I Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en el Sector Limpieza de Edifictos y Locales, ast
como su Reglamento de funcionamiento.

Visto el contenido del IF Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua
en el Sector de Limpieza de Edificins y Locales asi como su Reglamento
de funcionamiento, que viene a desarrollar el I Acuerdo Nacional de For-
raacién Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997),
acuerdos que han sido alcanzados el dia 21 de mayo de 1897, de una
parte, por la Federacién de Servicios de la UGT y la Federacion de AA.DD.
de CC.00. y, de otra parte, por la Federacién Nacional de Asoclaciones
de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales, y de conformidad
con le dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 80, apartadas 2
v 3 del Real Decreto Legisiative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito ¥ Reg!stro de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Genersl de Trabajo, acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del II Acuerdo Nacicnal sobre For-
macién Continua en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales y su
Reglamento de funcionamiento en el correspondiente Regisiro de este cen-
tro directivo,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadm

Madrid, 5 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Il ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua, en su conjunto, ha sido objeto de
constante preacupacién de los interlocutores sociales en el marco del dié-
logo social, tanto con cardeter general como en el sector de limpieza de
cdificios y locales.

Al finalizar la vigencia del T Acuerdo Nacional de Formacion Continua
en el Sector de Limpieza de Edificios y Lacales, las organizacioncs firmantes
del mismo consideran que éste ha contribuido decisivamente a que la
formacisn sea un aspecto clave de los procesus de cambio econdmico,
tecnologico ¥ social, ¥ de la mejora de la cualificacién de los trabajadores
y de las trabajadoeras.

Para el sector de la limpieza de edificios y locales este valor estrategico
de la formacién se hace mas evidente debido a las especiales caracteristicas
del mismo: La gran cantidad de pequefias ¥y medianas empresas (solo el
11,83 por 100 de las empresas del sector cuenta eon mds de 100 tra-
bajadores), el cardcter estacionario de muchas de las actividades del sector,
la escusa oferta formativa de formacién reglada que ha existido hasta
ahora y la baja cualificacién media de los ocupados del sector.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaciéon Continua de Gestion
Paritaria en el Sector de Edificios y Locales, los resultados obtenidos ani-
man a continuar en este esfuerzo. La formacién continua es hoy, en nuestro
pafs, una realidad consolidada y extendida entre los diversos sectores
econdmicos, sus empresas y trabajadores, tarca en la que han desarrollado
un papel trascendente la Fundacién para la Formacién Continua-FORCEM
y la Comisién paritaria.

El presente Acuerdo subre formacién continua, manteniendo su vin-
culacién a la negociacion colectiva, y, por tanto, su articulacidn sectorial,
pretende incardinar a esta formacién como una parte esencial de la For-
maci¢n Profesional coordinando su desarrollo con la formacién reglada
y la ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los tltimos afios.

Una de la aspiraciones de las organizaciones firmantes que no pudo
satisfarerse en el anterior Acuerdo Tripartito de Formacion Centinua, la
incorporacién de colectivas, entonces excluida, ha side contemplada en
el presente, posibilitando su acceso a la Formacién Continua, de forma
que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El Acuerdo aleanzado se enfoca desde una vision amplia de la For-
macién Continua de la poblacién ocupada como factor de integracion y
cohesion social, ¥ como instrumento que refuerza la competitividad de
las empresas, orienfAndose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de
las acciones formativas. Para ello, la Formacién Continna debe cumplir
la siguientes funciones:



