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15465 RESOLUCION de 20 de junio de 1997, de la Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Dissa Correduria de Seguros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Dissa Correduria
de Segurose (nimero de cidigo 9011032), que fue suscrito con fecha 6
de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la direccién de
la empresa para su representacién, y, de otra, por los Delegados de Per-
sonal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junio de 1997 —La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DISSA CORREDURIA DE SEGUROS». ANO 1997

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Conhvenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Dissa Correduria de Seguros» existentes en la actualidad o que
se puedan crear durante su vigencia. ’

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

b} El personal nombrado por la direccién para desempenar los pues-
tos de confianza {mandos superiores), que, a propuesta de aquélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de gquedar excluido de! Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1
de mayo de 1997, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre
del mismo afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denun-
ciado.

Sin embargo, se entenderi prorrogado en afios sucesivos si no mediara
denuncia expresa de cualguiera de las partes, con antelacién minima de
tres meses al término de su vigencia o de su prérroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de su expiracién ¥ la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada
fecha de expiracién.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serin absorbibles
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborables vigentes por las en él establecidas, por estimar
que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 5. Comisidn Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretarlo
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

Don José Angel Fernandez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos. |

Doiia Silvia Lazausa Julve, Delegada de Personal de Barcelona.

Don Francisco del Real Mateo, De]egé.do de Personal de Madrid y Dele-
gado sindical de CC.00.

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del tema asi lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comision Paritaria a don José Angel
Fernandez Ferreira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reunion, siendo ademas de su competencia la fijacidon de
diay hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicacién
de dicho sefialamiento a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el nimero de los Vocales presentes, tiene
un voto.

Serd competencia de la Comisién regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Articulo 8. Jornada laboral.

El nimero de horas anuales de trabajo efectivo para todos los centros
de trabajo de «Dissar sera de mil setecientas cincuenta y nueve, que se
distribuirdn del siguiente modo:

a) Jornada de invierno: Durante el periodo comprendido entre el 16
de septiembre y el 14 de junio, el trabajo se desarrollara en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbados como dias no laborables.

b) Jornada de verano: Durante el perfodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, el trabgjo se desarrollari en jornadas
continuadas de lunes a viernes, considerando los sibados como dias no
laborables.

Articulo 7. Calendario y horario. '

Cada aiio, la direccion de la empresa, una vez conocide el calendario
oficial de fiestas de cada provincia, confeccionard los calendarios laborales
¥ horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdoe con la
representacion de los trabajadores, en el términe de quince dias habiles
a computar desde el siguiente al de la publicacién de aquél en el «Boletin
Oficial del Estader y en el «Boletin Oficials de las respectivas Comunidades
Auténomas y con sujecién a las siguientes bases:

El horario de trabajo queda establecido de la siguiente forma en tedos
los centros de trabajo.

1. Oficinas centrales:

1.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, €l horario de trabajo serd de ocho a quince
horas, de lunes a viernes. )

1.2 Horario de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, la jornada de trabajo comenzard a
las ocho horas y finalizarad a la hora resultante del computo correspon-
diente, teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en el articu-
lo 6 y los parrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Periodo de descanso: Duranie el periodo de invierno (16 de sep-
tiembre al 14 de junio) se dispone de cuarenta y cinco minutos para la
comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las trece y
las catorce horas. i

1.4 Asimismo, durante todo el aiio se dispondri de quince minutos
de descanso que serd computados, a todos los efectos, como tiempo de
trabajo efectivo. Durante el horario de verano, dicho periodo de descanso
seri objeto de disfrute efectivo, desde las diez a las diez quince horas.
Durante el horaric de invierno, el mismo serd trasladado al final de la
jornada de trabajo, a fin de adelantar la hora de'salida.

2. Delegaciones:

2.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 16
de junio y el 15 de septiembre, la jornada de trabajo finalizari a las quince

‘horas y comenzara a la hora resultante del cémputo correspondiente,

teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en el articulo 6
y en el parrafo 2.3 de este articulo, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 6.b).

2.2 Horario de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, el horario de trabajo seri de ocho
a diecisiete horas, de lunes a viernes.

2.3 Periodo de descanso: Durante el periodo de invierno (16 de sep-
tiembre a 14 de junio) se dispone de sesenta minutos de comida, no com-
putables a efectos de trabajo efectivo.
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No obstante lo hasta aqui pactado se establece un turno especial durante
el periedo de verano, 15 de junio a 15 de sepliembre, siendo este turno de:

Entrada: Nueve treinta horas.
Tiempo comida: Noventa minutos.
Hora salida: Diecinueve.

Para esie turno especial se garantiza una presencia minima del 36
por 100 del personal convenio adscrito a cada direccién, con un minimo
de dos personas en las direcciones en las que ¢l 35 por 100 fuera inferior
4 estz cifra. Serd potestad de la socisdad determinar aquellas direcciones
o departamentos en los que no sea preciso alcanzar dichos minimos.

El exceso sobre estos limites tendra cardcter voluntario para el personal
convenio.

8i-de la aplicacién de este turno especial se generase un cxceso de
jornada, éste serd compensado con descansos complementarios.,

El cumplimienio de este turnc especial durante los meses indicados
dara lugar a percibir un plus mensual de 50.000 pesetas brutas. En caso
de que ¢l tiempo de realizacion sea inferior al mes, se percibira a prorral
sobre los dias en que realmente se realice. :

Igualmente durante la realizacién de cste turno se percibird el plus
ayuda comida establecido en el articulo 18.

Este turno especial tendra un periodo de vigencia de ocho meses, desde
el 1 de mayo al 31 de diciembre de 1997, desapareciendo ‘en esa fecha
tanto la realizacién del turno como el plus originado.

Para los puntos 1 v 2 de este articulo se tendré en cuenta lo especificado
en el apartado 2 del articulo 8.

Articulo 8. Horario flexibie.

1. Para todos los centros de trabajo de «Dissas, se establece que la
hora de iniciacién del trabajo sea las ocho horas; no obstante, se admite
una flexibilidad en Ia hora de entrada que abarca €l periodo comprendidoe
entre las siete treinta y las nueve horas.

For lo tanto, la hora de salida de cada trabajador dependera de su
hora de entrada y del cumplimienio de la jornada laboral completa, siendo
realizado su coémputo y control diariamente.

2. Con cardcter extraordinario ¥ no consolidable se pacta el siguiente
horario flexible, que maodifica el punlo anterior, durante el periodo com-
prendido entre el 1 de mayo al 3t de diciembre de 1997:

Para todos los centros:

Hora entrada
INVIBIRG i 8.00-9,00
Comida: 60 minutos.
VETANO . .uiiiiiiaaniriirecrrraiinsiarsnaarnarnncns SUTUR 8,00-9,00

Por su realizacion, dentro del periodo indicado, la empresa abonard
a cada trabajador un plus no consolidable que por categorins queda refle-
jado en el anexo C. El importe de este plus consistira en un 1,6 por 100,
calculado sobre las tablas salariales. Este plus se percibird en doce men-
sualidades. :

Expirado el periodo previsto (31 de diciembre de 1897), volveria a
regir el horario fijado en el punto 1 de este articulo, desapareciendo también
el 1,6 por 100 que como splus distribucion horarios figura en el ancxo C.

Articulo 8. Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de veinticuatro dias laborables, teniendo
en cuenta gue los sibados no ticnen tal consideracion.

La distribucién de las vacaciones se efectuard por departamentos en
cada centro de trabajo y se disfrutardn, previo acuerde entre la empresa
¥ los trabajadores, atendicndo las necesidades del servicio y concediendo
preferencia, caso de coincidencia, a la categoria superior y, dentro de
la misma, al trabajador de mayor antigiiedad en ella.

Ello no cbstante, se establece un turno para que disfruten de esta
preferencia todos los trabajadores en afios sucesives, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
blecida en el articulo 38.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

I.as vacaciones se disfrutarin en proporcién al periado efectivamente
trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, computidndose como
periodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del
afio siguiente. Este criterio de proporcionalidad se aplicard también en
los casos de nuevo ingreso y en los de baja en la plantiila.

Desde 1a fecha de entrada en vigor del Convénio, ¥ para ¢l presente
afo, se considerard iniciado el periodo de devengo ¢l 1 de septiembre
de 1996.

El pericdo de disfrute seguird siendo el del afic natural,

La empresa elaborard antes del 30 de abril de cada afio el corres-
pondient# cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificaciones que
hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Articulo 10. Vacacidon complementaria individual en razon de la anti-
giedad.

En funcién de la antigiiedad de cada trabajador se disfrutard un dia
de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un méaximo de cuatro
dias al afio; los afios necesarios para el disfrute de la misma se computardn
como de trabajo efective, por lo gue las ausencias al trabajo, cualguiera
que sea su causa, se detraeran del indicado cémputo.

Esta vacacién individual no podrd adicionarse a las vacaciones nor-
males colectivas.

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se com-
putarin como trabajadas a efectos del niimero real de horas al ano esta-
blecido en el articulo 6.

El periodo de disfrute coincidiré con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido ¢l cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones, caducari el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberdn solicitar
con la mayor antelacién posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, indicaindose varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de lo pusible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas, por orden cronolégico de prescntacién de peticion; a estos efectos
se considerarin presentadas simultineamente las que tengan entrada den-
tro del mismo. mes. En caso de coincidencia de fechas de disfrute, se
tendri en cuenta la antigiedad en la empresa.

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijacidén de
las fechas de disfrute de estas varaciones serd determinada, en todo case,
por la empresa, segin las necesidades de 1a organizacién del trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a Io largo del ano natural
a-que se refiere el parrafo ¢uarto, dispondrén de un plazo de tres meses,
a partir del momento de su reincorporacion al trabajo, para el disfrute
de las mismas, que en todo caso tendrin lugar dentro del afo natural
siguiente como maximo. Este disfrute excepcional no podrd acumularse
con ningin otre periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se pro-
curaran fijar de comtin acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador no perdera el derecho al disfrute de la vacacién com-
plementeria dentro del afio natural por causa de cargas efectivas de trabajo.

Articulo 11.  Escalgfon.

La empresa publicard en el tablon de anuncios, antes del dia 10 de
febrero de cada afio, el escalafén de su personal.

En este escalafon se relacionara el personal en cada centro de trabajo,
por grupos y categorias profesionales, haciéndose constar las siguientes
circunstancias:

Nombre y apellidos de los trabajadores.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional, segin Ordenanza Laboral en Seguros y Convenio
Estiatal de Mediacion en Seguros Privados.

Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo A,

Fecha en que corresponde el primer aumento periddico de la retribucion
por razon de la antigiedad, estipulada en el articulo 27.

De conformidad con los tramites estahlecides en el articule 29 de la
Ordenanza Laboral de Seguros ¥ Convenio de 1a Mediacidn, los trabajadores
tendran un plazo de quince dias para fermular ante la empresa las obser
vacjones o reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones
con respecte al escalafén.

La empresa resolvera en plazo no superior a quince dias y, de ser
el acuerdo denegatorio, el empleado podra acndir a 1a jurisdiccidn laboral.

Articulo 12, Ingreso y periodo da prueba.

Se estard a lo dispuesto en este punto por el Convenio de Mediacion
en Seguros Privados.
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La empresa comunicari en los tablones de anuncios de los distintos
centros de trabajo el nimero de ingresos a efectuar en plazas especificas,
antes de realizar el ingreso.

Articulo 13. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio
descansa en el principio fundamental de 1a aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempefio de las funciones propias de cada categoria
profesional.

2. Se establece, como tinico sistema de ascenso, el de este Convenio
por ser mas adecuado a las necesidades y particularidades de la empresa.

3. Paramayor garantia de que el ascendido a una categoria profesional
superior desempefiard las funciones encomendadas con la mdxima eficacia,
se establece un periodo de prueba en la nueva categoria de tres meses.

4. Una vez comunicada al trabajador 1a nueva categoria profesional
¥ nivel del puesto, la remuneracién correspondiente a los mismos se comen-
zard a devengar desde el momento en que empiece a desempefiar sus
funciones. En €l caso de que no empiece a desempefiarlas inmediatamente,
el trabajador comenzars a devengar integramente la remuneracion corres-
pondiente a dicha categorfa y nivel a partir del dia primero del mes siguien-
te a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobacién en la
prueba de aptitud.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
sefialado en el nimere anterior, quedard con sus anteriores categoria,
nivel y retribucién, velviendo a su antiguo puesto de trabajo. El puesto
vacante, como consecuencia de esta promocion, serd cubierto con cardcter
provisional hasta la definitiva ubicacién del trabajador ascendido.

Articulo 14. Provision de vacantes.

Categoria Jefe si:peﬂor, Jefe de Seccién y Jefe de Negociado: De libre
designacién por la empresa.

Para el resto de las categorias, las plazas seran cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de la empresa que reiinan
las condiciones requeridas segin el perfil del puesto. En el caso de que
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podri proveer
la vacante con personal de libre contratacién. El Conserje Mayor serd
nombrado libremente por la empresa entre los demés subalternos.

Articulo 15. Prueba de aptitud.

1. Serd la que permita juzgar la capacidad de cada trabajador para
el desempeno de las fanciones del puesto.

2. La empresa publicara en el tablén de anuncios las vacantes para

las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que versara, plazo -

de recepcién de solicitudes y fecha de celebracion.
3. Composicién del Tribunal calificader:

~

a) Un Presidente y un Vocal designados por la direccién de la empresa
(optativo).

b} Un Vecal, que no podrd pertenecer a categoria inferior a la de
la vacante que se convoca y que serd representante del personal en los

centros de trabajo en que exista, o un empleado de la plantilla, caso
contrario.

¢} Un Secretario demgnado por la direccién perteneciente a la misma
categoria de la vacante convocada {optativo).

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, siendo ¢l del Presidente
cualificado en caso de empate.

Articulo 16.  Dotacién pare promociones.

La empresa destinara anualmente para promociones internas del per-
sonal afectado por este Convenio una cantidad equivalente a un 1 por
100 de la suma de las cantidades destinadas a salarios del total de la
plantilla.

La empresa informari anualmente a la representacién de los traba-

jadores de la cuantia destinada a las promociones, tanto por oficinas y

departamentos, como por categoria y nivel,
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Articulo 17, Plus de transporte.

Al personal que presta sus servicios en el centro de trabajo de Bar-
celona, la empresa abonard un plus de transporte de 537 pesetas diarias;
para las restantes provincias, un plus de 401 pesetas diarias, y en central,
un plus de 600 pesetas diarias.

La diferencia entre el plus de transporte de central y el de grandes
ciudades se dejara de percibir cuando «Fasa Renault» autorice el uso de
sus comedores a los empleados de «Dissa Correduria de Segurose.

Dicho plus dejarad de percibirse por el trabajador los dias no laborables,
los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo,
justificade o no.

Articulo 18. Plus de ayuda comida.

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida
de 740 pesetas diarias por trabajador.

Dicho plus se percibird durante todos los dias de asistencia al trabajo
en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre y el 14 de junio,
ambos inclusive. Se dejard de percibir los dias no laborables, los de vaca-
ciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo, justificado
o no.

El personal de las oficinas de avenida Cardenal Herrera QOria, 657 ¥
66, podra utilizar el comedor social de «Fasa Renault» siempre y cuando
dicha entidad lo autorice, al precio total fijado por la misma. A tal efecto,
la empresa facilitara un servicio de autocares para cubrir el trayecto diario
enire ambos locales.

Articule 19.  Plus de insularidad.

El personal afecto a las delegaciones de la sociedad en las provincias
insulares percibird por este concepto un plus de insularidad cifrado en
el 26 por 100 sobre el salario que le corresponda segin la tabla salarial..

El personal de nueva contratacién en dichas delegaciones y residente
en las mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1992, no tendrd
derecho al citado plus.

Articulo 20. Ddetas.

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores
que, por necesidades del servicio y por orden de la direccién, tengan que
efectuar desplazamiento se les abonaran unas dietas, que por dia completo
serdn de 10.900 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirdn de la signiente forma:

Pesetas
L0117 11114 T OO 2.200
L8 T PP 2.200
Hotel . e it 6.000
L T 1 b0o

Cuande en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplazamientos,
los trabajadores utilizasen sus automdéviles propios, siempre con la auto-
rizacién de la direccidn, se les abonara la cantidad de:

34 pesetas, si el vehiculo es propio.
12 pesetas, si el vehiculo es de servicio y gasolina.
9 pesetas, si el vehiculo es de servicio y diésel.

.~ Todo ello por kilémetro recorrido.
Para tener derecho a esta percepcion, el vehiculo deberi estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Articulo 21. Ayuda escolar.

Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia sera la siguniente:

1.292 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo
de edad comprendida entre los tres y once afios, ambos inclusive).

1.550 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo
de edad c_omprendida entre los doce y dieciocho afios, ambos inclusive).

La ayuda escolar serd percibida por el trabajador en la némina del
mes de octubre y en la cuantia del curso completo.
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Si las edades que determinan la percepeion de ayuda escolar se alcanzan
dentro del carso académico, el trabajador recibird el importe de ayuda
correspondiente al curse completo.

No se tendrd derecho a esia ayunda hasta cumplir seis meses de anti-
gitedad en la empresa.

Articulo 22.  Quebranlo de moneda.

Los cajeros y los que habitualmente por razén de sus funciones manejan
dinero percibiran por este concepto la cantidad de 6.460 pesetas mensuales,
'y, rensecnentements, responderin personalmente de las cantidades que
se lea hubiera confiado por razin de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 23.  Ayuda por estudios pare los empleados.

La empresa, en funcién del desarrolic humano y profesional de sus
empleados, les abonari el 80 por 100 de los gastos de matricula, honorarios
de los centros de ensefianza, asi como del importe de los libros de texto
correspondientes, ademds de facilitar y armonizar las horas de trabajo
con las de ¢lase y estudio, de acuerdo con las necesidades de 1a organizacion
ael trabajo.

Se exceptuaran los estudios de méster.

El derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase mds del 50 por
100 de las asignaturas cn que se hubiese matriculado.

No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de antl-
giedad en la empresa.

Articulo 24.  Anticipos y préstamos.

Los trabajadores, por necesidades propias y previa justificacién de
Ias mismas, tendrén derecho a un anticipo de hasta cinco mensualidades
del sueldo que vinieran percibiendo, sierapre que ostenten zl menos una
antigliedad de un afio de serviclo en la empresa.

Dicho anticipo serd reintegrado a la empresa en importes ignales y
en cuarenta y ocho mensualidades. ‘

Igualmente, por necesidad de adquisicién de vivienda mediante jus-
tifteacidn de dicha adquisicién & satisfaccién de la empresa, se otorgaré
un préstamo de 2.600.000 pesetas, reembolsable en un plazo de cinco anos,
en amortizaciones deducidas del recibo de salarios.

El interés serd fijAndose en el Mibor a ¢inco afios menos 3,2 puntos
durante toda la vigencia del préstamo. .

£l Mibor se determinard aplicindose la media a cinco anos del mes
anterior a la solicitud del préstamo.

Para la amortizacidn de este préstamo se establece un periodo de caren-
cia de cinco meses.

Ambos, anticipo y préstame, serdin simultineamente compatibles para
una misma persona, en los siguientes supuestos:

Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado o per-
sonas que vivan ¢n su propio domicilic o a sus expensas.

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda.

Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas,
nacimijentos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, separa-
ciones, anulaciones, etcétera).

Gastos ocasionados por actuaciones que precisan asistencia o aseso-
ramiento profesional especializado (letrados, asesores fiscales, etcétera).

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado
0 & personas que vivan en su propic domicilio o a sus expensas, que
puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas, juicios, etcétera.)

(Gastos ocasionados por la adquisicién de materiales y/o equipo nece-
sarios para la realizacion de las actividades socio-culturales y/¢ deportivas.

Gastos ocasionados por actividades socioculturales y/o deportivas del
empleado o personas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas.

El tiempo de amortizacién dcl punto anterior seré de doce mensua-
lidades.

Existira la posibilidad de amortizar el préstame anticipadamente.

No sc¢ conceders un segundo anticipo o sucesivos si no ha transcurrido
el término de dos meses desde la cancelacion de otro anterior.

Respecic a los trabajadores interinos o eventuales, €stes no tendrin
derecho a la obtencién del préstamo para la adquisicién de vivienda. En
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podré exce-
der de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir
hasta la finalizanién prevista de su conirato laboral, ¥ su amortizacién
se efectuara en el mismo periodo.

Articulo 26. Financiacion especial vehiculos a los empleados.

La cmpresa facilitara a sus empleados un tipo de financiacidn especial
para la adquisicién de vehfculos nuevos & crédito, marca «Renaults, o de
vehiculos usados, siempre que la venta se efectiie a través de filiales o
concesionarios «Renaults, consistente en la aplicacién de una tasa del Mibor
con revisién anual mds 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100 sobre
la cantidad aplazada y sin gastos de formalizacién.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Dado que los salarios sefialados en la tabla salarial se han filado para
el pariodo anual, éstos se repartirdn, ademids de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarias:

15 de junio: Una paga conapleta.

16 de diciembre: 1Tna paga completa.

Y dos pagas extraordinarias en concepio de participacién en beneficios,
que se percibiran en:

15 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucidn bruta mensual serd la que corresponda
al cocienie de dividir los salarios brutos anuales establecidos en las tablas
salariales de este Convenio entre dieciséis.

Todas las remuneraciones seflaladas en cl presente Convenio estardan
stjetas a cotizacién por seguros sociales, a tenor de lo dispuesto en las
disposiciones legales que regulan esta materia,

Articulo 27.  Antigiiedad. -

Todos los empleados, sin excepeién de categorias, disfrutaran, ademds
de su sueldo, de aumentos por afios de servicio como premio & su vin-
culacién a la empresa, segin Ia siguiente tabla de valores:

|

Unitario Acumulasio

Pe_;ma Pesetas
Primer trienio ...t e 24427 24.427
Segundo trienio . 48.864
Tercer trienio .. 80 288
Cuarto trienio ..... TN 146.728
QuInto trienio ... ... 218.170
Sextotrieno v.ovvieirrirrier st 247.136
Séptimo trienio 302,679
Oetavo tHEMIO vuvierreori i iistiiaiiia e 332614

L.0s trienios se computarin en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzindose a devengar desde el 1 de enero del aho en que se cumpla
el mismo y hasta un méxima de ocho. .

Los aymentos por antigiiedad también se tendrén en cuenta para
incluirlos en las cuatro pagas sefialadas en el articulo 26.

Articulo 28. Horas sxtraordinarias.

La regulacion de las horas extraordinarias se acomodari a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, calculindose el importe del salario
hora segiin la signiente formula:

Salario real + antigiedad

Nimere de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registrardn dia a dfa en las fichas de

 control de horario y estardn a disposicién de loa representantea del per-

sonal siempre que lo soliciten.

Artfculo 20.  Prewisidn y asistencia sovial.

£n caso de enfermedad o accidente de trabajo, se abonarid un com-
plemento a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del Segure
de Accidentes de Trabajo consistente en ¢l 26 por 100 sobre la base de
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cotizacién, si se trata de enfermedad, o sobre el salario real, si se trata
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Se considera ausencia justificada la asistencia a consultas médicas pri-
vadas para la realizacién de pruebas analiticas en general, de las cuales
se deberdn entregar justificacién en el departamento de Personal.

Articulo 30. Revisidon médica.

La empresa dispondri las medidas oportunas para que, con cargo a
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, que serd llevado a cabo & través del Servicio Médico que
se mantiene mancomunadamente entre la entidad «Fasa Renault» y sus
filiales.

Articulo 31. Seguro de vida.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio:

Pesetas

Principal:

Fallecimiento por cualquier causa ...........oveveevvereioneennnnn. 2.000.000
Complementarias:

Muerte Por acCidente ......c.ooviiiiiiie it ear e eeaaaanns 2.000.000
Mierte por accidente de circulacion ............ccoeeveiiiniiinin. 2.000.000
Incapacidad profesional ................ccciiiiiiiiiiiiiereeens 2.000.000
Invalidez absolutay permanente ..................ccooiivvinnienns 2.000.000
Invalidez absoluta y permanente por accidente ................... 2.000.000
Incapacidad profesional poraccidente ...................cce.eels 2.000.000

Articulo 32. Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa facilitari las informaciones solicitadas por la represen-
tacién del personal, segin lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabgjadores, en un plazo méximo de guince dias a partir de la fecha
de la peticién de la informacidn.

ANEXO0 A
Clasificacidn de puestos de trabajo

La clasificacién genérica establecida en la Ordenanza Laboral de Segu-
ros y en el Convenio de la Mediacién en Seguros Privados es la que figura
a continuacién:

Categorias:
Jefes superiores. Técnieo de sistemas.
Jefes de seccién. Analista.
Jefes de negociado. Analista-Programador.

Titulados con antigiiedad sup. a un afio. | Programador de primera.
Titulados con antigliedad inf. a un afio. | Programador de segunda.

Oficiales de primera. Operador de consola.

Oficiales de segunda. Operador de periféricos.
Auxiliares. PerforistaGrabador-Verificador de 1*
Aspirantes. Perforiste-Grabador-Verificador de 2.2
Conserjes. Preparador.

Cobradores.

Ordenanzas.

Oficiales de oficio y Conductores.

Limpiadoras.

Ayudantes de oficio.

Porteros de edificios y ascensoristas.

ANEXOB

Tabia salarial del personal Convenio de «Dissa Correduria de Seguross,
a aplicar desde el 1 de mayo hasta ¢l 31 de diciembre de 1997

Importe Importe
Categorfa Nivel - " Categoria Nivel -
Pesetas Pesetas
Jefe superior ...| 7 |6.073.0561 Oficial primera . 8 13.951.772
Jefe superior ...| 6 |[5.897.867  Oficial primera . 7 }3.7651.664
Jefe superior ...| § |5.722.683  Oficial primera . 6 [3.551.354
Jefe superior ...| 4 [5.547.500  Oficial primera . 65 [3.386.877
Jefe superior ...| 3 ([6.348.482  Oficial primera . 4 (3.222.308
Jefe superior .| 2 |5.149.462 Oficial primera . 3 |3.067.918
Jefe superior ... 1 (4.950.442  Oficial primera . 2 (2.893.442
Oficial primera . 1 |2.728.965
Jefeseccidon ....1 8 |B6.547.600  Oficial segunda . 8 [3.222.308
Jefe seccién ... 7 15.348.482 Oficial segunda . T 13.067.918
Jefeseccién ....| 6 |5.149.462  Oficial segunda . 6 [2.893.442
Jefeseccién ....} 5 [4.950.442  Oficial segunda . B [2.728.965
Jefeseccion ....| 4 [4.7561.424  Oficial segunda . 4 (2.620.967
Jefe seccion ....| 3 [4.552.406  Oficial segunda . 3 (2.512.964
Jefeseccién ....| 2 [4.3562.195  Oficial segunda . 2 [2.404.965
Jefe seccién ....| 1 |4.151.985  Oficial segunda . 1 ]2.296.970
Jefe negociado .| 8 [4.751.424  Auxiliar ......... 12 |2.620.967
Jefe negociado . 7 14.662.406 Auxiliar ......... 11 (2.512.964
Jefe negociado .| -6 [4.3562.196  Auxiliar ......... 10 [2.404.966
Jefe negociado .| b6 |4.1561.986  Auxiliar ......... 9 (2.206.970
Jefe negociado .| 4 |3.951.772  Auxiliar ......... 8 (2.188.568
Jefe negociado .| 3 [3.761.5664 Auxiliar ......... 7 [2.096.538
Jefe negociado .| 2 |3.661.364  Auxiliar ......... 6 (2.004.109
Jefe negociado .| 1 (3.386.877 . Auxiliar ......... 5 [1.911.109
Auxiliar ......... 4 11.819.245
Auxiliar ......... 3 |1.726.815
Auxiliar ......... 2 11.634.385
Auxiliar ......... 1 |1.541.956
ANEXO C
Plus distribucién horario
Importe anual
Importe Importe
Categoria Nivel - Categoria Nivel -
Pesgetas Pesetas
Jefe superior .., 7 88.228 Oficial primera . 8 57.411
Jefe superior ... 6 85.683 Oficial primera . 7 54.602
Jefe superior ... 5 83.138 Oficial primera. . (] 51.5694
Jefe superior ... 4 80.593 QOficial primera . b 49.204
Jefe superior ...{ 3 T77.702 Oficial primera . 4 46.81b
Jefe superior ...{ 2 74.811 Oficial primera . 3 44,4256
Jefe superior ... 1 71919 Oficial primera . 2 42.035
Oficial primera . 1 39.646
Jefe seccién ....| 8 80.603 Oficial segunda . 8 46.816
Jefe seccion ....| 7 77.702 Oficial segunda . 7 44.425
Jefe seccién ....] 6 74.811 Oficial segunda . 6 | 42.036
Jefe seccién ....| b 71.919 Oficiat segunda . b 30.646
Jefe seccién ....| 4 69.028 Oficial segunda . 4 | 38.077
Jefe seceién ....| 3 66.137 Oficial segunda . 3 36.508
Jefe seccion ....| 2 63.228 Oficial segunda . 2 34.939
Jefe seccién ....| 1 60.319 Oficial segunda . i 33.370
Jefe negociado .| 8 69.028 Auxiliar ......... 12 38.077
Jefe negociado .| 7 66.137 Auxiliar ......... 11 36.508
Jefe negociado .| 6 63.228 Auxiliar ......... 10 34.939
Jefe negociado .| & 60.319 Auxiliar ......... 9 33.370
Jefe negociado .| 4 p7.411 Auxiliar ......... 8 31.801
Jefe negociade .| 3 54.502 Auxiliar ......... 7 30.458
Jefe negociado .| 2 51.594 Auxiliar ......... 6 20.116
Jefe negociado .| 1 49.204 Auvxiliar ......... B 27.773
Auxiliar ......... 4 26.430
Auxiliar ......... 3 26.087
Auxiliar ......... 2 23.744
Auxiliar ......... 1 22.401
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ANEXO D

Los empleados de alta en la plantilla de «Dissa» a 1 de mayo de 1997 -

percibirdn un incremento econdémico para los ainos 1997 y 1998, cuyo
detalle individualizado se ha hecho llegar a cads empleado, al que sc ana-
dird el aumento a que se tenga derecho como consecuencia de la firma
del Convenic Colectivo. '

Los incrementos gue por promociones se realicen durante escs dos
‘afos tendran un efecto afiadido a las condiciones ya pactadas.

Cada empleado de «Dissa», de forma individual, se dirigira a la empresa
para manifestar con su firma de forma expresa su renuncia a los beneficios
derivados del articulo 35 del Convenio de Mediacién de Seguros Privados,
en el que se regula una compensacion econdmica vitalicia por jubilacidn.

15466 RESOLUCION de 22 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trubajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Polygram Ibérica, Seciedad Ancnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Polygram Ibérica,
Sociedad Andnimar {nimero de codige 9004092), que fue suscrito con
lecha 22 de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/19965,
de 24 de marzo, por el que se apmeba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, subre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 23 de junic de 1897 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XX CONVENIQ COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO 1

. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

Lag normas vontenidas en el presente Convenio afectan a todos los
centros de «Polygram Ibérica, Sociedad Andénimas, ¥ a las delegaciones
comerciales y de venta en provincias.

Articulo 2. Ambito personcl ¥ funcionel.

El presente Convenio afecta:

1. Alatotalidad del personal fijo que presta sus servicios en la empre-
sa, con las siguientes excepciones: '

Personal cuyo pucsto de trabajo no sea objeto de valoracidn.

Las personas directamente relacionadas con la venta y promocién en
gestiones exteriores al centro de Lrabajo.

Las Secretarias de Direccidn.

>

2. A los trabajadores contratados por tiempo determinede v & los
contratados a tiempo parcial, quienes tendran los mismos derechos y obli-
. gaciones que los deméas trabajaderes de la plantilla salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracién de sus contratos. '

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1897,
cualquiera que fuera su fecha de publicacidn, ¥ su duracidn serd hasta
el 28 de febrero de 1898, siendo el mismo prorrogado por periodes de
un afo, en virtud de ticita reconduccion.

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizade con
un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

La negociacién del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar no
mis tarde de la primera decena de febrero de 1998, El correspondiente
anteproyecto deberd estar en poder de la empresa con quince dias de
antelacion a la fecha indicada.

Articulo 4. Compensacion de mejoras.

Las condiciones pactadas en el presente Cenvenio forman un tedo
orgénico indivisible y, a efectos de compensacion, serin consideradas glo-
balmente por periodosanuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individualmente, serdn
compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuciones y per-
cepriones econdmicas que, en su estimacién anual, viniese satisfaciendo
lz erapresa en la actualidad, cualquiera que sea el motivo, denominacidn
y forma de dichas mejoras, retribuciones o parcepciones.

Articulo 6, 4bsorcion de mejoras.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio absorberan
y compensarin, o serin absorbidas y compensadas, hasta donde alcance,
con los aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denominacion,
acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetardn las situaciones salariales que, con cardcter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente la garantia personal.

Arnticulo 7.  Vinculacion a la tolalidad.

En el supuesto de que no se aprobase, fuera anulada o, parcialmente
modificada alguna de las clausulas establecidas en este Convenio, quedard
todo €l sin validez, debiendo procederse a un nuevo estudio de negociacian
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible.

Articulo B.  Valoracion de puestos de trabajo.

Actuarén dos Comisiones:

A} De Reclamaciones, para atender las que pudieran surgir, compues-
ta por igual nimero de representantes del personal y de la empresa. Entre
los representantes del personal debera haber, como minimo, un miembro
que pertenezes al Comité de empresa.

B) De Valoracién de Puestos de Trabajo, constituida por los mismos
miembres que la anterior mas un Presidente, nombrado por la empresa,
¥ que funcionard coma Comision de Apelacion, en el supuesto de que
la anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacion.

La valoracidn y reclamacionss se realizardn aplicando el manual de

la empresa, que formard parte de este Convenio.
~ La Comisién para la Valoracion de Puestos de Trabajo podra revisar

el manual de valoracidn y presentar a la empresa alternativas o modi-
ficaciones del mismo.

Se estudiard la adecuacidon de las categorias laborales a los grupos
de valoracién existantes.

La clasificacién del personal €n grupos se ajustard al siguiente cuadro:

Grupoe I: 57 puntos.
Grupc I: 811 puntos.
Grupw HI: 12-16 puntos.
Grupo IV: 17-22 puntos.
Grupo V: 23-29 puntos.
Grupue VI: 30-37 puntos.
Grupo VII: 3846 puntos.
Grupo VIH: 47-66 puntos.

Los puestos de trabajo objeto de valoracitn permanecerdn dentro del
Convenio, & no ser que su propia evolucién sobrepase el dmbito de apli-
cacion del manual ¥ sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11, apar-
tedo ¢).



