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ESTIPULACIONES

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racién entre ¢l Instituto de la Juventud y la Comunidad Autdnoma de
Madrid, para la realizacién de los programas de intercambio juvenil apro-
bedos por las Subcomisiones Mixtas de Intercambio Juvenil y Programas
de Aplicacién de los Conventos Culturales que se desarrollen en &l Ambito
territorial de esta Comunidad Auténoma.

Sepunda—La colaboracidn & que se reflere la estipulacion anterior se
realizerd para la gjecucion de los signientes programas:

Suecomision Mixra HispPANC-ALEMANA

Programa A.10:

Encuentro en Madrid, durante ocho dias, sobre educacién intercultural,
con ocho parlicipantes alemanes. Ejecucion a cargo de 1a Escuela de Ani-
nacién y Educacién Juvenil.

Aportacion maxima del Instituto de la Juventud de 694.000 pesetas
para los conceplos de estancia, seguros, transporte interno, actividades
culturales e interpretacién.

Programa A.11:

Encuentro en Madrid, durante ocho dias, sobre integracién en Buropa
de jévenes gais y leshianas, con urho participantes alemanes. Ejecucion
a cargo de COGAM.

Aportacién maxima del Instituto de la Juventud de £84.000 pesetas
para los conceptos de estaneia, seguros, transperte interno, actividades
culturales e interpretacidn.

Programa A.12:

Encuentro en Madrid, durante siete dias, sobre estrategias de la for-
macién en Espafia, con ochu participantes alernanes. Ejecucién a cargo
de la Asociacidén para la Formacién Juvenil,

Aportacion méxima del Instituto de la Juventud de 543.000 pesetas
para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno, actividades
culturales e interpretacién.

Suscomsion Mixta Hisrano-BELGA

Comunidad flamenca

Programa 6 A: -

Encuentro en Madrid, durante seis dfas, sobre actividades medioam-
bientales en el marco de una educacifn ecoldgica, con cuatre participantes
belgas. Fjecucién a cargo de la Direccién General de Juventud.

Aportaciéon maxima del Instituto de la Juventud de 260.000 pesctas
para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno, actividades
culturales e interpretacién,

Comunidad francesa

Programa F: -

Encuentro ¢n Madrid, durante siete das, sobre la juventud y Ios recur-
sos que la Union Europea ofrece, con tres participantes belgas Ejecucidn
a cargo de la Asociacién Juvenil de Animacién.

Aportacion méxima del Instituto de la Juventud de 196, DOG pesetas
para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno y actividades
culturales.

SuscoMisioN MixTa HisPANO-ITALIANA

Programa B.6 E:

Encuentro en Madrid, durante siete dias, para contrastar sxperiencias
svbhre animacidn sociccultural entre jévenes, con seis participantes ita-
lianos. Bjecucién a cargo de la Escuela de Animacién y Educacién Juvenil.

Aportacion maxima del Instituto de la Juventud de 348.000 pesetas
paia loa conceplos de estancia, transporte interno y actividades culturales.

Programa B.O E:

Encuentro en Madrid, durante siete dias, sobre-actividades culturales
¥ en la naturaleza, con catorce participantes italianos. Ejecucion a cargo
de la Direccion General de Juventud.

Aportacién méxima del Instituto de la Juventud de 536.000 pesetas
para 1os conecptos de estancia, transporte interno y actividades culturales.

Programa B.13 E:

Encueniro en Madrid, durante siete dfas, sobre informacién juvenil,
con seig participantes italianos. Ejecuci6n a cargo de la Direccién General
de Juventud.

Aportacidon maxima del Instituto de Ia Juventud de 348.000 pesetas
para los conceptos de estancia, transporte interno y actividades culturales.

Tercera—1. Las compromisvs de ambas partes serdn los siguicnies:
1.1 Del Instituto de la Juventud:

a) Relacidn institucional con los Ministerios de los paises con los
que se han establecido programas de cooperacion en materia de juventud,
determinando contenidos ¥ condiciones generales para la realizacién de
los programas.

b) Facilitacién de la informacidn necesariaala Comumdad Autdnoma
de Madrid para el desarrollo de las actividades.

¢} Aportacidn de la cantidad méxima de 3.419.000 pesetas con carge
al concepto presupuestario 226 de su vigente presupuesto. Tal aportacién
serd librada por el Instituto de la Juveniud en firme, previa cuenta.

1.2 De la Comunidad Auténoma de Madrid: Correrd a su cargo la
ejecucion de los programas a que se refiere la estipulacion anterior, apor-
tando la infraestructura y los medios materiales y personales necesarios
para el desarrollo de Jos mismos.

2. La rendicién de la cuenta al Instituto de Ia Juventud por la Comu-
nidad Auténoma de Madrid se hard conforme a Ias normas economico-
administrativas de aquél.

Cuarta—Una vez finalizadas cada una de las actividades, se remitird
al Instituto de la Juventud, en ¢l plazo de treinta dias, informe que contenga
las conclusiones, sugerencias o propuestas obtenidas de la misma.

Quinta.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviembre
de 1897, En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obli-
gaciones contraidas mediante el presente Convemo la otra podrd demun-
ciarlo y dar por resuelto aquél.

Sexta—Este Convenio se encuentra excluido del dmbito de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido
en el articulo 8.1.¢) de dicho texio legal,

Séptima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
Convenio, dada su naturaleza juridico-administrativa, serdn sometidas a
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de su conformidad firman las partes el presente Convenio
en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
Jugar y fecha anies indicados.—Por el Instituto de la Juventud, Ricardo
Tarno Blanco.—~Por la Direcelén General de Juventud de la Comunidad
de Madrid, Francisco de Asis Timerraans de Olmo.

" 1B5280 RESOLUCION de 20 de junio de 1997, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por la gque se dispone la imscripcidn en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
emprese -BS Interservice, Soviedad Andnima- Zona 2.

Visto el texto del T¥ Convenib Colectivo de la empresa «BS Interservice,
Socledad Andnimas. Zona 2 {nimero codige 8008561), que fue suscrito
con fecha 14 de mayo de 1997, de una parts, por los designados por Iz
Direccidn de la Empresa para su representacion, y de otra, por los Dele-
gados de Personal en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articnlo 90, apartados 2 y 3, del Real Decrelo Legis-
lative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trahajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primcro.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en e} «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BS INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMAs. ZONA 2

CAPITULO 1
Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio Colectivo de empresa tendré los stguientes;

1. Funcional—Todos los centros de trabajo que la empresa «BS Inter-
services tiene establecidos o pueda establecer en el futuro en los centros
de trabajo de Pamplona, Bilbao, San Sebastiin, Santander y Zaragoza,
asi come en sus respectivas provincias,

2. Personal —El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de
la plantilla de la empresa, a excepcién de los citados en los artfculos.
2.l.a y l.c del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento cuys relacion se incluye en anexo I del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijard individualmente, siéndoles de aplicacién
a partir de la firma del acta de acucrdos.

3. Temporal—El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de
aprobacion del texto articulado. En cuanio a los efectns econdmicos, sn
vigencia serd la del 1 de enero de 1997, concluyendo su vigencia el dia 31
de diciembre de 1999. Los sfectos econdmicos de las dietas serdn de apli-
cacidén a partir de Ia firma del acta de acuerdos.

Artieulo 2. Denuncia,

El Convenio se cntiende denunciado desde l1a fecha de la firma del
texto articulado, sin mas requisitos.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguird aphcando
hasta la negociacién y firma del nuevo Convenio.

Articulo 3. Revision.

Durante su vigencia no se producirdn otras revisiones que las previstas
¥ pactadas en el presente Lexto articulado,

Articulo 4. Unidad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
io pactado en el conjuntc de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable y, a efectos de su correcta aplicacién, serd considerado globat
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en sus
respectivas categorias o condiciones individuales en su caso.

3i por disposicién legal de rango superior se establecieran condiciones
mis favorables a las pactadas por cualquier cohcepto, éstas debersn con-
siderarse globalmente y en cémputo anual, aplicindese las mds favorables
en computo anual y glohal si resultasen mds beneficiosas para el trabajador.

Articulo 5. " Absorcidn.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o convenios de rango
superior, que conlleven una variacién en todos o algunos de los conceptos
retributivos existentes, o que sean creacién de otros nuevos, dnicamente
tendrdn eficacia prictica, si considerados en su totalidad, superan el nivel
de éste, entendiéndose, en caso contrarin, absorbidas por las mejoras pac-
tadas en el mismo.

-Articulo 6. Condiciones personales.

Se respetaran, a titulo estrictamente individual, las condiciones que
fueran superiures a Ias establecidas en ¢l presente Convemo consideradas
N 5U conjunto ¥ en eémputo anual.,

- CAPITULO I
Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Articalo 7. Imgresos.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a tftulo de prueba,
si asi se hace constar por escrito. Dicho perioda serd variable segin los
tipos de puestos de trabajo a cubrir, sin que puedan exceder de los siguien-
tes:

Jefes Administrativos: Tres mescs.
Administrativos: Un mes,
Subalternos: Un mes.

Técnicos reparadores: Un mes.

Lo establecido anteriormente no serd de aplicacion en los supuestos
de ingresos para cobrir puestos de libre designacién de la Direceidn de
la empresa, como son los puestos que impliquen mando o sean de confianza.

Articulo 8. Ceses vofuntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, ven-
drin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los

. siguientes plazos de preaviso:

Jefes Administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternos: Quince dias.
Técnicos: Quince dias.

F] incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dfa
de retraso en el aviso antedicha.

Articulo 8. Clasificacion profesional,

Es funcion de la Direccién de la empresa asignar la categoria profesional .
que correspenda a cada puesto de trabajo.

La Direccién de la empresa procurara, en las categorias de Convenio,
cubrir las vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en 1a plantilla.

CAPITULO 11T
Organizacién del trabajo
Artfeulo 10.

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de Ia empresa,
quien la ejercerd a través del ejercicio regular de sus faculiades de orga-
nizacién econémica y técniea, direccién y control de la actividad Iaboral
¥ de las érdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcién de los sistemas productivos o de organizacidn
de las tareas administrativas, asi como de las normas de incentivacion
de dichos sistemas, corresponde a la empresa y podri referirse a su toka-
lidad, a seeciones o departamentos determinados, a centros de trabajo
o unidades homogéneas de trabajo que fio rompan la unidad del conjunto
productive, debiende de realizarse de mutuo acuerdo con 1a representacidn
legal de los trabajadores.

Artfeule 11, Sistemas de primas para técnices reparadores.

Las partes firmantes del presente Convenio mantienen el contenido
¥ posterior desarrollo del denominado sistema de primas que fue implan-
tado y aceptado en los anteriores convenios, de acuerdo con las siguientes
definiciornes e incentivos:

1. Primas alos técnicos:

El sistema de primas que se pacta prima tres conceptos relacionados
con el trabajo de los técnicos, que son los siguientes:

Calidad.

Cobroa.

Productividad.

L1 Primade calidad:

La calidad o6ptimz de una intervencién se produce cuands el aparato
objeto de reparacién es reparado en una sola visita del técnico o reparador.
Para el pago de dicha prima se establece un indice llamado C por medio
de Ia fdrmula siguiente:

Niimera avisos terminados en primera visita

Cm

Nimero avisos totales realizados

Cuande este indice C es igual o superior a 0,76 (76 por 100 de avisos
terminados en primera visita), la calidad del trabajo se considera normal
0 aceptable), comenzando el derecho a la percepcion de la prima de calidad.

Para un indice C = 1 (100 por 100 de avisus terminados en primera
visita), la calidad es Gptima, adquiriéndose el derecho a la percepcién
de Ia totalidad de la prima, que se verd incrementada cuanto mayor nimero
de intervenciones haya realizado el técnico.
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La férmula a aplicar para el cdlculo en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente;

Para C mayor de 0,75, prima de calidad es = B0 pesetas X nimero
reparaciones terminadas en primera visita X C.

Para C menor de 0,75, prima de calidad = 0.

Esta prima de calidad, cuya percepcidn estaba en 100 pesetas por
reparacién, pasa a ser de 50 pesetas. El resto de la prima, y considerando
el promedio de la prima de calidad cobrada por los téenicos reparadores
en el afio 1096, pasa a la tabla salarial, fijAndose la misma en 89.000
pesetas afio, abondndose dicha cantidad en catorce pagas.

:

Prima de cohros:

Forma parte del trabajo del técnico el cobro al cliente de la intervencién
efectuada, siempre y cuando ¥ en funcién de las condiciones del aparato
a reparar, ial intervenciton deba de ser pagada por el cliente, para lo cual
se establece la denominada prima de cobros. '

Para ello se establece un indice K, bgjo la férmula siguiente:

Niimero intervenciones cohradas

K=
Nimero intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (80 por 100 de posibles cobros realizardos), no
existe percepcién econdraica de dicha prima.

Si el indice es K = 1 (100 por 100 de posibles cobros efectuados), la
retribucidén correspondiente a esta prima es del 7 por 100 de los ingresos
cfectnados por ¢l técnico.

Durante 1997 se establece la posibilidad de cobrar un 0,6 por 100
mas, siempre que la facturacidon neta individual de cada Técnico legue
o supere las £.620 pesetas como media de cobro —IVA excluido—- por avise
cobrado. ' ‘

Dicha media sera extraida mediante la division entre la suma total
de los cobros mensuales —exeluido IVA — y 1a suma de los avisos cobrados
en €3¢ mes. Estos datos se tomardn de los informes diarios de trabajo,
la media calculada vy el porcentgje abonado, en su caso, mensualmente,
realizindose la oportuna regularizacion respecto a leos cinco primeros
mesges del afio 1897 con la paga correspondiente al mes de junio de dicho
aiio,

Por ello, ]a formula a aplicar para el edlculo de esta prima de cobros,
(PK) en base mensual, es la siguiente:

Para K mayor de 0,80,

PK = Ingresos totales X 7 por 100 & 7,6 por 100 x K.
Para PK menor de 0,80,

PK=0.

Prima de productividad:

Esta prima trata de remunerar- la realizacién por parte del técnico
de un mayor mimero de intervenciones vilidas cada dia, teniendo en cuenta
la preparacién del trabajo, los desplaramientos necesarios para atender
y realizar todos los avisos recibidos cada dia y las intervenciones con
dificuliad relativa diferente, io que conlleva que aquellas mdis complejas
necesiten un tiempo mayor por parte del técnico para conseguir la perfecta
realizacion de cada reparacion.

Para el logro de tales objelivos, se establecen unas tablas baremo de
puntuacidn relativa de las intervenciones posibles dando un valor relativo
a cada intervencion.

La tabla de baremos por intervencion se ha obtenide mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones normales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la empresa. La puntuacion asignada a cada intervencion recoge
el diagndstico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro {(en aquellas intervenciones que deban de
ser cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademds de lo anterior, el sistema asigna un punto a cada intervencién
en previsitn+ del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencién y tres puntog por intervencién
como valer medio del desplazamiento en condiciones normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

UT =UTP + UTD + UAT = Unidades de tiempo.

La férmula de ecdlculo de Ia prima de productividad es la siguiente:
UT/dia X 48 pesetas UT. :

Para la correcta aplicacién del contenido de esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismoe domicilio deban de repararse dos aparatos dife-
rentes, s6lo se aplicara una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento).

Las intervenciones no terminadas no computardn en €l cdlculo de las
UT"S en ningunc de sus sumandos. Una vez terminada, se aplicarédn los
puntos correspondientes 2l técnico que haya concluido la intervencion,

Cuando el baremo de una intervencién especifica no esté incluido en
1a tabla estdndar de baremos, el encargado estimara un valor UT con criterio
de comparacién, dando inmediata cuenta al Departamento Técnico para
que éste analice la intervencidén y la incluya en la tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya mds de una intervencién por dos
o mis averias totalmente diferentes, el nimero de UT'S a aplicar sera
el de la intervencion mayor mds la mitad del reste de las intervenciones
aplicindose inicamente una UTD y una UTP.

En el supuestn de acompafiamienius, se abonaran los mismos puntos
al acompafiante que al titular de la nota de la rcparacién, salvo en lo
referente al tiempo de preparacion del aviso.

En los avisos en log que el téenico cobre al cliente solamente el des-
plazamiento, se le abonarin 3 UTD.

Este sistema de primas se refiere nicamente zl afio 1997. La empresa
ha manifestado su intencién de cambiar el actual sistema de primas por
otro mds actualizado y riguroso, por lo que en el transcurso del presenie
afio, necesariamente, la empresa presentard a la representacién de los
trabgjadores ¢l nuevo sistema. En el caso de ne presentar el mismo o
entender ambas paries la conveniencia de seguir con el actual, se reunirfan
la Comisién Negociadora del Convenio en orden a establecer ¢l imporie

~de las primas para los afios 1998 y 1999. En cualquier caso, y para el

establecimiento del nuevo sistema, ambas partes habran de lograr un acuer-
do sobre el mismo necesariamente.

CAPITULO IV
Articulo 12. Jornada y horarios.

Se establece parsa los afios 1997, 1998 y 1999 una jornada de mil sete-
cientas sesenta y seis horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizara de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarlos, de acuerdo con el calendario laboral elaborade y en vigor para
cada centro de trabgjo de Ia zona.

CAPITULOV
Artfculo 13.  Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones que se fijaran anualmente
¢n ¢l calendario laboral, que sera confeccionado en los tres primeros meses
del afio, salvo el calendario relativo a los técnicos, que se fijard en funcién
de las obligadas necesidades de atencidn a los nsuarios.

En cualquicr caso, el derecho a su disfrute se extinguira el 31 de diciem-
bre del afic del que se trate, disfrutindose proporcionalmente al Liemnpo
de alia en ]la empresa.

La cmpresa podrd designar libremente quince dias de vacaciones en
el periode comprendido entre ¢1 1 de enero y el 30 de junin de cada
afio. Los trabajadores que se vean afectados por esta designacién y alli
donde cxista un régimen de turne de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen praferencia para escoger los dias pen-
dientes de vacaciones para que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

Con motive del cambio de devengo de las vacaciones, realizado en 1892,
la empresa se obliga a abonar quince dias de las mismas en las liquidaciones
de finiquito del personal que cese en la empresa, cuya fecha de ingreso
sea anterior al 1 de julio de 1992 y siempre que no se haya realizado
dicho abono con posterioridad a dicha fecha.

Articulo 14. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién
posible y con causa justificada, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién, en los supuestos contemplados en snexe al Convenio.

La prima de los técnicos, en los $hpuestos anteriores, se retribuird
ala media del mes anterior al disfrute del permiso si éste fuera retribuido.
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Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresion ie las horas emaor-
dinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, son
voluntarias, requiriéndose la autorizacién previa de la Direccién do la
empresa para su realizacion,

Se exceptian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
Inayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar o prevenir sinies-
tros u otros andlogos cuya no realizacién produzea evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la empresa o a terceros, asi como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos imprevisibles o cuya no realizacién produzca grave quebranto
a la actividad de 1a empresa ¥ las que sean consecuencia de azusencias
imprevistas, cambios de turno u otras andlugas.

CAPITTILO VI
Retribuciones

Articulo 16. Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en Convenio y que
figura en la primera columna de las tablas salariales.

Plus contratado: Es la cantidad que para calegoria o puesto de trabajo,
en su caso, figura en la columna seganda de las tablas salariales, que
se percibe por dia natural en proporcién a las horas trabajadas,

Primas: Para ¢l personal técnico, las primas de incentivos denominadas
de calidad, cobres y productividad se ajustardn al sistema pactado en
el capftulo III, tanto en las exigenclas para alcanzar los minimos, que
dan derecho a su percepcién, como al importe pactado para cada una
de ellas,

Articulo 17.  Incrementos salariales.

Para el aftlo 1997 se establece un incremento salarial del 2,68 por 100
sobre las tablas salariales del afio anterlor. Los valores de las primas
se ajustarin a lo pactado en cuanto a sus importes, vigencia de las mismas,
etedtera.

Para los afios 1998 y 1999 se establece un incremento salarial con-
sistente en el IPC previsto para dichos afios.

Para los tres afios de vigencia del presente Convenio, se establece cliu-
sula de revisién salarial consistente en la diferencia, si existiera, entre
el IPC real y cl IPC previste, diferencia que se abonaria, en tndo Caso,
antes del 31 de marzo de los afios 1998, 1809 y 2000, respectivamente.

Para el personal denominado indirecto, que no tenga establecida prima
o variable, se establece una variable consistente en lo siguiente:

La variable se repartira entre todos los afectados de forma Llneal
El bareme ser4 el presupuesto anual del centro.

El resultado econémico debera ser positivo.

No serd computable a efectos de masa salarial,

Para lng aiios de vigencia del Convenio, la variable sers (resultado/pre-
supuesto X 100-100 por 100) sobre ¢l IPC real del afio y siempre referido
a resultado y presupuesto del centro, no pudiendo superar la misma el 20
por 100 de dicho resultade positivo.

Excepcionalmente, y para el afio 1997, se abonard el 10 por 100 si
s¢ alcanza el presupuesto, y si éste se superara, se aplicara también el
resullado de la fSrmula antedicha.

En 1998 y 1999 se estard al resultado puro de la férmula establecida
y pactada.

Articulo 18, Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibird aumentos
periddicos por trienios en las cuantias que se determinen en la oportuna
tabla salarial.

La fecha inicial de su eSmputo serd la de ingreso en la empresa, deven-
gdndose desde el 1 de enerc del afio de cumplimiento de la anualidad
a trienio respectivo si su fecha de ingreso es anterior a la del 30 de junia,
¥ desde el 1 de enero del afio siguiente si su fecha de ingreso en la empresa
es pusterior a dicho 30 de junio.
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Articulo 19. Pagoes extracrdinarias.

Las pagas extraordinarias denominadas de junio y Navidad se abonardn
cada una de ellas con treinta dias de salario base ¥ plus contratado més
antigiedad.

Queda exceptuado de este edmputo de valoracidn los colectivos fir-
mantes de los pactos de condiciones m4s favorables durante la vigencia
del presente Convenio, cuyo importe especifico aparece debidamente esta-

. blecido en las tablas salariales de dicho personal.

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 30 de junio y 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a los sefialados.

Artfeulo 20, Plus de distancia.
Se mantiene el denominadoe plus de distancia que afecta a los centros
de trabajo de Pamplona y Vizcaya a razén de 377 pesetas por dia trabajado

en Pamplona y 168 pesetas por dia trabajada en Vizcaya y que se abonara
solamente al personal que venia percibiendo dicho plus con anterioridad.

Articulo 21. Dietas.
Para el afio 1997 se establecen los valores siguientes:

Pesetas

1.880
1.460
4.207

7.870

Para los afios 1998 y 1999 se aplicardn a dichos valores los corres-
pondientes a los aurentos del IPC previsto para dichos afios.

Articulo 22. quu'r.dcwm-n de haberes

Fl pago de los salarlos se realizard mediante transferencia bancaria
eltiltimo dia del mes al que correspondan.

Articulo 23. Prestuciones por IT.

El absentismo por enfermedad se caleula por centro de trabajo.

Para obtener la mejora de prestacion de 1a Seguridad Social se mantiene _
€l requisito de que el indice  de absentismo global, por centro, no supere
el 4 por 100.

Si el fndice de absentismo fuese inférior al 4 por 100 se abonard, en
caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladera resultante, como
complemento de empresa por enfermedad durante los primeros quince
dias de baja. 8i el indice de absentismo superara el 4 por 100 no se abonaria
dicho complemenm de empresa.

" Del decimosexte dia de baja en adelante se abonars et 100 por 100
de la base reguladora, sin condicionamiento, La base reguladora del per-
sonal técnico en cuanto se refiere a la prima lo serd 2 promedio de la
prima alcanzada en los tres 1iltimos meses anteriores a la baja.

En relacién con €l indice de absentismo, la empresa informard scbre
el mismo.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales

Articulo 24. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad peﬁnanente absoluta
que tiene concertado la empresa con entidad de seguro, de acuerdo con
las garantias siguientes:

1. Por muerte natural ¢ incapacidad permanente absoluta (con reso-
luciéon administrativa o judicial firme), el capital asegurado serd de
1.640.000 pesctas.

‘2, Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resclucién
administrativa o judicial firme), derivada de accidente no laboral, el capital
asegurado serd de 3.938.000 pesetas.
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3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resclacion
administrativa o judicial firme) derivada de accidente de trabajo, el capital
asegurado sera de 6.5690.000 pesetas.

4. Por muerte, derivada de accidente de trifico, el capita™ asegurado
serd de 10.000.000 de pesetas.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Para la prevision de ropa de trabajo a los trabajadores que habitual-
mente disponen de la misma se concertard el suministro con una entidad
de compra, siendo su uso obligatorio.

En el supueste que la prenda sufriera deterioro irreparable, como con-
secuencia del trabajo, la empresa vendra cbligada a su reposicion en el
plazo miximo de quince dias, estando facultada la empresa para exigir
la entrega de las mencionadas prendas.

Articulo 26. Verla de aparatos.

FEl personal de plantilla de la empresa tendri dereche a la compra
de aparatos nuevos del catdlogo de productos existente, cuya oferta, cuan-
tia, precio, condiciones y plazas de adquisicidn seran regulados mediante
la emisién de las oportunas normas, que serdn piblicas, para conecimiento
de la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articuio 27. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones. La graduacién
de faltas y sanciones se hard signiendo las prescripciones que en esta
materia estdn contenldas en ¢l vigente Estatuto de los Trabajadores y
supletoriamente las normas de la derogada Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometahirgica.

En todo caso, se dard cuenta a la representacién legal de los traba-
Jjadores, si la hubiere, de toda sancidn por falta grave o muy grave que
se imponga al trabajador.

CADTULO X
Comisién Paricaria
Articulo 28.  Comisidn Paritaria,

Se crea la Comisién Paritaria det Convenio como Srganc encargado
de entender de los conflictos de aplicacién, interpretacién y vigilancia
del misma, gue estard compuesto por dos represeniantes de la empresa
¥ dos representantes por parte de la representacidén de los trabajadores
de entre los componentes de la Comisidn Negociadora del Convenio, adop-

tindose los acuerdos poer mayoria y teniendo sus resoluciones caricter
vinculante. .

En los cenflictos o reclamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pretacion del contenido de las cldusulas del Convenlo serd preceptiva la
remisién a los mismos a la Comisién Paritaria que se establece y sdlo
después de sn resolucién, si ésta fuern de desacuerdo, quedarid expedita
la reclamacién en via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podrd convocar, por escrito razonado deta-
llado, sobre las cuestiones ohjeto de la reunidn, a la otra parte, con una
antelacién minima de quince dias hébiles. El lugar de celebracion de las
reunicnes sera el del lugar de las reuniones del Convenio.

CAPITULO XI
Sindical
Articulo 20. Derechas sindicales.

Las partes firmantes del presente Convenic se someten, en cuanto
a los llamados derechos sindicales, & las prescripciones contenidas en
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores
¥ sus maodificaciones posteriores de la Ley 11/1894, asi como a la Ley
Orginica de Libertad Sindical 11/1986, de 2 de agosto, y disposiciones
concordantes o/y complementarias.

Articulo 30. Cuola sindical

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical, en némina,
siempre yue asi sea solicitado por el sindicato correspondiente, con la
previa conformidad escrita del trabajador afiliado al mismo.

CAP_lTULO X
Formacién

Articulo 31, Formacidn.

En las horas de formacién impartidas por la empresa, un porcentaje
del 30 por 100 de las mismas seran por cuenta del trabajador en cuanto
& las horas que excedan de Ia jornada laboral,

ANEXO1

Personal exento

Director regional.

Jefe de Formacidn e Inspeceién.
Jefe de Berviclo,

Jefe Administrativo.
Encargado.

Jefe de Equipo.

ANEXO II ‘
Tabla salarial 1997. Zona 2: Burgos, Guiptizeoa, Cantabrin, Vizcaya y Zaragoza

Categorias S;?aem mnTudo !.mpor_te foes P‘s‘f’m‘ brﬁg‘:in‘:ml Anugl'mdad extﬂgordlmrmm i
Pesetas Pesetas Pesstas Pesetas Peactas Pesatas Pesetns
Coordinador .....cocioiiiiiiiniiiiiic e ieieieiaas 99.454 117.000 216.4b64 107.831 2.813.110 1.242* -
Técnico TFePATAAOT .. ..vuvvrcvneriinreeerrieaannrarnes 80.588 44048 133.634 133.634 1L.B70.876 1.468 -
Reparador L2 ....ovuiiuiieiriiennnrnsencernensenres 87.602 90.738 178.340 116.148 2.372.376 A543 2.803
Reparador 2. ... ... iiiiiiiaaas 86.721 92.073 -178.794 85.096 2.335.720 1.084* -
ReparadorOrgan. A ...........oocoiviiviiiieninnnns 80.039 100.550 1380.689 106.694 2.380.466 3.229 2.b18
Reparador Organ. B ......ccocevviniinineirinnniennns 80.039 71.366 151.404 151.404 2.119.858 1.458 —
Almacenero 1L.* A ... ... iiiiiiiaan 96.110 106.260 200.370 117.119 2.8638.678 3.848 3.012
Almacenero 1.* ......... e 88.747 6D.062 1488.709 B7.121 2.458.760 1.109* -
Oficial 1.2 AQtVO. ....ooiviviiiiiiineniiinnnnianes 95.738 84.186 170.924 179924 2.518.936 1.458 -
Oficial 2* Adiivo. ... ....c.iiiieiiiiieiiaanenes 8R.802 106.881 194.773 97.268 2.631.812 1111+ -
Auxiliar Ad-Rec. A ... ... 87.256 65.876 153.131 123.681 2.084.894 3.496 2.392
Auxiliar Ad-Rec. B ..iviiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiniiania, 87.266 5D.867 147,122 121.148 2.007.760 3.496 2302
Auxiliar Ad.-Rec. C . ..oovvviviiiiiiiiiiieniinirenaes £2.810 41.639 134,449 134,449 1.BB2.286 1.468 —
Telefoniste ..., 78.017 53.036 132.063 132.063 1.848.742 1.458 -

* Estas cantidades corresponden al precio de anualidad abonadas en el concepto antigiiedad,
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Primn reparadores
Categoria Mcnsual Anual
Reparador 1.* ......covoeviiiinnnennannd.s 23457 281.484
Reparador2® . ... ...l 20411 244.932
Tabla salarial 1997. Zona 2: Navarra
Balari Plus Salari
Categorias ba:zeo mntmjtndo lmpor_l:e mes Pags_extm bruw_an‘;al Anug:‘!edad
Pegetas Pesetas Pesetay Pesetas Pesctas Pesetus
Téenico reparador ........... i 88,157 47.874 137.031 137.031 1.818.434 1.458
AlMAcenero L2 L. e 82.049 93.576 175.625 175.626 2.458.750 1.468
Oficial L7 AdBVO. oo s ireseaeneans Cerearaias B§8.063 73.732 171,796 171.796 2.405.130 1.458
Oficial 2.2 Adtive. ... e 97.37% 73.291 166.666 166.666 2.383.324 1.458
Awx. Ad. ReCePeiSn vvvveiiiviiiii el 92.810 41.630 134.449 134,449 1.882.286 1.458
ANEXO Il

Permisos retribuidos

Numere dias permisu

Documentos a aportar para su abone

Fallecimiento:

Padres, conyugces o hijos

Padres politicos, hermanos y abuelos

Hermanos polftices, hijos politicos, nietos y abuelos poli-

Cuatro laborables.

Seis naturales (con desplazamiento).
Tres laborables.

Cinco naturales (con desplazariento).

L2 o OO Dos laborables. Certificade médico o fotocopia partida de defun-
cién.
Enfermedad grave:
Padres, conyuges e hijos ............ooooiiinininininininns Tres laborables. Certificado médico que acredite la gravedad, asi

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y abyelos
politicos, hermanos y hermanos politicos

Cinco naturales (con desplazamiento).

Dos laborables.
Cuatro naturales (con desplazamiento),

camo €l mimero de dias.

Alumbramiento esposa

Daos laborabies.
Cuatre naturales (con desplazamients),

Libro de familia.

Matrimonio productores .............ccocveeieniiiiiiannnn, Catorce laborables. Permiso a través del superior correspondiente
y documento que acredite el matrimonio.
Cumplimentar el perimiso para ausencia.
Matrimonios:
Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres ........... Un dia natural, Permiso a través del superior correspondienta,

Cumplimentar imprese permiso para ausencia.
Docurnento gue acredite el matrimonio.

Agistencia a consulta médica:

Especialista ... ieierinns
Médico cabecera.

Tiempo necesario {dieciséis horas/aino).

(Dentro de las mismas ne se incluird el tiempo
que invieria el trabajador en llegar a un punto
de acceso a transporte urbano).

Justificante expedido por médico que le asista,
(Dicho documento lo iniciard el Departarmmento
de Servicio Médico).

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Salida de trabajadorcs enfermos en jornada laboral

Resto de horas jornada.

Documento de autorizacién del Servicio Médico
de Ia Empresa.

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de fami-
liares directos de primer grado en hospital de
urgencia

Resto de horas jornada laboral/un dia natural,

Documento de ingreso ¢ de asisteneia en hospital
de urgencia.
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Permisos retribuidos

Nimero dias permisa

Tlocumentss & APOTIAT pard #u shono

Cumplitiento de deber inexcusable, priblico y personal | Tiempo indispensable.

Documento oficial.

Traslado de domicilio habitual ....................cccoo0. UIn dia laborable. Documento del Ayuntamiento que acrcdite el
cambio de domiciiio.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Lactancia ..o e TP Una hora al dia de permiso o reduccién de 1/2

hora de su jormada hasta 9 meses del hijo.
La reduccién de jornada se efectuard en los
casos de disfrute de horario flexible en el com-
puto de éste, respetdndose los horarios rigi-

dos.
ExAmenes eliminatorios de estudios impartidos por el
Ministerio de Educacién y Clencia y asimilados ...... ‘Ochenta horas/afio. Justificante firmado poer el responsable del centro
o Profesor indicando horario del examen. La,
retribucién comprenderda desde dos horas
antes del inicio del examen y hasta una hora
después de la finalizacién del mismo.
Operaciones de familiares:
Padres, conyuges, hijos, hermanos (incluyendo los afi- -
TIBS) +ursnuransionsrntrssrarassancsontsensonnnsnnsensnnnnnsn Un dia natural. - Certificado del centro donde se le ha intervenido
' quirirgicamente.
Con anestesia general de: Padres, eényuges, hijos, her-
manos (no incluyendo afines) ..... e e neaaneanaanns Dos dias naturales. ~ Certificado del centro donde se le ha intervenido
: : quinirgicamente. ’
Si el permiso se canaliza dentro del apartado como enfer-
medad grave, éste no serd de aplicacion, ya que no
son acumulativos.
Gravedad manifiesta en postoperatorio ................ Un dia natural. Certificado del centro donde se le ha intervenide

quirirgicaraente, indicando expresamente el
grado de gravedad.

Nota primera.—En el apartade documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia

clara en dichos documentos, 8l indicado parentesco con el trabajador.

Nota segunda.—Las jornadas laborables se computarin como dfas de permise, siempre que al inicio del disfrute de la misma sca superior al O
por 100 de la jornada de trabajo, considerandose el resto de las horas como abgorbidas y en su defecto retribuidas.
Nota tercera—Los dias a computar cuando éstos sean laborables, lo serdn todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.
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RESOLUCION de 23 de junio de 1997, de le Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la qgue se dispone la tnscripcidn en
ol Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa -Byse Elactrodomésticus, Sociednd Andnimar (De-
fegaciones).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Byse Electrodo-
mésticas, Sociedad Andnimar (Delegaciones) (c6dige de convenio nimero
9 L0772), que fue suscrito con fecha 28 de octubre de 18496, de una parte,
por los designados por 1a Direccién de Ia empresa para su representacién,
¥ de otra, por los Delegados de personal en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articnlo 80, apartados 2
v 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l gue se
aprueba. ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y tfleposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directivo, con notificaciéon a la
Comisiéh Negociadora.

Sepundn.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA +BYSE ELECTRODOMES-

TICOS, SOCIEDAD ANONIMA», ANOS 1986-1997-1998. CENTROS

DE BARCELONA, BILBAO, S8EVILLA, LA CORUNA, LAS PALMAS,
TENERIFE, MADRID Y VALENCIA

1. PREAMBULO

Al iniciarse 1a negociacion del presente Convenio, las partes, Direccién
¥ trabajadores, asumen que ¢l mismo debe representar un nuevo marco
de relaciones en el que, desde actitudes renovadas, se busiquen seluciones
que resuelvan con éxito los crecientes retos que entrafia un mercado cada
vez mds corpetitivo. '

La satisfaccion del cliente, desde la doble perspectiva de un servicio
4ptimo & un coste competitivo, debe convertirse en el objetivo fundamental
del trabajo. ’

L& consecucién del mencionadoe objetive redundard en un mejor post-
cionamiento de :Byse Electrodomésticos, Sociedad Andnimas, y en €l ase-
guramiento y mejora de las condiciones de todos sus trabajadores.

Para alcanzar este objetivo es necesario que exista un clima laboral
de confianza, cooperacién y respeto entre Direccidn, representantes y tra-
bajadores, en el que;

El didlogo sea la forma de resolver los problemas.

Se desarrolle la motivacién adecuada para conseguir con la necesarta
formacién hacer las cosas hien hechas, orientandose hacia nuevas formas



