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Articulo 51. Compensacion de gastos.

La compafiia facilitard los pasajes en el medio de transporie que con-
sidere adecuado, preferentemente en avién, del empleado ¥ los familiares
que convivan con €l a su cargo.

Articulo 52, Dietas. .

El empleado percibiri las dietas correspondientes durante el primer
mes y, ademds, el sueldo pactado que le pueda corresponder.

Articulo 53.

Autorizado el traslado, el trabajador podri optar entre el traslado o
rescindir su contrato mediante indemnizacién que se fije de acuerdo con
la Ley.

Articulo 54. Traslados temporales.

A fin de paliar en lo posible los efectos de los desplazamientos, la
empresa organizard un sistema de turnos forzosos entre todo el personal
del distrito perteneciente al departamento que corresponda cuando fuese
necesario desplazar a alguno o algunos trabajadores fuera de su residencia
habitual, por causa de necesidades del servicio, refuerzo tereporal de la
plantilla de alguna delegacién o para realizar sustituciones de personal
por vacaciones u otras causas, no debiendo exceder de ires meses corn-
secutivos.

Articulo 55.

En los casos en que previamente se conozca que la duracién del traslado
vaya a sobrepasar los tres meses, se hard con cardcter voluntario y, en
este caso, el empleado podrd, si asf lo desea, trasladar a su familia con
cargo a la empresa.

Articulo 56.«

El empleado transferido se procurara alojamiento adecuzdo a sus nece-
sidades y, en su caso, a las de su familia, sometiéndolo a la aprobacién
de la empresa.

Articulo 57.

Los empleados que llevasen mas de doce afios de antignedad en la
empresa o0 que tuvieran una edad superior a los cuarenta afios, no podran
ser trasladados forzosamente, a menos que la erupresa decldlese cerrar
el centro de trabajo previo expediente al efecto.

Articulo 58.

La direecién puede requerir a los empleados el uso de los uniformes
inherentes al servicio, que seran suministrados por la empresa, bajo las
condiciones que aquélla decida.

CAPITULO XII
Previsién social

Articulo 59,

La empresa se obliga a mantener el Fondo Social de Tierra concertado
para los trabajadores fijos de plantilla desde ¢l mes de agosto de 1976
con el Montepio de Loreto. .

El porcentaje de cobertura de las primas de jubilacién de este Fondo
Social seguird siendo abonado como hasta ahora; empresa 60 por 100,
trabajador 40 por 100.

Articulo 60,

La empresa mantiene para todos los empleados de la empresa el deno-
minado «Concierte Colectivos con Mussini.
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Articulo 61.

Los empleados de la empresa que hubieran prestado servicios a la
misma en un periodo superior a quince afios tendrin derecho por los
servicios prestados a un premio diferente segiin sea la edad de jubilacion
y en las siguientes cuantias:

Si la jubilacién se produce a los sesenta afos: El importe de seis men-
sualidades ordinarias.

8i a los sesenta y un afios: Cinco mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y dos aifios: Cuatro mensualidades ordinarias.

5i a los sesenta y tres afios: Tres mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y cuatro afios: Dos mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y cinco afios: Una mensualidad ordinaria.

Disposicién transitoria.

En el mes de junio de 1997 y de 1998 la empresa abonari a todos
los trabajadores en alta en esas fechas y que tuvieran el contrato con
antelacién al 31 de diciembre de 1996, una cantidad consistente en el
0,5 por 100 de la retribucién ordinaria (salario base, antigiedad, com-
plemento personal, horas extendidas y pagas extras) de 1996 y 1997, res-
pectivamente. Estas pagas no causarin derechos futuros y se declaran
no consolidables.

' ANEXO
Tabla salarial para 1997
Salatio base mes [ . E- wE
Nivel I a) Botones ..................c.uees. 89.194 1.643 '1.869
Nivel I b) Ordenanza .................... 118.244 2.163 2.436
Nivel Il Auxiliar administrativo ...... 130.490 2.323 2.663
Nivel III Oficial segunda ................ 147.300 2.606 2.946
Nivel [V Oficial primera ..., 156.980 2.719 3.116
Nivel V Jefe tercera ......... 186.027 3.116 3.512
Nivel VI Jefe segunda. .... 206.396 3.399 3.852
Nivel VII Jefe primera ................... 224.744 3.682 4.192
Tabla salarial para 1998
Salariobasemes [ TLE HE
Nivel [ 2} Botones ............ccocoeenvens 90.765 1.676 1.907
Nivel I b) Ordenanza .................... 120.313 2.169 2.485

132.774 2.369 2.716
149.878 2.658 3.006
159.727 2.774 3.178
189.282 3.178 3.683
208.990 3.467 3.929
228.677 3.756 4.276

Nivel II Auxiliar administrativo ......
Nivel Il Oficial segunda ................
Nivel IV Oficial primera .................
Nivel V Jefe tercera .........c.oveene..e..
Nivel VI Jefe segunda .....

Nivel VII Jefe primera

14302  RESOLUCION de 20 de junio de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y posterior publicacion del acta con el acuerdo
de actualizacion de retribuciones para los afios 1993, 1994,
1995 y 1996 del Personal Laboral del anterior Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente y todos
sus organismos auténomos (excepto Correos y Telégrafos).

Visto el texto del acta con ¢l acuerdo de actualizacién de retribuciones
para los afios 1993, 1994, 1995 y 1996 del Personal Laboral del anterior
Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes y Medio Ambiente y todos sus
organismos auténomos (excepto Correos y Telégrafos) (niimero de cédigo:
8003612), que fue suscrito con fecha 11 de junio de 1997, de una parte
por miembros de UGT, CSI-CSIF y CC.00, en representacién del colectivo
laboral afectado, y, de otra, por representantes de los Ministerios de Fomen-
to y Medio Ambiente, en representacién de la Administracién, al que se
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acompaia informe favorable emitide por los Ministerios de Economia y
Hacienda y Administraciones Pablicas (COIIIIBI()II Ejecutiva de la Comisiéon
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en ¢l
Real Decreto-ley 1/1993, de 8 de enero, sobre Medidas Urgentes en Materia
de Gastos de Personal Activo, para €l afio 1993; Ley 21,1993, para 1094;
Ley 41/1894, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1995, y Real Decreto-ley 12/1885, de 28 de diciembre, sobre Medidas
Urgentes en Materia Presupuestaria, Tributaria ¥ Financiera para el afio
1898, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores,
¥y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registru y Dep6sito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabujo acuerda:

Frimerv.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de actualizacién
de retribucienes en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisidn Negociadora, con la advertencia a la misma
del obligade cumplimiento de las Leyes y Reales Decretos-leyes mencio-
nados en la ejecucidn de dicha actualizacion de retribuciones.

Seguhdo.m]:!isponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA UNICA DEL PERSONAL

LABORAL DEL ANTERIOR MINISTERIO.DE OBRAS PUTBLICAS,

TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE Y TODOS 5US ORGANISMOS

AUTONOMOS (EXCEPTO CORREOS Y TELEGRAFOS), DE ACTUALI-

ZACION DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PARA
LOS ANOS 1993, 1994, 1995 Y 1996

En Madrid, siendo las trece horas del dia 11 de junio de 1997, se
reiine la Comisién Negociadora indicada con la asisteneia de las personas
que se relacionan,

Miembros asistentes,

Representacion de la Administracién.

Ministerio de Fomentao:

Don Rafael Brull Lenza.

Doiia Pilar Aizpiin Ponz4n.

Don José Maria Castille Lipez.
Dona Marta Bretos Serrano.

Don Cesdreo Clavero Martinez.
Don Luis Padial Martin.

Don Santiago Bartolomé Reinoso.

Ministerio de Medio Ambiente:

Don José Sicz Gonzalez.
Don Tomds Nicas Jodar.
Don Eugenio Satate Muro.

Representacién sindical,

UGT:

Don Celso Rico Arroyo,

Don Carlos Saiz Ramirez.

Don Enrique Martinez de Torre.
Don Francisco Rodriguez Sdnchez.

CSI-CSIF:

Don Vicente Pascual Garcia.
Don Félix Calvo Gdrnez,

Don Juan Lestayo Gémez.
Doiia Alicia Alvarez Gutiérrez.

CC.00.:

Don Francisco Aguirre Marin.
Don José Rodriguez Cozar,

Don José ignacio Sarasa Moreno.
Don Nemesio Arteaga Pefia.

Después de las pertinentes deliberaciones, se adopta el siguiente
acuerdo:

AGUERDO DE ACTUALIZACION DE LAS RETRIBUCTONES DEL PERSO-
NAL LABORAL DEL ANTERIOR MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Primero. Ambito tempural—Fl presente acuerdo cotnprende <l perio-
do que va desde el 1 de encro de 1903 hasta el | de enero de 1096
Segundo. Ambito de aplicacion.—Sera de aplicacién a tode el personal
laboral del anterior Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes v Medio
Ambiente, en la forma gue se determine en el presente Acuerdo, cuyas

" relaciones laborales estén reguladas por los convenios colectivos siguientes;

Del anterior Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, del anterior Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, de la Direccion General
de Telecomunicaciones, de la Direccién General de Aviacitn Civil, de la
anterior Direccién General de Infraestructuras y Transporie Ferruviario,
de ia Direccifn General del Iftstituto Nacional de Meteorologia y de la
Secretaria General de Comunicaciones.

Tercero.—Al personal cuyas relaciones vinieran regulindose por ¢l Con-
venio Colectivo del anterior Ministeric de Obras Piblicas v Urbanismo,
¥ de acuerdo con lo dispuesto en las diversas Leyes de Presuptiestos Gene-
rales del Estado de los afios 1993, 1904, 1995 y 1996 se les actualizara
las retribuciones conforme a lo establecido en el anexo I.

Cuarto.~Al personal cuyas relaciones vinieran regulindose por el Con-
venio Colectivo del anterior Ministerio -de Transportes, Turismo y Comu-

Mnicaciones, y de armerdo con lo dispuesto en las diversas Leyes de Pre-

supuestos Gencrales del Estado de los afios 1993, 1994, 1995 y 1096 se
les actualizara las retribuciones conforme a lo establecido en el anexo I

Quinto.—Al personal cuyas relaciones vinieran regulindose por el Con-
venio Colective de la Direccidn General de Telecomunicaciones, v de acuer-
do con lo dispuesto en las diversas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de los afios 1993, 1994, 1996 v 1996 se les actuulizard las retri-
buciones conforme a lo establecido en el anexo I11.

Sexto.—Al personal cuyas relaciones vinieran regulindose por ¢l Con-
venio Colectivo de la Direccion Genéral de Aviacién Givil, y de acuerdo
con lo dispuesto en las diversas Leyes de Presupuestos Generales del Esta-
do de los afios 1993, 1994, 1995 y 1998 se les actualizars las retribuciones
conforme a lo establecido en el ancxo IV.

Séptimo.—Al personal cuyas relaciones vinieran regulindose por el Con-
venio Colectivo de la anlerior Direccién General de Infraestructuras y
Transporte Ferroviario, y dc acuerdo con lo dispuests en las diversas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los afnos 1993, 1994, 1895
y 1986 se les actualizard las retribuciones conforme 8 lo establecido en
el anexo VI

. Octavo.—Al personal cuyas relaciones vinieran regulandose por el Con-
venio Colectivo de la Direccién General del Instituto Nacional de Meteo-
rologfa, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en las diversas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de los aiios 1993, 1984; 1995 y 1996 se les actualizarg
las retribuciones conforme a lo establecido cn-cl anexo V. :

Noveno.—Al personal cuyas relaciones vinicran reguldndese por el Con-
venio Colectivo de la Secretaria General de Comunicaclones, y de acuerdo
con lo dispuesto en‘las diversas Leyes de Presupuestos Generales del Esta-
do de los afios 1993, 1894, 1885 ¥ 1006 se les actualizard las retribuciones
conforme a lo estabiecidn en el anexo V1L

Décimo.—-Los anticipos a euenta que han venido abondndose a los tra-
bajadores, y a la hora de hacer la liguidacién correspondiente por atrasos,
se deducirin de los mismos los que les hubieren correspondido al aplicar
estas tablas.

ANEXO1
Salario base (catorce mensualidades)
Nivel Ao 1993 Afio 1604 Afta 1695 Afio 1996
j Salario base Sataric base Salaric base Salario basc

1 86.261 86.261 £89.306 93 459
2 82.061 80.061 92.204 95.458
3 93 406 92.406 95.666 98.041
4 95.724 956.724 98100 102.596
5 99.769 09D0.780 103.287 108.929
[ 108.112 108.112 111.922 115.866
7 108.112 108.112 111.922 115.866
8 112,431 112.431 116.392 120.493
9 122,427 122.427 126.738 131.201
10 122427 122,427 126,738 .131.201
11 131.234 131.234 136,853 140.635
12 157.909 157.908 163.462 169.210
13 106.667 196.557 . 203.462 210.610
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Antigiiedad (catorce mensualidades)

Valor del trienio

Aifio 1993

Afio 1604

Ao 19695

Afo 1996

3.210

3.210

3.322

3.438

Premio de jubilacién anticipada {de acuerdo con lo establecido en el

articulo 27.2): 562.146 pesetas.

Compiemento a) puesto (doce mensualidades)

Categoria Nivel| Afio 1983 | Afo 1984 | Afio 1995 | Ado 1996
Todas las categorias ................. 1} 3634 3.634| 3.667| 3.785
Categorias asimiladasal nivel2 ....1 2| 3.633| 3.5633| 3.666] 3.784
Pedn especializado .................. 2| 3.795| 3.795| 3.927| 4.065
ASCensorista ............oviiiiiiien.. 2] 38.862| 3.862| 3.907( 4.137
Marinero ............coocviiiiinien,,, 2| 3.862| 3862 3997 4.137
Categorias asimiladas al nivel 3 ....{ 3| 3.681| 3.681| 3.809| 3.943
Ordenanza .................ccceeeene. 3| 3.864| 3.854| 3.989| 4.128
Practico especializado. .............. 3| 3.9831] 3.931| 4.069| 4.211
Vigilante .............cooooiiiiinine 3| 3854 3.8564] 3.989( 4.128
Telefonistade 2.* .................... 3| 4.027] 4.027 4.168( 4.314
Ayudante de Cocina ................. 3| 4.027| 4.027| 4.168( 4.314
Guarda ... 3| 4108| 4.108| 4.252| 4.401
Guarda de 1.7 a extinguir ........... 3| 4.027) 4.027] 4.168 | 4.314
Categorias asimiladas al nivel4 ....| 4| 3838 3.838| 3.973| 4.112
Almacenero ..........cooevveiiinnnnn. 4| 4020 4.020] 4.161] 4.308
AscensoristaJefe .................... 4| 4020] 4020| 4.161 4.306
Auxiliar de Delineacidn a extinguir .| 4 | 4.020| 4.020} 4.161| 4.306
Auxiliar de Laboratorio ............. 4| 4.020| 4020| 4.161| 4.306
Jefe de Limpieza de Planta _........ 4] 4020| 4.020| 4.161| 4.306
Oficial de Oficiode 3. _.............. 4] 4.101| 4.101| 4.246| 4.393
Telefonistade 1.2 .................... 41 4.020| 4.020| 4.161| 4.306
Ayudante de Topografia ............ 41 4288 | 4.288| 4.438} 4.583
Calcador ..., 4| 4202 4.202| 4349 4502
Capataz de 3.* a extinguir ........... 4| 4202 4.202| 4.349( 4.502
Guarda Jurado ....................... 4| 4288 4288 4.433( 4.593
Sondista-Prospectorde 3.2 .......... 4| 4202 4.202| 4.349| 4.502
Practico especializado asimilado al
nivelh ... 651} 3821 3.821| 3.855| 4.093
Telefonista de 1.* asimilado al
nivel 5 .......oociii 5| 4012 4.012| 4.162| 4.297
Auxiliar Administrativo ,........... 5| 4.012| 4.012| 4.162| 4.207
Codificador ..................c...L 5| 4.288| 4.288] 4.438| 4.593
Oficial de Oficiode 2.2 ............... 5| 4.288] 4.288| 4.438| 4.603
Guarda de Explotaciones ........... 5| 4690 4.680| 4.854| 5.024
Sondista-Prospectorde 22 .......... 6| 4.384 | 4.394| 4548 | 4.707
Guarda Jurado Fluviat .............. 6| 4.740( 4.740| 4.906| 5.078
Vigilante de Costas .................. 65| 4740 4.740| 4906 5.078
Auxiliar Administrativo asimilado
alnivel 6 .............. 6] 4.006| 4096} 4240 4.388
Auxiliar Laboratorio asimilado al
mivel 6 ... 6| 4096| 4.096] 4.240| 4.388
Ordenanza asimilado al nivel 6 ..... 8] 4.096| 4.096)| 4.240| 4.388
Laborante a extinguir ............... 61 4302| 4302| 4.463| 4.609
Oficial de 2.* Administrativo ....... 6] 4302| 4302 4.453] 4.609
Oficial de 2.* Of. andlogos asimilado
alnivel6 ........................... 6| 4302 4302 4.453( 4.609
Radiotelefonista a extinguir ........ 6| 4302 4.302| 4.453| 4.609
Almacenero de Almacén Central ...| 6| 4.509| 4.500| 4.667] 4.830
Analistade2* ... .................. 6 4570( 4570 4.730| 4.896
Delineantede 22 .................... 6 4570 4570 4.730| 4.896
Jefe de Personal de Limpieza ....... 6| 4509| 4509 4.667| 4.830
Oficial de Oficiode 1.2 ............... 6| 4570| 4.570] 4.730| 4.896
Oficial de Oficio de 1.2 Conductor.] 6| 4.509| 4508 4.667] 4.830
Operador de Maquinas Bidsicas ..... 6| 45609]| 4509 4667 4.830
Perforista Verificador ............... 6| 4509 4609| 4.667| 4.830
Vigilantede Obras ................... 6| 4814| 4814 4982 5.156
Coclnero ....... ..., 6| 4716) 4716 4.880( 6.051
Sondista Prospectorde 1.2 .......... 6| 4716 4.716[ 4.880( b.051
Auxiliar Administrative asimilado
alnivel 7 ..o 7| 4400 4490} 4.647| 4.809
Codificador de Datos a extinguir ...| 7| 4.490| 4.490| 4.647| 4.809

Categoria Nivell Afio 1903 | Ao 1894 | Afio 1006 | Afo 1906
Oficiat de 3.* Of. analogos asimilado

alnivel 7 ......oooiiiiiiin 71 4490] 4490 4.647| 4.809
Ordenanza asimilado al nivel 7 .....| 7| 4490 4.490| 4.647| 4.809
Pedn especializado asimilado al

mivel 7 .ol 71 4490 4.490| 4.647{ 4.809
Sondista Prospector de 2.* asimila-

doalnivel 7 _...... ... .......... 71{ 4490| 4496 | 4.647; 4.809
Analista de 2.* asimilado al nivel 7. | 7] 4.717| 4.717( 4.882; 5.053
Delineante de Obra a extinguir ..... T1 47171 4717 4.882| b.053
Delineante de 2.* asimilado al

mvel 7 ..o 7| 4717 4717} 4.882| 5.053
Laborante a extinguir asimilado al :

mivel 7 ... 7| 4.717| 4.717| 4.882| 5.053
Oficial de Oficio de 1.* asimilado al .

nivel 7 ... 71 4717 4.717| 4.882| 5.063
Oficial de 2. Administrative asimi-

ladoalnivel 7 ..................... 7| 4717) 4.717| 4.882| 5.063
Vigilante de Obra asimilado al

nivel 7 ... T{ 4717} 4717 4.882| 5.063
Auxiliar Téc. de Obra, Taller, Ins.

YExplotac. ....covovviniiniinnennn. 7| 4.945| 4945) 5.118| 5.207
Capataz de 2.* a extinguir ........... 7| 49456| 4.945| 65.118| 5.297
Codificador-Perforista .............. 7| 4945| 4.945| 5.118| 5.297
Jefe de Circulacién y Vigilancia ....| 7| 4.945| 4945} 5.118| 5.297
Jefede Equipo ............c..eol 7| 4945( 4946( 5.118) 5.297
Mecanico de ReparacionesenObra.| 7| 4.9456( 4.946| 5.118] 5.297
Operador de Maquinaria Pesada ...| 7| 4.9456| 4.946| 5.118{ 5297
Patrén Maquinista de Embarcacio-

MBS ooty 7| 4945| 4945| 5118} 5.297
Préctico de Topografia ............,. 7| 5.283) b.283| 5.468| 5.660
Telefonista-Jefe ..............c....... 71 4945 4945] 5.118| 5297
Jefe de Equipos de Sondeos-Pros- I

PECCION ...oiviiiiniiiiiiiiiann 7| 6174| b6.174]| 5.356| b5.543
Guarda Mayor Fluvial ............... 7| 5.587| 5.687| 5.783| 5.985
Auxiliar Adrpinistrativo asimilado

alnivel 8 . .......coiiiiiiiiniinn. 8| 48627 4.862| B5.032| 5.208
Oficial de Oficio de 1.® asimilado al

mivel B ... 8 4.862| 4.862| 5032 5.208
Oficial de 2.* Administrativo asimi-

ladoalnivel 8 ..................... 8| 4862| 4.862| 5.032| 5.208
Vigilante de Costas asimilado al

nivel 8 ... 8| 4862 4862 5.032 | b.208
Auxiliar Técnico asimilado al '

nivel8 ... 8| 65109| 5.109| 5.288| 5473
Jefe de Equipo asimilado al nivel 8. 8| 5.108| 5.109| 5.288| 5473
Oficial de 1.* Administrativo ....... 8| b.109| 5.109| 5.288| 5473
Analistade1.* ..............el s 8| b.358) 5.368| 5.545| 5.739
Capataz de 1.2 a extinguir ........... 8| b.368| 5.368| 5.545| b5.739
Contramaestre ....................... 8| 5.358| B5.368| 5.545| b5.73%
Delineantede 1.* .................... 8| 5.3568| b5.368| 5.6456; 5.739
Especialista de Oficio ............... 8| 5.358| 5.368( 5.545¢ 5.739
Inspector Revisor de Maquinaria ...| 8] 5.358| b5.368| 5.646| 5.739
Programador de Miquinas Bisicas.| 8| 65.358| 5.368| 65.545| b5.739
Maestro-Sondista Prospectorde 2. 8| 5.607| 5.607| 5.804| 6.007
Técnico Auxiliar ..................... 8| 6261 6.261| 6.480( 6.706
Técnico Auxiliar Delineante a extin- ‘

BUIT oottt 8| 5855 | H.865| 6.0606| 6.272
Ordenanza asimilado al nivel 9 ..... 9! B.005| 5.005| 5.180| 5.362
Analista de 1. asimilado al nivel 9. | 9| 5.262| 5262 5.446| 5.637
Delineante de 1.2 asimilado al

nivel B ... 9| 5.262| 5262 5446 b.637
Especialista de Oficio a extinguir ..] 9| 5.262| 5262{ 5.446| b.637
Especialista de Oficio asimilado al

nivel 9 ... 9| 5262| 5262| b5.446| b5.637
Fotégrafo asimilado al nivel 9 ...... 9| 5262| 5262] 5446 5.637
Oficial de 1.* Administrativo asimi- .

ladoalnivel @ ..................... 9| 5.262| 5.262| 5446 5.637
Técnico Auxiliar asimilado al nivel9.| 9| 5.262| 5262 | 5446 5.637
Encargado .........occiviiiianinia.n, 9| 5518| Bb618| B.7il| 5.911
Encargado de Almacén Central ....| 9| 5.518| 6.518| 5.7it| 5911
Encargado de Seccién de Labora-

| 747 o U1 8| 6518 5.518| 6.711| 5911
Encargado Terminal Pesado o Maq.

Bas. ......ccoiiiiiiiiiiiii e 9| 5518| 5518 B.711| 5911
Jefe de Taller a extinguir ............ 9} 5518) b.518| 6711 | 5911
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Calegoria Nivel| Ao 1083 [ Aho 1994 | Afto 1095 | Afo 1996 Nivet Afio 1993 Adio 1994 Alio 1096 Afio 1996
Operador de Ordenador ............. D] 5808 5808 6.104 | 6£.318 2 14.819 14.819 15.328 16.876
Maestro-Sondista Prospector de 12y 91 5.776( 6.776| b977| 6.186 4 15.366 15.366 15.904 16.461
Auxiliar Técnico asimilado al B 16.018 16.018 16.679 17.169
nivel 10 ..., 10 { 6508| 6.508| 6.736| 6872 [ 17.346 17.346 17.953 18.681
Oficial de 1.* Administrativo asimi- 7 17.667 17.687 18.285 18.926
ladoalnivel 10 .................... 10} 6.508) 6.608| 6.736| 6.07V2 8 18.074 18.074 18.707 19.362
Técnico Auxiliar asimilade al 8 19.702 19.702 20.392 21.106
nivel 10 ... rrerrerriias 10| 6,508 6.508] 6.736| 6.972 10 20.344 20.344 21.0686 21.703
Analista asimilade al nivel 10 ... ... 10| 6.848) 6848 7.088; 7.336 11 21.126 21.126 21.86b 22.630
Encargado Administrativo .......... 1| 6848 6.848| 7.0881{ 7.336 12 25.495 25.496 26.387 27.311
Encargado asimilado al nivel 10 ..., 10| 6.848| 6.848] 7.088| 7.336 13 31.781 31.781 32.863 34.044
Encargado General ..._............ 0| 7.189; 7.189] 7440 7.701
Encargado General de Laboratorio . | 10| 7.189| 7.189] 7.440| 7.701
Delineante Superior ................. 10| 7.18¢( 7.180] 7.4407 7.701 Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad
Jefe de Taller Especialista a extin-
BUIF L 10| 7.189| 7.188| 7.440) 7.701 :
Encargado de Equipo de Informa. Jornada compieta
tica ......... aveeienaend e ieneea 10| 8.068| 8.069| 8.341] 8.4833
Programador ......................... 10| 8.069( 8.065} 8341, 8.633 Nivel Afio 1993 Afo 1534 Afio 1995 Ao 1596
JefedeTurnoe ........................ 11| 8266 8.266] 3.556| 8.855
Técnico Practico por analogia ...... 11| 8.266( 8.2866| 85566 8.8656 1 7.870 7.870 8.145 8.430
Técnico Practico Control y Vigil. de 2 8.118 8.118 8.402 R.B806
Obra ... 11| 9602 | 9602 9.938]10.286 3 8538 8.538 B.B37T 9.146
Técnico Prictico de Laboratorio ...| 11 | 8.681| 8.681[ 8.984! 9.280 4 8.856 8.865 9.165 0.486
Técnico Prictico de [Informédtica ... | 11 | 10.062 | 10.062 [ 10.415 } 10.779 1 0.223 9.223 9.548 9880
Titulado Medio .......c.coooiienao.... 12 |12.3978 (12.370 1 12.813 | 13.261 6 0.637 0.637 5.974 10.323
Titulado Superior .................... 13 | 16.808 | 16.809 | 17.297 | 18.006 7 10.082 10.082 10,435 10.800
8 10.526 105626 10.893 11.274
] 9 11.020 11.020 11.406 11.805
Complemento de jornada (doce mensualidades) 10 11458 11.456 1L.860 12.275
11 12.458 12.468 12.804 13.345
Nivel Afo 1003 Afio 1954 Afio 1985 Afio 1996 12 14.167 14.167 14.663 15.176
- 13 17.708 17.708 18.328 18.969.
1 7.821 7.821 8.096 8.378
2 7.950 7.955 8.233 8.521
3 8.277 8277 8.667 8.867
4 8.533 8.553 8.832 9.141 _ Plus de aislamiento
53 3.828 8.828 9.137 9457
6 9.459 0.353 O A80 10.019 Nivel Afo 1993 Afin 1994 Afto 1995 Afio 1996
7 9.488 0.458 2.820 10.164
8 9.810 9.810 10.153 10.508 1 4.389 4.380 4.543 4.702
g 10.212 10212 10.569 10.939 2 4.526 4.626 4.684 4.848
10 10.508 10.608 10.876 11.267 3 4.762 4.762 4.829 5.102
11 11.265 11.266 11.649 12.067 4 4.937 4,937 5.110 5.289
12 13.288 13.289 13.764 14.235 b 5.143 5.143 5.323 5.509
13 14.816 14916 16.438 16.978 6 5.273 5.373 5,561 B.756
= 7 5.621 b.621 5.818 6.022
8 5.869 5.369 6.074 6.287
Complemento de obra {doce mensanlidades) 9 . 6.144 6.144 6.359 6.582
10 6.389 6.389 6.613 6.844
Nivel Aiio 1993 Ao 1994 Afo 1905 Afo 1906 11 6.948 6.048 7.189 7.441
12 7.B98 7898 8.174 8.460
1 25.477 25.477 26.369 27.202 13 9.873 9.873 10.219 10.577
2 256.630 25.630 26.627 27.466
3 25.962 25.862 26.871 27.811
4 26.227 26.227 27.145 28.096 -
5 26,632 26.532 27.461 28.422 Plos de montaiia
i 27.072 27.072 28.020 29.001
rd 27211 27.211 28 183 20.149 Nivel Afln 1993 Afio 904 Ano 1986 Ano 1996
R 27.544 27.544 28.508 29.506
g 27.960 27.960 28.939 29.952 1 9.276 9.276 9.601 9937
10 28.265 28265 20.264 30.278 2 5.668 0.568 $.903 10.250
it 28.041 20.041 30.067 31.109 3 10.063 10.063 10415 10.780
12 31.134 31.194 32.224 83.362 4 10.437 10.437 10.802 11.180
13 34.074 34074 36.267 36.601 b 10.870 10.870 11.250 11.644
- 6 11.368 11.358 11,766 12,167
7 11.883 11.883 12.208 12.730
Complemento de disponibilidad (dore mensealidades) 8 12.406 12.406 12.840 13.289
9 12989 12.989 13.444 13916
. _ _ j 10 13.506 13.506 13.979 14.468
Nivel Aho 1993 Afio 1984 Afio 1895 Afio 1026 1 14 683 14,683 15197 16720
1 13.971 13,971 14.274 14.774 g ;gggg ;gggg ;ng; é;gg;
2 14.261 14.261 14.760 15.266 ) : ; i
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Plus de tarnicidad Indemnizacién por residencia en La Palma, Lanzarote, Fuerteventura,
Gomera y Hierro
Afio 1993-1994%
d nd " Incremento
G: § de indemnizacién
Nivel Modalidad A Modalidad B-1 Modalidad B-2 Modalidad G e anual tnensual por cada trienio
1 22.610 13.940 13.049 8.817 INE. 13 ............ 792.730 66.061 4.624
2 23.359 14.318 14,318 9.108 “2NE. 12 ... 570.749 47661 3.330
3 24.251 165.166 15.166 9.778 3.NE.§ 810,11 ... 449.229 37.4356 2.620
4 26.138 15.822 15.822 10.297 4NE.4,5,6,7 ..... 280.120 23.343 1.633
5] 26.219 16.665 16.665 10.884 5NE. 1,23 ........ 222.016 18.501 1.294
6 28.449 17.418 17.418 11.657
T 28.449 18.271 18.271 12.232
8 25.602 19.125 19.125 12.906 Indemnizacicn por residencia en Gran Canaria y Tenerife
9 32.271 20.079 20.079 13.648
10 32.271 20919 20.918 14.324 I dormizacton demmizacion
11 34.624 22.843 22.843 15.844 Grupo anual mensual
12 41.749 25.316 25.318 17.797
13 52.073 32.074 32.074 23.137 INE.13 ., 237.818 19.819
2NE. 12 ..., 171.225 14.269
SNE.88, 10,11 «oovvennn.n.... 134.769 11.251
Atto 1995 4NE. 4,5,6,7 .................. 84.036 7.003
B.NE. 1,2,3 ..ot 66.605 5.650
Nivel Modalidad A Modalidad B-1 Modalidad B2 Modalidad C
1 23401 14.437 14.437 9.126 Indemnizacion por reszdenc_‘w en el Valle de Ardn y las wtasrBaleares
2 24177 14.819 14,819 9.427 Indemnizacié Indemalzacion
n TCOEeITLeL
3 25.100 15.697 15.687 10.120 Grupo e mensual
4 26.018 16.376 16.376 10.667
5 27.137 © 171456 17.145 11.265 -
INE. 13 iiiiiiiieireieairaees 118910 9.909
‘75 ggﬁ5 18.028 18.028 11.961 ENE. 12 oveieeeireeeeinan, 85.612 7.134
. o 5 18.810 18.810 12.660 3NE.8,9,10,11 ..coovno...... 67.384 5.615
0.638 10.794 19.794 13.357 ANE.4,5,6,T «otveeeereenner.. 42.017 3.501
9 33.400 20.782 20.782 14.022 BNE 1,23 veveereeerernerrenns 33.302 2.776
10 33.400 21.661 21.651 14.826
I1 35.836 23.643 23.643 16.399
12 43.210 26.202 26.202 18.420 .
13 53.896 33.197 33.197 23.947 Ao 1995
Indemnizacion por residencia en Ceuta y Melilla
Afio 1996 *
Gru Indemnizacién Indemnizacién d !"gmm‘?nm. "
po anual mensual € Indemnizacion
Nivel Modalidad A Modalidad B-1 Modalidad B2 Modalidad C ‘ por cada trienio
1 24.220 14.942 - 14.942 0.445 INE 13 .. 1.052.594 87.717 6.139
2 25.023 16.338 15.338 0.767 2NE.12 ............ 767.844 63.154 4.421
3 25.979 16.246 16.246 10.474 3.NE.8,9,10,11 ... 596.491 49.708 3.480
4 26.929 16.949 16,949 11.030 4NE.4,5,6,7 ..... 372.261 30.997 2.169
B 28.087 17.745 17.745 11.669 BINE.1,2,3 ........ 204.786 24.5666 1.720
6 30.476 18.669 18.659 12.380
7 30476 19.672 19.572 13.103
8 31.710 20.487 20.487 13.824 Indemnizacidn por residencia en La Palma, Lanzarote, Fuerteveniura,
9 34.569 21.509 21.509 14513 Gomera y Hierro
10 34.569 22.409 22.409 15.344 "
11 37.090 24.471 24.471 16.973 Indemnizacién Indemnizacion Incremento
12 44722 27.119 27.119 19.066 Grupo anual mensual i W
13 b5.782 34.369 34,359 24.786
INE 13 ............ 820.476 68.373 4.788
2NE. 12 ............ 590.726 49,226 3.447
Indemnizacién por residencia 3NE.8,9,10,11 ... 464952 38.745 2.712
4NF.4,5,6,7 ..... 289.924 24.160 1.690
ARNo 1993-1994 BNE.1,2,3 ........ 229.787 19.149 1.339
Indemnizacion por residencia en Ceuta y Melilla Indemnizacion por residencia en Gran Canaria y Tenerife
" L o " Incremento ] .
Grupo anual ‘mensual d;::ldc:énanub;zil%n Grupo Indexln;‘::lmdn Ind;:::;ﬁmn
INE. 13 ............ 1.016.999 84.751 5.931 INE. 13 ... ... 246.142 20613
2NE. 12 .. __........ 732.216 61.018 4.272 ZNE. 12 .. i iiiininaes 177.217 14.768
3.NE.89,10,11 ... b576.320 48.027 3.363 3NE.§9,10,11 ............... 139.486 11.624
4NE.4,6,6,7 ..... 369.673 29.949 2.096 4NE. 4,5,6,7 ..c..ccovviinnnnns 86.978 7.248
6.N.E.1,2,3 ........ 284.827 23.736 1.662 BNE.1,2,3 .....c.ciiiiian.. 68.936 5.744
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Indemnizacion por residencia en el Valle de Ardn y las Islas Baleares i
Nivel Ao 1999 Ajio 1904 Afio 1995 Alo 1096
Salario hase Salario base Salario base Salario base
Gru, Indemnizacién Indermmizacion
po anual mensual
] 113.376 113.376 117,383 121.531
7 109.465 109.465 113.336 117341
INE 13 (o 07 .
ONE 19 1zt 120 8 105.733 105.733 100.473 113.343
9 N-E- 8 8 : [0 ) ll """""""" 69‘743 5.812 ] 104.209 104.209 107895 111.710
4'N'E.4, 5?6 '7 """""""" 43.488 3'624 10 101.941 101.941 105.548 109.282
NE 4,567 ... . }
ANE 1,2,3 ... 34.468 2.873
Complemento de antigiiedad (catorce mensualidades)
Ario 1996 1993 i 3.067
1994 3057
L . \ - . 1995 i 3.164
Indemnizacic sidencin
TIEIMIATTCN por re en Geuta y Melilla 1996 .o.veererireerrsraenene 3.275
Indemnizacié Indemnlzacié Increments .
Grupo et N ensunl _ i d:;r“g:d“;“tﬁ?:‘i‘;“ Complemento de peligrosidad {doce mensnalidades)
: 1993 ... 12,925
ENE. 13 ... 1.080.435 90.787 6.354 1994 12.926
ZNE. 12 ... 784.368 B5.364 4577 1996 .. 13.377
3NE. 8,9, 10,11 ... 617.368 51.443 3.602 1996 ..o 13845
4NE. 4,567 ..... 385290 32.082 2.245
BNE. 1,2,3 ........ . . .
305.114 25.426 1.780 . Articulo 97. Cantidad prevista
1993 . 305.691
Indemwizacidn por restdencia en La Paima, Lanzarote, Fuerieventura, 1994 305.691
Gomera y Hierro 1995 ., 316.390
1996 .....cooviininn. 327 464
o : - Incremenio
Indemni Ind ci : *
repe Pamal 0| Mool | deirdenmizadtn
Complemento de turnicidad y jornada especiales
ILNE 13 ............ §49.192 70.786 4.954
ZNE 12 ... 611.401 60.949 3.568 Puesta de trabaje Pesetan/mes
3.NE. {9 10,11 ... 481.225 40.101 2,807
4NE. 4,5 86,7 ..... 300.071 256.006 1.748 1593
BNE. 123 ........ 237.820 19.819 1.386
De veinticuatre horas, realizadas en tresturnos ...........o.e.eees 12.730
De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos ......cceevveenias 8.547
ndemnizacitn por residencia en Gran Canaria y Tenerife De trece horas, realizadas en jornada especial por dos eguipos. 12.730
: ) De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
Grupo Indemnizacisn Indemmnizacién Q08 BQUIPOS ..uivviiiiiiiii e e st e e pe e eras 6.366
anual mengual De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
L2 =R L T = PN 4.244
INE 13 e 254.787 21.231
2ZNE 12 (e 183.420 15.285 1084
ANES 6, 10,11 ............... 144.368 12,031 _ . ;
ANE. 45,67 .oooeeeernnii, 90.022 7.R02 De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos .........oeeeevven. | 12,730
BNE L2 corireeiiainnns 71.349 £.946 De veinticuatro horas, realizadas en dos tIMos ......ovvvvevecnnnss 9.547
> De trece horas, realizadas en jornada especial por dos equipos. | 12.730
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
Indemnizacidn por residencia en el Valle de Arin y las Isins Baleares dos eqUIPOB ... .o e 8.366
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada cspecial por -
Gruno Indemnizacién Indemnizacién fTes equiPOS ... 4.244
P anual mensual
: 1995
INE 13 ..., R B '
INE 12 lgr;‘ g;g 1(; gig De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos ... 13176
3.N:E: 89 ) 10 ) 11 ’ 72: 18;1 6:015 De veinticuatro horas, realizadas en dos tUrnos ............oco.oue. 9.881
4NF. 4, 5: 6, g 45.010 3751 Ile trece horas, realizadas en jornada especial por dos equipos. { 13.176
BNE L,2,0 oiveirrensinrinns 35.674 2673 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
dOS eqUIPOS ...ovtiieriirier s e e e 6.688
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
ANEXO II . Lres equiPOS .o e 4.393
Salario base (catorce mensuslidades) 1996
De veinticuatro horas, realizadas en tres tuMmos ......covvvveansine 13.637 -
. Afio 1093 Afo fi :
Nivel Selario buse Sslanc!nst);g:w sﬂﬁ;m s%ﬁe De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos .................... 10.227
De trece horas, realizadas en jornada especial por dos equipos. 12.837
1 194.768 194.768 201.624 208.720 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial po
2 166.112 156,112 161.615 167.310 A8 EQUIPOS «iitiiinin e eiaeveae e eier e are v nenraeni 6.819
3 138.0690 138.069 142840 147.082 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
4 122.395 122.395 126.718 131.192 AR BUUEIIOB +evvvnrrerinreimsereetainrasanssnsansataiassnasiassinsassesns 4.546
5 117610 117610 121.766 126.066
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Complemento de especial responsabilidad Complemento de nocturnidad (pesetas/hora)
Nivel Afio 1993 Afio 1994 Afo 1995 Afio 1996 Nivel Afio 1993 Afio 1994 Afio 1995 Afio 1896
1 28.293 28.293 29.283 30.308 1 398 398 412 427
2 - 22.619 22,519 23.307 24.123 2 319 319 331 342
3 18.940 18.940 19.603 20.289 3 282 282 292 303
4 17.092 17.082 17.690 18.308 4 250 250 258 268
5 17.092 17.092 17.690 18.309 5 241 241 249 258
6 15.5690 15.690 16.136 16.701 6 232 232 240 249
i 165.590 15.690 16.136 16.701 7 224 224 232 240
8 14.205 14.205 14.702 15.217 8 216 216 224 232
g9 13.281 13.281 13.746 14.227 9 213 213 221 229
10 12,127 12.127 12.5651 12.990 10 - 209 209 216 224
Complemento de disponibilidad horaria en régimen de jornada partida ANEXO Il
Salario base (catorce mensualidades)
Nivel Afio 1993 Afio 1984 Afio 1995 Aific 1906
- Nivel Afio 1993 Adio 1964 Afio 195 Afo 1996
1 28.263 28,993 29 983 30.308 Salario base Salario base Salario base Salario base
2 22519 22519 23.30% 24.123
3 18.940 18.940 19.603 20.289 1 194.768 194.768 201.624 208.720
4 17.092 17.092 17.690 18.309 2 166.112 156.112 161.615 167.310
B 17.092 17.092 17.600 18.509 3 138.069 138.069 142.940 147.982
& 15.590 15.590 16.136 16.701 4 122.395 122.395 126.718 131.192
8 14.205 14.205 14.702 15.217 6 113.376 113.376 117.383 121.531
9 13.281 18,281 13.746 14.927 7 109.465 109.465 113.336 117.341
10 12.127 © 12,127 12.551 12.990 8 105.733 105.733 109.473 113.343
. ] 104.209 104.209 107.895 111.710
] 10 101.841 101.941 105.548 109.282
Complemento de disponibilidad horaria funcional
Complemento de antigiiedad (catorce mensualidades)
Nivel Afio 1993 Afio 1994 Afo 1895 Aifio 1996
1993 ... 3.067
1 14.147 14147 14.642 15.1665 1994 .. 3.057
2 11.260 11.260 11654 12.062 1995 (. 3.164
3 9.470 9.470 9.801 10.144 1996 ... 327
4 8.546 8.546 8.845 9.156
5 8:646 8.546 8.845 9.155 Complemento de peligrosidad (doce mensuelidades)
6 7.796 7.796 8.069 8.351
A I R soss | sasl 1904 T Tans
8 7.112 7.112 7.361 7.619 1995 ..o 13.377
9 6.641 6.641 8.873 7.114 1996 ..o.vovorreen. 13.845
10 6.064 6.064 6.276 6.496
Articulo 97. Cantidad prevista
Complemenm de especial responsabmdad 1993 ... 305.691
1994 ...l 305.691
Disponibilidad horaria, en régimen de jornada partide 1996 i, 316.390
- 1996 .....coooviniinnnne 327.464
Nivel Aiio 1993 Aiio 1994 Afio 1995 Afio 1996
1 35.800 35.800 37.053 38.350 Complemento de tarnicidad y jornada especiales
2 28.293 28.203 29.283 30.308
3 23.676 23.675 24.503 25.361 .
4 21.365 21.365 22.112 22.886 Puesto de trabajo Pesetas/mes
B 21.365 21.365 22,112 22.886
6 19.632 19.632 20.320 21.031 1993
7 19.632 19.632 20.320 21.031 De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos ................... 12.730
8 17.900 17.900 18.527 19.175 De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos .................... 9.547
9 16.745 16.746 17.331 17.937 De trece horas, realizadas en jornada especial por dos equipos. | 12.730
10 15.580 15.690 16.136 16.701 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
Complemento de residencia dOS EQUIPOS ..o.ieviiiitiiii e 6.366
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
1993 Los valores de 1992 se incrementarin segin lo establecido en tres equipos ........ PP 4.244
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1993. 1994
1904 Los valores de 1992 se incrementardn segin lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1994. De veinticuatro horas, realizadas en tres tUrnos .............cecvues 12.730
1995 Los valores de 1992 se incrementarin segiin lo establecido en De veinticoatro horas, realizadas en dos turnos ...........c.ecueens 9.647
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995. De trece horas, realizadas en jornada especial por dos equipos. 12.730
1996 Los valores de 1992 se incrementardn segiin lo establecido en De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1996. dOS EQUIPOS ..ouieiiiiit i r e et e raras 6.366
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Compiemento de especial responsabilidad

Disponibilidad horaria, en régimen dejorneda puriida

Puesto de trabajo Pesetas/mes
De pueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
LPE8 BUUIPOS . onrntiariiiir et iaite e iet e et s aa it e er e 4244
1995
De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos ................... 13.176
De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos .............c..eees 9.881
De trece horas, realizadas en jornada especial por dos equipos. | 13.176
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
BOSBQUIPOS .vviii e, 6.688
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
Ires EQUIPOS ..ot it e i e aaas 4,393
1996
De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos ......ooeevvveen... 13.637
De veinlicustre horas, realizadas en dos tUInos ...covvevvvereenenn. 10.227
De trece horas, realizadas en jornada especial por dos equipos. 13.837
De nucve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
dOs eqUIPOS .o e e 6.819
De nuecve a catorce horas, reatizadas en jornada especial por
EEBS @QUIPOS tvviuniiriniiiiice e ivns it e e et ee e enraenn 4.546
Complemento de especial responsabilidad
Nivel Adio 1993 Afv 1894 Afin 1995 Afio 1096
1 28.293 28.293 20.283 30.308
2 22.619 22519 23.307 24.123
3 18.840 18.840 19.603 20.289
4 17.002 17.092 17.690 18.300
5 17.092 17.092 17.690 18.309
6 15.680 16.580 16.136 16.701
7 15.580 16.590 16.136 16.701
8 14.206 14.205 14.702 15217
9 13.281 13.281 13.748 14.227
10 12.127 12.127 12.661 12.800
Complemento de disponibilidad horaria
En régimen de jornada partida
Nival Aio 1593 Afio 1604 Afio 19R Ao 1996
1 28.283 1 28.293 29.283 30.308
2 22519 22,5619 23.307 24.123
3 1B.840 1B.940 18.603 20.289
4 17.092 17.092 17.690 18.309
5 17.082 17.092 17.690 18.309
[+ 15.590 15.590 16,136 16.701
7 15.580 15.590 18.136 16.701
8 14.205 14,205 14.702 15217
9 13.281 13.281 13.746 14.227
10 12.127 12.127 12,651 12.890
’ Complemento de disponibilidad horaria
Functonal
Nivel Afio 1993 Afio 1994 AR 1096 ARo 1906
1 14.147 14.147 14.642 16.156
2 11.260 11.280 11.664 12.062
3 9,470 9.470 9.801 10.144
4 B.546 8.546 8.846 2.155
5 8.546 8.546 8.845 9.156
6 7.796 7.796 8.069 8.351
7 7.786 7.798 8.069 8.351
8 7112 7.112 -7.381 7.619
9 6.641 6.641 6.873 7.114
10 6.084 6.064 8.276 6.496

Nivel Afio LHD3 Afic 1084 Ano [955 Aiio 1986
1 35.800 35.800 37.063 38.350
2 28.283 28.293 29.283 30.308
3 23.676 23.675 24503 - 25361
4 21.365 21.365 22112 22.886
5 21.366 21.365 22.112 22.886
6 19.632 19.632 20,320 21.031
i 16.632 19.632 20.320 21.031
8 17.600 17.900 18.527 19.175
g 16.745 16.745 17.331 17.837
10 15.600 15.590 16.138 16.701
Complemento de residencia
1803  Los valores de 1992 se incrementarin segin lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1983,
1894 Los valores de 1892 se incrementardn segin lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1994,
1995  Los valores de 1992 se incrementarin segun lo establecido en
) la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1996.
1986 Los valores de 1992 se incrementardn segin lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1996.
Complemento de nocturnidad {pesetas/hora)
KNivel Ajlo 1993 Ano 194 _Ano 19856 Afo 18996
1 398 398 412 427
2, 319 319 331 342
3 282 282 292 303
4 250 250 259 268
b 241 241 249 258
6 232 232 240 249
7 224 224 232 240
8 216 216 224 232
9 213 213 221 229
10 200 209 216 224
ANEXO IV
Salario base {catorce mensualidades)
Nivel Afia 1903 Afic 19894 Afio 1096 Afio 1896
Salario base Salavio base Salaric base Salario base
1 190.819 180.818 197498 204.410
2 161.508 161.608 167.161 173.010
3 144.028 144.028 149.069 154.286 .
4 128.257 128.267 132.748 137.392
5 123.223 123.223 127.536 132.000
6 118.190 118.190 122,327 126.608
7 114.852 114.8562 118.872 123.032
8 111.483 111.463 115.364 119.402
4] 108.853 108.853 112.663 116.6086
Complemento de nivel (catorce mensualidades)
Nivel Aiio 1093 Adw 1894 ARo 1995 ARo 1998
1 22.933 22.833 23.736 24.567
2 18.342 18.342 18.884 19.648
3 15.500 16.500 16.043 - 16.606
4 11.831 11.831 12.340 12.781
5 0.695 9.695 10.034 10.385
6 8.694 8.694 8.998 9.313
7 8.105 8.105 8.389 8.683
8 7.646 7.845 7.8413 8.180
1] 6.201- 6.201 6.418 6.643
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Complemento de antigiiedad {catorce mensualidades)
Puesto de trabajo Pesetas/mes
1993 1994
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
LTE8 @QUIPOS 11ttt iiii e e e e aas 3.620
Nivel Importes
1995
1 2.969 De veinticuatre horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
2 2.969 DAIAAOTES) ...o.v.ovsieerees s eees e eres s 10.935
3 2.969 De veinticuatre horas, realizadas en dos turnos (seis tra-
4 2.969 BAIAAOTES) <....e.vevvsseeseteeeeseiee e eeeeeeeeeemeeaees s essseerenesas 8.201
b 2.960 De trece a veintitrés horas, realizadas en dos turnos ............. 10.935
6 2.969 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
7 2.969 QOS QUIPOS ..o e 5.470
8 2,969 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
9 2.969 1€ EQUIDBOR 1 veivvrnoe e ettieeeeseeee e eeseeeaee e 3.643
1996 '
1995 De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
BAJAGATEEY L.1\vetirirni it et re e aaas 11.318
De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos (seis tra-
Nivel Importes bajadores) .................. DTSR STONURUSN B.488
De trece a veintitrés horas, reatizadas en dos turnos ............. 11.318
1 3.073 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por b
2 3.073 dOS eQUIPOS ...ooiiiii 5.662
3 2073 Ile nueve a catorce haras, realizadas en jornada especial por
4 3.073 LreS @QUIPOS . ... i e ans 3.770
B 3.073
6 3.073
7 3.073 Complemento de nocturnidad (pesetas/hora)
8 3.073
9 3.073
Nivel Aiio 1993 ARo 1094 Aifio 1985 Aio 1906
1 336 335 346 358
1996 2 283 283 293 303
3 263 253 261 271
) 4 226 225 233 241
N
el tmportes 5 216 216 224 231
6 207 207 214 222
; $.181 7 200 - 200 207 215
3.181 8 195 195 202 209
3 3.181 9 191 191 198 204
4 3.181
B 3.181
g 3;3: Complemento de peligrosidad
B8 3:181 1993 .. 9,305
9 3.181 1994 ...l 9.305
1995 ... 9.631
1996 .....coviiiiniiiinnn, 0.068

Complemento de turnicidad y jornada especiales

Puesto de trabajo Pesetas/mes
1993
De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
BAJAdOTES) oo e e 10.566
De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos (seis tra-
bajadores) ...l e 7.024
De trece a veintitrés haras, realizadas en dos turnos ............. 10.666
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
oS @QUUIPOS .. oionii i) 6.285
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
Lres @QUIPOS Lieone i i e e e, 3.520
1994
De wveinticuatro horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
BaJAAOTES) L1uiiieit i e e er e 10.566
De wveinticuatro horas, realizadas en dos turnos (seis tra-
BAJAHOTESY Leeviiiii e e e e 7.924
De trece a veintitrés horas, realizadas en dos turnos ............. 10.666
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
dOSeQUIPOS ..ottt e e s 5.2856

- Complemento de disponibilidad horaria genérica
' ¥ especial responsabilidad

Los valores de estos dos complementos suben conjuntamente en las

siguientes cantidades:

Para 1993 se incrementa el 1,89695 por 100 sobre 1992,
Para 1994 se mantiene con los valores de 1993,

Para 1996 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1993,
Para 1996 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1995.

Complemento de funciones diversas

1993 ... 7.658
1984 .. 7.568
1996 ... 7.823
1996 .. 8.097

Complemento de residencia y disponibilidad horaria especifica

Los valores de estos dos complementos suben conjuntamente en las

siguientes cantidades:

Para 1993 se incrementa el 1,89695 por 100 scbre 1992,
Para 1894 se mantiene eon los valores de 1993.

L)
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Para 1995 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1093, 1995
Para 1996 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1895. Nivel Importe
Plns de distancia H 3073
2 3.073
El valor de este plus se incrementa en las siguientes cantidades: 3 3.073
4 3073
Para 1893 se incrementz el 1,88696 por 100 sebre 1992, B 3073
Para 1894 se mantiene con los valores de 1993. ] 3.073
Fara 1895 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1993, 7 3.073
Para 1886 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1995. 8 3.073
g 3.073
Premios de permanencia
. 1896
El valor de este premio se incrementa en las siguientes cantidades:
Nivel Importe
Para 1993 se incrementa el 1,89685 por 100 sobre 1092,
Para 1994 se mantiene con los valores de 1993, 1 3.181
Para 1995 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1893, 2 3.181
Para 1996 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1905, 3 3: 181
4 3181
b 3.181
ANEXOV 6 3.181
* 7 3181
Salario base (cntorce mensmllléldﬁl) 8 3.181
9 3.181
Nivel Afio 1993 Afio [994 Afio 1985 Afio 1098
Salario base Salariv base Salario base Salario base
) Complemento de turnicidad y jornada especiates
1 190819 190.818 197.498 - 204.410
2 161.568 161.508 187.161 173.010
3 144,028 144.028 149.060 154.286 Fremo de wabaio phdebios
4 128.267 128.267 132.746 137.302 1993
5] 123.223% 123223 127.536 132.000 :
6 118.100 118.190 122.327 126.608 De veinticuatre ! ras, realizadas en tres turnes (seis tra-
7 114862 114.852 118.872 123.033 bajadares) ... ... 10.566
8 111.463 111.483 115.964 119.402 Pe vecinticuatro horas, realizades en dos turnos (seis tra-
o 108.853 108 853 112.663 116.606 Bajadores) ...oovirr i e 7.924
: De trece a veintitrés horas, realizadas en dos turnos 10.566
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
. dOS ULHPOB ... e e 5.285
Complemento de nivel (catoree mensualidades) De nueve a eatorce horas, realizadas en jornada especial por
TYCS COUMIPOF o rvvnrriarrrirsarssrsrnennsrenrsesiepmiersriansianniaiasans 3.520
1994
Nivel Afio 1993 Afo 1094 Afio 1096 Afio 1896 De veinticuairo horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
bajadores) ... e 10.566
1 22,933 22,933 23.736 24.667 De veinticuatro horas realizadas en dos turros (seis tra-
2 18.342 18.342 18.584 19.648 DAJAAOTES) «.ovniririiir s e s e s e e s 7.924
3 15.500 15.600 16.043 16.605 De trece a veintitrés horas, realizadas en dos turnos ............. 10.666
4 11.931 11.831 12.349 12.7581 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
B 9.605 0608 10.034 10.385 dOS BQUIPUS ..o s 5.285
8 8.604 B.604 8.098 94913 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
7 8,105 . B.105 £.389 8.683 Lres equUIPOs ... ovrer i s e aa 3.620
8 7.645 7.645 7.913 8.190 1995
B 6.201 5.201 6.418 6.643 De veinticuatro horas, realizadas en fres turnos (seis tra-
bajadores) ... s 10936
De veinticnatro horas, realizadas en dos turnos (seis tra-
i JAdOres) ... 8.201
Complemento de antiglednd (catorce mensualidades) Debti]ece a ve?intitréa horas, realizadas en dos turnos ............. 10.935
1993-1994 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
dos equipos ............ USSP UUTR PP PTOIOt 5.470 .
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
Nivel Importe ' reS @QUIPOS .iviviiinieni e e 3.643
1996
1 2.969 De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos (seis tra- X
2 2.869 BAJAAOTES) cveevsvvrrsiieerereerivsrn vissessessinststssisisiaisesissseias 11318
3 2.869 De wveinticuatro horas, rea.llzadas en dos turnos (seis tra-| -
4 2.869 PAJAAOTEB) ivviuiiniiiii it i e e 8.488
5 2.960 De trece 4 veintitrés horas, realizadas en dos turnos ............. 11.318
[ 2.660 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
7 2.969 ADS eqUIPOS ..o s 5.662
8 2.969 De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
9 2.069 LrES EQUIPOS ..oeniirvriianieiesinisricnsarstasneenrnasansnnesinsanssrss 3.770




Para 1993 se incrementa el 1,89695 por 100 sobre 1992,
Para 1994 se mantiene con los valores de 1993.

Para 1995 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1993.
Para 1996 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1995.

Complemento de funciones diversas

1993 7658
1994 .o 7.668
1996 ... 7.823
1996 ... e 8.097

Complementos de residencia y disponibilidad horaria especifica

Los valores de estos dos complementos suben conjuntamente en las

siguientes cantidades:

Para 1993 se incrementa el 1,89695 por 100 sobre 1992,
Para 1994 se mantiene con los valores de 1993.

Para 1995 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1993,
Para 1996 se incrementa ¢l 3,6 por 100 sobre 1995.

Plus de distancia

El valor de este plus se incrementa en las siguientes cantidades:

Para 1993 se incrementa el 1,88695 por 100 sobre 1992,
Para 1994 se mantiene con los valores de 1093,

Para 1985 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1993,
Para 1996 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1995.

Premios de permanencia

El valor de este premio se incrementa en las siguientes cantidades:

Para 1993 se incrementa el 1,89695 por 100 sobre 1992,
Para 1894 se mantiene con los valores de 1993.

Para 1995 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1993.
Para 1996 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1095,

ANEXO VI
Salario base {catorce mensualidades)

BOE ndm. 154 Sébado 28 junio 1997 20211
Complemento de nocturnidad (pesetas/hora) Afo 1603 AR 1994 Afo 1995 Afo 1996
Nivel Salaria base Salario base Salaric base Salario base
HNivel Afio 1983 Adio 18904 Afo 1095 Ao 1996
4 128.267 128.257 132.746 137.392
1 336 336 346 358 5 123.223 123.223 127.536 132.000
2 283 283 203 303 6 118.190 118.180 122.327 126.608
3 253 253 261 271 7 114.852 114.852 118.872 123.033
4 225 225 233 241 8 111.463 111.463 115.364 119.402
b 216 216 224 231 9 108.853 108.853 112.663 116.606
6 207 207 214 222
7 200 200 207 216
8 195 195 202 209
9 191 191 198 204 Complemento de nivel (catorce mensualidades)
Complemenm de peligrosida.d Nivel Ano 1693 Ao 1094 Afio 1986 Ao 1096
1998 o 9.305 1 22.933 22.933 23.736 24.667
1984 i 9.306 2 18.342 18.342 18.984 19.648
1986 o 9.831 3 15500 15.500. 16.043 16.605
1966 9.968 4 11931 11.931 12.349 12.781
Complemento de disponibilidad horaria genérica 5 9.695 * 9.695 10.034 10.385
¥ especial responsabilidad 6 8.694 8.694 8.998 2.313
. 7 B.105 8.105 8.389 8.683
) I_Jos valores. de estos dos complementos suben conjuntamente en las 8 7.645 7.645 7913 8.190
sngulentes cantidades: 0 6.201 6.201 6.418 6.643

Complemento de antigiiedad (catorce mensualidades)

1993/1994

Nivel

’ Importes

N Y - TR

2.969
2.969
2.969
2.969
2.969
'2.969
2.969
2.969
2.969

1995

Nivel

Importes

000 -1 O A R L0 DD

3.073
3.073
2.073
3.073
3.073
3.073
3.073
3.073
3.073

1996

Nivel

Importes

Nivel Afio 1893 Adia 1984 Az'm‘ 19956 Afio [9B6
Salariv base Salario base Salaric base Salario base

1 150.819 190.819 197.498 204.410

2 161.608 161.508 167.161 173.010

3 144.028 144.028 149.069 154.286

L =R RS B =) IS B

3.181
3.181
3.181
3.181
3.181
3.181
ERE:}]
3.181
3.181
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Complemento de turnicidad y Jornada especiales

Puesto de trabajo Pesetas/mes
1993
De veinticuatro horas, realizadas enm tres turnos (seis tra-
Bajadores) ... e, 10566
Iie veinticuatro horas, realizadas en dos turnos (seis tra-
BAJAdOTeS) wv.eeei e 7.924
De trece a veintitrés horas, realizadas en dos turnos ............. 10.668
Die nueve a catorce horas, realizadas en jornada cspecial por
dOS @QUIPOS L. e b.285
De nueve a catoree horas, realizadas en jornada especial por
fres equipos ...... e e e s e ane e 3.520
1964
De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
bajadores) ... 10.566
De veinticuatro horas, realizadas en dos hirnos (seis tra-
DaJAdOres) ..ovvn e e s 7.824
De treee a veintitrés horas, realizadas en dos turnos 10.666
De nueve a catorce horas, realizadas en Jjornada especial por
oS @QUIPOS ..oeiiiiiniii e e b.285
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
TEBS BOUIDOS (et iies s ce e e et e e e e e e e n v eanes 3.520
1995
De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
DAIAAOTES} ..ouiiieiei i i e are s e erereeen 10.9356
De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos (seis tra-
BAAAOTES] ..ovitiiiiiiecniii s 8.201
De trece a veintitrés horas, realizadas en dos tarnos .......ov.eee 10.9356
Ile nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
dOS @QUIPOS .. vuvuirerern et 5470
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
Eres eqUuIDOS e 3.643
1896
De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos (seis tra-
bajadares) ... e 11.318
De veinticuatro horas, realizadas en dos turnos fseis tra-
BAJAAOTES) 1oeriieee i e e 8.488
De trece a veintitrés horas, realizadas en dos turnos ............. 11.318
De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por
dos eqUIDOS ..oivii e e b.662

De nueve a catorce horas, realizadas en jornada especial por

Para 1995 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1993,
ara 1996 se incrementa el 3,6 por 100 sobre 1895.

Complemento de funciones diversas

1983 ., 7.668
1994 . 7.668
1985 7.823
1996 ... .. 8.097

Complemento de residencia y disponibilidad horaria especifica
Las valores de estos dos complementos suben conjuniamente en las

siguientes cantidades;

Para 1993 se incrementa el 1,89685 por 100 sobre 1892
Para 1994 se mantiene con los valores de 1963,

Para 19906 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1983,
Para 1996 se incrementa el 3,6 per 100 sobre 1985,

Plus de distancia
El valor de este plus se incrementa en tas siguientes cantidades:

Para 1803 se incremcnta el 1,89695 por 100 sobre 1992,
Para 1994 se mantiene con los valores de 1993.

Para 1985 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1993,
Para 1986 se incrementa ¢l 8,6 por 100 sobre 1995,

Fremios de permanencia
El valor de este premio se incrementa en las siguientes cantidades:

Para 1993 se incrementa el 1,89695 por 100 subre 1992,
Para 1994 se mantiene con los valores de 1093,

Para 1996 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1993,
Para 1996 se incrementa el 3,5 por 100 sobre 1995,

ANEXO VII
Salario base jornada completa (mes)

TTe8 BQUIPOS | e e e e 3.770
Complemento de nocturnidad (pesetas/hora)
Nivel Afio 1083 ARo 1894 Afo 1995 Afio 1096
1 336 336 348 358
2 283 283 263 303
3 253 253 261 271
4 225 225 233 241
5 216 218 224 231
6 207 207 214 222
7 200 200 207 218
8 196 1965 202 209
9 191 191 198 204

Complemento de peligrosidad

1883 .. 9.305
1994 . 9.305
1995 ..ot 631
1896 9.968
Complemento de disponibilidad horaria genérica
¥ especial responsabilidad

Los valores de estos dos complementos suben conjuntamente en las

siguientes cantidades:

Para 1993 se incrementa el 1,88695 por 100 sobre 1992,
Fara 1984 se mantiene con los valores de 1993,

Nivel Afio 1699 Afio 1994 Afio 1995 Afic 1906

SBalurio buse Salarlo base Salario base Salario base

1 216.708 218.798 224,386 232.239
2 173.769 173.759 179.840 186,136
3 142.468 142,468 147455 162.618
4 132.381 132391 137.024 141 820
5 125.979 125.979 130.389 134.952
6 115.281 115.281 118316 123.492
7 108.502 108.602 112.299 116.230
8 103.578 103.578 107.203 110.956
9 83.187 93.187 96448 99.824
A 68.406 B58.406 60.451 62666

Salario base jornada completa {dia)

Nivel Adfin 1993 Afio 1994 Afio 1995 Afic 1998

Salario base Salario bage Salario hase Hataric base
1 7.227 7.227 7.479 7.741
2 5,792 5.792 5.996 £§.204
a3 4.749 4.749 49168 5.088
4 4413 4.413 4.568 4.727
5 4.199 4,199 4,348 4.488
6 3.843 3.843 3977 4116
7 3.616 3.616 3.743 a874
8 3.462 3.462 3.573 3.698
g 3.106 3.106 3.215 3.327
A 1.947 1.947 2015 2.086

Salario base jornada 1 hora/dia {mex)

Nivel Afic 1083 A:'\p 1984 Adio 1908 .r’uln 1996

Salaric base Balario base Salarin base Salario base

1 30.833 30833 31912 33.029

2 24712 24.712 25.577 26472
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Kivel Afio 1958 Afic 1954 Afin 1005 Afo 1996 Nivel Adio 1993 Adfio 1994 Afic 1095 Afio 1908
Salario base Salario base Salario base Salaric base Salario base Salario base Salario base Salario base
3 -20.262 20.262 20971 21.706 7 3.003 3.003 3.108 3.217
4 18.829 18.829 19.488 20.170 8 3.003 3.003 3.108 3.217
5 17918 17918 18.546 19.194 9 3.003 3.003 3.108 3.217
6 16.395 16.395 16.969 17.563 A 3.003 3.003 3.108 3.217
7 15,431 15.431 15971 16.530
8 14.731 14.731 16.247 15.780
9 13.254 13.254 13.718 14.198 Antigiedad trienios jornada c. (dia)
A B.307 8.307 8.597 8,808 :
. Nivel Adio 1993 Afic 1994 Afio 1095 Afio 1996
e Salaric base Salario base Salaric base Salario base
Salario base jornada una hora/dia (dia)
1 100 100 103 107
] Afo 1893 Afio 1994 Afio 1996 Afio 1096
Nivel A \ . 2 100 100 103 107
Salario base Salariu base Salario base Salaric base 3 100 100 103 107
4 100 100 103 107
1. 1.028 1.028 1064 L10i 5 100 . 100 103 107
2 B23 823 BbH2 882
3 676 6 100 100 103 107
T o7 699 724 7 100 100 103 107
4 28 650 b7 8 100 100 103 107
5 897 697 618, 640 9 100 100 103 107
6 546 546 565 585 A 100 100 103 107
7 6515 B16 533 561
8 491 491 508 B26
9 442 442 468 474 - L .
A 977 277 287 297 Antigiiedad trienio una hora/dia (mes)
Nivel Afo 1093 Afio 1004 Afo 1996 Afo 1906
Salario base una hora/dia 4 d/s mensoal Salaric base Salario base - Balario base Salario base
y 1 427 427 442 457
. Aiia 1953 Ao 1094 i
Nivel Salario base Salario base Salorio hase Satasio pase 2 427 427 442 467
3 427 427 442 457
1 0 0 g 0 4 427 427 442 457
2 0 0 0 0 5 427 427 442 457
3 0 0 0 0 6 427 427 442 457
4 0 o 0 0 7 427 427 442 457
5 0 0 0 o B8 427 427 442 457
6 0 0 0 o 9 427 427 442 457
” o 0 0 o A 427 427 442 457
8 0 0 1] 0 B
g 0.840 9.940 10.288 10.648
A 0 0 0 0 Antigiedad trienio una hora/dia (dia)
Salarlo base una hors/dia 3 d/s mensual Mvel | gliobase | Suamobuse | Somiotwse |  Sheismme
Nivel Afo 1993 Afio 1994 Afio 1095 Afo 1906 1 14 14 15 15
Salario base Salaria hage Satario base Salario base 2 14 14 15 15
3 14 14 15 15
1 o 0 Y 0 4 14 14 15 15
2 0 0 0 0 5 14 14 16 15
3 0 0 0 \ 6 14 14 15 15
4 0 0 0 0 7 14 14 15 15
5 0 0 0 0 8 14 14 16 15
6 0 ¢ 0 0 9 14 14 15 15
7 0 0 0 o A 14 14 15 15
8 0 Q 0 0
] 7.455 7.456 7.716 7.986
A o 0 0 0 Antigiiedad trienio une hora/dia 4 d/s mensual
Complemento antigiedad (catorce mensaalidades) Nivel oo 19683 oo 104 oo 9 ghdo 196
Antigiedad trienios jornada c. (mes) 1 0 0 o 0
2 0 0 0 0
Nivel Aho 1093 Aiio 1984 Afo 1095 Aiio 1996 3 0 0 0 0
Salario base Salario base Salario base Salario base 4 0 0 0 0
b 0 0 0 0
1 3.003 3.003 3.108 3.217 8 0 0 0 0
2 3.003 3.003 3.108 3.217 e o 0 0 - 0
3 3.003 3.003 3.108 3.217 8 o 0 o 0
b 3.003 3.003 3.108 3.217 A 0 0 0 0
4] 3.003 3.003 3.108 3.217
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Antigiiedad trienio una hora/dia 3 d/s mensual I — o e
Nivel Satario base Salario base Salaric base Salaric base
Nivel Adio 1993 Adio 1604 Afio 1095 Aho 1996
Salariv base Salaria hase Salario base Salaric base
3 20.803 20.603 21.324 22070
1 o 0 0 0 4 17.800 17.600 i8.216 18.863
o 0 o o 0 B 16.080 16.080 16.643 17.226
3 0 0 0 0 6 15.785 15.785 16.337 16.909
4 0 o 0 0 7 15.491 16.481 16.034 16.595
5 0 0 0 0 B 15.018 15.016 16.641 16.085
) B8 14.590 14.690 15.100 15.629
6 0 0 0 0 A 0 0 0 0
7 0 0 0 0 -'
B 0 o] i) 0
9 240 240 249 258 Peligrosidad (mes)
A 0 0 0 0 N
Nivel Afio 1093 Afio 1804 Ao 1985 Afia 1996
Salamo hase Salaric base Falario base Salario base
Complemento M. P. conduccidn (mer) -
1 30.448 30.446 31.511 32.614
Nived Afis 1083 ARn 1994 Afic 1995 Afio 1906 2 26.126 2B6.125 26.004 26914
Saiario base Salaric base Salario hase Salario base 3 20.6803 20.603 21.324 22 070
4 17.600 17.600 18.216 18.84583
1 6.667 6.567 6.787 7.024 5 16.080 16.080 16.643 17.226
2 6.657 6.557 6.787 7.024 G- 16.785 15.786 16.337 16,909
3 6.557 6.567 6.787 7.024 7 15491 15.491 16,034 16.585
4 6.557 6.567 6.787 7.024 8 15.016 15.016 15.641 16.085
5 6.567 6.557 B5.787 7.024 9 14.590 14.500 15.100 15,629
6 6,567 B.65T B.787 7.024 A 0 -0 1] 0
7 6.667 6.557 6.787 7.024
8 6.657 8.557 6.787 7.024
9 6.657 6.557 6.787 7.024 Toxieidad/penosidad (mes)
A 0 0 0 ]
Afta 1603 Adio 1904 Afio 1005 Afio 1996
Nivel Salaric hase Salario base Salario base Salario base
Jornada partida {(mes)
. 1 45.668 45.668 47.267 48,921
N i 2 37.684 37.684 88.002 40.368
Nuel | arubae | Saaiopee | samloS | gARoess 3 30.901 50.901 31.683 33.102
4 26,400 26.400 27.324 28.281
1 LE58 1.859 1.924 1.081 b 24.124 24,124 24 063 25.842
2 1.850 1.859 1.024 1.991 3 23.681 23.681 24.610 25.368
3 1.859 1.860 1.924 1.9981 7 23.239 23.239 24.062 24.894
4 1.850 1.859 1.924 1.891 8 22.622 22,522 23311 24,126
5 1.850 1.850 1.924 1.991 ¢] 21.833 ) 21.883 22.649 23.442
6 1.869 1.850 1924 1.991 A 0 N 0 0
7 1.869 1859 1.924 1991
8 1.859 1.858 1.924 1991
9 1.859 1.859 1.924 1991 Toxicidad/peligrosidad (mes)
A 4] 0 1] 0
Ario 1903 Afio 1094 Afio 1995 Afio 1696
Nivel Salario base Salario base Sulurio base Saiario base
Toxicidad (mes) 1 46.668 45.668 47.267 48921
2 37.684 37.684 39.002 40.368
R e I e ) 2| wser | soser | aism | s
B 24.124 24.124 24 968 25,842
1 30.448 30.446 31511 32.614 8 23.681 23.681 24,510 25.368
2 25.125 25.125 26.004 26.914 7 23.239 23,230 24.052 24 804
3 20.803 20.603 21.324 22.070 8 29 (22 2% 539 231311 24126
4 17.800 17.600 18.216 18.863 9. 21.883 21,883 22.649 23.442
b 16,080 16.080 16.643 17.228 A o 0 0 0
6 15.785 15,785 16.337 16.509 .
7 15.481 16.491 16.034 16.595
8 15.016 15.016 15.641 18.086 Penosidad/peligrosidad (mes)
9 14.680 14.580 15.100 15.629
A 0 0 0 0 Afio 1883 Ao 1094 Ao 1895 Afio 1896
Nivel Salario base Salaria base Salario base Salaric base
P 1 45.668 45.668 47.267 48.921
enosidad (mes) 2 37.684 37.684 39.002 40.368
3 30.901 30.901 31.983 33.102
Nivel Afin 1693 Afm. 1904 Aﬂo_ 1995 Adlo 1998 4 26.400 26.400 27324 28.281
Salaric base Salario base Salario base Salario base I 24124 24.124 24 968 2hH.842
8 23.681 23.681 24510 25.368
1 30.448 30.446 31.511 32614 ki 23,238 23.238 24.052 24.894
2 25.125 26.126 26.004 26914 B 22,622 22 522 23.311 24,126




BOE niim. 154 Sébado 28 junic 1997. 20215
Ado 1995 Afo 1984 Afio 160 Afio 1996 C. Mayor Responsable Médico J. P. C. (mes)
Nivel Salario base Salario base Salaric base Salario base
Nivel Afio 1083 Afio 1964 Afio 1996 Afio 1696
Salario base Salario base Salario base Salario base
8 21.883 21.883 22.649 23.442
A 0 0 0 0 1 7.561 7.561 7.825 8.009
2 0 0 ] 0
3 1] 0 1) 0
Corretarnos (mes) 4 0 0 0 0
b 0 0 0 0
- . 6 0 0 0 o
Neved Satario base Satario base Salario base Salario bose 7 0 0 0 0
8 0 0 0 0
1 14.495 14.495 16.002 16.527 9 0 0 0 0
p 11.963 11.963 12.381 12815 A 0 0 o 0
3 10.010 10.010 10.361 10.723
4 B.555 8.666 8.865 9.165
5 8.381 8.381 B.674 8.978 Dia festivo (din)
6 8.018 R.018 8,299 8.589
7 7.658 7.658 7.926 8.203 ABo 1083 Abo 1904 Adio 1995 Adto 1666
8 7.375 7.376 7.633 7.901 Nivel Salario base Salaric base Saiario base Salaric base
9 6.946 6.946 7.189 7441
A 0 0 0 0 i 1.604 1.604 1.660 1.718
2 1.604 1.604 1.660 1.718
3 1.604 1.604 1.660 1.718
Vehiculo blindado (mes) 4 1.604 1.604 1.660 1.718
b 1.604 1.604 1.660 1.718
L] 1.604 1.604 1.660 1.718
Afecr 19653 Afio 1584 Afo 1905 Afo 1996 7 1.604 1.604 1.660 1.718
el | Sabariobase | Seleriobuse | Salriobise | Saluriobase 8 1.604 1.604 1.660 1718
9 1.604 1.604 1.660 1.718
1 1] 1] a 0
2 0 0 o 0 ,.,A 1.604 1.604 1.660 1.718
3 0 0 0 L]
4 0 0 0 0
b 8382 . 8.382 8.675 8.079 Nocturnidad/jornada (mes)
6 0 0 0 0
7 0 o 0 0 . Afo 1993 Ajio 1904 Afio 1985 Afio 1006
8 -0 0 0 0 Nivel Salario base Salario base Salario base Satario base
] 0 a L] 0
A 0 0 ()} 0 ] 54.200 54.200 56.007 58.060
2 43.440 43.440 44,960 46.634
3 35.617 35.617 36.864 38.154
C. Mayer Responsable Médico J. P. A. (men) 4 33.008 33.098 34.267 35.456
b 31.496 31.495 32.5698 33.739
Ao 1903 oo 6 28.821 '28.821 20820 30.873
fic Afio Afio 1956 Afio 1866 7 27.126 27.126 28.076 29.058
vt b Sulario base Salarlo base Salario bese 8 25.895 25.895 26.801 27.739
g 23.287 23.297 24.112 24.956
1 25.074 25.074 25.061 26.860 A 14.602 14.602 15.113 15.642
2 0 [t 0 0
3 0 1) 0 0
4 0 4] a 0
B 0 0 0 0
6 0 0 0 ]
7 0 0 0 0 14303  RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Direccién Gene-
8 0 Q 0 0 ral del Instituio Nacional de Empleo, por la que se aprucha
] 0 0 0 0 la delegacidn de competencias del Director general del Ins-
A 0 Q0 0 0 tituto Nacional de Emplec en los Directores provinciales
del Instituto para la concesion de ayudas destinadas a la
Jinanciacion de la formacion teérica del contrato de apren-
C. Mayor Responsable Médico J. P. B. (mes) dizae.
: La Orden de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases
Nivel Afo 1893 Afio 194 Aiio 1986 Afo 1096 reguladoras para la concesion de ayudas de formacién continua, establece
Salario base Salaria base Salario base Salario bese en su disposicion transitoria tercera que la financiacién tedrica de los
contratos de aprendizaje correrd a cargo de los fondos previstos en el
1 16.122 15.122 15.661 16.199 Il Acuerdo Tripartitoc de Formacién Continua y su page sera efectuado
2 0 0 0 0 por el Instituto Nacional de Empleo.
3 0 0 0 0 En base a lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en la disposicién
4 0 Y 0 0 adicional decimotercera de la Ley 6716897, de 14 de abril, de Organizacién
5 0 o 0 o y Funcionamiento de 1a Administracién General del Estado, esta Direccion
] (i) 0 0 0 General resuelve:
7 0 « @ L1 0 . .
8 0 0 0 0 Aprobar la delegacién del Director general en los Directores provin-
o o o 0 0 ciales, en el Ambito de sus propias circunscripciones territoriales y dentro
A 0 0 0 0 del limite de los eréditos presupuestarios habilitados a cada Direccién
: Provincial y Centros de Gasto dependientes de la misma, de la competencia




