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16092 RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabaje, por la qua se dispone la inscripoidn en
el Registro y publicacidn del II Acuerdo Nacional sobre
Formacion Profesional Continua en el Seclor de Empresas
de Trabajo Temporal.

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional sobre Formacidén Profesional
Continua en el Sector de Empresas de Trabaje Temporal que desarrotla
el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estadon
de [ de febrero de 1887), acucrdo alcanzado el dia 19 de mayo de 1997;
de una parte, por la Federacion de Servicios de la UGT vy 1a Confederacién
de CC.00, ¥, de otra parte, por la Asociacién Espaiiola de Empresus de
Trabajo Temporal {GEESTA), Unidn de Empresas de Trabajo Temporal
(UETT) y la Asociacidn Catalana de Empresas de Trabajo Temporal
(ACETT), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.5 en relacion
con el 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1905, de 24
de marze, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeidn del 11 Acuerde Nacional sobre For-
macion Profesional Continua en el Sector de Empresas de Trabajo Temporal
en el correspondiente Registro de este Centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Bolctin Oficial del Estado»

Madrid, 16 de junio de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CON-
TINUA EN EL SECTOR DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Exposicion de Motivos

La Formacién Profesional, en su conjunto, ha sido objeto constante
de preocupacion de los interlocatores sociales en el mareo del dislogo
social.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua en el Sector de Empresas de Trabajo Temporal, 1as Organizaciones
firmantes del mismo consideran que éste ha contribuide decisivamente
a que la Formacién sea un aspecto clave de loa procesos de cambio eco-
némico, tecnoligleo y social, ¥ de la mejora de la cualificacion de los
trabajadores y de las trabajadoras.

Para este sector, el valor estratégico de la formacién se hace mis evi-
dente debido a las caracteristicas especificas del sector, asi como la poli-
valencia de Ios trabajadores pertenecientes al mismo.,

Fese a las dificultades que implicaba la tares de poner en marcha
en todo el Fstado un nuevo sistema de Formacion Continua de gestion
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo.
La Formacién Continua es hoy en nuestro pais una realidad consclidada
¥ extendida entre los diverses sectores econdmicos, sus empresas y tra-
bajadores, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fun-
dacién para la Formacién Continua (FORCEM) y la Comisién Paritaria.

El presente Acuerdo sobre Formacién Continua, manteniendo su vin-
culacién a la negociacidn colectiva y, por tanto, su articulacién sectorial,
pretende incardinar a esta Formacion como una parte esencial de la For-
macion Profesional coordinando el desarrollo con la Formacién reglada
¥ la ocupacional. Se ds asf continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los dliimos afios.

Por otra parte, el nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones
que en el anterior no puda satisfacerse, la incorporacién de determinados
colectivos que entonces quedaron excluidos, de forma gue ahora queden
cubiertas las necesidades formativas de todos los trabgjadores.

Fl nuevn Acuerdo alcanzado ae enfoea, pues, desde una vision amplia
de la Formacién Continua, ¥y debe cumplir [as siguientes funciones:

Una funcién de adaptacion permanente a la evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestns de trabajo ¥, por tanto, de mejora de las
competencias ¥ cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacidn profesional y mejorar su situa-
cidn.

Una funcidn preveniiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior ¥ para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion
economica y tecnolégica.

La mejora de la gestidn constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo -caso, los principios bésicos

del sistema: El protagonismo de los interlecutores sociales y/o de las empre-
sas y {rahajadores en la gestién de la Formacién Profesional Continuoa,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcién
y desarrolle de la formacién y 1a unidad de caja. ’

Todo 1o anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacion
del Consejo de lz2 Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacion
Profesional Permanente.

Por ello las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener €l esfuerzo ya realizado en materia de formacién continua, coma
el factor de indudable importancia Estatal sobre Formacion Continua en
el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal, y al amparo def 11 Acuerdo
Nacional de Formacién Continua de 18 de diciembre de 18986, ¥y como
desarrolio del mismo en el referido dmbito,

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Nuturaleza del Acuercio.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector
de Empreésas de Trabajo Temporal se suscribe para desarrollar el Il Acuerdo
Nacional de Formacion Continua {en adelante 1l ANFC}, firmado el 19
de diciembre de 1996 («Boletin (Micial del Estades de 1 de febrero
de 1697) por CEQE y CEPYME, por un lado, ¥ las centrales sindicales
UGT y CC.00, por otro.

2. Negociadoen el mareo del titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores,
€l presente Acuerdo, al versar sobre la Formacién Continua de los tra-
bajadores, tendrd la naturaleza conferida por el articuto 83.3 de ese texto
legal a log acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerido serd de aplicaciin directa en los ambitos terri-
torial ¥ funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en
el sector.

4. El presente Acuerdo estd dotado de eﬁcacla personal general que-
dando syjetas a su clausulado la tolalidad de organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales y empresas incloidas en su dmbite fancional
que promuevan planesg y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.

Articulo 2. Concepto de Formacidn Continua.

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entenderi por Formacién
Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores ¢ sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el II ANFC, dirigidas tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones comao a la recualificacion de los irabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar 1a mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador.

2. La Comisién Paritaria Sectorial podrd proponer la incorporacién
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Centinua, prevista en el ar-
ticulo 17 del II ANFC, o sean {ruto de la experiencia acumulada en el
sector.

Articulo 3. _Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el territoric nacional.

Articulo 4. Ambitos funcional ¥ personal

Quedan sujetes al campo de aplicacion de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por
las asociaciones cmpresariales con represcentatividad en el sector, asi como
por las empresas cuyas acthdades productivas se ejerzan en éste, siempre
que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados, ¥, en con-
creto, los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social, los afiliados al Régimen Especial de Auténomos, los traba-
jadores a tiempo pareial {fijos discontinues) en sus periodos de no ocu-
pacién, los trabajadores que accedan s situacién de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativoe y los acogidos a regulacién de emplec
en sus periodos de suspensién de empleo por expediente autorizado.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. FEl presente Acuerdo entrari en vigor el diz siguiente al de su
publicacién, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de
enero de 1997,
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2. El Acuerdo durard hasta ¢l 31 de diciembre del afio 2000, fecha
de su expiracién sin necesidad de'denuncia.

8. No obstante, lo previsto en el apartado anterior, las partes podrén
acordar de manera expresa la prorroga o prérrogas del mismo en los
términos que se negocien. La prérroga del [[ ANFC producird automd-
ticamente la del presente Acuerdo.

Articulo 6. Reglas para lu solucidn de los conflictos de eoncurvencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articole 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el parrafo pritero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de eoncurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios o
pactos) de distinto &mbito se substanciardin aplicando las reglas estable-
cidas en el presente articulo.

2. Laconcurrencia del presente Acuerdo con otros ingtrumentos con-
tractuales de distinto imbito, quc estén en vigor o puedan negociarse
en el futuro, se resolverd reconociendo a aquel primerc preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultarin aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de Ambito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algin modo de &l

CAPITULO T
Iniciatlivas de Formacion

Articulo 7, Tipos de inicialivas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formacién de Empresa,
los Planes Agrupados, los Planes Sectoriales, las medidas complementarias
¥ de acompafiamiento a la formacion y los permisos individuales de for-
macién,

1. Planes de Empresa~Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas que ocupan a 100 o mis trabajadores, ¢ por los grupos
de empresas que cuenten con €l mismo niimero de trabajadores. A los
efectos de este Acuerdo se entiende por grupe de empresas aquéllos que
consoliden balances, tengan una misma direccidn efectiva comiin o estén
formados por filisles de una misma empresa matziz.

2. Planes Agrupados.—Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la Formacién Conlinua de un conjunto de empresas gue
agrupen, al menos, a 100 trabajadores o que, ocupande a mis de 100,
decida {ncorporar su Plan de Formacién a un Plan Agrupado. Deberdn
ser promovidos por organizaciones empresariales y/o sindicales represen-
tativas del sector. Se acreditard la representatividad de estas entidades,
en virtud de su participacién en la negociacién colectiva, directamente
© bien a través de las organizaciones que las integran.

3. Planes Sectoriales.--Son aguellos que, promovidos a iniciativa de
cualquiera de las organizaciones sindicales o empresariales representativas
del sector, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comin
o general para los distintos subsectores del sector de Empresas de Trabajo
Temporal. Estos planes sectoriales seguirin, para su tramitacion, el mismo
procedimiento que los Planes Agrupados.

4. Accionegs complementarias y de acompafiamiento a la forma-
cidn—~Son todas aquellas que contribuyan a la deteccidn de necesidades
formativas en los distintos dmbitos, a la elaboracién de herramieniss y/o
metodologias aplicables a jos Planes de Formacién, a la difusién de la
Formacidn Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
sistema de Formacion Continua,

Articulo 8. Reguisitos de los Planes de Formacion.

Tedos los Planes de Formacidn, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

Objetivos ¥ contenidos del Plan de Formacidn y de las acelones for-
mativas a desarrollar.

Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales, y niimere
de participantes.

Calendario de ejecucion y lugares de imparticion.

Instrumentos de evaluacién previstos.

Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipes de
acciones y colectivos.

Estimacién del montante anual de la cuota de Formacién Profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

* CAPITULO III

Tramitaciin de los Pianes de Formacion.

Articulo 8. Planes de Formacion de empresa.

Las empresas que deseen financiar con carge a este Acuerdo su Plan
de Formacidén deberdn:

a) Someter el mismo a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto 1a empresa facilitara la siguiente docomentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el gjercicio ante
rior,

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
Jjetivos, especialidades, denominacion de cursos, ete.).

Acclones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucién.

" Colectivos por calegorias/grupos profesionales a los gue se dirjja el

Plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticion.

Criterios de selecridn.

Coste estimado del Plan de Formacién propuests y subvencidn soli-
citada.

La representaciéon legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepeién de toda la documentacién
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenders cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacicn
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar Jas mismas entre
Ia Direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la mediacién de la Comisién Paritaria Sectorial,
que se pronunciara inicamente scbre tales discrepancias,

t} Presentar el Plan de Formacién, en el modelo de solicitud que
se establezea, ante la Conision Mixta Estatal de Formacién Continua. La
propuesta de aprobacion y financiacion del Plan se realizard por esta
Comision Paritaria Sectorial.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas deberd remitirse a la
representacidn legal de los trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, asf como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al Plan presentado
inicialmentle,

Asimismo, si la resolucion recaida implicara modificaciones en el Plan
de Formacién, la empresa informard de éstas a la representacion legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral 1a empresa informara a la Comision Pari-
taria Sectorial en los términos en que ésta reglamentartamente dispenga.

Articulo 10. Planes de formacion agrupados.

g) Los Planes Agrupados habrin de presentarse para su aprobacién,
en el modelo de solicitud que se establezca, ante la Comisién Paritaria
Sectorial.

La Comisién Paritaria Sectorial dard traslado de la propuesta de apro-
bacion del Plan Agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Con-
tinua, para su propuesta de financiacién.

b) De las Acciones Formativas solicitadas se informari a la repre-
sentacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En £l caso de que la empresa tenga 100 o mis trabajadores, la infor-
macién proporcionada incluira:

El calendario de ejecucidn.

Los medios pedagogicos.

Los lngares de imparticién.

Los colectivos a que se dirija el Plan.

Laos criterios de seleccion de participantes.

Las modificaciones & que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recafda.

De igual forma y previe al inicio de las acciones, se facilitari 1a relacién
de trabajadores participantes,

¢) La gjecucién de las acciones aprobadas de eonformidad con el pro-
cedimiento sefialado serdn desarrofladas bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.
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CAPITULO IV

Permisos individuales de formacidn

Articulo 11.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formacion en los
siguientes términos:

1. Ambito objetivo.

Las acciones formativas para las cuales pueden solicitarse perm.isos
de formacidn deberdn:

a) No estar incluidas en el Plan de Formacién de la empresa o Plan
Agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacitn personal.

c) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacidn presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de la realizada mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.

Los trabajadores asalariados que dessen acceder a estas ayudas de-
beran:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afic en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b) Presentar fior escrito, ante la Direceién de la empresa, la corres-
pondiente solicitud de permiso con una antelacion minima de tres meses
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hard constar el objetive formativo que se persigue,
calendario de ejecucidén (horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cidén, etc.), ¥ lugar de imparticidn. .

3. Resolucion de solicitudes.

La empresa deberd resolver en el plazo de treinta dias, a partir de
ia recepcidn de la solicitud que se le presente, can arreglo a lo estipulado
en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, 1a empresa podrd tener en cuenta nece-
sidades productivas v organizativas de la misma, para lo que recabari
la opinién de la representacion legal de los trahajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacién del
trabajo en 1a misma.

Tendrédn prioridad para dlsfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participade en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los Gonvenios Colectivos podrdn establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacién de la plantilla o de las ca.t.egor[as/gm
pos profesionales de la empresa.

En easo de denegacidn de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habrd de ser motivada y se comunicara al trabajador.

La empresa informard a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a Ia misma.

El Plan de Formacién de Empresa, o en su caso el Agrupado, establecerd,
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién, en los
supuesios de conenrrencia de solicitudes de tales permisos.

Autorizado el permiso de formacién por la empresa, €l trabajador diri-
gird su solicitud de financiacion a la Comisién Paritaria Territorial corres
pondiente al imbito de su centro de trabajo para su propuesta de resolucién
¥ financiacién. De la solicitud se informard a la Comisién Paritaria Sec-
torial.

Si ésta se denegara, el t:rabajador podri utilizar el permiso de formacién
sin remuneracién, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

El trabgjador que haya disfrutado de un permiso de formacién deberd,

a la finalizacién del mismo, acreditar ¢] grado de aprovechamiento obtenido

mediante la corresponrdiente certificacién,
La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefia-
lados se considerard como infraccion al deber laboral de buena fe.

4. Duraciéon del permiso retribuido de formacion.

El permiso retribuido de formacién tendrd una duracién méxima de
doscientas horas de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accién
formativa a realizar.

6. Remuneracion.

El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de formacion, con
arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante el mismo una
cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones devengadas a la
Seguridad Social durante €l periodo correspondiente. El salario estard
constituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos, en funcién
de lo recogido en €l correspondiente Convenio GColective.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el r.rabaaador
¥ 1a empresa durante el periodo correspondiente, serin financiadas a través
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULO V

(.')rga.nos de gestién

Articulo 12,  Comision Paritaria Sectorial.

1. Constitucién.—Se constituird una Comisisn Paritaria Sectorial Estia-
tat de Empresas de Trabajo Temporal compuesta por seis representantes
de las organizaciones sindicales y seis representantes de las organizaciones
empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamento.—La Comisién aprobgri su propic Reglamento de Fun-
cionamiento, que prevers la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que el propio Reglaménto le asigne.

3. Funciones—La Comisién Paritaria Seetorial tendr4, entre otras, las
siguient,es funciones:

Velar por el camplimiento de este Acuerdo.

Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de
Formacion del Sector, tanto de Empresa come Agrupados, que afectarin
exclusivamente a las siguiéntes materias:

Prioridades con respecte a las mlcmtwas de Formaclén Continua a
desarrollar.

Orientacion respecto a los colectives de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacién,

Establecer los eriterios de vinculacién de Ia Formacion Continua Sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional ¥ su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacion de la Formacién Continua en el sector.

Recomendar a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua pric-
ridades respecto a la financiacién de los Planes Subsectoriales de For-
maciin atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las
personas ecupadas en los distintos dmbitos,

Acordar Ias propuesias de aprobacién de los Planes Agrupados, asi
como las medidas complementarias ¥ de acompafamiento que afecten a
méis de una Comunidad Auténoma, siempre en el dmbito del sector de
Empresas de Trabajo Temporal, y elevarlas posteriormente para su pro-
puesta de financiacion a la Comisidn Mixta Estatal de Formacion Continua.

Emitir informes sobre los Planes de Empresa del sector y elevarlos
para. su propuesta de aprabacion y financiacion a 1a Comision Mixta Estatal
de Formacidén Continua.

Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los Planes de For-
macién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
1a legitimacién de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, con-
forme al articulo O del II ANFC.

Colaborar con la Comigsién Mixta Estatal de Formacién Continua en
el seguimiento de la €jecucién de las tniciativas de formacién aprobadas
en este sector. )

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua.

Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendri en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social ¥y Asuntos Sociales como en el Ministerio de Educacién y Cultura,
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¥ especialmente los estbdios scetoriales que sobre formacién profesional
hayan podido elaborarse.

Estimular la realizacién de estudios subsectoriales pars el andlisis y
la definicion de las necesidades de cnalificacion de eada subsector eomo
mejor forma de adaptar la formecién profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de inlerés
comun para todas las empresas de los sectores afectados.

Formular propuestas €n relacion al establecimiento de niveles de For-
macién Continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

Aprobar su Reglaments de funcionamiento.

Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades v fun-
ciones asignadas.

CAPITULO VI
Infracciones y sanciones

Las infracciones ¥ sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1988B, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en le normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional priméra.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de
Formacién del sector, se trasladarin a las paries firmantes del presente
Acuerdo para su posterior tramitacién y aprobacion conforme al articu-
lo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. El Acuerdo para su posterior
tramitacién asi suscrito tendri la misma eficacia y vigencia que el presente,
a cuyo fin se remitird a la autoridad laboral para su aplicacién.

Disposicion final.

En todo Io no previsto en este Acuerdo, se estari a lo que disponga
el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 18 de diciembre
de 1996, y las decisiones fanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo como de la Comisién Tripartita de Formacion Continua.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su Tegistro y publicacién, Igualmente, lo remitird a
la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

16093  rESOLUCION dz 7 de julio de 1997, de la Direccion General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se con-
voca la -XIT Demostracicn Intornacional de Miguinas Ven-
dimiadoras y otras Mdquinas Espectficas para el Viedo-

Las miquinas vendimiadoras modetnas han alcanzado un nivel de efi-
cacia y precisién que equiparan su trabajo al de [a vendimia manual, pero
necesitan para que asi sea, que ¢l vifiedo sobre el que trabajen esté formado
¥ susientado en espaldera.

No siendo ésta la formacion habitual de nuestros vificdos, Ja intro-
duccidn de vendimiaduras mecdnicas en nnastro pafs estd resultando un
proceso lento y dificultoso, pues no solamente es costoso transformar un
vifiedo formade en vaso bajo a otre en espaldera, sino gque no sicmpre
hacerlo es posible o aconsejable, si no se dispone de riego que garantice
1as nuevas demandas de la planta.

Sin embarpo, Ia escasez de mano de obra para la vendimia ¥ la inexis-
tencia, hasta el momento, de otro tipo de méquinas que al menos aliviaran
aquella demanda aconsejan actualmente plantear ia recoleccion de la uva
con el empleo de 1a vendimiadoras mecénicas.

Por ello, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, vienc pro-
mocionando el empleo de estas mdquinas desde hace bastantes afios,
mediante la celeliracién sucesiva en diversas regiones vitivinicolas espa-
fiolas de demostraciones en trabgjo real de las méquinas vendimiadoras
que van apareciendo en el mercado.

Puesto que a lo ancho de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
se implantan diversas comarcas viticolas, con muy dispar introducecién
en ellas de la vendimia mecanizada y dado el interés manifestado por
esta Comunidad Auténoma, la Direccién General de Producciones y Mer-
cados Agricolas del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con
la colaboracién de la Direccidn General de Agricultura y Ganaderia de
la Junta de Castilla y Le6n, convoca la «XIl Demostracién Internacional
de Miquinas Vendimiadoras y otras Mdquinas Especificas para el Vifiedos,
que debera celebrarse durante los dias 25 y 26 del préximo mes de sep-
tiemmbre, en la finca de la Legua del término municipal de Cigales (Va-
ladolid). )

La celebracion de esta demostracion se regird por las siguientes bases:

Primera —Podrin participar fabricantes e importadores de maquinaria
agricola, nacionales o extranjeros, bien por si mismos o a través de sus
representantes dehidamente autorizados.

Segunda.—Podrian presentar cualquier maquina o conjunte de magqui-
nas, tanto comercializadas como prototipos, disefindos tanto para In ven-
dimia mecanizada, como para cualquier otra labor a realizar en el vifiedo.

Tercera.~La demostracién se desarrollard por el funcionamiento, en
trabajo real, de todas y cada una de las médquinas inscritas, realizando
las operacicnes para las que estén disefiadas, que trabajarin en parcelas
preparailas para ello y asignadas a cada empresa participante en funcidn
de las caracteristicas de las miquinas que presente.

Cuarta.—Los participantes, desde el momento que formalicen su ins-
cripeidn como tales, deberdn someterse a las disposiciones que para el
mejor desarrollo del certamen dicte esta Direccion General. La no acep-
tacién o el incumplimiento de las mismas dard lugar 8 Iz exclusidn de
la demostracién.

Quinta.—Serin a cargo de los participantes todos los gastos de trans-
porte, importacién, en su caso, seguro y funcionamiento dél material que
presénten, asi como la aportacién de los técnicos y mecdnicos especia-
lizados que para su mangjo se precisen y la de los tractores y méquinas
necesarias para su accionamiento.

Sexta.—Los interesados en participar en esta demostracién deberdin
formalizar su inscripeién en esta Direccién General, para lo cual deberdn
solicitar formulario de inscripcion al Servicio de Medios de Produccion
Vegetal (Demostracioncs de Maguinarias), Ministerio de Agricultura, Pesca
¥ Alimentacion, calle Veldzquez, 147, 28071 Madrid. El plazo de presen-
tacion de inscripciones finalizara el 8 de septiembre de 1997. '

Madrid, 7 de julio de 1997.—El Director general, Rafael Milan Diez.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16094  o0rnEN de 2 de juiio de 1997 por la que se dispone la publi-
cacion, para general conocimisnto y cumplimiento, del
Jallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticin de Andelucin en el recurso contenciosc-administra-
tivo niimero 69771995, promovido por don Santiago Galvdn
Santos.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Supe- '
rior de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia, con fecha 7 de enero
de 1997, en el recurso conlenciosc-administmative nimero 697/1995, en
el gque son partes, de una, como demandante, don Santiago Galvan Santos,
¥ de otra, como demandada, la Administracién General del Estado, repre-
sentada y defendida por el Abogado del Estado.



