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16092 RESOLUCIÔNde 16 dejuniode 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de T'rabajo, pur la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del II Acuerdo Nacional sobre 
Formaci6n Prujesional Continua en el Sector de Empresas 
de T'rabojo TemporaL 

Visto el contenido del il Acuerdo Nacional sabre Formaciôn Profesional 
Continua en el Sector de Empresas de Trab'\io Temporal que desarrolla 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (.Boletin Oficial del Estado. 
de 1 de febrero de 1997), acuerdo alcanzado el dia 19 de mayo de 1997; 
de una parte, por la Federaciôn de Seıvicios de la UGT y la Confederaciôn 
de CC.OO, y, de otra parte, por la Asociaciôn Espaiiola de Empresas de 
Trab'\io Temporal (GEESTA), Uni6n de Empresas de Trab'\io Temporal 
(UETT) y la Asociaciôn Catalana de Empresas de Trab'\io Temporal 
(ACETT), y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3 en relaciôn 
con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo ıı 1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundldo de la Ley del Estatuto 
de los Trab'\iadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trab'\io, 

Esta Direcci6n General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Nacional sobre For· 
maciôn Profesional Continua en el Sector de Empresas de Traba,jo Temporal 
en el correspondiente Registro de este Centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 
Madrid, 16 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 

Garrido. 

II ACUERDO NAClONAL SOBRE FORMACl6N PROFESIONAL CON­
TINUA EN EL SECTOR DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL 

Exposiciôn de MOtiv08 

La Formaciôn Profesional, en su col\iunto, ha sido objeto constante 
de preocupaciôn de los interlocutores sociales en el marco del diaJogo 
social. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n 
Continua en el Sector de Empresas de Traba,jo Tempora1,las Organizaciones 
firmantes del mismo consideran que este ha contribuido decisivamente 
a que la Formaciôn sea un aspecto clave" de los procesos de cambio ec~ 
nôınico, tecnolôgico y social, y de la mejora de la cualificaciôn de los 
trabajadores y de las traba,jadoras. 

Para este sector, el valor estrategico de la formaciôn se hace mas evi· 
dente debido a las caracteristicas especificas del sector, asi como la poli· 
va1encia de los trab'\iadores pertenecientes al mismo. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo sistema de Formaciôn Continua de gestiôn 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La Formaciôn Contlnua es hoy en nuestro paıs una realidad consolidada 
y e:xtendida entre 108 diversos sectores econômicos, sus empresas y tra­
ba,jadores, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fun­
daciôn para la Formaciôn Continua (FORCEM) y la Comisiôn Paritaria. 

EI presente Acuerdo sobre Formaciôn Continua, manteniendo su vin­
culaci6n a la negoCİaciôn colectiva y, por tanto, su articulaciôn sectorial, 
pretende incardinar a esta Formaci6n como una parte esencial de la For­
maciôn Profesional coordinando el desarrollo con la Formaciôn reglada 
y la ocupaciona!. Se da asi continuldad al esfuerzo realizado y se optimizan 
tos recursos invertidos y las' experiencias recogidas en los ultimos afios. 

Por otra parte, el nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones 
que en eI anterior na pudo satisfacerse, la incorporaciôn de determinados 
colectivos que entonces quedaron excluidos, de fonna que ahora queden 
cubiertas las necesidades formativas de todos los trab'\iadores. 

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visi6n amplia 
de la Formaciôn Continua, y debe cumplir las siguientes funCıones: 

Una funciôn de adaptaciôn permanente ala evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trab'\io y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para forta1ecer la situaci6n 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una funciôn de promociôn social que permita a muchos trab'\iadores 
eVİtar el estancamiento en su cua1ifıcaci6n profesional y mejorar su situa­
ei6n. 

Una funci6n preventiva para anticipar las pasibles cansecuencias nega­
tivas de la realizaci6n del mercado interior y para superar 188 difıcultades 
que deben afrontar 105 5ectores y las empresas en curso de reestructuraci6n 
econ6mi~a y tecnol6gica. 

La mejora de la gestiôn constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acuerdo, mantenİendo e impulsando, en todo -caso, los principlos basicos 

del sistema: El protagonismo de los interlocutores sociales Y/o de las empre­
sas y trab'\iadores en la gestiôn de la Formaciôn Profesional Continua, 
su aplicaci6n en todo el territorio nacional, la libertad de adscripci6n 
y desarroUo de la formaciôn y la unidad de c'\ia. . 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Trab'\iadores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales Fundarnentales de los Trabajadores, ası como en la Recomendaci6n 
del Consejo de la Uniôn Europea de 1993 sobre acceso a la Formaciôn 
Profesional Permanente. 

Por ello las Organizaciones fırmantes, conscientes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formaci6n continua, coma 
el factor de indudable importancia Estata1 sobre Formaci6n Continua en 
el ıiınbito de las Empresas de Traba,jo Temporal, y al aınparo del II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua de ıə de diciembre de 1996, y como 
desarroUo del mismo en el referido ambito. 

CAPi'ruLOI 

D1sposlcione. generale. 

Artlculo 1. Naturaleza del Acuerdo. 

1. El presente Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua del Sector 
de Empresas de Traba,jo Tempora1 se suscribe para desarrollar el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (en adelante II ANFC), firmado el 19 
de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial de! Estado. de 1 de febrero 
de 1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales 
UGT y CC.OO, por otro. 

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trab'\iadores, 
el presente Acuerdo, al versar sobre la Fonnaci6n Continua de los tra­
ba,jadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto 
legal a los acuerdos sobre materias coneretas. 

3. El presente Acuerdo seri de aıılicaciôn directa en los ambitos terri­
torial Y funciona1 que 10 delimitan, no necesitando ser İnserta.do su con­
tenido en los convenios colectivos de nivel inferİor que se negocien en 
el sector. 

4. EI presente Acuerdo esta dotado de eficacia peraonal general, que­
dando sujetas a su clausu1ado la totalidad de organizaciones sindica1es, 
asociadones empresariales y empresas incluidas eD su aiınbito funcional 
que promuevan planes y proyectos formativos en los terminos previstos 
en el artfculo 4. 

Articulo 2. Concepto de Formaci6n Continua. 

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entendera. por Formaciôn 
Continua el coııiunto de acclones formativas que se desarroUen por las 
empresas, los trab'\iadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves de 
las modalidades previstas en el II ANFC, dirigidas tanto a la mejora de 
competencias y cualificaciones como ala recualificaciôn de los trabajadores 
ocupados, que pennitan compatibilizar la mayor competitividad de las 
empresas con la formaciôn individual del trab'\iador. 

2. La Comisi6n Paritaria Sectorial podra proponer la incorporaciôn 
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por la Comİsi6n Mixta Estatal de Fonnaci6n Continua, prevista en el ar­
ticulo 17 del II ANFC, 0 sean fruto de la experiencia acumulada en ci 
sector. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

EI presente Acuerdo sera de aplicaci6n a todo el territorio naciona!. 

Articulo 4. Ambitosjunciona1 y personaL 

Quedan sl\ietos al campo de aplicaclôn de este Acuerdo todas las ini­
Cıativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por 
las asociaciones empresariales con representatividad en el sector, ası como 
por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en este, siempre 
que esten dirigidas al conjunto de Ios trabajadores asalariados, y, en con­
creto, los trab'\iadores afıliados al Regimen Especial Agrario de la Segu­
ridad Social, los afıliados al Regimen Especial de Autônomos, los traba­
jadores a tiempo parcial (fıjos discontinuos) en sus periodos de no ocu· 
paciôn, 108 trab'\iadores que accedan a situaci6n de desempleo cuando 
se encuentren eo periodo fonnativo y los acogidos a regulaciôn de empleo 
en sus periodos de suspensiôn de empleo por expediente autorizado. 

Articulo 5. Ambito temporaL 

1. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su 
publicaci6n, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de 
enero de 1997. 
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2. El Acuerdo durarıi hasta el 31 de diciembre del afio 2000, fecha 
de su expiraci6n sİn necesidad dc-i::lenuncia. 

3. No obstante, 10 previsto en el apartado anterior, las partes podran 
acordar de manera expresa la prorroga 0 prôrrogas del mİsmo en 108 
rerminos que se negocien. La prörroga del ii ANFC producira automa· 
ticamente la del presente Acuerdo. 

Articu10 6. Reglas para la soluci6n de la. c07ifliclos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el articu10 83.2 del Estatuto de los 
Trabəjadores, en relaciön con el pıirrafo primero del articulo 84 de ese 
mismo texto legal, 108 supuestos de concurrencİa del presente Acoerdo 
con otros instnımentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 

pactos) de distinto ambito se substanciar.l.n aplicando las reglas establ.,. 
cidas en el presente articulo. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto iimbito, que esren en vigor 0 puedan negociarse 
en eı futuro, se resolvera reconociendo a aquel primero preferencia apli­
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecue~cia de 10 estipulado en el aparta.do anterior, na 
resu1t.arıin aplicables los acuerdos adoptados en la negociaciön de ıl.mbito 
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, 0 se separen 
de algıin moda de el. 

CAPtruLoli 

Iniclatlvas de Formacl6n 

Articu10 7. 1'ipos de iniciativas de forııuıci6n. 

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formaciön de Empresa, 
108 Planes Agrupados, los Planes Sectoriales, las medidas complementarias 
y de acompafiamiento a la formaciön y los permisos individuales de for· 
maci6n. 

1. Planes de Empresa.-Son aquellos planes especificos promovidos 
por empresas que ocupan a 100 0 m'" trabəjadores, 0 por los grupos 
de empresas que cuenten con el mismo numero de trabajadores. A los 
efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aquellos que 
consoliden balances, tengan una misma mrecciôn efectiva comun 0 esren 
formados por fıIiales de una misma empresa matriz. 

2. Planes Agrupados.-Son aquellos destinados a atender necesidades 
derivadas de la Formaciôn Continua de un coııjunto de empresas que 
agrupen, al menos. a 100 trabəjadores 0 que. ocupando a m'" de 100, 
decida incorporar su Plan de Formaciôn a un Plan Agrupado. Deberan 
ser promovidos por organizaciones empresariales y!o sindicales represen· 
tativas del sector. Se acreditar.l. la representatividad de estas entidades, 
en virtud de su particİpaciôn en la negociaciôn colectiva, direcfamente 
o bien a traves de las organizaciones que las integran. 

3. Planes Sectoriales.-Son aquellos que, promovidos a iniciativa de 
cualquiera de las organizaciones sindicales 0 empresariales representativas 
del sector, se refieran a ocupaciones 0 cualificaciones de interes com1in 
o general para los distintos subsectores del sector de Empresas de Traba,io 
Temporal. Estos planes sectoriales seguiran, para su tramitaci6n, el mismo 
procedimiento que los Planes Agrupados. 

4. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la forma­
ciön.-Son todas aquellas que contribuyaıı a la detecci6n de necesidades 
formativas en los distintos ıl.mbitos, a la elaboraci6n de herramientas y!o 
metodologias aplicables a los Planes de Formaciön, a la difusiôn de la 
Formaciön Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del 
sistema de Formacjôn Continua. 

Articu10 8. Requisitos de los Planes de ForııuıcWn. 

Todos los Planes de Formaci6n, cualquiera que sea su mOdalidad, debe­
raD especificar, coma minimoı 10- siguiente: 

Objetivos y contenidos del Plan de Formacian y de las acciones for­
mativas a desarrollar. 

Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales, y numero 
de participantes. 

Calendario de ejecuciön y lugares de impartici6n. 
Instrumentos de evaluaciön previstos. 
Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos de 

acciones y colectivos. 
Estimaciön del montaııte anual de la cuota de Formaciön Profesional 

a ingresar por la empresa 0 por el coııjunto de empresas afectadas. 

CAPiTuLo III 

Tramltaci6n de 108 P1anes de Formacl6n. 

Articulo 9. Planes de Formaci6n de empresa. 

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan 
de Formaci6n deberan: 

a) Someter eI mismo a infonnaci6n de la representaci6n legal de 10s 
trab~adoresı de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de 108 Tra­
bəjadores. 

A ta.1 efecto la empresa facilitara la siguiente documentaci6n: 

Bal.ance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior. 

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especialidades, denominaciôn de cursos, etc.). 

Acclones formativas: Denominaciôn y contenido. 
Calendario de ejecuciön. 
Colectivos por categoriasjgrupos profesionales a los que se dirija el 

Plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de imparticiön. 
Criterios de selecciôn. 
Coste estimado del Plan de Formaciôn propuesto y subvenciôn soli· 

citada. 

La represeı\taci6n legal de los trabəjadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias desde la recepci6n de toda la documentaciön 
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera. cumpli· 
mentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formaciön 
se abrlrı\ un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y la representaciön legal de los traba,iadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la mediaciön de la Comisiön Paritaria Sectorial, 
que se pronunciarii unicamente sobre tales discrepancias. 

b) Presentar el Plan de Formaciön, en el modelo de solicitud que 
se establezca, ante la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciön Continua. La 
propuesta de aprobaciön y financiaciön del Plan se realizara por esta 
Comisi6n Paritaria Sectorial. 

c) Antes de iniciarse las acciones formativas debera remitirse a la 
representaciön legal de los trabajadores en la empresa la 1ista de los par­
ticipantes en las mismas, asİ como las posibles modificaciones en su fecha 
de inicio, lugar de imparticiôn u horarios, eD relaciôn- al Plan presentado 
inicia1mente. 

Asimismoı di la resoluCİôn recaida implicara ı::nod.ificaciones en el Plan 
de Formaciôn, la empresa informara de estas a la representaciôn legal 
de los traba,iadores. 

Con periodicidad trimestra11a empresa informara a la Comisiôn Pari­
taria Sectorial en lOS rerminos en que esta reglamentariamente disponga. 

Articu10 10. Planes de forrrıaM6n agrupados. 

a) Los Planes Agrupados habran de presentarse para su aprobaciôn, 
en el modelo de solicitud que se establezca, ante la Comisiôn Paritaria 
Sectorial. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro­
baciôn del Plan Agrupado a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Con­
tinu8, para su propuesta de. financiaciôn. 

b) De las Acciones Formativas solicitadas se informara a la repre­
sentaci6n legal de los trabaJadores de la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 m'" traba,iadores. la infor-
maci6n proporcionada incluini: 

El calendario de ejecuciön. 
Los medios pedagôgicos. 
Los lugares de imparticiôn. 
Los colectivos a que se dirija eı Plan. 
Los criterios de selecci6n de participantes. 
Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recaida. 

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitar.l. la relaci6n 
de trabəjadores participantes. 

c) La ejecuci6n de las acciones aprobadas de conformidad con el pro­
cedimiento sefialado seran desarrolladas bien directamente, bien mediante 
conciertos, por 108 titu1ares del correspondiente Plan Agrupado. 
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CAPİTULOıv 

Pemrlııo8lndividuales de fomıad6n 

Articulo 11. 

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones fırınantes 
establecen un regimen de permisos individuales de formaciôn en los 
siguientes terminos: 

1. Ambito objetivo. 

Las acciones formativas para las cuales pueden solicitarse permisos 
de fonnaciôn deberıin: • 

a) No estar 'incluidas en el Plan de Formaciôn de la empresa 0 Plan 
Agrupado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaciôn de las cualificacione. 
tecnico-profesionales del trabl\iador Y/o a su formaciôn personal. 

c) Estar reconocldas por una titulaciôn oficial. 
d) Quedan excluidas del perrniso de formaciôn las acciones fonnativas 

que no se correspondan con la formaciôn presencial. No obstanle, se adıni· 
tirıi la parte presencial de la realizada medianle la rnodalidad a distancia. 

2. Ambito subjetivo. 

Los trabl\iadores asalariados que deseen acceder a eslas ayudas dı>­
beran: 

a) Tener una antigüedad de,al rnenos, un afio en la ernpresa en la 
que actualrnenle preslen sus servicios. 

b) Presentar por escrito, anle la Direcciôn de la ernpresa, la corre ... 
pondienle solicitud de permiso con una antelaciôn rniniına de tres meses 
al inicio del disfrule de esle. 

En dic1ıa solicitud .e harıi constar el objetivo forrnatlvo que se pers!gue, 
calendario de ~ecuciôn (horario lectivo, periodos de inlerrupciôn, dura­
ciôn, etc.), y lugar de irnparticiôn. 

3. Re80luciôn de solicitude •. 

La empresa deberıi re.olver en el plazo de treinta dias, a partir de 
la recepciôn de la solicitud que se le presente, con arreglo a 10 estipulado 
en este articulo. 

A fin de valorar !al solicitud, la ernpresa podra tener en cuenta necı>­
sidades productivas y organizativas de la rnisma, para 10 que recabarıi 
la opiniôn de la representaciôn legal de 108 trabl\iadore8, asi como que 
el disfrute de los permisos no afecte significativarnente la realizaciôn del 
trabl\io en la rnisma. 

Tendrıin prioridad para disfrutar el perrniso de formaciôn aquell08 
trabl\iadores OCUpad08 que, curnpliendo 108 requisitos establecidos ante­
riormenle, no hayan participado en una acciôn formativa de las conlern­
pladas en esle articulo en el plazo anlerior de doce rneses. 

No obstante, 10. Convenios Colectivos podrıin establecer 108 corre ... 
pondienles porcentaJe8 de afeclaci6n de la plantllla 0 de las calegorias/gnı­
pos profe8ionales de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de la empresa, aquella 
babrıi de ser rnotivada y se comunicarıi al trabl\iador. 

La empresa informarıi a la representaciôn legal de 108 trabl\iadores 
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a la rnisrna. 

El Plan de Formaciôn de Empresa, 0 en su caso el Agrupado, establecerıi 
prioridades a efectos del disfrute de los perrnisos de formaci6n, en los 
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales pennisos. 

Autorizado el perrniso de forrnaci6n por la ernpresa, el trabl\iador diri­
gir3 su solicitud de financiaci6n a la Comisi6n Paritaria Territorial corre ... 
pondiente al ıirnbito de su centro de trabl\io para su propuesta de resolucl6n 
y fınanciaciôn. De la solicitud se inforrnara a la Cornisi6n Paritaria Sec­
torial. 

Si esta se denegara, el trabl\iador podrıi utilizar el perrniso de formaci6n 
sin rernuneraci6n, suspendiendo su contrato por el tiernpo equivalenle 
al del citado permiso. 

El trabl\iador que baya disfrutado de un perrniso de formaciôn deberıi, 
a la finalizaci6n del rnisrno, acreditar el grado de aprovec1ıaıniento oblenido 
medianle la correspondienle certificaciôn. 

La utilizaci6n del perrniso de formaci6n para fines distintos a los sena­
lados se considerarıi como infracci6n al deber laboral de buena fe. 

4. Duraciôn del permiso retribuido de formaciôn. 

EI perrniso retribuido de formaciôn Iendr3 una duraci6n rnıixirna de 
doscienlas horas de jornada, en funci6n de las caracleristicas de la acci6n 
fonnativa a realizar. 

6. Remuneraci6n. 

EI trab~ador que disfrule de un permiso retribuido de formaci6n, con 
arreglo a 10 previsto en esle articulo, percibirıi duranle el misrno una 
cantidad igual a su salario, asi corno las cotizaciones devengadas a la 
Seguridad Social duranle el periodo correspondienle. El salario estara 
constituido por el salario base, antigüedad y complementos fijos, en funci6n 
de 10 recogido en el correspondienle Convenio Colectivo. 

D1c1ıa cantidad, asl como las cotizaclones devengadas por el trabl\iador 
y la empresa duranle el periodo correspondienle, seran fınanciadas a traves 
de la Cornisi6n Paritaria Territorial correspondienle. 

CAPİTULOV 

6rgano8 de gest16n 

Articulo 12. Comisi6n Paritaria Sectorial. 

1. Constituci6n.-Se constituirıi una Cornisi6n Paritaria Sectorial Esta­
!al de Empresas de Trabl\io Temporal compuesta por seis representanles 
de 1as organizaciones sindicales y seİs representantes de las organizaciones 
empresariales finnantes de este Acuerdo. 

2. Reglamento.-La Comisiôn aprobarıi su propio Reglarnento de Fun­
cionamiento, que preveni la existencia de una Comisiôn Pennanente, con 
las funciones que el propio Reglamento le asigne. 

3. Funciones.-La Comisiôn Paritarla Sectoriallendri, entre otras, las 
siguienles funciones: 

Velar por el cumplirniento de esle Acuerdo. 
Establecer crilerios orientativos para la elaboraci6n de los Planes de 

Formaciôn del Sector, tanto de Empresa como Agrupados, que afectarıin 
exclusivarnenle a las s!guientes malerias: 

Prioridades con respecto a las iniciativas de Formaci6n Continua a 
desarrollar . 

Orienlaci6n respecto a los colectivos de trabl\iadores destinatarios de 
tas acciones. 

Elaboraciôn de un censo de 108 centros disponibles para irnpartir la 
formaciôn, ya sean propios, pıiblicos, privados 0 asociados. 

Regimen de 108 perrnisos individuales de formaci6n. 
Establecer los criterios de vinculaciôn de la Formaci6n Continua Sec­

torial con el sisterna de Cıasificaciôn profesional y su conexi6n con el 
Sisterna Nadonal de Cualificaciones, a los efectos de delerrninar 108 niveles 
de certificaci6n de la Forrnaciôn Continua en el sector. 

Recomendar a la Comisiôn Mixta Estata! de Formaci6n Continua prio­
ridades respecto a la financiaciôn de los Planes Subsectoriales de For­
maci6n alendiendo a crilerios de proporcionalidad, volumen de empleo, 
aportaci6n a la Seguridad Social y nivel medio de cualificaci6n de las 
personas ocupadas en los distintos ıirnbitos. 

Acordar las propuestas de aprobaci6n de los Planes Agrupados, asl 
como las medidas complernentarias y de acompafiamiento que afecten a 
mas de una Comunidad Aut6noma, siempre en el ıinıbito del sector de 
Empresas de Trabl\io Tempora1, y elevarlas posleriormente para su pro­
pue.ta de financiaci6n a la Comisiôn Mixta Estata! de Formaci6n Continua. 

Emitir İnforrnes sobre 10. Planes de Empresa del sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y fınanciaciôn a la Comisi6n Mixta E.ta!al 
de Fonnaciôn Continua. 

Resolver las incidencias y discrepanclas surgidas en 10. Planes de For­
maci6n conlemplados en esle Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre 
la legitimaci6n de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, con­
forme al articUıo 9 del II ANFC. 

Colaborar con la Cornisiôn Mixta Esta!al de Formaci6n Continua en 
el seguirniento de la ~ecuciôn de las iniciatlvas de formaci6n aprobadas 
en este sector. 

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Cornisi6n Mixta Esta!al de 
Formaci6n Continua. 

Elaborar estudios e investigaciones. A ta! efecto, se Iendr3 en cuenta 
la inforrnaci6n disponible tanto en el Minislerio de Trabə,jo, Seguridad 
Social y Asuntos Sociales corno en el Minislerio de Educaci6n y Cultura, 
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y especialmente los estudios sectoriales que sobre formaciôn profesional 
hayan podido elaborarse. 

Estimular la reaIizaciôn de estudios subsectoriales para el aruilisis y 
la definiciôn de las necesidades de cualificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la formaciön profesional a la realidad de las empre­
aas y de los subsectores. 

Fomentar iniciativas para la realizaciön de planes sectoriales de interes 
comıin para todas las empresas de 10. sectore. afectados. 

Formular propuestas en relaciön al establecimiento de niveles de For­
maci6n Continua para su certiticaciôn en correspondencia con eı Sistema 
Nacional de Cualificaciones. 

Aprobar su Reglamento de funcionamiento. 
Realizar una Memoria anual de la aplicaciön de este Acuerdo. 
Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y fun­

ciones asignadas. 

CAPİTULOVI 

Infracciones y sanciones 

Las infracciones y sanciones derivadas de la ap!icaciön de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la 
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre lııfracciones y Sanciones en el Orden 
SociaI, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposici6n adicional primera. 

Las decisiones que adopte la Comisiön Paritaria relativas al estable­
ciıniento de criterios orientativos para la elaboraciön de 108 Planes de 
Formaciön del sector, se trasladaran a las partes firmantes del presente 
Acuerdo para su posterior tramitaciön y aprobaciön conforme al articu-
10 83.3 del Estatuto de 108 Trabajadores. El Acuerdo para su posterior 
tramitaciön asi suscrito tendra la misma eficacia y vigencia que el presente, 
a cuyo fın se remitini a la autoridad laboral para su aplicacl6n. 

Disposici6n final. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estara a 10 que dispoııga 
el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua de 19 de diciembre 
de 1996, y las decisiones tanto de la Comisiön Mixta Estatal de dicho 
Acuerdo como de la Comisiön Tripartita de Formaciön Continua. 

Las partes firmantes remitinin el presente Acuerdo a la autoridad labo­
ral competente para su l"egistro y publicaciön. 19ualmente, 10 remitini a 
la Comisiôn Mixta Estatal de Formacl6n Continua a 108 efectos oportuno8. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

16093 RESOLUCı6N de 7 dejulio de 1997, de kı Direcciôn General 
de Producciones y Mercados Agricolas, por kı que se C<mr 

voca kı ·XII Demostraci6n Interno.cional de Mdquinas Ven­
dimiadoras y otras Mdquinas Especlficas para e! Viiiedo •. 

Las maquinas vendimiadoras modemas han alcanzado un nivel de efi­
cacia y precisi6n que equiparan su trabajo al de la vendiınia manual, pero 
necesitan para que asi sea, que el viiiedo sobre el que trabəjen esre formado 
y sustentado en espaldera. 

No siendo esta la formaciön habitual de nuestros viiiedos, la intro­
ducciön de vendiıniadoras mecıinicas en nuestro pafs esta resultando un 
proceso lento y dificultoso, pues no solamente es costoso transformar un 
viiiedo formado en vaso bəjo a otro en espaIdera, sino que no siempre 
hacer!o es posible 0 aconsııiable, si no se dispone de riego que garantice 
las nuevas demandas de la planta. 

Sin embargo, la escasez de mano de obm para la vendimia y la inexis­
tencia, hasta el momento, de otro tipo de mıiquinas que al menos aliviaran 
aquella demanda aconsııian actualmente plantear la recolecci6n de la uva 
con el empleo de la vendiıniadoras mecıinİcas. 

Por ello, el Ministerio de Agricu1tura, Pesca y A1imentaci6n, viene prcr 
mocionando et empleo de estas ma.quinas desde hace bastantes afias, 
mediante la celebraci6n sucesiva en diversas regiones vitivinicolas espa­
iio\as de demostraciones en trabəjo real de las mıiquinas vendimiadoras 
que van apareciendo en et mercado. 

Puesto que a 10 ancho de la Comunidad Aut6noma de Castilla y Leön 
se irnplantan diversas comarcas viticolas, con muy dispar introducciôn 
en ellas de la vendimia mecanizada y dada el interes manifestado por 
esta Comunidad Aut6noma, la Direcciôn General de Producciones y Mer­
cados Agrfcolas del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciön, con 
la colaboraci6n de la Direcciôn General de Agricultura y Ganaderia de 
la Junta de Castilla y Le6n, convoca la .XII Dem08traciön Internacional 
de Maquinas Vendimiadoras y otras M:iquinas Especificas para el Viiiedo., 
que debera celebrarse durante los dias 25 y 26 del prôxiıno mes de sep­
tiembre, en la finca de la Legua del rermino municipal de Cigales (Va­
lladolid). 

La celebraciôn de esta demostraciön se regirıi por las siguientes bases: 

Primera.-Podran participar fabricantes e iınportadores de maquinaria 
agricola, nacionales 0 extraqjeros, bien por si mismos 0 a traves de sos 
representantes debidamente autorizados. 

Segunda.-Podran presentar cualqnier maquina 0 coIliunto de mıiqui­
nas, tanto comercializsdas como prototipos, diseiiados tanto para la ven­
dimia mecanizada, como para cualquier otra labor a realizar en el viiiedo. 

Tercera.-La. demostraciôn se desarrollara por el funcionamiento, en 
trabaJo real, de todas y cada una de las m8.quinas inscritas, realizando 
\as operaciones para las que esren diseiiadas, que trabəjaraıt en parcelas 
preparadas para ello y asignadas a cada empresa participante en funciön 
de las caracteristicas de las mıiquinas que presente. 

Cuarta.-Los participantes, desde el momento que formalicen su in8-
cripciön como tales, deberan someterse a \as disposiciones quepara el 
mııior desarrollo del certamen dicte esta Direcciôn General. La no acep­
taciön 0 el incumplimiento de las mismas dara lugar a la exclusi6n de 
la demostraciôn. . 

Quinta.-Seran a cargo de los participantes todos los gastos de trans­
porteJ import.aci6n, en su caso, seguro y funcionamiento del material que 
presenten, as. como la aportaci6n de tas recnicos y mecanicos especia­
lizados que para su manııio se precisen y la de los tractores y maquinas 
necesarias para su accionamiento. 

Sexta.-Los interesad08 en participar en esta demostraciôn deberan 
formalizar su inscripciôn en esta Direcciôn General, para 10 cual deberan 
solicltar formulario de inscripciôn al Servicio de Medios de Producciön 
Vegetal (Dem08traciones de Maquinarias), Ministerio di! Agricultura, Pesca 
y Alimentaciön, calle Velazquez, 147, 28071 Madrid. EI plazo de presen­
taciön de inscripciones finalizarıi el8 de septiembre de 1997. 

Madrid, 7 de julio de 1997.-EI Director general, Rafael Milı\n Diez. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
16094 ORDEN de 2 deju!iode 1997por kı que se dispone kıpub!i­

caci6n, pam general conocimiento y cump!imiento, de! 
fallo de kı sentencia dictado por kı Sakı de !o Contfl1lCi<; 
so-Administrativo de SeviUa de! Tribunal Superior de Jus­
ticio de Anda!ucia en e! recıırso contencitJso.<ıdministra­
tivo numero 697/1995, promovido por donSantiago Galvdn 
$antos. 

La Sala de 10 ContencioscrAdministrativo de Seviila del Tribunal Supe­
rior de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia, con fecha 7 de enero 
de 1997, en el recurso contencioso-administrativo nıimero 697/1995, en 
el que son partes~ de UDa, como demandante, don Santiago Galvan Santos, 
y de otra, como demandada, la Administraciôn General del Estado, repre­
sentada y defendida por el Abogado del Estado. 


