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Donde dicc: 

.Universidad Autônoma de Madrid; responsable espanol: Martin Mon· 
tanes, Carlos; referencia: HB1996-0042; responsable brit8nİco: Gillespie, 
Stepheng M; Organismo britanico: University of London; semanas conce­
didas espaiioles: 6; dias concedidos espafıoles: 0; vüijes concedidos espa­
noles: 3j subvenciôn: 555.000., 

Debe decir: 

_Universidad de Zaragoza; responsable espaiiol: Martin Montanes, Car-
108; referencia: HBI99{j.()042; responsable britanico: Gillespie, Stepheng 
M; Organismo brit:anico: University of London; sernanas, concedidas espa­
İioles: 6; dias concedidos espafıoles: 0; viajes concedidos espanoles: 3; sub­
vencion: 555.000 ... 

Madrid, 12 dejunJo de 1997.-EI Director general, Alfonso Fernandez·Mi· 
randa Campoamor. 

llmos, Sres. Director general de Ensenanza Superior del Ministerio de Edu· 
caci6n y Cultura y Director general de Relaciones Culturales y Cien· 
tifıcas del Ministerio de Asuntos Exteriores. 

13875 CORRECCIÔN de erratu.s de la Resoluciôn de 16 de maya 
de 1997, de la Direcci6n General de Ensenanza SuperWr, 
por la que se modifica la Resolucwn de 18 de febrero de 
1997, por la que se concedia subvenciones para la rca­
lizaci6n de acciones integradas de investigaciôn cientifica 
y tecnica entre Espaii.a y Austria para el aii.o 1997, en 
cuanto a laforma de jinanciacWn. 

Advertida errata de transcripciôn eD eı anexo II de la Resoluci6n de 
16 de mayo de 1997, de la Direcciôn General de Ensenanza Superior, 
por la que se modifica la Resoluci6n de ıs de febrero de 1997, por la 
que se concedfan subvenciones para la realizaciôn de acciôn integradas 
de investigaci6n cientifica y recnica entre Espafıa y Austria para eI afio 
1997, en cuanto a la forma de financiaciôn (.Boletin Oficial del Esta~ 
do, mlmero 129, de 30 de mayo), procede su subsanaciôn. 

En consecuenciaı eD el anexo II de la referida Resoluciôn debe incluirse 
la denominaci6n de1 organismo receptor de la slibvenci6n concedida para 
la realizaci6n de la acci6n integrada de referencia HUl996-0004, segUn 
se İndica eD el anexo adjunto. 

ANEXO 

Unlversldad Politecn1ca de Madrid 

Responsable espanol: Juan Antonio de la Puente Alfaro. Referencia: 
HUI99{j.()004. Responsable austrlaco: Mehdi Jazayeri. Organismo austriaco: 
Technische Universitaet Wien. Semanas concedidas espanoles: 3. Vil\ies 
concedidos espanoles: 3. Subvenci6n: 406.000 pesetas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

13876 RESOLUCIÔN de 13 dejunio de 1997, de la DireccWn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del VLIL Convenio Colectivo de 
la Organizaci6n Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y 
su personal. 

Visto el texto del VII! ConvenJo Coleclivo de la Organizaciôn Nacional 
de Ciegos Espanoles (ONCE) y su personal (nı1mero de côdigo: 9003912) 
que fue suscrito Con fecha 21 de marzo de 1997, de una parte por los 
designados por la Direcci6n de la Empresa, en representaci6n de la misma, 
y de otra por la Secci6n Sindical de UGT, en representaci6n de los tra· 
bl\iadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislatlvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, 

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Coleetivos de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del eitado Convenio Colectivo en .1 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negocladora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 13 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

vm CONVENIO COLEcrıvO DE LA ONCE Y SU PERSONAL 

CAPİTULOI 

A.mblto de apllcaci6n 

Articulo 1. Ambito p~rsonal. 

1. EI presente Convenio liene por objeto regular las condieiones de 
trabl\io de todo el personal que trabl\ia en la ONCE, con independencia 
de que sea 0 no afiliado a la ınisma. 

2. Quedan exCıuidos de este Convenio los profesionales y colabora· 
dores de todo tipo, relacionados qm la ONCE por cualquier contrato di .. 
tinto dellaboral. 

Articulo 2. Aml>ito juncwnal. 

1. La ONCE es una Corporaciôn de Derecho Pıiblico, de caracter social 
Y de base asociativa, a la que pueden pertenecer eomo afiliados los defi~ 
Cİentes visuales espaiioles, admitidos estatutariamente en ella. 

2. La ONCE explota en exclusiva la concesi6n estatai de la venta 
del cup6n pro-ciegos. 

3. La ONCE ordena su actuaciôn a la consecuci6n de la autonomia 
personal y plena integraci6n de sus afiliados. 

4. La ONCE extiende su actividad en todo el territorio del Estado, 
y esta somctida al Protectorado de este. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

Las condiciones de trabajo de este Convenio Colectivo se aplicarıin 
a todo el personaJ de la ONCE en todo el territorio del Estado espanol. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

1. EI presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde la fecha de 
publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado. hasta el 31 de diciembre 
de 1997. No obstante, algunas materias podran surtir efectos retroactivos 
o diferidos respecto de la fecha de publicaci6n en el .Boletin Oficial del 
Estadoı cuando ası se sefıale expresamente en cada caso. 

2. Se consideraran incorporados al misrno 105 acuerdos que se adopten 
coma consecuencia de las trabajos que en el se encomicuden a la repre­
sentaci6n de la ONCE y a 108 representantes de los trabl\iadores, cons­
tituidos en Comisiôn Negociadora. Dichos acuerdos comenzanin a surtir 
efectos en la fecha en que se decida por Ias partes, y podraD contener 
modificaciones parciales del articulado de este Convenio. 

Articulo 5. PrÔTTogas y denuncıa. 

Este Convenio se considerara t3cifamente prorrogado por anos natu­
rales sucesivos si no hubiese den.Jncia expresa por cua1quiera de las partes, 
con un plazo depreaviso de dos meses respecto de la fecha en que finaIiza 
la vigencia del mismo. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

1. Las. condiciones pactadas en eI presente Convenio fannan un todo 
ofganico e indivisible, y a efectos de su aplicaci6n pra.ctica sera.n con­
sideradas g\obal Y c0rYuntamente, por 10 que en el supuesto de que por 
disposici6n legal, reglamentaria, 0 por la autoridad judicial se anuIase 
alguna de sus chiusulas 0 estas resultasen afectadas, eI Convenio en su 
tataiidad podrn ser renegociado a instancia de la parte firmante que se 
considere peıjudicada. 
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En este caso, la Comisi6n Negociadora vendr.i obligada a iniciar Ias 
nuevas deliberaciones en eI plazo m3.ximo de un mes. 

2. No seran de aplicaci6n, para el persona! sl.\ieto al presente Con­
venio, las disposiciones contenidas en cualquier otro Convenio Colectivo, 
pacto, u Ordenanza de Trabajo. 

Articulo 7. Compensacü1n y absorcü5n. 

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo com­
pensan, en su totalidad, las que anteriormente rigieran por mejora con­
cedida unilatera!mente por la ONCE, por imperativo legal, judicial, pacto 
de cualquier clase, contrato individual, 0 por cualquier Qtra causa. 

2. Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una varİaciôn 
en todos 0 en alguno de los conceptos retributivos de este Convenİo 0 

que. supongan creaci6n de otros nuevos, unica y exc1usİvamente tendran 
eficada practica en- cuanto que, considerados en su totalidad y en c6mputo 
anual, superen eI nivel total del mismo. En caso contrario se consideraııin 
absorbidas por las condiciones del presente Convenio. 

CAPİTULOII 

Conıisi6n Paritarıa 

Articulo 8. Comisüln de interpretaciôn, estudio y vigilancia. 

1. Se acuerda la creaci6n de una Comisiôn con la denomİru;ıciôn del 
epigrafe en cumplimiento de 10 previsto en el apartado 2.e) del artfculo 
85 del Estatuto de los Trabl\iadores. 

2. Estara constituida paritariamente por hasta un mıiximo de cuatro 
miembros de cada una.de las p~rtes. Los cuatro representantes de la parte 
social seran elegidos de forma proporcional por 105 Sindicatos negociadores 
de) Convenioı debiendo constituirse como mô.x.imo dentro de los quince 
dias siguientes a la publicaciôn del presente Convenio en el .Boletln Oficial 
del Estado •. 

3. Las funciones de la Comİsiôn Paritaria seran las siguientes: 

a) Interpretaci6n autentica del presente Convenio. 
b) Control y seguimiento de la aplicaciôn del Convenio, y de su 

dcsarrollo normativo. 
c) Entender, de forma obligatoria y previa a las vias administrativa 

y jurisdiccional, en 105 cont1icto5 de caracter colectivo que se susciten 
en relaci6n con la interpretaci6n y aplicaci6n del Convenio. 

d) Intervenir en los procedimientos extrajudiciales de soluci6n de 
conflicto5 en los b~rminos previstos por eI capitul0 XVI de este Convenio. 

e) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia del 
Convenio, asf como las que le sean delegadas por la representaciôn de 
la ONCE y de los Sindicatos firmantes. 

4. La Comisi6n Paritaria vendni obligada a reunirse al rnenos una 
vez cada tres meses, quedando facultadas las partes para convocar cuantas 
reuniones la problematica demande. En e5tos Cas05, la contraparte na 
podra rehusar su asistencia a la reuni6n. 

5. La parte que tome la iniciativa de la convocatoria habra de comu­
nİcarselo a la otra con una antelaci6n minima de cuarenta y ocbo horas. 
La convocatoria inc1uira un orden del dia con los asuntos a tratar. La 
contrapart.e estudiara este orden del dia, y podni proponer La inclusiôn 
en et de nuevos asunt.os. 

CAPİTULO III 

Organizaci6n .del trabl\lo 

Articulo 9. Facultad. 

1. De conformidad con la legislaciôn vigente, la facultad y respon­
sabilidad de la organizaciôn del trabajo, asi como la evaluaciön e incen­
tivaciôn de la productividad, correspondera a la ONCE, a traves de los 
6rganos 0 centros directivos en cada caso, sin merma de las atribuciones 
que la Ley confiere a 105 trabajadores y SU5 representantes legales. 

2. La organizaci6n del trabajo comprende, entre otras, ya titulo mera­
mente ejemplificativo, la determinaciôn y exigencia de una actividad y 
un rendimiento a cada trabajador, la adjudicaciôn a cada trabajador de 
la tarea correspondiente al rendimiento rninimo exigible, la fıjaciön de 
norınas de trabajo que garanticen la ôptima reallzaci6n de los servicios, 
la modificaciôn en los metodos de trabajo razonablemente exigible, y el 

mantenimiento de las normas de organizaciôn de trabajo ret1ejadas en 
ese Convenio, tanto a nivel individual como colectivo. 

3. El trabajador esta obligado a realizar los trabajos encomendados 
bajo la direcci6n de las personas responsables en cada momento. El ren­
dimiento exigible a ·cada trabajador sera el correspondiente a la actividad 
normal en regimen de plena ocupaci6n .. 

CAPİTULON 

Contratacl6n, provisl6n de vacantes y fonnaCı6n proreslonal 

Articulo 10. Se!ecciôn de personal y cobertura de vacantes. 

1. Las convocatorias para la cobertura de vacantes se celebranin cuan­
do existan vacantes en numero sufıciente que las hagan necesarias, y se 
ajustaran a los principios de igualdad, publicidad, merito y capacidad. 

Los 6rganos directivos de la ONCE podraı\ recurrir a la contrataciôn 
directa con caracter indefinido para cubrir los puestos de trabl\io de Agen­
te-Vendedor, y los comprendidos en los grados organizativos 1 y Il, asi 
como aquellos puestos que, por su escaso numero, no justifiquen promover 
una convocatoria. A estos efectos, se entendera que existen vacantes sufi­
cientes y debe promoverse una convocatoria cuando, en el plazo de vigencia 
del Convenio, existan para un puesto de trabajo ma.s de 30 vacantes sin 
cubrir por ano, 0 bien vacantes en un 20 por 100 de las plazas totales 
de plantilla para ese puesto, dando conocirniento a la Comİsiôn Paritaria 
de estos datos. 

2. En este supuesto, la provisiôn y cobertura de plazas vacantes 0 
de nueva creaciôn se efectuani a traves de las distintas fases por eI orden 
de prelaci6n siguiente, y sin perjuicio de 10 dispuesto en el apartado 
anterior: 

a) Concurso de traslado. 
b) Pruebas de ascenso. 
c) Pruebas de acceso restringido para personal contratado. 
d) Pruebas de acceso libre. 

3. Las convocatorias para la cobertura de plazas vacantes, 0 de nueva 
creaci6n, seran de arnbito nacional 0 bien por Comunidad Autônorna. 

4. En las comisiones que realicen la selecci6n de persona! se integrara 
un representante del Comite lntercentros, en los mismos derechos y obli­
gaciones que 105 restantes rniembros de t.ales 6rganos de selecciôn, re5-
petando las facultades de la presidencia que le sean propias. 

5. En los concursos unicarnente existira la lista de espera cuando 
asi se prevea exprcsamente en la convocatoria, y en las condiciones que 
en ella se establezcan. 

6. Cuando un trabajador acceda 'mediante turno de ascenso 0 turno 
libre a otro puesto de trabajo, la ONCE le reservara la vacante desde 
la que opta durante la vigencia del periodo de prueba del nuevo puesto 
de trabl\io. 

7. - La superaciôn de las pruebas de aptitud facultarıi a la ONCE a 
suscribir contrato indefinido en el que se reflejarıi el periodo de prueba 
convenido. 

Artfculo 11. Traslados voluntarios. 

1. Sin peıjuicio de 10 dispuesto en los articulos 75 y 76 de este Con­
venio, se convoca.ni concurso de meritos entre los trabajadores fıjos de 
la Organizaciôn con independencia del centro al que figuren adscritos, 
y que pertenezcan al misrno puesto de trab(\jo que interesa cubrir, cuando 
existan suficientes vacantes en las plantillas de la Organizaciôn y se estime 
necesaria su cobertura. La ONCE podra acumular en una misma conv~ 
catoria de concurso de traslado varias vacantes. 

2. Tendran la consideraci6n de meritos a efectos de puntuaci6n: 

a) Capacitaci6n: Servicios prestados dentro de la ONCE cn puesto 
de trab~o de la misrna especialidad que eI que se interesa cubrir, 1 punto 
por cada afio 0 fracciQn superior a seis meses. 

b) Antigüedad: 0,50 puntos por cada and 0 fracci6n superior a seis 
meses de servicios prestados en la ONCE. 

c) Naturaleza: Haber nacido en el termino municipal en el que radica 
el centro donde se ha producido la vacante siempre que el aspirante 10 
hubiera abandonado a consecuencia de su primer destino, 3 puntos. 

Haber nacido en la provincia donde ·radica el centro en que se ha 
producido la vacantc, siernpre que el aspirante la hubiera abandonado 
a consecuencia de su primer destino, 2 puntos. 

Haber nacido en la Comunidad Aut6noma donde se ha producido la 
vacante, 1 punto. 
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Las puntuaciones establecidas en es~ punto c) na seran acumulables. 
d) Resi!lencia: Haber residido en la localidad en donde radica el centro 

donde se ha producido la vacante, y siempre que el aspirante la hubiera 
abandonado a consecuencia del primer destino, 2 puntos. 

e) Derecho de consort.e: Cuando el c6nyuge de} trabajador se encuen­
tre trabajando, ya sea en la ONCE 0 fuera de ella, con anterioridad a 
la convoeatoria, en la provincia en donde radique el centro donde se ha 
prodııcido la vacante, 8 puntos. 

f) Circunstancias especiales: Causa.o;; medicas justifıcadas documen­
talmente y que exijan un tratamiento en ambito distinto al de su lugar 
de residenCİa para cualquier miembro de la unidad familiar, 8 puntos, 
reservandose la Direcci6n de la ONCE la potestad de recabar informe 
medico pericial contradictorİo en relaci6n a las causas alegadas. 

g) Trayectoria profesional, a valorar discrecionalmente por la Comİ­
siôn de Seleccion, hasta un maxİmo de 8 puntos. 

h) En caso de que se produzca empate entre dos 0 mas trabajadores 
por aplicaciôn de los anteriores baremos se resolvera el traslado a favor 
de! trabajador que acredite mayor puntuaciôn en Ios siguientes apartados, 
por orden de prelacian: 

1.0 Circunstancias medicas especiales. 
2.0 Derecho de consorte. 
3." Trayectoria profeslonal. 
4.° Antigüedad. 

3. Toda convocatoria de traslado contemplarıi la posibilidad de adju­
dicaciôn mediante resultas, para 10 cua1 los trabajadores podran formular 
la solicitud de cualquier vacante de su interes sin necesidad de que esta 
este comprendida en la convocatoria de que se trate. 

4. Convocatoria: 

LƏ. Direcci6n General publicara a traves de disposiciones intemas tas 
convocatoriar;; de concurso de meritos para los puestos de trabajo de las 
plantillas de la ONCE. 

Las convocatorias deterıninaran forzosamente el caracter de lajornada 
de las plazas que se pretende cubrir, sin peıjuicio de las posibilid.ades 
de modifıcaci6n de lajornada de trabajo previstas en el presente Convenio. 
En dichas convocatorias se incluinin aquellas vacantes que hayan de pro­
ducirse en tos tres meses siguientes por jubilaci6n forzosa, saIvo Ias que 
los ôrganos directivos de la ONCE declaren amortizables. 

5. Solicitudes: 

Entre la publicaciôn de la convocatoria y el plazo liınite para la pre­
sentaciôn de instancias solicitando tomar parte en la misma, deberan 
mediar al menos veinte dias habiles. 

6. Resoluciôn: 

Los concursos senin resueltos por la ONCE, adjudicando Ias vacantes 
a los aspirantes que obtengan mayor puntuaci6n en ap1icaciôn estricta 
del baremo arriba referido, con participaci6n de un mİembro de! Comite 
Intercentros. 

7. Incorporaciôn al puesto de trabajo: 

El cese de trabajador trasladado a consecuencia deI concurso se pro­
ducini en la fecha consignada en el escrito de notificaci6n de la concesi6n 
al interesado. 

La toma de posesi6n del nuevo destino obLenido a consecuencia de) 
concurso se producini dentro del plazo de once dias habiles si radica 
en distinta localidad, contados a partir del dia siguiente de haberse pro­
ducido el cese. Si radica en la misma localldad, existira un preaviso de 
cuarenta y ocho horas. 

8. A 105 efectos previstos en el presente articUıo, se entendera equi­
parable a matrimonio la convivencia de hecho de duraci6n superior a 
un ano. 

9. Sin peıjuicio de 10 establecido con caracter general en el presente 
articulo, la ONCE podra proporcionar el traslado a aquellos trabajadores 
Que por estar encuadrados en puestos de trabajo no previstos en las plan­
ti1las de los centros a que opten, 10 puedan hacer a otros puestos de 
trabajo de niveles retributivos iguales 0 inferiores, contemplando indi­
vidualmente cada caso, previo acuerdo entre la ONCE y el trabajador, 
comunicandolo a la Comisian Paritaria. Estos traslados no gozaran del 
beneficio del apartado 7 del presente articulo. 

10. La ONCE podra efectuar traslados provisionales, no sujetos al 
beneficio del apartado 7 del presente artıculo, de los trabajadores que 
10 soliciten fuera de1 turno ordinario de traslado y siempre que no se 
vulneren los derechos de Ios restantes trabajadores. 

1 ı. Los puestos vacantes a causa de traslado del titular con derecho 
a reserva del puesto de trabajo podrıin cubrirse mediante contratos de 
interinidad, si no -fuera posible atender a su cobertura con los trabajadores 
de! propio centro. '1 

Articulo 12. Ascensos. 

1. Todos 105 ascensos exigini.n pnıebas de aptitud y, en su caso, con­
curso de rneritos y/~ concursos de formacian. 

2. El ascenso podni producirse entre los trabajadores de la ONCE 
en el ambito de la convocatoria, con independencia de la categoria que 
ostente, siernpre que esta sea de grado igual 0 inferior a aquella a la 
que aspiren. Sera prioritaria la adjudicaciôn de vacantes a los trabajadores 
adscritos al centro donde estas se produzcan si eI İnteresado se encuentra 
comprendido dentro del numero total de vacantes a cub~ir en la convo­
catoria. EI resto de tas vacantes se cubriran atendiendo a las solicitudes 
formuladas por 105 aspirantes por estricto orden de puntuaciôn. 

3. Senin requisitos b:isicos y comunes para todos los ascensos: 

a) Tener contrato indefınido en eI momento de la convocatorİa. 
b) Formaci6n academica 0 laboral adecuada al puesto de trabajo, de 

acuerdo con los requerimientos recogidos en eI anexo 4. 
c) Acreditaci6n de meritos, superaciön de pruebas de aptitud y, en 

su caso, cursos de formacian. 

4. En ningun caso podran producirse ascensos de categoria por el 
rnero transcurso del tiempo. 

5. En el caso de que un trabajador fıjo de plantilla no posea la titu· 
laciôn academica 0 laboral exigida para el ascenso a un puesto de trabajo 
esta se suplira con cuatro anos de antigüedad eu eI puesto de trabajo 
desde eI que se opta, en los siguientes casos: 

Oficia1 administrativo: Tesorero, Inspector de Ventas. 
Tesorero, Oficia1 administrativoı Inspector de Ventas: Jefe administra­

tivo. 
Ofıcial segunda de Cocina: Ofıcial primera de Cocina. 
Oficial segunda de Mantenimiento General: Ofıcial primera de Man­

tenimiento General. 
Ofıcial primera de Mantenimiento General: Jefe de equipo de Man­

tenirniento General. 
Ofıcial segunda de Manipulado: Ofıcial primera de Manipulado. 
Oficial segunda de Mantenimiento de Maquinaria Imp. C: Ofıcial pri-

mera de Mantenimiento de Maquinaria. 
Oficial segunda de Rotativas: Ofıcial primera de Rotativas. 
Ofıcial segunda de Fotomecıinica: Ofıcial primera de Fotomecıi.nica. 
Ofıcial segunda de Producciôn: Ofıcial primera de Producci6n. 
Ofıcial segunda de Mantenimiento Cent. Producc.: Ofıcial primera de 

Mantenimiento Cent. Producc. 
Oficial primera de Manipulado: Jefe de equipo de Manipulado. 
Ofıcial primera de Rotativas: Jefe de equipo de Rotativas. 
Ofıcial primera de Mantenimİento de Mıiquinas Imp. Cup.: Jefe de equi· 

po de Mantenimiento de Maquinas. 
Oficial primera de Produccİôn: Jefe de equipo de Producci6n. 
Jefe de equipo de Manipulado: Jefe de Taller de ManipUıado. 
Jefe de equipo de Rotativas: Jefe de Taller de Rotativas. 
Jefe de equipo de Mantenİmiento de Mıiquinas Imp. Cup.: Jefe de Taller 

de Mantenimİento de Maquinas. 
Jefe de equipo de Producciôn: Jefe de Taller de Producciôn. 

Articulo 13. Pruebas de acceso restringido para persona! contratado. 

1. Las pruebas de acceso restringido para contratados se podran rea­
lizar mediante oposici6n 0 concurso-oposici6n. 

2. Mediante este turno se accedera a las plazas que hayan quedado 
vacantes en Ios turnos de traslado y ascenso. 

3. Podran optar al turno de acceso restringido las trabajadores de 
la ONCE, en eI ambito de la convocatoria, que cumplan los siguientes 
requisitos: 

a) Estar contratado en el puesto de trabajo que se convoca, mediante 
contratos laborales por tiernpo determinado. 

b) Haber trabajado al menos seis meses en los doce anteriores a la 
publicaci6n de la convocatoria en dicho pue5to de trabajo. 

c) Estar en activo en eI momento de dicha publicaciôn. 
d) Cumplir 108 requerimientos exigidos para eI puesto de trabajo al 

que se opta. 
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4. Podrılıl asimismo participar en este tumo los trabajadores fıjos 
de plantilla que viniesen realizando funciones del puesto de trabajo que 
se convoca, siempre que reunan 108 requisitos esta.blecidos en las letras 
b), c) y d) del apartado anterior. 

5. La adjudicaciôn de vacantes serA prioritaria para aquellos traba· 
jadores adscritos al centro donde estas se produzcan, siempre que el inte­
resado se encuentre comprendido dentro del numero total de vacantes 
a cubrir en el ambito de la convocatoria. El resto de las vacantes se cubriran 
atendiendo a las solicitudes formuladas por los aspirantes, por estricto 
orden de puntuaciôn. 

Articulo 14. Pruebas de acceso libre: 

1. Las pruebas de acceso libre se podrılıl realizar mediante oposiciôn 
o concurso-oposİciôn. 

2. Mediante este turno Iibre se accedera a las plazas que hayan que­
dada vacantes tras los turnos de traslado, de ascenso y restringido para 
personal contratado. 

Articulo 15. Contrataci6n. 

1. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito, y en ellos 
se reflejaran 108 elementos esenciales de} contrato y las condiciones de 
ejecuci6n de la prestaci6n laboral. 

2. Todos los contratos incluirnn eI perfodo de prueba, de conforrnidad 
con e) articu)o ı 4 de) Estatuto de )os Trabajadores. La duraciôn del periodo 
de prueba, si no se pacta otra cosa en contrato, sera de doce meses para 
tas puestos de trabajo comprendidos en 108 grados organizativos VI al 
XI, y de seİs meses para 108 restantes puestos. La situaci6n de 1 T İnterrum· 
pira ei perıodo de prueba, salvo que en el contrato se pacte 10 contrario. 

3. La ONCE podra efectuar contrataciones a tiempo parcial para la 
cobertura de cua1quier puesto de trabajo, con cari.ctr indefinido 0 por 
tiempo determinado. 

4. EI contrato en practicas podra concerta.rse para la cobertura de 
puestos ubicados en los grados III al XI con las personas que cumplan 
los requisitos lega1mente exigidos. Si se hubiera pactado el contrato por 
una duraciôn inferior a la m8.xima 1ega1 podran efectuarse hasta tres prôrrcr 
gas de seis meses cada una. 

5. Mediante contratos de obra 0 servicio determinado podrful cubrirse, 
entre otras, necesidades relativas a areas como: 

Copia de textos. 
Reparto. 
Animaci6n sociocultural. 
Actividades deportivas. 
Encuestas. 
Codificaciôn y grabaci6n de datos. 
Adaptaciôn de sistemas de trabajo. 
Lectura y grabaciôn de textos. 
Monitores y coordinadores en actividades de tercera edad. 

6. La ONCE podra realizar contratos por lanzamiento de nueva acti­
vidad en los casos de apertura de centros, dependencias 0 unidades admi· 
nistrativas, de ampliaci6n de aetividades, de prestaci6n de nuevos seıvicios 
y otros de caracter similar. 

7. EI Comite Intercentros sera informado acerca de la politica de 
contrataci6n de personal desarrollada por la ONCE, asl como de los mod.,. 
los de eontrato utilizados. 

8. La ONCE podra recurrir a los servicios de las empresas de trabajo 
temporal, reguladas por la Ley 14/1994, de 1 de junio, en los supuestos 
previstos por esta nonnativa. 

Articulo 16. Reservas en el empleo para ofiliados. 

1. La ONCE reservara con preferencia absoluta para sus afıliados 
todos aquellos puestos de trabajo que por su contenido funcional sean 
susceptibles de desempefıo por aqueııos. 

2. Dicha preferencia absoluta 10 sera para los turnos de acceso res­
tringido y Iibre, y las plazas no cubiertas en estos turnos podrılıl convocarse 
para personas no afıliadas ala ONCE. 

3. La eoncreci6n de la reserva en turna de ascenso por cada puesto 
de trabajo se regula de la forma siguiente: 

Porcen~e 

Jefe administrativo .................................................. 90 
Monitor de Terapia Ocupacional ................................... 25 
Psic610go ............................................................. 25 
Sodôlogo ............................................................. 25 
Instruetores: 

Tiflotecnologia y Braille .......................................... 75 
Telefonla ........................................................... 75 
Afinaci6n y Reparaciôn de Instrumentos de Teclado .......... 25 

Profesor Miisica Ensefianza Elemental ............................ 75 
Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria .................... 50 
Profesor EE de EGB ................................................. 50 
Profesor de BVP y FP ................................................ 50 
Telefonista ........................................................... 100 
Auxiliar Servicios Bibliograficos ................................... 50 
Oficial segunda Producci6n ......................................... 25 
Especialista Servicios Bibliogııifi.cos ............................... 50 
Oficial primera Producci6n ......................................... 25 
Teenica asesor en Promoci6n Artistica ............................ 60 
Tecnico Servicios Bibliogrıificos Braille ........................... 50 
Tecnico Servicios Bibliogrıificos Sonido ........................... 25 
Tecnico Serviclos Bibliogrıificos Biblioteca ....................... 25 
Periodista .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 
Mı1sico profeslonal .................................................. 100 
Tecnico superior Servicios Bibliogrıificos ......................... 50 
Asesor econ6mico ............... . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 
Asesor juridlco ....................................................... 25 
Asesor eeon6mieo-financiero ....................................... 25 
Giaduado social ........................ ; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 
Asistente social ...................................................... 25 
Terapeuta ocupacional .............................................. 25 
Tecnico asesor Recursos Humanos y Organizaciôn ............... 25 

4. Sin perjuicio de 10 establecido en el punto anterior, los afıliados 
podran acceder a cualquier puesto de trabajo que no fıgure expresamente 
eomo reservado, salvo que en la convocatoria y por razones objetivas rela­
cionadas con las funciones del puesto a desempefıar se recoja como requi­
sito _no ser afiliado a la ONCE-, comprometiendose en eI primer supuesto 
la ONCE a adaptar las pruebas para 10. afıliados aspirantes, en base a 
la demanda especifica existente. 

5. Los porcentajes de reserva operanin siempre en reIaciôn con 109 
procesos selectivos convocados en cada momento, y no sobre eI mlmero 
total de trabajadores en plantilla por cada puesto. 

6. En los ascensos las re.ervas pactadas garantizan un minimo de 
acceso del personal afıliado a 10. puestos susceptibles de reserva. Fuera 
de estos porcent.əjes, y en re1aciôn con las plazas restantes, se tornanin 
en cuenta las puntuaciones obtenidas, de eara a cubrir ese resto, y en 
condiciones de plena igualdad. 

En 108 supuestos en que, agotado cı tumo libre de reserva absoluta, 
queden puestos vaeantes, su- cobertura se producini con aquellos emplea­
do. del turno de ascenso que no hubieran obtenido plaza por aplİcaciôn 
estricta de los limites de la reserva. 

De mantenerse dichos puestos vacantes, la ONCE queda facultada para 
eonvocar nuevos turnos de aeeeso restringido y libre, sin sujeci6n a reserva, 
dentro del misrno proceso selcctivo, ya salvo de 10 dispuesto en eI parrafo 
anterior, que garantiza eI orden de prelaci6n para los aspirantes de ascenso. 

7. Si para alguno de los puestos sobrevienen modificaciones tecno­
lôgicas, 0 de cualquier otra indole, la representaciôn de la ONCE y la 
de los trabajadores estudiaran la posibilidad de revisar y modificar 10. 
terminos de este Acuerdo, para esos puestos en concreto. 

Articulo 17. Formaci6n profesionaL 

1. La ONCE contempla, para su regulaciôn, dos tipos de acciones 
formativas segiin su contenido: Aquellas que est8.n relacionadas con el 
contenido funcional del puesto de trabajo y aquellas que no 10 estan. 

Aquellas acciones fonnativas que no est8n relacionadas con cı puesto 
de trabajo en la ONCE podran ser contempladas exclusivamente dentro 
de ias acciones susceptibles de prestaci6n .ocial por parte de la Orga­
nizaci6n, y al margen de 10 establecido en este artieulo. 

2. Son accİones formativ8.S relacionadas con eı puesto de trabajo aque­
Has euyo contenido supone la actualizaciôn 0 desarrollo de alguna 0 todas 
las competencias, actuales 0 previstas, neccsarias para el desempeno del 
puesto de trabajo en la ONCE. 
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A este efecto se acreditarıi.n los nuevos conocimientos adquiridos 
mediante el correspondiente certificado de aptitud 0 diploma. 

En el caso de trabajadores minusvalidos 0 afiliados, la ONCE dotara 
a los mismos de los medios tCcnicos y tiflotCcnicos necesarios y precisos 
para su realizaciôu. 

En la medida de 10 posible, la .. acciones formativas se desarrollaran 
en la proximidad del centro al que estC adscrito el trabajador, y podrıi.n 
efectuarse dentro 0 fuera d~ lajornada laboral. 

3. La ONCE elaborara anualmente un Plan General de Formaciôn 
para los trabajadores en activo, que contemplara la planifıcaci6n y pre­
supuesto de las acciones institucionales, asl como la cantidad maıdma 
de las ayudas a conceder para iniciativas individuales. 

Determinados aspectos del Plan de Formaci6n, y los cursos que en 
su caso correspondan, podrıi.n ser de caracter obligatorio para las personas 
a quienes afecte, siempre que su jornada coincida con el harario del curso, 
y si las exigencias del trabajo asl 10 aconsejan. La falta de asistencia a 
108 cursos se considerara, en tal easo, coma falta de asistencia al trabajo. 

En todo caso, las trabajadores que hayan recibido fo.nnaci6n tendran 
la obligaci6n de aplicarla para mejorar La realizaci6n de su trabajo. 

Cuando el trabajador haya recibido formaciôn a cargo de la ONCE 
esta podra. exigir su pennanencia en la entidad durante el tiempo que 
se pacte, por escrito, hasta un mmmo de daB anas, 0 una indemnizaci6n 
compensatoria por daiios y perjuicios si el trabajador abandona la ONCE 
antes de dicho rermino. 

4. EI desarrollo y seguimiento de 10 previsto en el presente artlculo 
se ll~varƏ.n a cabo por una Comisi6n de. Fonnaciôn. de la cual formara 
parte un representante designado por el Comite Intercentros. 

5. Las acciones de formaci6n profesional en la .DNCE se regiran por 
10 dispuesto en este articulo, y en la Circular 2/1994, de 18 de enero, 
o norma que la sustituya, asi como por 10 esta.blecido en el articulo 23 
del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPfTuLOV 

cıaslftcae!on profes!onal 

Artlculo 18. Grupos, categorias y puestos. 

1. EI personal que presta sus servicios en la ONCE se clasificara, 
en atenci6n a las funciones prevalentes que desarrolle, en 108 grupos, 
categorias y puestos de trabajo que se reflejan en el anexo 1 del presente 
Convenio Colectivo. 

2. Los puestos de trabajo enumerados e'it el anexo 1 se distribuyen 
entre los grados de contenido organizativo establecidos en el anexo 2, 
con su correspondiente nivel retributivo, seglin anexo 5. 

Los requerimientos exigidos para cada puesto aparecen reflejados en 
el anexo 4, y las defıniciones funcionales, que en ningıin caso agotan el 
contenido de la prestaciôn, en el anexo 3. 

3. Los grupos profesionales se defınen por agrupar el contenido gene­
ral de la prestaci6n de trabajo. Dentro 0 fuera de ellos son categorias 
profesionales equivalentes las que cuenten con requerimientos de titu­
laci6n 0 competencia homogeneos, exigiendo para su desempeiio similares 
aptitudes bıisicas. 

Artlculo 19. Mcmilidad. 

1. La movilidad funcional en el seno de la ONCE no tendrıi otras 
limitaciones que las exigidas por las titulaciones academicas 0 profesio­
nales precisas para ejercer la prestaci6n laboral 0 por la pertenencia al 
grupo profesional. . 

2. La movilidad funcional para la realizaciôn de funciones no corres­
pondientes al grupo profesional ni a categorias equivalentes sôlo sera posi­
ble si existiesen razones tecnicas U organizativas que la justificasen y por 
eI tiempo imprescindibIe para su atenciôn. En el caso de encomienda de 
funciones inferiores esta debera estar justifıcada por ne~esidades peren~ 
torias 0 imprevisibles de la actividad productiva. La ONCE deberıi comu­
nicar esta sltuaciôn a los representa.ntes de los trabajadores. 

3. La movilidad fundona! se efectuani sin menoscabo de la dignidad 
del trabajador y sin perjuicio de su formaclôn y promoci6n profesional, 
teniendo derecho a la retribuciôn correspondiente a las funCİones que 
realice, salvo en los casos de encomİenda de funcİones inferiores, en los 
que mantendra la retribuciôn de la categoria de origen. 

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas, na incluido en 
108 supuestos previstos en este articul0, requerini el sometimİento de las 
reglas previstas para tas modificaciones sustancla1es de condiciones de 
trabajo establecidas en el capitulo XV de esle Conveniu Colectivo. 

Artfculo 20. SuperWr categoria. 

1. Cuando no exista ningıin otro procedimiento legal para la cobertura 
lemporal de un servicio inaplazable y se aprecie la necesidad objetiva 
de realizar trabajo de superior categoria, la ONCE, a traves del responsable 
del centro respectivo designara al trabajador que deba realizar dichos 
trabajos, comunicandolo al Comite de Empresa 0 Delegados de Personal. 

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de supe­
rior categoria, eı responsable del centro se 10 comunicara por escrito y, 
en este supuesto, la ONCE abonarıi a dicho trabajador la diferencia de 
sueldo entre el puesto de trabajo que ostenta y el que ejena desde el 
primer dia de la realizaciôn de los trabajos. 

3. Si el trabajador realizase funciones de superior categorla durante 
un periodo superior a seis rneses en un ano, 0 a ocho meses en dos anosı 
podrıi solicitar de la ONCE la cobertura de la vacante correspondiente 
a las funciones por el efectuadas, conforme a las reglas previstas en el 
capitulo IV de este Convenio. 

4. En ningun caso la simple ausencia, sea cual fuere su motivo y 
duraciôn, de quien ocupa un puesto de mando intermedio (con excepciôn 
de 105 Directores de agencia) 0 un cargo directivo dara lugar a la asuneİonl 
por parte de los empleados que de ordinario se encuentren desempenando 
puestos de trabajo encuadrados en niveles organizativos inferiores al IX, 
de tas funciones directivas de decisi6n, responsabilidad, confıanz;a 0 repre­
sentatividad inherentes a dichos cargos. 

5. Los puestos de trabajo provisionalmente vacantes a causa del 
desempeiio por sus titulares de suplencias de superior categorla podrıin 
cubrlrse mediante contratos de interinidad, con referencia al trabajador 
sustituido, a la causa cie la sustituci6n y a la terminaciôn del contrato 
en la fecha de reincorporaciôn del titular 0 fecha en que termine su reserva 
de puesto. 

CAPİTULOVI 

Jomadas y descansos 

Artlculo 21. Jornada laboraL 

1. La jornada laboral ordinaria para el personal no vendedor se esta· 
blece en treinta y seis horas semanales durante la vigencia de este Convenio 
Colectivo, quedando fıjada en siete hora.. la jornada del viernes 0, en 
su defecto, ültimo dia laborable de la semana, a excepci6n de 10 previsto 
en el artlculo siguiente. 

Las horas trabajadas con exceso en una semana, por necesidades del 
servicio, se debenin compensar en la misma proporciôn por tiempo libre, 
regularizıi.ndose el exceso que se haya producido sobre lajornada de treinta 
y seis horas dentro de 105 treinta dias siguientes. 

2. Se reconoce a la ONCE la facultad de adaptar los cuadros horarios 
de cada centro a sus propias necesidades. 

En atenciôn a circunstancias especiaIes de los centros directivos, la 
Direcciôn General de la ONCE podra pactar con los representanteslegales 
de los trabajadores en cada centro jornadas de trabajo diarias, semanales 
o mensuales diferentes de la prevista en este articulo, respetando su c6m­
putoanual. 

Articulo 22. Reglas especificas para Gentros de Recursos Educativos. 

1. Lajornada laboral de los profesores que realizan directamente fun­
ciones docentes, se establece en 1.299 horas anuales, de las cuales 1.125 
seran lectivas. 

Lo dispuesto en este articulo, se entendera sin perjuicio de que las 
tareas de preparaciôn de elases, correcciôn de examenes y demıis com­
plementarias de la docencia queden perfectamente atendidas con lajornada 
anual que se pacta, sin que puedan dar lugar a reelamaciones de ningıin 
tipo. 

La Direcci6n de los Centros de Recursos procedera. a una distribuci6n 
del horario ajustada al calendario escolar, previo informe de los ôrganos 
de representaciôn legal de los trabajadores. En ningUn caso, la jornada 
diaria de este personal podra superar las seis horas y media. 

La Direcciôn del centro podrıi encomendar al personal docente la rea­
lizaciôn de horas no lectivas eo sabados, sin sobrepasar en ningôn caso 
la cantidad de cİnco sibados durante el curso academico. 

2. La jornada de los Profesores de Educaciôn Especial de EGB que 
realizan itinerancia comienza a estos efectos, en eI primer centro al que 
acudenı y fina1iza en eI ı.il.timo que visiten, siempre que dichos centros 
radiquen' en la misma localidad. 
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3. ıgualmente, para eI personal cuyo trabaJo esre relacionado con el 
servİcio al alumnado, podni fJjarse por la Direcci6n de} centro un c6mputo 
anuaJ de jomada. Para este personaj, la jornada diana no podrıi. superar 
las ocho haras, ni ser inferior a siete horas y cuarto. 

4. Toda la jomada laboraJ, incluyendo las horas no lectivas, debera 
realizarse en eI centro de trabajo, coma regla general, saIva cuando, por 
necesidades del servicio, las funciones correspondientes se realicen fuera 
del Centro. 

5. La Direcci6n del centro podra encomendar aJ personaj cuyo trabl\io 
esre relacionado con elservicio aJ aJumnado la reaJizaci6n de sus funciones 
en festivos, sabados y domingos, sin que esta obligaci6n pueda comprcnder 
dOB fines de semana consecutivos. 

Las horas trabl\iadas en festivo, sabado y domingo, se tomaran en cuenta 
a efectos del c6mputo anuaJ de jomada. 

EI trabl\iador que, por necesidades del servicio, trabl\ie un sabado y 
un domingo consecutivos. librara un dia de la sem.ana siguiente. 

Articulo 23. Carticter de lajornada. 

1. La jornada semana1 ordinaria se desarrollara de lunes a viemes. 
2. La jomada de trabajo sera continuada con caracter general, salvo 

para las agencias administrativa.s, corresponsalias y los Centros de Recur­
sos Educativos. 

3. La ONCE podrıi. disponer de jornadas partida.s para el personaj 
del grupo 1, personal de agencias y de inspecci6n de vent.as, siempre que 
la organizaciôn del trabl\io 10 requiera y..previo inforıne al Comite de Ernpre­
sa 0 Delegados de Personaj. 

4. En las Delegaciones Territoriales, Direcciones Administrativas y 
Centros Aut6nomos no educativos, la ONCE podrıi. partir la jornada de 
trabl\io a los trabl\iadores, con comunicaciôn previa aJ Comite de Empresa 
o Delegados de Personaj, con justificaciôn objetiva de tal medida, hasta 
un mılximo del 15 por 100 de la plantilla. 

En todos estos casos, apartados 2 al 4, la particiôn de jornada, que 
dara derecho a percibir el correspondiente complemento saJariaJ, tendrıi. 
la consideraci6n de modificaci6n sustancial de las condiciones de trabəjo, 
aceptada por los representantes de los trabl\iadores, a los cfectos del ar­
ticulo 4 ı del Estatuto de los Trabl\iadores. 

Para calcular el citado 15 por 100 de la plantilla se exc\uira de .sta 
aJ personaj de inspecciôn de ventas, de agencias y del grupo 1. 

Si las jomadas partidas superasen cı anterior limite, se requerini nece­
sanamente acuerdo del Comite de Empresa 0 Delegados de Personaj, sin 
que en ningun caso la jornada partida pueda afectar a ma. del 25 por 
!OO de la plantilla sujeta a c6mputo. 

5. Cuando un trabl\iador no sujeto aJ regimen de jomada partida, 
por necesidades objetivas de la ONCE acceda de modo voluntario a partir 
su jornada para atender a dichas necesidades, tendra derecho a percibir 
la parte proporcional del complemento por jomada partida, correspon­
diente aJ periodo trabajado en dicho regimen. 

6. Vna vez asignado a un trabl\iador el regimen de jomada partida 
con arreglo a 10 dispuesto en los parrafos anteriores, permanecera con 
dicho regimen salvo que desaparezcan las circunstancias que motivaTOn 
su concesiôn 0 se. aprecien aspectos relevantes que 10 justiflquen. La apre­
ciacİôn de dichas circunsta.ncias 0 aspectos correspondera, en todo caso, 
ala ONCE, sin que pueda entenderse que lajomada partida genera ningıin 
derecho adquirido. 

7. Habra de cumplirse un horario de coincidencia que se fıja de nueve 
a catorce horas, en horarİo de manana, y de dieciseis a veintiuna horas 
en horario de tarde, con la unİca excepci6n del personaJ de los Centros 
de Intemado. 

Lajornada matutina no podrıi. sobrepasar las 15.15 horas, con la excep­
ciôn indicada en el parrafo anterior. 

La distribuci6n de tas horas no coincidentes sera facultad de la ONCE, 
previa audiencia de los Comires de Empresa 0 Delegados de Personaj, 
respetando siempre los criterios generales sobre lajomada. 

Articulo 24. Descanso diario y semanaL 

1. Dentro de la jomada, el trabl\iador tendrıi. derecho a un descanso 
de treinta mİnutos diariost que se computaran como de trabəjo efectivo. 
4ı concreciôn exacta del disfrute de este descanso se fJjani de comun 
acuerdo entre la Direcci6n del centro y los representantes legaJes de los 
trabajad.ores, teniendo siempre presentes las necesİdades del servicio. 

2. Los trabl\iadores tendrıin derecho a un descanso semanaJ de dos 
dias lninterrumpidos, que generalmente comprenderan los sabados y los 
domingos. 

3. En los ca.sos en que, por necesidades del servicio, tal descanso 
deba disfnıta.rse en computo superior al semanal, se arbitrarsn las fôrmulas 
conducentes a que los trabajadores afectados disfruten, siempre que sea 
posible, de una libranza de sabado y domingo consecutivos cada dos sema­
nas, sİn perjuicio de 10 que expresamente se pacte en materia de trabajo 
a tumos en Ios centros con regimen de internado , 

La concreciôn del descanso de los trabl\iadores arriba referidos se fıjarıi 
en cada ccntro de trabl\io, previo acucrdo con el Comite de Empresa 0 
Delegados de Personal, tenicndo siempre presente el buen funcionamiento 
de 108 servicios. 

4. Respecto a los servicios minimos en dias de descanso, 5610 podrıi.n 
afcctar a las actividades culturales, educativas, de ocio y tiempo libre, 
y sindicales. En ta1cs casos, ademas de compensarse con el correspondiente 
descanso, se tendra derecho al percibo de la compensaci6n econ6mica 
por trabajo en dia festivo; en su defecto, podni realizarse excepcionalmente 
con contrataciories especiaJes que cubran dicha necesidad. 

Articulo 25. Descanso anual 

1. Se disfrutarıin veinticuatro dias laborables de vacaciones anuales 
retribuidas, que el trabl\iador podra fraccionar en dos periodos, con inde­
pendencia del numero de dias que cada uno de ellos comprenda. En los 
Centros de Recursos Educativos, las vacaciones del personaj docente y 
del directamente implicado en la atenci6n aJ aJumnado se l\iustaran al 
calendario escolar, de modo que se disfruten, en todo caso, dentro del 
periodo no lectivo. 

Las vacaciones anuaJes se disfrutarıi.n siempre dentro del afio naturaJ 
que correspondan, y no podran ser compensadas en met3lico. 

2. Cuando el tiempo de presentaciôn de servicios sea inferior al afio, 
la duraci6n de las vacaciones se fıjara en proporci6n aJ periodo de tiempo 
efectivamente trabl\iado. 

3. En caso de fraccionamiento de vacaciones, el interesado en ejercer 
este derecho debeni notificarlo con una antelaci6n superior a dos meses. 

4. La ONCE podrıi. excluir como periodo vacacionaJ, aquel que coincida 
con una mayor actividad productiva, 0 limitar en el numero de trabajadores 
que puedan disfrutar de descanso, previa consulta con los representantes 
legales de los trabl\iadores. 

5. Cuando la ONCE decida paralizar la actividad de un centro durante 
un penodo, los trabajadores que en el presten servicios, disfrutaran sus 
vacaciones coincidiendo con dicho periodo de inactividad. 

6. Anualmente, y por acuerdo entre la Direcci6n del centro y los repre­
sentantes legales de los trabajadores, se [ıjara el calendario de vacaciones 
del centro, estableciendo el nlİmero de trabajadores que en cada periodo 
podran disfruta.r sus vacaciones. En el caso de los Centros de Recursos, 
dicho calendario definira con claridad cu:iles son los dias de disfrute de 
vacaciones, y cusl es eI periodo correspondiente al tiempo acumulado. 

Una vez establecido el calendario, se distribuiran los trabaJadores entre 
o los diferentes turnos de vacaciones, compaginando las preferencias de 
estos, con las necesidades del servicio. 

Se atendera priorita.riamente, en caso de discrepancia, a IOS padres 
con hijos en edad escolar, y a los trabajadores con mayor antiguedad, 
sİn que este derecho preferente pueda ser ejercido dOB aftos seguidos y 
estableCİendo un orden TOtatOriO para los aiios siguientes. 

7. Las vacaciones quedaran interrumpidas unicamente en los supues­
tas de lUaternidad e ingreso hospitalario, por los dias que duren estas 
situaciones, difrut3.ndose sjempre dentro del ano natural, la recuperaciôn 
de los dias de vacaciones no disfrutados en su momento. 

Articulo 26. Festivos. 

Ademas de las !iestas de ambito estata!, auton6mico y 10caJ reconocldas 
en la legislaciôn vigcnte, en la ONCE, se celebrara como festivo el 13 
de diciembre. 

CAPiTuLO VII 

VD. Llcenclas, permisoo y excedenclas. 

Articulo 27. Licencias y permisos na retribııidos. 

EI personaj que haya cumplido aJ menos un ano de servidos efectivos 
podni solicitar licencia sin sueldo, pol- un plazo no superior a tres meses 
cada dos anos, pudiendo disfrutarse un mılximo de tres Iicencias anuaJes 
de duraci6n inferior a diez dias. 

No obstante 10 anterior, y por razones verdaderamente excepcionaJes, 
podnin concederse licencİas sİn sueldo de duraci6n no superior a un ano. 

Cuando la Iicencia sin sueldo supere los quince dias de duraci6n, se 
procedera a cursar la baja del trabl\iador en Seguridad SoclaJ, desde el 
primer dia de la licencia, y no se computara olsta a efectos de antiguedad. 
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Las lieendas seran solieitadas con antelaeiön sufıciente y secin con­
cedidas si Io.permiten las neeesidades del servicio. 

ArticuJo 28. Permisos retribuidos. 
EI trabl\iador tendra derecho, mediante la oportunajustifieaeiön a lieen-

cia retribuida, por 108 tiempos y causas siguientes: . 
a) Once dias laborables en caso de matrimonio. 
b) Dos dias laborables en el caso de nacimiento de un hijo en la 

misma provincia de Tesidenci~ 0 cuatro naturales, al menos dos de ellos 
laborables, fuera de la misma. 

c) Dos dias laborables por cnfermedad grave de un familiar hasta 
eI segundo grado de consanguinidad 0 afinidad, incluyendo eI c6nyuge 
no separado. La enfermedad se considerara grave cuando asi sea dicta­
minada por un medico especialista 0 exija hospitalizaciôn 0 intcrvenciôn 
quirurgica. Cuando se produzca tal circunstancia cn distinta provincia 
de la del domicilio del trabl\iador y fueran imprescindibles desplazamientos 
al efecto, eı plazo de licencia sera de cuatro dias naturalcs, al menos 
dos de ellos laborables. 

d) Tres dias laborables por falleeimiento de un familiar hasta el segun­
do grado de consanguinidad 0 afinidad, incluyendo el c6nyuge no separado. 
Si cı fallecimiento 0 el sepelio se producen en provincia distİnta a la de] 
domicilio de} trabajador, y fueran imprescindibles desplazaınientos al efec­
to, la licencia comprendera cineo dias naturales, al menos tres de ellos 
laborables. 

e) Un dia laborable al afio por traslado del domicilio habitual. 
!) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­

cusable de canicter publico y personal, comprendido el ejercicio del dere­
cho de sufragio activo, sİn que reciba el trabajador retribuci6n 0 İndem­

nizaci6n alguna y sin que puedan superarseı por este concepto, la quinta. 
parte de las horas laborables en cômputo trimestral. En el caso de los 
vendedores, la licencia se establece sobre m6dulo salanal mas trienios, 
siempre que por la venta efectivamente realizada no se generen comisiones 
iguales 0 supcriores; si la venta es igual 0 superior, al m6dulo no. procede 
la compensaci6n. En eI supuesto de que eI trabajador perciba retribuci6n 
o indemnizaci6n por eı incumplimiento deı deber 0 desempefio de cargo 
se dcsconta.ni el importe de la misma del salario a que tuviera derecho. 

g) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta de Medico Espe­
cialista de la Seguridad Social 0 de la Entidad Colaboradora, siempre que 
se trate de enfermedad propia del trabl\iador y se justifique eSta necesidad 
mediante volante facultativo. 

h) Las trabl\iadoras, por lactancia de cada hijo menor de doce meses, 
tendran derecho a ud'a hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho 
podra. ser ejercicio, igualmente, por eI trabajador siempre que demuestre 
que no es utilizado por la madre. 

Si la trabajadora presta servicios en jornada reducida 0 se acoge al 
derecho regulado en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabl\iadores, 
la licencia por lactancia se reducira. en la misma proporci6n. 

La ONCE compensara eI defecto de venta experimentado por los agentes 
vendedores por el disfrute del permiso que se regula, abonando la dife­
rencia que exis~, en su caso, entre la venta efectiva y eI môdulo salarial 
vigente hasta un 14 por ıoO.del valor de .,ste, como mıiximo. 

i) Por el tiempo indispensable para la realizaci6n de examenes pre­
natales y tecnicas de preparaci6n al parto que deban realizarse dentro 
de lajornada de trabl\io. 

Estos perrnisos se disfrutarıin siernpre en dias consecutivos, a partir 
del momento en que se produzcan los supuestos aqui contemplados y 
que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse 0 tras­
ladarse a otras fcchas distiııtas. 

Asimismo, el trabajador tendci. derecho a disfrutar de hasta cinco dias 
cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos cn los puntos 
anteriores. EI trabajador no podci. acumular ta.les dias a 13.."1 vacaciones 
anuales retribuidas. EI personal podra distribuir dichos dias a su con­
veniencia, previa autorizaci6n expresa por la correspondiente unidad de 
personal, y respetando siempre las necesidades de} servicio. 

Cuando por necesidades del servicio, la ONCE deniegue las Iicencias 
previstas en el presente articulo, vendra obligada a notificarselo poı escrito 
al interesad.o, motivando tal denegaci6n. 

Articulo 29. Licencias para estudios. 
Los trabl\iadores que deban presentarse a e""menes finales, liberatorios 

y demas pruebas de aptitud y evaluaciôn como consecuencia de estar 
matriculados en centros oficiales de formaci6n, tendran derecho a licencia 
retribuida. Esta licencia abarcara los dias de celebraciôn de examenes, 
cuando estos coincidan con lajomada del trabajador, mediando la oportuna 
comunicaci6n previa y justifıcaci6n por escrito, y sin que excedan en su 
cOnjunto, de once permisos al afio. 

En este apartado se incluyen las pruebas para la obtenci6n del permiso 
de conducir. 

Articulo 30. ReduccWn de jornada. 
EI trabl\iador que, por raz6n de guarda legal, tenga a su citado directo 

un menor de seis anos, 0 disminuido fisico 0 psiquico que no desempefte 
otra actividad retribuida, tiene derecho a una reducciôn de su jornada 
de trabl\io. 

La reducci6n podnin extenderse entre un tercio, como minimo, y la 
mitad de la duraciôn de la jornada, como mıiximo. EI salario objeto de 
una redııcci6n proporcional. 

La reducciön de" jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha en que 
eı menor cumpla los seis mos. 

EI horario de trabl\io afectado por la reducciön se pactara entre la 
ONCE y el trabl\iador, de mutuo acuerdo. 

Podran' realizarse contrataciones con caracter de interinidad para 
cubrir la parte de lajornada laboral afectada por esta resoluci6n. 

Articulo 31. Suspensi6n. 
Sin perjuicio de 10 establecido en lus articuJo 45 al 48 del Estatuto 

de lus Trabl\iadores, los trabl\iadores tendran derecho a la suspensiôn 
de su contrato con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos: 

a) En cı supuesto de parto la suspensi6n tendra. una duraci6n de 
dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto mıiltiple, hasta 
dieciocho semanas. EI penodo de suspensi6n se distribuİra a opci6n de 
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores 
al parto, pudiendo hacer o.so de ".tas el padre, para el cuidado del hijo 
en caso de falleCİmiento de la madre. No obstante 10 anterioı, en el caso 
de que la madre y el padre trabl\ien, aqueIla, al iniciarse el periodo de 
descanso por maternidad, podra. optar por que el padre disfrute de hasta 
cuatro de tas liltima.ı;; semanas de suspensi6n, siempre que sean ininterruın­
pidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad 
la incorporaci6n al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. 

En eı supuesto de adopciôn, sİ eI hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra. un duraciôn mmma de dieciseis semanas, 
contadas a la elecciôn del trabl\iador, bien a partir de la decisi6n admi­
nistrativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial 
por la que se constituya la adopciôn. Si el hijo adoptado es mayor de 
nueve meses y menor de cinco afıoB, la suspensi6n tendra. una duraci6n 
m3xima de seis semanas. En eı caso de que eı padre y la madre trabajen, 
s6Io uno de ellos podra. ejercitar este derecho. 

. b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio 0 voluntario, 0 

servicio social sustitutorio equivalente, con 'reincorporaci6n al trabajo en 
el plazo m8.ximo de un mes, a partir de la terminaci6n del servicio, con 
c6mputo de antiguedad. 

c) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en el que sera 
de aplieaci6n la situaciôn de excedencia fon;osa, con cômputo de anti­
guedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabı\io 
o se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado 
dentro del ınes siguiente al cese en el cargo. 

d) Privaci6n de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia 
condenatoria finne, incluidas tanto la deteuciôn preventiva como la prisi6n 
provisional. 

ArticuJo 32. Excedencia voluntaria. 
1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores 

fıjos de plantilla con un ano, al menos, de antiguedad al servicio de la 
ONCE. La duraciôn de esta situaciôn no podra. ser inferior a un ana ni 
superior a seis,. y el derecho a esta situaci6n s610 podra ser ejercido otra 
vez por eI misrno trabajador si han transcurrido tres anos desde su rein­
corporacion al trabl\io activo al final de la anterior excedencia yoluntaria. 

La excedencia se concedera siem!!re por un plazo determinado. Un 
mes antes de fınalizar este plazo el trabajador excedente debera solicit.ar 
por escrito su reincorporaciôn, 0 bien prorrogar su situaciôn de excedencia 
por un nuevo penodo determinado, sin que pueda exceder de seis afıos 
en c6mputo total. De no efectuar esta opci6n en tiempo y forma, se enten­
dera extinguido su contrato de trabl\io. 

2. No obstante 10 dispuesto en el apartado anterior, los trabl\iadores 
tendran derecho a un periodo de cxcedencia, no superior a tres anosı 
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 sea por naturaleza 
como por adopci6n, a contar desde la fecha de nacimiento de este, 0 a 
partir de la -resoluciôn judicial, respectivamente. Los sucesivos hijos darıin 
derecho a un nuevo periodo de exeedencia que, eD su caso, pondra fin 
al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabl\ien, sölo 
uno de eUos podr.i ejercitar este derecho. 

EI periodo en que el trabl\iador permanezca en situaci6n de excedencia 
conformc a 10 establecido en este apartado sera computable a efectos de 
antigüedad y el trabl\iador tendra derecho a la asistencia a cursos de 
formaci6n profesional, a cuya realizaci6n debera ser convocado por la 
ONCE, especialmente con ocasiön de su reincorporaci6n. Durante los pri­
meros doce meses el trabl\iador tendr" derecho a la reserva de su puesto 
de trabl\io. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un 
puesto de trabl\io del mismo grupo profesional 0 categoria equivalent.e. 

3. EI trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporaci6n 
antes de finalizar el plazo de excedencia tendni derecho a participar en 
los concursos de traslado que se convoquen para la cobertura de vacantes, 
en su misma 0 inferior categoria, sin que el reingreso acwe en perjuicio 
de los empleados en activo, en cuanto a la adjudicaci6n de plazas por 
aplicaci6n de 10 dispuesto en el apartado 2 del articuJo 11. 
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Artfculo 33. Excedenciajorzosa. 

1. La excedencia forzosa se concedera. por la designaciôn 0 eleccion 
para un cargo pıiblico que iınposibilite la asistencia al trab~o y dara der.,. 
cIıo a la conservaciôn del puesto y al cômputo de la antigüedad, siempre 
que el reingreso se efectıie en el piazo mıi.ximo de un mes a contar desde 
el cese en el cargo pıiblico. 

2. Cuando un trab~ador sea nombrado para un cargo directivo, qu.,. 
dara liberado de las funciones propias de su categoria y estara s~eto 
a las condiciones fıjadas en su contrato de alta direcciôn. 

Artfculo 34. Excedencia especia/.. 

1. La ONCE podrR conceder excedencia especial a aquellos traba­
jadores que, por İnteres de la entidad, pasen a prestar servicios a empresas 
de la Corporaciôn Empresarial de la ONCE 0 Fundaciones ONCE. 

En estos casos, 109 trabajadores excedentes continuara.n disfrutando 
de sus derecho. de previsiôn social recogidos en el articulo 67 de este 
Convenio. 

2. En este supuesto, y en 108 indicados en el art1culo anterior, la 
ONCE POdrR efectuar contrato. de interinidad para cubrir las vacante. 
producidas mientras dure la reserva del puesto de origen. 

CAPiTuLo Vllı 

De 108 Vendedores 

Artfculo 35. IHıfinici6n. 

1. EI Agente-Vendedor es un ~ador por cuenta ~ena de confor­
midad con 10 dispuesto en '10. articulos 1 y 2 del Estatuto de los Tra­
b~adores. 

2. El Agente-Vendedor es et trabaJador que, reuniendo 108 requisitos 
exigidos por la ONCE, ejerce la venta a comisi6n del cup6n pro-<:iegos, 
y de cualquier otro producto, pactado con la representaciôn de los tra­
b~adores, que la ONCE le entregue para su comercializaciôn al pıiblico. 

3. La labor mediadora del Agent.,.Vendedor consistini en la inter­
venciôn en operaciones mercantiles entre la ONCE y sus clientes com­
pradores, perfeccionando, entre ambos, eI mayor miınero posible de con­
tratos de juego del cupôn, 0 de otros productos, sin asumir el riesgo 0 
ventura de aqueııos. Esta actividad se realizara, de forma directa ypersonal, 
expendiendo cı ntirnero de cupones que se le asi.gne en cada momento, 
en el marco del Convenio Colectivo y normas de desarrollo; 0 bien las 
unidades de producto que se determinen, en su caso, por la ONCE, en 
efsupuesto del apartado 2 del presente articulo. 

4. La actividad del Agente-Vendedor se desarrollara diariamente, 
desempefiando su actividad con la mıi.xima dili.gencia y realizando la venta 
del cupôn segıin las directrices marcadas por la dependencia de la ONCE, 
a la que esre adscrito. Habrıin de expender como minimo el tope base 
de cupones fıj8do en cada momerito, 0 el mimero de producto que se 
deternı.inE;', y prestar sus servicios en cı lugar, puesto 0 zona de venta 
aslgnados y en las condiciones que la ONCE determine. Por otra parte, 
vendrin obligados a expender los cupones correspondientes a los viernes 
festivos en los que se celebre sorteo del cupôn, con la retribuciôn del 
10 por 100 de comisiôn. 

ArtfcuJo 36. Estructura retributiva. 

1. La estructura retributiva de los Agentes-Vendedores queda cons­
tituida por: 

a) Comisiones sobre venta. Son las retribuciones percibidas por el 
vendedor al realizar la venta efectiva de los cupones entregados por la 
ONCE. 

b) Complemento salarial pol antigüedad. Consistira en trienios deven­
gados por la prestaciôn de servicios durante tres afios. 

c) Complemento salarial de vencimiento periôdico superior al mes. 
Se percibirıin por este concepto dos pagas extraordinarias al afio. 

d) Complemento por festivos y vacaciones. Es la compensaciôn en 
meWico percibida por el vendedor por los domingos 0 dias considerados 
festivos y por vacaciones anuales retribuidas. 

2. Las reformas 0 modificaciones de cualquier tipo que la ONCE intro­
duzca en eI juego del cupôn, en cua1quiera de sus aspectos, () bien la 
introducciôn de nuevos productos, no entrafianin en ningıin caso la apli­
caciôn automıitica del regimen de comisiones reguJado en este articulo, 

debiendo establecerse, en su caso, por la Conüsiôn Negociadora, las normas 
que correspondan. 

3. Todas las retribuciones de los vendedores se percibiran mediante 
nômina mensual, y se hanin efectivas a mes vencido en la forma que 
establezca el centro. 

4. A los efectos del articulo 26.3 del Estatuto de los Trab~adores, 
se establece que las comisiones fıjadas en este capitulo no son conso­
lidables. 

Artfculo 37. Comisiones sobre venta. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio, cada Vendedor perclbini 
comisiones, por dia de sorteo, sobre cı precio de venta de 108 cupones 
entregados por la ONCE, en la.. condiciones establecidas, a salvo de 10 
que se disponga para los sorteos de viernes festivos, y de 10 dispuesto 
en el articulo anterior. 

2. Las comisiones sobre el precio de venta, en sorteos de lune8 a 
jueves, senin f\iadas en la siguiente escala: 

De 1 a 30.000 pesetas/dia: 12 por 100. 
De 30.001 a 55.000 pesetas/dia: 25 por 100. 
De 55.001 pesetas/dia en adelante: 15 por 100. 

3. Las comisiones sobre et precio de venta, para 10s sorteos de viernes, 
seran fıjada., en la siguiente escala: 

De 1 a 60.000 pesetas/dia: 12 por 100. 
De 60.001 a 80.000 pesetas/dia: 25 por 100. 
De 80.001 pesetas/dia en adelante: 15 por 100. 

Artfculo 38. Tope obligatorio. 

1. EI tope obligatorio que constituye el mlnimo de venta exigible a 
cada Vendedor se establece en 40.000 pesetas por dia de sorteo, de lunes 
a jueves, y en 80.000 pesetas par sortea de viemes, durante la vigencia 
de] presente Convenio Colectivo. 

2. Sin perjuicio de las medidas disciplinarias procedentes, en su caso, 
a los Vendedores que no alcancen a expender la totalidad de los cupones 
que constituyen el tope base vigente en cada momento, se les deducira 
del total a percibir en concepto de compensaciones la parte proporcionai 
correspondiente a dicho defecto de venta, utilizando para eUo la referencia 
a la media de venta de los dos meses anteriores. 

Artfculo 39. Consec-ıwiôn de objetivos de venta. 

Aquellos Agentes-Vendedores que, finalizado el ejercicio de 1997, alcan­
een una media de venta anual en el sortea de viemes, igual 0 superior 
a 160.000 pesetas, percibiran por consecuci6n de objetivos de venta una 
gratificaci6n de 40.000 pesetas. 

Los criterios reguladores de esta gratificaciôn y la fôrmuJa de crucuJo 
de la media se fıjanin por la COll)İsi6n Paritaria. 

Artfculo 40. Antigüedad. 

Cada Vendedor percibira, con efecto8 del dia 1 de! mes que se cumpla, 
eD concepto de coınplernento par antigüedad, por cada trienio perfeccio­
nado, el 7 por 100 del môdulo salarial regulado en el articulo siguiente. 

Seran de aplicaciôn a este complemento 108 limites m3.ximos siguientes; 

EI 10 por 100, a los cinco afios. 
EI25 por 100, a los quince afi08. 
EI40 por 100, a los veinte afios. 
Et 60 por 100, a 108 veinticinco 0 mas aiios. 

Artfculo 41. M6dulo salarial para las cmnpensaciones. 

1. EI incremento salarial para 1997 sera del 2,60 por 100. 
2. EI môdulo salarial diario en el afio 1997 para el cıilculo de todas 

las compensaciones se establece en 5.626 pesetas diarias 0 la parte pro-
porcional que corresponda. . 

Artfculo 42. Pagas extraordinarUıs. 

1. Se percibinin dos pagas extraordinarias al ano, en c6rnputo semes­
tral, que se abonanin en los meses de junio y diciembre. 

2. Cada una de las pagas se percibirıin a razôn de treinta compen­
saciones conforme al môdulo salarial previsto en el articul0 anterior, mas 
el complemento de antigüedad, 0 la parte proporcional que corresponda 
al tiempo realmente trab~ado. 
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Articulo 43. RegulacWn. 

La ONCE se compromete a adoptar las medidas precisas para que 
la cantidad de cupones entregados para su venta a cada Vendedor no 
rebase en mas del45 por 100 la media del cup6n vendido en cada localidad, 
redondeandose la cantidad resultante a la centena superior. 

Para obtener. dicha media, se excluini a 108 vendedores que vendan 
menos de 40.000 pesetas/dia, en sorteos de lunes a jueves, y menos de 
80.000 pesetasjdfa, en sorteos de viemes. Se exc1uiran, igualmente, a efec­
tos de cıilculo, los cupones vendidos por estos Vendedores. 

Por acuerdo colectivo entre los correspondientes Delegados Territo­
riales y Directores Administrativos, y los representantes legales de los 
trabajadores en cada dependencia, se podrıi disponer la entrega a los Agen· 
tes--Vendedores de un mlmero de cupones superior al indicado en 108 parra­
fos anteriores, en circunstancias excepcionales, y sin perjuicio de 10 dis­
puesto en este Convenio para 108 sorteos especiales y de viernes festivos. 

Articulo 44. Especialidades. 

1. La ONCE podrıi entregar los topes de cupones correspondientes 
a 108 sorteos que determine con anterioridad a su fecha, para su venta 
anticipada. Los topes entregados se fıjaran de conformidad con las ventas 
previstas para dicho sorteo. 

2. En IOS supuestos de realizaci6n de sorteos especiales y viemes 
festivos, la ONCE entregara a cada Vendedor, para su venta, un tope de 
cupones superior al que retira habitualmente en esas fechas, hasta eIlimite 
mıiximo de un 75 por 100 sobre el tope habitual. 

3. Las condiciones retributivas de los sorteos a que hace referencia 
al apartado 1 de este articulo senin las mismas que se fıjan en cı articu10 
37 de este Convenio Colectivo, salvo para el caso de 108 Vendedores que, 
habiendo vendido parte 0 la totalidad de 108 cupones correspondientes 
a ese sorteo. no se encuentren en activo ei dia dei sorteo por cua1quier 
circunst.ancia. En este caso, y con canicter excepcional, todos los cupones 
vendidos se retribuiran con el 10 por 100 de comisi6n. 

4. La retribuciôn de los cupones correspondientes a sorteos en viernes 
festivos sera la establecida en el articulo 35.4 de este Convenio Colectivo. 

Articulo 45. Gestiones de cobro, liquidaciôn y pago. 

1. EI derecho a la retribuci6n nacen' en el acto del intercambio del 
cup6n por su precio fıjado, entre el Agente-Vendedory el cliente comprador. 

2. EI Agente-Vendedor recibira los cupones que tenga asignados el 
primer dfa que inicie la venta., sin previo pago, fırmando un recibo en 
eI que conste eI mlmero de cupones entregados, liquidando integramente 
cı importe de la venta. realizada por el valor nominaI de Ios cupones. 

3. La entrega de Ios cupones para su venta, y la liquidaci6n y pago 
de los expendidos, se l1evaran a cabo en la forma, cuantia, Iugar y horario 
que se determine POT la ONCE en cada dependencia. EI Agente-Vendedor 
no recibira nuevas entregas de cupones de no efectuar su liquidaciôn eu 
la forma establecida, nİ ta.mpoco mientras adeude el importe, total 0 parcial, 
de alguna liquidaciôn anterior, con independencia de la apertura, en su 
caso, deI ~orrespondiente procedimiento disciplinario. 

4. A Ios Agentes-Vendedores que, en el pcriada de un mes, incurnplan 
por tres 0 mis dias, sus obligaciones de liquidaci6n se les podni cxigir, 
por eI centro, eI previo pago de Ios cupones que rctiren, durante eI mes 
siguiente, y previo informe al Comite de Ernpresa. 

5. En virtud deI procedimiento de entrcga a cn:}dita de 10s cupones, 
la ONCE se reserva la facultad de detraer, de la nômina mensual de los 
Agentes-Vendedores, eI importe de Ias dcudas contraidas por estos en 
la liquidaci6n del cup6n por causas imputables al trabajador. 

CAPİTULOIX 

Retribuci6n de} personal no vendedor 

Articulo 46. EstructuTfı retributiva. 

1. La estructura retributiva esta constituida por: 

a) Salario base. 
b) Complementos salariales. 

2. A su vez, 105 complementos sa1ariales se clasifican en: 

a) Personal. 
b) Funcionales. 

c) De vencimiento periôdico superior al mes. 
d) Otros complementos. 

3. Todas 1as retribuciones, en los contratos a tiempo parcia1, senin 
proporcionales a las fıjadas en eI presente Convenio CoIectivo para un 
trabajador de igual categoria profesional que preste servicios a tiempo 
completo. 

Articulo 47. SaU:ırW base. 

1. Es la parte de la retribuci6n del trabajador por unidad de tiempo, 
en funciôn de su categoria profesional, puesto de trabajode origen y grado 
organizativo, con independencia de los comp1ementos que, en su easo, 
correspondan por e1 desempeno de un puesto de trabajo especifico. 

2. Cada trabajador tendra derecho al salario base que le corresponda, 
en funcİôn de1 contenido organizativo del pucsto que dcsempefte, y con­
forme a Ios niveles previstos en la tabIa salarial recogida en cı anexO 
5. 

3. EI incremento salarial con aplicaci6n desde 1 de enero de 1997 
sera de un 2,60 por 100 sobre el salario base correspondiente a 1996. 

Artfculo 48. Comple17ıenıo personaL 

Tif'ne caracter personaI exclusivamente eI complemento por antigüe­
dad: 

a) Cada trabajador percibira, en concepto de complemento personal 
de antigüedad, por cada trienio perfeccionado, el 7 por 100 del salario 
base correspondiente a su grado de origen. 

Se devengaran con efectos del dia primero del mes en que se cumplan. 
Las cuantias aplicables a este complemento seran las previstas en el 

anexo 6 para 1997. 
b) Seran de aplicaci6n a este complemento los siguientes lfmites 

mwmos: 

EI 10 por 100, a los cinco afios. 
EI 25 por 100, a los quince afios. 
EI 40 por 100, a los veinte afios. 
E160 por 100, a Ios veİnticİnco 0 ffias MOS. 

Articulo 49. Complementos saU:ı'riales juncionales. 

Estos complementos no tienen caracter consolidable, y s610 se per­
cibirıin mientras se desarrolle efectivamente la actividad que da derecho 
a ellos. 

1. Complemento de evaluaci6n de destino: Retribuye los aspectos rela­
cionados con un determinado puesto de trabajo que 10 diferencian y sİt1İan 
por encima de los comprendidos en eI grado organizativo que da lugar 
a su nivel retrİbutivo base ı atendiendo a su contenido funcionaI, nivel 
de responsabilidad y cualesquiera otras particularidades propias de dicho 
puesto. 

Los puestos dota.dos de este complemento y su correspondiente cuantia 
para 1997 vienen especifıcados en el anexo 7. 

Los trabajadores que perciban este compIemento vienen obIigados, por 
raz6n de la naturaleza del puesto, a desempefiar su trabajo en regimen 
de libre y plena disponibilidad. 

2. ldiomas: Es eI complemento 8aIarial funcional que percibiran aque­
Hos empleados _por eI conocimiento necesario deI idioma requerido para 
el desempei\o de las funciones del puesto de trabajo. 

Para la determinaci6n del niveI de conocimiento del idioma sera preciso 
eI sometimiento a las pruebas necesarias que la entidad estime oportunas. 

Seran reconocidos das niveles distintos de conocimientos: a) eI mas 
aıto de eUos inCıuira necesariamente la conversaci6n en el idioma de que 
se trate; b) el nivel inferior senl aplicable a quienes posean un cono­
cimiento del idioma de que se trate completo a nivel de lectura, y medio 
a nivel de conversaciôn. 

Se percibira un 20 por 100 de incremento de dichas cuantıas por cada 
idioma ma. que sea inherente al puesto de trabajo. 

La cuantia mcnsual deI complemento por idiomas. con efectos de 1 
de enero de 1997, se fıja para el nivel a) en 29.940 pesetas, y.para el 
nivel b) en 20.130 pesetas. 

3. Jornada partida: Es el complemento salarial funcional que per­
cibinin 108 empleados que continuadamente presten sus servicios en cual­
quier centro de la ONCE en regimen de jornada partida. 

En caso de no efectuarse el trabajo en regimen de jornada partida 
durante todo el mes, el trabajador percibira su importe en proporci6n 
a los dias de su efectiva realizaciôn. 
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Aquellos trabajadores a quienes les sea exigida la realizaciön dejornada 
partida y esta se realice durante todo eI afia, percibinin este complemento 
en vacaciones. 

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un descanso 
ininterrumpido de una hara de dura.ci6n coma miuiına. 

'. La cuantia del complemento por jornada partida, con efectos de 1 
de enero de 1997, se fıja en 34.860 pesetas(mes. 

4. Conducci6n de vehiculos: Es eI complemento salarial fundonal que 
percibinin los trabajadores de los grados 1 y II que realicen funciones 
de manejo y conducciön de vehfculos de motor propiedad de la ONCE, 
ypara servicios propios de esta, como obligaciôn permanente y sistematica. 

No tendnin derecho a este complemento aquellos trabajadores para 
los cuales la conducci6n sea condici6n necesaria de su puesto de trabajo. 

Las cuan.tias mensuales del complemento por conducciôn de vehiculos 
se fıjan para 1997 en: 

Conductores carne B y(o C: 12.780 pesetas. 
Conductores carne D y(o E: 29.370 pesetas. 

5. Secretaria de Direccion: Es eI compıemento salarial funcional que 
percibiran 105 empleados que realicen actividades propias de una Secre­
taria particular de un directivo de la ONCE, pre\oio nombramiento por 
escrito de la Direcci6n General a instancias dei directivo y durante el 
tiempo que efectivamente se desempe:fie esta funci6n. 

Los trabajadores que perciban este complemento vienen obliga( )s, por 
razôn de la naturalcza del puesto, a d.esempefıar su trabajo en regimen 
de libre y plena disponibilidad. 

Las cuantias mensuales en funciön del cargo directivo de referencia 
senin, con efectos de 1 de enero de 1997, las que a continuaciôn se 
establecen; 

a) Presidente del Consejo General, Vicepresidentes del Consejo Gene­
ral, -Director general, Director general adjunto, Director de Cup6n y Juego 
de Azar adjunto a la Direcci6n General, y Secretario general del Director 
del Gabinete Tecnico de la Direcciôn General: 93.750 pesetas. 

b) Directores ejecutivos de la Direcci6n General, Delegados territo­
riales de: Andalucfa, Cataluna, Madrid, Canarias, Galicia, Paıs Vasco, Comu­
nidad Valenciana, Extremadura, Murcia y Castilla y Leön; Directores admi­
nİBtrativos de: Alicante, Cadiz, Mıilaga y Santa Cruz de Tenerife; Subde­
legados de Andalucia y Madrid; Directores de los Centros de Recursos 
Educativos de: Madrid, Barcelona, Sevi11a, Alicante y Pontevedra; Director 
de la Imprenta del Cupön: 84.420 pesetas. 

c) Resta.ntes Delegados territoriales, restantes Directores administra­
tivos, restantes Subdelegados territoriales, restantes Jefes de Centro, Secr~ 
tario adjunto al Consejo General, y Directores de Programas de los Centros 
de Recursos Educativos: 75.030 pesetas. 

6. Toxicidad, peligrosidad 0 penosidad: Procedeni el abono de este 
complemento salaria! en aquellos centros de trabƏıio y tareas especüicas 
en los que persista un riesgo real y oficialmente objetivado y cornprobado, 
despues de adoptar absolutamente todos los medios posibles tanto mate­
riales como persona]es, de prevenci6n y correcciôn. 

La existencia del riesgo de toxicidad, peligrosidad 0 penosidad se jus­
tificara documentalmente mt>diante infonne ponnenorizado de tecnicos 
de seguridad e higiene indusmaI, en el que se hagan constar exprcsamente 
todos los aspectos relacionados Con eI tema y 109 limites y eficacia de 
las medidas de seguridad empleadas, asİ como la imposibilidad motivada 
de adoptar otros medios 0 sİstemas preventivos 0 correctores. 

PTocedera el abono de este complemento, asimismo, hasta tanto no 
se lleven a efecto ias medidas correctoras adoptadas de acuerdo con LA 
dispuesto en el parrafo anterior. 

La cuantfa de estos complementos se fıja en 25.020 pesetas(mes, con 
efectos de 1 de enero de 1997. 

Los Comites de Seguridad y Salud determinanin los criterios para la 
atribuciön de los referidos pluses. 

7. Enseftanza Integrada: Tendran derecho al percibo de este comple­
rnento exclusivamente 10s Profesores de Educaci6n Especial de EGB a 
quienes la ONCE exija la realizaciön de las actividades propias de Ense­
fıanza Integrada. 

Este complemento compensa el desempefio, con la calidad exigible, 
de las labores de Profesor de Apoyo en cuanto al asesoramiento, orientaciôn 
e intervenci6n con los alumnos atiliados, sus familias, y con los centros 
educativos donde est8.n integrados, asi como el resto de la comunidad 
educativa. 

La cuantfa deI complemento, con efectos de 1 de enero de 1997, se 
fıja en 29.940 pesetas(mes. 

8. Trabajo a turnos: Por et trabajo rea1izado en t:urnos alternos 0 

rotatorios 0 bien en forma de correturnos para cubrir las nece9idades 

del servicio que se planteen 0 surjan, se tendra derecho a un complemento 
salarial funcional. 

La cuantia del complemento por trabajo a turnos, con efectos de 1 
de enero de 1997, se fija en 29.940 pesetas(mes. 

9. Trabajo noctumo: Por el trabajo realizado de noche, comprendido 
entre las veintid6s y Ias seis horas, se tendra derecho, si se hace de forma 
esponidica, al percibo de un complemento, consistente en un plus del 
50 por 100 sobre el precio de la hora ordinaria calculada sobre el salario 
base y antigüedad, con efectos del 1 de enero de 1997. 

Se devengara en proporciôn al mimero de horas trabajadas en -ci men­
cionado perıodo noctuTno. 

No sera de aplicaciôn dicho pIus en ningUn caso cuando en eL contrato 
el salario se haya establecido atcndiendo a que el trabajo sea nocturno 
por su propia naturaleza, habicndose tenido en cuenta tal circunstancia 
al fıjar el salario. 

No obstante la anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor 
del VI Convenio Colectivo vinicran percibiendo el 25 por 100 de com· 
plemento por trabajo nocturno de forma habitual, continuaran con dicha 
percepciôn mientras persistan en la realizaci6n de trabajos nocturnos. 

10. Trabajo en dias nu laborables: Es el complemento funcional que 
percibiran aquellos empleados que por necesidades de la empresa deban 
prestar servicios en sabados, domingos y festivos, y que no hayan sido 
contratados expresamente para realizar especificamente tales trabajos. 

Por dicho complemento se tcndni derecho al percibo del 60 por 100 
de incrernento sobre eI prec.io de la hora ordinaria ca1culada sobrc eI 
salario base y antigüedad, con efectos del 1 de enero de 1997. Asimismo, 
se tendra derecho a recuperar eI mismo tiempo de descanso en la misma 
o siguiente sernana. 

Articu10 50. Oıros complementos. 

La ONCE podra estahlecer durante la vigencia del presente Convenio 
otros complementos salariales, incentivos econömicos y sociales qııe reco­
nozcan y valoren, con garantias de objetividad, meritos de los trabajadores, 
rentabilidad laboral, responsabilidad profesional, disponibilidad ante las 
necesidades del servicio, ƏSl como actitudes personales ante los compa­
fıeros y ante la propia empresa, atendiendo a las peculiaridarles de 108 
puestos de trabajo y evolucion de 105 mismos, que se regiran por Ias cııantıas 
y condiciones que se determinen en cadş. momento. 

Articulo 51. De vencimiRnto peri6dico superior al mes. 

1. Se percibinin dos pagas extraordinarias al afio en devengo semes­
tra1, que se abonaran en los meses de junio y diciembre. 

2. La cuantfa de las pagas extraordinarias sera equivalente a una 
mensualidad del sueldo base mas el complemento de antigüedad. 

Articulo 52. Incompatibilidades. 

Senin incompatibles entre si los complementos de Secretaria de Direc­
ciôn, jornada partida y trabajo a tumos, na pudiendo percibir el misrno 
trabajador mas de uno de cstos complementos. 

TambiEm se consideran incompatibles los complementos de trabajo a 
turnos y nocturnidad cuando este se corresponda con eI turDO de nochc. 

Articulo 53. Horas extraordin.arias. 

L Tendra la cansideraciôn de hora extraordinaria cada hara de tra­
bajo que se realice sobre la jornada semanal ordinaria fıjada en eI articu­
la 21 de este Convenio, y na haya sido compensada en tiempo libre equi­
valente dentro de Ios treinta dias siguientes. 

Para eI personal su.jeto al cômputo anual de jomada estableeido en 
el articulo 22 de este Convenio, tendran la consideraciôn de extraordinarias 
las horas trabajadas por encima de su jornada anual total. 

2. Las partes fırmantes consideran adecuada la reducci6n, al minimo 
necesario, de las horas extraordinarias, coma rnedida de fomento de 
empleo. En ningun caso se rebasanin los miximos legales establecidos. 

3. Se establecen en esLe Convenio, como horas de fuerza rnayor, estruc­
turales y ordinarias las siguientes: 

a) De fuerza mayar: Las que se realİcen par.ı prevenir 0 reparar sinies­
trus, u otros dafios cxtraordinarios y urgentes, ası como en caso de riesgo 
de perdida de materiales. 

b) Estructuralcs: Las necesarias para atender periodos punta de acti· 
vidad, ausencias imprcvistas, cambios de turno, trabajos de mantenimiento, 
y las derivadas de la naturaleza de los servicius propios de la ONCE. 
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c) Ordinarias: Las no especificadas y que no sean susceptibles de 
incluir en ıO~ dos apartados anteriores. 

La realizaci6n de horas extraordinarias estructura1es y de fuerza mayar 
sera UDa obligaci6n de 10s trabajadores designados al efecto. 

4. El valor de la hara extraordinaria se calculara tenİendo en cuenta 
eı salaria base y el complemento personal de antigüedad, con un İncremento 
del 75 por 100 sobre estos conceptos. 

En el anexo 8 figura el importe bruto de la hora extraordinaria para 
los puestas de trabajo incluidos en cada grado organizativo. 

5. Las horas extraordinarias seran compensadas en descanso salvo 
que la ONCE opte por su compensaciôn en metıilico. 

Articulo 54. Pago del salario. 

El paga del salaria se efectuara en todos las eentras de la ONCE par 
meses, y se hara efectivo a rnes vencido, en la forma que establezca el 
centro. 

Se entregara a cada trabajador un duplicado del recibo de salarios, 
en el que se harii.n canstar todos los coneeptos retributivos que establece 
la normativa vigente, y las retenciones que se le practiquen. 

Articulo 55. Quel>ranto de moneda. 

El personal no vendedor tendrii. derecho a percibir el quebranto de 
moneda en 108 terminos y condiciones previstos en la normativa vigente 
o norma favorable y pactada que le sustituya. 

Articulo 56.' Anticipos. 

En caso de necesidad, los trabajadores podran percibir anticipos a 
cuent.a de su retribuciôn mensual, hasta eI importe devengado por eI trabajo 
ya rea1izado, y con eI lfmite m8ximo de seis anticipos por cada afio natural. 

CAPİTULOX 

Reglmen dlsc1plinar1o 

Articulo 57. Potestad disciplinaria. 

Los trabajadores podnin ser sancionados por 10s ôrganos de direcciôn 
de la entidad en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con 
la graduaci6n de faltas y sanciones que se establece en este capitulo, y 
en estricta aplicaci6n del procedimiento establecida. 

Artfeulo 58. Graduaci6n. 

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiôn 
o ('oma consecuencia de su trabajo, podran ser en atenciôn a su impor­
mnda, reincidencia, reiteraci6n 0 intencionalidad: Leves, graves 0 muy 
graves. 

a) Scrıin faltas leves: 

a.l La incorrecci6n 0 falta de atenci6n con eI publico, companeros, 
subordinados y superiores. 

a.2 La negligencia, retraso 0 descuido excusable en el cumplimiento 
de sus deberes. 

a.3 La no comunicaci6n, con la debida antelaciôn, de la falta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

a.4 La falta de puntualidad, sin causajustificada, al horar1o de trabajo 
establecido en el centro, hasta tres dias en el periodo de un mes, siempre 
que na exceda en su conjunto de sesenta rninutos al mes. En este caso, 
la falta se considerara grave. 

a.5 El descuido en la conservaciôn de los locales, instalaciones, mate­
rial y documentos de los servicias. 

a.6 No comunicar a la entidad los cambias de domicilio 0 residencia. 
a.7 Vender cupones fuera del horaria 0 de lajornada asignados por 

laONCE. 
a.8 La falta de aseo 0 higiene personal, la embriaguez y toxicomanias, 

si repercuten negativamente en el trabajo, asi como cualquier conducta 
o actitud, durante el ejercicio del trabajo, que suponga perjuicio para la 
imagen de la Organizaci6n. 

a9 Ausentarse del centro, puesto 0 lugar de trabajo sin autorizaciôn 
expresa de la Direcci6n. 

a.1O Dejar de practicar, total 0 parcialmente, una liquidaciôn de la 
venta de los cupones durante un dia por causas imputables al vendedor. 
Al segundo dia de retraso, la falta se considerara grave. 

b) Beran faltas graves: 

b.l La indisciplina y desobediencia en el trabəjo; el incumplimiento 
de 6rdenes e instrucciones de 108 superiores en relaciôn con cı trabajo 
yel ejercicio de la venta. 

b.2 El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de 
trabəjo y las negligencias de las que se deriven, 0 puedan derivarse, per­
juicios graves para eI servicio, conservaciôn de locales, material 0 docu­
mentos de la entidad. 

b.3 El retraso inexcusable en el cumplimiento de las instrucciones 
recibidas, 0 su obstaculizaciôn. 

b.4 La no comunicaciôn inmediata de las circunstancias relevantes 
para el desempefio del trabajo asignado. 

b.5 La grave desconsideraciôn con 105 compafieros. supertores, subor­
dinados y pı1blico. 

b.6 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante 
un dia en el periodo de un mes. 

b.7 Las faltas. de puntualidad al horario de trabajo establecido en 
el centra, sin causa justificada, de cuatro a seis dias en el periodo de 
un mesı sİn que exceda en ningtin caso de ciento veinte rninutos en eI 
plazo de treinta dias. En eslo caso, la falta se considerara muy grave. 

b.B Las infracciones a las normas de seguridad, salud, prevenciôn 
de riesgos, y medio ambienıO en el trabajo, cuando de ellas no se derive 
perjuicio para cı servicio, para 108 compafteros 0 para cuaIquier otra 
persona. 

b.9 No comunicar con la puntualidad debida los partes de bəja 0 

confırmaciôn de 1. T. 
b.1O Dejar de practicar, total 0 parcialmente, una liquidaciôn de la 

venta de los cupones durante dos dias, por causas imputables al vendedar. 
Al tercer dia de retraso, la falta se considerani muy grave. 

b.ll Entorpecer 0 dificultar la venta que realiza otra compafiero, bien 
colocandose en su puesto de vcnta hallii.ndose presente el titular, bien 
realizii.ndola en su proximidad y en lugar no autorizado para la misma. 

b.12 Emplear para usos propios, sİn autorizaciôn, material e insta­
lacİones de la entidad, si se producen perjuicios. 0 et trab~ador obtiene 
de ello un beneficio particular. Realizar trabajos particulares durante la 
jornada. 

b.13 Entregar la totalidad 0 parte de sus cupones a una persona no 
autorizada 0 a otro vendedor para que las expenda al pı1blico: Si el que 
los vende depende laboralmente de la entidad serii., asimismo, sancionado. 

b.14 El abandono 0 desatenciôn de las funciones prapias del puesta 
de trabajo sin causajustificada. 

h.] fi N"p~'ın~p a vender cupones cuando el vendedor los tenga expues­
tos al publico. 

b.16 E;iercer la venta durante el periodo de vacaciones retribuidas 
o encontrandose en situaci6n de baja medica. 

b.17 Exponer 0 ejercer la venta de loterias, rifas ojuegos 0 cualquier 
producto nn autorizado por la ONCE. 

b.18 Aportar datos inexactos, 0 a1egar motivos falsos, para la con­
cesion de ayuda.'i de acdon social 0 la obtenCİôn de beneficios 0 permisos 
regulados en el presente Convenio, siempre que na se produzca dolo 0 

fraude. 
b.19 Acceder, sin autori~aci6n, a locales, dependencias, despachos, 

vehiculos 0 procedimientos de comunicaci6n na autorizados. 
b.20 La disminucion de la productividad habitual, alcanzada con ante­

rioridad, sin causa justificada, asi co ma la negIigencia en el trabaja que 
afecte a la buena marcha del servicio. 

b.21 La reincidencia en la comısi6n de tres falt.as leves, aunque sean 
de distinta naturaleza, dentro de un mismo semestre, cuando hayan media~ 
do sanciones por tas mismas. 

c) Serii.n faltas muy graves: 

c.i EI fraude, la deslealtad y et abnso de confianza, la concurrencİa 
y competencia desleales, asi como cualquier conducta constitutiva de delito 
daloso. 

c.2 La manifıesta y reiterada indisciplina 0 desobediencia en el tra­
bəjo. Incurririi. tambi<,n en esta falta el instigador 0 inductor a la misma. 

c.3 La negativa a prestar trabaja de caracter extraordinario, impre­
visto e inaplazable, cuando se ordene por escrito por eI Jefe correspon­
diente. 

c.4 El falseamiento voluntario de datos 0 informaciôn relativos al 
servicio, a la venta 0 liquidaci6n de cupones, y al pago de cupones pre­
miados. 

c.5 La denuncia de roba 0 expoliaci6n que resulte falsa 0 no əjustada 
a la realidad. 

c.6 La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos dias 
o mas en el periodo de un mes. . 
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e. i Las faltas reiteradas de puntualidad, no justifieadas, mas de .eis 
dias en el periodo de un mes, 0 mas de doee dias en el periodo de tres 
meses. 

c.8 La disminuciôn continuada y voluntaria en el rendimiento de} 
trabajo normal 0 pactado, asi eomo la venta sistematica por dehajo del 
tope obligatorio fıjado en cada mornento, durante un periodo de das meses. 

c.9 La err6nea comunicaci6n del nürnero de! cup6n premiado, cuando 
coneurra mala fe debidamente probada. 

c.iO Las ofensas verbales siempre que supongan perjuicio grave y 
manifiesto para la dignidad 0 imagen de 108 compafıeros, superİores, subor­
dinados 0 piiblieo. 

c.il Agresiones fisicas a 108 compafıeros, superiores, subordinados 
o piiblico. 

c.12 Permitir que una persona na autorizada, U otro vendedof, expen­
da total 0 parcialmente sus cupones, mediando cumisi6n. Si eI que tas 
expende depende laboralmente de la entidad, sera, asimismo, sancionado. 

c.13 Vender cupones correspondientes a sorleos ya verificados. 
c.14 Vender consciente y voluntariamente cupones a precio distinto 

al establecido. 
c.15 Et retraso en practicar, total 0 parcialmente, la liquidaeiôn del 

importe de la venta de los cupones durante un periodo de tres 0 mas 
dias consecutivos, por causa.~ imputables al vendedor. 

c. ı 6 Realizar trab3jos por cuenta propia 0 ə,.iena estando en situaciôn 
de baja laboral, asi cumo realizar cUalquier otro aeto fraudulento tendente 
a conseguir 0 prolongar dicha situaciôn. 

e. 1 7 La sİmulacİ6n de enfermedad 0 accidente. 
c.18 Escribir 0 fijar letreros 0 anuncios en el rnobiliarİo, quioscos 

o İnstalacİones de la ONCE, sin autorizadôn y con perjuicio de la entidad, 
asi como retirar ]us que hayan sido instalados por la ONCE. 

c.19 Reallzar actividades particulares durante la jornada de trabajo, 
en detrimento grave de} servicio. 

c.20 Falsear los datos eontenidos en las fichas de control de entrada 
y salida, y simular la presencia de otro trabajador. Asirnismo, incurre 
en esta falta el trabııjador por quien se fieha. 

c.21 EI abuso de autoridad, eu el ejercicio de sus funciones, por parte 
de los superiores. 

e.22 La obstaeulizaeiôn 0 impedimento por parte de los diferentes 
responsables de la ONCE del Iibre ejercicio de los derechos sindicales. 

c.23 Las infracciones de las normas de seguridad, salud, prevenciôn 
de riesgos, y medio ambiente en el trabajo, cuando de ellas se derive 
perjuicio para el servicio 0 riesgo de accidcnte para cı trabajador 0 terceras 
personas. 

c.24 El quebranto 0 violaciôn del secreto 0 la reserva obligados en 
relaciôn con la inforrnaciôn conocida por razôn del trabəjo, 0 su cornu­
nicaciôn a terceros, cuando se derive 0 pueda derivar perjuicio para ıa 
ONCE. 

c.25 La reincidencia en faltas graves, 0 muy graves, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, euando hayan 
mediado sanciones. 

ArticuJo 59. Sanciones. 

L La..;; sanciones que podran imponerse en funciôn de la ealifieaci6n 
de las faltas seran tas siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres dias. 

b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de euatro a veinte dias. 
Traslado del puesto de venta dentro de la misma localidad. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
Traslado del puesto de venta dentro de la misma localidad. 
Traslado forzoso. 
Despido. 

Todas Ias sanciones impuestas seran ejeeutivas desde eI dia siguiente 
al de su notificaci6n al interesado. EI tiempo de suspensi6n disciplinaria 
no dara lugar a ninguna percepci6n retributiva, ni sera computado como 
servicios presta.dos a ningu.n efecto. 

2. La ONCE podra sancionar con el despido todas las faltas muy graves 
subsumibles en el articulo 54 del Estatuto de los Trabııjadores. 

Respecto del despido disciplinario, la ONCE s610 actuara en esta mate­
ria eD casos sufıcientemente graves y fundados. 

3. La falta continuada de asistencia al trabııjo sin causa justificada 
que se prolongue durante un periodo de un mes se entendeni como aban­
dODo 0 dimisi6n, quedando extinguida la relaci6n contractual de acuerdo 
a 10 dispuesto en el articulo 49. L.d) del Estatuto de 10. Trabııjadores. 

Articulo 60. Procedimiento. 

1. En los casos de faltas calificadas como leves, no sera necesaria 
la instnıcci6n de expediente. 

2. No se podran irnponer sanciones por faltas graves 0 rnuy graves 
sino eD virtud de expediente contradictorio incoado al efecto cn eI que 
se dara audiencia al interesado y al Comite de Empresa 0 Dclegados de 
Personal, haciendoles saber eI derecho que les asİste a ser oidos en eı 
expediente. EI interesado dispondra de un plazo de diez dias naturales, 
contados desde la notificaciôn del pliego de cargos, para presentar las 
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos. En eı mismo 
plazo de diez dias podra emitir un İnforme la representaci6n _legal de 
los trabajadores. 

Asimisrno, se dara audiencia al Delegado Sindical acreditado por el 
sindicato al que el trabəjador estuviera, en su easo, afıliado, sİ la ONCE 
conociera este dato. 

3. De toda sanci6n se dara traslado por escrito al trabajador, quien 
debera acusar recibo de la comunicad6n. En la misma se describinin da­
ramente 108 acto8 constitutivos de la falta, la fecha de su comisi6n, gra­
duaci6n de la misma, y la sanciôn adoptada por la entidad. 

En la citada comunicaci6n se hara saber al interesado cı derecho que 
le asiste para solicitar la revisi6n de la sanciôn ante lajurisdicd6n laboraL 

Las resoluciones disciplinarias por falta.s graves 0 muy graves se debe­
ran comuniear al Presidente del Comite de Empresa 0 Delegado de Per· 
sonal. 

4. En aquellos expedientes disciplinarios euya propuesta de resolu­
ciôn sea la de despido, seni oido eI Comite Intercentros de forma previa 
ala resoluci6n. 

En todos los supuestos de despidn disciplinario, la ONCE dara traslado 
por escrito al Comite de Empresa del cent.m al que pertenezca el trabajador 
de la sentencia recaida y del sentido de la opciôn que ejercite en su caso. 

5. La ONCE anotara en los expedientes persona]es de sus trahajadores 
las sanciones impuestas. 

Los ôrganos pertinentes de la ONCE cancelanin en eI expediente per­
sonal del trab<ijador sancionado las anotaciones que por motivos disci­
plinarios se hubİesen efectuado, siempre que hubieran t.raJtscurrido seis 
meses, dos 0 tres anosı respectivamente, desde la ultima falta leve, grav€' 
omuygrave. 
Artieulo 61. Prescripciôn. 

1. Las falta.s leves prescribiran a los diez dias, las graves a 108 vcİntc 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la 
empresa tenga conocimiento de su comisiôn y, en todo caso, a los seİs 
meses de haberse eometido. 

2. Dichos plazos quedaran internımpidos por eualquier aeto propio 
del expediente disciplinario, siempre que la duraciôn de este, en su con­
junto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la incoaciôn del pliego 
de eargos, sin mediar culpa del trahajador expedientado. 

Artieulo 62. Garantias de los representantes de los trabajadores. 

1. Para la imposici6n de sanciones por faltas graves 0 muy graves 
a los representantes legales de los trabııjadores sera preciso expediente 
contradictorio con la audiencia del Comite Intercentros cuando se trate 
de representantes de ambito estatal, 0 de los demas representantes de 
los trabajadores cuando su :imbito sea el del centro de trabııjo. 

2. Los representantes legales de los trab<ijadores no podran ser des­
pedidos ni sancionados durante eI ejercicio de sus funciones, ni dentro 
deI ano siguiente a la expiraciôn de su mandato, siempre que el despido 
o sanci6n se base en la acci6n del trabajador en eI ejercicio de su repre­
sentaci6n, sin peIjuicio, por tanto, de 10 establecido en el articulo 54 del 
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser discriminados en 
su promoci6n econ6miea 0 profesional en raz6n precisamente del desem­
pefıo de su representaciôn. 

3. Los Delegados Sindieales, en eI supuesto de que no formen parte 
del Comite de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas 
legalmente para los miembros del Comite de Empresa. 

Articulo 63. Otras garantias. 

Todo trab~ador podra dar cuenta por escrito por si, 0 a traves de 
sus representantes sindicales 0 legales, de los aet.os que supongan faltas 
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de respeto a su intimidad 0 a la consideraci6n debida a su dignidad humana 
o laboral. La ONCE, a traves de} 6rgano directivo al que estuviera adscrito 
el interesado, abrira la oportuna informaci6n y adoptar:i tas medidas dis­
ciplinarias 0 de cualquier otra fndole que en cada caso procedan, de tas 
que dara cuenta a la representaci6n del trabajador dentro deI plazo rniximo 
de treinta dfas. 

CAPiTULOXI 

Previsiôn social 

Articulo 64. Percepciones complementarias por incapacidad temporal 
y maternidad. 

Los trabajadores tendran derecho, desde la fecha de inicio de la situa· 
ci6n de baja por incapacidad temporal 0 maternidad, a que la ONCE les 
complemente la prestaci6n econ6mica que pueda corresponderles, en su 
caso, en dichas situaciones hasta el 100 por 100 de su salario base y 
antigüedad, si se trata de personal no vendedor, y del m6dulo salarial 
vigente mas trienios, si se trata de agentes vendedores. 

Con caracter excepcional, 108 trabajadores no vendedorcs que vcnian 
percibiendo eı plus de residencia continuanin cobnindol0 durante las situa­
ciones de baja por incapacidad temporal y maternidad, en los casos y 
con eı alcance que se contemplan en la disposici6n transitoria, apartado 1, 
de este Convenio. 

Articulo 65. Julrilaciôn. 

1. Dentro de la politica de empleo en el ıimbito de la ONCE, la jubi­
laci6n sera obligatoria al cumplir el trabəjador la edad de sesenta y cinco 
afios. 

2. La edad de jubilaci6n estab!ecida en el parrafo anterior se con· 
siderara .in peıjuicio de que todo trabəjador pueda completar los periodos 
de carencia para su jubilaci6n, salvo que dicha jubilaci6n se produzca 
en similares condiciones a las que obtendria en el caso de tener cubiertos 
sus periodos de carencia. 

3. Durante la vigencia de! presente Convenio Colectivo, y con caracter 
estrictamente coyuntural, los trabəjadores que, mediante pacto con la 
Direcci6n de la ONCE, se jubilen anticipadamente recibiran una compen· 
saci6n a tanto alzado con arreglo a la siguiente escala: 

A los sesenta afios: Cinco mensualidades del sueldo base ma. trienios. 
A los sesenta y un afios: Cuatro mensualidades del sueldo base ma. 

trienios. 
A los sesenta y dos afios: Tres mensualidades de! sueldo base ma. 

trienios. 
A los sesenta y tres afios: Dos mensualidades del sueldo base ma. 

trienios. 
A los sesenta y cuatro afios (durante el primer semestre): Una men· 

sualidad del sueldo base ma. trienios. 

Articulo 66. BfJ1I.flficios de mejora por jubilaci6n e invalidez CPS. 

1. Aquienes con anterioridad al 1 de abril de 1991 tuvieran cumplidos 
dncuenta y dnco anos, se les respetaran los derechos adquiridos en la 
Caja de Previsi6n Social de la ONCE hasta dicha fecha, en 10 que respecta 
a !as prestaciones de jubilacl6n, invalidez permanente absoluta y gran 
invalidez. 

2. En consecuencia, los trabajadores adscritos a la extinta CPS mayer 
res de cincuenta y cinco afios, en activo hasta el 31 de marzo de 1991 
que se jubilen con posterioridad a dicha fecha, con caracter obligatorio, 
por cumplir la edad de sesenta y cinco afios, 0 causen pensi6n de invalidez 
permanente absoluta 0 gran invalidez, tendran derecho a la pensi6n de 
la Seguridad Social que pudiera corresponderles, y a que la ONCE. les 
complemente econômicarncnte, en su caso, como si la contingencia se hubie­
se producido con arreglo al n,gimen de la CPS al 31 de marzo de 1991 
con un incrcmcnto a partir de entonces de un 2 por 100 por cada aiio 
o fraccian superior a seis meses de servicios prestados hasta la fecha 
de lajubilaci6n 0 invalidez. 

3. No corresponde complemcntar cantidad alguna cuando entre el 
importe de la prestaci6n de la Seguridad Social y el de la CPS, determinado 
por cı proccdimiento expresado en el punto 2, na existan diferencias 0 

estas 10 sean en mas en favar de las primeras. 

Articulo 67. Plan de pensiones. 

1. EI plan de pensiones .Oncepensi6n !. se configura como una ins­
tituci6n de prcvisiôn de caracter privado, voluntario y libre que, eu razôn 

de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema 
de empleo y, en razon de las obligaciones estipuladas, en la rnodalidad 
de rnixto, contemplando tanto aportaciones definidas como prestaciones 
definidas. 

Las prestaciones defınidas estaran aseguradas mediante la contrataciôn 
de una pôliza de seguro con una compaİHa aseguradora. 

2. Seran participes de este plan de pensiones todos los trabajadore5 
que reunan las condiciones previstas en su Rcglamento de funcionarniento 
y que manifiesten su voluntad de integrarse en cı plan, rellenando el corres­
pondiente boletin de adhesiôn. 

3. El plan se fınanciara mediante el sistema de capitalizaci6n fınan­
ciera individual. Se constituiı;a un fondo de capitalizaci6n integrado por 
las aportaciones definidas del promotor y de los participes, y los resultados 
de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos 105 gastos y que­
brantos que le sean imputables. 

Las aportaciones al plan de pensiones seran efectuadas: 

a) Por la ONCE, que aportarƏ. al plan en 1997 la cantidad de 
250.000.000 de pesetas, si se alcanza el objetivo de ventas aprobado por 
el Consejo General. 

A fin de que el citado ingreso pueda llevarse a cabo en el presente 
ejercicio, durante e! mes de diciembre de 1997 se comprobarıin las cifras 
de venta obtenidası haciendose una proyecciôn de los ingresos posibles 
hasta final de afio. 

b) Por los trabəjadores participes, en la cuantia y con la periodicidad 
fıjadas voluntariameDte por ellos eD el boletfn de adhesi6n, y con la.s con· 
diciones y limites que establezca el Reglamento del plan vigente en cada 
mornento. 

4. Las contingencias cubiertas por .. OncepeDsiôn IR son: Jubilaci6n 
o situaci6n asimilable; gran invalidez 0 invalidez permanente absoluta para 
todo trabəjo en la ONCE; fallecimiento. 

5. EI funcionamiento y ejecuci6n del plan de pensiones seran super· 
visados por una Comisiôn de control, que asumira asimisrno su repre­
sentaciôn judicial y extrajudicial, y todas aquellas funciones que le vengan 
atribuidas por la ley y por su Reglamento. 

La Comisiôn de control estA compuesta por cinco miembros eD repre­
sentaci6n de IOS participes y uno en representaciôn de 108 benefıciarios, 
en su caso, elegidos por voto personalı librc, directo y secreto mediante 
listas abiertas; asimismo, forman parte de la Comisiôn tres personas eD 
representaci6n de la ONCE. 

6. EI plan de pensiones se regirƏ. por 10 establecido en su Reglamento, 
aprobado por la Comisi6n de control y vigente eD cada momento, y por 
la normativa legal aplicable. 

CAPlTuLo XI! 

Segurldad y salud en el trabajo 

Articulo 68. 6rgmws. 

1. De conforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, se crean 
los Delegados de Prevenci6n, y, asimismo, los Comites de Seguridad y 
Salud como 6rganos de control y particlpaci6n destinados a la consulta 
regular y peri6dica de las actuaciones de la ONCE en materiade prevenci6n 
de riesgos. 

2. Los Delegados de Prevenci6n y los Comires de Seguridad y Salud 
actuaran en el ıimbito de las Delegaciones Territoriales, Direcciones Admi· 
nistrativas y dema.· centros directivos presupuestariamente aut6nomos 
de la ONCE y los Comires radicaran en sus respectivas sedes. 

3. La composici6n de los Comites de Seguridad y Salud sen\. paritaria, 
yconstara: 

De cinco representantes de los Comires de Empresa y cinco de la ONCE 
en aquellos Comites en IOS que haya representados mas de 500 trabajadores. 

De tres representantes de los Comites de Empresa y tres de la ONCE, 
en aquellos Comires en los que haya representados de 10 1 a 500 traba· 
jadores. 

De dos representantes de los Comires de Empresa y dos de la ONCE 
en aquellos Comires en los que haya representados de 50 a 100 trabəjadores. 

Sin perjuicio, para 10s ccntros directivos con Delegados de Personal, 
de 10 previsto en el articulo 36.2 de la Ley 3 li 1995, de 8 de noviembre. 

4. Los Delegados de Prcvcnci6n, quc formaran parte del Comite de 
Seguridad y Salud, serƏ.n elegidos de entre y por el corıjunto de los miembros 
de Coınires de Eınpresa y Delegados de Personal pertenecientes al ıimbito 
de cada centro directivo presupucstariamente aut6Domo del que se trate. 



19510 Martes 24 junio 1997 BOE num. 150 

5. La ONCE deberıi proporcionar a los Delegados de Prevenci6n los 
medios y la formaci6n en materia preventiva que resulten necesarios para 
el ejercicio de sus funciones. 

El contenido de esta formaci6n estara siempre en consonancia con 
la especificidad propia de los centros de trabəjo de la ONCE y de las 
tareas realizadas por sus trabəjadores. 

La ONCE detenninara, de acuerdo con sus posibilidades, el momento, 
forma y lugar de la formaci6n antes senalada. 

Esta formaci6n se debera facilitar por la ONCE por sus propios medios 
o mediante concierto con organismos 0 entidades especializadas en la 
materia y deberıi adaptarse a la evoluci6n de los riesgos y a la aparici6n 
de otros nuevos, repitiendose peri6dicaınente si fuera necesario. 

El tiempo dedicado a la formacian sera considerado coma tiempo de 
trabajo a todos 10s efectos, y su easte na podra recaer en ningun caso 
sobre los Delegados de Prevenci6n. 

6. Para facilitar la asistencia de los Delegados de Prevenci6n a las 
reuniones convocadas formalmente por el Comire de Seguridad y Salud, 
se abonarıin los gastos de locomoci6n desde el centro de trabəjo donde 
radica el Delegado de Prevenci6n hasta el centro donde dicho Comire 
tenga su sede. 

Los medios de locomoci6n que se autorizan son: Tren, autobus 0, bien, 
vehiculo propio. En eI caso de las islas Baleares y Canarias se autoriza 
empleo de avi6n 0 barco, indistintamente. 

EI abono se hara, previa justificaci6n, entregando 105 billetes 0 pasajes 
correspondientes. 

Articulo 69. Especialidad. 

Las norınas y criterios de prevenci6n de riesgos en el trabajo se apli­
caran a los vendedores de cup6n en todo aquello que resulte posible, 
dadas las especia1es caracteristicas que concurren en su actividad laboral 
en cuanto a tiempo y lugar de prestaci6n, y en todo easo durante el tiempo 
que perınanezcan en los locales de la entidad. 

CAPfTULO XILL 

Acci6n 80cial 

Articulo 70. Fonda <k acciôn social. 

1. Se estabIece, con eI fin de posibilitar el desarralla de la acd6n 
sacial en la ONCE, un fonda que se aplicara a las supuestos previstos 
en este capitula. 

2. Quedan comprendidas dentro del fonda de acci6n social todas las 
prestacianes rea1izada..<i par la ONCE en favor de sus trabajadores y fami­
liares, en su caso, a...,i coma todas las mejaras, ventajas y ayudas socia1es 
reguladas en este Convenia y en la normativa interna de desarrollo. Estas 
prestaciones seran tenidas en cuenta a fin de defınir el alcance de 10s 
incrementos retributivas en cada afio. 

Articulo 71. Ayudas al estudio. 

L. La Direcci6n General de la ONCE confeccionara el programa de 
acci6n social para la vigencia de este Convenio Co1ectivo, fıjando las cuan­
tias, baremos, modalidades de ayuda y criterios de aplicaci6n. 

2. El programa de acci6n social, en la modalidad de ayudas al estudio, 
contari. con una cuantia de 400.000.000 de pesetas anuales, mas el rcrna­
nente, en su caso, del afio anterior, durante la vigencia del presente Conk 

venio Colectivo, y comprendera, como minimo, ayudas para los siguientes 
supuestos: 

a) Guarderfas. 
b) Preescolar y Educaci6n Infantil. 
c) Ensenanza obligatoria y EGB. 
d) Ensenanza post-obligatoria, BUP, COU y FP. 
e) Enseftanza universitaria. 

3. La parte social controlara la aplicaci6n de este articulo y la con­
cesiôn de tas ayudas, forınando part.e dos representantes del Comire Inter­
centros de la Comisi6n que se cree al efecto. 

Articulo 72. Otras ayudas. 

a) Indenıni7.aciones por fallecimiento y accidente. La ONCE conccr­
tara una p6liza de seguros de vida y de accidentes para todos los tra-

bəjadores, que tendrıin derecho a una indemnizaci6n de 3.000.000 de pes,," 
tas, por las contingencias siguientes: 

1. Fallecimiento. Con la extensi6n y las exclusiones que determine 
la p6liza. 

2. Inva1idez permanente absoluta derivada de accidente, con inde­
pendencia de que el accidente tenga 0 na causas laborales, una vez que 
la situaci6n haya sido declarada por la Seguridad Social, y con la extensi6n 
yexclusioncs que determine la p6liza. 

se exc1uini expresamente la invalidez derivada de enfermedad, sea 
profesional 0 comun. 

b) Prestamos de vivienda y fınancieros. En 10 que a prestamos se 
refiere, la ONCE y sus trabəjadores se regiran por 10 preceptuado en la 
narmativa vigente 0 norma favorable que la sustituya, farınanda parte 
das representa.ntes del Comit.e Intercentros en la Comisi6n que se cree 
al efecto. 

c) Premios a la antigüedad en el trabəjo. Se establece un premio a 
la continuidad en el trabaJo, que se percibini de fonna unica en eI mes 
en que se cumplan 108 afi.os y en la cuantia que se indica: 

Veinticinco anos: Un premio de 100.000 pesetas. 
Treinta y cinco anos: Un premio de 150.000 pesetas. 

d) La ONCE concertara, en calidad de tomador, una p6liza de seguro 
que cubra eI riesgo por robo y expoliaciôn que sufran IOS agentes ven­
dedores del cupôn, en concepto de asegurados, dentro de los terminos 
y con la extensi6n que en la misma se establezca, con un limite de cobertura 
hasta un mıiximo de 120.000 pesctas de lunes ajueves, y de 250.000 pesetas 
los viernes. En las supuestos de sorteos especiales el lfrnite m8.ximo se 
elevara a 400.000 pesetas. 

Artfculo 73. Comida en las CRE. 

Siempre que exista servicio de comedor para 108 alumnos adscritos 
al programa de educaci6n residencialı los trabajadores euya jornada de 
trabajo se extienda al menos de Ias trece treinta a las dieciseis horas, 
o de las veinte treinta a las veintitn!s haras, seg1İn sea su jornada rnatutina 
o vespertina, tendran derecho a efectuar la comida 0 cena en el centro. 

CAPf'ruLO xıv 

Movilidad 

Articulo 74. Principio general. 

Los traslados 0 cambios de funci6n podran ser exclusivamente geo­
gr3.ficos, 0 funcionalcs, 0 participar de ambas caractensticas, y podran 
tener lugar: 

a) Por solicitud del interesado. 
b) Por acuerdo entre la ONCE y el trabəjador. 
c) Por necesidades del servicio. 

Articulo 75. Traslados pactados. 

Cuando el cambio se produzca a solicitud del interesado, previa acep­
taci6n de la ONCE, el trabəjador no tendra derecho a indemnizaci6n alguna, 
percibiendo la retribuci6n que corresponda al nuevo puesto de trabəjo. 

Cuando el cambio se efectUe de mutuo acuerdo entre la ONCE y el 
trabajador, se estani a las condiciones convenidas por escrito entre ambas 
partes. 

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la regulaciôn 
prevista en el articulo IL del presente Convenio. 

Articulo 76. Trasladosforzosos. 

L. Cuando las necesidades del trabəjo 10 justifiquen, a juicio de la 
ONCE, y na se llegase al acuerdo a que se refiere el artfcuIo anterior, 
podra la ONCE imponer el traslado forzoso. 

2. Si eı traslado implica, necesariaınente, cambio de residencia, se 
estara a las reglas establecidas en el articulo 40 del Estatuto de los Tra· 
bajadores. A estos efectos, eI Comite Intercentros asumir3. la representa.ci6n 
legal de los trabəjadores afectados por la movilidad geogrıifica. 

3. Cuando par necesidades de1 servicio un trabajador sea trasladado 
forzosamente y deba cambiar de residencia, si su c6nyuge tambien presta 
servicios en la ONCE, tendrıi este un derecho preferente al traslado a 
la misma localidad, si hubiera vacante en su puesto de trabəjo. 
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Articulo 77. lndemnizaciôn por trasl.adojorzoso. 

Cuando cı traslado forzoso obligue al trabı\iador a cambiar de residencia 
habitual, por un periodo superior a doce meses en tres anDs, eI trabaJador 
trasladado tendni los siguientes derechos: 

aL Preferencia absoluta para obtener prestamo de vivienda, de los 
regulados en el articulo 72.b) de este Convenio Colectivo. 

b) Compensaci6n a tanto alzado y por una sola vez, de 1.100.000 
I?esetas, para indemnizar todos los gastos que implique el cambio de resi­
dencia del trabı\iador y sus familiares. 

Articulo 78. Despl.azamientos. 

1. Por razones econömİcas, tecnicas, organizativas 0 de producci6n 
0, bien, por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la ONCE 
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trab~adores que e:xijan 
que estos residan en poblaci6n distinta de la de su domicilio habitual, 
abonando ademas de 10s salarios, los gastos de viaje y las dieta.~ fijadas 
en eI articulo 79. 

2. El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una 
antelaciôn suficiente a la fecha de su efectividad, que na podni ser inferior 
a cinco dias laborables en eI caso de desplazamiento de duraciôn superior 
a tres meses; en este ultimo supuesto1 el trabajador tendra derecho a 
un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen, por cada 
tres meses de desplazamiento, sİn eompııtar como ta1es los viajes, CUYos 
gastos correran a cargo del empresario. 

Los despIazarnlentos euya duraci6n en un penodo de tres anos exceda 
de docc meses tendnin, a todos 10s efectos, eI tratamiento previsto. para 
los traslados. 

3. Los representantes legales de los trabı\iadores tendnin prioridad 
de pennanencia en lOS puestos a que se refiere este articulo. 

Articulo 79. Dietas y kilometraje. 

1. Los trabajadores que, por necesidades del servicio, y previa orden 
de viı\ie ( .pedida por la ONCE, tengan que desplazarse fuera del termİno 
municir~ 1 donde radique su centro de trabajo, percibiran, ademas de su 
salario, las siguientes dietas en concepto de «manutenciôn y alojamiento~, 
y con caracter indemnizatorio: 

aL Si el desplazamiento obliga al trabajador, necesariamente, a per­
noctar fuera de su domicilio habitual: 13.000 pesetas desde la firma del 
presente Convenio. 

b) Si el desplazamiento obliga s610 a efectuar alguna comida fuera 
del domicilio: 6.600 pesetas desde la fırma del presente Convenio. 

Cuando los medios de locomoci6n y la distribuci6n del horario permitan 
o hagan posible al trabajador hacer las comidas en su domicilio, no tendni 
derecho a percibir dieta. 

2. Los desplazamientos que se desarrollen durante ma. de un dia 
daran lugar a tantas dietas completas como noches tuviera que pernoctar 
fuera de su domicilio. El dia de regreso dara derecho al percibo de la 
dieta establecida en el punto b) del apartado anterior. 

3. EI medio de transport'; para efectuar el desplazamiento y las cir­
cunstancias de cste senin, en todo caso, autorizados por la ONCE. 

El uso del vehiculo particular dara lugar a una indemnizaci6n de 33 
pesetas por kilôrnetro recorrido. 

4. Cuando para una misma comisi6n de servicio deban desplazarse 
trabı\iadores y directivos, la dieta a percibir por el trabajador seni la que 
corrcsponda al directiva. 

Articulo 80. Modlfıcaciôn. 

El contenido del presente capitulo podni ser renegociado en su totalidad 
en el caso de que la normativa legal 0 reglamcntaria al respecto actualmente 
en vigor fuera reformada. 

ModlflcaCı6n de las condiciones de trabl\io 

Articulo 81. Principios genffral.es. 

1. La Direcci6n de la ONCE, cuando existan probadas razones eco­
nômicas, tecnicas, organizativas 0 de producciôn, podra acordar modi­
fıcaciones sustanciales de las condiciones de trabıijo. 

2. En esta materia, se estara a las reglas establecidas en el articu· 
10 41 del Estatuto de los Trabajadores, asumiendo el Comite Intercentros 
la reprcsentaciôn legal de los trabajadores afectados por estas modi:fica­
ciones. 

CAPf'ruLo XVI 

Procedimientos extrl\indiclales de 801ucl6n de conflictos 

ArticUıo 82. Ambito. 

1. El presente capitu10 regula los procedimientos para la soluci6n 
de los conflictos surgidos entre la ONCE y sus trabajadores 0 sus respectivas 
organizaciones representativas. 

2. Quedan al margen de los procedimientos regulados en este capitu10 
aquellos conflictos en que sean parte el Estado, Comunidad Aut6noma, 
Diputaciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que ten­
gan prohibida la transacci6n 0 avenencia. 

Articulo 83. Objeto. 

1. Senin de obligado sometimiento a alguno de los procedimientos 
de soluciôn de conflictos comprendidos en el presente capitulo, aquel.la..., 
controversias 0 disputas labora1es que comprendan a una pluralidad de 
trabajadares. 0 en las que la interpretaciôn objeto de la divergencia afecte 
a İntereses suprapersonales 0 colectivos. 

2. A los efectos del presente capitu10 tendra.. tambien el canicter 
de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra­
bı\iador individual, su soluci6n sea extensible 0 generalizable a un grupo 
de trabı\iadores. 

Articulo 84. Procedimientos. 

Los procedimientos para la 801uci6n de 108 con:flictos colectivos son: 

a) Interpretaci6n acordada en el seno de la Comisi6n Paritaria pre­
vista en el articulo 8 de este Convenio Colectivo. 

b) Mediaci6n. 
c) Arbitrı\ie. 

Articulo 86. Mediaci6n. 

1. El procedimiento de mediaci6n no estara sl\jeto a ninguna tra­
mitaci6n preestablecida, salvo la designaci6n del mediador y la forma­
lizaci6n de la avenencia que, en su caso, se aIcance. 

2. El procedimiento de mediaci6n requerira de acuerdo de las partes, 
que har:in con.tar documentalmente las divergencias, designando al media­
dor, y sefıalando la gesti6n o· gestiones sobre tas que versara su funcion. 
Una copia se remitira a la Secretarfa de la Comisi6n Paritaria. 

3. La designaci6n del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, 
preferentemente de entre los expertos que fıguren inCıuidos en la lista 
que, en su caso, apruebe la Cornisi6n Paritaria. 

La Secretaria de la Comisi6n comunicara el nombramiento al mediador, 
notificandole adema. todos aquellos extremos que sean precisos para cı 
cumplimiento de su cometido. 

4. Sin perjuicio de 10 estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera 
de las partes podra dirigirse a la Comisi6n Paritaria solicitando sus buenos 
oficios para que promueva la mediaci6n. Hecha csta propuesta la Comisi6n 
se dirigira a las partes en conflicto ofreciendolcs la mediaci6n. 

En defecto de ta! petici6n, cuando existan razones fundadas para ello, 
la Comisiôn Paritaria podni, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes 
instƏ.ndolas a que soliciten la soluci6n del conflicto a traves de la mediaci6n. 

5. Las propuestas de soluci6n que ofrezca el mediador a las partes 
podran ser libremente aceptadas 0 rechazadas por esta. En caso de acep­
taciôn, la avenencia conseguida tendni la misffia efıcacia de 10 pactado 
en Cənvenio Colectivo. 

Dicho· acuerdo se formalizani por escrito, presentandose capia a la 
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el 
articulo 90 del Estatuto de los Trabı\iadores. 

Articulo 86. Arbitraje. 

1. Mediante el proçedimiento de arbitrııje las partes en conflicto acuer­
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano 
la soluciôn que este dicte sobre sus divergencias. 



19512 Martes 24 junio 1997 BOE num. 150 

2. EI acuerdo de las parte. promoviendo el arbitr'lie sera formalizado 
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constar:i, al menos, de 
108 siguientes extremos: 

Nombre del ıirbitro 0 arbitros designados. 
Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo. 
Domieilio de las partes afeetadas. 
Feeha y firma de las partes. 

3. Se haran llegar eopias del eompromiso arbitral a la Seeretaria de 
la Comisi6n Paritaria:i, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad 
laboral eompetente. 

4. La designaci6n del a.rbitro 0 arbitros seni librc y recaera en expertos 
imparciales. Se llevara. a cabo la comunicaciôn del nombramiento en igual 
forma que la sefialada para 10. mediadores en el artieulo 85, aparta­
do 3, de este capitulo. 

5. Una vez formalizado eI compromiso arbitral, tas partes se absten­
dran de İnstar cualesquier otros proccdimientos sobre la cuesti6n 0 cues­
tiones sujetas al arbitraje. 

6. EI proeedimiento arbitral se earaeterizara por los prineipios de 
contradicci6n e igualdad entre las partcs. EI arbitro 0 arbitros podran 
pedir eI auxilio de otros expertos, si fucra preciso. 

7. La resoluciôn arbitral seni vinculante e inmediata.mente ejecutiva 
y resolveni motivadamente todas y cada una de las cuestiones fıjadas 
en el compromiso arbitral. 

8. EI arbitro 0 ıirbitros, que siempre actuanin cOI\iunta.rnente, comu­
nicanin a las partes la resolueiôn dentro del plazo fıjado en el compromiso 
arbitral, notifieandolo igualmente a la Seeretaria de la Comisi6n Paritaria 
ya la autoridad laboral eompetente. 

9. La re.oluei6n, si proeede, sera objeto de dep6sito, registro y publi­
caci6n a identieos efectos de los previstos en el artfeulo 90 del Estatuto 
de los Trab'liadores. 

10. La resolueiôn arbitral tendra la misma efieacia de 10 pactado en 
Convenio Colectivo. 

11. Serıi de aplieaciôn al proeedimiento de arbitr'lie 10 estipulado 
en el artieulo 85, apartado 4, de este capitulo. 

Artieulo 87. CcmJlicto. 

1. Con earaeter previo al ejereicio del derecho de hueıga, 0 a la adop­
eiôn de medidas de cont1icto colectivo, las partes se comprometen a agota.r 
105 procedirnientos de soluci6n de con1lictos previstos en el presente 
capitulo. 

2. Cuando un conflicto haya sido sornetiQo a mediaci6n 0 arbitraje, 
las partes se abstendran de reeurrir a huelga 0 medidas de eonflicto mien­
tras dure el proeedimiento arbitral. 

Disposiciôn transitoria. 

1. Los trab'liadores na vendedores que, a 31 de diciembre de 1994, 
vinieran percibiendo el .plus de residenei ... regulado en el articulo 44 
del VI Convenio Colectlvo de la ONCE y su personal, continuaran per· 
cibiendolo en la rnisma cuantfa, siernpre que se rnantengan las condiciones 
que generaron el dereeho a su dlsfrute. 

2. Al personal vendedor que, a 31 de diciembre de 1996, tenga su 
trab'lio habitual en Jas islas Baleares, Canarias, Ceuta 0 Melilla, se le abo­
nara, en 1997, el importe de un billete (0 dos, si es eon aeompafiante) 
en aviôn 0 bareo en cJase turista, desde el lugar de trab'lio hasta el ma. 
eereano en el territorio del Estado espanol, y regreso. 

Disposici6n adicional primera. 

La disposiciôn adicional primera del quinto Convenio Colectivo de la 
ONCE y Su personal preveia que una vez efeetuada la integraci6n de los 
trab'liadores adseritos a la extinta C'lia de Previsi6n Social en el Regimen 
General de la Seguridad Social se negociarian .Ias modificaeiones que 
pudieran venir exigidas por la nueva situaciôn, en funciôn del equilibrio 
en las bases de eotizaci6n y el equitativo reparto de las eargas •. 

La integraeiôn se ha llevado a cabo mereed ala aportaciôn de la ONCE, 
puesto que fue la que asumiô la prıictiea totalidad de los eostes eonsi­
guientes y tambien, por completo, 10. efectos derivados de la integraciôn. 
Asimismo, se ha visto obligada a soportar la elevaeiôn de las bases de 
eotizaciôn ala Seguridad Social mientras hacia frente a nuevas prestaciones 
en materia de previsi6n social. 

Esta situaci6n podria poner en peligro el equilibrio financiero de la 
ONCE, como Corporaciôn prestadora de servicios y generadora de empleo, 
en el caso de producirse nuevas rnodificaciones extraordinarias en la 
materia. 

Asi pues, se acuerda expresamente que cualquier elevaci6n relevante 
en las aetuales bases de eotizaciôn a la Seguridad Soeial que afeete a 
los trab'liadores de la ONCE eomportarıi la intervenci6n de la Comisi6n 
Negociadora, encaminada a fijar el nivel de aportaci6n de los trab'liadore. 
en orden a eompensar en parte ese desequllibrio. 

Disposici6n adicional segunda. 

Cuando concurran situaciones excepciona1es de fuerza mayor que impi­
dan totalmente el desarrollo de la actividad laboral del agente vendedor 
del cupôn, y por parte de su centro na se le ofrczca un punto de venta 
alternativo, cı vendedor tendra derecho a percibir, durante los dias que 
permanezca en dicha situaci6n, una compensaciôn equivalente al m6dulo 
salarial diario mas trienios, quedando auLorizados a negociar las soluciones 
oportunas los responsables del centro de _ trabajo que corresponda y sus 
respeetivos Comites de Empresa 0 Delegados de Personal. 

Disposici6n adicional tercera. 

Los trabajadores que, en la actualidad, realicen la jornada de treinta 
horas semanales podran aeeeder a la establecida en el apartado 1 del 
articulo 21 de este Convenio, cuando las necesidades del servicio 10 per­
mimn, mediante peticiôn escrita dirigida a la Direcciôn de Personal. 

Los trabajadores con jornada semanal inferior a treinta horas rnan-_ 
tendran la mismajornada laboral que aetualmente desarrollan. 

ANEXOl 

Gnıpos, categorias y puestos de trabsJo 

Grupo 1. Servicios. 

A Auxiliar de Terapia oeupaeional (a extinguir). 
B Cuidador. 
B Monitor de Terapia oeupacional. 
B Auxiliar de Clinica. 
C Monitor deportivo. 
C Educador. 
F Ayudante Teenieo Sauitario. 
F Instruetor de Tifloteenologia y Braille. 
F Instruetor tecnieo de Telefonia. 
F Instructor teenieo de Afinaeiôn y Reparaci6n de 1nstrumentos de 

TecJado. 
F Terapeuta oeupacional. 
F Tecnieo Material tit1otecnieo. 
F Tecnico asesor en Promociôn artistica. 
F Asesor tifloteenoıôgico. 
G Profesor sordociegos. 
G Coordinador de edueaciôn de sordociego •. 
G Teenico de rehabilitaei6n bıisica. 
G Teenico de rehabilitaciôn visual. 
G Jefe de residencia (a extinguir). 
G Asistente soeial. 
G 6ptieo. 
G Fisioterapeuta. 
G Profesor fisioterapeuta Eseuela Universitaria 
G Profesor de Edueaciôn Especial de EGB. 
G Profesor M1İsica de Ensenanza elementaJ. 
H Profesor BUP y FP. 
H Profesor de musica de Ensefianza profesional. 
1 Teenico de Empleo. 

Psicôlogo. 
Sociôlogo. 
Medico de empresa. 
Profesor rnedico de Escuela Universitaria. 
Musieo profesional. 

1 Pedagogo. 
J Oftaim6logo. 
J Asesor mMieo. 
J Asesor oftalmoıôgieo. 

A Ordenanza. 
A Conserje. 

Grupo 2. Gesti6n. 

A Vigilante nocturno (a extinguir). 
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B Auxiliar administrativo. 
B Telefonista. 
B Conductor Ca extinguir). 
C Oficial admİnistrativo. 
C Oficial de relaciones pub\ieas. 
C Encargado de almacen. 
E Inspector de ventas. 
E Tesorero. 
F Ttknico de publicaciones. 
F Jefe administrativo. 
F Contable. 
F Graduado soeial. 
G Traduetor-Intcrprete. 
G Administrador Ca extinguir). 
H Documentalista. 
H Periodista. 
H Interventor-Contab!e. 
H Direetor de Agencia Ca extinguir). 

Traductor-Interprete superior. 
Asesor econ6mico. 

J Asesor juridico. 
J Asesor econômico-financiero. 
J Tecnico asesor RR. HH. y Organizaciôn. 
J Asesor eD Gestiôn Presupuestaria. 

Personal informatieo Cpendiente de eiasifieaciôn). 

Grupo 3. Producci6n. 

A Auxi\iar de Oficio. 
A PersonaJ de limpieza-eomedor. 
A Personal de costura~ıavanderia. 
B Oficial segunda de Cocina. 
B Oficial segunda de Mantenimiento general. 
C Ofieial segunda de Producci6n. 
C Oficial segunda de Manipulado. 
C Oficial segunda de Rotativas. 
C Oficial segunda de Aantenimiento Maquinaria. 
C Oficial segunda de Fotomecanica. 
C Auxiliar Servicios Bib1iogrılficos. 
D Gobernanta. 
D Oficial primera de Cocina. 
D Oficial primera de Mantenimiento general. 
E Oficial primera de Produeciôn. 
E Oficia! primera de Manipulado. 
E Oficial primera de Rotativas. 
E Oficial primera de Mantenimiento Maquinaria. 
E Oficial primera de Fotomecanİca. 
E Especialista Nucleos Perifericos. 
E Especialista Diseno e Imagen. 
E Especialista Servicios Bibliogrılfieos. 
F Jefe de equipo de Mantenimiento general. 
F Jefe de Equipo de Manipulado. 
F Jefe de Equipo de Rotativas. 
F Jefe de Equipo de Produeeiiin. 
F Jefe de Equipo Mantenİmİento Maquinaria. 
F Delineante. 
G Jefe de Taller de Manipulado. 
G Jefe de Taller de Rotativas. 
G Jefe de Taller de Produeciôn. 
G Jefe de taller de Mantenimiento maquinaria. 
G Tecnico Disefio e Imagen. 
G Tecnico Servicios Bibliognmcos Braille. 
G Tecnico Servicios Bibliogrılficos Sonido. 
G Teenico ervicios Bibliogrılfieos Biblioteca. 
H Arquiteeto teenieo. 
H Ingeniero tecnico. 
J Tecnico superior Servicios Bibliograficos 
K Arquitecto asesor. 
K Ingeniero asesor de Obras. 
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ANEX02 

Ordenaciôn de puestos de trab,yo por grados de contenido organizativo 

Grado 1: 

Auxiliar de Oficio. 
Personal de Limpieza y Comedor. 
Personal de Costura y Lavanderia. 

Grado II: 

Auxi1iar de Terapia ocupacional Ca extinguir). 
Oficial segunda de Cocina. 
Vigilante noetumo Ca extinguir). 
Ordenanza. 
Conserje. 
Oficial segunda de Mantenimiento general. 

Grado III: 

Auxi1iar administrativo. 
Monitor de Terapia ocupacionaJ. 
Auxihar de Clinica. 
Cuidador. 
Telefonista. 
Conductor Ca extinguir). 
Auxiliar de Servicios Bibliogr3.ficos. 
Ofieial segunda de Manipulado. 
Oficial segunda de Mantenimiento Maquinaria. 
Ofieial segunda de rotativas. 
Ofieial segunda de Fotomecanica. 
Ofieial segunda de Producei6n. 

Grado IV: 

Ofieial administrativo. 
Oficial de Relaciones püblicas. 
Monitor deportivo. 
Educador. 
Oficial primera de Cocina. 
Gobernanta. 
Encargado de AImacen. 
Oficial primera de Mantenimİento general. 

Grado V: 

Especialista de Servicios bibliogrılfieos. 
Especialista de Diseno e Imagen. 
Especialista de Nüc1eos perifericos. 
Ofieial primera de Rotativas. 
Oficial primera de Mantenimiento Maquinaria. 
Oficial primera de Manipulado. 
Ofidal primera de Fotomecanica. 
Oficial primera de Producci6n. 

Grado VI: 

Inspector de ventas. 
Tesorero. 
Jefe de Equipo de Mantenimiento general. 
Delineante. 
Jefe de Equipo de Manipulado. 
Jefe de Equipo de Rotativas. 
Jefe de Equipo de Mantenimiento maquinaria. 
Jefe de Equipo de Producci6n. 

Grado VII: 

Jefe administrativo. 
Ayudante Teenico Sanitario. 
Terapeuta oeupacional. 
Instructor de Tiflotecnologia y Braille. 
Instructor t4&pico de Telefonia. 
Instructor tecnico de Afinaciôn y Reparaciôn de Instrumentos de Tec1a­

do. 
Jefe de Taller de Manipulado. 
Jefe de Taller de Rotativas. 
Jefe de Taller de Mantenimiento Maquinaria. 
Jefe de Taller de Producci6n. 
Tecnico de Publicaciones. 
Tecnico de Material Ti11otecnico. 
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Asesor tif1otecnoI6gico. 
Tecnico de Disefıo e Imagen. 
Graduado social. 
Tecnico Asesor en Promoci6n artistica. 
Tecnico de Servicios bibliograficos Braille. 
Tecnico de Servicios bibliogr3.ficos Sonido. 
Tecnico de Servicios bibliogr3.ficos Biblioteca. 
Contable. 

Grado VLIL: 

Administrador Ca extinguir). 
Tıknico de Rehabilitaci6n basica. 
Tecnico de Rehabilitaci6n visual. 
Optico. 
Fisioterapeuta. 
Asistente sociaL. 
Jefe de Residencia (a extinguir). 
Profesor de Sordociegos. 
Coordinador de Educacion de Sordociegos. 
Profesor de Musica Ensefianza element8J.. 
Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria. 
Pwfesor de Educaciôn Especial de EGB. 
Traductor Interprete. 
Ingeniero tecnico. 
Arquitecto tecnico. 

Grado IX: 

Director de Agencia Ca extinguir). 
Profesor de BUP y FP. 
Profesor de Musica Ensefianza profesional. 
Periodista. 
Documentalista. 
Interventor-Contable. 

GradoX: 

Psicôlogo. 
Soci6logo. 
Medico de Empresa. 
Tecnico de Empleo. 
Profesor Medico Escuela Universitaria. 
Mıisico profesional. 
Pedagogo. 
Tecnico superior de Servicios bibliogr3.ficos. 
Traductor Interprete Superior. 
Asesor econ6rnico. 

Grado XI: 

Oftalm6logo. 
Asesor Medico. 
Asesor Oftalmol6gico. 
Asesor juridico. 
Asesor econ6mico-financiero. 
Arquitecto asesor. 
Tecnico asesOr en Recursos Humanos y Organizaciôn. 
Ingeniero asesor de Obras. 
Asesor en Gesti6n presupuestaria. 

ANEX03 

Def"ınici6n de puestos de trabajo 

Grupo 1. Servicios 

Auxiliar de Terapia ocupacional: Ca extinguir). 
Cuidador: Atiende a los alumnos de los centros de rccursos cducativos 

en 10 relat.ivo a las actividades de la vida diaria, asi cdfno supcrvisa cı 
comportamiento de dichos alumnos durante eI horario no lectivo, seglin 
instrucciones del Jefe de Residencia, al objeto de procurar un adecuado 
apoyo en dichas act.ividades. 

Monit.or de Tcrapia ocupacionaI: Elabora y desarrolla programas de 
instrucci6n y perfeccionamiento en habilidades manuales (bricolage, made­
ra, macraıne, cesteria, barro, cuero, costura, etc.), y actividades de ocio 
y tiempo libre para ciegos y deficientes visuales siguiendo instrucciones 
de su superior al objeto de contribuir a su rehabiUtaci6n. 

Auxiliar de Clinica: Desarrolla actividades que facilitan la funci6n del 
Medico y del Ayudante Tecnico Sanitario, y bajo la direcciôn de 105 mismos 
desempefıa, entre otras, las siguientes tareas: Acoger y orİentar a las per­
sonas que asistan a las consultas, aplicaci6n de medicamentos y ayuda 
a 105 enfermos cn su higiene personal, llevando a cabo tareas auxiliarcs 
en las consultas medicas, tanto de caracter cHnico como administrativo, 
al objeto de contribuir al buen funcionamİento de estos servicios. 

Monitor deportivo: Instruye a ciegos y deficientes visua]es en disciplinas 
deportivas concretas segun instrucciones de su superior, al objeto de 
desarrollar la pnictica del dcporte en este colectivo. 

Educador: Realİzar actividades de apoyo a la labor docente del pro­
fesorado, sirve de ayuda a los alurnnos cn la preparaci6n del trabajo escolar, 
asi como organiza actividades de ocio, tiempo libre y animaciôn sodo­
culturaJ, siguiendo instrucciones del Jcfe de Residencia, con eI fin de con­
tribuir a la formaci6n integral del cicgo y deficiente visuaL 

Ayudante Tecnico Sanitario: DesarrolIa las funciones sanitarias espe­
cificas de su titulaci6n y ademas colabora con otros profesionales en la 
planificaciôn y. ejecuciôn de programas de educaciôn sanitaria, seguridad 
e higiene y analogas, al objeto de contribuir a una adecuada prestaci6n 
sanitaria en el Centro. 

Instructor de Tiflotccnologıa y Braille: Instruye a ciegos y dcficientes 
visuales en el dominio del slstema de lecto-escritura braillc, cstcnotipia 
tradicional e informatizada, manejo de maquinas de escribir y de diversos 
aparatos tiflotecno16gicos y de lecto-escritura en general, tales como opta­
côn, telelupa, versabraille, braiUc'speak y similares, valorando e inforrnan­
do sobre dichos equipos seglin dlrectrices de su superior, normatİva vigcnte 
y programas establecidos al efecto, can objeto de colaborar en la con­
secuci6n de la autonomia personal, academica y pro[esional de 105 afıliados. 

Instructor tecnico de Telefonia: Instruye a los alumnos en ei eono­
cimiento teôrico-practico de telefonfa, formandolos en ci manejo y dominio 
de centralitas telcfônicas, sus fundamentos te6ricos y caracteristicas espe­
cffıcas y supervisando el aprovechamiento y puesta en practica de 10 apren­
dido, siguiendo las directrices de su superior, nonnativa vigente y pro­
grarnas establecidos al efecto, para conseguir una ôptima .formaciôn inte­
gral de los alumnos en telefonia, quc garantice una adecuada inserciôn 
profesianal de las mismos. 

Instructor tecnico de Afinaciôn y Rcparaeiôn de Instrumentos de Tecla­
do: Instruye en aspectos teôricos y pnicticos rclativo8 a la construcci6n, 
afınaciôn y reparaci6n de İnstrumentos de tcclado, su cvoluciôn, aspectos 
tecnicos, etc., desarrollando en 108 alumnos cicgos y dcfıcientes visuale5 
Ias destrezas sensorİales y habilidades manuales neccsarias y supervisando 
la puesta en practica de LA aprendido, adapt:andosc a cada caso segiin 
los programas establecidos y normatİva vigcnte, bajo la supervisiôn de 
su superİor, para conseguir una 6ptima formaciôn integral de 108 alumnos 
de afinaci6n y reparaciôn de instrumentos de teclado que garantice una 
adecuada inserci6n profesiunal de los mİsmos. 

Terapeuta ocupacional: Colahora cn la elaboraciôn de programas de 
rehabilitaci6n de invidentes 0 dismİnuidos visuales en materia de su com­
petencia y aplica la parte de estos programas referida a areas coma pre­
cisi6n tactil, motricidad fina, desarrol1o de capacidad de concentraciôn, 
atenci6n, observaciôn, etc., siguiendo las programas elaborados y las ins­
trucciones de su superior, al objeto de faci1itar eı desarrollo de las citadas 
capacidades y que estas sin/an de apoyo a la rehabilitaciôn general del 
ciego 0 defıciente visual. 

Tecnİco de Material tif1otecnico: Disefıa y adapta material didactico 
e instrumentos de apoyo al invidente y asesora e instruye en estas materias 
profesionales segun las indicaciones de su superior, al objeto de facilitar 
el proceso de aprendizəje y de uso de dicho material por parte del ciego 
o deficiente visual. 

Asesor tiflotecnolôgico: Asesora sobrc los proyectos de modernizaci6n 
tecno16gica de los centros de producci6n bibliografıca y red de nıicleos 
perifericos de producciôn braille, a8i como en materia de integraci6n de 
actividades y programas en la Unidad Tif10tecnica y sobre los planes de 
İmportaciôn y distribuciôn de material de tas tiendas de exposiciôn, siguien­
do instrucciones del Director del Departamento de Servicios Sociales para 
afıliados, al objeto de prcstar el ndccuado apoyo tccnico al misıno. 

Tecnİco asesor en Promociôn artisti ca: Promueve y organiza actividadcs 
musicales, promocionandu a ımlsİcos afı1iados segun instrucciones de su 
superior con eI fin de contribuİr a la integraci6n de 108 musicos afiliados 
y a la promociôn de la imagen de la ONCE. 

Profesor de Sorrlociegos: Educa a alumnos sordoeiegos fundamental­
mente en areas de lenguaje, mot.rİcidad, autonomia persona1 y habilidad 
sucial, segun los programas individuaIes estahleeidos, las directrices del 
.Jefe de Estudios y Ias indicado-nes de! Goordinador de Edııcaci6n de SOf­
dociegos, con eI fin de potenciar las posibilidades de dichos alumnos. 
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Coordinador de Edueaciôn de Sordociegos: Elabora programas edu­
cativos para.alumnos sordociegos, coordina y supervisa la puesta en mar~ 
eha de los mismos y participa en ,actividades relacionadas con la sor­
doceguera a nivel nadona! e intemacional, siguiendo las directrices de 
su superior al objeto de facilitar un adecuado desarrollo del proceso edu­
cativo de dichos alumnos. 

Tecnico de Rehabilitaciôn ba.sica: Disefıa, planifica y aplica programas 
de rehabilitaciôn de habilidades basİcas de 108 İnvidentes 0 defıcientes 
visuales, tales como adiestramiento sensorial, orientaci6n, movilidad y acti~ 
vidades de la vida diaria e instruye sobre aspectos corporales, espaciales, 
temporales y ambientales, entrc otros, siguiendo programas de actuaci6n, 
normativa interna y las instrucciones de su superior, al objeto de conseguir 
un funcionamicnto independiente y eficaz de los rehabilitados. 

Tiknico de Rehabilitaciôn visual: Disena, planifica y aplica programas 
de rehabilitaci6n visual, entrenando a pacientes en ejercicios de visiôn 
funcional en base al criterio oftalmolôgico, evaluaciôn del resto visual, 
prescrİpciôn de ayudas ôpticas e instrucciones de su superior, al objeto 
de conseguir la m:ixima rehabili1aciôn de 108 pacientes a traves deI entrc-­
namiento 6ptimo de la visi6n residual. 

Jcfc de Residencia (a extinguir): Programa, coordina y supervisa eI 
trabajo del personal a su cargo, vela porque se cumpla la discip1ina en 
el centro y apoya al profesoradoj igualmente coordina las actividades del 
alumnado en tiempo na lectivo, segun tas directrices de su superior y 
normativa vigente al objeto de asegurar eI correcto funcionamiento de 
los İnternados y facilitar la formadan integral del alumno. 

Asistente social: Estudia la problematica concreta de los ciegos y defi­
cientes visuales en materia de bienestar social, informa y orienta a 108 
mismos e interviene en dicha problematica gestionando las ayudas ma.s 
convenientes en cada caso segun el ambito de actuaciôn: Individuo, familia, 
grupo. comunidad; confecciona los infonnes preceptivos, siguiendo los pr<r 
gramas de actuaciôn, normativa vigente e instrucciones de su superior, 
al objeto de facilitar el acceso de los afiliados y trabajadores a las pres­
taciones y servicios de la ONCE y de la comunidad. 

Ôptico: Prescribe y rnonta Ias ayudas e instnımcntos ôpticos a los 
pacientes con visi6n deficiente, en base al criterio oftalmolôgico, a la eva­
luaciôn del resto visual, anaJ.isis de las disponibilidades tecnolôgicas e 
instrucciones de su superior al objeto de conseguir eI mƏ.ximo aprove­
chamiento de la visi6n residual de dichos pacientes, responsabilizandose 
del material especifico a su cargo. 

Fisioterapeuta: Aplica tratamİentos fısioterapeuticos a aquellos pacien­
tes de 105 centros que presenten difıcultades motoras 0 estructurales 
siguiendo las indicaciones de su superior a fin de facilitar la rehabilitaciôn 
de aqueııos. 

Profesor fisioterapeuta Escuela Universitaria: Imparte clases te6ri­
co-practicas sobre tecnicas fisioterapeuticas y sus fundamentos anat6mi­
cos, materiales, aparataje clinico utillzado, etc., y supervisa la puesta. en 
practica de 10 aprendido, siguiendo los programas elaborados en base a 
10 establecido por eI Ministerio de Educaciôn y Ciencia, y segun directrices 
del Jefe de Estudios y Director del Centro, para conseguir una ôptima 
formaciôn integral de los a1umnos que garantice una adecuada inserciôn 
profesional de los mismos. 

Profesor de Educaciôn Especial de EGB: lmparte ensefianzas en las 
areas incluidas en los planes de estudios de EGB, tanto basicas como 
complementarias, obligatorias y optativas, te6ricas y practicas, con la capa­
citaciôn necesaria en la ensefianza de ciegos, planificando dicha actividad 
formativa, siguiendo los programas elaborados con base a la establecido 
por eI Ministerio de Educaci6n y Ciencia, acorde con las directrices de! 
Jefe de Estudios, Director de! eentro y normativa vigente, al objeto de 
conseguir un adecuado desarrollo del proceso educativo de los alurnnos 
ciegos y deficientes visuales. 

Profesor de Musica de Ensefianza elemental: Irnparte Cıases de ense­
:fianzas musicales, de teorra y practica de solfeo, de instrumentos, asi como 
las regladas de EGB y amilogas, a nivel elemental, segun programas esta­
blecidos por cı Conservatorio y el Ministerio de Educaciôn y Ciencia, tenien­
do la capacitaciôn nccesaria en la ensefı.anza de ciegos, y siguiendo in5-
trucciones de su superior al objeto de facilita.r el acceso a tales en5efıanzas 
a los alumnos ciegos y defıcientes visua1es. 

Profesor de BUP y FP: Imparte enseiıanzas en las areas incluidas en 
los planes de estudios de BUP y FP y, con la capacitaciôn adecuada para 
la enseftanza de ciego8, planifıca dicha actividad formativa siguiendo los 
programas elaborados en base a 10 est.ableeido por el Ministerio de Edu­
caci6n y Ciencia, acorde con las directrices del Jefe de Estudios y Director 
del centro con eı objeto de conseguir que los alumnos alcancen las metas 
educativas previstas en los mencionados planes. 

Profesor de Mt1sica de Enseİi.anza profesional: Imparte ense:fianzas 
rnusicales a nivel superior de teorıa de la musica, practica de solfeo, ense-

iianza especifica de un instrumento y aquellas materias necesarias para 
la obtenciôn de un titul0 superiar, asi coma asignaturas rnusİcales regladas 
de BUP, siguiendo los programas e!aborados en base a 10 establecido por 
eI Conservatorio y por el Ministerio de Educaciôİl. y Ciencia, segiin indi­
eaciones del Jefe de Estudios y Director del centro, con el objeto de con­
seguir eI rendirniento 6ptimo de lOS alumnos ciegos y defıcientes visuales. 

Teenico de Empleo: Elabora proyectos de creaciôn de empleo para 
afıliados, previo an3lisis de necesidades, realizando el seguimiento de IOS 
mismos y eI de 108 presentados por entidades ajena.ı;;: Igualmente realiza 
estudios de adaptaci6n de puestos de trabajo, todo ello en la relativo a 
la materia propia de su competencia, segun directrices de su superior 
al objeto de contribuir a la integraciôn sociolaboral de los invidentes y 
defıcientes visuales. 

Psicôlogo: Diagnostica y evalua problemas psicolôgicos, disena y aplica 
prograrnas psicoterapeuticos para grupos e individuos en areas clinicas 
y pedag6gicas, en coordinaci6n con cuantos partidpen en el proceso edu­
cativo y/o rehabilitador de 108 defieientes visua1es, segun las directrices 
de su superior, 108 programas de actuaci6n y normativa interna, a fin 
de conseguir la ôptima adaptaciôn y desarrollo integral del individuo. 

Sociôlogo: Realİza ami1isi8 estadısticos, investigaciones sociolôgicas y 
programa servicios sociales para afiliados, colaborando cn los pIancs de 
actuaciôn, segun instrucciones del superior, al objeto de adecuar dicho 
servicio a las necesidades y objetivos de la ONCE. 

Medico de Empresa: Realiza consultas y emite informes sobre medicina 
preventiva y controı de la salud; coordina y supervisa ci funcionamiento 
de los servicios contratados con el seguro medico y gestiona la seguridad 
e higiene en los puestos de trabajo, segiİn directrices del Jefe del centro, 
marco legal, normatİva interna y bajo la supervisiôn del Asesor Medico, 
al objeto de conseguir una ôptima salud de los trabajadores y afiliados 
en su ambito de actuaciôn. 

Profesor· Medieo de Escuela Universitaria: Elabora los programas e 
imparte ense:fianzas en las distintas areas medicas incluidas en 'el plan 
de estudios de Fisioterapia y, en su caso, diagnostica y establece el plan 
de tratamiento para los enferrnos peticionari08 de fısioterapia, segUn direc­
trices de su superior, con oLıjeto de conseguir la ôptima capacitaciôn de 
105 alumnos en las areas indicadas y de alcanzar la mwma recuperaciôn 
de los enfermos. 

Mt1sico profesional: D~rolla tareas tales como amilisis y composiciôn 
rnusical, divulgaciôn rnusical tecnica y pnictica; preparaciôn y realizaciôn 
de recita1es y conciertos, asi como el asesoramiento y supervisi6n en teffias 
de archivo, transcripciôn, correcciôn y catalogaciôn de obras musicales, 
todo ello en concordancia con las directrices emanadas de su superior, 
a fin de lograr una amplia divulgaciôn de las activİdades musicales de 
laentidad. 

Pedagogo: Actua en materia de gestiôn, investigaciôn y practica edu­
cativa; igualmente propone, elabora, desarrolla y realİza el seguimiento 
de proyectos pcdagôgicos con cuantos participan en el proceso educativo, 
segıln la normativa vigente, politica educativa de la ONCE y directrices 
de su superior, para optimizar la acciôn educativa llevada a cabo con 
ciegos y defıcientes visuales. 

Oftalmôlogo: Realiza el diagnôstico de la patologia ocular y visual del 
interesado y evahia su resto visual, informando sobre dichos aspectos, 
emitiendo certifıcaciones para determinar si procede 0 no su afiliaciôn 
y responsabilizandose del tratamiento oftaImolôgico oportuno, aplicando 
las tecnicas necesarİas a cada caso, segun directrices de su superior al 
objeto de prevenir el avance de la eeguera y optimizar ci aprovechamiento 
de la capacidad visual de la persona. 

Asesor Medico: Asesora en materİa de sanidad, asi como seguridad 
e higiene en el trabajo, en todo el ambito de la ONCE coordinando las 
actuaciones de los Medicos de Empresa y realizando planes y programas 
de prevenciôn sanitaria, siguiendo Ias directrices de sus superiores y nor­
mativa vigente al respecto, con el objeto de lograr un nİvel 6ptimo de 
salud entre los trabajadores. 

Asesor oftalmolôgico: Asesora y actUa en rnaterİa de oftalmologfa en 
todo el ambito de la ONCE y asume la responsabilidad medica del Centro 
de Rchabilitaciôn Visual segıln directriees de su superior al objeto de dotar 
a la organizaciôn dcl servicio ofta1molôgico adccuado y de asegurar el 
funcionamiento medico del citado centro. 

Grupo 2. Gesti6n 

Ordenanza: Realiza actividades de recogida y entrega de correspon­
dencia; recados, paqueteria, fotocopias; atenciôn, registro y anuncio de 
visitas; transporte5 de documcntos entrc despachos, franqueo y cierre de 
correspondencİat vigila y controla la circulaciôn interior de. personas y 
otras amilogas, b~o la dependencia de su superior, con objeto de facilitar 
la flıiidez necesaria en los procesos de trab'\io propios de los centros. 
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Conserje: Realiza la distribuciôn y supervisiôn del trabajo de los Ord.,. 
nanzas, inspecciona las dependencias para la localizaci6n de posibles des­
perfectos, notificando su apariciôn, ejecuta asimismo las tareas propias 
del Ordenanza, y otras amilogas, todo ello bajo la dependencia de su sup'" 
rior, a fin de prestar el adecuado apoyo subaltemo asegurando el reno 
dimiento del personal. a su cargo. 

Vigilante nocturno Ca extinguir): Realiza las tareas de vigilancia noc­
turna de tas dependencias del centro y atiende .tas incidencias nonnales 
o eventua1es que ocurran durante este tiempo siguiendo las instrucciones 
de su superior para rnantener cubierta la atenci6n, cuidados y vigilancia 
del centro. 

Auxiliar Administrativo: DesarrolIa funCİones de canicter administra­
tivo tales coma tramitaci6n de corrcspondencia, archivo, ficheros, caIculos 
matematicos y estadisticos sencillos, cobros y pagos por ventanilla sin 
firma nİ fianza, confecci6n de estadillos y listados, transcripciôn de libros 
auxiliares de contabilidad 0 capia, extractos, registro, mecanografia y 
tareas auxiliares de ofiıruitica; en materia de cupôn, distribuciôn, prepa­
raciôn y liquidaciôn del mismo, ejecuciôn del control y pago de premios, 
asi como cuantas tareas amUogas le sean encomendadas, todo ello bajo 
la dependencia de su superior al objeto de contribuir al ôptirno funcio­
namiento de la gestiôn administrativa. 

Telefonista: Se encarga de la atenciôn de aparatos.y centralitas tel.,. 
fônica:;, para la cornunicaciôn de las distintas dependencias de una unidad, 
y con el exterior, facilitando inforrnaciôn ya elaborada a personal y püblico, 
controlando los ficheros telefônicos, todo ello bajo la dependencia de su 
superior, con la finalidad de conseguir una buena cornunicaciôn en el 
centro y con el exterior. 

Conductor Ca extinguir): Realiza las funciones de manejo y conducciôn 
de vehiculos, mantenimiento y puesta a punto de los mismos, transporte 
de menores, escolares y otras personas, asl como de mercancias, respon­
sabilizandose de su seguridad y cifiendose al C6digo de Circulaciôn y direc­
trices de sus superiores con el fin de efectuar adecuadamente dicho 
servicio. 

Oficial Administrativo: Desarrolla, con iniciativa y responsabilidad, 
fa.reas de caracter administrativo tales como redacciôn de documentos, 
confecci6n de listados y estadillos, control de archivo y fi.cheros, trami­
taciôn de expedientes, pago y cobra sin firma ni fianza, crueulos esta­
disticos, transcripci6n en libros oficiales de contabilidad, registro, meea­
nografia y tareas de ofimatİca; organiza y ejecuta la distribuciôn, preparado 
y liquidaci6n del cup6n, control y pago de premios; igualmente colabora 
en la elaboraciôn de contratos, n6minas, boletines de cotizaciôn, expe­
dientes disciplinarios, liquidaciones, altas y bajas, ocupandose de la tra­
mitaciôn burocratico-administrativa que se desprende de dichas activi­
dades y ·cuantas ta.rea..~ analogas le sean encomendadas, todo ello bfYo 
la depen_dencia de su superior al objeto de asegurar el 6ptimo funcio­
namiento de la gestiôn admİnistrativa. 

Oficial de Relaciones Pliblicas: Realiza actividades complementarias 
de eomunicaciôn social y desarrolla Ias campanas de relaciones publieas 
organizadas por la entidad. Estas tareas pueden ser fundamentalmente 
de protoeolo, de atender a los visitantes que se le indiquen, y otras fun­
ciones anruogas, al objeto de calaborar en la preparaciôn y realizaciôn 
de dichas actividades. 

Encargado de Almacen: Realiza funciones de recepci6n, control, alma­
cenarniento y entrega de materiales de diversa indole, responsabilizandose 
de los preceptivos albaranes, inventario y libros de entrada y salida, bajo 
la dependencia de su superior para el perfeeto funcionamiento del almacen 
asu cargo. 

Inspector de Ventas: Supervisa y apoya la actividad de la venta del 
cupôn, realiza prospecciones de mereado, detecta e infonna las infracciones 
en el desarrollo de la venta seglin la nonnativa vigente, visita peri6di­
camente 105 puntos de venta, apoya al vendedor para et mejor desarrollo 
de su actividad, elaborando los informes preceptivos y estudios sobre nue­
vos puestos y zonas de venta, siguiendo instrucciones de su superior, nor­
mativa vigente e indicaciones del Coordinador de Inspecci6n de Venta, 
al objeto de contribuir al buen funeionamiento de la politica de ventas. 

Tesorero: Healiza actividades propias de control de caja, tales como 
arqueo de la misma; tramitaci6n y ejecuci6n de ingresos y pagos, asi como 
finna de 108 mandamientos correspondientes; confecciôn de notas de cargo 
y abono; firma de rendiciones de cuentas, cheques, anticipos y presta.mos, 
comprobaci6n entre albaranes y facturas; control de libros de caja y otras 
an3.logas, segun las instnlcciones de su superior, con el objeto de asegurar 
que los citados movimientos se realicen reglarnentariamente. 

Tecnico de publicaciones: Organiza y supervisa la elaboraciôn, pro­
mociôn y distribuciôn de publicaciones de interes para los fines de la 
ONCE, seleccionando autores y obras, realizando la confecciôn grcifica de 
las misma.~ y manteniendo contacto con las imprentas, siguiendo las direc-

trice. de su superior al objeto de facilitar a los profesionales de la ONCE 
el material id6neo para su trabajo. 

Jefe administrativo: Realiza funciones relativas a aspectos economicos, 
cornerciales, de organİzaciôn y administraciôn en general, asistiendo a 
su superior inmediato en sus funciones y supliendolo en los casos de 
auscncia y por delegaciôn expresa. Asirnismo, se ocupa del desarrollo de 
la gesti6n a su eargo, en materia burocratica, de prestaci6n de servicios 
y del cup6n, tado ello segun instrucciones de su inmediato superior y 
norrnativa vigente aı objeto de contribuir al eorrecto funcİonamiento del 
proceso administrativo. 

Contable: Realiza la contabilizaci6n de los ingresos y gastos habidos 
en el centro correspondiente, llevando a cabo la verificaci6n de facturas, 
notas de cargo, libro diario, anotaeiones en libro mayor, mandamientös 
de pago e ingreso, liquidaciones de impuestos tales como iv A e IRPF y 
otros analogos, segdn las instrucciones de su superiort la normativa interna 
y externa al respecto, al objeto de colaborar en el contral contable sobre 
todos los conceptos. 

Graduado social: Gestiona la tramitaci6n de asuntos relativos a con­
tratos, n6minas, boletines de coLizaciôn, expedientes disciplinarios, liqui­
daciones por cese, expedientes IT, altas, bajas y otras de indole similar. 
bajo la dependencia de su superior, atendiendo a la nonnativa interna 
y legislaci6n vigente, al objeto de que dichas gestiones se ajusten en todo 
a 10 establecido. 

Traductor Interprete: Organiza, supervisa y realiza la traducciôn dirccta 
o inversa de libros, articulos y otros documentos y actua como interprcte 
siguiendo las İnstrucciones de su superior al objeto de proporcionar un 
adecuado servicio en estas materias y facilifa.r la comunİcaciôn a nivel 
internacionaL. 

Administrador Ca extinguir): Supervisa el trabajo realizado por las 
Gobernantas y personal de mantenimiento a su cargo en todo 10 referente 
a ternas de limpieza, cocina, reparaciôn y mantenirniento de instalaciones 
y edificios; efectU.a las compras de material reglamentariamcnte autorizado 
incluidas en su area de actividad y, en general, realiza la gestiôn admi­
nistrativa propia de la misma, siguiendo instrucciones del Jefe de Centro 
al objeto de colaborar en el correcto funcİonamiento del centro al que 
se halla adscrito. 

Documenta.lista: Organiza, clasifica, gestiona y controla los fondos docu­
rnentales, archivisticos y bibliogrcificos del centro al que este adscrito, 
siguiendo las instrucciones de su superior, los criterios normalizados de 
archivfstica, documentaciôn y biblioteconornia, asi como la normativa inter­
na, al objeto de prestar un adecuado servicio a los usuarios. 

Periodista: Realiza tareas tales como entrevistas, articulos de opiniôn, 
criticas, etc., y, en general, todas aquellas que cubran la infonnaci6n a 
traves de IOS medios de comunicaciôn mas adecuados, siguiendo las ins­
truccione5 de su superior, al objeto de eontribuir a la divulgaci6n de la 
imagen de la ONCE. 

lnterventor-Contable: Desarrolla tareas tales coma intervenciôn de 105 
actos de repercusiôn econômica en el centro 0 centros de actuaciôn; orga­
nizacion y control de la cantabilidad y, en general, de 105 ingresos, gastos 
y pagosj supervisiôn de las euenta.s bancarias y de los esta.dos contables 
de la organizaciôn, responsabilizandose de la adecuaciôn de tos apuntes 
contables con 105 ingresos y gastos; colaboraciôn en aspectos fınancieros, 
fi.sca1es U otras tareas de indole similar, tado eUo de acuerdo con eJ marco 
legal, normativa vigente y directrices de su superior, con objeto de con­
tribuir a un adeeuado eonocimiento y control del esta.do econômico-con­
table de la organizaciôn. 

Director de Agencia Ca extinguir): Dirige la agencia administrativa, ges­
tionando y supervisando la trarnitaciôn de asuntos relacionados con la 
administraciôn ccon6mica (tesoreria, cobros, pagos, informaci6n sobre 
estados eontablcs, etc.), venta5-cupôn (inspecciôn de ventas, liquidaciôn, 
quioscos y puntos de venta, recepciôn, custodia, reparto y anulaciôn del 
cupôn, pago de prernios, etc.), prestaciones, aetividades y servi.cios ofre­
cidos a los afiliados (asi5tencia multidisciplinar, biblioteca, animaciôn 
sociocUıtural, deportes, etc.), adrninistraci6n de personaJ (control de inci­
dencias, hararios y vacaciones, tramitaciôn de solicitudes, etc.), yasuntos 
generales (registro, mantenimicnto de loeales, control de material de ofı­
cina, etc.), asumiendo la representaciôn de la entidad en el ambito de 
la agencia, todo ello bajo la dependencia del Delegado territorial 0 Director 
administrativo y siguiendo sus directtices y normativa vigente, para faci­
litar la cOIlsecuciôn de los objetivos de la ONCE en su ambito de aetuaciôn. 

Traductor Interprete superior: Planifica, organiza y supervisa tas acti­
vidades de traducciôn e İnterpretaciôn de idiomas asignadas a los Tra­
duetores-Interpretes; igualmente, traduce libros, artfculos 0 documentos 
quc entrafi.cn espeCİa1 dificultad y actüa como interprete en actos, visitas 
e intcreambios de importancia para la entidad., bajo las directrices de 
su superior con el fin de proporcionar un adecuado servicio de traducciôn 
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e interpretaciôn de idiomas y de colaborar en las relaciones internacionales 
delaONCE. 

Asesor economico: Asesora y rea1iza İnformes y tareas de indole eco­
n6mİco-contable y presupuestaria, segun directrices de su superior y la 
normativa interna, al objeto de optimizar la gestiôn econ6mica de la ONCE. 

Asesor jurfdico: Asesora y actuə: en cualquier campo del Derccho rea­
lizando funciones encaminadas a la defensa juridica de la cntidad, bajo 
la supervisiôn y coordinaci?ıı tecnica de la Direcciôn General, de acuerdo 
con el marco juridico vigente y nonnativa interna de la organizaci6n, con 
objeto de conseguir informes y sentencias en consonancia con los intereses 
de la ONCE y la legalidad en vigor. 

Asesor econ6mico-fınanciero: Asesora sobre productos financieros y 
politica bancaria, gestiona la cartera de valores de la organizaciôn, eje­
cutando la gestiôn de tesoreri'a, invirtiendo Ios excedentcs de la misma 
y controlando Ias inversiones financieras, de acuerdo con Ias instrucciones 
de su superior y la situaciôn del mercado con cı fin de obtener la mayor 
y mas segura rentabilidad para los fondos de tesoreria y recursos de 
laONCE. 

Tecnico asesor en Recursos Humanos y OrganizaCİôn: Ascsora y actUa 
cn materİa de selecciôn, promociôn, formaCİôn, clasificaciôn profesional, 
sistemas retributivos, estructura orgıinico-funcional, racionalizaci6n de 
procesos de trabajo y dimensionamiento de plantillas, scgtin indicaciones 
del Coordinador de Recursos Humanos y Organizaciôn a fin de contribuir 
a la adecuada gestiôn y desarroUo de Ios recursos humanos y la mixima 
efıcacia organizativa. 

Asesor en Gestiôn presupuestaria: Asesora sobre la elaboraciôn y eje­
cuciôn de 105 presupuestos, coordina las actividades de los Intervento­
res-Contables en cstas materias, estudia Ias desviaciones prcsupucstarias 
y propone la aceptaciôn 0 no de Ias modificaciones solicitadas por los 
centros, segun las directrices de su superior para contribuir a la opti­
mizaciôn de la politica econômico-presupuestaria de la entidad sobre cri­
terios de eficacia y rentabilidad. 

Persona1 informatico (puestos pendientes de definiciôn definitiva). 

Grupo 3. Producci6n 

Auxiliar de Oficio: Realiza cuantas actividades auxiliares sean nece­
sarias para serv:ir de apoyo en tareas de oficio tales como: Limpieza, trans­
porte intemo, carga y descarga y amilogas, siguiendo instrucciones de 
sus superİores, con objeto de colaborar en las tareas de mantenimiento, 
producciôn y suministro de los centros a los que se hallan adscritos. 

Personal de limpieza y comedor: Realiza las labores de aseo y limpieza 
de Ias dependencias y menaje, preparaciôn de comedores, distribuciôn 
de alimentos y analogas, bajo la dependencia de la Gobernanta a fin de 
alcanzar una ôptima calidad en el servicio domestico. 

Personal de costura y lavanderia: Realiza el preparado de ropa, lavado, 
planchado, detecci6n y reparaciôn de desperfectos de la misma y la aten· 
ciôn al proceso en general de lavanderia y costura, bajo la dependencia 
de la Gobernanta, con la finalidad de conseguir la buena marcha de los 
servicios encomendados. 

Oficial de segunda de Cocina: Colabora con el Cocinero en sus funciones, 
preparando comidas sencillas y sustituyendolo ocasionalmente, corriendo 
a su cargo el mantenimiento y Iimpieza de los \İtiles empleados en el 
trabajo de cocina, bajo la dependencia de su superior, con eI fin de conseguir 
un optimo funcionamiento de este servicio. 

Oficial de segunda de Mantenimiento General: Realiza trabajos sencillos 
de reparaci6n y mantenimiento de instalaciones y cdificios, tales como 
albaiiileria, electricidad, fontaneria, pintura, calefacciôn, caı'pinteria, meca­
nka, etc., ayudando al Oficial de primera en sus trabajos, bajo la supervisi6n 
de este y las directrices de su superior, al objeto de conscguir una 6ptima 
conservaciôn y fundonamiento de los ccntros a los quc se hallan adscritos. 

Oficial de segunda de Producci6n: Realiza tareas tales como ensamblaje, 
limpicza, engrase y manejo correcto de maquinas, utilizando a tal efecto 
la maquinaria auxiliar adecuada, todo ello bajo las instrucciones de su 
superior, a fin de colaborar en la buena marcha del proceso productivo. 

Oficial de scgunda de Manipulado: Realiza tareas tales como flejado, 
empaquctado, comprobaci6n, control, apilamiento, revisiôn, cuenta, igua­
laci6n y ordenaciôn en mesas aUXİliares de los paquetes de cupones, rea­
lizando los cortes oportunos en los misrnos, cargando las estaciones de 
la alzadora, controlando las secuencias y saldos de nurneraciôn y revisando 
el proceso de alzado y plastificado de topes; prepara y limpia la maquinaria 
que interv:iene en este proceso, todo cUo bajo la supervisiôn de su superior 
al objeto de conseguir un adecuado funcionamiento de las tareas de mani· 
pulado y preparado del cupôn. 

Oficial de segunda de Fotomecanica: Participa con el Ofidal de primera 
en las tareas de producciôn y montaje de planchas de impresiôn, realizando 

tas actividades sencillas y cooperando en la organizaciön y mantenimiento 
del ıirea de Fotomecıinica, ayudando al Oficial de primera en todas las 
tareas; todo ello bajo la dependencia de su superior al objeto de facilitar 
un adecuado funcionamiento del area de Fotomecanica. 

Ofidal de segunda de Rotativas: Realiza tareas tales como Iimpieza, 
entintado, engrasado, cambio, ajuste y comprobaciôn de los distintos ele­
mentos de la rotativa, colaborando con el Oficial de primera y bajo la 
supervisi6n de su superior al objeto de contribuir al penecto funcio­
namiento de tas rotativas. 

Oficial de segunda de Mantenimiento Maquinaria: Healiza tareas de 
apoyo al Oficial de primera en la limpieza, mantenimiento y reparaciôn 
de los elementos meca.nicos, electricos y electr6nicos que intervienen en 
el proceso productivo, bajo la supervisi6n de su superior al objeto de 
conseguir un adecuado mantenimiento de la maquinaria de) centro. 

Auxiliar de Servicios Bibliografıcos: Realiza tareas auxiliares en el pro­
ceso de producci6n bibliogratica, tales como manipulaciôn y almace­
namiento de materias primas, manejQ de guillotinas y cortadoras, empa­
quetado, formaci6n y cosido, alfabetizaciôn y manejo de ficheros, reali­
zaci6n de copias magnetof6nicas automaticas, termocopias y fotocopias, 
mecanografiado de textos, asi como mantenimiento de la maquinaria a 
su cargo, todo ello bajo la supervisiôn de su superior, al objeto de favorecer 
el proceso de producci6n bibliogr8.fica. 

Ofidal de primera de CoCİna: Rcaliza funciones, tales como elaboraci6n 
y cocinado de 'alimentos con base cn 105 menus previamente confeccio­
nados, teniendo en cuenta Ias provisiones existentes, y observando las 
medidas higiı:~nicas necesariasj distribuci6n de Ias comidas para su reparto, 
supervisando al person~ a su cargo, todo eUo bajo la dependencia de 
su superior, al objeto de que dichos menus puedan ser servidos en tiempo 
y calidad adecuados. 

Gobcrnanta: Realiza funciones tales como coordinaci6n y supervisiôn 
del personal a su cargo; custodia de alimentos y utensilios domesticos; 
organizaci6n y control de despensas, servicios de lavanderia y similares; 
elaboraciôn de memis en caordinaci6n con 108 Oficiales de primera de 
Cocina y bajo la supervisi6n del Administrador y serv:icio rnedicoj pla­
nificaciôn y control de suministros y otras tareas amilogas, siguiendo las 
directrices de su superior al objeto de conseguir la maxima eficacia y 
calidad en dichas actividades. 

Oficial de primera de Manteııimiento General: Realiza trabajos de repa­
raci6n y construcci6n, en su caso, con iniciativa y responsabilidad, en 
instalaciones y edificios, en diferentes oficios, tales coma jardineria, alba­
fiileria, fontaneria, carpinteria, electricidad, pintura, calefacci6n y ana­
logas, bajo las instnıcciones emanadas de su superior, a fin de alcanzar 
un perfecto estado de las instalaeİones del centro. 

Oficial de primera de Rotativas: Maneja las maquinas rotativas y realiza 
tareas tales como limpieza, ~uste, colocaci6n, verÜİcaci6n, comprobaciôn, 
cambio y puesta a punto de los elementos de la maquirıa, responsabi­
lizıindose de la cantidad y calidad de la impresiôn, bajo la supervisiôn 
de su superior, al objeto de conseguir un 6ptimo funcionam.iento de las 
maquinas rotativas. 

Ofıcial de primera de manipulado: Realiza tarea.."l tales como clasificado 
de los paquetes de cupones; comprobaciôn de la validez de la cali· 
dad de impresi6n, restauraciôn, destrucciôn, control y guillotinado, super­
visi6n de los cortes efectuados en 105 paquetes asi como de todo eI proceso 
de alzado y plastifıcado, verificaciôn de la correcta flıımeraciôn de topes, 
almacenamiento y envio de! cupön, manejanda~ a tal fin la maqııinaria 
a su cargo, bajo la supervisiön de su superior al objeto de conseguir un 
ôptimo desarrollo de la producciôn y preparado del cupôn. 

Ofidal de primera de Fotomecanica: Rea1iza las actividades propias 
de su :irea, tales coma confecciôn, montaje y distribuci6n de tas planchas 
para las rotativas, desarrollando todas las actividades necesarias para 
ta preparaci6n del material de fotomecanica necesario para la producci6n 
de cupones, todo ello bajo la dependencia de su superior al objeto de 
conseguir una 6ptima producci6n y abastecimiento de las necesidades de 
la imprenta. 

Oficia1 de prirnera de Producci6n: DesarroHa con iniciativa y respon­
sabilidad tareas tales coma rnanejar carrectarnente maquinaria compleja, 
controlar su funcionamiento y la calidad de Ias piezas rea1izadas, segıin 
instrucciones del Jefc de equipo, asi como cuantas tareas anilogas con­
tribuyan allogro de los objetivos de producciôn f"ıjados en plazo y calidad. 

O:ficiat de primera de Mantenimiento Maquinaria: Realiza tareas tales 
como mantenimiento de maquinaria, localizaciôn y reparaci6n de averias 
mecanicas, electricas y electr6nicas, realizaciôn y montaje de piezas, bajo 
la supervisi6n de su superior al objeto de conseguir un ôptimo estado 
de operatividad de toda la maquinaria del Centro. 

Especialista de Servicios Bibliognillcos: Desarrolla funciones tales 
como manejo de irnpresoras en sus distintas modalidades, realizaci6n de 
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grabaciones y copias magnetof6nicas de especial dificultad, control de pres· 
mmo, envio y recepci6n de obras, supervisi6n de} trabajo auxiliar, repro­
ducci6n de maquetas, atenci6n a usuarios, confecci6n y manejo de ficheros, 
control de existencias, lectura y adapta.ci6n de textos con diversos grados 
de dificulta.d., asi coma conservaci6n y mantenİmİento de la maquinaria 
a su cargo, tado eUo bajo la dependencia de su superior al objeto de lograr 
la m8.x.ima calidad en los servicios encomendados. 

Especialista de Nı1cleos Perifericos: Realiza tareas tales coma trans~ 
cripci6n y correcciôn en braille, manejo de impresoras y encuadernadoras, 
realizaci6n de fotocopias y termocopias, capias sonoras, disenos en relieve 
y reproducciôn de maquetas, lectura, grabaci6n y mecanografıado de textos, 
confecci6n y manejo de ficheros, ordenaciôn, mantenimiento y conuoI 
de las obras y grabaciones de la biblioteca del centro, as! como de la 
maquinaria a su cargo, atenciôn de Ias peticiones de los usuarios, asr 
como otras tareas similares propias de los servicios bibliogrıl.fieos, segıin 
las instrucciones de su superior y normativa vigente al objeto de ofreeer 
a los afiliados de su ıimbito territorial una 6ptima prestaci6n de dichos 
servicios. 

Especialista de Disefto e Imagen: Realiza el disefto grafico de distintos 
elementos publicitarios y, en general, de material destinado a la divulgaci6n 
de la iınagen corporativa de la ONCE siguiendo instrucciones de su superior 
al objeto de colaborar en dicha funciôn divulgativa. 

Jefe de equipo de Mantenimiento General: Coordina, supervisa y eola· 
bora con las diferentes oficial!as, para garantizar la eorrecta reparaci6n 
y adecuaciôn de las insta!aciones y edificios, responsabilizandose de las 
obras a el encomendadas, todo ello b~o las instrueciones de su superior 
con objeto de conseguir una perfeeta eoordinaci6n entre las diferentes 
servicios de mantenimiento. 

Jefe de equipo de Manipulado: Supervisa y coordina el trabajo realizado 
por Ios Oficiales a su cargo, controlando la.."l actividades propias del proceso 
de manipulado; comprobad~]asifıcado, revisado, terminado y almacen, 
siguiendo instrucciones de Jefe de Taller, ası como cuantas tareas amilogas 
contribuyan a la correcta realizaciôn de dicho proceso. 

Jcfe de equipo de Rotativas: Coordina un grupo de Oficialcs a su eargo, 
supervisando y participando en el trab~o de estos. Se responsabiliza de 
las materias primas, herramientas, eantidad y calidad de la produeei6n 
de las rotativas, todo ello bajo la supervisiôn de sus superiores, al objeto 
de conseguir un adecuado funcionamiento de su equipo. 

Jefe de equipo de Mantenimiento Maquinaria: Coordina un grupo de 
Oficiales a su cargo, supervisando y participando del trabajo de estos, 
responsabilizandase del material utilizado en la reparaciôn de Ias piezas, 
asf coma de estas, toda eUo bajo la supervisi6n de su superior, y al objeto 
de conseguir un öptimo rendimİento de su equipo y el mantenimiento 
correcto de la maquinaria del Centro. 

Jefe de equipo de Producci6n: Supervisa el trab~o realizado por los 
Oficiales a su cargo y controla el proceso productivo desde el estudio 
del plano de las piezas por elaborar, hasta la comprobaci6n de la calidad 
de las mismas, realizando el montaje y desmontaje de cuantos accesorios 
precisa la maquina, b~o las instrucciones del Jefe del Taller, con el fin 
de contribuir a la correcta producciôn en tiempo y calidad. 

Delİneante: Realiza eI completo desarrollo de proyectos sencillos, levan­
tamİento de planos y su reproducci6n, croquizaci6n de obras 0 rnaquinaria, 
interpretaci6n de planos de tipo industrial e infraestnıctura, cubicaci6n 
y transportaci6n de menor cuantia y otras labares amilogas, segU.n las 
İnstruccİones de su superiar y al objeto de contribuir a la adecuada rea­
lizaci6n de proyectos recnicos. 

Jefe de Taller de Manipulado: Coordina y supervisa la labor realizada 
por los Oficiales y Jefes de equipo a su cargo, controlando todo el proceso 
de manipulado y procesado del cupôn, inc1uyendo este funciones de com­
probad<K:Iasifıcado, revisado, terminado y aImacen, segt1n las instruccio­
nes de su superior, as! como cuantas tareas amııoga.s contribuyan al cum· 
plimiento de los planes fıjados. 

Jefe de Taller de Rotativas: Realiza funeiones de eoordinaci6n y super· 
visiôn del persanal a su cargo, responsabi1izandose e interviniendo en 
las tareas tecnicas y productivas, y desarro\la los planes de trabajo diario 
y semanal, bajo la dependencia del Director, al objeto de conseguir un 
6ptimo foncionamiento del Taller de Rotativas y los objetivos de producciôn 
de cup6n en plazo, calidad y cantldad. 

Jefe de taller de Mantenimiento de Maquinaria: Coordina y supervisa 
el trab~o realizado por los Oficiales y Jefes de equipo, controlando todo 
el proceso de mantenirniento y reparaciôn, siguiendo instrucciones de su 
superior, asi como cuantas tarea.s analogas contribuyan a garantiza.r el 
logro de los objetivos. 

. Jefe de Taller de Producci6n: Coordina la labor realizada por los Ofi· 
ciales de producci6n y Jefes de equipo, controlando todo el proceso de 
producci6n y realizando estudios sobre eostes, tiempos y calidades, bajo 

la dependencia de su superior, as! como cuantas tareas analogas contri· 
buyan al eumplimiento de los programas de producci6n fıjados. 

Tecnico en Disefı.o e Imagen: Realiza ta.reas de disefio.e imagen, ta1es 
como confecci6n de proyectos para la instalaciôn de «stands., disefto de 
material publicitario y, en general, aquellos tendentes a la divulgaci6n 
de la imagen de la entidad, bajo la supervisi6n de su superior, a fin de 
colaborar a la consecuciôn de una buena imagen pıiblica de la ONCE acorde 
con su identidad corporativa. 

Tecnico de Servicios Bibliograrıcos-Brail1e: Realiza con iniciativa y rcs­
ponsabilidad ta.reas, tales como transcripciôn y adaptaciôn de textos al 
sistema braille, correcci6n de textos braillc, trata.miento de textos para 
centros de producciôn bibliogr8.fıca, adaptaciones en relieve para ciegos, 
experimentaciôn de matcriales, disefto y realizaciôn de maquetas, todo 
eUo bajo la dependencia de su superior, a fin de conseguir una ôptima 
calidad en la producci6n braille del eentro. 

Tecnico de Servicios BibliogrMıcos-Sanida: Desarrolla con iniciativa 
y responsabilidad funciones, tales como realizaciôn de montajes, mejora 
de grabaciones defectuasas, control de calidad de la producci6n sonora, 
bajo las directrİces de sus superiores, aı objeto de lograr una öptima calidad 
en la producciôn sonora del servicio bibliografico. 

TecnİCo de Servicios Bibliognifi.cos-Biblioteca: Realiza con iniciativa 
y responsabilidad tareas tCcnicas dentro de los Servicios Bibliografıcos, 
tales como cata1ogacion y clasificaci6n de los libros de las bibliotecas CD 

tinta, en braille 0 sonoras; asesoramiento e informaciôn a usuarios, as1 
como confecci6n de estadisticas sobre el uso de las bibliotecas, con eI 
objeto de ofrecer un servicio adecuado a los afiliados. 

Teenieo superior de Servicİos Bibliogrıificos: Realiza tareas dentro de 
los Servicios Bibliograficos en producci6n braille, sonora 0 bibliotecas, 
taIes coma f:ıjar critcrios de adaptaci6n de materiales para la producci6n 
cn braille 0 sonora 0 de la catalogaci6n ofıcİal en tinta a la de las libros 
para ciegos y supervisar el cump1imiento de 10 anteriorj crear signografia 
especial no prevista, segiin los criterios fıjados por la Comisiôn Braille, 
informando a la misma y adaptar materiales complejos; planificar y orga· 
nlzar las bib1iotecas, evaluar sus estadfsticas, dirigir la realizaci6n de cat3.­
logos y detcctar las necesidades bibliogrıl.ficas en los distintos sistemas; 
participar en la selecci6n de libros; coordinar y dirigir publicaciones perio­
dicas para ciegos asi como prestar asesoramiento y emitir informcs sobre 
108 Servicios Bibliograficos, bajo la dependencia de su superior y segun 
la ııormativa vigente, al objeto de contribuİr a alcanzar eI correcto fun­
cionamiento de los Scrvicios Bibliogrıl.fieos. 

Arquitecto tecnico: Realiza informes tecnicos y de contro1 de proyectos 
de obras e inversiones inmobiliarias, siguiendo las instrucciones de su 
superior y la normativa interna, al objeto de prestar un adecuado apoyo 
tecnico a su superior. 

Ingeniero tecnico: Evahla e informa tCcnicamente sobre productos tiflo­
tecnicos, la viabilidad de producirlos y supervİsa su reparaciôn, segıin 
las instrucciones de su superior, al objeto de que los mismos scan de 
utilidad para las personas invidentes. 

Arquitecto asesor: Asesora, propone e informa sobre adquisiciones, 
construccİones y rehabilitacİones inmobiliarias, asi como sobre la situacion 
de los edificios de la ONCE, inspeccionando y controlando los proyectos 
en curso, de acuerdo con las directrices de su superior y norrnativa vigente 
para contribuir a la consecuci6n de un patrimonio inmobiliario ajustado 
a las necesidades de la Organizaci6n. 

lngeniero asesor de obras: Asesora, propone y gestiona la adjudicaci6n 
de los proyectos inmobiliarİos de la ONCE, analizando su viabilidad tecnİCa 
y presupuestaria, controlando y supervisando la calidad de su ejecuciôn 
y eI costc econômİCo, de acuerdo con Ias directrices de su superior y 
nonnativa vigente para contribuir a la consecuciôn de un patrimonio İnmo­
biliario l\iustado a las necesidades de la Organizaci6n. 

ANEX04 

Requerlmientos de titulaci6n-eompetencla de puestos 

Grupo 1. Servicios 

Auxiliar Terapia Ocupacional (e extinguir). 
Cuidador: Graduado Escolar 0 equiva\ente. 
Monitor Terapia Ocupacional: Graduado Escolar, Bachillerato Elemen­

ta! 0 FP-l en rama afin al puesto y conocimientos espec[ficos. 
Auxiliar de Clfnica: FP-I, rama sanitaria. 
Monitor deportivo: Graduado Escolar, FP·l 0 equivalente y conocimien· 

tos especfficos . 
Edueador: Graduado Escolar 0 equivalente. 
Ayudante Tecnico Sanitario: Tftulo de Ayudante Tecnico Sanitario 0 

equivalente y especialidad de empresa, en su caso. 
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Instructores tecnicos de Tiflotecnologia y Braille, de Telefonla y de 
Afınaci6n y Reparaci6n de Instrumentos de Teclado: Tltulo de grado medio 
o tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especfficos. 

Terapeuta ocupaciona\: Terapeuta ocupacional. 
Tccnico Material Tiflotecnico: Tltulo de grado medio 0 tres primeros 

cursos de carrcra universitaria cn espccialidad afin al pucsto y conocİ­
mientos especificos. 

Tecnico asesor cn ProDılociôn Artistica: Tftulo de grado media en for­
maciôn musical. 

Asesor Tiflotecnolôgico: Titula de grado media y conocimİentos espe­
dficos. 

Profesor Sordociegos: Diplomado Escuela Universitaria de pt'ofesorado 
de EGE y conocimientos especfficos. 

Coordinador de Educaci6n de Sordociegos: Titulo de grado medio 0 

tfes cursos de carrera universitaria y conocimientos especificos. 
Tecnico de Rehabilitaci6n Bıisica: Titulo de grado medio 0 tres anos 

de carrera universitaria acorde al puesto y conocirnientos especificos. 
Tecnico de Rehabilitaci6n Visual: Tltulo de grado medio 0 tres aiios 

de carrera universitaria acordc al pucsto y conocimientos especifıcos. 
Jefe de Residencia (a extinguir). 
Asistente Social: Diplomado en Trabajo Social. 
Ôptico: Ôptico diplomado. 
Fisioterapeuta: Diplomado en Fisioterapia. 
Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria: .Venia Docendi>. Diplo­

ma de Fisioterapcuta y conocimientos especifıcos. 
Profesor de EE de EGB: Diplonıado Escuela Universitaria de prof.,. 

sorado de EGB y conocimientos especificos. 
Profesor de Mı:isica Ensefianza Elemental: Titulo de grado media musi­

cal y conocimientos especificos. 
Profesor de BUP y FP: Titulo superior en la carrera universitaria acorde 

con la materia a impartir. 
Profesor de Mı1sica Enseiianza Profesional: Titulo musical superior y 

conocimientos especfficos. 
TecnİCo de Empleo: Titulaci6n de Licenciado en Derecho, Ciencias Eco-

n6micas, Empresariales, Sociologla 0 Psicologla Industrial. 
Psic6logo: Licenciado en Psicologia. 
Sociôlogo: Licenciado en Soeiologia: 
Medico de empresa: Licenciado en Medicina y Cinıgia, especialidad 

en Medicina del Trabajo 0 diploma de Medico de empresa. 
Profesor Medico Escuela Universitaria: IıVenia Docendiı. Licenciado en 

Medicina y Cirugia. 
Musico profesional: Titulo superior musical y conocimientos especi­

ficos. 
Pedagogo: Titulo superior en Pedagogia y conocimientos especificos 

en Educaci6n Especial. 
Ofta\môlogo: Licenciado en Medicina, especialidad de Ofta\mologia. 
Asesor Medico: Licenciado en Medicina y Cirugia, especialidad en Medi­

dna del Trabajo 0 diploma de Meruco de empresa, y forrnaciôn especifica 
en gesti6n sanitaria y Salud publica. 

Asesor Ofta\moI6gico: Licenciado en Medicina, especialidad de Oftal­
mologia. 

Grupo 2. Gesti6n 

Ordenanza: Certifıcado de Escolaridad. 
Conseıje: Certifıcado de Escolaridad. 
Vigilante noctıırno Ca extinguir). 
Auxiliar administrativo: Graduado Escolar, Bachiller Elemental 0 FP·l 

y conocimientos especificos. 
Telefonista: Graduado Escolar y especialidad de telefonla ONCE. 
Conductor (a extinguir). 
Ofıcial administrativo: Graduado Escolar, Bachillerato Elementa\ 0 FP-I 

y conoCİmİentos especificos. 
Ofıcial de relaciones publicas: Fp·\ en especialidad afin al puesto. 
Encargado de A1macen: Graduado Escolar 0 equivalente. 
Inspector de Ventas: BUP, FP-2 0 equivalentc y came de conducir A-2 

yB-l. 
Tesorero: BUP, Fp·2 0 equivalente. 
Tecnico de Publicaciones: Titulo de grado medio acorde a puesto y 

conocimientos especificos. 
Jefe Adminİstrativo: Titulo de grado medio 0 tres cursos de carrera 

universitaria. 
Contable: Diplomado en Estudios Empresariales, Profesor mercantil 

o tres primeros cursos de Econ6micas 0 Empresariales. 
Graduado Social: Dip\omado Graduado Social. 

Traductor.lnterprete: Titulo de grado medio 0 equivalente y cono­
cİmientos especificos de, al menos, dos idiomas, aparte de} espafiol. 

Administrador (a extinguir). 
Documentalista: Titulo superior cn carrera universita.ria afin al puesto 

y conocimientos en biblioteconomia, archivistica y documentaci6n. 
Periodista: Titulo superior en Ciencias de la Informaci6n, rama Perio­

dismo. 
Intcrventor-Contable: Titulo superior en Ctencia..~ Econômicas 0 Empre­

sariales. 
Director de agencia Ca extinguir). 
Traductor-Interprete superior: Tftulo sııperior afin al puesto y cono­

cimientos de, al menos, tres idiomas comunitarios, aparte del espaftol. 
Asesor econômico: Titulo superior en Ciencias EconômİCas y Empre­

sariales. 
Asesor juridico: Titulo superior cn Derecho. 
Asesor econ6mico-financiero: Titulo superior en Ciencias Econ6micas 

y Empresariales y conoCİmientos cspecifıcos. 
Tecnico asesor RR.HH. y organizaciôn: Titulo superior en Psicologia 

Industrial. 
Asesor en gestiôn presupuestaria: Titulo superior en CienciaS Eco­

n6micas. 
Personal informatico (puestos pendientes de c1asifıcaci6n). 

Grupo 3. Produccwn 

Auxiliar de ofiCİa: Certificado de Escolaridad. 
Personal de Limpieza y comedor: Certifıcado de Escolaridad y carne 

de manipulador de alimentos, en su caso. 
Personal de Costura y Lavanderia: Certifıcado de Escolaridad. 
Ofıcial de segunda de Cocina: Certifıcado de Escolaridad y cam'; de 

manipulador de alimentos. 
Ofıcial segunda de Mantenimiento General: Certifıcado de Escolaridad 

y conocimientos especifıcos. 
Oficiales segunda de Producci6n~ Rota.tiva, Mantenimiento Maquinaria 

y Fotomecanica: Fp·ı con especialidad afin al puesto. 
Oficial de segunda de manipulado: FP-l, Graduado Escolar 0 equiva­

lente. 
Auxiliar de Servicios Bib1iografıcos: FP-l, Graduado Escolar 0 equi­

valente y conocimientos especificos. 
Gobemanta: FP-l, Graduado Escolar 0 equivalente y carne de mani­

pulador de alimentos y conocİmİentos especifıcos. 
OficiaL de primera de eocina: FP- ı, rama Hosteleria, especialidad cocina, 

con came de manipulador de alimentos. 
Ofıcial de primera de Mantenimiento General: FP· ı en especialidad 

de construcciôn y obras, electricidad, mccıinica y otra afin al puesto. 
Especialista de Servicios Bibliogrruıcos BUP, FP·2 0 equivalente y cono­

cimientos especificos. 
Ofıciales de primera de producci6n, Rotativa, Mantenimiento Maqui· 

naria y Fotomecanica: Fp·2 0 Maestria Industrial en especialidad afin al 
puesto. 

Ofıcial de primera de manipu\ado: BUP, Fp·2 0 equivalente. 
Especialista de Nucleos Perifericos: BUP, Bachiller Superior, FP-2 0 

equivalente y conocimientos especifıcos. 
Especialista de diseiio e imagen: FP-2 en especialidad de diseiio y deco­

raci6n, 0 Graduado en Artes Aplicadas y Ofıcios Artlsticos, especialidad 
e dibujo publicitario. 

Jefe de equipo de Rotativas, Producciôn y Mantenimiento Maquinaria: 
FP-2 0 Maestria Industrial en especialidad afin al puesto. 

Jefe de equipo de Manipulado: BUP, FP-2 0 equivalente. 
Jefe de equipo de Mantenimiento General, FP-2, especialidad de cons­

trucciôn y obras, de electricidad-electrônica 0 de mıiquin. 'i-herramientas, 
o Maestrla Industrial en especialidad afin al puesto. 

Delineante: FP-2, espeeialidad en delineaci6n. 
Jefes de Taller de Rotativas, Producci6n y Mantenimiento Maquinaria: 

Titulo de grado media en especialidad afin al puesto. 
Jefe de ta\ler de Manipulado: Titulo de grado medio acorde al puesto. 
Tecnico de Disoiio e Imagen: Tres primeros cursos superados de Bellas 

Artes 0 Arquitectura. 
Tecnicos de Servicios Bibliogr8.ficos: Braille, sonido y biblioteca: Titul0 

de grado medio 0 tres primeros cursos de carrera universitaria y cono­
cimientos especificos. 

Arquitecto tecnko: Titulo de Arquitecto tecnico 0 equivalente. 
Ingeniero tecnİco: Tftul0 de Ingeniero tecnico en rama affn al puesto. 
Tecnico superior de Servicios Bibliogrıifıcos: Titu10 superior y cono-

cimientos especificos. 
Arquitecto asesor: Licenciado en Arquitectura. 
Ingeniero asesor de Obras: Titulo superior en Ingenieria de Caminos, 

Canales y Puertos. 
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ANEX05 

Tabla salarial aplicable durante 1997. Personal conjomada ordlnarla 

Sa1ario ba.se Complemento destino 

Puesto de tralM\io 

Grado 1: 

Auxiliar de Oficio, personal de lirnpiezajcomedor, personal de costurə,llavanderfa 

Grado II: 

Ordenanza, Ofıcial 2.8 Cocina, Oficia1 2.8 Mantenİmİento General, Auxiliar Terapia Ocu-
pacional, VigiJante Nocturno ............................................................... . 

Conserje: C. D. al G. IJI ........................................................................ .. 

Grado IJI: 

Auxiliar administrativo, Auxiliar Seıvlcios Bibliogr8.ficos, Auxiliar Clinica, Telefonista, 
Cuidador, Oficiales 2."de: Rotativa, Fotomecanica, Producciôn, Manipulado, Mante­
nimiento Maquinaria, Conductores hasta carne C-2 y Monitor Terapia Ocupacional 
(unidades y centros de rehabilitaciôn) ................................................... .. 

Conductores came D 0 E: C. D. al G. LV ..................... .. .............................. .. 

Grado lv: 

Oficia1 1.a Cocina, Oficial 1.a Mantenimiento General, Ofıcial administrativo, Educador, 
Gobernanta, Encargo de Almacen, Oficial Relaciones PUblicas y Monitor Deportivo 

Encargado de Almacen en Direcciôn General: C. D. al G. V. 

Grado V: 

Oficiales La de: Manipulado, Rotativas, Mantenimiento Maquinaria, Fotomecanica y 
Producci6n, Especialista de Dise:fıo e Imagen, Especialista Servicios Bibliognificos, 
Especialista Nuc1eos Perifericos (Delegaciones Territoriales y Direcciones Adminis--
trativas) ...................................................................................... . 

Especialista Nıicleos Perifericos (U. P. Recursos Didıicticos): C. D. al G. vı ............... . 

Grado vı: 

Inspectores de Ventas, Jefes de Equipo de: Manipulado, Mantenimiento General, Man-
tenimiento Maquinaria, Rotativas y Producci6n, Tesorero y Delineante ............... . 

Inspector de Ventas Coordinador de Zona: C. D. al G. vıı ................................. .. 
Inspector de Ventas Coordinador en D. G.: C. D. al G. VIII ................................. .. 

Grado vıı: 

Instructor tecnico Telefonıa, Instructor de Tiflotecnologia y Braille, Instructor recnico 
de Afinaciôn y Reparaciôn Instrumentos de Teclado, Tecnicos en Servicios Bibli<r 
gnificos Braille, Sonido y Biblioteca, Jefe administrativo, Graduado Sodal, Contable, 
ATS, Jefes de Taller de: Manipulado, Producciôn, Rotativa y Mantenimiento Maqui­
naria; Tecnico en Disefio e Imagen, Terapeuta Ocupacional, Tecnico material tiflo-
tecnico, Tecnico de Publicaciones .......................................................... . 

Asesor Tiflotecnolôgico en D. G. y Tecnico asesor Promociôn Artistica en D. G.: C. 
D.aIG.IX .................................................................................... . 

Grado vıIl: 

T. R. B., T. R. V Profesor de E. E. de EGB, Profesor de Mıisica Enseiianza Elemental, 
Profesor Fisiuterapeuta Escuela Universitaria, Optico, Arquitecto tecnico, Ingeniero 
tıknico, Jefe de Residencia, Asistente Social, Traductor Interprete, Coordinador de 

Anual 

Pesetas 

2.072.280 

2.203.740 
2.203.740 

2.386.020 
2.386.020 

2.623.740 
2.623.740 

2.860.200 
2.860.200 

3.150.420 
3.150.420 
3.150.420 

3.543.540 

3.543.540 

Educaci6n de Sordociegos, Profesor de Sordociegos y Fisioterapeuta ................... 4.017.300 
Administrador, T. R. B. Asesor en D. G. Y Asistente Social Asesor en D. G.: C. D. al 

G. ix ...................................................................... .................... 4.017.300 

Grado IX: 

Director de Agencia, Profesor BUP y Formaciôn Profesional, Profesor de Mıisica Ense­
iianza Profesional, Periodista, Documentalista e Interventor Contable (todos los cen-
tros y Delegaciones a excepciôn de los recogidos en los parrafos siguientes) ........... 4.555.320 

Interventores-Contables en: D. T. Andalucfa, D. T. Valencia, D. T. Las Palmas, D. T. 
Alicante, D. T. MaIaga y D. T. Tenerife: C. D. al G. X ................................... _ .. _ 4.555.320 

Interventores-Contables en D. T. Cataluiia y D. T. Madrid y Redactor Jefe de Publicaciones 
en D. G.: C. D. al G. xi ........................................................................ 4.555.320 

Interventor-Contable en D. G.: C. D. al G. XLI ................................................. 4.555.320 

Mensual Anua1 

p"""tas Pesetas 

148.020 

157.410 -
157.410 156.230 

170.430 
170.430 

187.410 
187.410 

204.300 
204.300 

225.030 
225.030 
225.030 

253.110 

253.110 

286.950 

286.950 

325.380 

325.380 

203.760 

202.680 

248.760 

336.960 
743.040 

867.240 

461.160 

518.400 

325.380 1.071.000 
325.380 1.634.760 

Mensua1 

Pese1as 

13.020 

16.980 

16.890 

20.730 

28.080 
61.920 

72.270 

38.430 

43.200 

89.250 
136.230 

BOEnum.150 

Total 

Anual 

PcsetAs 

2.072.280 

2.203.740 
2.359.980 

2.386.020 
2.556.450 

2.623.740 
2.826.420 

2.860.200 
3.108.960 

3.150.420 
3.487.380 
3.893.460 

3.543.540 

4.410.780 

4.017.300 

4.478.460 

4.555.320 

5.073.720 

5.626.320 
6.190.080 

Mensual 

Pesetas 

148.020 

157.410 
170.430 

170.430 
187.410 

187.410 
204.300 

204.300 
225.030 

225.030 
253.110 
286.950 

253.110 

325.380 

286.950 

325.380 

325.380 

368.580 

414.630 
461.610 
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Salarlo base Coınplemento destino To"" 

Puesto de tmbaJo 
Anual Mensual Anual Mensual Anual . Mensua.l 

- - - - - -
Pesetas Pesetas P ...... Pesetas P""" ... P ...... 

GradoX: 

Me:dico de Empresa, Psic61ogo, Sociôlogo, Musico profesional, Tecnico superior Servicios 
Bibliograticos, Profesor Medico Escuela Univcrsitaria, Asesor econômico, Pedagogo, 
Tecnico de empleo y Traductor Interprete superior ....................................... 5.160.120 368.580 - - 5.160.120 368.680 

PsİC6logo asesor en D. G., Sociôlogo asesor en D. G. y Asesor econômico en D. G.: 
C. D. al G. Xi .................................................................................. 5.160.120 368.580 552.600 46.050 5.712.720 414.630 

GradoXI: 

Asesor juridico y Oftalm61ogo .................................................................. 5.804.820 414.630 - - 6.804.820 414.630 
Asesor R.R. H.H. Y Organizaci6n en D. G., Asesor juridico en D. G., Asesor econômi-

co-financiero en D. G., Ingeniero asesor de obras en D. G., Asesor Arquitecto en 
D. G., Asesor Oftalmolôgico D. G., Asesor medico en D. G., Asesor en Gestiôn Pre-
supuestaria en D. G. al G. XII ................................................................ 5.804.820 414.630 563.760 46.980 6.368.580 461.610 

ANEX06 

. Trienlos correspondientes a la tabla .aIaria1 aplicable dnrante 1997 

Personal coııjornada ordinaria 

G<ado 
Nılmero de trienios (pesetas) 

1 2 3 4 6 6 7 

I .............................. 10.361 20.723 31.084 37.005 37.005 59.208 72.530 
II ............................. 11.019 22.037 33.056 39.353 39.353 62.964 77.131 
III ............................ 11.930 23.860 35.790 42.608 42.608 68.172 83.511 
IV ............................ 13.119 26.237 39.356 46.853 46.853 74.964 91.831 
V ............................. 14.301 28.602 42.903 51.075 51.075 81.720 100.107 
VI ............................ 15.752 31.504 47.256 56.258 56.258 90.012 110.265 
VII ........................... 17.718" 35.435 53.153 63.278 63.278 101.244 124.024 
VIII .......................... 20.087 40.173 60.260 71.738 71.738 114.780 140.606 
IX ............................ 22.777 45.553 68.330 81.345 81.345 130.152 159.436 
X ............................. 25.801 51.601 77.402 92.145 92.145 147.432 180.604 
XI ............................ 29.024 58.048 87.072 103.658 103.658 165.852 203.169 

ANEX07 

Puesto de trabaJo 

ReIaclôn de puestos de trab.qo con complemento de destlno 

Puesto de trabaJo 

Conserje ........................................ . 

Conductor D y E (a extinguir) ................ . 
Encargado Almacen Direcciôn General ..... . 
Especialista Nı1cleos Perüericos (Unidades de 

Producci6n de Recursos Didacticos) ...... . 
Inspector de Ventas Coordinador de Zona .. . 
Inspector de Venfas Coordinador Direcci6n 

General ...................................... . 
. Asesor tiflotecnol6gico Direcciôn General .. . 

Tecnico asesor Promociön Artistica Direcci6n 
General ...................................... . 

Asistente Social Asesor Direcciôn General .. . 
Tecnico de Rehabilitaci6n Bıisica asesor 

Direcci6n General .......................... . 
Administrador centros residenciales ........ . 

Redactor Jefe de Publicaciones Direcciôn 
General ...............•.. " .... ' .....•......... 

G<ado 
retributivn base 

il 

III 

IV 

V 

VI 

VI 
VLI 

VII 
VlII 

VIII 
VIII 

IX 

rado ha.sta e1 que 
se accede por 

el complemento 
de destino 

III 

IV 
V 

VI 
VII 

VIII 
IX 

IX 
IX 

IX 
IX 

XI 

Psicôlogo asesor Direcciôn General .......... . 

Soci6logo asesor Direcciôn General ......... . 
Asesor- econômico Direcciôn General ........ . 

Asesor juridico Direçci6n General ........... . 

Asesor juridico Coordinador Direcciôn 
General ...................................... . 

Asesor econ6mico-financiero Direcciôn 
General ...................................... . 

Asesor RR. HH. Y Organizaci6n Coordinador 
Direcci6n General .......................... . 

Asesor RR. HH. y Organizaci6n Direcci6n 
General ...................................... . 

lngeniero asesor de Obras Direcciôn General. 
Asesor Arquitecto Direcciôn General ........ . 
Asesor oftalmo16gico Direcci6n General .... . 

Asesor medico Direcci6n General ............ . 
Asesor en Gestiôn Presupuestaria Direcciôn 

General ...................................... . 
Interventor-Contable .......................... . 

8 9 

82.891 88.812 
88.150 94.446 
95.441 102.258 

104.950 112.446 
114.408 122.580 
126.017 135.018 
141.742 161.866 
160.692 172.170 
182.213 195.228 
206.405 221.148 
232.193 248.778 

G<ado 
pr&dO hasta el que 

se a.ccede por 
retributivo base el complemento 

de destino 

X XI 
X XI 
X XI 
XI XII 

XI XII 

XI XII 

XI XII 

XI XII 
XI XII 
XI XII 
XI XII 
XI xıı 

XI xıı 

(Vertabla (Vertabla 
corres- corres-

pondiente) pondiente) 
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ANEX08 

Boru extraordlnarlas de 1997 

Horas extra.s 
Grodo -

Pesetas 
1 2 3 

I .................................. 2.239 157 313 470 
II ................................. 2.381 167 333 500 
III ................................ 2.577 180 361 541 
iV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.834 198 397 595 
V ................................. 3.090 216 433 649 
VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.403 238 476 715 
VII ............................... 3.829 268 536 804 
vın .............................. 4.340 304 608 911 
IX ................................ 4.921 344 689 1.033 
X 
XI 

................................. 5.574 390 780 
................................ 6.271 439 878 

ANEX09 

Regulando funclonamiento 6rganos de repre.entaci6n eolectiva 
de 10. trabajadore. 

A) PHEL1MlNARES 

l.17l 
1.317 

ı. Este anCXQ regula la representaci6n y ejercicio de los derechos 
laborales y sindicales de todos los trabajadores de la ONCE, asi como 
el funcionamiento y actividad de 108 6rganos representativos que se İndi­
can in. 

2. Las normas de este anexo se aplicaran a tado el personal que 
preste servicios en la ONCE, con independencia de que sean 0 na afiliados 
a la misma, y sea cual sea el caracter y condiciones de su contrato laboral, 
en todo el territorio del Estado espaiiol. 

3. En orden a instnımentar una.o;; relacİones laborales basadas en el 
respeto mutuo, y tendentes a faci1ita.r la resoluciôn de los problemas que 
se susciten en este ambito, se reconocen y consideran como inter1ocutores 
vaIidos: 

El Comite Intercentros. 
Los .Comites de Empresa de centro de trab~o. 
Los Delegados de Personal. 
Los Delegados sindieales debidamente acreditados. 

Los trabajadores tienen derecho a participar en la ONCE a traves de 
estos ôrganos. 

4. Comites de Empresa.-EI Comite de Empresa es el 6rgano repre­
sentativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del centro de trabajo 
para la defensa de sus intereses. Se constituira en cada eentro euyo censo 
sea de 50 0 ma. trabajadores. 

Para la constituei6n de 105 Cornites de Empresa conjuntos se est.ara 
a 10 dispuesto en el articulo 63.2 del Estatuta de la. Trabajadores. 

La representaci6n unitaria de todos 105 trabajadores del centro se rea­
lizara a traves del Comite de Empresa (0 de los Delegados de Personal, 
ensu caso). 

La competencia de1 Comite de Empresa seni el tratamiento de los pro­
b.1emas que afecten exclusivamente a su centro de trab~o, negociando 
con 105 interlocutores designados por la ONCE, en dicho ambitoı la soluciôn 
directa de los mismos. A los efectos de este anexo, se consideran inter­
locutores v:ilidos para negociar con 105 Comites a los Delegados terri­
toriales, Directores administrativos y Jefes de centro. 

El Comite de Empresa de eentro de trabajo trasladarıi al Comit:e Inter­
centros todos aquellos temas que, por su a.mbito y extensiôn, afecten con 
caracter general a trabajadores de varios centros. 

5. Delegados de Personal.-La representa.ciôn de los trab(ijadores en 
los centros de trabaja que tengan menos de 50 y mıis de 10 trabajadores 
corresponde a los Delegados de Personal, siempre que na se integren en 
un Comite adjunto. 

Para la constituci6n de este 6rgano de representa.ciôn unitaria, se estani 
a 10 dispuesto en el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores. 

6. Comite Intercentros.-De acuerdo con 10 establecido en el artfeuIo 
63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se eonstituye el Comite Intercentros 
delaONCE. 

EI Comite Intercentros es el mıiximo ôrgano representativo y colegiado 
del conjunto delos trabajadores de la ONCE para la defensa de los intereses 
que afectan a todos ellos 0 a colectlvos homogeneos del conjunto de los 

Trienios (pesetas) 

4 5 6 7 8 9 

560 560 896 1.097 1.254 1.343 
595 595 952 1.167 1.333 1.429 
644 644 1.031 1.263 1.443 1.546 
709 709 1.134 1.389 1.587 1.700 
773 773 1.236 1.514 1.730 1.8.54. 
851 851 1.361 1.667 1.906 2.042 
957 957 1.532 1.876 2.144 2.297 

1.085 1.085 1.736 2.127 2.430 2.604 
1.230 1.230 1.968 2.411 2.756 2.953 
1.394 1.394 2.230 2.731 3.121 3.344 
1.568 1.568 2.508 3.073 3.512 3.763 

diferentes centros de trabajo. Asimismo, facilitara las relaciones entre la 
ONCE y sus trabajadoresı y contribuini a la resoluci6n de los conflictos 
que se originen en este a.mbito. 

7. Delegados Sindicales.-La ONCE considera a los Sindicatos debi­
darnente implant.ados como interlocutores necesarios para facilitar y pro­
mayer el desarrollo de las relaciones laborales, sİn peıjuicio de tas atri­
buciones conferidas a los ôrganos de representaci6n unitaria "de los tra­
bajadores, antes resenados. 

La ONCE re.peta los derechos reconocidos en la Ley Orgıinica 11/1985, 
de Libertad Sindical. 

Las organizaciones sindicales legalmente constituida.-', estara.n repre­
sentadas, a todos los efectos, por los trab~adores que sean acreditados 
formalmente como Delegados Sindicales. 

B) COMrrES DE EMPRESA 

8. Composi.ci6n, elecciôn y mandato.-En estas materias se estani 
a 10 dispuesto sobre el particular ~n los articulos 66 y 67 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

9. Constituci6n.-Los representantes legales de los trabajadores, en 
la misma reuni6n en la que se proceda a constituir el Comite de Empresa 
de su centro de trahajo, eleginin de entre sus miernbros un Presidente, 
un Secretario y otros cargos, en su caso. De dicha reuni6n constitutiva 
levantaran un acta, suscrita por todos 105 asistentes, entregando copia 
de la misma al respectivo Delegado territorial 0 Jefe de Centro. 

Asimisrno, los Comires elaboranin su propio Reglamento de procedi­
rniento, que no podra contravenir 10 dispuesto en La ley, remitiendo copia 
del misrno a la autoridad laboral, a efectos de registro, a 108 Delegados 
terrttoriales 0 Jefes de Centro y al Comite Intercentros. 

EI mencionado Reglamento debeni contener alguna de las regIas de 
actuaci6n ordinarias, que a titu10 meramente infonnativo se relacionan 
a continuaci6n: 

Funcİonamiento democratico. 
Libert.ad de expresiôn. 
Establecimiento de orden del dia previo. 
Quôrum normal 0 reforzado que se exija, segiln 105 casos. 
Votaciones. 
Poderes de dİrecciôn y representaciôn del Presidente. 
Deberes de documentaciôn del Secretario. 
Composici6n y funciones de la Comisiôn Permanente, en su caso. 
En general, todas aquellas reglas que pennitan eI funcionamiento raz~ 

nable de un 6rgano colegiado. 

Los Comites deberan reunirse, como minimoı cada dos meses 0 siernpre 
que 10 solicite un tercio de sus miembros 0 un tercio de los trab~adores 
representados. 

10. Localesy dotaci6n de los C(}mites.-Parael normal funcionamiento 
de los Comites y en el marco de sus posibilidades, siempre que el espacio 
fisico 10 permita, la ONCE habilitarıi un local adecuado, que podni ser 
para este unico fin si asi se acordara eon el Delegado territorial 0 ,Iefe 
de centro. 

La ONCE dolarıi al loeal del material y equipamiento neeesarios, mobi· 
Iiario de oficina, maquinas de escribir, adaptıindose el material aportado 
a las necesidades de los ciegos. Se dotarıi al loeal de extensiôn telefônica, 
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si hubiere centralita en eı centro de trabəjo, y, en su defecto, se facilitara 
d acceso a una de 108 teh~fonos existentes. 

Cada Comite serıi responsable del material que se le encomiende. Cual· 
quier relevo en cı Comitf dara lugar a la forrnalizaci6n de un acta de 
cntrega y recepciôn- de} material. 

Los Comites de Empresa deberaD dL~poner de un empleado vidente, 
para que colabore en las t.areas administrativas de este 6rgano, siempre 
quc estas no puedan ser realizadas por ningun miembro de} Cornite. La 
concreciôn horaria de dicha dedicaci6n sera pactada entre cı Comire y 
el Jefe de Centro. En todo caso, el Comite de Empresa podrıi disponer 
de los servicios de dichu empleado hasta un maxımo de quince horas 
mensuales, si cuenta con cinco 0 nueve miembros, 0 hasta un mwmo 
de veinticinco horas mensuales, si cuenta con 13 0 ma.s miembros. Los 
Delegados de Personal podrıin contar con el durant.e un m3.xİmo de nueve 
horas al mes. 

En los Comites conjuntos ubicados en AgEmcias, en su caso, el Comite 
se entendera con su Director, que para cualquier compromiso precisani 
la autorizaci6n previa del Delegado tcrritorial 0 Director Administrativo 
correspondiente. 

En estos supuestos de Comite coJ\junto, la sede dellocal estara ubicada 
en eI centro de trabajo que se determine por el citado Comite, dentro 
de su ambito, salvo que el centro colegiado na reuna las condiciones 
necesarias. 

La sede del Comite CoJ\junto podrıi radicar en los locales de la Dele­
gaciôn Territorial 0 Direcciôn Administrativa si asi 10 determina el Comite, 
previo acuerdo con eI Jefe de centro, y por tada la duraciôn de su mandato. 

11. Competencias.-El Comite de Empresa tendra las siguientes com­
petencias y funciones, sin perjuicio de Ias que se le pueden atribuir median­
te Convenio Colectivo, y relativas siempre al ambito concreto de su centro 
de trabajo: 

a) De representacic>n: 

a. 1 Ostentaran la representaciôn de todos los trabajadores adscritos 
a su respectivo centro de trabajo, interviniendo en cuantas cuestiones 
se susciten en reIaci6n con el personal al que representan. 

Dicha representaci6n sera ejercida por eI Comite en forma colegiada. 
EI Comite de Empresa representara a los trabajadores ante el Delegado 

territorial 0 Jefe de centro correspondiente 0, en su caso, ante el Directar 
de la agencia, y en el ambito de su competcncia. 

a.2 Para el ejercicio de sus funciones, se reconoce al Comite de Empre-­
sa eapacidad pracesal, coma 6rgano represcntati~o colegiado, para ejercer 
acciones administrativas 0 judiciales en todo 10 relativo al ambito de su 
competencia. 

a.3 El Comite de Empresa podra acordar la declaraciôn de huelga 
o de conflicto colcctivo en su centro, en las condiciones establecida.s en 
el Real Decreto-Iey 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo. 

b) De İnformaci6n: 

b.l Recibir informaci6n sobre la evoluciôn econômica del centro, 
sabre su situaci6n de producci6n y ventas y sobre la evoluciôn probable 
del empleo y provisiones de contrataciôn en el centro. Esta infonnacİôn 
le sera facilitada al Comite trimestralmente, al menos. 

b.2 Conocer los modelos de contratos de trabajo que habitualmente 
utilice la ONCE, ası como 105 documentos relativos a la termİnaci6n de 
la relaciôn laboral, que le seran facilitados al Comit.e por la direcciôn 
del centro. 

b.3 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves 
y muy graves a los trabajadores del centro y eu especial en supuestos 
de despido. 

b.4 Conocer 1as estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, 
108 accidentes de trabajo y enfermedade~ profesionales y sus consecuen­
cias, los fndkes de siniestralidad, 106 estudios peri6dicos del media ambien­
te y contaminaciôn refcridos al centro, y Ios mecanismos de prevenci6n 
que se utilicen. Esta infonnaciôn le sera facilitada al Comite trimestral­
mente, al men05, y en reIaciôn con su ambito de competencia. 

b.5 Ser informado de los contratos realizados de acuerdo con tas moda· 
lidades de contrataciôn por tiempo determinado previstas en el articulo 
15 del Estatuto de los Trabajadores, apartado 1, cuando no exista obligaciôn 
legal de entregar copia bıisica de los mismo •. 

b.6 Ser informado de la realizaciôn de trabajos de inferior categoria, 
de acuerdo con el articulo 39,2 del Estatuto de los Trabajadores. 

b.7 Ser informado de la realizaci6n de trabajos de superior categoria, 
de acuerdo con ci articulo 20 del Convenio Colectivo. 

b.8 Conocer las decisiones de modificaciôn sustancial de condiciones 
de .trabajo de canicter individual, con una antelaciön minima de treinta 
dias a la fecha de su efectividad. 

b.9 EI Comite de Empresa queda facultado para solicitar cualquier 
tipo de informaci6n que considere necesaria para la realizaci6n de las 
fu!lciones que tiene reconocidas. La ONCE no podr:i negarse a facilitar 
estas informaciones, salvo en eI supuesto de que tengan caracter con­
tldencial 0 reservado, 0 que afecten a su poder de direcciôn. 

c) De audiencia previa a la ejecuciôn por p~rte de la ONCE: 

C.! Emitir informe, con caracter previo, y ser oida antes de la ejecuci6n 
de tas decisiones adoptadas por la entidad, sobre reestructuraciôn de plan­
tilla, y ceses totales 0 parciales, definitivos 0 temporales, de aquella. 

c.2 Emitir informe, con carıicter previo, y ser oido antes de la ejecuci6n 
de las decisiones adoptadas por la entidad, sobre reducciones de jornada, 
traslado total 0 parcial de las instalacioncs, y sobre los planes de formaci6n 
profesional de la entidad. 

c.3 Emitir informe, con caracter previo, y ser oido antes de la ejecuci6n 
de las decİsiones adoptada..'i por la entidad sobre eI estudio de tiempos, 
esta.blecİmiento de sistema..~ 0 incentivos, valoraciôn y c1asificaciôn de pues­
tos de trabajo, amilisis y descripci6n de funciones, İmplantaciôn 0 revisiôn 
de los sistemas de organizaciôn y conuol de trabajo. 

c.4 Emitir informe sobre la fusi6n, absorciôn 0 modificaci6n del ~sta­
tus. juridico de la entidad, cuando ello suporiga cualquier incidencia que 
afecte al volumen de empleo. 

Para et correcto uso del derecho de audiencia previa, la ONCE facilitani 
al Comite Ios estudios organizativos que yayan a llevarse a la pnictica 
y afecten a 108 trabajadores del centro, siempre que ello sea posibIe, y 
en la forı:na que la ONCE estime oportunos. 

EI Comite de Empresa emitira estos informes previos siempre que las 
decisiones adoptadas por la ONCE afecten, exclusivamente, al coletivo 
de 105 trabajadores representados por et, y adscritos a su respectivo centro 
de trab~o. Si la decisi6n afectara, con caracter generalı a varios centros, 
e informe previo sera emitido por el Comite Intercentros. Estos informes 
debenin elaborarse y presentarse en el plazo de quince dias naturales, 
como m3.x.imo. 

d) De infonnaci6n previa: 

d. ı Emitir informe en relaciôn con el calendario laboral y periodos 
de disfrute de las vacaciones, que se f:uaran, de comun acuerdo, con la 
ONCE, de conforme con el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

d.2 Emitir informe en reIaci6n con la modifıcaciôn sustancial de las 
condiciones de trabajo de los trabajadorcs de su centro: Jomada, horario, 
sistemas de rendimiento y remun.eraciôn, trabajo a turnos, de acuerdo 
con el articulo 41 del Estatut8 de los Trabl\iadores. 

d.3 Emitir informe en relacion con 10s supucstos de jornada partida, 
en los terminos fıjados en ci articulo 23 del Couvenio Colectivo. 

d.4 Emitir informe en relaci6n con la.') reclamaciones efectuadas por 
108 trabajadores representados por eI Comire, sobre materia de clasificaci6n 
profesional y superior categorfa. 

d.5 Ernitir informe cu rclaci6n con 108 expedientes disciplinarios, por 
faltas grav€'s 0 muy gravcs, incoado5 a las trabajadores representados por 
el Comite, en eJ plazo de diez dias naturales, como mıiximo. 

e) De vigilancia: 

e.1 ~ercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las nOT­

mas vigentes en materia iaboral, de Seguridad Socia! y de empleo, asi 
corno eI resto de tas pactos, condiciones y 11S08 en vigor en la ONCE. 
formulando, en su caso, las acciones Iegales oportunas ante la entidad, 
yante 108 organismos y Tribuales competentes. 

e.2 Ejercer una labor de vigilancia y control sobre las condicioncs 
de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el centro, con las 
particularidades y compctencias previstas en ci articulo 19 del Estatuto 
de los Trabl\iadores. 

1) De propuesta: 

f.1 EI Comite de Empresa podra proponer a la direcciôn de la ONCE, 
a traves de su representaciôn en eI respectivo centro de trabajo, cuantas 
rnedidas con5idere adecuada.s en materia de organizaciôn, rendimiento, 
seguridad y productividad. 

f.2 Podrıi proponer, asimismo, medidas que facilitan la integraciôn 
y comodidad del personal en sus puestos y lugares de trabajo, sean de 
caracter tecnico, norm.ativo 0 ambiental. 

f.3 Podni plantear, fina1ınente, cualquier consulta 0 propuesta que 
afecte a las relaciones laborales en el centro, y cualquier modificaci6n 
de tipo tecnico u organizativo que estime oportuna. 
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g) De participaci6n: 

g.l Participar en la gestiôn de tas obras sociales establecidas en la 
ONCE en beneficio de sus trabajadores 0 de sus familiares. 

g.2 Participar, coma se determine, en cada caso, en los 6rganos cole­
giados de centro, con incidencia en la dimiınica laboral: COIDiws de Segu­
ridad y Salud, Juntas adjudicadoras de quioscos de ventas, etc. 

h) De colaboraci6n: 

h.1 EI Comi1k de Empresa colaborara con la direcciôn de la ONCE 
para conseguir el establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas pro­
curen mantener e incrementar la productividad. 

Asimismo, colaborara en la aplicaci6n de las acciones orientadas a 
la reducciôn de} absentisıno por causas injustificadas. 

Finalmente, prestara su colaboraciôn a la direcci6n de la ONCE en 
orden a la mas correcta. aplicaci6n de la nonnativa legal y convenciona1 
vigentc, y a la resoluci6n de cualquier conflicto de fndole laboral que 
pueda surgir. 

h.2 EI Comitk de Empresa podra so1icitar por escrito, de la direcciôn 
del centro, reuniones de trabajo, informaci6n y negociaci6n, cuando existan 
asuntos urgentes que 10 justifıquen. 

12. Dereclws de inJormaci6n en materia de contrataciôn. 

a) Por la ONCE se hara entrega, a los Comitks de Empresa y Delegados 
de Personal, de una .Copia Basicaıı de todos 105 contratos por tiempo 
determinado que deban realizarse por escrito en el centro de trabəJo COITes­
pondiente, de conformidad con el articulo 8.3.a) del Estatuto de los Tra­
bajadares. Esta obli.gaci6n sôlo afecta a aquellos contratos para los que 
la Leyexige imperativamente la forma escrita. 

La .Copia B:isica. habra de contener todos los datos del contrato (r.,. 
tribucion, jornada, lugar de prestaci6n de servicios, categoria y puesto, 
duraciôn del eontrato, etc.) a excepci6n del numero de documento nacional 
de identidad, domicilio, telefono, estado civil, edad y cualquier otm dato 
que, de conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera 
afectar a la intimidad personal. 

La .Copia Basicaıı se entregara en un plazo :m3.ximo de diez dias natu­
rales desde la fecha de farmalizaci6n del contrato. Los representantes 
Iegales de 105 trabajadores finnaran eI il(recibiıı en una copİa, a efectos 
de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, la .Copia 
Basicaıı con eI «recibb se enviara a la Ofıcina de EmpIeo correspondiente, 
junto con el contrato, si este ha de registrarse en el INEM. Los repr.,. 
sentantes de los trabajadores que tengan acceso a la .Copia B:isica. de 
105 contratos observaran sigiIo profesional;' no pudiendo utilizar dicha 
documentaci6n para fines distintos de los que motivaron su conocimientO. 

b) Asimismo, la ONCE notificara a los Comi1ks de Empresa y Del.,. 
gados de PersonaJ las pr6ITogas y las denuncias de todos las cantratos 
a los que se refiere el punto a) de este artfculo. 

EI procedirniento de notificaciôn sera identico al indicado: Entrega 
de copia del escrito de pr6rroga 0 denuncia, en diez dias, finna de) _recibiıı, 
envlo a la Oficina de Empleo. 

c) Con ocasi6n de la extinci6n del contrata de trabajo, la ONCE camu­
nicarə. aJ trabajador, en el plazo de preaviso establecida, la denuncia de 
su contrato. Al escrito de denuncia debera acompanarse una .Propuesta 
de dacumento de liquidaci6n. de las cantidades a percibir por el trabajador. 

EI trabajador podrə. solicitar la presencia de uno de sus representantes 
legales en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, ajus­
tado a la propuesta que se le habia enviado con anterioridad. 

En el recibo de finiquito se hara constar si el trabajador 10 firma en 
presencia de sus representantes legaIes, 0 bien que no ha ejercitado este 
derecho. 

e) Cualquier incumplimiento de las instrucciones contenidas en este 
articulo 0 en el anterior, sobre derechos de los representantes legales 
de los trabajadares, constituye infracci6n grave conforme a la Ley 8/1988, 
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en eI orden social. 

13. Propaganda e inJormaci6n a. los trabajadores.-Los Comilks de 
Empresa de centro podran İnformar a sus representados sobre todos los 
temas y cuestiones seiıalados en el articulo 1 ı de este anexo (ıı:compe­
tencias>ıo), en cuanto directa 0 indirectamente puedan tener repercusiôn 
en las reIaciones labora1es, y sin vioIar eI deber de sigilo profesionaL. Para 
esta informaci6n se utilizaran los lugares que se habiliten al efecto. 

Las miembros de los Comilks de Empresa podran distribuir libremente 
todo tipa de natas, publicaciones 0 propaganda propia de sus funciones 
y de las materias que les competen. La distribuciôn sera responsabilidad 
del Comi1k, y debera realizarse sin afectar al desarrolla normal del trabaJo, 
ni perturbar eI desenvolvimiento del proceso productivo. 

14. ConJecciôn de propaganda.-Los respansables de la ONCE faci­
litar:in la elaboraci6n y confecci6n de prapaganda di.rectamente relacio­
nada con los problemas que afecten al centro, permiticndo la utilizaci6n 
de 10s materiales necesar1os. Esta confecci6n se realizara previa auton­
zaCİön del respoIlsable del centro, pudiendo arbitrarse, en los supuestos 
de reproducciôn, un sistema de talonarios. La ONCE facilitara la adaptaci6n 
de este material a otros sisternas de reproducciôn especifica para ciegos. 

El uso deI material habra de ser racional, en razôıı de las necesidades 
objetivas del colectivo. A estos efectos, las Presidentes 0 Secretarios de 
los Comites elaboraran trimestralınente, al menos, un informe sobre la 
utilizaci6n hecha del material facilitado, y 10 remitiran a los responsables 
de la ONCE en los respectivos centros. 

15. Tablones de anuncios.-Habnin de existir en todos los centros 
de trabajo lugares adecuados para la exposicion, ('on caracter exclusİw 
va, de cualquier anuncio 0 informaci6n que el Comire estirne pertinente. 
Las notas y comunicados del prapio Comite de Empresa habran de ir 
firmados por el Presidente 0, en su caso, por cı Secretario. Asimismo 
se entregara una capia al Director del centro, previarnente a su exposici6n 
en el tabl6n, en las casos de temas que afecten directamente a la ONCE. 

La ubicaciôn y caracteristicas de los tablones de anuncios se fıjaran 
de comun acuerdo entre el Delegado 0 Jefe de Centro y el Comi1k de 
Empresa. Adem:is, la ONCE y las Comilks acordaran la utilizaci6n de otras 
sistemas de publicidad que posibiliten el acceso, a esta informaci6n, del 
personal invidente. 

16. Obligaciones de los ComiUis de EmpresCL-Los miembms del Comi­
Ik, y "ste en su coııjunto, tendran las obligacianes y deberes previstos 
legal 0 convencionalrnente, Y. en especia1, observanin sigilo profesional 
en todo 10 referente a los apartados b.I, b.2, c.l, c.2, c.3 y c.4 del articulo 
11 de este anexo (.competencias.), aun despues de dejar de pertenecer 
al Comite de Empresa. Asimismo, observanin sigilo profesional en todas 
aquellas materias sobre las que la direcciôn de la ONCE sefiale, expr.,. 
saınente, su caracter eonfıdencial 0 reservado. 

En todo casa, ningun documento, entregado por la ONCE al Comi1k 
de Empresa, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la entidad, 
o para fines distintos de los que mativaron su entrega. La difusi6n y publi­
caciôn internas de estos documentos habnın de ser, previamente, puestas 
en canacimiento de la direcci6n de la ONCE. 

17. Garantia8 y dereclws.-Los miembras del Comilk de Empresa, 
como representantes legaIes de los trabajadores de su centro, tendran 
las siguientes garantias: 

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de san­
cioncs por faltas graves y muy graves, en eI que seni oido, ademas del 
interesado, eI propio Comite de Empresa, siempre que la falta se encuadre 
fuera de} marco de su representa.ci6n. 

b) Na ser despedido ni sancionado, durante cı ejercicio de sus fun­
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciôn de su mandato (salvo 
que esta se produzca por revocaciôn 0 dimisiôn), y siempre que cı despido 
o sanciôn Se base solamente en la acciôn del trablijador en cı ejercicio 
legaI de su representaci6n. Todo ello sin perjuicio de 10 establecido en 
el artfculo 64 del Estatı.ıto de los Trabajadores. 

c) No ser discriminado en su promociôn econôrnica 0 profesional en 
r8ZÔn, prccisamente, del desempeiio de su representaciôn. 

d) Tener prioridad de permanencia en la entidad, y en su centro 
de trabaJo, respecto de los dem:is trabajadores, en los supuestos de sus­
pensiôn 0 extinciôn por causas tecnolôgicas 0 econômicas, y fuerza mayor, 
de acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadares. 

e) Expresar colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las mate­
rias concernientes a la esfera de su representaciôn, pudiendo publicar 
o distribuİr, sin perturbar cı normal desenvolvimiento del trabajo, las publi­
cacİones de interes laboral 0 social, comunicandolo previamente a la direc­
eion del ee-ntro. 

f) Tener prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto 
de los dem:is trabaJadores, en los supuestos de movilidad geagrıifica, de 
acuerda con el artfculo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores. 

g) Ejercer el derecho de opci6n en el supuesto de que su despido 
sea deelarado improcedente, siendo obligada la readmision si cı repre­
sentante aptase por ella, de acuerdo con el articulo 66.4 del Estatuto de 
las Trabajadores. 

h) Disponer de un crcdito de horas mensuales retribuidas para cada 
miembro del ComitC, y para eI ejercicio de sus funciones de representaciôn, 
de acuerdo con 10 dispuesto en IOS articulos siguientes. 

18. Cr6dito de Iwras.-EI numero de horas retribuidas, destinadas 
al ejercicio y desernpeno de las funciones de asistencia 0 represerıtaciôn, 

propias del Cornite de Jı~mpresa, y en asuntos estrictamente de intercs 
de sus representados, se ajusta.ra a la siguiente escala: 
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N(jmero de trahajadores del centro Hons empleadas 

Hasta 100 ............................... 15 
De 101a250 ............................ 20 
De 251 a 500 ... ...... ... ................ 30 
De 501 a 750 ............................ 35 
De 751 en adelante ..................... 40 

Nılmero 
de compensaciones 

vendedores 

2 
3 
4,5 
5 
6 

Estos creditos 0 perrnisos sera.n proporcionales a 108 dias efectivamente 
trabajados; para los casos de miembros de Coınit.es de Eınpresa que no 
prestasen servicios, por disfrutar de una excedencia 0 licencia na retri­
buida, durante algunos dias del mes, su credito se reducira en la parte 
proporcional correspondiente. Esta reducci6n no se aplicani en 105 casos 
en que el trabajador haya cedido su crı\dito horario a otros representantes. 

EI credito horario mensual es intransferible de un ınes a otro: En ninglin 
caso podr:i un representante acumular sus horas correspondientes de ~per­
misos sindicales_, na uti1izadas l de un mes para otro. 

El credito horario mensual se retribuira como si se tratasen de horas 
efectivamente trabajadas, no exCıuyendose ninguno de los conceptos sala­
riales que normalmente perciban. 

19. En el supuesto de que una ıni.ma persona reuna la doble condici6n 
de Delegado Sindical acreditado, y de representante legal de los traba­
jadores (miembro del Comite de Empresa 0 Delegado de Personal) podra 
disponer de 1as ıhoras sİndicales. que le correspondan por ambos con­
ceptos. 

Los permisos habran de destinarse, necesariamente, al ejercicio de 
funciones sindicales, de asistencia y de representaciôn, y a la realizaci6n 
de actividades propias del cargo. No podran utilizarse para efectuar ges­
tiones extraİlas 0 ajenas a dicha actividad representativa, que na puedan 
entenderse comprendidas dentro del ambito propio de sus funciones. 

Para disponer de estos creditos horarios seri. necesario un preaviso 
a la direcci6n del centro, bien verbal 0 por escrito, y con la antelaci6n 
de, al menos, veİnticuatro horas, siempre que sea posible, y se requerini. 
a posteriori el oportuno justificante escrito, acredita.tivo de la actividad 
sindical 0 de representaci6n que se haya realizado, de acuerdo con el 
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

Esta justifıcaci6n na requerini formalidades especiales, bastando un 
certificado del Presidente 0 del Secretario del Comite de Empresa, 0 del 
6rgano competente de la organizaci6n sindical, etc., sefialando eI tipo de 
actividad que motivô el penniso. 

En tada caso, los criterios sobre la necesidad de justificaci6n escrita 
se aplicaran con la mıixima flexibilidad, posibilitando que se acredite la 
actividad representativa de diversas formas, sin merma de los derechos 
de los miembros del Comit.e. No se requerirajustificaci6n si el representante 
pennanece en eı centro. 

S610 se tomar8.n en consideraci6n tas .horas sindieales. que coinddan 
con las de trabajo. No podran imputarse al credito mensllal retribuido 
las horas invertidas en funciones de representaci6n fuera de la jomada 
laboral del representante. 

20. Vendedores.-Para los Vendedores, la retribuci6n se calculara de 
acuerdo con ias siguientes regIas: 

1." La compensaci6n se calculara sobre el total de comisiones deven­
gadas por el Vendedor habitualmente, tomando como referencia el tope 
de cupones que retira a diario. Se abonara la diferencia entre los cupones 
vendidos y el cupo habitual del vendedor, es decir, el importe integro 
de los cupones devueltos. 

2." Cuando el numero de cupones devueltos supere el 50 por 100 
del cupo total ordinarlo del Vendedor, se computarıi como una compen­
saciôn. 

3.8 Cuando el nlİmero de cupones devueltos no exceda del 50 por 
100, se computara como media compensaciôn. 

21. Acumulaci6n de horas.-Las horas de crMitode los distintos 
ıniembreıs del Comite de Empresa podran acumularse en uno 0 varios 
de sus componentes, sin rebasar el ımixlmo total, pudiendo llegar a quedar 
relevados del trabəjo, sin perjuicio de su remuneraci6n. 

Para eUo se requerira la renuncia y acepta.ci6n escritas de los miembros 
que cedan c incrementen su cn~dito horano, respectivamente, y la comu­
nicaci6n, ala direcci6n del centro, del reparto de horas resultante. 

Las horas de credito de los ıniembros de los Cumites podran acumularse 
con 1as de otros Comites de ceritros diferentes, pero perteneeientes al 
mismo centro directivo de la ONCE con presupuesto propio. Para ello, 
debera pactarse en cada centro directivo de la ONCE, entre el Delegado 

o Jefe de Centro y los representantes legales de los trabajadores que soli­
citen esta forma de aeumulaci6n, a fin de determinar sus condiciones. 
y sİn interferir la normalidad del proceso productivo. Dichas acumula­
ciones y cesiones se comuniearan por cada Sindieato al Jefe de centro 
competente, y se entenderan prorrogadas ta.citamente en tanto no se cornu­
nique una modificaci6n 0 variaciôn posterior, teniendo una va1idez y dura­
ci6n minimas de un mes. 

22. C6mputo.-No se computara, dentro del mıiximo legal de horas, 
el exceso que sobre eI mismo se produzea con motivo de la designaei6n 
de representantes legales de los trabajadores como componentes de la 
Comisiôn Negociadora del Convenio Colectivo 0 de la Comisi6n Paritaria. 

Asiınismo, no se computara dentro del mıiximo legal de horas el exceso 
que sobre eI misrno se produzca con motivo de la celebnt.ciôn de sesiones 
y reuniones convocadas por la QNCE. Tampoco computaran, a efectos 
de dicho mAxirno legal, las horas invertidas en reunioncs de los 6rganos 
colegiados de composiciôn mixta: Comites de Seguridad y Salud, Juntas 
adjudicadoras de quioscos, etc. 

Podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miem­
bros de los Comit.es de Empresa, sin rebasar el mıiximo legal, a fin de 
prever la asistenCİa de los mismos a cursos de fonnaeiôn, congresos, reu­
niones, etc., organizados por los Sindicatos, Institutos de Fonnaci6n y 
entidades publicas y privadas de todo tipo, siempre que se muevan en 
el ambito de las relaciones laborales. 

23. Comites Conjuntos.---Con el fin de potenciar el desenvolvimiento 
y funcionamiento de los Comites Conjuntos, y teniendo en cuenta la dis­
tancia existente entre los distintos centros de trabajo que componen este 
Cornire Conjunto, se ordena 10 siguiente: 

1.0 Para facilitar la asistencia de los miembros del Comite conjunto 
a las reuniones convocadas formalmente se abona.nin los gastos de loco­
moci6n de.de el centro de trabajo donde radica el miembro del Comit.e 
hasta el centro donde dicho Coınite tenga su sede. 

2.° Los medios de ıocornociôn que se autorizan son de: Tren, autobus, 
o bien en vehiculo propio. En el caso de las islas Baleares 0 Canarias, 
se autoriza el empleo de aviôn ° barco, indistintarnente. 

3.° EI abono se hara, previa justificaci6n, entregando los billetes 0 

pasajes correspondientes y con cargo al subconcepto 6.133. 

24. Cuando se planteen hecho. excepcionales 0 problemas de alcance 
general, en relaci6n con el contenido de ios articulos ıs a 23 de este 
anexo, se pactara su soluci6n entre el Comite Intercentros y la ONCE 
a nivel estatal. 

25. En cuanto a los conflictos que puedan suscitarse entre la ONCE 
y un Coınite de Empresa de centro se acuerda que las partes intentaran 
previamente la conciliaci6n en el ambito de la entidad, pudiendo el Comite 
de Empresa transferir 0 delegar en el Comite Intercentros, que tendra 
facultades, en este easo, para intentar dicha conciliaciôn. 

C) DELEG"""" DE PERSONAL 

26. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente, ante 
la direcci6n d~1 centro, la representaci6n para la que fueron elegidos. 

Los Delegados de Personal tendran las mismas competencias, funcio­
nes, garantias y obligaciones que las recugidas cn este anexo para el Comite 
de Empresa, asi como el derecho previsto en el articulo 14 de este anexo. 

D) DERECHO DE ASAMBLEA 

27. Los trabajadores de la ONCE tienen derecho a reunirse en asam­
blea en sus respectivos centros de trabajo, de aeuerdo con eı articu-
10 4.1.1) del Estatuto de los Trabajadores. 

28. La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal, 
el Comite de Empresa del centro de trabajo,· 0 por un numero de tra­
bajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera pre­
sidida, en todo caso, por el Comite de Empresa 0 por los Delegados de 
Personal, maneomunadarnente, que senin responsables deI normal desarro-
110 de la misma, ası eomo de la presencia en la asamblea de personas 
no pertenecientes a la empresa. S610 podra tratarse en ella de asuntos 
que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia 
comunieara a la entidad. la convocatoria y 108 nombres de las personas 
no pertenecientes ala empresa que yayan a asistir a la asamblea y acordara 
con esta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad nor­
mal de la empresa. 

Cuando por trabajarse en turnos, por las especiales caractensticas de 
la venta de! cup6n, por la insuficiencia de 10S locales 0 por cualquier 
otra circunstancia na pueda reunirse simultanearnente tada la pıantilla, 
sin perjuicio 0 alteraciôn en ci normal desarrollo de la producci6n, Ias 
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diversas reunİones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como 
una sola y feehadas en el dia de la primera. 

29. Lugar de reuni6n.-EI lugar de reuni6n ser" el eentro de trab'lio, 
sf las condiciones del mismo 10 permiten, y la- misma tendra lugar fuera 
de las hOTas de trabajo, salvo acuerdo con la direcci6n. 

La entidad debera facilitar el eentro de trab'lio para la eelebraci6n 
de la asamblea, salvo en IOS siguientes casos: 

a) Si no se cumplen las disposiciones de este anexo. 
b) Si aUfi no se hubiese resarcido 0 afianzado el resarcimiento por 

108 dafıos producidos en alteraciones ocurridas en alguna reuni6n anterior, 
siempre que se hubieran comunicado al Comite de Empresa 0 Delgados 
de Personaj solicitando expresamente dicha fianza, en su momento, por 
parte del Jefe de Centro. 

c) Cierre de} centro. 

30. Convocatoria.-La convocatoria, con expresi6n de! orden del dia 
propuesto por los convocantes, se comunicara al Jefe de Centro con cua­
renta y acho horas de antelaciôn, como minimaı debiendo este acusar 
recibo. 

31. Votaciones.-Cuando se someta a la asamblea por parte de los 
convocantes ta adopcl6n de acuerdos Que afecten al conjunto de Ios tra­
bajadores, se requerira para la validez de aquellos -el vota favorable, per­
sonal, libre, directo y secreto, incluido eI voto por correo, de la milad 
ma. uno de los trab'liadores del eentro de trabajo. 

E) COMITE INTERCENTRos 

32. Composici6n.-EI Comite Intereentros de la ONCE 8e compone 
de doce miembros, designados por las oı:ganizaciones sindicales, de entre 
los miembros de los Comires de Empresa y 108 Delegados de Personal 
de la entidad, elegidos por los trab'liadores de eada centro en las elecciones 
sindicales, de acuerdo con ci artieulo 63.3 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

En su cornposiciôn se respetara la proporcionalidad obtenida, a nİvel 
estatal, en dichas elecciones por las organizaciones sİndicales. Unicamente 
estanin representados en el Comite Intercentros los Sindicatos 0 coali­
ciones que hubieran obtenido, al menos, un 10 -por 100 en el c6mputo 
total de las elecciənes. 

La direcci6n de la ONCE seni infonnada de los miembros que componen 
dicho Comitc y sus Comisiones. 

33. EI Comite Intercentros cuenta, para el mejor desempefio de sus 
funcionesı con una Secretaria y con una Comisi6n Permanente, integrada 
por cuatro miembros, los cuales quedanin relevados de su trabəjo, con-
1:.andosc entre ellos, nC('csariamente, el Secretario y el Presİdente, que 
senin elcgidos por mayoria. 

La ONCE habilitara un loeal adecuado y de8tinado exdusivamente a 
las actividades y rcun.iones del Comite Inten:entros. La ONCE dotanı al 
Jocal del material, del personal y de} equipamiento necesarios, de: acuerdo 
con la dispucsto co cı artfculo 10 de este anexo. 

La sede del Comite radicara en Madrid. 
34. Los mieınbros del Comite Intercentros seran design;Wos y cesados 

por las organizaciones sindicales, segun sus Estatutos. Deberan pertenecer 
a la plantilla de la ONCE, hallarse en situaciön de aetivo y ser miembros 
de un Comite de Empresa de c:entro. En cada proceso electoral a nivel 
estata1 se procedera a establecer una nueva composiciôn del Comite. 

La composİciôn del Comire lnt.ercentros na podra ser morlificada por 
nuevas ele~ciones durante la negociaciôn 0 revisiôn de un Convenio Colec­
tivo. 

35. Dielas.·-Para facilit;<r la asisteneia de los miembros del Comire 
Intercentros, tanto a los Plenos como a las Comisiones Mixtas de Trabajo, 
asi como a Ia..~ reunİones estipuladas en su Reglamento de funcionamiento 
interno, se abonaran por la ONCE los gastos de locomoci6n desde el centro 
de trabajo al que pertenezea el miembro del Comite hasta la sede del 
mismo, perdhiendo dietas equivalentes a las estabIecidas para a la Comİ­
sion de servido. 

Seran por euenta de la ONCE estos gastos de despla:zamiento, hasta 
un maximo de ocho reuniones anuales, de tres dias de duracion cada 
una, asi como para asistir a las reuniones de la Comisi6n Paritaria, y 
de otras Comİsiones de trabajo en las que participe dicho 6rgano. 

Los desplazamientos deberan ser comunicados a la direcci6n del centro 
con antelaci6n suficiente, para garantizar la buena marcha de los servicios. 

36. Facultades.-EI Comite lntercentros tendni. en el ambito estata1, 
y en 10 que afeete a los intereses globales de los trab'liadores, las COffi­

petencias y faeultades que el Estatuto de los Trab'liadores atribuye a los 
Comires de Empresa. A.simismo, tendra las competeneias que se le atri­
buyen expresamente en el Convenio Colectivo. 

Sin perjuicio de dichas compet.encias generales, cı Comire Intercentros 
tendra las siguientes facultades: 

Coordinar a los distintos Comires de centro y Delegados de Personal. 
Analizar e intereambiar opiniones sobre la situaciön global de la ONCE. 
Solicitar y recibir de la ONCE, a traves de la Direcei6n General, euanta 

informaciôn estime conveniente sobre la problematica general de los tra­
b'liadores de la entidad, si.endo faeultad de la ONCE determinar el nivel 
y detalle de la respuesta, en raz6n del grado de reserva Que cxijan los 
teffias planteados. 

Recibir informaci6n sobre la normativa dictada por la ONCE que afeete 
a las reIaciones laborales de sus trabajadores. De las convocatorias de 
personal, eI Comite Intercentros tendra previo conocimiento y dispondra 
de tres dias para hacer Ias sugerencia..~ 0 pedir las revisiones que estirnc 
oportunas. 

En las Comisiones que realicen la selecciôn de personal se integrara 
un representante del Comite Intercentros, en la...; condiciones fıjadas por 
el Convenio Colectivo vigente. 

Scr inforrnado, con caracter previoı de cualquier modifıcaci6n que afec­
tc al cup6n pro-cicgos. 

Hacer llegar a la ONCE, a traves de la Direeei6n General, Seeci6n de 
Personalı cuantas propucstas, peticiones, informaci6n y opiniones estime 
oportunası y que, al ser de interes general para los trabajadores, entiende 
el Comire que deben ser conocidas y estudiadas por la ONCE. 

Solicitar de la ONCE la modifıeaci6n de la normativa que afeete a 
los trab~adores, cuando esta no se ajuste al Convenio Colectivo 0 a las 
disposiciones legales en vigor. 

Conocer ıos C'onflictos que se susciten, con alcance y caracter generales, 
a los fines de audiencia, estudio y propuesta. 

Ser oido, de forma previa a la resoluei6n, en aquellos expedientes dis­
ciplinarios euya propuesta sea la de despido. 

Promover eleccİones sİndicales y acordar la declaraciôn de huelga legal, 
siempre que esta afecte a dos 0 mas centros de trab~o. 

Ser informado acerca de la politica de contrata.ciôn de persona1 en 
la ONCE y sobre la evoluciön del nivel de empleo. 

Ser informado sobre la organizaci6n de 108 planes y desarrollo de los 
cursos de Formaciôn ProfesionaL. 

Informar y efectuar consulıas, en los supuestos previstos en los art1-
euloss 40, 41 y 51, del Estatutos de los trab'liadores. 

37. EI Comite Intercentros7 en eı ejercicio de sus competencias y acti­
vidades, respetara la autonomia funcional y competencia.c; propias de cada 
Comite de Empresa de centro 0 Delegados de Personal, en sus respectivos 
ambitos de actuaciôn, ası como Ias atribuciones de la Comisiôn Paritaria 
de interpretaciôn, estudıo y vigilancia del Convenio Colectivo vigente. 

En ningun caso se interferiran Ias competencias de unos y otros 6rga­
nos. EI Comire Intcrccntros no podra abordar problemas y conl1ictos que 
afecten, exclusivamente, a un centro de la ONCE. 

38. EI Comite Intereentros podra delegar cuantas funciones estime 
oportunas en alguno de sus miembros, 0 en Comisiones nombradas al 
efecto. Elaborara su propio Reglamento de actuacion y funcionaıniento. 

Los miembros de} Comite Intercentros observanm sigilo profesional 
aun despues de dejar de pertenecer al mismo, en cuanto a la informaciôn 
facilitada por la ONCE respecto a la marcha econ6mica, evoluciôn de las 
venta.'i, evoluci6n probable del empleo en la entidad y, en especial, de 
todas aquellas materias sobre las que la. direcciôn de la ONCE sefta1e, 
expresamente, su caracter de reservadas. 

F) ACCION SINDICAL 

39. La ONCE respeta y reeonoee el dereeho de todos sus trab'liadores 
de sindicarse libremente ı el derecho de no ser dİscrİmİnados en razôn 
de su afiliaci6n sindical y la libertad de expresar sus opiniones, asi como 
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, 
las publicaciones de interes Iaboral 0 socia1, previa comun:caciôn a la 
direcci6n del centro. 

La ONCE no podra sujetar el empleo de un trab'liador a la eondici6n 
de que se afilie, na se afilie, 0 renuncie a su afıliaci6n sindica1, y ta.mpoco 
sancionar ni despedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra 
fonna, a causa de su afiliaciôn 0 actividad sindica1. 

40. Los trab'liadores afiliados a un Sindicato podran, en el :iınbito 
de la ONCE 0 de sus centros de trab'lio: 

Constituir Secciones Sindicales de eonformidad con 10 establecido en 
108 E5tatuto5 del Sindicato. A 105 efeetos de este anexo, se entiende por 
Secci6n Sindical de centro de trab'lio el coujunto de trab'liadores que, 
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presta.ndo en eı mismo sus servicios, pertenezcan a cualquier organizaciôn 
sindical con personalidad juridica propia. 

• Celebrar reuniones, previa notificaci6n a la Direcci6n del centro, recau­
dar cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera de las horas de trabııjo 
(0 bien en horas detraba,jo previa autorizaci6n del Jefe de centro), y 
sin perturbar la actividad normal de} centro. 

Recibir la informaciôn que le remita su Sindicato. 

4 1. Secciones Sindicales.-Est8.n formadas por todos los trabııjadores 
afıJiados a un Sindicato en cada centro de trabajo (incluso a nİvel de 
agencia), y sİn exigirse grado alguno de İmplantaciôn 0 representatividad. 
Su creaciôn habra de comunicarse al Delegado territoria1, Director admi~ 
nİstrativo 0 Jefe de Centro. 

Todas las Secciones Sindicales constituidas, sin excepciôn, cuentan 
con los derechos reconocidos en el articulo 40 de este anexo. 

Las Secciones de los Sindicatos mıis representativos y las Secciones 
de los Sindicatos que tengan presencia en el Comite de Empresa del centro 
tienen derecho a utilizar eI tabl6n de anuncios sindical, en forma conjunta 
y compartida, en un lugar donde se garantice el adecuado aceeso al mismo 
por parte de los traba,jadores. 

En las centros directivos con presupuesto propio, 108 Sindicatos mas 
representativos, y 108 que tengan presencia en cua1quiera de 108 Comires 
de Empresa, en el ambito de! centro directivo, tienen derecho a utilizar 
conjuntamente un local sindica1, eD el que podran desarrollar sus acti­
vidades propias. Para la utilizacion de este loeal se pondran de acuerdo 
las diferentes Secciones Sindicales. 

42. Ambito de acci6n sindicaL-Los Delegados Sindicales habran de 
acreditarse y desempefıar sus funciones propias, en eI marco de tas Dele­
gaciones Territoriales, las Direcciones Adrninistrativas, 0 108 centros autô­
nomos, y na en otro ambito distinto. 

EI ejercicio de dicha actividad sindical sen; determinado, en cuanto 
a la forma y el lugar, por eada organizaciôn sindical, y siempre dentro 
de 10 previsto en la Ley y en el Convenio Colectivo. 

43. Representaciones sindicales.-En cada centro directivo, los Sin­
dicatos con preseneia electoral en los 6rganos de representaci6n unitaria 
deI personalı eD el ambito del centro, podran designar Delegados Sindicales, 
de acuerdo con 10 dispuesto eD eI articulo siguiente. 

Corresponde a los Delegados sindicales la representaci6n y defensa 
de los intereses de su Sindieato y afiliados al mismo en el centro, asi 
eomo sernr de instrumento de eomunicaciôn entre su Sindicato y la 
entidad. 

44. Delegados Sindicales.-Los Sindicatos estaran representados, en 
la ONCE, a traves de Delegados Sindicales. 

A los efectos de este anexo, se entiende por Delegados Sindicales a 
aquellos traba,jadores que, prestando sus servicios en el ıimbito d.el centro 
directivo de que se trate, esten afiliados a eualquier organizaciôn sindical 
con presencia electoral en los 6rganos de representaciôn unitaria de dicho 
ıimbito, y hayan sido designados y acreditados formalmente, por sus 6rga­
nos de gobierno, como tales Delegados. 

A este fin, se estara a 10 dispuesto en los Estatutos de! sindicato. 
Por 10 tanto, tas organizaciones sindieales debenin: 

Acreditar que se encuentran legalmente constituidas y registradas, de 
aeuerdo con el articulo 4.° de la LOLS. 

Acreditar formalmente y por eserito a sus Delegados, ante el Director 
correspondiente, a traves de 105 6rganos competcntes segun sus norma.s 
estatutarias. 

L08 Delegados Sindicales tendran las mismas garantias est.ablecidas 
lega\mente para los representantes legales de los trabııjadores. 

45. El numero de Delegados Sindicales de cada organizaci6n sindical 
que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos 0 de la' representaciôn 
en la elecci6n a 105 6rganos de representaci6n unitaria en el ambito del 
centro directivo se determinara segu.n la siguiente escala: 

Hasta 750 trabııjadores: Uno. 
De 751 a 1.500 traba,jadores: Dos. 
De 1.501 trabııjadores en adelante: Tres. 

Las organizaciones sindicales que no hayan obtenido el 10 por 100 
de los votos 0 de la representaci6n, pero tengan presencia en los 6rganos 
de representaci6n unitaria de dicho ıimbito, estararı representadas por 
un solo Delegado Sindical. 

46. Derec1ws de los Delegados Sindicales.-Los Delegados Sindica\es 
acreditados en cada centro direetivo disfrutarıin de los dereehos y faeul­
tades previstos en la LOLS y en el Convenio Colectivo, y los ejercitaran 
eon sujeci6n a 10 que en ellos se establezca. 

LoS Delegados Sindieales podrarı asistir a las reuniones de los Comires 
de Empresa en el ambito del eentro, y, asimismo, a las reuniones de los 
6rganos de la ONCE en materia de seguridad y Salud; en ambos easo • 
con vaz pero sin voto. 

Los Delegados Sindicales tendrıin acceso a la misIDa informaciôn y 
documentaciôn que la ONCE ponga a disposiei6n del Comite de Empresa, 
estando obligados a guardar sigilo profesional cuando proceda, de acuerdo 
con el articulo 65.2 del Estatuto de los Traba,jadores. Se exceptua de este 
dereeho la informaci6n prevista en el articUıo 12 de este anexo. 

En todos los expedientes disciplinarios por falta grave 0 muy grave, 
incoados a trabajadores atiliados a un sindicato, si la ONCE tiene cons­
tancia de este hecho, se dara traslado al Delegado Sindical acreditado, 
en su caso, en cı centro, de 108 cargos imputados a dicho trabajador, del 
mismo modo que se haee con eı Comite de Empresa. 

47. Derecho de reuni6n. 

1. Reuni6n de los Delegados sindicales.-Con caracter general, tos 
Delegados Sindicales podran reunirse libremente fuera del horario de tra­
bajo en 108 locales ~ue hayan sido previamente habilitados a estos efectos. 

2. Reuniones de secciones sindica1es.-Los Delegados Sindica1es 
podran convocar reuniones de sus secciones sindicales en los locales que 
esten habilitados 0 se habiliten al efccto. Dichas reuniones se celebrara,n 
fuera de la jornada de trabııjo no estando sujetas a limite de tiempo alguno 
nİ requerinin autorizaci6n previa, bastando la simple notificaciôn escrita 
al responsable del centro, con una antelaci6n sufieiente y, a ser posible, 
de veinticuatro horas. 

La utilizaciôn de locales para las reuniones de las secciones sindicales 
se instrumentani, en principio, a travcs de acuerdos entre las organiza­
Cıones sindicales y, cn defecto de acuerdo, por el responsable del centro. 

3. Reuniones del colectivo del centro de trabııjo.-Los Delegados Sin­
dical.es acreditados eD el eentro directivo, podran convocar reuniones para 
tado el colectivo que preste sus servicios en dicho centro. 

4. Asistencia de miembros de cada organizaciôn sindica1 ajenos al 
colectivo.-Las seeciones sindicales, a traves de los Delegados acreditados 
en cada centro directivo, podran contar con la presencia de un mie.mbro 
de su respectiva organizaciôn sİndİcal en las reuniones de la secciôn sin­
dieal, 0 en las reuniones del colectivo en eı centro de que se trate, aunque 
aquel no perteneciera a dicho coleetivo. 

5. En todos los supuestos de reuniôn previstos en IOS apartados ante­
riores, cuando se celebren fuera del horario habitual del centro de que 
se trate, 0 este este eerrado, 0 se prevea que concluir:in con posterioridad 
a la hüra de su cierre, los responsables sindica1es eonvocantes debenin 
solicitar 108 LocaIes por escrito con una antelaciön suficiente y a ser posible 
de veinticuatro horas, responsabilizandose del orden de la reuni6n y de 
la vigilancia de los loeales. 

48. Ulüizaci6n d.los locales.-A efectos de 10 dispuesto en este anexo, 
en tada centro de trabajo en eI qııe preste sus servicios un colectivo superior 
a 100 personas, se habilitari. un loeal con dotaci6n material adecuada, 
para uso de 108 Delegados Sindicales, siempre y cuando exista disponi­
bilidad de espacio en el centro. 

Como minimo, la dotaciôn material de dicho Ioeal estani constituida 
por material de ofıcina, maquina de escribir y UDa extensi6n telefônica, 
si hubiere centralita en el centro de trabajo. 

En 108 centros de menos de 100 personas, se adoptanin las medidas 
preeisas para garantizar el derecho de reuni6n en los locales de la ONCE. 

La utilizaci6n de estos locales por las distintas organizaciones sindicales 
5ie instrumentara a traves de acuerdos con los deIegados de las rnismas 
acreditados en eI centro de trabajo. 

49. Propaganda. 

1. Confecci6n.-Los responsables de la ONCE facilitaran la confecei6n 
de propaganda directamente relacionada con los problemas que afecten 
al centro 0, en su caso, al personal de la ONCE, permitiendo la utilizaciôn 
de los materiales de trabııjo necesarios. Esta confecci6n se realizara previo 
conocimiento deI responsable del centro, pudiendo arbitrarse en los 
supuestos de reproducciôn un sisterna de talonarios con un mımero de 
foto~opias con un mwmo de veinticuatro por persona y afio, de las que 
presten sus servicios en el eentro al que se dirija la propaganda. La ONCE 
facilitara a las organizaciones sindicales la adaptaei6n de este material 
a otros sistemas de rcproducci6n especifica para ciegos. 

EI uso de! material habra de ser raeional en raz6n de las neeesidades 
objetivas del colectivo. A estos cfectos, los Delegados de las distintas orga­
nizacİones elaboraran trimestralmente un informe sobre la utilizaciôn 
hecha del material faeilitado y 10 remitiran a 10S responsables de la ONCE. 

2. Distribuciôn de publicaciones y tablones de anuneios.-Las orga­
nİzacİones sindieales eXİstentes en 105 distintos centros podran distribııir 
libremente todo tipo de publicaciones de caracter sindical, ya se refieran 
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a problemas profesionales 0 se trate de propaganda propia de las orga. 
nizaciones. La distribuciôn sera responsabilidad de cada sindicato. 

Habran de existir en todos 108 centros lugares adecuados para la expo­
siciôn de cualquier anuncio de canicter sindical 0 profesiona1. Ademas, 
la ONCE y las organizaciones sindicales podran acordar la utilizaciôn de 
otros sistemas de publicidad que posibiliten el acceso a esta informaciôn 
al personal invidente. 

50. Credito de horas sindicaws.-Los Delegados acreditados por las 
orgaılizaciones sindicales que tengan una implantaciôn en la ONCE, a nivel 
estataJ, de al menos ell0 por 100 en el cômputo de las elecciones sindicales, 
tendran 108 siguientes pennisos retribuidos por motivo de su acciôn sin­
dical, si su centro no supera los 251 trabajadores: 

a) Empleados: Veintidôs horas y media al mes para cada Delegado. 
b) Vendedores: Tres compensaciones al mes para cada Delegado. 

Todos 108 Delegados Sindicales acredita.dos en centros que superen 
108251 trabajadores tendnin derecho a 108 siguientes permisos retribuidos: 

a) Empleados: 

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas. 
De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas. 
De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas. 

b) Vendedores: A efectos del cômputo y retribuciôn de las compen-
8aciones a vendedores, se estara a tas regJas previstas en el articulo 20 
de este anexo. 

Estos creditos de horas sindicales se regiran por tas normas establecidas 
en 108 articulos 18 y 19 de este anexo. 

Las horas de permiso retribuido de 105 Delegados Sindicales no son 
acumulables, ni entre se, ni con tas que corresponden a los repı esentantcs 
legales de los trabajadores. 

51. Las organizaciones sindicales que tengan una implantaci6n en 
la ONCE, en cômputo estatal, de al menos el 10 por 100 de 105 repre­
sentantes en las elecciones sindicales celebradas en la entidad, podran 
aereditar hasta un m3.x:imo de seis Delegados Sinrucales de canieter estataJ, 
con derecho a un total de treinta dias anuales de Urencİa retribuida, dis­
tribuidos entre los Delegados .seglin el criterio de las organizaciones sin­
dicales con la referida implantaci6n. 

1 3877 RESOLUCı6N de 5 de junio de 1997, de la Direeciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaciôn del Aeta de feeha 26 de maya de 1997, 
de la Comisi6n Negociadora del Convenio Mareo de ambito 
estatal de Prensa No Diaria, en la que se reeoge el Ar:uerl1o 
de Adlu3si6n de dicho seetor al II Acuerdo Nacional de For­
maci6n Continua. 

Visto el contenido del Acta de feeha 26 de maya de 1997, de la Comisi6n 
Negociadora del Convenio Marco de ıimbito estataJ de Prensa No Diaria, 
en la que se recoge el Acuerdo de Adhesiôn de dicho sector al II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de 
febrero de 1997), Comisiôn que esta formada, de una parte, por las Orga­
nizaciones sindicales UGT y CC. 00. y, de otra parte, por la Organizaci6n 
Empresarial ARI, y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 83.3,­
en relaciôn con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre depôsito y registro de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada Acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 5 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DEL CONVENIO MARCO DE ı\MBITO ESTATAL DE PRENSA 
NODJARlA 

UGT: Don Santos Aldudo Lorenzo y don Cecilio J. Urgoiti Gonzruez. 
CC. 00.: Don Juan Manuel Gil Lôpez. 
ARI: Do:iia Maria Dolores Araneibia Valdivieso, don Rafael Martinez 

Miralles, don Antonio Reina Bernıildez y don Carlos Camacho Paredes. 

ACTA 

Reunida en Madrid, a 26 de maya de 1997, la Comisiôn Negociado[a 
del Convenio General de Trabajo de Prensa No Diaria, compuesta por 
los miembros senalados, han alcanzado los siguientes acuerdos por UDa­
nimidad: 

Primero.-Adherirse al LI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
pub1icado por Resoluci6n de 14 de enero de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabı\io y Migraciones, en el .Boletfn Oficial del Estado' de 1 de febrero 
de 1997. 

Segundo.-Constituir conforme alo establecido en elll Acuer.do Nacio­
nal de Fonnaci6n Continua la Comisiôn Paritaria Scctorial de Prensa Na 
Diaria y afines compuesta por FESPACE (CC. 00.) y FES (UGT), miembros 
por la representaciôn sindical y ARI por la representaci6n empresarial, 
con las funciones y facultades que dicha acuerdo les atribuye en su articu-
10 18 Y las que se derivan del Acuerdo EstataJ de Formaciôn Continua 
de PreDsa Na Diaria. 

Tercero.-En desarroUo del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
se suscribe eI Acuerdo Sectorial de Farmaci6n Continua para Prensa Na 
Diaria y afines, cuyo texto se publicô en el .Boletin Oficial del Estado. 
numero 268, de 6 de noviembre de 1996, que es firmado por un repr .. 
sentante de cada una de las partes. 

Cuarto.-Los presentes acuerdos entraran en vigor al dia siguiente al 
de su firma. 

Quinto.-Remitir 105 acuerdos de la presente Acta a la Autoridad laboral 
competente para su depôsito, registro y publicaciôn a los efectos legales 
aportunos. 

13878 ORDEN de 11 de junio de 1997 por la que se estabwcen 
las bases reguladoras de ia concesiôn de una subvenci6n 
para promover la gesti6n y organizaciôn de la VII Ediciôn 
del Programa de Formaci6n en Cooperaciôn Internacional 
«Mujeres y DesarroUo., y se convoca su concesiôn. 

El Instituto de la Mujer, en cumplimiento de las funciones que le atri­
buye la Ley 16/1983, de 24 de octubre (.801etfn Oficial del Estado. del 
26), dentro de su Programa de Cooperaciôn Internacional .Mujeres y 
Desarrollo., va a organizar la VII Ediciôn del Programa de Formaciôn en 
Coopcraciôn Internacianal ~M1.ijeres y Desarrollo., cofınanciado por el Fon­
do Social Europeo, para 10 que se hace necesario regular la concesiôn 
de una subvenciôn destinada a 'promover la gesti6n y organizaciôn de 
la VII Ediciôn del Programa. 

Las disposiciones contenidas en la presente Orden constituyen las bases 
reguladores de la subvenciôn que por la misma se convoca. 

En atenciôn a 10 expuesto, previo informe del Servicİo Juridico del 
Estado eH el Departamento y en virtud de 10 establecido en el artfculo 81.6 
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria~ en su redacci6n 
dada por el articulo 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (.Boletin Oficial del Estado. 
de131, dispongo: 

Articulo 1. Objeto de la suhvenciôn. 

Promover la organizaciôn y gestiôn de la VII Ediciôn del Programa 
de Forınaciôn en Cooperaciôn Internacional .Mujeres y Desarrollo-, de 
acuerdo con los requisitos contenidos en la presente Orden, dando cum­
pliıniento al objetivo del Programa: Proporcionar formaciôn especializada 
y eapacitaciôn tecnica a 25 mujeres, en materia de eooperaciôn interna­
cional para el desarrollo desde la perspectiva de genero, en el disef\o, 
ejecuciôn y evaluaciôn de las politicas, estrategias y programas de coo­
peraciôn. 

Articulo 2. Caracteristicas del Programa. 

EI Programa, euya fase formativa dara comienzo en ei mes de marzo 
de 1998, constara de las siguientes tases: 

Actividades previas de preparaclôn del Programa (a partir de la adju­
dicaci6n de la subvenciôn). 

Formaci6n te6rica: Cuatro meses en Madrid. 
Formaciôn practica: Cuatro meses y medio en pa!ses en desarrollo 

(principalmente en America Latina y el Magreb) 0 en Organizaciôn No 
GubernamentaJ (ONG) de desarrollo espaf\olas. 

Evaluaciôn: Quince dias en Madrid. 


