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Donde dice:

«Universidad Auténoma de Madrid; responsable espafiol: Martin Mon-
tafiés, Carlos; referencix: HB1986-0042; responsable britdnico: Gillespie,
Stepheng M; Organismo britanico: University of Londen; scmanas conce-
didas esparfioles: 6; dias concedidos espaiioles: 0; viajes concedidos espa-
noles: 3; subvencion: 555.000s,

Debe decir:

«IIniversidad de Zaragoza; responsable espafiol: Martin Montanés, Car-
los; referencia: HB1996-0042; responsable britanico: Gillespie, Stepheng
M; Organisme britinico: University of London; semanas concedidas espa-
fioles: 6; dias concedidos espanoles: U; viajes concedidos espafioles: 3; sub-
vencién: 555.000..

Madrid, 12 de junlo de 1987.—El Director general, Alfonso Fernandez-Mi- -

randa Campoamor.

IImes. Sres. Director general de Ensefianza Superior del Ministerio de Edu-
cacidn y Cultura y Director general de Relaciones Gulturales y Cien-
tificas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

13875 CORRECCION de erratas de la Resolucitn de 16 de mayo
de 1997, de la Direccidn General de Ensefianza Supertor,
por la que se modifica la Resolucion de 18 de febrero de
1997, por la gque se concedin subvenciones pera la rea-
lizacion de acciones integradas de tnvestigacisn clentifica
u iéonica entre Espania y Ausltria pare el ane 1997, en
cuarto a4 lo forma de financiecion,

Advertida errata de transcripcién en el anexo II de la Resolucién de
18 de mayo de 1897, de la Direccion Genersl de Ensefanza Superior,
por la que se modifica la Resolucién de 18 de febrero de 1967, por la
que se concedian subvenciones para la realizacién de accién integradas
de investigacion cientifica y técnica entre Espafia y Austria para €l afio
1997, en cuanto & la forma de financiacién («Boletin Cficial del Esta
do» niimero 129, de 30 de mayo), procede su subsanacion.

En consecuencia, en el anexo I de la referida Resolucidn debe incluirse
la denominacién del organismo receptor de la subvencion conecdida para
la realizacion de la accidn integrada de referencia HU1996-0004, segin
ge indica en el anexo adjunto,

ANEXO0
Universidad Politécnica de Madrid

Responsable espafiol: Juan Antonio de 1a Puente Alfaro. Referencia:
HU1996-0004. Responsable austriaco: Mehdi Jazayeri. Organismo austriaco:
Technische Universitaet Wien, Semanas concedidas espafioles: 3. Viajes
concedidos espafioles: 3. Subvencién: 405.000 pesetas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13876 RESOLUCION do 13 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VIII Convenin Colectivo de
la Organizacidon Nacional de ngos Espafioles (ONCE) y
su personal.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Organizacién Nacional
de Ciegos Espafioles (ONCE) y su personal (nimero de cédigo: 9003912}
que fue suscrito con fecha 21 de marzo de 1987, de una parte por los
designados por la Direccién de la Empresa, en representacién de 1a misma,
¥ de otra por la Seccién Sindical de UGT, en representacion de las tra-
bajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, apartados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Dircccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a ia
Comisién Negociadora.

Segundo—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA ONCE Y SUPERSONAL
CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal

1. El presente Convento tiene por objelo regular las condiciones de
trabajo de todo el personal que trabaja en la ONCE, con independencia
de que sea o no afiliado a la misma.

2. Quedan excluidos de este Convenio los profesionales y colabora-
dores de todo tipo, relacionados cen la ONCE por eualquier contrato dis-
tinto del laboral.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. LaONCE es una Corporacién de Derecho Piblico, de cardcter social
y de base asociativa, a la que pueden pertenecer como afiliados los defi-
cientes visuales espafioles, admitidos estatutariamente en ella.

2. La ONCE explota en exclusiva la concesién estatal de la venta
del cupdn pro-ciegos.

4. La ONCE ordena su actuacién a la consecucién de la autonomia
personal y plena integracion de sus afiliados.

4. La ONCE extlende su actividad en todo el territorio del Estado,
y estd sometida al Protectorado de éste.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las condiciones de trabajo de este Convenio Colectivo se aplicardn
a todo el personal dc la ONCE en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados hasta el 31 de diciembre
de 1997. No obstanie, algunas materias podran surtir efectos retroactivos
o diferidos respecto de la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estador» cuando asi se senale expresamente en cida caso.

2. Seconsiderarin incorporados al mismo los acuerdos que se adopten
como consecuencia de 1ns trahajos que en €l se encomienden a la repre-
sentacién de la ONCE y a los representantes de los trabajadores, tons-
tituidos en Comisién Negociadora. Dichos acuerdos comenzardn a surtir
efectos en la fecha en que se decida por las partes, y podran contener
modificaciones parciales del articalado de este Convenio,

Articulo 5. Prdrrogas y denuncia.

Este Convenio se considerars ticitamente prorrogado por afios natu-
rales sucesivos si no hubiese den.ancia expresa por cualquiera de las partes,
con un plazo de preaviso de dos meses respecto de 1a fecha en que {inaliza
I vigencia del mismo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. TLas condiciones pactadas en el presente Conwvenio forman un todo
organico e indivisible, ¥ a efectos dec su aplicacion prictica serdn con-
sideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que por
disposicidn legal, reglamentaria, o por la autoridad judicial se anulase
alguna de sus cldusulas o éstas resultasen afectadas, el Convenio en su
totalidad podrd ser renegoczado a instancia de la parte firmante gue se
considere perjudicada.
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En este caso, la Comision Negociadora vendra obligada a iniciar las
nuevas deliberaciones en el plazo méximo de un mes.

2. No serin de aplicacién, para el personal sujeto al presente Con-
venio, las disposiciones contenidas en cualquier otro Convenio Colectivo,
pacto, 1 Ordenanza de Trabajo.

Articulo 7. Compensacidn y absoreion.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo com-
pensan, en su totalidad, las que anteriormente rigieran por mejora con-
cedida unilateralmente por la ONCE, por iraperativo legal, judicial, pacto
de cualquier clasc, contrato individual, o por cualquier otra causa.

2. Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacian
en todos o en alguno de los conceptos retributivos de este Convenio o
que supongan creacion de otros nuevos, inica y exclusivamente tendrin
eficacia préctica en cuanto que, considerados en su totalidad y en computo
anual, superen el nivel total del mismo. En caso contraric se considerardn
absorbidas por las condiciones del presente Convenio.

CAPITULOTT

Comision Paritaria

Articulo 8, Comision de interpretaciin, estudio y vigtlancia.

1. Se acuerda la creacién de una Comision con la denominacion del
epigrafe en cumplimiento de lo previsto en el apartado 2.e) del articulo
85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estard constituidd paritariamente por hasta un méaximo de cuatro
miembros de cada una de las partes. Los cuatro representantes de la parte
social serin elegidos de forma proporeional por los Sindicatos negociadores
de] Conveniv, debiendo constituirse como maximo dentro de los quince
dias siguientes a 1a pubticacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial
del Estador.

3, Las funciones de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del presente Convenio.

b) Control y seguimiento de la aplicacién del Convenio, ¥ de su
desarrollo normative.

¢} Entender, de forma obligatoria ¥ previa a las vius administrativa
y jurisdiccional, en los conflictos de cardcter colective que se susciten
en relacion con la interpretacidn y aplicacion del Convenio.

d) Intervenir en los procedimientos extrajudiciales de solucidn de
conflictos en los términos previstos por ef capitulo XVI de este Convenio.

e) Todas aquellas a¢tividades que tiendan a asegurar la eficacia del
Convenio, asi como las que le sean delegadas por la representacién de
la ONCE y de los Sindicatos firmantes.

4. La Comisién Paritaria vendrdi obligada a reunirse al mencs una
vez cada tres meses, quedando facultadas las partes para convocar cuantas
reuniones la problemitica demande. En estos casos, la contraparte no
podri rehusar su asistencia a la reunion.

5. La parte que tome la iniciativa de la convocatoria habra de comu-
nicarselo a la otra con una antelacidn minima de cuarenta y ocho horas.
La convocatoria incluird un orden del dia con los asuntos a tratar. La
contraparte estudiard este orden del dia, ¥ podra proponer la inclusién
en él de nuevos asuntos.

CAPITULO HIL".

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Facultad.

1. TNe conformidad con la legislacitn vigente, la facultad y respon-
sabilidad de la organizacidén del trabgjo, asi como la evaluacidn e incen-
tivacién de la productividad, correspondera a la ONCE, a través de los
drganos o centros directivos en cada caso, sin merma de las atribuciones
que la Ley confiere a los trabajadores y sus represcntantes legales.

2. Laorganizacion del trabajo comprende, entre otras, y a titulo mera-
menle ejemplificativo, la determinacion y exigencia de una actividad y
un rendimiento a cada trabajador, la adjudicacién a cada trabajador de
la tarea correspondiente al rendimiento minimo exigible, la fijacion de
normas de trabajo que garanticen la éptima realizacién de los servicios,
la modificacién en los métodos de trabajo razonablemente exigible, y el

mantenimiento de las normas de organizacion de trabajo reflejadas en
ese Convenio, tanto a nivel individual comao colectivo.

3. EI trabajador estd obligado a realizar los trabajos encomendados
bajo la direceisn de las personas responsables en cada momento. El ren-
dimiento exigible a cada trabajador sera el correspondiente a la actividad
normal en régimen de plena ocupacion. .

CAPITULO IV

Contrataclén, provisién de vacantes y formacién profesional

Articalo 10.  Seleccion de personal y coberturn de vacanies.

1. Lasconvocatorias para la cobertura de vacantes se celebrardn cuan-
do existan vacantes en mimero suficienle yue las hagan necesarias, y se
ajustarin a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Los érganos directivos de la ONCE podrat recurrir a la contratacidn
directa con eardcter indefinido para cubrir fos puestos de trabajo de Agen-
te-Vendedor, y los comprendidos en los grados organizatives [ y I, asi
como aquellos puestos que, por su escaso nimero, no justifiquen promover
una convoratoria. A estns efectos, se entenderd que existen vacantes sufi-
cientes y debe promoverse una convocatoria cuando, en el plazo de vigencia
del Convenio, existan para un puesto de trabajo mas de 30 vacanies sin
cubrlr por afio, o bien vacantes en un 20 por 100 de las plazas totales
de plantilia para ese puesto, dando conocimiento a la Comision Paritaria
de estos datos, .

2. En este supueslo, la provision y cobertura de plazas vacantes o
de nueva creacién se efectuard a través de las distintas fases por el orden
de prelacion siguiente, ¥y sin perjulcio de lo dispuesto en el apartado
anterior:

a) Concurse de traslado.

b) Pruebas de ascenso.

¢} Pruebas de acceso restringido para personal contratado.
d) Pruebas de acceso libre.

3. Las convocatorias para la cobertura de plazas vacantes, o de nueva
ereacién, serin de ambito nacional o bien por Comunidad Auténoma.

4, En las comisiones que realicen la seleccién de personal se integrard
un representante decl Comité Intercentros, en los mismos derechos y obli-
gaciones que los restantes miembros de tales drganos de seleccion, res-
petando las facultades de la presidenciz que le sean propias.

6. En los concursos tinicamente existird la lista de espera cuando
asi se prevea expresamente en la convocataria, y en las condiciones que
en ella se establezcan.

6. Cuando un trabajador acceda mediante turno de ascenso o tarno
libre a otro puesto de trabajo, la ONCE le reservard la vacante desde
Ia que opta durante la vigencia del periodo de prueba del nuevo puesto
de trabajo.

7. "La superacién de las pruebas de aptitud facultard a la ONCE &
suseribir contrate indefinido en el que se reflejard el periodo de prueba
convenido. -

Articulo 11.  Traslados voluntarios.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 76 y 76 de este Con-
venio, se convocard concurso de mérieng entre los trabajadores fijos de
la Organizacion con independencia del centro al que figuren adscritos,
¥ que pertenezean al mismo puesto de trabajo que interesa cubrir, cuando
existan suficientes vacantes en las plantillas de la Organizacion y se estime
nevesaria su cobertura. La ONCE podra acumular en una misma convo-
catoria de concurso de traslado varias vacantes.

2. Tendrén la considerarién de méritos a efectos de puntuacién:

a) Capacilacién: Servicios prestados dentro de la ONCE en puesto
de trabajo de la misma especialidad que el que se interesa cubrir, 1 punto
por cada aiio o fraccidn superior a seis meses, '

b) Antigiedad: 0,50 puntos por cada afid o fraccién superior a seis
meses de servicios prestados en la ONCE.

¢) Naturaleza: Haber nacido en el término municipal en ¢l que radiea
el centro donde se ha producide la vacante siempre que el aspirante lo
hubiera shandonado a consecuencia de su primer destino, 3 puntos.

Haber nacido en la provineia donde radica el centro en que se ha
producido la vacante, siempre que el aspirante la hubiera abandonado
a consecuencia de su primer destino, 2 puntos.

Haber nacido en la Comunidad Auténoma donde se ha producidn Ia
vacante, 1 punto.
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Las puntuaciones establecidas en este punto ¢) no seran acumulables.

d} Hesidencia: Haber residido en 1z locatidad en donde radica el centro
donde se ha producido la vacante, y siempre que el aspirante la hubiera
abandonado a consecuencia del primer destine, 2 puntos.

€} Dergcho de consorte: Coando el canyuge del trabajador se encuen-
tre trabajando, ya sez en ta ONCE o fuera de ella, con anterioridad a
la convocatoria, en la provincia en donde radique el centro donde se ha
producido la vacante, B punios.

f) Circunstancias esperiales: Cansas médicas justificadas documen-
talmente y que exijan un tratamiento en ambito distinto al de su lugar
de residenciz para cualguier miembro de la unidad Familiar, 8 puntes,
reservindose Ia Direcridn de Ja ONCE 1a potestad de recabar informe
médico pericial contradictorio en relacién a las causas alegadas.

g) Trayectoria profesional, a valorar discrecionalmente por la Comi-
sidn de Seleceidn, hasta un mdiximo de 8 puntns.

h) En caso de que se produzca empate entre dos v mis trabajadores
por aplicacion de los anteriores baremos se resolvera el traslado a favor
del Lrabajador que acredite mayor puniuacién en los siguientas apartados,
por orden de prelacion:

L™ Circunstancias médicas especiales.
2.2 Derecho de consorte.

3.° Frayectoria profesional,

4.°  Antigiedad.

3. Toda convocatoria de traslado contemplard la posibilidad de adju-
dicacion mediante resultas, para lo cual los trabajadores podran formular
la solicitud de cualyuler vacanie de so inlerés sin necesidad de que ésia
esté comprendida en la convocatoria de que se trate.

4. Convocatoria:

La Direccién General publicard a través de disposiciones internas 1as
conviKatorias de concurso de méritns para los puestos de trabajo de las
plantiltas de la ONCE.

Las convocatorias determinaran forzosamente el cardcter de la jornada
de {as plazas que se pretende cobrir, sin perjuicio de las posibilidades
de modificacion de Ia jornada de trabajo previstas en el presente Convenio.
En dichas convocatorias se incluirdn aguellas vacantes que hayan de pro-
ducirse en los tres meses siguientes por jubilacién forzosa, salve las que
los drganos directivos de la ONCE declaren amortizables.

b. Solicitudes:

Entre la publicacién de la convocatoria y el plazo limite para la pre-
sentacidn de instancias solicitando tomar parte en la misma, deberan
mediar al menos veinte dias habiles.

6. Resolucidén:

Los concursos serdn resuellos por la ONCE, adjudicando [us vacanies
a los aspirantes que obtengan mayor puntuacién en aplicacién estricta
del baremo arriba referido, con participacién de un miembro del Comité
Intercentros.

7. . Incorporacién al puesto de trabajo:

El cese de trabajador trasladado a consecuencia del concurso se pro-
ducird en la fecha vonsignadsa en el eserito de notificacion de b1 concesion
al interesado.

La toma de posesion del nuevo destino obltenido a consecuencia del
concurso se producird denbro del plazo de onee dias hibiles si radica
en distinta localidad, contados a partir del dia siguiente de haberse pro-
ducido el cese. Si radica en la misma localidad, existird un preaviso de
cuarenta y ucho horas.

8. A los efectos previstos en el presente articulo, se entenderd equi-
parable a matrimonio la convivencia de hecho de duracién superior a
un ano,

9. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el presente
articulo, la ONCE podra proporcionar el traslado a aquellos trabajadores
que por estar encuadrados en puestos de trabajo no previstoes en las plan-
tillas de los centros a que opten, lo puedan hacer a otros puestos de
trabajo de niveles retributives iguales o inferiores, contemplando indi-
vidualmente cada caso, previo acuerdo entre la ONCE y el trabgjador,
comunicandolo a la Comisién Paritaria. Estos traslados no gozaran del
beneficio del apartado 7 del presente articulo.

10. La ONCE podrd efecluar traslados provisionales, no sujetns al
beneficio del apartado 7 del presente articulo, de los trabajadores gue
lo soliciten fuera del turno ordinario de traslado y siempre que no se
vulneren los derechos de lus restantes trabgjadores.

11. Los puestos vacantes a causa de traslado del titular con derecho
a reserva del puesto de Lrabajo podrdn cubrirse mediante contratos de
interinidad, si no fuera posible atender a su cobertura con los trabgjadores
del propio centro. K

Articule 12.  Ascensos.

1. Todos los ascensos exigirdn pruehas de aptitud y, en su caso, con-
curso de méritos y/o concursos de formacién.

2. El ascenso podré producirse entre los trabajadores de la ONCE
cn ¢l ambio de la convocatoria, con independencia de ia categoria que
ostente, siempre que ésta sea de grado igual o inferior a aqueila a la
que aspiren. Sera prioritaria la adjudicacion de vacantes a los trabajadores
adscritos al centro donde éstas se produzcan si el interesado se encuentra
comprendide dentro del niimero total de vacantes a cubrir en la conve-
catoria. El resto de las vacantes se cubrirdn atendiendo a las solicitudes
formuladas por los aspirantes por estricte orden de puntuacién.

3. Serdn requisitos bdsicos y cormunes para todes fos ascensos:

a) Tener contrato indefinido en el momento de la convocatoria.

b) Formacitn académica o laboral adecuada al puesto de trabajo, de
acuerdo con [os requerimientos recogidos en el anexo 4.

¢) Acreditacién de méritos, superacién de pruebas de aptitud v, en
su case, cursos de formacion.

4. En ningiin caso podrdn producirse ascensos de catcgoria por el
mero transcurso del tiempo.

5. En el caso de que un trabajador fijo de plantilla no posea la titu-
lacién académies o laboral exigida para ¢l ascenso a un puesto de trabajo
ésta se suplird con cuatro afos de antigiedad en el puesto de trabajo
desde el gue se opta, en lus siguientes casos:

Oficial administrativo: Tesorero, Inspector de Ventas.

Tesorero, Oficial administrative, Inspector de Ventas: Jefe administra-
tivo,

Oficial segunda de Cocina: Oficial primera de Cocina.

Oficial segunda de Mantenimiento General: Oficial primera de Man-
tenimiento General,

Oficial primera de Mantenimicnto General: Jefe de equipo de Man-
tenimientc General.

Oficial segunda de Manipulado: Oficial primera de Manipulado.

Oficial segunda de Mantenimicnto de Maquinaria Imp. C: Oficial pri-
mera de Mantenimiento de Maquinaria.

Oficial segunda de Rotativas; Oficial primera de Rotativas.

Oficial segunda de Fotomecdnica: Qficial primera de Fotomeednica.

Oficial segunda de Produccion: Oficial primera de Produscidn.

Oficial segunda de Mantenimiento Cent. Producc.: Oficial primera de
Mantenimiento Cent. Produce.

Oficial primera de Manipulado: Jefe de equipo de Manipulado.

Oficial primera de Botativas: Jefe de equipo de Rotativas.

Oficial primera de Mantenimiento de Maquinas Imp. Cup.: Jefe de equi-
pa de Mantenimiento de Magquinas.

Oficial primera de Produccién: Jefe de equipo de Produccidn.

Jefe de equipo de Manipulado: Jefe de Taller de Manipulado.

Jefe de equipo de Rotativas: Jefe de Taller de Rotativas.

Jefe de equipo de Mantenimiento de Maquinas Imp. Cup.: Jefe de Taller
de Mantenimientn de Miquinas.

Jefe de equipo de Produccion: Jefe de Taller de Produccidn,

Articulo 13. Pruebas de acceso restringido para personal contratado.

1. Las pruebas de acceso restringide para contratados se podran rea-
lizar mediante oposicién o concurso-oposicion.

2. Mediante este turno se accederid a las plazas que hayan quedado
vacantes en los turnos de traslado y ascenso.

3. Podran optar al turno de acceso restringido los trabajadores de
la ONCE, en ¢l dmbito de la convocatoria, que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar contratado en el puesto de trabajo que se convoca, mediante
contratos laborales por tiempo determinado.

b) Haber trabajado al menos seis meses en los doce anteriores a la
publicaciin de la convocatoria en dicho puesio de trabajo.

¢) Estar en activo en el momento de dicha publicacién.

d} Cumplir los requerimientos exigidos para el puesto de trabajo al
que s opla.,
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4. Podrén asimismo participar en este turno los trabajadores fijos
de plantilla que viniesen realizando funciones del puesto de trabajo que
se Convoca, siemapre gque rednan los requisitos establecidos en las letras
b), ¢} ¥ d) del apartado anterior.

5. La adjudicacién de vacantes serd prioritaria para aquellos traba- .

jadores adscritos al centro donde éstas se produzcan, siempre gue el inte-
resado se encuentre comprendido dentro del nimero total de vacantes
a cubrir en el imbito de la convocatoria. El resto de las vacantes se cabriran
atendiendo a las solicitudes forruladas por los aspirantes, por estricto
orden de puntuacién.

Articolo 14.  Pruebas de acceso libre:

1. Las pruebas de acceso libre se podrén realizar mediante oposicién
U CORCUISo-Oposicion.

2. Mediante este turno libre se accederi a las plazas que hayan que-
dado vacantes tras los turnos de traslado, de ascenso y restringido para
personal contratado.

Articulo 16. Contratacitn.

1. Todos los centratos de trabajo se celebraran per escrito, y en ellos
se reflejardn los elementos esenciales del contrato y Ias condiciones de
ejecucidn de la prestacién laboral.

2. Todos los contratos incluiran el periodoe de prueba, de conformidad
con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La duracion del pericdo
de prueba, si no se pacta otra cosa en contrato, serd de doce meses para
los puestos de trabajo comprendidos en los grados organizativos VI al
X1, y de seis meses para los restantes puestos. La situacion de [ T interrum-
piré el periodo de prueba, salvo que en el contrato se pacte lo contrario.

3. La ONCE podra efectuar contrataciones a tiempo parcial para la
cobertura de cualquier puesto de trabajo, con cardctr indefinido o por
tiempo determinado.

4. El contrato en pricticas podrd concertarse para la cobertura de
puestos ubicados en los grados III al XI con las personas que cumplan
los requisitos legalmente exigidos. 8i se hubiera pactado el contrato por
una duracién inferior a la maxima legal podrin efectuarse hasta tres prérro-
gas de seis meses cada una.

B. Mediante contratos de obra o servicio determinado podrén cubrirse,
entre otras, necesidades relativas a dreas como:

Copia de textos.

Reparto.

Animacidn sociocultural.

Actividades deportivas.

Encuestas..

Codificacién y grabacidn de datos.

Adaptacién de sistemas de trabajo.

Lectura y grabacion de textos,

Monitores y coordinadores en actividades de tercera edad.

6. La ONCE podra realizar contratos por lanzamiento de nueva acti-
vidad en log casos de apertura de centros, dependencias o unidades admi-
nistrativas, de ampliacién de actividades, de prestacion de nuevos servicios
y otros de cardcter similar.

7. El Comitd Intercentros serd informado acerca de 1a polftica de
contratacion de personal desarrollada por la ONCE, asi como de los mode-
1os de contrato utilizados.

8. La ONCE podra recurrir a los servicios de las empresas de trabajo
temporal, reguiadas por la Ley 14/1984, de 1 de junio, en los supuestos
previstes por esta normativa.

Articulo 16. Reservas en el empleo para afiliados.

1. La ONCE reservari con preferencia absoluta para sus afiliados
todos aquellos puestos de trabajo que por su contenido funcional sean
susceptibles de desempefio por aquéllos,

2. Dicha preferencia abscluta lo seri para los turnos de acceso res-
tringido y libre, y las plazas no cubiertas en estos turnos pedran convocarse
para persanas no afiliadas a la ONCE.

3. La concrecién de Ia reserva en turno e ascenso por cada puesto
de trabajo se regula de la forma siguiente:

Parcentaje

Jefe administrativo ........ et a et et rn e aas .. 90
Moenitor de Terapia Ocupacional 25
Psicélogo 25
Socidlogo 25
Instructores:

Tiflotecnologia y Braille ...........oooiorenniiii 756

B3 £ )T o 76

Afinacitén y Reparacion de Tnstrumentos de Teclado ........ . 25
Profesor Misica Ensenanza Elemental ..........c.coovvvvnrenoan 75
Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria .. 50
Profesor EE de EGB 50
Profesor de BUP y FP 50
A (1 NI 100
Auxiliar Servicios Bibliogrificos ........ovvvnriiiin i 50
Oficial segunda Produccion ........ocoioiiviiiaiiiniiininiann. 25
Espectalista Servicios Bibliograficos ... 50
Oficial primera Produceién _.........occivvvinnns e 25
Técenico asesor en Promocion Arfistica 50
Técnico Servicios Bibliogrificos Braille B0
Téenico Servicios Bibliogrificos Sonido 25
Téenico Serviclos Bibliograficos Biblioteca ... 25
Periodista ....ooooiiiiii i e e e s iae s 5O
Muisico profesional ........eiiiiiiii i 100
Técnico superior Servicios Bibliogréficos ...... b0
Asesor econdmico ................. 20
Asesor juridico ...l 25
Agegor econdmico-financiero 25
Graduado social 26
Asistente social 26
Terapeuta ocupacional ... 26
Técnico asesor Recursos Humanos y Organizacion ............... 26

-

4. Sin perjuicic de lo establecido en el punto anterior, los afiliados
podrin acceder a cualquier puesto de trabajo que no figure expresamente
como reservado, salvo que en la convocatoria y por razenes ohjetivas rela-
cionadas con las funciones del puesto a desempenar se recoja como requi-
sito «no ser afiliado a ta ONCE», comprometiéndose en el primey supuesto
la ONCE a adaptar las pruebas para los afiliados aspirantes, en base a
Ia demanda especifica existente.

5. Los porcentajes de reserva operardn siempre en relacion con los
procesos selectivos convecados en cada momento, ¥ no sobre el nimero
total de trabajadores en plantilla por cada puesto.

6. En los ascensos las reservas pactadas garantizan un minime de
acceso dei personal afiliado a los puestos susceptibles de reserva. Fuera
de estos porcenizjes, y en relacion con las plazas restantes, se tomardn
8n cuenta las puntuaciones obtenidas, de cara a cubrir ese resto, ¥ en
condiciones de plena igualdad.

En los supuestos en gue, agotado el turnoe libre de reserva absoluta,
queden puestos vacantes, su cobertura se producird con aquellos emplea-
dos del turnc de ascenso que no hubieran obtenido plaza por aplicacion
estricta de los limites de la reserva.

De mantenerse dichos puestos vacantes, la ONCE queda facultada para
convocar nuevos turnos de acceso restringido y libre, sin sujecién a reserva,
dentro del mismo proceso selectivo, y a salvo de lo dispuesto en el pdrrafo
anterior, que garantiza el orden de prelacion para los aspirantes de ascenso.

7. Si para alguno de los puestos sobrevienen modificaciones tecno-
16gicas, o de cualquier otra indole, la representacién de la ONCE y Ia
de los trabajadores estudiaran la posibilidad de revisar y modificar los
términos de este Acuerdo, para esos puestos en concreta.

Articulo 17.  Formacidn profesional

1. La ONCE contempla, para su regitlacién, dos tipos de acciones
formativas segin su contenido: Aquellas que estan relacionadas con el
contenide funcional del puesto de trabgjo y 2guellas que no lo estin.

Agquellas acciones formativas que no estan relacionadas con ¢l puesto
de trabajo en la ONCE podran ser contempladas exclusivamente dentro
de las acciones susceptihles de prestzeidn social por parte de la Orga-
nizacion, y al margen de lo establecido en este articulo.

2. Sonacciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo aque-
lias cuyo conlenidu supone la actualizacion o desarrollo de alguna o todas
las competencias, actuales o previstas, necesarias para el desempeno del
pussto de trabajo en la ONCE.
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A este efecto se acreditaran los nueves conocimientos adquiridos
mediante el correspondiente certificado de aptitud o diploma.

En el caso de trabajadores minusvilidos o afiliados, la ONCE dotard
a los mismos de los medios técnicos y tiflotécnicos necesarios y precisos
para su realizacion.

En la medida de lo posible, las acciones formatlvas se desarrollardn
en la proximidad del centro al que esté adserito el trabajador, y podrén
efectuarse dentro o fuera de¢ la jornada laboral,

3. La UNCE elaborard anualmenie un Plan General de Formacién
para los trabajadores en activo, que contemplard la planificacién y pre-
supuesto de las acciones institucionales, asi como la cantidad maxima
de las ayudas a conceder para iniciativas individuales.

Determinados aspectos del Plan de Formacién, y los cursos que en
81 caso correspondan, podran ser de caracter obligatorio para las personas
a quienes afecte, siempre que su jornada coincida con el horario del curso,
y si las exigencias del trabajo asf lo aconsejan. La falta de asistencia a
los cursos se considerard, en tal caso, como falta de asistencia al trabajo.

En todo caso, los trabajadores gque hayan recibide formacion tendrin
la ohligacidn de aplicarla para mejorar Ia realizacién de su trabajo.

Cuando el trabajador haya recibido formacién a carge de la ONCE
esta podra exigir su permanencia en la entidad durante el tiempo que
se pacte, por escrito, hasta un méiximo de dos afios, o una indemnizacién
compensatoria por dafios y perjuicios si el trabajador abandona la ONCE
antes de dicho término.

4, El desarrollo y segunimiento de lo previsto en el presente articulo
se llevaran a cabo por una Comisién de Formacion, de la cual formard
parte un representante designade por el Comité Intercentres.

B. Las acciones de formacién profesional en la ONCE se regirdn por
lo dispuesto en este articulo, y en la Circular 2/1994, de 18 de enero,
o norma que la sustituya, asi como por lo establecido en el articulo 23
del Estatulo de los Trabajadores.

CAPITULOV
Clasificacién profesional

Articulo 18. Grupos, categorias y puestos.

1. FEl personal que presta sus serviclos en la ONCE se clasificard,
en atencion a las funciones prevalentes que desarrolle, en los grupos,
categorias y puestos de trabajo que se reflejan en el anexo 1 del presente
Convenio Colectivo.

2. Los puestos de trabajo enumerados ¢h ¢l anexo 1 se distribuyen
entre los grados de contenido organizative establecidos en el anexo 2,
con su correspondiente nivel retributlvo, segin anexo 5.

Los requerimientos exigidos para cada puesto aparecen reflejados en
el anexo 4, ¥ las definiciones funcionales, que en ningtn caso agotan el
contenido de la prestacién, en el anexo 3.

3. Los grupos profesionales se definen por agrupar el contenido gene-
ral de la prestacién de trabaje. Dentro o fuera de ellos son categorias
profesionales equivalentes las que cuenten con requerimientos de titu-
lacién o competencia homogéneos, exigiendo para su desempefio similares
aptitudes basicas. )

Articulo 19. Mowilidad.

1. La movilidad funcional en el seno de la ONCE no tendrd otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral o por la pertenencia al
grupo profesional. ’ :

2. Lan movilidad funciongl para la realizacién de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional ni a categorias equivalentes sélo sera posi-
ble si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por
e] tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta deberi estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. La ONCE deberi comu.
- nicar esta situacidn a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
realice, salve en los casos de encomienda de funciones inferiares, en los
que mantendra la retribucién de la categoria de origen.

4. El cambio dc funciones distintas de las pactadas, no incluido en
los supuestos previstos en este articulo, requerird el sometimiento de las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabujo establecidas en el capimlo XV de este Convenio Colectivo.

Articulo 20.  Superior categoria.

1. Cuando no exista ningin otrd procedimiento legal para la cobertura
temporal de un servicio inaplazable y se aprecie la necesidad objetiva
de realizar trabajo de superior categoria, la ONCE, a través del responsable
del centro respectivo designard al trabajador que deba realizar dichos
trabajos, comunicdndoelo al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de supe-
rior categorfa, el responsable del centro se lo comunicard por escrito y,
en este supueste, la ONCE abonard a dicho trabajador la diferencia de
susldo entre el puesto de trabajo que ostenta v el que ejerza desde el
primer dia de la realizacion de los trabajos.

3. 5i el trabajador realizase funciones de superior categoria duranig
un periodo superior a seis meses en un aho, ¢ a ocho meses en dos aios,
podrd solicitar de la ONCE la cobertura de la vacante correspondiente
2 las funciones por él efectuadas, conforme a las reglas previstas en el
capitulo [V de este Convenio.

4. Fn ningtin caso la simple ausencia, sea cual fuere su motivo y
duracidn, de quien ocupa un puesto de mando intermedio (con excepeitn
de los Directores de agencia) o un cargo directivo dara lugar a la asuncién,
por parie de los empleados que de ordinario se encuentren desempenando
puestos de trabajo encuadrados en niveles organizativos inferiores al IX,
de las funciones directivas de decisidn, responsabilidad, confianza o repre-
sentatividad inherentes a dichos cargos.

5. Los puestos de trabajo provisionalmente vacantes a causa del
desempeiio por sus titulares de suplencias de superior categoria podrdn
cubrirse mediante coniratos de interinidad, con referencia al trabajador
sustituido, a la causa de la sustitucién y a Ia terminacién del contrato
en la fecha de reincorporacién del titular o fecha en gue termine su reserva
de puesto,

CAPITULO VI
Jornadas y descansos’

Articuls 21.  Jornada laboral

1. La jornada laboral ordinaria para el personal no vendednr se esta-
blece en treinta y seis horas semanales durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, quedande fijada en siete horas 13 jornada del viernes o, en
su defecto, iiltimo dia laborable de la semana, a excepeién de lo previstn
en el articulo siguiente. }

Las horas trabajadas con exceso en una seimana, por necesidades del
servicio, se deberdn compensar en la misma proporecién por tiempo libre,
regularizandose el exceso que se haya producido sobre la jornada de treinta
¥ seis horas dentro de los treinta dias siguientes.

2. Sereconoce a la ONCE la facultad de adaptar los cuadros horarios
de cada centro a sus propias necesidades.

En atencidn a circunstancias especiales de los centros directives, la
Direccién General de la ONCE podra pactar con los representantes legales
de los trabgjadores en cada centro jornadas de trabajo diarias, semanales
o0 mensuales diferentes de la prevista en este articulo, respetando su ¢ém-
puto anual. '

Artienlo 22, Reglas especificns pare Centros de Recursos Educatives.

1. Lajornada laboral de los profcsores que realizan directamente fun-
ciones docentes, se establece en 1.299 horas anuales, de 1as cuales 1.125
serin lectivas.

Lo dispuesto en este articuls, s¢ entenderd sin perjuicio de que las
tareas de preparacion de clases, correccion de exdmenes y demds com-
plementarias de la docencia queden perfectamente atendidas con la jornada
anual que se pacta, sin que puedan dar lugar a reclamaciones de ningin
tipo. .
T.a Direccién de los Centros de Recursos procedera a una distribucion
del horario ajustada al calendario escolar, previo informe de los érganos
de representacion legal de los trabajadores. En ningin caso, la jornada
dizria de este personal podri superar las seis horas y media.

La Direccion del centro podrd encomendar al perscnal docente la rea-
lizacion de horas no lectivas en sabados, sin sobrepasar en ningin caso
la cantidad de cinco sdbados durante el cursoe académico.

2. La jornada de los Profesores de Educacion Especial de EGB que
realizan itinerancia comienza a estos efectos, en el primer centro al gue
acuden, y finaliza en el Gltime que visiten, siempre que dichoes centros
radiquen en 1a misma localidad.
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3. Igualmente, para el personal cuyo trabajo esté relacionado con el
servicio al alumnado, podra fijarse por la Direceién del centro un computo
anual de jornada. Para este personal, Iz jornada diaria no podrd superar
las ocho horas, ni ser inferfor & siete horas y cuarto.

4. Toda la jornada laboral, incluyendo las horas no lectivas, deberd
realizarse en el centro de trabajo, como regla general, salve cuande, por
necesidades del servicio, las funciencs correspondientes se realicen fuera
del Centro.

5. LaDireccidn del centro podréd encomendar al personal cuyo trabajo
esté relacionado con el'servicio al alumnado la realizacidén de sus funciones
en festivos, sdbados y domingos, sin que esta cbligacién pueda comprender
dos fines de semana consecutivos.

Las horas trabajadas en festivo, sdbado y domingo, se tomardn en cuenta
a efectos del cimputo anual de jornada,

El trabajador que, por necesidades del servicio, trabaje un sibado y
un domingo consecutivos, librars un dia de la semana siguiente.

Articulo 23,  Cariocler de la jornada.

1. La jernada semanal ordinaria se desarrollard de lunes a viernes,

2. La jornada de trabgjo serd continuada con cardcter genersl, salvo
para las agencias administrativas, corresponsalias y los Centros de Recur-
sos Educativos.

3. La ONCE podri disponer de jornadas partidas para el personal
del grupo 1, personal de agencias y de inspeccién de ventas, siempre que
la organizacion del trabajo lo requiera y.previo informe al Comité de Empre-
- sa 0 Delegados de Personal.

4. En las Delegaciones Territoriales, Direcciones Administrativas y
Centros Auténomos no educativos, la ONCE podra partir la jornada de
trabajo a los trabajadores, con comunicacién previa al Comité de Empresa
o Delegados de Personal, con justificacién objetiva de tal medida, hasta
un méximo del 15 por 100 de la plantilla.

En todos estos casos, apartados 2 al 4, la particion de jornada, que
dard derecho a percibir el correspondiente cornplemento salarial, tendrd
la consideracién de modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo,
aceptada por los representantes de los trabajadores, a los clectos del ar-
ticulc 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Para caleular el citado 15 por 100 de la plantilla se exeliird de ésta
al personal de inspeccién de ventas, de agencias y del grupo 1.

Si las jornadas partidas superasen el anterior limite, se requerird nece-
sarizmente acuerdn del Comité de Empresa o Delegados de Personal, sin
que en ninglin casc la jornada partida pueda a.fecta.r a mas del 26 por
100 de la plantilla sujeta a computo,

5. Cuando un trabajador no sujeto al régimen de jornada partida,
por necesidades objetivas de la ONCE acceda de mode voluntario a partir
su jornada para atender a dichas necesidades, tendra derecho & percibir
la parte propoercional del complemento por jornada partida, correspon-
diente al periodo trabajado en dicho régimen.

6. Una vez asignado a un trabajador el régimen de jornada partida
con arreglo a lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, permanccerd con
dicho régimen salvo que desaparezean las circunstancias que motivaron
su concesidn o se aprecien aspectos relevantes que lo justifiquen. La apre-
ciacidén de dichas circunstancias o aspectos corresponderé, en todo caso,
a la ONCE, sin que pueda entenderse que la jornada partida genera ningin
derecho adquirido.

7. Habr4 de cumplirse un horario de coincidencia que se fija de nueve
a catorce horas, en horario de mafiana, y de dieciseis a veintiuna horas
en horario de tarde, con la dnica excepcidn del personal de los Centros
de Internado.

La jornada matutina no podrd sobrepasar las 158.15 horas, con la excep-
cién indicada en el parrafo anterior.

La distribucién de las horas no coincidentes sera facultad de la ONCE,
previa zudiencia de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
respetando siempre los criterios generales sobre 1a jornada.

Articulo 24. Descanso diario y semanal.

1. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso
de treinta minutos diarios, gue se computarin como de trabajo efectivo,
La concrecion exacta del disfrute de cste descanso se fijard de comiin
acuerdo entre la Direceidn del centro y Jos representantes legales de los
trabajadores, teniendo siempre presentes las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un descanso sernanal de dos
dias ininterrumpidos, que gencralmente comprenderén los sdbados y los
domingos.

3. En los casos en que, por necesidades del servicio, tal descanso
deba dislrutarse en computo superior al semanal, se arbitrardn las férmulas
ronducentes a que los trabgjadores afectados disfruten, siempre gue sea
posible, de una libranza de sabado ¥y domingo consecutivos cada dos sema-
nas, sin perjuicie de lo que expresamente se pacte en materia de trabajo
a turnos en los centros con régimen de internado .

La concrecién del descanso de los trebajadores arriba referidos se fijara
en cada centro de trabajo, previo acuerdo con el Comité de Empresa o -
Delegados de Personal, teniendo siempre presente el buen funcionamiento
de los servicios.

4. Respecto a los servicios minimos en dias de descanso, s6lo podrin
afectar a las actividades culturales, educativas, de ocio v tiempo libre,
y sindicales, En tales casos, adem4s de compensarse con el correspondiente
descanso, se tendrd derecho al percibo de la compensacidn econdmica
por trabajo en dia festivo; en su defecto, podra realizarse excepcionalmente
con contrataciones especiales que cubran dicha necesidad.

Articulo 26. Descanso anual.

1. Se disfrutardn veinticuatro dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas, gue el trabajador podra fraccionar en dos periodos, con inde-
pendencige del nidmero de dias que cada uno de ellos comprenda. En los
Centros de Recursos Educativos, las vacaciones del personal docente y
del directamente inplicado en la atencion al alumnado se ajustardn al
calendario escolar, de modo que se disfruten, en todo caso, dentro del
periodo no lectivo.

Las vacaciones anuales se disfrutardn siempre dentro del afio natural
quc correspondan, y no podrin scr compensadas cn metilico.

2. Cuando €l tiempo de presentacién de servicios sea inferior al ano,
la duracién de las vacaciones se fijard en proporcidn al pericdo de tiempo
efectivamente trabajado.

3. En caso de fracclonamiento de vacaciones, el interesado en ejercer
este derecho deberd notificarle con una antelacién superior a dos meses.

4. LaONCE podra excluir como periodo vacacional, aquél que coincida
con una mayor actividad productiva, o limitar en el nimero de trabajadores
que pusdan disfrutar de descanso, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores.

5. Cunando la ONCE decida paralizar la actividad de un centro durante
un periodo, los trabajadores que en el presten servicios, disfrutaran sus
vacaciones coincidiendo con diche periodo de inactividad.

8.  Anualmente, y por acuerdo entre Ja IMreccion del ceniro y los repre-
sentantes legates de los trabajadores, se fijard el calendario de vacaciones
del centro, estableciendo el piimero de trabajadores que en cada periodo
padran disfrutar sus vacaciones. En el caso de los Centros de Recursos,
dicho calendario definird con claridad cudles son los dias de disfrute de
vacaciones, y cudl es el periodo correspondiente al tiempo acumulado.

Una vez establecido el calendario, se distribuirin los trabajadores entre
o los diferentes turnos de vacaciones, compaginando las preferencias de
éstos, con las necesidades del servicio.

Se atenderi prioritariamente, en caso de discrepancia, a los padrea
con hijos en edad escolar, ¥ a los (rabajadores con mayor antiguedad,
sin gue este derecho preferente pueda ser gjercido dos afios seguidos y
estableciendo un orden rotatorio para los anos siguientes.

7. Las vacaciones quedaran interrumpidas inicamente en los supues-
tas de maternidad e ingreso hospitalario, por los dias que duren estas
situaciones, difrutandose siempre dentro del ang natural, la recuperacion
de los dias de vacaciones no disfrutados en su momentan.

Articulo 26, Festivos.

Ademas de las fiestas de Ambito estatal, autondmico y local reconocidas
en la legislacién vigente, cn la ONCE, sc eclcbrard como festivo el 13
de diciembre.

CAPITULG VII

VIIL. Licencias, permisos y excedencias.

Articule 27.  Licencias y permisos no retribuidos.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podri solicitar licencia sin suelde, por un plazo no superior a tres meses
cada dos ahos, pudiendo disfrutarse un méximo de tres licencias anuales
de duracién inferior a diez dias.

No obstante lo anterior, ¥ por razones verdaderamente excepclonales,
podrdn concederse licencias sin sueldo de duracién no superior a un afo.

Cuando la licencia sin sueldo supere los quince dias de duracion, se
procederd a cursar la baja del trabajador en Seguridad Social, desde el
primer dia de la licencia, y no se computari ésta a efectos de antiguedad.
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Las licencias serin solicitadas con antelacién suficiente y serdn con-
cedidas si lo permiten las necesidades del servicio,

Articulo 28.  Permisos retribuidos.

El trabajador tendri derecho, mediante la oportuna justificacién a licen-
cia retribuida, por los tiempos y causas siguientes:

a} Once dias laborables en caso de matrimonio.

b) Des dias laborables en el caso de nacimiento de un hiju en Iz
misma provincia de residencia, o cuatro naturales, al menos dos de ellos
lahorables, fuera de la misma.

¢) Dos dias laborables por enfermedad grave de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo el conyuge
no separado. La enfermedad se considerard grave cuando asi sea dieta-
minada por un médico especialista o exija hospitalizacién o intervencién
quirirgica. Cuando se produzea tal vircunstancia en distinta provineia
de la del domicilio del trabajador y fueran imprescindibles desplazamientos
al efecto, el plaze de licencia serd de cuatro dias naturales, al menos
dos de ¢llos laborables. :

d) Tres dias laborables por fallecimiento de un familiar hasta el segun-
. do grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo el eényuge no separado.
5i el fallecimiento o el sepelio se producen en provincia distinta a la del
domicilio del trabajador, y fueran imprescindibles desplazamientos al efec-
to, la licencia comprenderd cinco dias naturales, al menos tres de cllos
laborables.

e) Undia laborable al ano por traslado del domicilio habitual.

) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ¢jercicio del dere-
cho de sufragio activo, sin que reciba el trabajador retribucién ¢ indem-
hizacién alguna y sin que puedan superarse, por este concepto, la guinta
parte de las horas laborables en cémputo trimestral. En el caso de los
vendedores, la licencia se establece sobre mddulo salarial més trienios,
siempte gque por la venta efectivammente realizada no se generen comisiones
iguales o superiores; si la venta es igual o superior, al médulo no procede
la compensacién. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion
o indemnizacién por el incumplimiento del deber o desempefio de cargo
se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

£) Por el tiempo necesario para acudir 4 la consulta de Médico Espe-
cialista de la Seguridad Social o de la Entidad Colaboradora, siempre que
se trate de enfermedad propia del trabajador y se justifique esta necesidad
mediante volante facultativo.

h) Las trabajadoras, per lactancia de cada hijo menor de doce meses,
tendran derecho a urla hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho
podra ser gjercicio, igualmente, por el trabajador sismpre que demuestre
que no es utilizado por la madre.

Si la trabajadora presta servicios en jornada reduocida o se acoge al
derecho regulado en el articule 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,
la licencia por lactancia se reducird en la misma proporcidn.

La ONCE compensari el defecto de venta experimentado por los agentes
verdedores por el disfrute del permiso que se regula, abonando la dife-
rencia gue exista, en su caso, entre la venta efectiva y ¢l médulo salarial
vigente hasta un 14 por 100.del valor de éste, cumu maximo. )

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Estos permisos se disfrutarin siempre en dias consecutivos, a partir
del momento en que se produzcan los supuestos agui contemplados y
que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse o tras-
ladarse a otras fechas distintas,

Asimismo, ¢l trabajador tendrd derecho a disfrutar de hasta cineo dias
cada aho matural, por asuntos particularcs no incluidos en [os puntos
anteriores. El trabajador no podri acumular tales dias a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podrd distribuir dichos dias a su con-
veniencia, previa autorizacidn expresa por la correspondiente unidad de
personal, y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando per necesidades del servicio, la ONCE deniegue las licencias
previstas en el presente articulo, vendré obligada a notificarselo por escrito
al interesado, motivando tal denegacion.

Articulo 29. Licencias para estudios.

Laos trabajadores que deban presentarse a exiamenes finales, liberatorios
v demds pruebas de aptitud y evaluacién como consecuencia de estar
matriculados en centros oficiales de formacidn, tendran derecho a licencia
retribuida. Esta licencia abarcard los dias de ceiebracidon de exdmenes,
cuando éstos coincidan enn la jornada del trabajador, mediando la oportuna
comunicacion previa y justificacién par escrito, y sin que excedan en sn
conjunto, de once permisos al aho.

En este apartado se incluyen las pruebas para la obtencion del permiso
de conducir.

Articulo 30. Reduccién de jornada.

El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a su citado directo
un menor de seis afios, o disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad refribnida, tiene derecho a una reduccién de su jornada
de trabajo.

La reduccién podrin extenderse entre un tercio, como minime, ¥ la
mitad de Ia duracién de la jornada, comoe maximo. El salarie objeto de
una reduccién proporcional.

La reduceion de jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha en que
el menor curpla los seis anos.

El horaric de trabajo afectado por la redoccion se pactard entre la
ONCE y el trabzjador, de mutuo acuerdo. .

Padrian- realizarse contralaciones con caricter de interinidad para
cubrir la parte de la jornada laboral afectada por esta resolucidmn.

Articulo 31, Suspensidn.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulo 45 al 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajaderes tendran derecho a la suspensidn
e su coniralo con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto la suspensién tendrd una duracién de
dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parte multiple, hasta
dieciocho semanas. El perivdo de suspension se distribuird a opcién de
la intercsada sicmpre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer ugo de éstas el padre, para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en el caso
de que la madre y ¢l padre trabajen, aquélla, al iniciarse el perfedo de
descanso por maaternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta
cuatroe de las iltirnas semanas de suspensidn, slempre gue sean ininterrum-
pidas y il final del citado periodo, salvo gque en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesge para su salud.

En el supuesto de adopeién, si 8l hijo adoplado es menor de nueve

meses, la suspensién tendra un duracién mixima de dieciseis seranas,
contadas a la ¢leccién del trabajador, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco afios, la suspensién tendra una duracién
maxima de seis semanas. kn el caso de que el padre y la madre trabajen,
s¢lo uno de ellos podra gjercitar esie derecho.
" .'b) Cumplimiento del scrvicio militar, obligatoric o voluntario, ¢
servicio social sustitutorio equivalente, con reincorperacion al trabajo en
el plazo méximo de un mes, a partir de la terminacién del servicio, con
cémputo de antiguedad.

¢) Yjercicio de cargo publico representativo, supuesto en el que serd
de aplicacion la situacidén de excedencia forzosa, con compulo de anti-
guedad, siempre que dicho gjercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo
o se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prision
provisional.

Articule 32. Excodencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria pedra ser solicitada por los trabajadores
fijos de plantilla con un ano, al menos, de antiguedad al servicio de la
ONCE. La duracién de esta situacidn ne podra ser inferior a un ano ni
superior a seis, y el derecho a esta stnacion sdélo podra ser gjercido otra
vez por €l mismo trabajador si han transcurrido tres aiios desde su rein-
corporacién al trabajo activo al final de 1a anterior excedencia voluntaria.

La excedencia se concederd siempre por un plazo determinado. Un
mes antes de finalizar este plazo el trabajador excedente debera solicitar
por escrito su reincerporaciaon, o bien prorrogar su situacion de excedencia
por un nueve periodo determinado, sin gue pueda exceder de seis anos
en computo total. De no efectuar esta opeitn en tiempe y forma, se enten-
der4 extinguido su contrato de trabajo.

2. Nuo obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores
tendrdan derecho a un periodo de cxcedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, 0 a
parlir de la resolucion judicial, respectivamente. Los sucesivos hijos dardn
derecho o un nuevo pericdo de excedencia que, en su easo, pondrid fin
al que viniera disfrtando. Cuando ¢l padre y la madre trabajen, séln
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que ¢l trabajador permanezca en situacion de excedencia

conforme a lo establecido en este apartado seri computable a efectos de
antigiedad y el trabajador tendrd derecho a Ia asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya realizacidn deberid ser convocado por la
ONCE, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los pri-
meros doce meses el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién
antes de finalizar el plazo de excedencia tendra derecho a participar en
los concursos de traslado que se convoquen para la cobertura de vacantes,
en su misma o inferior categoria, sin que ¢l reingrese actie en perjuicio
de los empleados en activo, en cuanto a la adjudicacion de plazas por
aplicacidn de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11.
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Articulo 33. Ercedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa se concederd por la désignacion o eleccidn
para un cargo piblico que imposibilite 1a asistencia zl trabajo y dard dere-
¢ho a la conservacién del puesto y al compute de la antigiedad, siempre
que ¢l reingreso se efectiie en el plazo miximo de un mes a contar desde
el cese en el carge pablico.

2. Cuande un trabajador sea nombrado para un cargo directivo, que-
dara liberado de las funciones propias de su categoria y estard sujeto
a las condiciones fijadas en su contrate de alta direccidn.

Articule 34. Excedencia especial.

1. La ONCE podri conceder excedencia especial a aguellos traba-
jadores que, por interés de la entidad, pasen a prestar servicios a empresas
de la Corporacion Empresarial de la ONCE o Fundaciones ONCE.

En estos casos, los trabajadores excedentes continuardn disfrutando
de sus derechos de prevision social recogidos en el articulo 67 de este
Convenio.

2. En este supuesto, ¥ en los indicados en el articulo anterior, la
ONCE podra efectuar contratos de interinidad para cubrir las vacantes
producidas mientras dure ia reserva del puesto de origen.

CAPITULD VIII

De los Vendedores

Articulo 35, Definicion.

1. El Agente-Vendedor es un trabajador por cuenta ajena de confor-
midad con lo dispueste en'los articulos | y 2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. El Agente-Vendedor es el trabajador que, reuniendo los requisitos
exigidos por la ONCE, ejerce la venta a comisidn del cupdn prociegos,
¥ de cualquier otro producto, pactado con ia representacién -de los tra-
bajadores, que la ONCE le entregue para su comercializacion al publico.

3. La labor mediadora del Agente-Vendedor consistird en la inter-
venciébn en operaclones mercantiles entre la ONCE y sus clientes com-
pradores, perfeccionando, entre ambos, el mayor némero posible de con-
tratos de juego del cupén, o de ofros productos, sin asumir el riesgo o
ventura de aquéllos. Esta actividad se realizard, de forma directa y personal,
expendiendo el nimerc de cupones que se le asigne en cada momento,
en el marca del Convenio Colective y normas de desarrollo; o bien las
unidades de producto que se determinen, en su case, por la ONCE, en
el supuesto del apartado 2 del presente articulo.

4, La actividad del AgenteVendedor se desarrollara diariamente,
desempefiando su actividad con la mixima diligencia y realizando la venta
del cupdn seglin las directrices marcadas por la dependencia de la ONCE,
a la que esté adscrito. Habrin de expender como minimo el tope base
de cupones fijado en cada momento, o el ndmero de producte que se
determine, y prestar sus servicios en ¢l lugar, puesto o zona de venta
asignados ¥ en las condiciones que la ONCE determine. Por otra parte,
vendrin obligados a cxpender los cupones correspondientes a los viernes
festivos en los gque se celebre sorteo del cupdn, con la retribucion del
10 por 100 de comisidn.

Articulo 36.  Estrucfure refribuliva.

1. La estructura retributiva de los Agentes-Vendedores queda cons-
tituida por

a) Comisiones sobre venta. Son las retribuciones percibidas por el
vendedor al realizar Ia ventz efectiva de los cupones entregados por la
ONCE. '

b) Complemento salarial por antigiiedad. Consistird en trienios deven-
gados por la prestacién de servicios durante tres afios.

¢} Complemento salarial de vencimiento periddico superior al mes.
Se percibirdn por este concepto dos pagas extraordinarias al afio.

d) Complemento por festivos y vacaciones, Es la compensacion en
metdlico percibida por el vendedor por Ios domingos o dias considerados
festivos y por vacaciones anuales retribuidas.

2. Las reformas o modificaciones de cualquier tipo que la ONCE intro-
duzca en el juego del cupdn, en cualquiera de sus aspectos, o bien la
introduceién de nuevos productos, ne entrafiaran en ningin caso la apli-

cactén automidtica del régimen de comisiones regulado en este articulo,

debiendo establecerse, en su caso, por la Comision Negociadora, las normas
que correspondan.

8. Todas las retribuciones de los vendedores se percibiran mediante
némina mensual, ¥ sc hardn efectivas a mes vencido en la forma que
establezca el centro.

4, A los efectos del articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se establece que las comisiones fijadas en este capitulo no son conso-
lidables.

Articulo 37. Ceomisiones sobre venta.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, cada Vendedor percibird
comisiones, por dia de sorieo, sobre el precic de venta de los cupones
entregados por la ONCE, en las condiciones cstablecidas, a salvo de o
que se disponga para los sorteos de viernes festives, y de lo dispuesto
en el arliculo anterior.

2. Las comisiones sobre el precio de venta, en sorteos de lunes a
jueves, sexdn fijadas en la siguiente escala:

De 1 a30.000 pese_tas/dia: 12 por 100.
De 30.001 a 55.000 pesetas/dia: 25 por 100,
De 55001 pesetas/dfa en adelante: 15 por 100.

3. Las comisiones sobre el precio de venta, para los sorteos de viernes,
seran fijadas en la siguiente escala: '

De 1 a 60.000 pesetas/dia: 12 por 100,
De 60.001 a 80.000 pesetas/dia: 25 por 100.
De 80.001 pesetas/dia en adelante: 15 por 10{.

Articulo 38. Tope obligatorio.

1. El tope obligatorio gue constituye el minimo de venta exigible a
cada Vendedor se establece en 40.000 pesetas por dia de sorteo, de lunes
a jueves, y en 80.000 pesetas por sorteo de viernes, durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo.

2. Sin perjuicio de las medidas disciplinarias procedentes, en su caso,
a los Vendedores que no alcancen a expender la totalidad de los cupones
que constituyen el tope base vigente en cada mo:nento, se les deducird
del total a percibir en concepto de compensaciones la parte proporcional
correspondiente a dicho defecto de venta, utilizando para ¢llo la referencia
ala media de venta de los dos meses anteriores.

Articulo 30. Consecuesidn de objetives de venta.

Aquellos Agentes-Vendedores que, finalizado el ejercicio de 1997, alcan-
cen una media de venta anual en el sorteo de viernes, igual o superior
a 160.000 pesetas, percibirdn por consecueitn de objetivos de venta una
gratificacion de 40.000 pesetas.

 Los criterios reguladores de esta gratificacion y la formula de calculo
de 1a media se fijarin por 1a Comisién Paritaria. .

Articuln 40.  Antigiiedad.

Cada Vendedor percibira, con efectos del dia 1 del mes gque se cumpla,
en concepto de complemento por antigliedad, por cada trienio perfeccio-
nado, el 7 por 100 del médulo salarial regulado en el articulo siguiente.

Seran de aplicacion a este complemento los limites méximos siguientes:

El 10 por 100, a los cinco anos.

El 25 por 100, a los quince afios.

El 40 por 100, a los veinte afios.

El 60 por 160, a los veinticince o mis afios.

Articulo 41. Mddulo selarial para las compensaciones.

1. Elincremento salarial para 1997 serd del 2,60 por 100.

2. El méodulo salarial diario en el afio 1897 para el cdlculo de todas
las compensaciones se establece en 5626 pesetas diarias o la parte pro-
porcional que corresponda. '

Articulo 42. Pagas extraordinarigs.

1. Se percibirdn dos pagaes extraordinarias al afio, en cdmputo semes-
tral, que se abonardn en los meses de junio y diciembre.

2. Cada una de las pagas se percibirdn a razdn de treinta compen-
saciones conforme al médule salarial previsto en el articulo anterior, mas
¢l complemento de antigiiedad, o la parte proporcional que corresponda
al tiempo realmente trabgjado.
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Articulo 43. Regulgcion,

La ONCE se compromete a adoptar las medidas precisas para que
la cantidad de cupones entregados para su venta a eada Vendedor no
rebase en mds del 45 por 100 la media del cupén vendido en cada localidad,
redondedndose la cantidad resultante a la centena superior.

Para obtener. dicha media, se excluird a los vendedores que vendan
menos de 40.000 pesetas/dia, en sorteos de lunes a jueves, y menes de
80.000 pesetas/dia, en sorteos de viernes. Se excluirdn, igualmente, a efec-
tos de cilculo, los cupones vendidos por estos Vendedores.

Por acuerdo colectivo entre los correspondientes Detegados Territo-
riales y Directores Administrativos, y los representantes legales de los
trabajadores en cada dependencia, se podrd disponer la entrega a los Agen-
tes-Vendedores de un nitmero de cupones superior al indicado en los parra-
fos anteriores, en circunstancias excepcionales, ¥ sin perjuicio de lo dis-
puesto en este Convenic para los sorteos especiales y de viernes festivos.

Articule 11.  Especialidadas.

1. La ONCE podid entregar los topes de cupones correspondientes
a los sorteos gue determine con anterioridad a su fecha, para su venta
anticipada. Los topes entregados se fijardn de conformidad con las ventas
previstas para dicho sorteo.

2. En los supucstos de rcalizacion de sorteos especiales y viernes
festivos, la ONCE entregara a cada Vendedor, para su venta, un tope de
cupones superior al que retira habitualmente en esas fechas, hasta el limile
maximo de un 75 por 100 sobre el tope habitual.

3. Las condiciones retributivas de los sorteos a que hace referencia
al apartado 1 de este articulo serdn las mismas que se fijan en el articulo
37 de este Convenio Colectivo, salvo para ¢l caso de los Vendedores que,
hahiendo vendide parte o la totalidad de los cupones correspondientes
a ese sorteo, no se encuentren en activo el dia del sorteo por cualquier
circunstancia. En este case, y con cargcter exeepeionsl, todos los cupones
vendidos se retribuirdn con el 10 por 100 de comisidn. :

4. Laretribucién de los cupones correspondientes a sorieos en viernes
festivos serd la establecida en el articulo 36.4 de este Convenio Colectivo.

Articulo 45.  Gestiones de cobro, liguidacién y pago.

1. El dcrecho 2 la retribueidn naceri en el acto del intercambio det
cupén por su precio fijado, entre ¢l Agente-Vendedor y el cliente comprador.

2. El Agente-Vendedor recibira los cupones que fenga asignados el
primer dia que inicie la venta, sin previo pago, firmando un recibo en
el que conste el nimero de cupones entregados, liquidando integramente
el importe de la venla realizada por el valor nominal de los cupones.

3. La enirega de los cupones para su venta, y 12 liquidacién y pago
de los expendidos, se llevaran a cabo en la forma, cuantia, Iugar y horario
que se determine por la ONCE en cada dependencia. El Agente-Vendedor
no recibiri nuevas entregas de cupones de no efectuar su liguidacién en
la forma establecida, ni tampoco mientras adeude el importe, total o parcial,
de alguna liquidacién anterior, con independencia de la apertura, en su
caso, del correspondiente procedimiento disciplinario.

4. Alos Agentes-Vendedores que, en el periodo de un mes, incumplan
por tres ¢ mas dias, sus obligaciones de liquidacidn se les podrd exigir,
por el centro, el previo pago de los cupones que retiren, durante el mes
siguiente, y previo informe al Comité de Empresa.

5, En virtud del procedimicnto de entrega a crédito de los cupones,
la ONCE se reserva la facultad de detraer, d¢ la némina mensual de los
Agentes-Vendedores, el importe de las deudas contraidus por ésios en
ia liquidacién del cupdn por causas imputables al trabajador.

CAPITULO IX

Retribucidn del personal no vendedor

Articulo 46. Estructura refributiva.

1. La estructura retributiva esta constituida por:

a) Salario base.

b) Complementos salariales.

2. Asuvez, los complementos salariales se clasifican en:

a) Personal.
b} Funcionales.

¢) De vencimiento periédico superior al mes.
d} Otros complementos.

3. Todas las retribuciones, en los contratos & tiempo pareial, serdn
proporcicnales a las fijadas en el presente Convenio Colective para un
trabajador de igual categoria profesional gue preste servicios a tiempeo
completo.

Articulo 47.  Salario base.

1. Es la parte de la retribucién del trabajador por unidad de tiempo,
en funcidén de su categoria profesional, puesto de trabajo de origen y grado
organizativo, con indepsndencia de los complementos que, en su caso,
correspondan por el desempeiio de un puesto de trabajo especifien.

2. Cada trabajador tendra derecho al salario base que le corresponda,
en funcién del conlenido organizative del puesto que desempefe, y con-
forme a los niveles previstos en la tablas salarial recogida en el anexo
5.

3. El incremenlo salarizl con aplicacion desde 1 de enero de 1997
serd de un 2,60 por 100 sobre el salario base correspondicnte s 1996.

Articuto 48.  Complemento personal

Tiene caracter personal exclusivamente el complementa por antigiie-
dad:

a) Cada trabajador percibird, en concepto de complemento personal
de antigiiedad, por cada trienio perfeccionado, el 7 por 100 del salario
base correspondiente a su grado de origen.

Se devengaran con efectos del dia primere del mes en gue se cumplan.

Las cuantias aplicables a este complemento serin las previstas en el
anexo 6 para 1997,

b) Seran de aplicacién a este complemento los siguientes limites
maXimos:

El 10 por 100, a los cinco shos.

El 25 por 100, a los quince ahos.

El 40 por 100, a los veinke anies,

El 80 por 100, a los veinticineo o mas aitos.

Articulo 49.  Complewmentos saloriales funcionales.

Estos complementos no tienen cardcter consolidable, y sdlo se per-
cibirdan ronientras se desarrolle efectivamente la actividad que da derecho
a cllos.

1. Complemento de evaluacion de destino: Retribuye los aspectos rela-
cionados con un determinado puesto de trabajo que lo diferencian ¥ sitian
por encima de los comprendidos en ¢l grade organizative que da lugar
a su nivel relributivo base, atendiendo a su contenido funcional, nivel
de responsabilidad y cualesquiera otras particularidades propias de dicho
puesto.

Los puestos dotados de este complemento y su correspondiente cuantia
para 1897 vienen especificados en el anexo 7.

Los trabajaderes que perciban este complementn vienen obligados, por
razén de la naturaleza del puesto, a desempenar su trabajo en régimen
de libre y plena disponibilidad.

2. Idiomas: Es el complemento salarial functonal que percibirin aque-
llos empleados por el conocimiento necesario del idioma requerido para
el desemperno de las funciones del puesto de trabajo.

Para la determinacion del nivel de conocimiento del idioma serd preciso
el sometimiento a 1as pruebas necesarias que la entidad estime oportunas.

Serin reconocidos dos niveles distintos de conocimientos: a) el mas
atto de ellos in¢luird necesariamente la conversacién en el idioma de que
se trate; b) el nivel inferior serd aplicable a quienes posean un cono-
cimiento del idioma de que se trate completo a nivel de lectura, y medio
a nivel de conversacidn.

Se percibira un 20 por 100 de incremento de dichas cuantias por cada
idioma mds que sea inherentce al puesto de trabajo.

La cuantia mensual del coruplemento por idiomas, con efectos de 1
de enero de 1997, se fija para €1 nivel a) en 28.940 pesetas, y para el
nivel b) en 20.130 pesctas.

3. Jornada partida: Es el complemento salarial funcional gue per-
cibirdn los empleados que continuadamente presten sus servicios en cual-
quier centro de Ja ONCE en régimen de jornada partida.

En caso de no efectuarse el trabajo en régimen de jornada partida
durante tode el mes, ¢l trabajador percibird su importe en proporcién
a los dias de su efectiva realizacion.
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Aquellos trabajadores a quienes les sea exigida la realizacién de jornada
partida v ésta se realice durante todo el afio, percibirdn este complemento
cn vacaciones.

Se entenderd por jornada partida aguélia en que cxista un descanso
ininterrurpido de una hora de duracién como minimo.

¢ Ta cuantin del complemento per jornada partida, con efectos de 1
de enera de 1897, se {ijja en 34 860 pesetas/mes.

4, Conduccién de vehiculas: Es el romplemento salarial functonal que
pervibirdn los trabajadores de los grados I ¥ II que realicen funciones
de manejo y conduceién de vehiculos de motor propiedad de la ONCE,
y para servicios propios de ésta, coma nhligacidn permanente y sistemitica.

No tendrdn derecho a este complemento aguellos trabsjadores para
los cuales la conduceidn sea condicion necesaria de su puesto de trabajo.

Las cuantias mensuales del complemento por condueeidn de vehiculos
se fijan para 1997 en:

Conductores carné B y/o C: 12.780 pesetas.
Conductores carné D y/o E: 29.370 peseras.

5. Secrelaria de Direceidn: Es el complemento salarial funejonal que
percibirdn los empleados que realicen actividades propias de una Secre-
taria particular de un directive de la ONCE, previe nombramiento por
escrito de la Direceidn General a instancias dei directivo y durante cl
tiempo gque efectivamente se desempene esta funcion.

Los trabajadores que perciban este complemento vienen obligac 18, por
razoén de lu naturaleza del puesto, 2 desempefar su trabajo en régimen
de libre y plena disponibilidad.

Las cuantias mensuales en funecidn del cargo directivo de referencia
serdn, con efectos de 1 de enero de 1997, las que a continuacién se
establecen:

a) Presidente del Consejo General, Vicepresidentes del Consejo Gene-
ral, Director general, Direclor general adjunto, Director de Cupdn y Juego
de Azar adjunto a la Direceisn General, v Secretario general del Director
del Gabinete Técnico de la Direccidn General: 93750 pesetas.

b) Directorss sjecutivos de la Direccidén General, Delegados territo-
riales de: Andalueia, Cataluia, Madrid, Canarias, Galicia, Pais Vasco, Comau-
nidad Valenciana, Extremadura, Murcia y Castilla y Leén; Directores ardmi-
nistrativos de: Alicante, Cadiz, Malaga y Santa Cruz de Tenerife; Subde-
legados de Andalucis y Madrid; Dircetores de los Centros de Kecursos
Educativos de: Madrid, Barcelona, Sevilla, Alicante y Pontevedra; Thirector
de la Imprenta del Cupdn: 84,420 pesetas.

¢} Restantes Delegados territoriales, restantes Directores administra-
tivos, restantes Subdelegados territoriales, restantes Jefes de Centro, Secre-
tario adjunto al Consejo General, y Directores de Programas de los Centros
de Recursos Edueativos: 75.030 pesctas.

6. Toxicidad, peligrosidad o penosidad: Preocedera el abono de este
complemento salarial en aquellos centros de trabsjo y tarcas especificas
en los que persistz un riesgo real y oficialmente objetivado y comprobado,
después de adoptar abselutamenie todus los medios posibles tanto mate-
riales como personales, de prevencidn y correccion.

La existencia del riesgo de toxicidad, peligrosidad o penosidad sc jus-
tificarda documentalmente mediante informe pormenorizado de técnicos
de seguridad e higiene induserial, en el que se hagan constar expresamente
todos los aspectos relactonados con el tema y los limites y eficacia de
las medidas de seguridad empleadas, asi como la imposibilidad motivada
de adoptar otros medios o sistemas preventivos o correclures.

Procederd el abono de este complemento, asimismo, hasta tanto no
se lleven a efecto las medidas correctoras adoptadas de acuerdo con lo
dispuesto en el pdrrafo anterior.

La cuanifa de estos complementos se fija en 26.020 pesetas/mes, con
efectos de 1 de enero de 1997,

Los Comités de Seguridad y Salnd determinarin los criterios para la
atribucién de los referides pluses.

7. Ensefianza Integrada: Tendran derecho al percibo de este comple-
mente exclusivamente los Profesores de Eduearidn Esperial de EGB a
guienes la ONCE exija la realizacién de las actividades propias de Ense-
fianza Integrada.

Este complemento compensa el desempefio, con la calidad exigible,
de las labores de Profesor de Apoyo en cuanto al asesoramiento, orientacion
e intervencién con los alumnos afiliados, sus familias, y con los centros
educativos donde estdn integrados, asi como sl reste de la comunidad
educativa. _

La cuantia del complemento, con efectos de 1 de enero de 1997, se
fija en 23940 pesetas/mes.

8. Trabajo a turnos: Por el trabajo realizado en turnos alternos o
rotatorios o bien en forma de correturnos para cubrir las necesidades

del servicio que se planteen o surjan, se tendréi derecho a un complemento
salarial funeional.

La cuantia del complemento por trabajo @ turnos, con efectos de 1
de encro de 1997, se fija en 29.940 pesetas/mes.

9. Trabajo nocturne: Por el trabajo realizado de nache, comprendide
entre las veintidés v las seis horas, se tendra derecho, si se hace de forma
esporadica, al perciho de un complemento, consistente en un plus del
B0 por 100 sobre el precie de la hora ordinaria calculada sobre el salario
base y antigiiedad, con efectos del 1 de enero de 19487.

Se devengars en proporci6n al nimero de horas trabajadss en ¢l men-
cionado periodo nocturno.

No serd de aplicacién dicho plus en ningln caso cuando en ¢l contrato
el salario se haya establecido atendicndo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, habiéndose tenido en cuenta tal circunstancia
al fijar el salario.

No obstante lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor
del VI Convenio Uslective vinieran percibiende el 25 por 100 de com-
plemento por trabajo nocturne de forma habitual, continuardn con dicha
percepcion mientras persistan en la realizacién de trabajos nocturnos.

10. Trabajo en dias no laborables: Es el complemento Tuncienal que
percibirdn aquellos empleados gue por necesidades de la empresa deban
prestar servicios en sabados, domingos y festivos, y que no hayan sido
contratados expresamente para realizar especificamente Lales trabajos.

Por dichs complemento se tendra derecho al percibo del 60 por 100
de incremento sobre el precio de la hora ordinaria calculada sobre el
salario base y antigiedad, con efectos del 1 de enero de 1997, Asimismo,
se tendrd derecho a recuperar el mismo tiempo de descanso en la misma
o siguiente semana.

Articulo 50,  Otros complementos.

La ONCE podri establecer durante la vigencia del presente Convenio
otros complementos salariales, incentivos econdmicos y sociales que reco-
nozcan y valoren, con garantias de objetividad, méritos de los trabajadores,
rentabilidad laboral, responsabilidad prefesional, disponibilidad ante las
necesidades del servicio, asi eomo actitudes personales ante los compa-
fieros y ante la propia empresa, atendiendo a las peculiaridades de los
puestos de trabajo y svolucidn de los mismes, que se regirdn por las cuantias
y condiciones que se determinen en eadg momento.

Articulo 51, De vencimiento periddico superior al mes.

1. Se percibirdn dos pagas extraordinarias al aile en devengo semes-
tral, que se abonaran en los meses de junio y diciembre.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias serd equivalente a una
mensualidad del sueldo base mas el complemento de antigiedad.

Ariiculo 52,  Imcompatibilidades.

Serdn incompatibles entre si los complementos de Secretaria de Direc-
cion, jornada partida y trabajo a turnos, ne pudiendo percibir ¢l mismo
trabajadur mas de uno de estos complementos.

También se consideran incompatibles los complementos de trabajo a
tarnos ¥ necturnidad cuanda éste s¢ corresponda con el turno de noche.

Articulo B3.  Horas extraordinarias.

1. Tendri Ia eonsideracion de hora extraordinaria cada hora de tra-
bajo que se realice subre 1a jornada semanal ordinaria fijada en el articu-
lo 21 de este Convenia, ¥ no haya sido compensada en tiempo libre equi-
valente dentro de lns treinta dias siguientes.

Para el personal sujeto al cémputo anual de jornada establecido en
el articulo 22 de este Convenio, tendran la consideracién de extraordinarias
las horas trabajadas por encima de su jornada anual total.

2. Las partes firmanies consideran adccuada la reduccién, al minimo
necesario, de las horas extraordinarias, como medida de fomento de
emples. En ninglin caso se rebasarin los maximos legales establecidos.

3. Seeastablecen en este Convenio, como horas de fuerza mayor, estruc-
tarales y ordinarias las siguientes;

2} De fuerza mayor: Las que se realicen para prevenir o reparar sinies-
tros, u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materiales.

b) Estructurales: Las necesarias para atender periodos punta de acti-
vidad, auscneias imprevistas, cambios de turno, trabajos de mantenimiento,
v las derivadas de la naturaleza de los servicivs propios de la ONCE.
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¢) Ordinarias: Las no especificadas ¥ que no sean susceptibles de
incluir en Ios dos apartados anteriores.

La realizacion de horas extraordinarias estructurales y de fuerza mayor
scrd una obligacién de los trehajadores designados al efecto,

4. El valor de la hora extraordinaria se calculard teniendo en cuenta
elsalario base y el complemento personal de antigiiedad, con un incremento
del 75 por 100 sobre estos conceplos.

En el anexo 8 figura el importe bruto de la hora extraordinaria para
los puestos de trabajo incluidos en cada grado organizativo.

5. Las horas extraordinarias serin compensadas en descanso salvo
que la ONCE opte por su corpensacion en metdlico.

Articulo 4. Pago del salario.

El page del salario se efectuard en todos los centros de la ONCE por
meses, v s¢ hard efectivo a mes vencido, en la forma que establezea el
centro.

Se entregara a cada trabajador un duplicado del recibo de salarios,
en ¢l que se haran constar todos los conceptos retributivos gque establece
la normativa vigente, y las retenciones que se le practiquen.

Articulo 55. Quebranto de moneda,

El personal no vendedor tendri derecho 2 percibir el gquebranto de
moneda en los términos y condiciones previstos en la normativa vigente
o norma favorable y pactada que le sustituya.

Articulo 66. Anticipos.

En casu de necesidad, los trabajadores podrin percibir anticipos a
cuenta de su retribucién mensual, hasta el importe devengado por ¢l trabajo
ya realizado, y con el limite miximo de seis anticipos por cada afio natural.

CAPITULO X
Régimcen disciplinario

Articulo 57, Potestad disciplinaria.

Los trabajadores podrén ser sancionados por los érganos de direccidn
de la entidad en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacidén de faltas y sanciones gue se cstableee en este capitulo, y
en estricta aplicacién del procedimiento establecido.

Articulo 68,  Graduacidn.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion
0 tomo consecuencia de su trabajo, podrin ser en atencidn a su impor-
tancia, reincidencia, reiteracién o intencionalidad: Leves, graves o muy
graves.

a) Scrin faltas leves:

a.l La incorreccidn o falta de atencitn con el pablico, compaiieros,
subordinados y superiores.

a.2 La negligencia, retraso o descuido excusable en el cumplimiento
de sus deberes.

a3 La no comunicacién, con la debida antelacisn, de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la iraposibilidad de hacerlo.

a4 La falta de puntualidad, sin causa justificada, al horaric de trabajo
establecido en el centro, hasta tres dias en el periodo de un mes, siempre
que no exceda en su conjunto de sesenta minutos al mes. En este caso,
la faita se considerara grave.

a.5 El desculdo en Ia conservacion de los locales, instalaciones, mate-
rial ¥ documentos de los servicios.

a.6 No comunicar a la entidad los cambios de domicilio o residencia.

a.7 Vender cupones fuera del horario ¢ de la jornada asignados por
la ONCE. .

a.8 La falta de aseo o higiene personal, la cmbriaguez y toxicomanias,
si repercuten negativamente en el trabajo, asi como cualquier conducta
o actitud, durante el ejercicio del trabajo, que suponga perjuicio para la
imagen de la Organizacidn.

a.9 Ausentarse del centro, puesto o lugar de trabajo sin autorizacién
expresa de la Direccién.

a.10 Dejar de practicar, total o parcialmente, una liquidacién de la
venta de los cupones durante un dia por causas imputables al vendedor.
Al sepundo dia de retraso, la falta se considerard grave.

by Serdin faltas graves:

b.1 Lz indisciplina y desohedicncia en el trabgjo; el incumplimiento
de 6rdenes e instrucciones de los superiores en relactén con el trabajo
y el gjercicio de la venta.

h.2 FEl incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo y las negligencias de 189 que se deriven, o pucdan derivarse, per-
juicios graves para el servicio, conservacion de locales, material o docu-
menlos de la entidad.

b.3 Ei retrase inexcusablc cn cl cumplimiento de las instrucciones
recibidas, o su obstaculizacién.

b4 La no comunicacién inmediata de las circunstanhcias relevantes
para ¢l desempeiio del trabaio asignado.

b.6b La grave desconsideracion con los compafieros, superiores, subor-
dinados y piblico.

b.6 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
un diz en el perfodo de un mes.

b.7 Las faltas de puntualidad al horario de trabajo establecide en
el eentro, sin causa justificada, de cuatro a seis dfas en el perfodo de
un mes, sin que exceda en ningin casc de ciento veinte minutos en el
plazo de treinta dias. En este caso, la falta se considerarid muy grave.

b.8 Las infracciones a las normas de seguridad, salud, prevencién
de riesgos, y medio ambiente en el trabajo, cuando de ellas no se derive
perjuicio para el servicio, para los compafieros o para cualquier otra
persona.

b.8 No comunicar con la puntuzlidad debida los partes de baja o
confirmacidan de £ T.

b.10 Dejar de practicar, total o parcialmente, una liquidacién de la
venta de los cupones durante dos dfas, por causas imputables al vendedor.
Al tercer dia de retraso, la falta s¢ considerard muy grave.

b.1l Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro compafiero, bien
colocandose en su puesto de venta hallindose presente el titular, bien
realizindola en su proximidad v en lugar no autorizado para la misma.

.12 Emplear para usos propios, sin autorizacion, material e insta-
laciones de la entidad, si se producen perjuicios, o el trabajador obtiene
de ello un beneficio particular. Realizar trabajos particulares durante la
Jjornada.

b.13 Entregar la totalidad o parte de sus ¢upones a una persona no
autorizada o a otro vendedor para que los expenda al pdblico: 3i el que
los vende depende laboralmente de la entidad serd, asimismo, sancionado.

b.14 EIl abandono o desatencién de las funciones propias del puesto
de trabajo sin causa justificada.

h 15 MNegarse a vender cupones cuando ¢l vendedor los tenga cxpues-
tos 2l pablico.

b.16 FEjercer la venta durante el periodo de vacaciones retribuidas
o encontrindose en situacién de baja médica.

b.17 Exponer o gjercer la venta de loterias, rifas o juegos o cualquier
productle ne aulerizado por la ONCE.

b.18 Aportar datos inexactes, o alegar motivos falsos, para la con-
cesién de ayudas de accion social o la obtencion de beneficios o permisos
regulados en el presente Convenio, siempre que no se produzea dole o
fraude.

b.19 Acceder, sin autorizacion, a locales, dependencias, despachos,
vehiculos o procedimientos de comunicacion no autorizadoes.

b.20 La disminucién de la productividad habitoal, aleunzadas con ante-
rioridad, sin causa justificada, asi como la negligencia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

b.21 La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo semestre, cuando hayan media.
do sanciones por las mismas.

¢) Serdn falias muy graves:

¢.l1 El fraude, la deslealtad v el abusc de eonfianza, la concurrencia
¥ competencia desleales, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

¢.2  La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el tra-
bajo. Incurrird también en esta falta el instigador o inductor a la misma.

¢.3 La negativa a prestar trabajo de cardcter extraordinario, impre-
visto e inaplazable, cuando se ordene por escrito por el Jefe correspon-
diente.

¢4 El falseamiento voluntario de datos o informacidn relativos al
servicio, a Ia venta o liquidacién de cupones, y al pago de cupones pre-
miados.

c.5 La denuncia de robo 0 expoliacidn gue resulte falsa o no ajustada
a la realidad.

¢.6 La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos dias
0 mds en el periodo de un mes., '
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¢.7 Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, més de seis
dias en el periodo de un mes, 0 mids de doce dias en el periodo de tres
meses.

¢8 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado, asi como la venta sistematica por debajo del
tope obligatorio fijado en cada momento, durante un periodo de cos meses.

¢.9 Laerréonea comunicacidn del nimero del cupdn premiado, cuando
concurra mala fe debidamente probada.

¢.10 Las ofensas verbales siempre gue supengan perjuicio grave y
manifiesto para la dignidad o imagen de los compahieros, superiores, subor-
dinados o piblico.

c.11 Agresiones fisicas a los compaifieros, superiores, subordinados
o piblico.

¢.12 Permitir que una persona no autorizada, u otro vendedor, expen-
da total o parcialmente sus cupones, mediando comisiin. Si el que los
expende depende laboraimente de la entidad, seri, asimismn, sancionado.

¢.13 Vender cupones correspondientes a sorteos ya verificados.

¢.14 Vender consciente ¥ voluntariamente cupones a precio distinto
al establecido.

¢.15 EIl retraso en practicar, total o parcialmente, 1a liguidacién del
importe ¢e la venta de los cupones durante un periodo de tres ¢ mas
dias consecutivos, por causas imputahles al vendedor.

¢.16 Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién
de haja laboral, asi como realizar cualquier olro acte fraudulento tendente
a conseguir o prolongar dicha sttuacion.

¢.17 Lasimulacion de enfermedad o accidente.

¢.18 Escribir o {ijar letreros o anuncios en el mobiliario, quioscos
0 instalacivnes de la ONCE, sin autorizacién y con perjuicio de la entidad,
asi como retirar los que hayan sido instalados por la ONCE.

.19 Realizar actividades particulares durante la jornada de trabajo,
e detrimente grave del servicio.

¢.2d Falsear los datos contenidos cn las fichas de control de entrada
y salida, y simualar la presencia de otro trabajador. Asimismo, incurre
en esta falta el trabajador por quien se ficha.

¢.2! El abuso de autoridad, en el cjercicio de sus funciones, por parte
de los superiores.

.22 La cbstaculizacion ¢ impedimento por parte de los diferentes
responsables de la ONCE del libre gjercicio de los derechos sindicales.

¢.23 Las infracciones de las normas de scguridad, salud, prevencion
de riesgus, ¥ medio ambiente en el trabajo, cuando de ellas se derive
perjuicio para el servicio o riesgo de accidente para el trabajador o terceras
personas.

¢.24 El quebranto o violacidn del secrete o la reserva obligados en
relacion con la informacion conocida por razon del trabajo, 0 su comu-
nicacién a terceros, cuando se derive o pucda derivar perjuicio para la
ONCE.

¢.26 La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de
distinta naturalecza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones.

Articulo b9, Sanciones.

1. Las sanciones que podrian imponerse en funcién de la calificacion
de 1as faltas serdn |as siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a tres dias.

b) Por falias graves:

Suspension de emplec y sueldo de cuatro a veinle dias.
Traslado del puesto de venta dentro de la misma localidad.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de emplen y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Traslado del puesto de venta dentro de la misma localidad.
Traslado forzoso.

Despido.

Todas lag sanciones impuestas serdn ejecutivas desde el dia siguiente
al de su notificacion al interesado. El tiempo de suspensién disciplinaria
no dard lugar a ninguna percepcidn retributiva, ni serd computado como
servicios prestados a ningun efecto.

2. La ONCE puilri sancionar con el despido todas las faltas muy graves
subsumibles en el articulo B4 del Estatuto de los Trabajadores.

Respecto del despido disciplinario, la ONCE sdlo actuara en ests mate-
ria en casos suficientemente graves y fundados.

3. La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa justificada
que se prolongue durante un perfodo de un mes se entenders como aban-
dono o dimisién, quedando extinguida la relacién contractual de acucrdo
a lo dispuesto cn el articulo 48.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60, Procedimiento.

1. En los casos de faltas calificadas como leves, no serd necesaria
la instruccién de expediente.

2. No se podrin imponer sanciones por fallas graves o muy graves
sino en virtud de expediente contradictorio incoado al efecto en e} que
sc dara audicncia al interesado y al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, haciéndoles saber el derecho que les asisle a ser oidos en ¢l
expediente. El interesado dispondrad de un plazo de diez dias naturales,
contados desde la notificacién del pliege de cargos, para presentar las
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos. En el mismo
plazo de diez dias podrd emitir un informe la representacién legal de
los trabajadores.

Asimismo, se dard audiencia al Delegado Sindical acreditlo por el
sindicaio al yue el trabajador estuviera, en su caso, afiliade, si ja ONCE
conociera este dato,

3. De toda sancién se dard traslado por escrito al trabajader, quien
deherd acusar recibn de la comunicacion. En la misma se describiran cla-
ramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, gra-
duacidn de [a misma, y la sanciéon adoptada por la entidad.

En 1a eitada comunicacién se hard saber al inleresado el derecho que
le asiste para solicitar la revision de la sancidn ante la jurisdiccién laboral.

Las resoluciones disciplinarias por faitas graves o muy graves se debe-
rédn comunicar al Presidente del Comité de Empresa o Delegade de Per-
sonal. ‘

4. En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resolu-
cién sea la de despido, serd oido el Comité Intercentros de forma previa
a la resolucion.

En todos los supuestos de despido diseiplinario, 1a ONCE dara traslado
por escrita al Comité de Empresa del centro al que pertenezca el trabajador
de la sentencia recaida y dei sentido de la opcién que ejercite cn su caso.

5. La ONCE anotara en los expedientes personalas de sus trabajadores
las sanciones impuestas.

Los érganos pertinentes de la ONCE cancelardn en el expediente per-
sonal del trabajader sancionado las anotaciones que pur motivos disci-
plinarios se hubiesen efectuado, siempre que hubieran transcurrido seis
meses, dos o tres anos, respectivamente, desde la dltima falta leve, grave

O muy grave.
Articulo 61. Prescripeidn.

1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinic
dfas ¥ las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tenga conocimiento de su comision y, en tode caso, a los seis
meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualguier aclo propio
del expediente disciplinario, siempre que la duracién de éste, en su con-
junte, no supere el plazo de tres meses, a partir de la incoacion del pliego
de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedieniado.

Articulo 62. Garantias de los representantes de los trabagadores.

1. Para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
a los representantes legales de los trabajadores serd preciso expedienie
contradictorio ¢con la audiencia del Comité Intercentros cuando se trate
de representantes de Ambito estatal, o de los demds representantes de
los trabajadores cuando su Ambito sea el del centro de trabajo.

2. Los representantes legales de los trabajadores no podran ser des-
pedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, siempre que el despido
o sancién se base en la accidn del trabgjador en el ejercicio de su repre-
sentacion, sin perjuicic, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser discriminados en
su promocidn econdmica o profesional en razén precisamente del desem-
pefio de su representacion.

3. Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que ne formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidax
legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 63. Giras garantias.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito por si, © a través de
sus representantes sindicales o legales, de los actos que supongan faltas
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de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral. La ONCE, a través del érgano directivo al que estuviera adscerito
el interesado, abrird la opertuna infermacién y adoptara las medidas dis-
ciplinarias o de cualquier otra indole que en cada casc procedan, de las
que dar4 euenta a la representacidn del trabajador dentro del plazo méximo
de treinta dias.

CAPITULO X1
Prevision social

Articulo 64, Percepriones complementarias poy incapacidad temporal
¥ maternidad.

Los trabajadores tendran derecho, desde la fecha de inicio de la situa-
ci6on de baja por incapacidad temporal o maternidad, a que la ONCE les
complemente la prestacién econdmica que pueda corresponderles, en su
caso, en dichas situaciones hasta el 100 por 100 de su salaric base y
antigiedad, si se trata de personal no vendedor, ¥ del mddulo salarial
vigente mds trienios, si se trata de agentes vendedores.

Con caracter excepcional, los trabajadores no vendedores que venian
percibiendo el plus de residencia continuaran cobrindolo durante las situa-
ciones de baja por incapacidad temporal ¥y maternidad, en los casos y
con el aleance que se contemplan en la disposicidén transitoria, apartado 1,
de este Convenio.

Articulo 66, Jubilacidn.

1. Dentro de Ia politica de empleo en el dmbite de la ONCE, 1a jubi-
lacidn sera obligatoria al cumplir el frabajador la edad de sesenta y cinco
anos.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se con-
siderara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
de carencia para su jubilacién, salve que dicha jubilacién se produzea
en similares condiciones a las que obtendria en el caso de tener cubiertos
sus periodos de carencia.

4. TNurante la vigencia del presente Convenio Colectivo, y con cardcter
estrictamente coyuntural, los trabajadores que, mediante pacto con la
Direceidn de la ONCE, se jubilen anticipadamente recibirdn una corapen-
sacifin a tanto alzado con arreglo a |a siguiente escala:

A los sesenta anos: Cinco mensualidades del sueldo base mds trienios.

A los sesenta y un afios: Cuatro mensualidades del sueldo base mds
trienios.

A los sesenta y dos anos: Tres mensualidades del sueldo base mds
trienios.

A los sesenta y tres afios: Dos mensualidades del sueldo base mds
trienins.

A los sesenta y cuatro afios (durante ¢] primer semestre). Una men-
sualidad del sueldo base mds trienios.

Articulo 6. Beneficios de mejore por julvkilecion e invalidez CPS.

1. A quienescon anterioridad al 1 de abril de 1991 tuvieran cumplidos
cincuenta y cinco afos, se les respetardn los derechos adquiridos en la
Caja de Previsién Social de la ONCE hasta dicha fecha, en lo que respecta
a las prestaciones de jubilacidn, invalidez permanente absoluta y gran
invalidez.

2. En consecuencia, los trabajadores adseritos a la extinta, CPS mayo-
res de cincuenta ¥ cinco afios, en active hasta €l 31 de marzo de 1991
que se jubilen con posterioridad a dicha fecha, con caracter obligatorio,
por cumplir la edad de sescenta ¥ cinco aftos, o causen pension de invalidez
permanente absoluta ¢ gran invalidez, tendrin derecho a la pensién de
la Seguridad Social gue pudiera corresponderles, ¥ a que la ONCE les
complemente ccondémicamente, en su caso, como si la contingencia se hubie-
se producido con arreglo al régimen de la CPS al 31 de marzo de 1991
con un incremento a partir de entonces de un 2 por 100 por cada afo
o fraccién superior a seis meses de servicios prestados hasta la fecha
° de la jubilacién o invalidez.

3. No corresponde complementar cantidad alguna cuando entre el
importe de la prestacidn de la Seguridad Social y el de la CPS, determinado
por ¢l procedimiento expresado en el punto 2, no existan diferencias o
éstas lo sean en mas en favor de las primeras,

Articulo 7. Plan de pensiones.

1. FEl plan de pensiones «Oneepensitn Is se configura como una ins-
titucion de¢ prevision de caracter privade, voluntario y libre que, en razon

de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistemsa
de emples y, en razén de las obligaciones estipuladas, en la modalidad
de mixto, contemplando tanto aportaciones definidas como prestaciones
definidas. .

Las prestaciones definidas estarin aseguradas mediante la contratacion
de una péliza de segurs con una compaiia aseguradora. :

2. Seran participes de este plan de pensiones todos los trabajadores
que retinan [as condiciones previstas en su Reglamento de funcionamiento
¥ que manifiasten su voluntad de inlegrarse en el plan, rellenando el corres-
pondiente boletin de adhesidn.

3. El plan se financiard mediante ¢l sistema de capitalizacidn finan-
ciera individual. Se constituird un fondo de capitalizacidén integrado por
las aportaciones definidas del promotor y de los participes, y los resultados
de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los gastos ¥ que-
brantos que lc sean impuatables.

Las aportaciones al plan de pensiones seran efcetuadas:

a) Por la ONCE, que aportari al plan en 1997 la cantidad de
250.000.000 de pesetas, si se alcanza el objetivo de ventas aprobadoe por
el Conscjo General.

A fin de que el citado ingreso pueda llevarse a cabo en el presente
ejercicio, durante ¢l mes de diciembre de 1997 se comprobaran las cifras
de venta obtenidas, haciéndose una proyeccidn de los ingresos posibles
hasta final de afio.

b) Por los trabajadores participes, en la cuantia y con la periedicidad
fijadas voluntariamente por ellos en el boletin de adhesién, y eon las con-
diciones y limites que establezca el Reglamento dei plan vigente en cada
momento.

4. Las contingencias cubiertas por «Oncepensién I» son: Jubilacién
o situacion asimilable; gran invalidez ¢ invalidez permanente absoluta para
todo trabajo en la ONCE; fallecimicnto.

5. El funcionamiento y ejecucién del plan de pensiones serdn super-
visadus por una Comisién de control, gue asumird asimismo su repre
sentacién judicial y extrajudicial, ¥ todas aquellas funciones gue le vengan
atribuidas por la ley ¥ por su Reglamento.

La Comision de control estd compuesta por cince miembros en repre-
sentacidn de los participes ¥ uno en representacion de los beneficiarios,
en su caso, elegidos por voto personal, libre, directo y secreto mediante
listas abiertas; asimizsmo, forman parte de la Comisién tres personas en
representacion de Ia ONCE.

6. El plan de pensiones se regird por 1o establecido en su Reglamento,
aprobado por la Comision de control y vigente en cada momento, y por
la normativa legal aplicable.

CAPITULO XII

Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 68, Organos.

1. De conformidad con lo dispueste en el articulo 35.4 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencitén de Riesgos Laborales, se crean
los Delegados de Prevencion, y, asimismo, los Comités de Seguridad y
Salud como érganos de control y participacién destinados a la consulta
regular y periodica de las actuaciones de la ONCE en materia de prevencién
de riesgos.

2. Los Delegados de Prevencidn y los Comités de Seguridad y Salud
actuaran en el ambito de las Delegaciones Territoriales, Direcciones Admi-
nistrativas ¥ demds’ centros directivos presupuestariamente anténomos
de la ONCE v los Comités radicardn en sus respectivas sedes.

3. La composicion de los Comités de Seguridad y Salud serd paritaria,
¥ constara:

De cinco representantes de los Comités de Empresa y cinco de la ONCE
en aquellos Comités en los que haya representados més de 500 trabajadores.

De tres representantes de los Comités de Empresa y tres de la ONCE,
en aquellos Comités en los que hava representados de 101 a 60C traba-
jadores.

De dos representantes de los Comités de Empresa y dos de la ONCE
en aquellos Comités enlos que haya representados de 50 a 100 trabajadores.

8in perjuicio, para los centros directivos con Delegados de Personal,
de lo previsto en el articulo 36.2 de la Ley 31/1895, de 8 de noviembre.
4. Lwos Delegados de Prevencion, que formaran parte del Comité de
Seguridad y Salud, seran elegidos de entre y por el conjunto de los miembros
de Comités de Empresa y Delegados de Personal pertenecientes al ambito
de cada centro directive presupuestariamente auténomeo del que se trate.
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5. La ONCE deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los
medios y la formacidn en materia preventiva que resulten necesarios para
el ejercicic de sus funciones.

Bl contenido de esta formacién estard siempre en consonancia con
la especificidad propia de los centros de trabajo de la ONCE y de las
tareas realizadas por sus trabajadores.

La ONCE determinari, de acuerdo con sus posibilidades, el momento,
forma y lugar de la formacién antes sefialada.

Esta formacidn se debera facilitar por la ONCE por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en Ia
materia y deberd adaptarse a la evolucién de los riesgos ¥ a la aparicién
de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

Hl tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos, ¥ su coste no podrd recaer en ninglin caso
sobre los Delegados de Prevencion.

6. Para facilitar la asistencia de los Delegados de Prevencion a las
reuniones convocadas formalmente por el Comité de Seguridad y Salud,
se abonardn los gastos de locomocidn desde el centro de trabajo donde
radica el Delegado de Prevencién hasta el centro donde dicho Comité
tenga su sede.

Los medios de locomocién que se autorizan son: Tren, autobis o, bien,
vehiculo propic. En el caso de las islas Baleares y Canarias se autoriza
empleo de avidén o barco, indistintamente.

El abono se hara, previa justificacién, entregando los billetes o pasajes
correspondientes.

Arxticulo 69. Especialidad.

Las normas y criterios de prevencion de riesgos en el trabajo se apli-
cardn a los vendedores de cupdén en todo aquelio que resulte posible,
dadas las especiales caracteristicas que concurren en su actividad laboral
en cuanto a tiempo y lugar de prestacion, y en todo casno durante el tiempo
que permanezcan en los locales de la entidad.

CAPITULO X111

Accién socisl
Articulo 70. Fondo de accidn social.

1. Se establece, con e] fin de posibilitar el desarrollo de la accién
social en la ONCE, un fondo que se aplicard a los supuestos previstos
en este capitulo. .

2. Quedan comprendidas dentro del fondo de accién social todas las
prestaciones realizadas por la ONCE en favor de sus trabajadores y fami-
liarus, €n su caso, asi comoe todas las mejoras, ventajas y ayudas soctales
reguladas en este Convenio y en la normativa interna de desarrollo. Estas
prestaciones seran tenidas en cuenta a fin de definir el alcance de los
incrementos retributivos en cada afno.

Articulo 71.  Ayudas al estudio.

[. La Direccidn General de la ONCE confeccionard el programa de
aceidn social para la vigencia de este Convenie Colectivo, fijando las cuan-
tias, baremos, modalidades de ayuda y criterios de aplicaeidn.

. 2. Flprograma de accidn social, en 1a modalidad de ayudas al estudio,
contard con una cuantia de 400.000.000 de pesetas anuales, mds el rema-
nentg, en su ¢aso, del afio anterior, durante Ia vigencia del presente Con-
venio Colective, y comprenderd, como mfnime, ayudas para los siguientes
supuestos:

a) Guarderias.

1 Preescolary Educacion Infantil.

c) Ensefianza obligatoria y EGB.

d) Ensefianza post-obligatoria, BUP, COU y FP.
e} Ensefianza universitaria, :

3. La parte social controlard la aplicacion de este articulo y la con-
vesién de las ayudas, formando parte dos representantes del Comité Inter-
centros de la Comisifn gue se cree al efecto,

Articulo 72. (iras ayudas.

a) Indemnizaciones por fallecimiento y accidente. La ONCE coneer-
tard una poliza de seguros de vida y de accidentes para todos los tra-

bajadores, que tendrin derecho a una indemnizacién de 3.000.000 de pese-
tas, por las contingencias siguientes:

1. Fallecimiento. Con la extensién y las exclusiones que determine
1a palizs.

2. Invalidez permanente absoluta derivada de accidente, con inde-
pendencia de que el accidente tenga o no causas laborales, una vez que
la situacidn haya sido declarada por la Seguridad Social, y con la extensién
¥ exclusioncs que determine la péliza.

Se excluira expresamente la invalidez derivada de enfermedad, sea
profesional o comun.

bY Tréstamos de vivienda y financicros. En lo que a préstamos se
refiere, la ONCE vy sus trabajadores se regiran por 1o preceptuado en la
normativa vigenie o norma favorable que la sustituya, formando parte
dos representantes del Comité Intercentros en la Comisién que se cree
al efecto.

¢) Premios a la antigiedad en el trabajo, Se establece un premio a
la continuidad en ¢l trabajo, que se percibira de forma Gnica en el mes

en que se cumplan los afos y en la cuantia que se indica:

Veinticineo afios: Un premio de 100.000 pesetas.
Treinta y cinco afios: Un premio de 150,000 pesetas.

d) La ONCE concertard, en calidad de tomador, una péliza de seguro
que cubra el riesgo por robo y cxpoliacion que sufran los agentes ven-
dedores del cupén, en concepto de asegurados, dentro de los términos
¥ eon 1a extension que en la misma se establezca, con un limite de cobertura
hasta un maximo de 120.000 pesctas de luncs a jueves, y de 250.000 pesetas
los viernes. En los supuestos de sorteos especiales €l limite maximo se
elevard a 400,000 pesetas.

Articulo 73. Comida en los CRE.

Siempre que exista servicio de comedor para los alumnos adscritos
al programa de educacidn residencial, los trabajadores cuya jornada de
trabajo se extienda al menos de las trece treinta a las dieciséis horas,
o de las veinte treinta a las veintitrés horas, seglin sca su jornada matutina
o vespertina, tendrin derecho a efectuar la comida o cena en el centro.

CAPITULO XIV
Movilidad

Articulo 74, Principio general.

Los traslados o cambios de funrcidon podran ser exclusivamente geo-
graficos, o funcionales, ¢ participar de ambas caracteristicas, y podrin
tener lugar:

a) Por solicitud del interesado.
b} Poracuerdo entre la ONCE y el trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

Articulo 76, Trastados pactados.

Cuando el cambio se produzea a solicitud del interesado, previa acep-
tacion dela ONCE, el trabajador no tendra derecho a indemnizacién alguna,
percibiendo la retribucidon gue correspenda al nuevo puesto de trabajo.

Cuando el cambio se efectie de mutuo acucrdo entre la ONCE y el
trabajador, se estara a las condiciones convenidas por escrito entre ambas
partes.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la regulacién
prevista en el articulo 11 del presente Convenio.

Articule 76.  ‘Fraslados forzosus.

1. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, a juicio de la
ONCE, ¥ no se llegase al acuerdo a que se refiere el articulo anterior,
podra [a ONCE imponer el trasiado forzoso.

2. §i el traslado implica, necesariamente, cambio de residencia, se
estara a las reglas establecidas en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores. A estos efectos, el Comité Intercentros asumira la representacion
legal de lns trabajadnres afectados por la maovilidad geogrifica.

3. Cunando por necesidades del servicio un trabagjador sea trasladado
forzosamente ¥ deba cambiar de residencia, si su conyuge también presta
servicios en la ONCE, tendrd éste un derecho preferente al traslado a
]a misma localidad, si hubiera vacante en su puesto de trabajo.
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Articulo 77, Indemnizacitn por trastado forzoso.

Cuande ¢l traslade forzoso nbligue al trabajador a cambiar de residencia
habitual, por un periodo superior a doce meses en tres afios, el trabajader
trasladado tendra los siguientes derechos:

a) Preferencia absoluta para obtener préstamo de vivienda, de los
regulados en el articulo 72.b) deé este Convenio Colectivo,

b) Compensacién a tanto alzade y por una sola vez, de 1.100.000
pesetas, para indemnizar todos los gastos que implique el earbio de resi-
dencia del trabajador y sus familiares.

Articulo 78. Desplazomientos.

L. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
o, bien, por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la ONCE
podrd efectuar desplazamientos temporales de sus Lrabajadores que exijan
que éstos residan en poblacidn distinta de la de su domicilic habitual,
abonundo ademds de los salarios, los gastos de viaje y las dietas fijadas
en el articulo 79.

2. El trabajador deberi ser informado del desplazamiento con una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podrd ser inferior
a cinco dias laborables en el caso de desplazamiento de duracién superior
a tres meses; en este tltimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a
©un permisw de cuatro dias laborables en su domicilio de arigen, por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los viajes, cuyns
gastos correran a carge del empresario.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres aiios exceda
de doce meses tendrin, a todos los efectos, el tratamiento previste para
los traslados.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendrdn prioridad
de permanencia en lus puestos a que se refiere este articulo.

Arliculo 79.  IMatas y kilometraje.

1. Los trabajaderes que, por necesidades del servicio, y previa orden
de viaje ¢ xpedida por la ONCE, tengan que desplazarse fuera del término
municip | dond¢ radique su centro de trabgjo, percibirdn, ademds de su
salario, las siguientes dietas en concepto de «manutencién y alojamientos,
¥ con cardeter indemnizatorio:

a) St el desplazamiento obliga al trabajador, necesariamente, a per-
noctar fuera de su domicilio habitual: 13,000 pesetas desde la firma del
presente Convenio,

b) Ei el desplazamiento obliga sdlo a efectuar alguna comida fuera
del domicilie: 5.600 pesetas desde la firma del presente Convenio.

Cnando los medios de locomocidn y la distribucion del horario permitan
© hagan posible al trabajador hacer las comidas en sn domicilio, no tendra
derecho a percibir dieta.

2. Los desplazamientos que se desarrollen durante mas de un dia
dardn lugar a tantas dietas completas como noches tuviera que pernoctar
fuera de su domicilio. El dia de regreso dard dereche al percibe de la
dieta establecida en el punto b) del apartado anterior, 5

3. El medio de transporié para efectuar el desplazamiento y las ecir-
cunstancias de éste serdn, en todo caso, autorizados por la ONCE,

El uso del vehiculo particular dard lugar & una indemnizacién de 33
pesetas por kilémetre recorrido.

4. Cuando para una misma comistén de servicio deban desplazarse
trabajadores y directivos, la dieta a percibir por el trabajador serd Ia que
corresponda al directivo.

Articulo 80. Modificacion.
El contenidoe del presente capitulo podrd ser renegociado en su totalidad

en el easo de que la normativa legal o reglamentaria gl respecto actualmente
en vigor fuera reformada.

CAPITULC S ¥

Modificacion de lus condiciones de trabajo
Articulo 81. Principios generales.
1. La Direccién de la ONCE, cuando existan probadas razones eco-

némicas, técnicas, organizativas o de producelén, podrd acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

2. En esta materia, se estard a las reglas establecidas en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores, asumiendo el Comité Intercentros
la representacion legal de los trabajadores afectados por estas modifica-
ciones.

CAPITULO XVI
Procedimientos extrajondiciales de solucién de conflictos

Articulo 82.  Ambito,

1. El presente capitulo regula lus procedimientos para la solucion
de Ios conflictos surgidos entre la ONCE v sus trabajadores o sus respectivas
organizaciones representativas.

Z. Quedan al margen de los procedimientos regulados en este capituio
aquellos conflickos en que scan parte el Estado, Comunidad Anténoms,
Diputaciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que ten-
gan prohibida la transaccidn o avenencia.

Articulo 83. Objeto.

1. Serdn de obligado sometimiento a alguno de los procedimientos
de solucién de conflictos comprendidos en el presente capitulo, aquellas
controversias o disputus laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacién objeto de la divergencia afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente capitule tendrds también el caracter
de conflictos colectives aquellos quc, o ohstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucidn sea extensible o generzlizable a un grupo
de trabajadores.

Articulo 84. Procedimientos.

Los procedimientos para la solucién de los conflictos colectivos son:

a} Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria pre-
vista en el articulo 8 de este Convenio Colectivo.

b) Mediacién.

C) Arbitrzje.

Articule 85, Mediacion.

1. El procedimiento de mediacidn no estard sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacion del mediador y la forma-
lizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacidn requeriri de acuerdo de las partes,
que hardn constar documentalmente las divergencias, designando al media-
dor, y sefialando la gestién o gestiones sobre las que versard su funcién.
Una copia se remitird a la Seeretarfa de la Comisién Paritaria,

3. Ladesignacidn del mediador 2 harin de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en la lista
fjue, en 81 caso, apruebe la Comisién Paritaria.

La Secretaria de Ia Comisién comunicari el nombramiento al mediador,
notificandole ademds todos aquellos extremos que sean precisos para cl
enmplimiento de su cometido.

4. Sin perjuicio de [o estipulado en los parrafos anteriores, cualguiera
de las partes podra dirigirse a la Comisidn Paritaria solicitando sus bucnos
oficios para que promueva la mediacion, Hecha esta propuesta la Comisién
se dirigira a las partes en conflicto ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticidn, cuando existan razones fundadsas para ello,
la Comisién Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes
instindolas a que soliciten la solucion det conflicto a través de la mediacion.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de acep-
tacidn, la avenencia conseguida lendri la misma eficacia de lo pactado
en Cenvenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escriio, presentidndose copia a la
autoridad laborsal compeiente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 86. Arbitraje.
1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-

dan voluntariamente encomendar a un lercerv y aceplar de anlemano
la solucidn que éste dicte sobre sas divergenciaa.
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2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral ¥ constard, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del drbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se hardn llegar copias del compremiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Paritaria y, a efectos de consiancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

4. Ladesignacitn del arbitro o arbitros sexdlibre y recaera en expertos
imparciales, Sa llevard a eabo la comunicacién del nombramiento en igual
forma que la sefialada para los mediadores on ¢l articulo 85, aparte-
do 3, de este capitulo.

5. Una vez formalizadoe el compromiso arbitral, las partes se absten-
drin de instar cualesquier otros procedimicntos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. FEl procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podran
pedir e) auxilio de otros expertos, si fuera preciso.

7. TLa resolucion arbitral serd vinculante € inmediatamente ejecutiva
y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

8. El arbitro o drbitros, gue siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicaran a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificdndolo igualmente a la Secretaria de ta Comisién Paritaria
y ala autoridad laboral competente.

9. La resolucidn, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en el articulo 80 del Estatuto
de los Trabajadores.

10. La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

11. Sera de aplicacion al procedimients de arbitraje lo estipulado
en el articulo 85, apartado 4, de este capitulo.

Articulo 87. Comflicto.

1. Con caricter previo al ejercicio del derecho de huelga, o a la adop-
citn de medidas de condlicto colectivo, las partes se comprometen a agotar
los procedimientos de solucidn de confliclos previstos en el presente
capitulo.

2. Cuando un conflicto haya sido sometidoe a mediacién o arbitraje,
las partes se abstendran de recurrir a huelga o medidas de confliclo mien-
tras dure €] procedimiento arbitral.

Disposicion transitoria.

1. Los trabajadores no vendedores que, a 31 de diciembre de 1994,
vinieran percibiendo el «plus de residenciss regulgdo en el articulo 44
del VI Convenio Colective de la ONCE y su personal, continuardn per-
cibiéndolo en la misma cuantia, siempre que se mantengan las condiciones
que generaron el derecho a su disfrute.

2. Al personal vendedor que, a 31 de diciembre de 1996, tenga su
trabajo habitual en las islas Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla, se le abo-
nars, en 1997, el importe de un billete (o dos, &l es con acompafiante)
en avién o barco en clase turista, desde el lugar de trabajo hasta el mas
cercano en ¢l territoric del Estado cspafiol, y regreso.

Disposicién adicional primera.

La disposicién adicional primera del quinto Convenio Colectivo de la
ONCE y su personal preveia que una vez efectuada la integracién de los
trabajadores adscritos a la extinta Caja de Previsién Social en ¢] Régimen
General de la Seguridad Social se negociarian «las modificaciones que
pudieran venir exigidas por la nueva situacidn, en funcién del equilibrio
en las bases de cotizacién y el equitativo reparto de las cargass.

La integracion se ha llevado a cabo merced a la aportacién de la ONCE,
puesto que fue la que asumié la practica totalidad de los costes consi-
guientes y también, por completo, los efectos derivados de la integracion.
Asimismo, se ha visto obligada a soportar la elevacion de las bases de
cotizacidon a la Seguridad Social mientras hacia frente a nuevas prestaciones
en materia de previsién social. )

Esta situacién podria poner en peligro el equilibric financiero de la
ONCE, como Corporacitn prestadora de servicios y generadora de empleo,
en el caso de producirse nuevas modificaciones extraordinarias en la
materia.

Asi pues, se acuerda expresamente gue cualquier elevacién relevante

"en las actuakes bases de cotizacién a la Seguridad Social que afecte a

los trabajadores de la ONCE comportard la intervencién de la Comision
Negociadora, encaminada a fijar cl nivel de aportacion de los trabajadores
cn orden a compensar en parte ese desequilibrio.

Disposicién adicional segunda.

Cuzando concurran situaciones excepcionales de fucrza mayor que impi-
dan totalmente el desarrollo de la actividad laboral del agente vendedor
del cupén, y por parte de su centra no se le ofrezea un punto de venta
alternalive, el vendedor tendra derecho 2 percibir, durante los dias que
permanezea en dicha situacién, una compensacion equivalente al médulo
salarial diario mas trienios, quedando anlorizados a negociar las soluciones
oportunas los responsables del ceniro de trabajo que corresponda y sus
respectivos Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Disposicidn adicional tercera.

Los trabajadores que, en la actualidad, realicen la jornada de treinta
horas semanales podrdn acceder a la establecida en el apartado 1 del
artfculo 21 de este Convenio, cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan, mediante peticién escrita dirigida a la Direccitn de Personal.

Los trabajadores con jornada semanal inferior z treinta horas man-.
tendran la misma jornada laboral que actualmente desarrollan.

ANEXO 1

Grupas, categorias y puestos de trabajo

Grupe 1. Servicios.

Auxiliar de Terapia ocupacional (a extinguir).
Cuidador.

Monitor de Terapia ocupacional,

Auxiliar de Cliniea.

Monitor deportive.

Educadar.

Ayndante Técnico Sanitario.

Instructor de Tiflotecnologia y Brallle.
Instructor técnico de Telefonia.

Instructor técnico de Afinacion y Reparacién de Instrumentos de
Teclado.

Terapenta ocupacional.

Técnico Material tiflotécnico.

Técnico asesor en Promocién artistica.
Asesar tiflotecnolégico.

Profesor sordociegos. ‘

Coordinador de educacion de sordociegos.
Técnico de rchabilitacion basica,

Técnico de rehabilitacién visual.

Jefe de residencia (a extinguir).

Asistente social.

Optico.

Fivioterapeuta.

Profesor fisioterapeuta Escuela Universitaria.
Profesor de Educacion Especial de EGB.
Profesor Miisica de Ensefianza elemental,
Profesor BUP y FP.

Profesor de misica de Ensefianza profesional.
Técnico de Emplea.

Psicologo.

Socidlogo.

Médico de empresa.

Profesor médico de Escuela Universitaria.
Miisico profesional. s
Pedagogo.

Oftalmélogo.

Asesor médico.

Asesor oftalmolégico.

mEmmm OO IS >

Grupo 2. Gestidn.

Ordenanza.
Conserje. .
Vigilante nocturno (a extinguir).

E
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Auxillar administrativo.

Telefonista.

Conductor (a extinguir).

Oficial administrativo.

Oficial de relaciones puiblicas.
Encargado de almacén.

Inspector de ventas.

Tesorero.

Técnico de publicaciones.

Jefe administrativo.

Contable.

Graduado social.
Traductor-Intérprete.

Administrador (a extinguir).
Documentalista.

Periodista.

Interventor-Contable.

Director de Agencia (a extinguir).
Traducter-Intérprete superior.

Asesor econdémico.

Asesor juridica.

Asesor econdémicofinanciero.

Técnico asesor RR. HH. y Organizacion.
Asesor en Gestién Presupuestaria.
Personal informdtieo (pendiente de clasificacion).

Grupe 3. Produccidn.

Auxiliar de Oficio.

Personal de limpieza-comedor.

Personal de costura-lavanderia.

Oficial segunda de Cocina.

Oficial segunda de Mantenimiento general.
Oficial segunda de Producelén.

Oficial segunda de Manipulado.

Oficial segunda de Rotativas.

Oficial segunda de Aantenimiento Maquinaria
Oficial segunda de Fotomecdnica.

Auxiliar Servicios Bibliogréificos.
Gobernanta.

Oficial primera de Cocina.

Dficial primera de Mantenimiento general.
Oficial primera de Produccidn.

(Qficial primera de Manipulado.

(Ofteial primera de Rotativas.

Oficial primera de Mantenimiento Maquinaria.
Oficial primera de Fotomecadnica.
Especialista Nticleos Periféricos.
Especialista Diseno e lmagen.

Especialista Servicios Bibliograficos.

Jefe de eguipo de Mantenimiento general.
Jefe de Equipo de Manipulado.

Jefe de Equipo de Rotativas.

Jefe de Equipo de Produceién.

Jefe de Equipo Mantenimiento Maquinaria.
Delineante, '
Jefe de Taller de Manipulado.

Jefe de Taller de Hotativas.

Jefe de Taller de Produccion.

Jefe de taller de Mantenimiento maquinaria.
Fécnico Disefio e Imagen.

Técnico Servicios Bibliegrificos Braille,
Técnico Servicios Bibliogrificos Sonido.
Técnico ervicios Biblicgraficos Biblioteca.
Arquitecto técnico.

Ingeniero técnico.

Técnico superior Servicios Bibliograficos
Arquitecto asesor.

Ingenierc asesor de Obras.

ANEXO 2

Ordenacidn de puestos de trabajo por grados de contenido organizativo

Grado I

Augxiliar de Oficio.
Personal de Limpieza y Comedor.
Personal de Costura y Lavanderia.

Grado 1L

Auxiliar de Terapia ocupacional (a extinguir).
Oficial segunda de Cocina.

Vigilante noeturno (@ extinguir).

Ordenanza.

Conserje.

Oficial segunda de Mantenimiento general.

Grado III:

Auxiliar ad ministrativo,

Monitor de Terapia ecupacional.
Auxiliar de Clinica.

Cuidadeor.

Telefonista.

Conductor (a extinguir).

Auxiliar de Servicios Bibliograficos.
Oficial segunda de Manipulado.
Oficial segunda de Mantenimiento Maquinaria.
Oficial segunda de rotativas.

Oficial segunda de Fotomecanica.
Oficial segunda de Produccién.

Grado IV:

Oficial administrativo.

QOficial de Relaciones pitblicas.

Monitor deportivo.

Educador.

Oficial primera de Cocina.

Gobernanta.

Encargado de Almacén.

Oficial primera de Mantenimientc general.

Grado V:

Especialista de Servicios bibliograficos.
Especialista de Disefio ¢ Imagen.

Especialista de Niicleos periféricos.

Oficial primera de Rotativas.

Oficial primera de Mantenimiento Maquinaria.
Oficial primera de Manipulado.

Oficial primera de Fotomecénica.

Oficial primera de Produccion.

Grado VL

Inspector de ventas.

Tesorero,

Jefe de Equipo de Mantenimiento general.
Delineante.

Jefe de Equipo de Manipulado.

Jefe de Equipe de Rotativas.

Jefe de Equipo de Manteniriento maguinaria.
Jefe de Equipo de Produccién.

Grado VIL

Jefe administrativo.

Ayudante Técnico Sanitario.
Terapeuta ocupacional.

Instructor de Tiflotecnologia y Braille,
Instructor t4gnice de Telefonia.

‘Instructor téenico de Afinacidn y Reparacion de Instrumentos de Tecla-
do.

Jefe de Taller de Manipulado.

Jefe de Taller de Rotalivas,

Jefe de Taller de Mantenimiento Maquinaria. -
Jefe de Taller de Produecion.

Téenico de Publicaciones,

Téenico de Material Tiflotéenico.
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Asesor tiflotecnolégico. Auxiliar de Clinica; Desarrolla actividades que facilitan la funcidn del
Técnico de Disefio e lmagen. Médico y del Ayudante Téenico Sanitario, y bajo la direccion de los mismos
Graduado social. desempeiia, ¢ntre otras, las siguientes tareas: Acoger y orientar a las per-

Técnico Asesor en Promocidn artistica.
Técnico de Servicios bibliograficos Brailie.
Téenico de Servicios bibliograficos Sonido.
Téenico de Servicios bibliogréficos Biblioteca.
Contabie.

Grado VIII:

Administrador {(a extinguir).

Técnico de Rehabilitacion basica.

Técnico de Rehabilitacidn visnal.

Optico.

Fisioterapeuta.

Asistente soctal.

Jefe de Residencia (a extinguir).

Profesor de Sordociegos.

Coordinador de Educacion de Sordociegos.
Profesor de Musica Ensenanza elemental.
Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria.
Profesor de Educacién Especial de EGB.
Traductor Intérprete.

Ingeniere técnico.

Arquitecio téenico.

Grado 1X:

Director de Agencia (a extinguir).

Profesor dc BUP ¥ FP.

Profesor de Mdsica Ensefianza profesional.
Periodista.

Dacumentalista.

Interventor-Contable.

Gradoe X:

Psiedlogo.

Sociélogo.

Médico de Empresa.

Téenieo de Emplec.

Profesor Médico Escuela Universitaria.
Milsico profesional.

Pedagogo.

Técnico superior de Servicios bibliograficos.
Traductor Intérprete Superior.

Asesor econémico.

Grado XL

Htalmologn.

Asesor Médico.

Asesor Oftalmologico,

Asesor juridico.

Asesor econdmico-financiero.

Arquitecto asesor,

Técnico asesor en Recursos Humanos y Organizacidn.
Ingeniero asesor de Obras.

Asesor en (Gestion presupuestaria.

ANEX(O 3
Definicion de puestos de Lrabajo

Grupo 1. Sarvicios

Auxiliar de Terapia ocupacional: (a extinguir).

Cuidador: Aliende a los alumnos de los centros de recursos educativos
en lo relativo a las actividades de la vida diaria, asi céfno supervisa el
comportamiento de dichos alumnos durante el horario no lectivo, segan
instrucciones del Jefe de Residencia, al objeto de procurar un adecuado
apoyo en dichas actividades.

Maonitor de Terapia scupacional: Elabora y desarrolla programas de
instruccion y perfeecionamiento en habilidades manuales (bricolage, made:
ra, macrams, cesteria, barro, enero, costura, ete), v actividades de ocio
¥ tiempo libre para ciegos y deficientes visuales siguiendo instrucciones
de su superior al objeto de contribuir a su rehabilitacion.

sonas que asistan a las consultas, aplicacién de medicamentos y ayuda
a los enfermos en su higiene personal, llevando a cabo tareas auxiliares
en las consultas médicas, tanto de cardcter clinico eomo administrativo,
1l objeto de contribuir al buen funcicnamiente de estos servicios.

Monilor deportivo: Instruye a ciegos y deficientes visuales en disciplinas
deportivas concretas segin instrucciones de su superior, al objeto de
desarrollar la practica del deporte en este ¢olectivo.

LEducador: Realizar actividades de apoyo a la labor docente del pro-
fesorado, sirve de ayuda s los alumnos en la preparacion del trabajo escolar,
asi como organiza actividades de ocio, tiempo libre ¥ animacién socio-
cultural, siguiendo insirucciones del Jefe de Residencia, con el fin de con-
tribuir a la formacian integral del ciego v deficiente visual.

Ayudante Téenico Sanitario: Desarrolla las funciones sanitarias espe-
cificas de su titulacién y ademds colabora con otros profcsionales en la
planificacién y ejecucion de programas de educacion sanitaria, seguridad
e higiene ¥ anilogas, al ohjeto de contribuir 2 una adecuada prestacién
sanitaria en el Centro.

Instructor de Tiflotecnologia v Braille: Instruye a ciegos y deficientes
visuales en cl dominic del sistema, de lecto-escrilura braille, estenotipia
tradicional e informatizada, manejo de miquinas de escribir y de diverses
aparatos tiflotecnolégicos ¥ de lecto-escritura en general, tales como opta-
cén, telelupa, versabraille, braille’speak y similares, valorando e informan-
do sobre dichos equipos segan directrices de su superior, normaliva vigente
y programas establecidos al efecto, con objete de colaborar en la con
secucién de la autonomia personal, académica y profesional de los afiliados.

Instructor técnico de Telefonia: Instruye a los alumnos en el cono-
cimiento tedrico-prdctico de telefonla, formiandnlos en el manejo y dominio
de centralitas telefénicas, sus fundamentos teéricos y caracteristicas espe-
cificas y supervisando el aprovechamiento y puesta en practica de lo apren-
dido, siguiendo las directrices de su superior, normativa vigenie y pro-
gramas establecidos al efecto, para conseguir una dptima formacién inte-
gral de los alumnes en telefonia, que garantice una adecuada insercion
profesional de los mismos.

Instructor técnico de Afinacion y Reparacidn de Instrumentos de Teela-
do: Instruye en aspeclos ledricos y pricticos relativos a la construccidn,
afinacién y reparacion de instrumentos de teclado, su evolucion, aspectos
técnicos, etc., desarrollando en los alumnoes ciegos y deficientes visuales
lus desirezas sensoriales y habilidades manuales necesarias y supervisando
Ja puesta en practica de lo aprendide, adaptindose a cada caso segin
los programas establecidos ¥ normativa vigente, bajo la supervision de
RU superior, para conseguir una optima formacidn integral de los alumnos
de afinacion y reparaciin de instrumentos de teclado que garaniice una
adecuada ingsercién profesional de los mismos.

Terapeuta ocupacional: Colahora en la elaboracion de programas de
rehabilitacion de invidentes o disminuidos visuales en materia de su com-
petencia y aplica 1a parte de estos programas referida a dreas como pre-
cisién tactil, motricidad fina, desarrollo de capacidad de concentracién,
atencion, observacion, etc., siguiendo los programas elaborados y las ins-
trucciones de su supertor, 2l objeto de facilitar el desarrollo de las cilalas
capacidades v que éstas sirvan de apoyo a la rehabilitacién general del
ciego o deficiente visual,

Téenico de Material tiflotécnico: Disefia y adapta material didactico
¢ instrumentos de apoyo al invidente y asesora e instruye en estas materias
profesionales segin las indicaciones de su superior, al objeto de facilitar
¢l proceso de aprendizaje y de uso de dicho material por parte del ciego
o deficiente visual.

Asesor tiflotecnologico: Asesora sobre los proyectos de modernizacién
tecnologica de los centrus de produccion bibliografica ¥ red de ntcleos
periféricos de produccidn braille, asi como en materia de integraecién de
actividades ¥ programas en la Unidad Tiflotécnica y sobre los planes de
imporilacion y distribucion de material de las tiendas de exposicién, siguien-
do instrucciones del Director dei Departamento de Scrvicios Sociales para
afiliados, al objeto de prestar el adecuado apovo téenico al mismo,

Técnico asesor en Promocion artistica: Promueve y organiza actividades
musicales, promocionando s misicos afilindos segan instruccivnes de su
superior con el fin de contribuir a ia integracién de los miisicos afiliados
y a la promocion de la imagen de la ONCE.

Profesor de Sordeciegos: Fduca a alumnos sordociegos fundamental-
mente en dreas de lenguaje, motricidad, aulonomia personal y habilidad
social, segin los programas individuales establecidos, laa direetrices del
Jefe de Estudios y Jas indicaciones del Goordinador de Educarion de Sor-
dociegos, con el fin de polenciar las posibilidades de dichos alumnos.
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Coordinador de Educacion de Sardociegos: Elabora programas edu-
cativos para alumnos sordociegos, coordina y supervisa la puesta en mar-
cha de los mismos y participa en actividades relacionadas con la sor-
doceguera a nivel nacional e internacional, sigulendo las directrices de
su superior al objeto de facilitar un adecuado desarrollo del proceso edu-
cative de dichos alumnos.

Técnico de Rehabilitacion bésica: Disefia, planifica y aplica programas
de rehabilitacion de habilidades bisicas de los invidentes o deficientes
visuales, tales come adiestramiento sensorial, orientacion, mavilidad y acti-
vidades de la vida diaria e instruye sobre aspectos corporales, espaciales,
temporales ¥ ambientales, entre otros, siguiendo programas de actuacion,
normativa interna y las instrucciones de su superior, al objeto de conseguir
un funeionamicnto independiente y eficaz de los rehabilitados.

Técnico de Rehabilitacion visual: Disefia, planifica y aplica programas
de rehabilitacién visual, entrenando a pacientes en ejercicios de visién
funcional en base al criterio oftalraolégico, evaluacidn del resto visual,
prescripeion de ayudas 6pticas e instrucciones de su superior, al objcto
de conseguir la maxima rehabilitacion de los pacientes a través del entre-
namiento ¢ptimo de la visién residual.

Jefe de Residencia (a extinguir): Programa, coordina v supervisa el
trabajo del personal a su cargo, vela porque se cumpla la disciplina en
el centro y apoya al profesorado; igualmente coordina las actividades del
alumnado en tiempo no lectivo, segin las directrices de su superior y
normativa vigente al objeto de asegurar el correcto funcionamiento de
los internados y facilitar Ta formacién integral del alumnao.

Asistente social: Estudia la problematica concrela de los ciegos y defi-
cientes visuales en materia de bicnestar social, informa y orienta a los
mismos ¢ interviene en dicha problematica gestionando las ayudas més
convenientes en cada caso segin el ambito de actuacion: Individuo, familia,
grupo, comunidad; condecciona los informes preceptivos, siguiendo los pro-
gramas de actuacion, normativa vigente ¢ instrucciones de su superior,
al objete de facilitar el acceso de los afiliades v trabajadores a las pres-
taciones y servicios de la ONCE y de la comunidad.

Optico: Prescribe ¥ monta las ayudas e instrumentos Gpticos a los
pacienles con vision deficiente, en base al criterio oftalmolégico, a la eva-
luacién del resto visual, andlisis de las disponibilidades tecnolégicas e
instrucciones de su superior al objeto de conseguir ¢l médximo aprove-
chaniento de la vision residual de dichos pacientes, responsabilizdndose
del material especifico 2 su cargo.

Fisiotcrapeuta: Aplica tratamientos fisioterapéuticos a aquellos pacien-
tes de tos centros gue presenten dificultades motoras o estructurales
siguiendo las indicacivnes de su superior a fin de Taciitar la rehabilitacién
de aquétlos.

Profesor fisioterapcuta Escuela Universitaria: Imparte clases teéri-
co-practicas sobre técnicas fisioterapéuticas y sus fundamentos anatémi-
cos, materiales, aparataje clinico utilizadu, etc., y supervisa la puesta en
practica de lo aprendido, siguicndo los programas elaborados en base a
lo establecido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, v segin directrices
del Jefe de Estudios y Director del Ceniro, para conseguir una éptima
formacion integral de los alumnos que garantice una adecuada insercién
profesional de los mismos.

Profesor de Educacién Especial de EGB: Imparte ensefianzas en las
dreas incluidas en los planes de estudios de EGB, tanto bdsicas como
complementarias, obligalorias y oplativas, tedricas y practicas, con la capa-
citacién necesaria en la ensefianza de ciegos, planificando dicha actividad
formativa, siguiendo los programas elaborados con base a lo establecide
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, acorde con las directrices del
Jefe de Estudios, Director del centro y normativa vigente, al objeto de
conseguir un adecuado desarrollo del proceso educativo de los alumnos
ciegos y defivientes visuales,

Profesor de Miisica de Euseftunza elemental: Imparte clases de ense-
fianzas musicales, de teorfa y prictica de solfeo, de instrumentos, asi como
las regladas de EGB y andlogas, a nivel elemental, segiin programas csta-
blecidos por el Conservatorio y #] Ministerio de Educacién y Ciencia, tenien-
do la capacitacién necesaria en la ensehanza de ciegos, v siguiendo ins
trucciones de su superior al objeto de facilitar el acceso a tales cnsefianzas
a los alummnos ciegos y deficientes visuales.

Profesor de BUP y FP: Imparte ensefianzas en las areas incluidas en
los planes de estudios de BUP y FP y, con la capacitacién adecuada para
la ensefianza de ciegos, planifica dicha actividad formativa siguiendo los
programas elaborados en base a lo establecido por el Ministerto de Edu-
cacion y Ciencia, acorde con las direetrices del Jefe de Estudios y Director
del centro con el objeto de conseguir que los alumnos alcancen las metas
educativas previstas en los mencionados planes.

Profesor de Misica de Ensefianza profesional: Imparte ensefianzas
musicales a nivel superior de teorfa dec la misics, practica de solfec, ense-

fianza especifica de un instrumento y aquellas malerias necesarias para
la obtencién de un titulo superior, asi como asignaturas musicales regladas
de BUP, siguiendo los programas elaborados en base 2 lo establecido por
el Conservalorio y por el Ministerio de Educacién y Ciencia, segin indi-
caciones del Jefe de Estudios y Dircetor del centro, con el objeto de eon-
seguir el rendimients dptimo de los alumnos ciegos y deficientes visuales.

Téenico de Empleo: Elabora proyectos de creacién de empleo para
afiliados, previo andlisis de necesidades, realizando el seguimiento de los
mismos y el de los presentados por entidades ajenas: Igualmente realiza
sstudios de adaptacién de puestos de trabajo, todo ello en lo relalivo a
Iz materia propia de su competencia, segin directrices de su superior
al objeto de contribuir a la integracién sociolaboral de los invidentes y
deficientes visuales.

Psicélogo: Diagnostica y evaltiia problemas psieoldgicos, diseiia y aplica
programas psicoterapéuticos para grupos e individuos en areas clinicas
v pedagégicas, en coordinacion con cuantos participen en el proceso edu-
cativo ¥/0 rehabilitador de los deficientes visuales, segan las directrices
de su superior, los programas de acluacidn y normativa inlerna, a fin
de conseguir la 6ptima adaptacion y desarrollo integral del individuo.

Sociclogo: Healiza andlisis estadisticos, investigaciones sociolOgicas y
programa servicios sociales para aliliados, colaborando en los planes de
actuacién, segin instrucciones del superior, al objeto de adecuar diche
servicio a las necesidades v ohjetivos de la ONCE.

Médico de Empresa: Realiza consultas y emite informes sobre medicina
preventiva y control de la salud; coordina y supervisa el funcionamiento
de los servicios contratados eon el seguro médico y gestiona la seguridad
e higiene en los puestos de trabajo, segin directrices del Jefe del centro,
marco legal, normativa interna y bajo la supervision del Asesor Médico,
al objeto de conseguir una optima salud de los irabajadores y afiliados
en su ambito de actuacién.

Profesor Médico de Escuela Universitaria: Elabora los programas e
imparte ensefianzas en las distintas areas médicas incluidas en ¢l plan
de estudios de Fisioterapia y, en su caso, diaghostica y establece ei pian
de tratamiento para los enfermaos peticionarios de fisioterapia, segin direc-
trices de su superior, con objeto de conseguir la dptima capacitacidn de
los alumnos en las dreas indicadas y de alcanzar la médxima recuperacidn
de los enfermos.

Miisico profesional: Dé&sarrolla tareas tales como andlisis y composicidn
musical, divulgacion musical técnica ¥ prictica; preparacién y realizacién
de recitales y conciertos, ast como ¢l asesoramiento y supervision en ternas
de archivo, transcripcion, correcciéon y catalogacién de obras musicales,
todo ello en concordancia con las directrives emanadas de su superior,
a fin de lograr una amplia divulgacién de las actividades musicales de
Ia entidad.

Pedagogo: Actia en materia de gestion, invesligacion y praclica edu-
cativa; igualmente propone, elabora, desarrolls y realiza el seguimiento
de proyectos pedagdgicos con cuantos participan en el process educativo,
seglin la normativa vigente, politica educativa de la ONCE y directrices
de su superior, para optimizar la accidn educativa llevada a cabo con
ciegos y deficientes visuales.

Oftalmélogo: Realiza el diagndstico de la patologia ocular ¥ visual del
interesado ¥ evalia su resto visual, informando sobre dichos aspectos,
emiliendo certificaciones para determinar si procede o no su afiliacién
y responsabilizindose del tratamiento oftalmoeldgico oportuno, aplicandn
las técnicas necesarias a cada casoe, segiin directrices de su superior al
objeto de prevenir el avance de la ceguera y optimizar el aprovechariento
de la capacidad visual de la persona.

Asesor Médico: Asesora en materia de sanidad, as{ como seguridad
e higiene en el trabajo, en todo el ambito de la ONCE coordinando las
actuaciones de los Médicos de Empresa y realizando planes ¥ programas
de prevencion sanitaria, siguiendo las directrices de sus superiores y nor-
muativa vigente al respecto, con el objeto de lngrar un nivel dptimo de
salud entre los trabajadores.

Asesor oftalmolagico: Asesora y aciia en materia de oftalmologia en
todo el dmbito de la ONCE y asume la responsabilidad médica del Centro
de Rchabilitacion Visual segiin directrices de su superior al objeto de dotar
a la organizacion del servicio oftalmoldgico adecuado y de asegurar el
funcionamiento médico del citado centro.

Grupn 2. Gestidn

Ordenanza: Realiza actividades de recogida y entrega de correspon-
dencia; recados, paqueteria, fotocopias: atencién, registro y anuncio de
visitas; transportes de documentos entre despachos, franqueo y cicrre de
correspondencia, vigila ¥ controla la circulacién interior de personas y
olras andlogas, bajo la dependencia de su superior, con ohjeto de facilitar
la fluidez necesaria en los procesos de trabajo propios de los centros,
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Conserje: Realiza la distribucion y supervisién del trabajo de los Orde-
nanzas, inspecciona las dependencias para la localizacién de posibles des-
perfectos, notificando su aparieién, ejecuta asimismo las tareas propias
del Ordenanza, v otras andlogas, todo ello bajo la dependencia de su supe-
rlor, a fin de prestar el adecuado apoyo subalternc asegurando el ren
dimiento del personal a su cargo.

Vigilante nocturno (a extinguir): Realiza las tareas de vigilancia noc-
turna de las dependencias del centro y atiende las incidencias normales
o eventuales que ocurran durante este tiempo siguiendo las instrucciones
de su superiur para mantener cubierta la atencidn, cuidados y vigilancia
del centro.

Auxiliar Administrative: Desarrolla funciones de cardcter administra-
tivo tales como tramitacién de correspondencia, archivo, ficherus, cdlculos
mateméticos y estadisticos sencillos, cobros y pagos por ventanilla sin
firma ni fianza, confeccion de estadillos y listados, transcripeidn de libros
auxiliares de contabilidad o copia, extractos, regisiro, mecanografia y
tareas auxiliares de ofimdtica; en materia de cupdn, distribucién, prepa-
racion y liguidaciéon del mismo, ejecucion del control ¥ pago de premios,
asf{ como cuantas tareas andlogas le sean encomendadas, todo elle bajo
la dependencia de su superior al objeto de contribuir al éptimo funcio-
namiento de la gestion administrativa.

Telefonista: Se encarga de la atencion de aparatos y centralitas tele-
fonicas, para la comunicacion de las distintas dependencias de una unidad,
y con el exterior, facilitando informacién ya claberada a personal y piiblico,
controlandoe los ficheros telefénicos, todo ello bajo la dependencia de su
superior, con la finalidad de conseguir una buena cermunicacidn en el
centro y con el exterior. .

Conductor (a extinguir): Realiza las funciones de manejo y conduccidn
de vehlculos, mantenimiento y puesta a punto e los mismos, transporte
de menores, escolares y otras personas, asi como de mercaneias, respon-
sabilizindose de su seguridad y cifiindose al Cédigo de Circulacidn y direc-
trices de sus superiores con el fin de efecluar adecuadsmente dicho
servicio.

Oficial Administrativo: Desarrolla, eon inieiativa y responsabilidad,
tareas de caracter administrativo tales como redaccién de documentos,
cardeccidn de listados y estadillos, control de archivo y ficheres, trami-
tacién de expedientes, pago y cobro sin firma ni flanza, cdleulos esta-
disticos, transcripcitn en libros oficiales de contabilidad, registro, meca-
nografia y tareas de ofimilica; organiza y ejecuta la distribucion, preparado
y liquidacidn del cupdn, control ¥y pago de premios; igualmente colabora
en la elaboracién de contratos, ndéminas, boletines de cotizacidn, expe-
dientes disciplinarios, liquidaciones, altas v bajas, ccupandose de la tra-
mitacién buroeritico-administrativa que se desprende de dichas activi-
dades y cuantas tareas andlogas le sean encomendadas, todo elle bajo
la dependencia de su superior al objelo de asegurar el optimo funcie-
namiento de la gestidn administrativa.

Oficinl de Relaciones Publicas: Realiza actividades complementarias
de comunicacién social ¥ desarrolla las campafias de relaciones piiblicas
organizadas por la entidad. Estas tareas pueden ser fundamcentalmente
de protocolo, de atender a los visitantes que se le indiquen, ¥ otras fun-
ciones andlogas, al objeto de colaborar en la preparacién v realizaciéon
de dichas actividades.

Encargado de Almacén: Realiza funciones de recepcién, control, alma-
cenamiento y entrega de materiales de diversa indole, responsabilizindose
de los preceptivos albaranes, inventario y libros de entrada y salida, bajo
la dependencia de su superior para el perfecto funcionamiento del almacén
as5u cargo.

Inspector de Ventas: Supervisa y apoya la actividad de la venta del
cupdn, realiza prospecciones de mercado, detecta e informa las infracciones
en el desarrolio de la venta segin la normativa vigente, visita periddi-
camente los puntos de venta, apoya al vendedor para el mejor desarrollo
de su actividad, elaborando los informes preceptivos y estudios sobre nue-
vos puestos ¥ zonas de venta, siguiendo instrucciones de su superior, nor-
mativa vigente e indicaciones del Coordinador de Inspeccidon de Venta,
al ohjeto de contribuir al buen funcionamicnto de la politica de ventas.

Tesorero: Realiza actividades propias de control de caja, tales como
arqueo de la misma; tramitacion y ejecucion de ingresos y pagos, asf como
firma de los mandamientos correspondientes; confeccidn de notas de cargo
y abono; firraa de rendiciones de cuentas, cheques, anticipos y préstamos,
comprobacién entre albaranes v facturas; control de libros de eaja y otras
analogas, seglin las instrucciones de su superior, con el objeto de asegurar
que los citados movimientos se realicen reglamentariamente.

Técnico de publicaciones: Organiza y supervisa la elaboracion, pro-
mocién y distribucion de publicaciones de interés para los fines de la
ONCE, seleceionando autores y obrag, realizando la confeccion grifica de
las mismas y manteniendo contacto con las imprentas, siguiendo las direc-

trices de su superior al objeto de facilitar a los profesionales de la ONCE -
€] material idéneo para su trabajo.

Jefe administrative: Realiza funciones relativas a aspectos econdmicos,
comerciales, de organizacion y administracién en general, asistiendo &
su superior inmediato en sus funciones y supliéndolo en los casos de
ausencia y por delegacién expresa. Asimismo, se ocupa del desarrolio de
la gestién a su cargo, en materia burocrdtica, de prestacién de servicios
v del cupsn, todo ello segiin instrueciones de su inmediato superior y -
normativa vigente al objeto de contribuir al correcto funcionamiento del
proceso administrativo.

Contable: Realiza la contabllizacién de los ingresos y gastos habidos
en el centro correspondiente, lievando a cabo la verificacion de facturas,
notas de cargo, libro diario, anotaciones en libre mayor, mandamientos
de pago e ingreso, liguidaciones de impuestos tales como IVA e IRPF y
otros andlogos, segin las instrucciones de su superior, Ia normativa interna
y externa al respecto, al objeto de colaborar en el control contable sobre
todos los conceptos.

Graduado social: Gestiona la tramitacion de asuntos relativos a con-
tratos, néminas, boletines de colizacion, expedientes diseiplinarios, liqui-
daciones por cese, expedientes IT, altas, bajas y otras de indole similar,
bajo la dependencia de su superior, atendiendo a la normativa interna
v legislacion vigente, al objeto de que dichas gestiones se ajusten en todo
a lo establecido.

Traductor Intérprete: Organiza, supervisa y realiza 1a traduceidn directa
o inversa de libros, articulos y otros documentos y actila como intérprete
siguiende las instrucciones de su superior al objeto de proporcionar un
adecuado servicie en estas materias y facilitar la comunicacién a nivel
internacional.

Administrador (a extinguir): Supervisa el trabajo realizado por las
Gobernantas y personal de mantenimiento a su carge en todo lo referente
a temas de limpieza, cocina, reparaciin y mantenimiento de instalaciones
y edificios; efectiia las compras de material reglamentariamente autorizado
incluidas en su drea de actividad v, en general, realiza la gestién admi-
nistrativa propia de la misma, siguiendo instrucciones del Jefe de Centro
al objeto de colaborar en el correcto funcionamiento del centro al que
se halla adserito.

Documentalista: Organiza, clasifica, gestiona y controla los fondos docu-
mentales, archivistivos y biblivgrafices del centro al que esté adscrito,
siguiendo las instrucciones de su supcrior, Ios criterios normalizados de
archivistica, documentacién y biblioteconomia, asi como la normativa inter-
na, al objeto de prestar un adecuado servicio a los usuarios.

Perivdista: Realiza tareas tales como entrevistas, articulos de opinidn,
criticas, etc., y, en gencral, todas aguellas que cubran la informacién a
través de los medios de comunicacion mds adecuados, siguiendo las ins-
trucciones de su superior, al objeto de contribuir a Ia divalgacién de la
imagen de 1a ONCE.

Interventor Contable: Desarrolla tareas tales como intervencion de los
actos de repercusion econdmica en el centro o eentros de actuacidn; orga-
nizacién y control de la contabilidad y, en general, de los ingresos, gastos
y pagos; supervision de las cuentas bancarias y de los estados contables
de la organizacion, responsabilizindose de la adecuacién de los apuntes
contables con los ingresos y gastos; ¢colaboracién en aspectos financieros,
Miscales u otras tareas de indole similar, todo ello de acuerdo con el marco
legal, normativa vigente y dircctriecs de su superior, con objeto de con-
tribuir a un adecuado conocimiento y control del estado econdmico-con-
table de 1a organizacidn.

Director de Agencia (a extinguir): Dirige 1a agencia administrativa, ges-
tionando v supcrvisando la tramitacion de asuntos relacionados cen la
administracién eccondmica (tesoreria, cobros, pagos, informacién sobre
estados cuntables, ete.), ventas-cupdn (inspeccién de ventas, liquidacién,
quioscos y puntos de venta, recepeion, custodia, reparto ¥y anulacion del
cupdn, pago de premios, etc.), prestaciones, actividades y servicios ofre-
cidos a los afiliados (asistencia multidisciplinar, biblioteca, animacién
sociocultural, deportes, etc.), administracién de personal {control de inci-
dencias, horarios y vacaciones, tramitacién de solicitudes, ete.), y asuntos
generales (registro, mantenimiento de locales, control de material de ofi-
cina, etc), asumiendo la representacion de la entidad en el Ambito de
la agencia, lodo ello bajo la dependencia del Delegado territorial o Director
administralivo y siguiendo sus directrices y normativa vigente, para faci-
litar la consecucion de 1os objetivos de la ONCE en su ambito de actuacion.

Traductor Intérprete superior: Planifica, organiza y supervisa las acti-
vidades de traduccidn e interpretacion de idiomas asignadas a los Tra-
ductores-Intérpretes; igualmente, traduce libros, articulos o documentos
que entrafien especial dificultad y actila como intérprete en actos, visitas
e intercambios de importancia para la entidad, bajo las directrices de
su superior con ¢l fin de proporcionar un adecuado servicio de traduccién
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e interpretacién de idiomas y de colaborar en las relaciones internacionales
de la ONCE.

Asesor econOmico: Asesora y realiza informes v tareas de indole eco-
némicocontsble y presupuestaria, segin directrices de su superior y la
normativa interna, al objeto de optimizar la gestion econémica de la ONCE.

Asesur juridico: Asesora y actiia en cualquier campo det Derecho rea-
lizando funciones encaminadas a la defensa juridica de Ia cntidad, bajo
la supervisién y coordinacién técnica de la Direccién Gencral, de acuerdo
con el marco juridico vigente y normativa interna de la organizacidn, con
ohjeto de conseguir informes y sentencias en consonancia con los intereses
de la ONCE y 1a legalidad en vigor.

Asesor econdmico-financiero: Asesora sobre productos financieros y
politica bancariz, gesliona la carlera de valeores de la organizacidn, eje-
cutando la gestidn de tesoreria, invirtiendo los cxeedentes de la misma
¥ controlandoe las inversiones financieras, de acuerdo ¢on las instrucciones
de su superior y la situacion del mercado con el fin de obtener la mayor
¥ mis segura rentabilidad para los fondos de tesoreria y recursos de
1a ONCE.

Téenico asesor en Recursos Humanos y Organizacion: Ascsora y actia
en materia de seleccion, promocion, formacion, clasificacién prefesional,
sistemas retributivos, estructura organico-funcional, racionalizacion de
procesos de trabajo ¥y dimensionamiento de plantillas, segan indicaciones
del Coordinador de Recursos Humanos y Organizacién a fin de contribuir
a la adecuada gestidon v desarrvollo de los recurses humanos y 1a mdxina
eficacia erganizativa.

Asesor en Gestién presupuestaria: Asesora sobre la elaboracion y cje-
cucion de los presupuestos, coordina las actividades de los Intervento-
res-Contables en eslas materias, estudia Ias desviaciones presupuestarias
¥ propone la aceptacidn o no de las modificaciones solicitadas por los
centros, segun las directrices de su superior para contribuir a la opti-
mizacion de la politica econdmico-presupuestaria de la entidad sobre cri-
terios de eficacia y rentabilidad.

Personal informatice {(puestos pendientes de definicidn definitiva).

Grupo 3. Produccion

Auxiliar de Oficio: Realiza cuantas actividades auxiliares sean nece-
sarias para servir de apoyo en tareas de oficio tales como: Limpieza, trans-
porte interno, carga y descarga y anidlogas, siguiendo instruccioncs de
sus superiores, con cobjeto de cclaborar en las tareas de mantenimiento,
produceién y suministro de los centros a los que se hallan adscritos.

Personal de limpieza y comedor: Realiza las labores de aseo y limpieza
de las dependencias y menaje, preparacién de comedores, distribucién
de alimentos y andlogas, bajo la dependencia de la Gobernanta a fin de
gleanzar una dptima calidad en el servicio doméstico.

FPersonal de costura y lavanderia: Realiza €l preparado de ropa, lavado,
planchado, deteccién y reparacion de desperfectos de la misma y la aten-
cién al proceso en general de lavanderia y costura, bajo la dependencia
de la Gobernanta, con la finalidad de conseguir la buena marcha de los
servicios encomendados.

Oficial de segunda de Coeina: Colabora con el Cocinero en sus funciones,
preparando comidas sencillas y sustituyéndolo ocasionalmente, corriendo
a su carge el mantenimiente y limpieza de los dtiles empleados en el
trabajo de cocina, bajo la dependencia de su supcrior, con €l fin de conseguir
un éptimo funcionamiento de este servicio.

Oficial de segunda de Mantenimiento General: Realiza trabajos sencillos
de reparacién y mantenimicnto de instalaciones y cdificios, tales como
albahileria, electricidad, fontaneria, pintura, calefaccién, carpinteria, meca-
nica, etc., ayudando al Oficial de primera en sus trabajos, bajo la supervision
de éste y las directrices de su superior, al objeto de conseguir una dptima
conservacion y funcionamiento de los centros a los gque se hallan adscritos.

Oficial de segunda de Froduccion: Realiza tareas tales como ensamblaje,
limpicza, engrase ¥ manejo correcto de maquinas, utilizando a tal efecto
la maquinaria auxiliar adecuada, todo ello bajo las instrucciones de su
superior; a fin de coulaborar en la buena marcha del proceso produetivo.

Oficial de segunda de Manipulado: Realiza tareas tales como flejado,
. empaquetado, comprobacidn, control, apilamiento, revisidn, cuenta, igua-
lacion y ordenacion en mesas auxilizres de ios paqueles de cuponss, red-
lizando los cartes oportunos en los mismos, cargande las estaciones de
la alzadora, controlando las secuencias y saldos de numeracion y revisande
el proceso de alzado y plastificado de tepes; prepara y limpia la maquinaria
que intervienc en este proceso, todo ello bajo la supervisién de su superior
al objeto de conseguir un adecuado funcionamiento de las tareas de mani-
pulado y preparade del cupdn.

Oficial de segunda de Fotomeciinica: Participa con el Oficial de primera
en las tareas de produccién y montaje de planchas de impresidn, realizando

Jas actividades sencillas y cooperando en la organizacién y manienimiento
del #rea de Fotomecinica, ayudando al Oficial de primera en todas las
tareas; todo ello bajo la dependencia de su superior al objeto de facilitar
un adecuado funcionamiento del drea de Fotomecédnica.

Oficial de segunda de Rotativas: Realiza lureas tales como limpieza,
entintado, engrasado, cambio, ajuste ¥ comprobacién de los distintos ele-
mentos de la rotativa, colaborando con el Oficial de primera y bajo la
supervisién de su superior al objeto de contribuir al perfecto funcio-
namiento de las rotativas.

Oficial de segunda de Mantenimiento Maquinaria: Realiza tareas de
apoyo al Oficial de primera en la limpicza, mantenimiento y reparacion
de los elementos mecanicos, eléctricos y electrdnicos que intervienen en
el proceso productivo, bajo la supervisién de su superior al objeto de
conseguir un adecnado mantenimiento de la maquinaria del centro.

Auxiliar de Servicios Bibliograficos: Realiza tareas auxiliares en el pro-
ceso de produccién bibliogrdfica, tales romo manipulacion y almace-
namients de materias primas, manejo de guillotinas y cortadoras, empa-
quetado, formacién y cosido, altabetizacion y manegjo de ficheros, reali-
zacién de copias magnetofénicas antomditicas, termocoplas y fotocopias,
mecanografiado de textos, asi como mantenimiento de la maguinaria a
su eargo, todo cllo bajo la supervision de su superior, al objeto de favorecer
el proceso de produccidn bibliografiea.

Oficial de primera de Cocina: Realiza funciones, tales como elaboracién
y cocinado de ‘alimentos von base cn los memis previamente confeccio-
nados, teniendo en cuenta las provisiones existentes, y ohservando las
medidas higifnicas necesarias; disiribucion de las comidas para su reparto,
supervisando al personal a su cargo, todo cllo bajo la dependencia de
su superior, al objete de gue dichos mends puedan ser servidos en tiempo
y calidad adecuados.

Gubernanta: Realiza funciones tales como coordinacién y supervisién
del personal a su cargo; custodia de alimentos y utensilios domésticos;
organizacién y control de despensas, servicios de lavanderia y similares;
elaboracién de meniis en coordinacién con los Oficiales de primera de
Cocina y bajo la supervisién del Administrador y servicio médico; pla-
nificacién ¥ control de suminlstros y otras tareas andlogas, siguiendo las
directrices de su superior al objeto de conseguir la méxima eficacia y
calidad en dichas actividades.

Oficial de primera de Mantenimiento General: Realiza trabajos de repa-
racion y eonsiruceidn, en su caso, con iniciativa ¥ responsabilidad, en
instalaciones y edificios, en diferentes oficios, tales como jardineria, aiba-
filleria, fontaneria, carpinteria, eleclricidad, pintura, calefaccién y ané
logas, bajo las instrucciones emanadas de su superior, a fin de alcanzar
un perfecto estado de las instalaciones del centro.

Oficial de primera dc Rotativas: Maneja las maquinas rotativas y realiza
tareas tales como limpieza, ajuste, eolocacién, verificacion, comprobacion,
eambio y puesta a punto de los elementos de ]a mdquina, responsabi-
lizndose de la cantidad y calidad de la impresion, bajo la supervision
de su superior, al objeto de conseguir un dptimo funcicnamiento de las
maquinas rotativas.

Oficial de primera de manipulado: Realiza tareas tales comao clasificado
de los paquetes de cupones, comprobacion de la validez de la cali-
dad dc impresién, restauracién, destruccién, control y guiliotinado, super-
visién de los cortes efectuados en los paguetes asi como de todo el proceso
de alzado y plastificado, verificacion de la correcta numeracién de topes,
almacenamicnto y envio del cupdn, manejando.a tal fin la magquinaria
a su cargo, bajo la supervisién de su superior al ohjeto de conseguir un
optimo desarrolio de la produccion y preparado del cupon.

Oficial de primera de Fotoraecinica: Realiza las actividades propias
de su area, tales como confeceidn, montaje y distribucion de las planchas
para las rotativas, desarrollando lodas las actividades necesarias para
la preparacidn del material de fotomecdnica necesario para la produceién
de cupones, todo ello bajo la dependencia de su superior al cbjeto de
conseguir una éptima produccion y abastecimiento de las necesidades de
la imprenta.

Oficial de primera de¢ Produccién: Desarroila con iniciativa y respon-
sabilidad tareas tales como manejar correctamente maquinaria compleja,
conirolar su funcionamiento y la calidad de las piezas realizadas, segin
instrucciones del Jefe de equipo, asi como cuantas tareas andlogas con-
tribuyan al logro de¢ los objetives de produccidn fijados en piazo y calidad.

Oficial de primera de Mantenimiento Maquinaria: Realiza lareas tales
como mantenimiento de maquinaria, localizacién y reparacién de averias
mecanicas, eléctricas y electrdnicas, realizacion y montaje de piezas, bajo
la supervisidn de su superior al objeto de conseguir un optimo estade
de operatividad de toda la maquinaria del centro.

Especialista de Servicios Bibliograticos: Desarrolla funciones tales
como manejo de impresoras en sus distintas modalidades, realizacién de
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grabaciones y copias magnetofénicas de especial dificultad, control de prés-
tamo, envio y recepcién de obras, supervision del trabajo auxiliar, repro-
dueeidn de maquetas, atencidn a nsuarios, confecciton y manejo de ficherus,
control de existencias, lectura y adaptacién de textos con diversos grados
de dificultad, asi como conservacién y mantenimiente de la maquinaria
a su cargo, todo ello bajn 1a dependencia de su superior al objeto de lograr
la méxima calidad en los servicios encomendados.

Especialista de Nicleos Periféricos: Realiza tareas tales como trans-
cripcidn y correceién en breille, manejo de irapresoras y encuadernadoras,
realizacién de fotocopias y termocopias, copias sonoras, disefios en relieve
y reproducceion de maguetas, lectura, grabacion y mecanografiado de textos,
confeccién ¥ mancjo dec ficheros, ordenacidén, mantenimiento y control
de las obras y grabaciones de la biblioteca del centro, asi como de la
mayuinaria a8 su cargo, atencion de las peticiones de los usuarios, asf
como otras tareas similarcs propias de los servicios bibliogrificos, segin
las instrucciones de su superior y normativa vigente al objeto de ofrecer
a lus afiliados de su ambite territorial una Sptima prestacion de dichos
servicios.

Especialista de Disefio e Imagen: Kealiza el disefio grafico de distintos
elementog publicitarios y, en general, de maierial destinado a la divulgacién
de la imagen corporativa de la ONCE siguiendo instrucciones de su superior
al objeto de colaborar en dicha funcidn divulgativa.

Jefe de equipo de Mantenimiento General: Coordina, supervisa y cola-
bora con las diferentes ofictalias, para garantizar la correcia reparacion
v adecuacién de las instalaciones y edificios, responsabilizéndose de las
obras a é]l encomendadas, todo elle bajo las instrucciones de su superior
con objeto de cohseguir una perfecta coordinacion entre los diferentes
servicios de mantenimiento.

Jete de equipo de Manipulado: Supervisa y coordina el trabajo realizado
por los Oficiales a su cargo, controlando 1as actividades propias del proceso
de manipulado; comprobado-clasificado, revisado, terminado y almacén,
siguiendo instrucciones de Jefe de Taller, asi como cuantas tareas andlogas
contribuyan a Ia correcta realizacion de dicho proceso.

Jefe de equipo de Rotativas: Coordina un grupo de Oficiales a su cargo,
supervisando y participando en el trabajo de éstos. Se responsabiliza de
[as materias primas, herramientas, cantldad y calidad de Ia preduceién
de las rotativas, todo ello bajo Ia supervision de sus superiores, al objeto
de conseguir un adecuado funcionamiento de su equipo.

Jefe de equipo de Mantenimiento Maquinaria: Ceordina un grupo de
(ficiales a su cargo, supervisando y participando del trabgjo de éstos,
responsabilizindose del material utilizada en la reparacién de las piezas,
asi como de éstas, todo ello bajo la supervision de su superior, y al objeto
de conseguir un oOplimo rendimiento de su equipo y el mantenimiento
correcto de la maquinaria del Centro.

Jefe de equipo de Produccién: Supervisa el trabsgjo realizado por los
Oficiales & su cargo v controla el proceso productive desde el estudic
del plano de las piezas por e¢laborar, hasta la comprobacidén de la calidad
de las mismas, realizando el montaje y desmontaje de cunntos aceesorios
precisa la méquina, bajo Ias instrucciones del Jefe del Taller, con el fin
de contribuir a la correcta produccion en tiempo ¥ calidad.

Delineante: Realiza el completa desarrallo de proyectos sencillos, levan-
tamiento de planos y su reproduccién, croguizacion de obras o maquinaria,
interpretacién de planos de tipo industrial e infraestructura, cubieacién
y transportacidn de menor cuant{a y otras labores andlogas, segin las
instrucciones de su superior ¥ al objeto de contribuir a la adecuada rea-
lizacién de proyectos técnicos.

Jefe de Taller de Manipulado: Coordina y supervisa la labor realizada
pot los Oficiales y Jefes de equipo a su carge, controlando todo el proceso
de manipulado ¥ procesado del cupdn, incluyendo éste funciones de com-
probado-clasificado, revisado, terminado y almacén, segiin las instruccio-
nes de su superior, asi como cuanias lareas andlogas contribuyan al cum-
plimiento de los planes fiiados.

Jefe de Taller de Rotfativas: Realiza funciones de coordinacion y super-
visién del personal a su cargo, responsabilizandose e interviniendo en
las tareas técnicas ¥ productivas, ¥ desarrolla los planes de trabajo diario
y semanal, bajo la dependencia del Director, al objeto de conseguir un
6peimo funcionamiento del Taller de Rotativas y 1os objetivos de produccion
de cupén en plazo, calidad y cantidad.

Jefe de taller de Mantenimiento de Maguinaria: Coordina ¥ supervisa
el trabajo realizado por les Oficiales y Jefes de eguipo, controlando todo
el proceso de mantenimiento y reparacion, siguiendo instrucciones de su
supcrior, asi come cuanias tareas andlogas contribuyan a garantizar el
logro de los objetivos.

Jefe de Taller de Produccién: Coordina la Iabor realizada per los Ofi-
ciales de produccién y Jefes de equipo, controlando todo el proceso de
produccicn y realizando estudios sobre costes, tiempos y calidades, bajo

la dependencia de su superior, asi como cuantas tareas andlogas contri-
buyan al cumplimiento de los programas de produccion fijados.

Técnico en Disefio e Imagen: Realiza tareas de discfio ¢ imagen, tales
como confeccién de proyectos para la instalacidén de «standss, disefio de
material publicitaric y, en general, aquellos tendentes a la divulgacidn
de la imagen de la entidad, bajo la supervisién de su superior, a fin de
colaborar a la consecucion de una buena imagen pildica de la ONCE acorde
con su identidad corporativa.

Téenice de Servicios Bibliograficos-Braille: Realiza con iniciativa y res-
ponsabilidad tarcas, tales como transcripcion y adaptacién de textos al
sisterna braille, correceidn de textos braille, tratamiento de textos para
centros de produccién bibliografica, adaptaciones en relieve para ciegos,
experimentacién de matcriales, disefio y realizacisn de marquetas, lodu
elle bajo la dependencia de su superior, a fin de conseguir una éptima
calidad cn la produceion braille del centro.

Técnico de Servicios Bibliograficos-Sonido: Desarrolla con iniciativa
¥ responsabilidad funciones, tales como realizacién de montajes, mejora
de grabaciones defectuosas, contro! de calidad de la produccidén sonora,
bajo las directrices de sus superiores, al objeto de lograr una éptima calidad
en la produccion sonora del servicio bibliogrifico.

Técnice de Servicios Bibliograficos-Biblioteca: Realiza con iniciativa
¥ respunsabilidad tareas técnicas dentro de los Servicios Biblivgrificos,
tales como catalogacion y clasificacién de los libros de las bibliotecas en
tinta, en braille o sonoras; asesaramiento e informacion a usuarios, asi
como confeccion de estadisticas sobre ¢] use de las bibliotecas, con el
ohjeto de ofrecer un servicio adecuado a los afiliados.

Técnico superior de Servicios Bibliogrificos: Realiza tareas dentro de
los Servicios Bibliogrdficos en produccién braille, sonora o bibliotecas,
tales coro fijar criterios de adaptacién de materiales para la produceién
en braille ¢ sonora o de [a catalogacién oficial en Lints 2 1a de los libros
para ciegos y supervisar ¢l cumplimiento de lo anterior; crear signografia
especial no previsia, segin los criterios fijados por la Comisién Draille,
informando 2 la misma y adaptar materiales complejos; planificar y orga-
nizar las bibliotecas, evaluar sus estadisticas, dirigir la realizacién de cati-
logos ¥ detectar las necesidades bibliograficas en los distintos sistemas;
participar en ia seleccién de libros; coordinar y dirigir publicaciones perio-
dicas para ciegos asi como prestar asesoramiento y emitir informes sobre
log Servicios Bibliogrificos, bajo la dependencia de su superior y segin
la normativa vigente, al objeto de contribuir a aleanzar el carrecto fun-
cionamiento de los Servicios Bibliograficos.

Arquiteeto téenico: Realiza informes téenicos y de control de proyectos
de obras e inversiones inmoblliarias, siguiendo las instrucciones de su
superior ¥ la normativa interna, al objeto de prestar un adecuado apoyo
técnico a su superior,

Ingeniero téentco: Evalia e informa téenicamente sobre productos tiflo-
técnicos, 1a viabilidad de producirlos y supervisa su reparacion, segin
las instrucciones de su superior, al objeto de gue los mismos scan de
utilidad para las personas invidentes.

Arquitecto asesor: Asesora, proponc c informa sobre adquisiciones,
construcciones y rehabilitaciones inmobiliarias, asf como sobre la situacién
de los edificios de la ONCE, inspeccionando y controlando los proyectos
en curso, de acuerdo con las directrices de su superior y normativa vigente
para contribuir a la consecucion de un patrimonio inmobiliario ajustado
a las necesidades de la Organizacion.

Ingeniero asesor de chras: Asesora, propone y gestiona la adjudicacidn
de los proyectos inmobiliarios de 1a ONCE, analizande su viabilidad técnica
¥ presupuesiaria, controlandu y supervisando la calidad de su ejecucidon
v ¢l coste econdmico, de acuerdo con las directrices de su superior y
normativa vigente para contribuir a la consecucién de un patrimonio inmo-
biliario ajustado a las necesidades de la Organizacidn.

ANEXO 4

Requerimicntos de titulacién-competencin de puestos

Grupo 1. Servicios

Auxiliar Terapia Ocupacional (e extinguir).

Cuidador; Graduado Escolar o equivalente.

Monitor Terapia Ocupacional: Graduado Escolar, Bachillerato Elemen-
tal o FP-1 en rama afin al puesto y conocimientos especificos.

Auxiliar de Clinica: FP-1, rama sanitaria.

Monitor deportivo: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente y conocimien-
tos especificos. ’

Educador; Graduado Escolar o equivalente.

Ayudante Técnico Sanitario: Titulo de Ayudante Técnico Sanitario o
equivalente y especialidad de empresa, en su caso.
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Instructores técnicos de Tiflotecnologia y Braille, de Telefonia y de
Afinacidén y Reparacién de Instrumentos de Teclado: Titulo de grado medio
o tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Terapeuta ocupacional: Terapeuta ocupacional

Téenico Material Tiflotéenico: Titule de grado medic o tres primeros
cursos de carrcra universitaria en especialidad afin al pucsto y conoci-
mientos especificos.

Téenico asesor en Promocion Artistica: Titulo de grado medio en for-
macion musicul.

Asesor Tiflotecnolégico: Titulo de grado medio ¥y conocimientos espe-
cificos.

Profesor Serdociegos: Diplomado Escuela Universitaria de profesorado
de EGD ¥ conocimientos especificos.

Coordinador de Educacién de Sordociegos: Titelo de grado medio o
tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especificos.

Técnico de Rehabilitacion Bdésica: Titulo de grado medio o tres anos
de carrera universitaria acorde al puesto y conocimicentos especificos.

Técnico de Rehabilitacién Visual: Titule de grado medio o tres afios
de carrera universitaria acorde al puesto y conocimientos especificos.

Jefe de Residencia (a extinguir).

Asistente Social: Diplomado en Trabajo Social,

Optico: Optico diplormado.

Fisioterapeuta: Diplomado en Fisioterapia.

Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria: «Venia Docendir. Diplo-
ma de Fisioterapeuta y conocimientos especificos.

Profesor de EE «de EGR: Diplomado Escuela Universitaria de pmfﬁ
sorado de EGB ¥ conocimientos especificos.

Profesor de Miisica Ensenanza Elemental: Titulo de grado medio musi-
cal ¥ conocimientos especificus,

Profesor de BUP y FP: Titulo superior en la carrera universitaria acorde
con la materia a impartir.

Profesor de Misica Ensefianza Profesional: T{tulo musical superior y
conocimientos especificos.

Técnico de Empleo: Titulacién de Licenciado en Derccho, Ciencias Eco-
némicas, Empresariales, Sociologia o Psicologia Industrial.

Psicologo: Licenciadoe en Psicologia.

Socidlogo: Licenciado en Soeiologia.

Médico de empresa: Licenciado en Medicina y Cirugia, especialidad
en Medivina del Trabajo o diploma de Médico de empresa.

Profesor Médico Escuela Universitaria: «Venia Docendis. Licenciado en
Medicina ¥ Cirugia.

Miisico profesional: Titulo superior musical ¥y conocimientos especi-
ficos.

Pedagogo: Titulo superior en Pedagogia y conocimientos especificos
en Educacién Especial.

Oftalmologo: Licenciado en Medicina, especialidad de Oftalmologfa.

Asesor Médico: Licenciado en Medicina y Cirugia, especialidad en Medi-
cina del Trabajo o diploma de Médico de empresa, y formacidn especifica
en gestion sanitaria y salud publica.

Asgesor Oftalmolégico: Licenciado en Medicina, especialidad de Oftal-
mologia.

Grupo 2. Gestion

Ordenanza: Certificado de Escolaridad.

Conserje: Certificado de Escolaridad.

Vigilante nocturno (a extinguir).

Auxiliar administrativo: Graduado Escolar, Bachiller Elemental o FP-1
¥ conecimientos especificos.

Telefonista: Graduado Escolar y espectalidad de telefonia ONCE.

Conductor (a extinguir),

Oficial administrativo: Graduado Eseolar, Bachillerato Elemental o FP-{
¥ conncimientos especificos,

Oficial de relaciones piblicas: FP-1 en especialidad afin al puesto.

Encargado de Almacén: Graduado Escolar o equivalente,

Inspector de Ventas: BUP, FP-2 o equivalente ¥ carné de conducir A-2
y B-1.

Tesorero: BUP, FP-2 o equivalente.

Técnico de Publicaciones: Tilulo de grado medio acorde a puesto y
conocimientos especificos,

Jefe Administrativo: Titulo de grado medic o tres cursos de carrera
universitaria.

Contable: Diplomade en Estudios Empresariales, Profesor mercantil
o tres primeros cursos de Econdmicas o Empresariales.

Gratuado Social: Diplomado Graduado Social.

Traductor-Intérprete: Titule de grade medio o equivalente y cono-
cimientos especificos de, al menos, dos idiomas, aparte del espanol.

Administrador {a extinguir).

Doeumentalista: Titulo superior en carrera universitaria afin al puesto
y canocimientos en biblioteconormia, archivistica y documentacidn,

Periodista: Titulo superior en Ciencias de la Informacidén, rama Perio-
dismo.

Interventor-Contable: Titulo superior en Ciencias Econdmicas o Empre-
sariales.

Director de agencia (a extinguir).

Traductor-Intérprete superior: Titulo superior afin al puesto y cono-
cimientos de, al menos, tres idiomas comunitarios, aparte del espafiol.

Asgesor econdmico: Titula superior en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales,

Asesor juridico: Titulo superior en Derecho.

Asesor econdmico-financiers: Titulo superior en Ciencias Econémicas
v Empresariales y conocimientos especificos.

Técnico asesor RR.HH, y organizacién: Titulo superior en Psicologia
Tndustrial.

Asesor en gestibn presupucstaria: Titulo superior en Ciencias Eco-
ndmicas.

Personal informatico (puestos pendientes de clasificacién).

Grupo 3. Produceion

Auxiliar de oficio: Certificado de Escolaridad.

Personal de Limpieza y comedor: Certificado de Escolaridad y carné
de manipulador de alimentos, en sa caso.

Personal de Costura y Lavanderfa: Certificado de Escolaridad.

QOficial de segunda de Cocina: Certificade de Escolaridad y carné de
manipulador de alimentos,

Oficial segunda de Mantenimiento General: Certificado de Escolaridad
y conocimientos especificos.

Oficiales segunda de Produccidn, Rotativa, Mantenimiente Maquinaria
y Fotomecdnica: FP-1 cen especialidad afin al puesto.

Oficial de segunda de manipulado: FP-1, Graduado Escolar o equiva-
lente,

Auxiliar de Servicins Bibliogrificos: FP-1, Graduado Escolar o equi-
valente y conocimientos especificos.

Gobernanta: FP-1, Graduado Escolar o equivalente y carné de mani-
pulador de alimentos y conocimientos especificos.

Oficial de primera de ¢ocina: FP-1, rama Hosteleria, especialidad cocina,
con carné de manipulador de alimentos.

Oficial de primera de Mantenimiento General; FP-1 en cspecialidad
de construceién y obras, electricidad, mecdnica ¥ ofra afin al puesta.

Especialista de Servicios Bibliogrdficos BUP, FP-2 o equivalente ¥ cono-
cimientos especificos.

Oficiates de primcra de produccién, Rotativa, Mantenimiente Maqui-
naria y Fotomecdnica: FP-2 o Maestria Industrial en especialidad afin al
puesto.

Oficial de primera de manipulado: BUP, FP-2 o equivalente.

Especialista de Nicleos Periféricos: BUP, Bachiller Superior, FP-2 o
equivalente y conocimientos especificos.

Especialista de disefio e imagen: FP-2 en especialidad de disefio y deco-
racion, o Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, especialidad
e dibujo publicitario.

Jefe de equipe de Rotativas, Produccién y Mantenimiento Maguinaria:
FP-2 o Maestriz Industrial en especialidad afin al puesto.

Jefe de equipo de Manipulado: BUP, FP-2 o equivalenie.

Jefe de equipo de Mantenimiento General: FP-2, especialidad de cons-
truceién y obras, de electricidad-electrénica o de maquin: s-herramientas,
o Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Delineante: FP-2, especialidad en delineacién.

Jefes de Taller de Rotativas, Produccién y Mantenimiento Magquinaria:
Titulo de grado medic en especialidad afin al puesto.,

Jefe de taller de Manipulado: Titulo de grado medio acorde al puesto.

Técnico de Disefio & Imagen: Tres primeros cursos superados de Bellas
Artes o Arquitectura.

Téenicos de Servicios Bibliogrdficos: Braille, sonido y biblioteca: Titulo
de grado medio o tres primeros cursns de carrera universitaria y cono-
cimientos especificos.

Arquitecto técnico: Titulo de Arquitecto técnico o equivalente.

Ingeniero técaico: Tilulo de Ingeniero técnico en rama afin al puesto.

Téenico superior de Servicios Bibliografices: Titulo superior y cono-
cimientos especificos.

Arquitecto asesor: Licenciado en Arquitectura,

Ingenicro asesor de Obras: Titulo superior en Ingenieriz de Caminos,
Canales y Puertos.



19520 Martes 24 junic 1897 BOE ndm. 150

ANEXO 5

Tabla salarial aplicable durante 1997. Personal con jornada ordinaria

Salario base Complemento destino Total
Pugsto de trabajo Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
Pcs;r.as Pea:,ms Pes:l.as Pes;tm Pesetas Pesrtas
Grado [:
Auxiliar de Oficio, personal de limpieza/comedor, personal de costura/lavanderia ...... 2072.280 | 148020 - - 2.072.280; 143.020
Grado IL:
Ordenanza, Oficial 2.2 Cocina, Oficial 2.* Mantenimiento General, Auxiliar Terapia Qcu-
pacional, Vigilante NOCEUITIO ... .vviiviiiiiniiieiiiare i e cnis e 2.203.740] 157.410 - - 2.203.740 | 1B67.410
Conserfe: C. D al G HIL L. i e vt et e e 2.208.740 | 157.410 | 156.230 13.020 | 2.359.980| 170.430
Grado IIL
Auxiliar administrativo, Auxiliar Servicios Bibliograficos, Auxiliar Clinica, Telefonista,
Cuidador, Oficiales 2.8de: Rotativa, Fotomecanica, Produceién, Manipulado, Mante-
nimiento Maquinaria, Conductores hasta camé G2 y Monitor Terapia Ocupacional
(unidades y centros de rehabilitacion) ... i e 2.386.020 ( 170.430 2.386.020 | 170.430

Conductores earné Do B: C. D al G TV L i e e anens 2.386.020 | £70.430] 203.Y60 16980 | 25656450 187410

Grado IV:

Oficial 1.* Cocina, Oficial 1.* Mantenimiento General, Oficial administrativo, Educadar,
Gubernanta, Encarge de Almacén, Oficial Relaciones Piblicas ¥y Monitor Deportive
................................................................................................. 2.623.740}1 187410 - - 2.623.740 | 187410
Encargado de Almacén en Direccidn General: C.D.alG. V. ... 2.623.740| 187410 202.680 16.880 | 2.826.420  204.300

Grado V:

(ficiales 1.* de: Manipulardo, Rotativas, Mantenimiento Maquinaria, Fotomecanica y
Produccién, Especialista de Disefic ¢ Imagen, Especialista Servicios Bibliogrificos,
Especialista Nicleos Periféricos (Delegaciones Territoriales y Direcciones Adminis-

LR R T I S PP PPEPPP 2.860.200 | 204.300 - - 2.860.200 | 204.300
Especialista Naicleos Periféricos (1. P. Recursos Didacticos): C. D.alG. VI ................ 2.860.200| 204.300| 248.760 20,730 | 3.108.860 | 225.030
Grade VI

Inspectores de Ventas, Jefes de Equipo de: Manipulado, Mantenimiento General, Man-

tenimiento Maquinaria, Rotativas ¥ Produccldn, Tesoreroy Delineante ... .......... 3.150.420( 225.030 - —| 3.150.420| 225.030
Inspector de Ventas Coordinadorde Zona: C. DL alG. VII .....ooiiiiiiiiiiniiiiinninennens 3.150.420 [ 225.030| 336.960 28.080 | 3.487.380| 263.110
Inspector de Ventas Coordinadoren D. G C.D.al G VIE .iiiiiiiiieiiiiiiiicie e 3.1560.420 [ 225.0301 743.040 619201 3.893.460| 286.950

Grado VII:

Instructor técnico Telefonfa, Instructor de Tiflotecnologia y Braille, Instructor técnico
de Afinacion y Reparacidon Instrumentos de Teclado, Técnicos en Servicios Biblio-
graficos Braille, Sonido y Biblioteca, Jefe administrative, Graduado Social, Contabls,
ATS, Jefes de Taller de: Manipulado, Produccién, Rotativa y Mantenimiento Magui-
naria; Téenico en Disenio ¢ Imagen, Terapeuta Ocupacional, Técnico material tiflo-

téenico, Téenicu de Publicaciones ... i 3.543.540 | 253.110 - — 3.043.640 | 263.110
Asesor Tiflotecnolégico en D. G. ¥ Técnico asesor Promocién Artistica en D. G.: C.

R Y . U 3.543.540 | 253.110 | 867.240 72.270 | 4.410.780| 326.380

Grado VIII:

T.R. B, T. R. ¥V Profesor de E. K. de EGB, Profesor de Misira Ensefianza Elemental,
Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria, Optico, Arquitecto téenico, Ingeniero
técnico, Jefe de Residencia, Asistente Social, Traductor Intérprete, Coordinador de

Educaridn de Sordaciegos, Profesor de Sordociegos y Fisioterapeuta ................... 4.017.300 ( 286950 — - 4.017.300 | 286.950
Administrador, T. R. B. Asesor en D, G. ¥ Asistente Social Asesor en D. G.: C. D. al

L 20 P OO 4017300 286.050 | 161.160 38430 4.478.460 | 325.380

Grado IX:

Director de Agencia, Profesor BUP y Formacién Profesional, Profesor de Miisica Ense-
nanza Profesional, Periodista, Documentalista e Interventor Contable (todos los cen-

tros y Delegaciones a excepcion de los recogidos en los parrafos siguientes) ........... 4.565.320 | 325.380 - - 4.665.320 | 325.380
Interventores-Contables en: . T. Andalucia, D. T, Valencia, D, T. Las Palmas, D. T.

Alicante, D. T. Mdlagay D. T. Tenerife: C. D. al G. X .....o.ooiiiiiiiiiiiiionisareiaiion... 4,565,320 | 3253801 518.400| 43.200| 5073.720 368.580
Interventores-Contables en D, T. Catalufia y D.'T. Madrid y Redactor Jefe de Publicaciones

enD.G:C.DLal G XTI ... DS 4555320 ) 325.380 |1.071.000 | 892560 5.626.320| 414.830

Interventor-Contable en D. G.: C. D al G XIL . ..ooiniiniiriii e e s 4566.320 | 325.380|1.634.760 | 136.230| 6.190.080| 461.610
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Salario base Complementn destinn Total
Fuesta de trabajo Anual Mensual Anual Mensual Anual " Mensual
Pea—elaa Pes—et.as Pes;w.s Peveluy Pesetay Peselas
Grado X:
Médico de Empresa, Psicdlogo, Socislogo, Musico profesional, Técnico superior Servicios
Bibliogrédficos, Profesor Médico Escuela Universitaria, Asesor econdmico, Pedagogo,
Técnice de empleo y Traductor Intérprete superior ... .......ooiimiiiiiiciiiiiiicaeann, 5.160.120 | 368.580 — — 5.160.120 | 368.680
Psicélogo asesor en D. G., Socidlogo asesor en D. G. y Asesor econdmico en D. G.
L R | L R 4 O U 65.160.120 | 368.580| 562.600 46.060 | B.712.720| 414.630
Grado XI:
Agesor juridico y ORAIMGOLOZO ... s 5.804.520 | 414.630 - - 5.804.820 | 414.630
Asesor R.R. HH. y Organizacion en D. (., Asesor juridico en D. G., Asesor econdmi-
codinanciero en D. (3., Ingeniero asesor de obras en D. G., Asesor Arquitecte en
D. G, Asesor Oftalmolégico D. G., Asesor médico en D. G., Asesor en (Gestién Pre-
supuestaria en DL Go al G XIT it s i are i iia st iaaianas 5.804.820 1 414.630] 563.760 46,980 | 6.368.580 | 461.610
ANEXO 6
"Trienios correspondientes a la tahla salarial aplicable duorante 1997
Personal con fornada ordinaria
Nidmero de wienica (pesetas)
Grado
1 2 3 4 ] 6 7 8 9
N . 10,361 20.723 31.084 37.008 A7.005 50.208 72.6830 /2801 88.812
| 11.019 22.037 33.086 39.363 39.353 62,964 77.131 88.150 94446
I 11.830 23.860 35.790 42,608 42,608 68,172 83.511 95.441 102,258
IV e 13.119 26.237 39.366 46.853 46.853 74.964 91.831 104950 112.446
Vo e 14.301 28.602 42.903 51.075 51.075 81.720 100.107 114.408 122.580
VI o 15762 31.504 47.256 56,258 56,258 20.012 110.265 126.017 135.018
VII e, 17.718 35.436 53.153 63.278 63.278 101.244 124.024 141.742 161.866
VID i 20.087 40.178 80.260 71.738 71738 114.780 140.606 160.682 172.170
X 22.177 45.553 68.330 81.345 81,345 130.152 158.436 182.213 105.228
X 25.801 51.601 77.402 92.145 02.145 147.432 180.604 206.405 | 221.148
Xl o 20.024 58.048 B7.072 103.658 103,658 165.852 203.169 232.183 248.778
ANEXO 7
Grado hasta el que
Fuesto de trabajo mh’ilﬁlraeg base elszonfnc:l:fnle]:;o
Relacién de puestos de trabajo con complemento de destino de destino
Psicélngo asesor Direccion General ........... X X1
Puests da trahajo Grado Gr:fﬁ;’;: ;f,?"e Socidloge asesor Direceion General .......... X XI
) refributive bage | el ‘;’&‘:‘:&f‘m Asesor econdmicn Direecion General ... ... X X1
Asesor juridico Direceién General ... ... X1 XII
CONSEIIR .. \virsiiininnsietiisriasireeinenes i\ 1 Asesor juridico Coordinador Direccidn
Conductor Dy E (8 extinguir] «................ It v General ... e EEREIRE e e X1 XII
Encargado Almacén Direccién General ...... v v Asg:s:r;conomwo-flnanclem Direccién X1 X
Especialista Nuicleos Periféricos (Unidades de As RR HH B 0 """ e C i d ' a.d §
Produccion de Recursos Didacticos) ....... v Vi Bsi:;ccié;'l G . i r mrgamzacmn oordinador X1 XII
Inspector de Ventas Coordinador de Zona ... VI ViI enersl e LT L
) . o Asesor RR. HH. y Organizacién Direccién
Inspector de Ventas Coordinader Direccidn
General vt — General ....ooiciiiiiiic e e XI X1I
e o e Ingeniero asesor de Obras Direceidn General. X1 Xu
- Asesor tiflotecnolégico Direccion General .. VII X . . .
o . L ) Asesor Arquitecto Direceidn General ......... X1 X11
Téenico asesor Promocidn Artistica Direccién As ; " légico Di ién G al XI
General ...l VII X esor o t—al.mo o_g":o ; lreccion eneral ... All
Asistente Social Asesor Direccidn General ... VIl x Asesor médico ]E)}recc16n General‘ e XI X
Técnico de Rehabilitacién Béasica asesor ‘ Ase‘sor en Gestion Presupuestaria Direccion XI
Direccidn General _.._.............coe0ieeln Vil 5.4 demeral ..o A
Administrador centros residenciales ......._, VIIL X Interventor-Contable .........oooirercinn. (‘::?rrt::}a (V;:z:la
Redaetor Jefe de Publicaciones Direecién i ; i
General ....cooviiiiiniiiiien.. et X XI pondiente) | pondiente)
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ANEXO 8
Horas e:m_-mrdhmrins de 1997
Horas extras Trienivs (pesetas)
Grado _
Pesetas 1 2 8 4 3 8 7 8 B
| S 2.239 157 313 470 560 560 BO6 1.097 1.254 1.343
2.381 167 233 500 585 595 952 1.167 1.333 1.429
- 2571 180 361 B41 fdd 644 1.031 1.263 1.443 1.646
2.834 198 397 596 709 708 1.134 1.389 1.587 1.700
3.080 216 433 6549 773 773 1.236 1.514 1.730 1.854
3.403 238 476 715 851 851 1.961 1.667 1.806 2.042
3.829 268 536 f04 57 O5T 1.532 1.876 2.144 2.297
4.340 304 608 g1l 1.086 1.085 1.736 2127 2.430 2.604
4.921 344 6RO 1.033 1.230 1.230 1.968 2411 2.766 2,953
6.074 380 780 1171 1.394 1.304 2,230 2.731 3.121 3.344
6.271 439 B78 137 1.668 1.568 2608 3.073 3.512 3.763
ANEXO9 diferentes centros de trabajo. Asimismo, facilitara las relaciones entre la

Regulando funcionamiento érganos de representacion colectiva
de los trabajadores

A) PreELIMINARES

1. Este ancxo regula la representacién y ejercicio de los derechos
laborales y sindicales de todos los trabajadores de la ONCE, asi come
el funcionamiento y actividad de los rganos representativos que se indi-
caran.

2, Las normas de este anexo se aplicardn a todo el perscma.i gque
preste servicios en la ONCE, con independencia de que sean o no afiliados
2 la misma, y sea cual sea el caracter y condiciones de su contrato laboral,
en toda el territorio del Estado espafiol.

3. En orden a instrumentar unas relaciones laborales basadas en el
respeto mutuo, y tendentes a facilitar la resolucién de los problemas que
se susciten en este Ambito, se Teconocen y consideran come interlocutores
vilidos:

- El Comité Intercentros.

Los Comités de Empresa de centro de trabajo.

Los Delegados de Personal,

Los Delegados sindicales debidamente acreditados.

Los trabgjadores tienen derecho a participar en la ONCE a través de
estos 6rganos.

4. Comités de Empresa.—E]l Comité de Empresa es el érgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del centro de trabajo
para la defensa de sus intereses. Se constituird en cada centro cuyo censo
sea de B0 0 mds trabajadores.

Para la constitucién de los Comités de Empresa conjuntos se estara
a lo dispuesto en €l articulo 63.2 del Estatuto de los Trahajadores.

La representacién unitaria de todos los trabajadores del centro se rea-
lizard a través del Comité de Empresa (o de los Delegados de Personal,
&n su caso).

La competencia del Comité de Empresa sera el tratamiento de los pro-
blemas que afecten exclusivamente z su centro de trabajo, negociando
con los interlocutores designados por 1a ONCE, en dicho Ambito, 1a solucion
directa de los mismos. A los efectos de este anexo, se consideran inter-
loculores vilidos para negociar con los Comités a los Delegados terri-
toriales, Directores administrativos y Jefes de centro.

E! Comité de Empresa de centro de trabajo trasladard al Comité Inter-
centros todos aquellos temas que, por su ambito y extension, afecten con
caricter general a trabajadores de varios centros.

5. Delegados de Personal=La representacidn de los trabajadores en
los centros de trabajo que tengan menos de b0 y mas de 10 trabajadores
corresponde a los Nelegados de Personal, siempre que no se integren en
un Comité adjunto.

Para la constitucidn de este drgano de representacién unitaria, se estara
a lo dispuesto en el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Comité Intercentros.—De acuerdo cen lo establecido en el articulo
63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se constituye el Comité Intercentros
de la ONCE.

El Comité Intercentros es el miximo 6rganoc representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores de la ONGE para la defensa de los intereses
que afectan a todos ellos o a colectivos homogéneos del conjunto de los

ONCE y sus trabajadores, y contribuira a la resolucién de los conflictos
que se originen en este Ambito.

7. Delegados Sindicales—La ONCE considera a los Sindicatos debi-
damente implantados como interlocutores necesarios para facititar y pro-
mover el desarrelio de lus relaciones iaborales, sin perjuicie de las atri-
buciones conferidas a los 6rganos de representacién unitaria de los tra-
bajadores, antes reseiados.

L.a ONCE respeta los derechos reconocidos en la Ley Orgdnica 11/1885,
de Libertad Sindical.

Las organizaciones sindicales legalmente constituidas estaran repre-
sentadas, & todos los efectos, por los trabajadores que sean acreditados
formalmente como Delegados Sindicales.

B) Comrres pe Exyrrsa

8. Composicidn, eleccion y mandato.—En estas materias se estard
a lo dispuesto sobre el particular en los articulos 86 y 67 del Estatuto
de los Trabajadores.

9. Constitucidn.—Los rcprcscntanteﬁ legales de los trabajaderes, en
[a misma reunién en la que se proceda a constituir el Comité de Empresa
de su centro de lrabajo, elegirdn de entre sus miembros un Presidente,
unt Secretario y otros cargos, en su caso. De dicha reunion constitutiva
levantaran un actz, suscrita por todos los asistentes, entregamdo copia
de Ia misma al respectivo Delegado territorial o Jefe de Centro.

Asimismo, los Comitds elaborardn su propic Reglamento de procedi-
miento, que no podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendao copia
del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, a los Delegados
territoriales o Jefes de Centro y al Comité Intercentros.

El mencionado Reglamento deberd contener alguna de las reglas de
actuacién ordinarias, que a titulo meramente informativo se relacionan
a continuacidn:

Funcionamiento democratico.

Libertad de expresion.

Establecimiento de orden del dia previo.

Quérum normal o reforzado que se exija, segiin los casos.

Vataciones.

Poderes de direccidn y represcentacion del Presidente,

Deberes de documentacion del Secretario.

Composician y funciones de la Comision Permanente, en su caso.

En general, todas aquellas reglas quec permitan el funcionamiento razo-
nable de un drgano colegiado.

Los Comités deberan reunirse, como minimo, cada dos meses o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores
representados.

10. Locaiasy dotacicn de fos Comilés.—Pura el normal funcionamiento
de los Comités ¥ en el marco de sus posibilidades, siempre que el espacio
fisico lo permita, la ONCE habilitara un local adecuado, que podrd ser
para este tnico fin si asi se acordara con el Delegado terntonal o Jefe
de centro.

La ONCE dotara al local del material y equipamiento necesarios, mobi-
liaric de oficina, maquinas de escribir, adaptindose ¢l material aportado
a las necesidades de los ciegos. Se dotard al local de extension telefonica,
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si hubiere centralita en el centro de trabajo, y, en su defecto, se facilitara
claceeso a uno de los teléfonos existentes,

Cada Comité serd responsable del material que se le encomiende. Cual
quier releve en el Comilé dara lugar a la formalizacién de un acta de
entrega y recepeién del materigl.

Los Comités de Erpresa deberin disponer de un empleado vidente,
para que colabore en las tareas administrativas de este drgano, siempre
que éslas no puedan ser realizadas por ningiin miembro del Comité. La
conerecién horaria de dicha dedicacién serd pactada entre el Comité y
el Jefe de Centro. En todo caso, el Comité de Empresa podria disponer
de los servicies de dichu empleado hasta un maximo de quince horas
mensuales, si cuenta con cinco ¢ nueve miembros, o hasta un mdximo
de veinticinco horas mensuales, si cuenta con 13 o mas miembros. Lus
Delegados de Personal podrin contar con €1 durante un miximo de nueve
horas al mes.

En los Comités conjuntos ubicados en Agencias, en su case, el Comité
se entenderid con su Director, que para cualquier compromiso precisari
la autorizacion previa del Delegado territorial o Director Administrativo
correspondiente.

En estos supuestos de Comité conjunto, 1a sede del loeal estari ubicada

. en el centro de trabajo que se determine por el citado Comité, dentro
de su Ambito, salve que &l centro colegiado no retina las condiciones
necesarias.

La sede del Comité Conjunto podrd radicar en los locales de la Dele-
gacién Territorial o Direccion Administrativa si asi lo determina el Comité,
previo acuerdo con el Jefe de centro, ¥ por toda la duracion de su mandato.

11, Competencias.—El Comité de Empresa tendra las siguientes comr
petencias y funciones, sin perjuicio de las que se le pueden atribuir median-
te Convenio Colectivo, y relativas siempre al dmbito concreto de su centro
de trabajo:

a) De representacién:

a.l Ostentarin la representacidn de todos los trabajadores adscritos
a su respectivo centro de trabajo, interviniendo en cuantas cuestiones
se susciten en relacion con el personal al que representan.

Dicha representacion serd ejercida por el Comité en forma colegiada.

El Comité de Empresa representard a los trabajadores ante el Delegado
territorial o Jefe de centro correspondiente o, en su caso, ante el Director
de la agencia, y en el Ambito de su competencia.

a.2 Para el gjercicio de sus funciones, se reconoce al Comité de Ernpre-
sa capacidad procesal, come érgano represcntativo colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiclales en todo lo relativo al dmbito de su
competencia.

a.d El Comité de Empresa podra acordar la declaracion de huslga
u de conflicto colectivo en su centro, en las condiciones establecidas en
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de Lrabajo.

b) De informacién:

b1 Recibir informacién sobre la evolucién econdmica del centro,
sobre su situacidn de produccién y ventas y sobre la evolucién probable
del empleo ¥y provisiones de contratacion en el centro. Esia informacisn
le sera facilitada al Comité trimestralmente, al menos.

b2 Conocer los modelos de contratos de trabajo que habitualmente
utilice la ONCE, asi como los documentos relativos a Ia lerminacidn de
la relacion laboral, que le serdn facilitados ai Comité por la direccién
del centro.

b.3  Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves
¥ muy graves a los trabajadores del centro ¥ en especial en supuesios
de despido.

b.4 Conocer las estadisticas sobre ¢] indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesivnales y sus consecuen-
cias, los Indices de siniestralidad, ios estudios periodices del medio ambien-
te ¥ contaminacion referidos al centro, ¥ los mecanismos de prevencién
que se utilicen. Esta informacion le serd facilitada al Comité trimestral
mente, al menos, ¥ en relacion cen su ambito de competencia.

b.6 Ser informado de lus contratos realizados de acnerdo con 1as moda-
lidades de contratacién por tiempo determinado previstas en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, apartado 1, cuando no exista obligacion
legal de entregar copia bisica de los mismos,

b6 Ser informado de la realizacion de trabajos de inferior categoria,
de acuerdo con ¢l articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b.7 Ser informado de la realizacion de Lrubyjos de superior eategoria,
de acuerdo con el articulo 20 del Convenio Colectivo, -

b.8 Conocer las decisiones de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo de caracter individual, von una antelacidon minima de treinta
dias 2 ia fecha de su cfectividad.

b.8 EI Comité de Empresa queda facultado para solicitar cualquier
tipo de informacién que considere necesaria para la realizacién de las
funciones que tiene reconocidas. La ONCE no podra negarse a facilitar
estas informaciones, salve en ¢l supuesto de que tengan caricter con-
fidencial o reservado, o que afacten a su poder de direccidn.

¢} De audiencia previa a la ejecucion por pa’lrt.e de la ONCE:

¢.]1 Emitir informe, con cardcter previo, y ser oido antes de la ejecucién
de las decisiones adoptadas por 1a entidad, sobre reestructuracion de plan-
tilla, y ceses totales o parvciales, definitivos o temporales, de aquélla.

¢.2 Emitir informe, con cardcter previo, v ser oido antes de la ejecuctdn
de las decisiones adoptadas por la entidad, sobre reducciones de jornada,
traslado total o parcial de las instalaciones, y sobre los planes de formacién
profesional de la entidad.

¢.3 Emitirinforme, con carieter previo, y ser oido antes de la gjecueion
de las decisiones adoptadas por la entidad sobre el estudio de tiempos,
establecimiento de sistemas o incentivos, valoracion y clasificacién de pues-
tas de trahajo, andlisis y descripcidn de funciones, implantacion o revision
de los sistemas de organizacién y control de trabajo.

c.4 Emitir informe sobre la fusién, ahsorcidn o modificacion del ssta-
tuss juridico de la entidad, cuando éllo suponga cualquier incideneia que
afecte al volumen de empleo. :

Para el correcto uso del derecho de andiencia previa, 1a ONCE facilitard
al Comité los estudios organizativos que vayan a llevarse a la prictica
y afecten a los trabajadores del centro, siempre que ello sez posible, y
en la forma que la ONCE estime oportunos.

El Comité de Empresa emitird estos informes previos siempre que las
decisiones adoptadas por la ONCE afecten, exclusivamente, al coletivo
de los trabajadores representados por él, y adscritos a su respectivo centro
de trabajo. Si la decision afectara, con caracter general, a varios centros,
e informe previe serd emitido por el Comité Intercentros. Estos informes
deberin elaborarse y presentarse en ¢l plazo de quince dias naturales,
COING MAXLMO.

d} De informacidén previa:

d.} Emitir informe en relacion con el calendario laboral ¥ periodos
de disfrute de las vacaciones, que se fijardn, de comin acuerdo, con la
ONCE, de conforme con el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores.

d.2 Emitir informe en relacién con la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo de los trabajadores de su centro: Jornada, horario,
sislernas de rendimiento y remungracion, trabajo a turnoes, de acuerdo
con el articulo 41 del Estatuts de los Trabajadores.

d.3 Emitir informe en relacion con los supuestos de jornada partida,
en fos términos fijados en el articulo 23 del Convenio Colective.

d.4 Emiir informe en relacion con las reclamaciones efectuadas por
loz trabajadores representados por el Comité, sobre materia de clasificactén
profesional y superior categoria.

d.5  Emitir informe en relacidn con los expedientes disciplinarios, por
faltas graves o muy graves, incoados a los trabajadores representados por
e] Comité, en el plazo de diez dias naturales, como maximo.

e) De vigilancia:

e.l Ejercer una labor de vigilancia sobre el enmplimiento de 1as nor-
mas vigentes en materia iaboral, de Seguridad Social y de empleo, asi
commo el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la ONCE,
formrulando, en 'su easo, las axeciones legales oportunas ante 1a entidad,
y ante los organismos y Tribuales competentes.

e.2 Ejereer una labor de vigilancia ¥ control sobre las condiciones
de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el centro, con las
particularidades ¥ competencias previstas en el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

f) De propuesta:

f.1 ElComité de Empresa podri proponer z la direccion de la ONCE,
a través de su representacion en el respectivo centro de trabajo, cuantas
medidas considere zdecuadas en maleria de organizacidn, rendimiento,
seguridad y productividad.

t2 Podrd proponer, asimismo, medidas que facilitan ia integracién
y comodidad del personal en sus puestos y lugares de trabajo, sean de
caracter téchico, normativo o ambiental.

f.3 Podri plantear, finalmente, cualquier eonsulta o propuesta que
afecte a las relaciones laborales en el centro, ¥ cualquier modificacién
de tipo técnico u organizative que estime oportuna.
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g) De participacién:

g.1 TParticipar en la gestién de las obras sociales establecidas en la
ONCE en beneficio de sus trabajadores o de sus familiares,

¢.2 Parlicipar, como se determine, en cada caso, en ios 6rganos cole-
giados de eeniro, con incidencia en la dindmica laboral: Comités de Segu-
ridad y Salud, Juntas adjudicadoras dec quioscos de ventas, ete.

h) De coiﬁboracién:

h.1l El Comité de Empresa colaborarad con la direccidon de la ONCE
para conseguir el establecimiento y cumplimicento de cuantas reedidas pro-
curen mantener e incrementar la productividad.

Asimismo, colaborard en la aplicacién de las acciones orientadas a
1a reduccidén del absentismo por causas injustificadas.

Finalmente, prestard su colaboracién a la direccién de Ia ONCE en
orden a la mas correcta aplicacion de la normativa legal y convencional
vigente, ¥ a la resolucién de cualquier conflicto de indole laboral que
pueda surgir.

h.2 El Comité de Empresa podra solicitar por escrito, de la direceidon
dcl centro, reuniones de trabajo, informacion y negociacién, cuando existan
asuntos urgentes que lo justifiqunen.

12. Dereches de informacion en materia de contratacion.

" a) Porla ONCE se hard entrega, a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, de una «Copia Bdsicas de todos los contratos por tiempo
determinadoe que deban realizarse por escrito en ei centro de trabajo corres-
pondiente, de conformidad con el articulo 8.3.2} del Estatuto de los Tra-
bajadores. Esta obligacién sélo afecta a aquellos contratos para los que
la Ley exige imperativamente la forma escrita.

La »Copia Basica» habrd de contener todos los datos del contrato (re-
tribueidn, jornada, lugar de prestacion de servicios, categoria ¥ puesto,
duracidn del contrato, etc.) a exeepeidn dal mimero de documento nacional
de identidad, domicilio, teléfono, estado civil, edad. y cualquier otro dato
que, de conformidad con la Ley Urgdnica 1/19582, de 5 de mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La «Copia Ddsicar se entregard en un plazo maximo de diez dias natu-
rales desde la fecha de formalizacién del contrato. los representantes
legales de los trabajadores firmardn el «recibi» en una capia, a efectos
de acreditar que s¢ ha producido la entrega. Posteriormente, la «Copia
Basicar con el erecibi» se enviard a Ja Oficina de Empleo correspondiente,
junto con el contratn, si éste ha de registrarse en el INEM. Los repre-
sentantes de los trabajadores que tengan acceso a la «Copia Bésicas de
los contratos observardn sigilo profesionajf no pudiendo utilizar dicha
documentacién para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

b) Asimismeo, la ONCE notificard a los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal las prorrogas v las denuncias de todos los contratos
a los que se refiere el punto a) de este articulo.

£l procedimiento de notificacién serd idéntico al indicado: Entrega
de copia del escrito de prérroga o denuncia, en diez dias, firma del srecibin,
envio ala Oficina de Empleo.

¢) Con ocasitn de l1a extincidén del contrato de trabajn, la ONCE comn-
nicard, al trabajador, en el plazo de preaviso establecido, la denuncia de
su contrato. Al escrito de denuncia deberad acompanarse una «Propuesta
de documento de liquidaciéne de las cantidades a percibir por €l trabajador.

El trabajador podr4 solicitar 1a presencia de uno de sus representantes
legales en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquite, ajus-
tado a la propuesta que se le habfa enviado con anterioridad.

En el recibo de finiguito se hard constar si el trabajador lo firma en
presencia de sus representantes legales, o bien que no ha ejercitado este
derecho.

€) Cualguier incumplimiento de las instrucciones contenidas en este
articule o en el anterior, sobre derechos de los representantes legales
de los trabajadores, constituye infraceion grave conforme a la Ley 8/1988,
de 7 de abril], sobre infracciones y sanciones en el orden social.

13. Propagande g informacion o los lrabajedores.—Los Comités de
Empresa de centro podrin informar a sus representados sobre todos los
termnas y cuestiones sefialados en el articulo 11 de esie anexo {=compe-
tencias+), en cuante directa o indirectamente puedan tener repercusion
en las relaciones laborales, ¥ sin violar el deber de sigile profesional. Para
esta informacidn se utilizardn los lugares que se habiliten al efecto.

Los miembros de los Comités de Empresa podran distribuir libremente
tedo tipe de notas, publicaciones o propaganda propia de sus funciones
¥ de las materias que les competen. La distribucién serd responsabilidad
del Gomité, y deberd realizarse sin afectar al desarrollo normaal del trabajo,
ni perturbar el desenvolvimiento del proceso productivo.

14. Confeccion de propaganda.—Los responsables de la ONGE faci-
fitarin 1a elaboracién y confeccién de propaganda directamente relacio-
nada con los problemas que afecten al centro, permitiendo la utilizacién
de los materiales necesarios. Esta confercion se realizard previa autori-
zacion del responsable del centro, pudiendo arbitrarse, en los supuestos
de reproduceion, un sistema de talonarios. La ONCE facilitard 1a adaptacién
de este material 3 otros sistemas de reproduccidn especifica para clegos.

El uso del material habra de ser racional, en razén de las necesidades
ohjetivas del colectivo. A estos efectos, los Presidentes o Secretarios de
les Comités elaborerdn trimestralmente, al menos, un informe sobre la
utilizacién hecha del material facilitada, y lo remitirdn a Jos responsables
e 1a ONCE en los respectivos ceniros.

15. Tablones de anuncios—Habran de existir en todos los centros
de trabajo lugares adecuados para la expusicién, con caricter exclusi-
vo, de cualquier anuncio o informacion que el Gomité estime pertinente,
Las notas v comunicados del propin Comité de Empresa habrén de ir
firmados por ¢l Presidente o, en su caso, pur el Secretario. Asimismo
se enlregard una copia al Director del centro, previamente a su exposicion
en el tablén, en los casos de termas que afecten directamente a la ONCE.

La ubicacién ¥ caracterfsticas de Ios tablones de anuncios se fijaran
de comin acuerdo entre el Delegado o Jefe de Centro y el Comité de
Empresa. Ademss, la ONCE y los Comités acordardn la utilizacién de otros
sistemas de publicidad que posibiliten el acceso, a esta infermacion, del
personal invidente,

16. Obligaciones de los Comités de Empresa.—Los miembros del Comi-
té, y éste en su conjunto, tendran las obligaciones y deberes previstos
iegal o convencionalmente, y, en especial, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los apartadoes b.1, 0.2, ¢.1, ¢.2, ¢.3 ¥ c.4 del articulo
11 de este anexo (vcompetenciass), aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa. Asimismo, cbservardn sigilo profesional en todas
aquclias materias sobre las que la direccién de la ONCE sefiale, expre-
samente, su cardcter confidencial o reservado,

En todo caso, ningin documente, entregado por la ONCE al Comité
de Empresa, podra ser utilizado fuera del estricto d4mbito de la entidad,
o para fines distintos de los que molivaron su entrega. La difusién y publi-
cacién internas de estos documentos habrdn de ser, previamente, puestas
en conocimiento de [a direccién de la ONCE.

17. Garantias y derechos—Los miembros del Comité de Empresa,
como representantes legales de los trabajadores de su centro, tendran
las siguientes garantias,

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de san-
ciones por faltas graves y muy graves, en €l que scra oido, ademas del
interesado, el propio Comité de Empresa, siempre que la falta se encuadre
fuera del marco de su representacion.

b) No ser despedido ni sancionado, durante el giereicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato (salvo
que ésta se praduzea por revoecacion o dimision), ¥ siempre que el despido
0 sahcion se base solamente en la aceién del trabajador en el gjercicio
lega! de su representacidn. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
el articulo B4 del Estatuto de fos Trabajadores.

¢} No ser discriminado en su promorion econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion,

d) Tener prioridad de permanenciz en la entidad, ¥ en su centro
de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas, y fuerza mayor,
de acuerdo con ¢l articulo b1 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Expresar colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar ¢l normat desenvolvimiento del trabajo, las pabli-
caciones de interés laboral o social, comunicéndnle previamente a la direc-
cion del centro. )

f} Tener prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto
de los demds trabajadores, en los supuestos de mavilidad geografica, de
acuerdo con €l articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores.

g} FEjercer &l derecho dc opcidn en el supuesto de que su despido
sea declarado improcedente, siendo obligada la readmisifn si el repre-
sentante oplase por ella, de acuerdo con el articulo 56.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

h} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada
miembro del Comité, y para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con Jo dispucsto en los articulos siguientes.

18. Crédito de horas—El nimero de horas retribuidas, destinadas
al ejercicio y desempenc de las funciones de asistencia o represeutacion,
proplas del Comité de Empresa, y en asuntos estrictamente de interés
de sus representados, se ajustari a la siguiente escala:



BOE nim. 150

Martes 24 junio 1887

19525

Nimero
Nimerto de trabajadores del centro Heras empleados de compensaciones
vendedores
Hasta 100 ... .ocvvvvinninnmnnenoinnn 15 2
Del01aZbl ..oocovivnnuncnrcnrenncanas 20 3
De251abll oo 30 4,5
Deb0laT?h0 ....coooivviiiiiis 35 b
De 76l enadelante ..................... 40 6

Estos créditos o permisos serdn proporcionales a los dias efectivamente
trabajados; para los casos de miembros de Comités de Empresa que no
prestasen servicios, por disfrutar de una excedencia o licencia no retri-
buida, durante algunos dias del mes, su crédito se reducira en la parte
proporcional correspondiente. Esta reduccién no se aplicard en los casos
en que el trabajador haya cedido su crédito horario a otros representantes,

Fl crédito horario mensual es intransferible de un mes a otro: En ningin
caso podra un representante acumular sus horas correspondientes de sper-
misos sindicales», no utilizadas, de un mes para otro.

El erédito horario mensual se retribuird como si se tratasen de horas
efectivamente trabajadas, no excluyéndose ninguno de los conceptos sala-
riales que normalmente perciban.

19. Enel supuesto de que una misma persona reuna la doble condicién
de Delegado Sindieal acreditado, y de representante legal de los traba-
jadores (miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal) podra
disponer de las shoras sindicaless que le correspondan por ambos con-
ceptos.

Los permisos habrin de destinarse, nccesariamente, al ejercicio de
funciones sindicales, de asistencia y de representacién, y a la realizacion
de actividades propias del cargo. No podrédn utilizarse para efectuar ges-
tiones extrafias o ajenas 2 dicha aclividad representativa, que no puedan
entenderse comprendidas dentro del dmbito propio de sus funciones.

Para disponer de estos créditos horarios serd necesaric un preaviso
a la direccién del centro, bien verbal o por escrito, ¥ con la antelacion
de, al menos, veinticuatro horas, siempre que sea posible, y se requerird
a posteriori el pportuno justificante escrito, acreditativo de la actividad
sindical o de representacién que se-haya realizade, de acuerdo con el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta justificacién no requerira formalidades especiales, bastando un
certificado del Presidente o dcl Sceretario del Comité de Empresa, o del
organo competente de la organizacién sindical, etc., sefialando el tipo de
actividad que motivo el permiso.

En todo caso, los criterios sobre la necesidad de justificacion escrita
se aplicardn con la maxima flexibilidad, posibilitando que se acredite la
actividad representativa de diversas formas, sin merma de los derechos
de 10s miembros del Comité. No sc requerird justificacion si el representante
permanece en ¢l centro.

Solo se tomardn en consideracién las «horas sindicaless que coincidan
con las de trabajn. No podrin imputarse al crédito mensual retribuido
las horas invertidas en funciones de representacién fuera de la jornada
laboral del representante.

20. Vendedores.—Para los Vendedores, la retribucién se calculars de
acuerdo con las siguientes reglas:

1.* La compensacitn se calculard sobre el total de comisiones deven-
gadas por el Vendedor habitualmente, tomandoe como referencia el tope
de cupones gque retira a diario. Se abonari la diferencia entre los cupenes
véndidos y el cupo habitual del vendedor, es decir, ¢l importe integro
de los cupones devueltos.

2 (Cuando el mimero de cupones devueltos supere el G0 por 100
del cupo total ordinario del Vendedor, se computard como una compen-
SRCION.

35 Cuando el nimers de cupones devueilos no exceda del 60 por
100, se computara como media cormpensacion.

21. Acumulacién de horas—Las horas de crédito de los distintos
miembros del Comité de Empresa podrin acumularse en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo llegar a quedar
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Para ello se requerira la renuncia y aceptacién escritas de los miembros
que cedan e incrementen su crédito horario, respectivamente, y la comu-
nicacién, a la direccion del centro, del reparto de horas resultante.

Las horas de crédito de los miembros de los Comités podran acumularse
con las de otros Comités de centros diferentes, pero pertenecientes al
mismo centro directive de la ONCE con presupuesto propio. Para ello,
deberd pactarse en cada centro directivo de la ONCE, entre ¢l Delegado

o Jefe de Centro ¥y los representantes legales de los trabajadores que soli-
citen esta forma de acumulacion, a fin de determinar sus condiciones,
y sin interferir la normatidad del procese productive. Dichas acurnula-
ciones y cesiones se comunicarin por cada Sindicato al Jefe de centro
competente, ¥ s¢ entenderin prorrogadas tacitarente en tanto no se comiu-
nique una modificacién o variacién pesterior, teniendo una validez y dura-
¢idn minimas de un mes. .

22, Cémputo.—No se computard, dentro del maximo legal de¢ horas,
el exceso que sobre el mismo se produzca con motive de la designacion
de rcpresentantes legales de los trabajaderes como compunentes de la
Comisién Negorciadora del Convenio Colectivo o de la Comisién Paritaria.

Asimismo, no se computard dentro del méAximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la celebracion de sesiones
y reuniones convocadas por la ONCE. Tampoco computardn, a efectos
de dicho maximo legal, las horas invertidas en reuniones de los 6rganos
eolegiados de composicién mixta: Comités de Seguridad y Salud, Juntas
adjudicadoras de quioscos, ete.

Podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen 108 miem-
bros de los Comités de Empresa, sin rebasar el miximo legal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién, congresos, reu-
niones, etc., organizados por los Sindicatos, Institutos de Formaclén y
entidades piiblicas y privadas de todo tipo, siempre que se IMUEVEN en
el &mbito de 1as relaciones laborales.

29. Comités Conjuntos.—Con ol fin de potenciar el desenvolvimientn
y funcionamiento de los Comités Conjuntos, y teniendo en cuenta 1a dis-
tanela existente entre los distintos centros de trabajo que componen este
Comité Conjunto, se ordena lo sigutente:

1° Para facilitar la asistencla de los miembros del Comité conjunto
a las reuniones convocadas formalmente se abonardn los gastos de loco-
mocién desde el centro de trabajo donde radica el miembro del Comite
hasta el centro donde dicho Comité tenga su sede.

29 Los medios de locomocién que se autorizan son de: Tren, autobus,
o bien en vehieulo propio. En el caso de las islas Baleares o Canarias,
se autoriza el empleo de avién o barco, indistintamente.

3.° EIl abono se hard, previa justificacién, entregande los billetes o
pasajes correspondientes y con cargo al subconcepto 6.133.

24, Cuando se planteen hechos excepeionales o problemas de alcance
general, en relacién con el contenido de los artfeulos 18 a 23 de este
anexo, se pactard su solucion enire el Comité Intercentros y Ia ONCE
a nivel estatal,

25. En cuanto a los conflictos que puedan suseitarse entre la ONCE
v un Comité de Empresa de centro se acuerda que las partes intentarin
previamente la conciliacién en el Ambito de la entidad, pudiendo el Comité
de Empresa transferir o delegar en el Comité Intercentros, que tendrd
facultades, en este caso, para intentar dicha conciliacidn.

C) DELEGADOS DE PERSONAL

26. Los Delegados de Personal gjercerdin mancomunadamente, ante
la direccion del centro, la representacién para la que fueror elegidos,
Los Delegados de Personal tendrin las mismas competencias, funcio-
nes, garantias y obligaciones que las recogidas en este anexo para el Comité
de Empresa, asi como el derecho previsto en el articulo 14 de este anexo.

D)  DERECHO DE ASAMBLEA

27. Los trabajadores de la ONCE tienen derecho a reunirse en asam-
blea en sus respectivos centros de trabajo, de acuerdo con el articu-
lo 4.1.f) del Estatuto de kos Trabajadores.

28. La asamblea podrd ser convocada por los Delegados de Personal,
el Comité de Empresa del centro de trabajo, o por un nimero de tra-
bajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serd pre-
sidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados de
Personal, mancomunadamente, que serdn responsables del normal desarro-
llo de 1o misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
ne pertenecientea a la empresa. S6lo podra tratarse en ella de asuntos
que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia
comunicara a la entidad la convocatoria y los nombres de las personas
no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir ala asamblea y acordard
con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad nor-
mazl de la empress.

Cuando por trabajarse en turnos, por las especlales caracteristicas de
la venta del cupdn, por la insuficiencia de los Iocales o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente teds la plantilla,
sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccién, las
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diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn comao
una sola y fechadas en el dia de la primera.

_ 28, Lugar de reunion.~E] hugar de reunidn sera el centre de trabajo,
ai las condiciones del mismo lo permiten, y Ia misma tendrd lugar fuera
de 1a3 horas de trabajo, salvo acuerdo con la direceidn.

La entidad deberd facilitar el centro de trabajo para la celebracmn
de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a} Sino se cumplen Ias disposgiciones de este anexo.

b) Si alin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por
los danos producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior,
siempre que se hubieran comonicado al Comité de Empresa o Delgados
de Personal solicitande expresamente dicha fianza, en su momento, por
parte del Jefe de Centrao.

¢) Cierre del centro.

30, Convocatoria.—La convocatoria, con expresion del orden del dia
propuesto por los convocantes, se comanicara al Jefe de Centro con cua-
renta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar
recibo.

31. Voluecivwes—Cuoando se somela a la asamblea por parte de los
convocantes Té adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los tra-
bajadores, se requerira para la validez de aquéllos el voto favorable, per-
sonal, libre, directn y secretn, incluido el voto por correo, de la mitad
mas uno de los trabajadores del centro de trabajo.

EY} ComITE INTERCENTROS

32. Composicion.—El Comité Intereeniros de la ONCE se compone
de doce miembros, designados por las organizaciones sindicales, de entre
los miembros de los Comités de Empresa y los Delegades de Personal
de la entidad, elegidos por les trebajadores de cauda centro en las elecciones
sindicales, de acuerdo con ¢l articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En su composicidn se respetard la proporcionalidad obtenida, a nivel
estatal, en dichas elecciones por las organizaciones sindicales. Unicamente
estaran representados en el Comité Intercentros los Sindicatos o coali-
ciones que hubicran obtenido, al menos, un 10 por 100 en el computo
total de las eleccienes.

La direcciéon de Ia ONCE serd informada de los miembros que componen
dicho Comité y sus Comisiones.

33, El Comité Intereentros cucnta, para el mejor desemperio de sus
funciones, con una Secretaria ¥ con una Comision Permanente, integrada
por cuatro rmiembros, los cuales quedaran relevados de su Lrabajo, con-
tanduse entre elles, necesariamente, clf Secretario y el Presidente, gue
serdn elegidos por mayoria, )

La ONCE habilitara an local adecuado y destinado exclusivamente a
las actividades y reaniones del Comiié Intercentres. La ONCE dotard al
loeal del maicrial, del personal y del equipamiento necesarios, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l articulo 10 de este anexo.

La sede det Comilé radicard en Madrid. .

34. Los miembros del Comité Intercentros seran designados v cesados
por las organizaciones sindicales, segin sus Estatutos, Dieberan pertenecer
a la plantilia de la ONCE, hallarse en sifuacién de activo y ser miembras
dc un Comité de Empresa de centro. En cada proceso electoral a nivel
estatal se procedera a establecer una nueva composicion del Corité,

La composicion del Comité Intercentros no podrd ser modificada por
nuevas elecciones durante la negociacion o revisidn de un Convenio Colec-
tive.

3b. Dieins.--Para facilitar la asistencia de los miembros del Comité
Intercentros. tanto a los Plenos como a las Comisiones Mixtas de Trabajo,
asi come a las reuniones estipuladas en su Reglamento de functonamiento
internn, se ahonardn por la ONCE los gastos de locomocion desde el centro
de trabajo al que pertenezca el miembro del Comité hasta la sede del
mismiv, percibiendo dietas equivalentes a las establecidas para a la Comi-
sin de seTvicio.

Serdn por cuenta de Ia ONCE estos gastos de desplazamiento, hasta
un maximo de ocho reuniones anuales, de tres dias de duracién cada
uni, asi como para asistir a las reuniones de la Comisién Paritaria, y
de otras Comisiones de trabajo en las que participe dicho organo, '

Los desplazamientos deberdn ser comunicados a la dircecion del centro
con antelacién suficiente, para garantizar la buena marcha de los servicios.

38. Facultades.—El Comité Intercentros tendri, en el dmbito estatal,
¥ en o que afecte a los intereses globales de los trabajadores, las com-
petencias y farultades que el Estatuto de los Trabajadores atribuye a los
Comités de Empresa. Asimismo, tendrd las competencias que s¢ le atri-
hbuyen expresamente en el Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de dichas competencias generales, ¢l Comité Intercentros
tendrd las siguientes facultades:

Coordinar a los distintos Comités de centro y Delegados de Personal.

Analizar ¢ intercambiar opiniones sobre la situacion global de la ONCE.

Solicitar y recibir de la ONCE, a través de la Direccion General, cuanta
informacién estime conveniente sobre la problemitica general de Ios tra-
bajadores de la entidad, signdo facultad de ia ONCE determinar el nivel
v detalle de la regpuesta, en razdn del grado de reserva que exijan los
teimas planteados.

Recibir informacion sobre la normativa dictada por 1a ONCE que afecte
a las relaciones laborales de sus trabajadores. De las convocaloriazs de
perscnal, el Comité Intercentros tendrd previa conocimiento y dispondra
de tres dias para hacer las sugerencias o pedir las revisiones que estime
OPOITUNAs.

En las Comisiones que realicen la seleccién de personal se integrard
un representante del Comité Intercentros, en las condiciones fijadas por
el Convenio Colectivo vigente.

Ser informado, con cardcter previo, de cualquier modificacién que afec-
te al cupdn procicgos.

Hacer llegar a la ONCE, a través de la Direcclén General, Seccidn de
Personal, cuantas propuestas, peticiones, informacidén y opiniones estime
oportunas, y que, al ser de interés general para los trabajadores, entiende
¢l Comité que deben ser conocidas y estudiadas por la GNCE.

Solicitar de la ONCE la modificacidn de la normativa gue afecte a
los trabajadores, cuando ésta no sc gjuste al Convenio Colectivo o a las
disposiciones legales en vigor.

Conocer 1os eonflictos que se susciten, con alcance y cardcter generales,
g los fincs de audieneta, estudio ¥ propucsta.

Ser oido, de forma previa a la resolucién, en aquelios expedientes dis-
ciplinarios cuya propuesta sea la de despido.

Promover elecciones sindicales y acordar 1a declaracidn de huelga legal,
siempre que ésta afecte a dos o mds centros de trabgjo.

Ser informado acerca de la politica de contratacion de personal en
la ONCE y sabre la evolucidn del nivel de empleo.

Ser informado sobre la organizacidn de los planes y desarrollo de los
cursos de Formaeidn Profesional.

Informar y efectuar consultas, en los supuestos previstos en los arti-
culoss 10, 41 y 51, del Estatutos de los trabajadores.

37. El Comité Intercentros, #n el ejercicio de sus competencias y acti-
vidades, respetard la autonomia funcional y competencias propias de cada
Comité de Empresa de centro o Delegados de Persanal, en sus respectivas
ambitos de actuacién, asi como las atribuciones de la Comisidn Paritaria
de interpretacidn, estudio y vigilancia del Convenio Colectivo vigente.

En ninglin cuso se interferirdn las competencias de unos y otros 4rga-
nos. El Comité Intercentros no podra abordar problemas y confiictos que
afecten, exclusivamente, & un centro de la ONCE.

38. El Comité Intercentros podrd delegar cuantas funcicnes estime
oportunas en algunc de sus miembres, ¢ en Comisiones nombradas al
efecio. Elaborard su propio Reglamento de actuacion y funcionamiento.

Los miembras del Comité Intercentres observaran sigilo profesional
aun después de dejar de pertenecer al mismo, en cuanto a la informacion
farilitada por la ONCE respecto a la marcha econdmica, evolucion de las
ventas, evolucion probable del emples en la entidad y, en especial, de
todas aquellas materias sobre las que la, direccion de la ONCE senale,
expresaments, su caricter de reservadas.

F} ACCION SINDICAL

39. La ONCE respeta y reconoce el derecho de tados sus trabajadores
de sindicarse libremente, el derecho de no ser discriminados en razén
de su afiliacién sindical y [a libertad de expresar sus epiniones, asi como
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabgjo,
las publicaciones de interés laboral o social, prevm comunicacion a la
direceion del centro.

La ONCE no podra sujetar el empleo de un irabajador a la condicidn
de que se afilie, no se afilie, o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco
sancionar ni despedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

40. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén, en el &mbito
de la ONCE o de sus centros de trabajo:

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato. A los efectos de este anexo, s¢ entiende por
Seceion Sindical de centro de trabajo el conjunio de trabajadores que,
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prestando en el mismo sus servicios, pertenezcan a cualguier organizacion
sindical con personalidad juridica propia.

.Celebrar reuniones, previa notificacién a la Direccidn del centro, recau-
dar cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de las heras de trabgjo
{o bien en horas de trabajo previa autorizacion del Jefe de centro), ¥
gin perturbar la actividad normal del centro.

Recitrr la informacion que le remita su Sindicato.

41. Secciones Sindiceles.—Estin formadas por todos los trabajadores
afiliados a un Sindicato en cada centre de trabajo (incluso a nivel de
agencia), y sin exigirse grado alguno de implantacién o representatividad.
Su creacién habrd de comunicarse al Delegado territorial, Director admi-
nistralivo o Jefe de Centro.

Todas las Secciones Sindicales constituidas, sin excepcidn, cuentan
con los derechos reconocidos en el articulo 40 de este anexo.

Las Secciones de los Sindicatos mds representativos y las Secciones
de los Sindicatos que tengan presencia en el Comité de Empresa del centro
tienen derecho a utilizar el tablén de anuncios sindical, en forma conjunta
¥y compartida, en un lugar donde se garantice el adecuado acceso al mismo
por parte de los trabajadores.

En los centros directivos con presupuesto propio, los Sindicatos mis
representativos, y los que tengan presencia en cualquiera de Ios Comités
de Empresa, en el ambito del centro directivo, tienen derecho a utilizar
conjuntamente un local sindical, en €] que podrin desarrollar sus acti-
vidades propias. Para la utilizacidn de este local se pondrin de acuerdo
las diferentes Secciones Sindicales.

42. Ambito de accion sindical.—Los Delegados Sindicales habran de
acreditarse y desempefiar sus funciones propias, en el marco de las Dele-
gaciones Territoriales, las Direcciones Administrativas, o los centros auts-
nomos, ¥ no en otro &mbito distinto.

El ejercicio de dicha aetividad sindical serd determinado, en cuanto
a la forma y el lugar, por cada organizacién sindical, y siempre dentro
de lo previsto en la Ley y en el Convenio Colectivo.

43, Represeniaciones sindicales.—En cada centro directivo, los Sin-
dicatos con presencia electoral en los 6rganos de representacion unitaria
del personal, en el Ambito del centro, podran designar Delegados Sindicales,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. '

Correspunde a los Delegados sindicales la representacion y defensa
de los intereses de su Sindicato y afilindos al mismo en ¢l centro, asi
como servir de instrumento de comumcacmn entre su Sindicate y la
entidad.

44. Delegndos S'mdwules —Los Sindicatos estarin representados, en
la ONCE, a través de Delegados Sindicales.

A los efectos de este anexo, se entiende por Delegados Sindicales a
aquellos trabajadores que, prestando sus servicios en el Ambito de] eentro
directivo de que se trate, estén afiliados a cualquier organizacién sindical
con presencia electoral en los drganos de representacion unitaria de dicho
ambito, y hayan sido designados y acreditados formalmente, por sus drga-
nos de gobierno, como tales Delegados.

A este fin, se estari a lo dispuesto en los Estatutos del sindicato.

Por lo tanto, las organizaciones sindicales deberdn:

Acreditar que se encuentran legalmente constituidas y registradas, de
acuerdo con el articulo 4.° de la LOLS.

Acreditar formalmente y por escrito & sus Delegados, ante el Director
correspondiente, a través de los drganos competentes segdn sus normas
estatutarias.

Los Delegados Sindicales tendrian las mismas garantias establecidas

legalmente para los representantes legales de los trabajadores.

45. El niimero de Delegados Sindicales de cada organizaeién sindical
que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos o de la representacién
en la eleccidn a los drganos de representacion pnitaria en el ambito del
centro directivo se determinard segiin la slguiente escala:

Hasta 760 trabajadores: Uno.
De 751 & 1.500 trabajadores: Dos.
De 1.601 trabajadores en adelante: Tres.

Las organizaciones sindicales que no hayan obtcnide cl 10 por 100
de los votos o de la representacién, pero tengan presencia en los érganos
de representacion unitaria de dicho ambito, estarin representadas por
un solo Delegado Sindical.

46. Derechos de los Delegados Sindicales. ~Los Delegados Sindicales
acreditados en cada centro directive disfrutaran de los derechos y facul-
tades previstos en la LOLS y en el Convenic Colectivo, y los ejercitarin
con sujecion a lo que en ellos se establezea.

Los Delegados Sindicales podrin asistir a [as reuniones de los Comités
de Empresa en el dmbite del centro, ¥, asimismo, a las reuniones de los
Grganos de la ONCE en materia de seguridad y Salud; en ambos casos
COn VOZ pero sin voto.

Los Delegados Sindicales tendrdn acceso a la misma informacion y
documentacién que la ONCE ponga a disposicién del Comité de Empresa,
estandu obligados a guardar sigilo profesional cuando proceda, de acuerdo
con el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores. Se exceplia de este
derecho la informacién pravista en ¢] articulo 12 de este anexo.

En todos los expedientes disciplinarios por falta grave o muy grave,
incoados a trabajadorcs afiliados a un sindicato, si la ONCE tiene cons-
tancia de este hecho, se dard traslado al Delegado Sindical acreditado,
en su casu, en el centro, de los cargos imputados a dicho trabajador, del
mismo modn quc se hace con el Comité de Empresa.

47. Derecho de reunion.

1. Reunién de los Delegados sindicales.—Con cardcter general, los
Delegados Sindicales podran reunirse libremente fuera del horario de tra-
hajo en los locales gue hayan sido previamente habilitados a estos efectos.

2. Reuniones de secciones sindicales.—Los Delegados Sindicales
podrin convocar reuniones de sus secciones sindicales en log locales que
estén hahilitados o se habiliten al efecto. Dichas reuniones se celebraran
fuera de la jornada de trabajo no estando sujetas a limite de tiempo alguno
ni requeriran autorizacion previa, bastando la simple notiftcacién eserita
al responsable del centro, con una antelacion suficiente y, a ser posible,
de veinticuatro horas. '

La utilizacién de locales para las reuniones de las secciones sindicales
se instrumentard, en principio, a través de acuerdos entre las organiza-
ciones sindicales y, en defecte de acuerdo, por el responsable del centro.

3. Reunicnes del colectivo del centro de trabajo.—Los Belegados Sin-
dicales acreditados en el centro directivo, podrin convocar reunicnes para
todo el coleetivo que preste sus servicios en dicho centro.

4. Asistencia de miembros de cada organizacidén sindical ajenvs al
colectivo.—Las secciones sindicales, a través de los Delegados acreditados
en cada centro directivo, podrén contar con la presencia de un miembro
de su respectiva organizacidn sindieal en las reuniones de la seccién sin-
dical, o en las reuniones del colectivo en el centro de que se trate, aunque
aquél no perteneciera a dicho colectivo.

5. En todos los supuestos de reunién previstos en los apartados ante-
riores, cuando se celebren fuera del horario habitual del centro de que
sc trate, o csté éste cerrado, o se prevea que concluiran con posterioridad
4 la hora de su cierre, los responsables sindicales convocantes deberin
solicitar los locales por escrito con una antelacién suficiente y a ser posible
de veinticuatro horas, responsabilizandose de} orden de la reunidn y de
la vigilancia de los locales. )

48. ilizacion de los locales.—A efectos de lo dispuesto en este anexa,
en todo centro de trabajo en el que preste sus servicios un colectivo supericr
a 100 personas, se habilitard un local con dotacion material adecuada,
para uso de los Delegados Sindicales, siempre y cuando exista disponi-
bilidad de espacio en ¢l centro.

Como minimo, la dotacién malerial de dicho local estara constituida
por material de oficina, maquina de escribir ¥ una extension telefénica,
si hubiere centralita en el centro de trabajo.

En los centros de menos de 100 persouas, se adoptaran las medidas
precisas para garantizar el derecho de reunién en los locales de la ONCE.

La utilizacion de estos locales por las distintas organizaciones sindicales
s& instrumentard a través de acuerdos con los delegados de las mismas
acreditados en e] centro de trabajo.

48. Propagonda.

1. Confeccion.—Los responsables de la ONCE facilitaran la confeccién
de propaganda dircctamente relacionada con los problemas que afecten
al centro o, en su caso, al personal de la ONCE, permitiendo 12 utilizacion
de los materiales de trabajo necesarios. Esta confeccion se realizara previo
conocimiento del responsable del centro, pudiendo arbitrarse en los
supuestos de reproduccién un sistema de talonarios con un nimero de
fulocopias con un maximo de veinticuatro por persona y afio, de las que
presten sus scrvicios cn el centro al que se dirija la propaganda. La ONCE
facilitard a las organizaciones sindicales la adaptacién de este material
4 olros sislemas de reproduccion especifica para ciegos.

E! uso del material habri de ser racional en razdn de las necesidades
objetivas del colectivo. A estos efectos, los Delegados de las distintas orga-
nizaciones elaboraran trimestralmente un informe sobre la utilizacidn
hecha del material facilitado y lo remitiran a tos responsables de ta ONCE.

2. Distribucién de publicaciones v tablones de anuncios.~Las orga-
nizaciones sindicales existentes en los distintos centros podrin distribuir
libremente todo tipo de publicaciones de cardcter sindical, ya se refieran
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a problemas profesionales o se trate de propagsndsa propia de las orga-
nizaciones. La distribucidn serd responsabilidad de cada sindicato.

Habrin de existir en todos los centros lugares adecuados para la expo-
sicion de cualquier anuncio de cardcter sindical o profesional. Ademds,
la ONCE y las organizaciones sindicales podran acordar la utilizacion de
otros sistemas de publicidad que posibiliten el acceso a esta informacidn
al personal invidente. ‘ ’

B0. Crédito de horus sindicales.—Los Delegados acreditados por las
organizariones sindicales que tengan una implantacién en la ONCE, a nivel
estatal, de al menos el 10 por 100 en el cédmputo de las elecciones sindicales,
tendran los siguientes permisos retribuidos por motive de su accion sin-
dical, si su centro no supera los 251 trabajadores:

a) Empleados: Veintidds horas y media al mes para cada Delegado.
b) Vendedores: Tres compensaciones al mes para cada Delegado.

Todos los Delegados Sindicales acreditados en centros que superen
los 2B1 trabajadores tendrian derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) ' Empleados:

De 261 a 500 trabajadores: Treinta horas.
De 501 a 700 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas. -

b) Vendedores: A efectos del cémputo v retribucion de las compen-
saciones a vendedores, se estara a las reglas previstas en el articulo 20
de este anexo.

Estos créditos de horas sindicales se regiran por las normas establecidas
en los articulos 18 y 19 de este anexo.

Las horas de permiso retribuido de los Delegados Sindicales no son
acumulables, ni entre sf, ni con las que corresponden a los reptesentantes
legales de los trabajadores.

51. Las organizaciones sindicales que tengan una implaniacién en
la ONCE, en cdmputo eslatal, de al menos el 10 por 100 de los repre-
sentantes en las elecciones sindicales celebradas en la entidad, podrin
acreditar hasta un mdximo de seis Delegados Sindicales de caracter estatal,
con derecho a un total de treinta dias anuales de Hrencia retribuida, dis-
tribuidos entre los Delegados segiin el criterio de las organizaciones sin-
dicales con la referida implantacién.

13877 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tra y publicacion del Acta de fecha 26 de mayo de 1997,
de la Comisidn Negociadora dei Convenio Marco de ambrito
estatal de Prensa No Diaria, en la que se recage el Acuerdo
de Adhesidn de dicho sector al Il Acuerdo Nacional de For-
macion Continua.

Yisto el contenido del Acta de fecha 26 de mayo de 1997, de la Comision
Negociadora del Convenio Marco de dmbito estatal de Prensa No Diaria,
en la que se recoge el Acuerdo de Adhesion de dicho sector al TT Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (xBoletin Oficial del Estades de 1 de
fehrero de 1997), Comisién que estd formada, de una parte, por las Orga-
nizaciones sindicales UGT y CC. Q. y, de olra parie, por 1la Grganizacién
Empresariat AR], ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3,
en relacion con e 90, apartados 2 y 3, del Real Decretle Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del
Estatute de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre depdsito y registro de Convenios Colectivos de frabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inseripeion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo.
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, b de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DEL CONVENIO MARCCO DE AMBITO ESTATAL DF, PRENSA
NO DIARIA

UGT: Don Santos Aldudo Lorenzo ¥ don Cecilio J. Urgoiti Gonzélez.

CC. 30.: Don Juan Manuel Gil Lépez. ‘

ARE Dofa Maria Dolores Arancibia Valdivieso, don Rafael Martinez
Miralles, don Antonic Reina Berndldez y dun Carlos Camacho Paredes,

ACTA

Reunida en Madrid, a 26 de mayo de 1997, la Comisidén Negociadora
del Convenio (General de Trabajo de Prensa No Diaria, compuesta por
los miembros sefialados, han alcanzado los siguienies acuerdos por una-
nimidad:

Primero.—Adherirse al II Acuerdo Nagcional de Formacién Continua
publicade por Reselucién de 14 de enero de 1997, de la Direccién General
de Trabajo y Migraciones, en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero
de 1997. )

Segundo.—Constituir conforme a lo establecido en el II Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua la Comision Paritaria Sectorial de Prensa No
Diaria y alines compuesta por FESPACE (CC. 00.) y FES (UGT), miembros
por la representacién sindical ¥y ARI por la representacién empresarial,
con las funciones y facultades gque dicho acuerdo les atribuye en su articu-
lo 18 ¥ las gue se derivan del Acuerdo Estatal de Formacién Continua
de Prensa No Diaria.

Tercero.—En desarrollo del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua
se suseribe el Acuerdo Seclorial de Formacion Continua para Prensa No
Diaria ¥ afines, cuyo texto se publicd en el «Boletin Oficial del Estados
numero 268, de 6§ de noviembre de 1996, que es firmado por un repre-
senlanie de cada una de las partes.

Cuarto.—Los presentes acuerdos entrardin en vigor al dia siguiente al
de su firma.

Quinto.—Remilir los acuerdos de la presente Acta a la Autoridad laboral
competente para su depdsito, registro y publicacién a los efectos legales
oportunos.

13878 0rDEN de 11 do junio de 1997 por la que se establocen
las bases reguladoras de la concesitn de una subvencidn
para promover la gestion y organizacion de la VII Edicion
deal Programa de Formacién en Cooperacién Internacional
Mujeres y Desarrollos, y se convoca su concesion.

El Instituto de la Muyjer, cn cumplimicnto de las funciones que le atri-
buye la Ley 16/1983, de 24 de octubre («Boletin Oficial del Estados del
26), dentro de su Programa de Cooperacion Internacional sMujeres y
Desarrollos, va a organizar la VII Edicién del Programa de Formacidn cn
Cooperacidén Internacional «Mujeres y Desarrollos, cofinanciado por el Fon-
do Social Europeo, para lo que se hace necesario regular la concesién
de una subvencion destinade & ‘promover la gestién y organizacién de
ia VII Edicion del Programa.

Las disposiciones contenidas en la presente Orden constituyen las bases
reguladores de la subveneién que por 1a misma se convoca. '

En atencién a lo expuesto, previc informe del Servicio Juridico del
Estado en el Departamento v en virtud de lo establecide en el articulo 81.6
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, en su redaccién
dada por el articulo 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Sccial («Boletin Oficial del Estados
del 31, dispongo:

Articulo 1. Dhjeto de la subvencion.

Promaver la organizacién y gestidn de la VII Edicién del Programa
de Formacién en Cooperacion Internacional sMujeres y Desarrollos, de
acuerdo con los requisitos contenidos en la presente Orden, dando cum-
plimicnto al objetivo del Programa: Proporcionar formacion especializada
v capacitacién técnica a 2b raujeres, en materia de cooperacién interna-
cional para ¢l desarrollc desde la perspectiva de género, en el disefio,
cjecucién ¥ evaluacién de las politicas, estrategias y programas de coo-
peracion.

Articule 2. Caracteristicas del Programa.

El Programa, cuya fase formativa dard comienzo en el mes de marzo
de 1998, constara de las siguientes fases:

Actividades previas de preparacién del Programa (a partir de la adju-
dicacién de la subvencidn).

Formacion tedrica: Cuatro meses en Madrid.

Formacion practica: Cuatro meses y medio en paises en desarrollo
(principalmente en América Latina y el Magreb) o en Organizacién No
Gubernamental (ONG) de desarrollo espafiolas.

Evaluacion: Quince dias en Madrid.



