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econdmico-financiera a que se refiere el articulo 26.2 de I3 ya citada Ley
8/1989, elaborada de acuerdo con la propuesta de 1a Junta de Goblerno
de la Universidad, por medio de la presente Orden se actualizan los precios
a satisfacer por 1a prestacién de servicios académicos para el afio 1897,
en la menctonada Universidad.

En su virtud, y al amparo de la habilitacién eonferida por el articulo
26.1 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, dec Tasas ¥ Precios Piiblicos, dispongo:

Primerc.—Los precios a satisfacer por la prestacién del servicio piblico
de la educacidn superior en la Universidad Menéndez Pelayo, ¢n los esta-
dios conducentes & la obtencién de los titulos y diplomas no oficiales
que expide dicha Universidad, en el afic 1957, serdn abonados de acuerdo
con las tarifas de los anexos que se establecen en la presente Orden.

Segundo.—-La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
a1 puhlicacién en el Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 30 de junia de 1997,
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmo. 8r. Secretario de Estado de Universidades, Investigacion y Desarro-
He, Imo. $r. Director general de Ensefianza Superior ¥ Excmo, Sr.
Rector Magnifico dc¢ la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

ANEXO

Tarifas

I. Cursos y seminarios a celebrar en todas las sedes menos en la
de Tenerife:

Matricula de curso tipo A: 17.000 pesctas.
Matricula de vurso tipa B: 22,000 pesetas.
Matricula de curso tipo C: 30.000 pesetas.
Matricula de curso tipo D: 46.000 pesctas.
Matricula de curso tipo E: 76.000 pesetas.

A los alumnos residentes en Cantabria se les realizard, en la sede
de Santander, un descuento del 10 por 100 en ¢l precio de la matrieulz
excepto para los cursos del tipo B,

II. Curso ¥ seminarios a celebrar en la sede de Tencrife:

Matricula de curse: 10.500 pesetas.

lil. Encucniros y talleres sobre temas especificos. Duracién inferior
A Una semana;

1 3
Matricula reducida en todas las sedes: 10.000 pesetas.
IV. Cursos de ensefianza del espafiol como lengua extranjera:
Matricula de curso: 40.000 pesetas.

V. Cursos de espaifiol para extranjeros:

Mes de Mes de Mes de
Julis agosto septiembre
Alumnos externos ................. ceee. | 63000 63.000 48.000
Alumnos internos:
Habitacidn individual .............., 183.000 | 183.000 | 144.000
Habitacién dohle (eaballerizas) ..... 173.000 | 173.000 | 128.000

16012  CORRECCION de erratas de la Orden de 2 de junio de 1997
por la que se hacen piblicos los modelos de dacumentos
administrativos en log que se formalizarén los conciertos
educativos g partir del curso 1997/1998,

Advertida errata en la insercién de la citada Orden, i)ublicada en el
+Roletin Oficial del Estados nlimere 140, de fecha 12 de junio dc 1907,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En ¢l anexo, pdgina 18085, primers columna, segunda y tercera lineas,
donde dice: +... Educacién Secundaria Obligatoria por un periodo de cuatro
aiios.», debe decir: «.. Educacién Secundaria Obligatorie. por un perfodo
de un afio.»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15013  RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripciin en
el Registro y publicacion del acta de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivoe de la emprese «Vigilancia Integra-
de, Sociedad Andnima- (nimero cidigo D008088), sobre
muxtificacidn del articuio 51.b) del mismo,

Yisto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
de la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimas (nimero cddigo
8008082}, sobre modificacién del articulo 51.b) del mismo, que fue suscrita
con fecha 30 de mayo de 1997, y de conformidad con lo dispuesto en
el articule 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que s¢ aprucha el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1951, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordernar la inscripcién de lacitada modificacidn del Convenio
Colectivo citado en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de junio de 1897.—-La Directora gencral, Soledad Cérdova
Garrido.

MODIFICACION DEL ARTICULO 51.B DEL CONVENTO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «VIGILANCIA INTEGRADA, SOCIEDAD ANONIMA-
Punto b: Complemento personal de antigiiedad.

1. Todos los t ~bajadores, sin excepeion de categorias, disfrutarain,
ademds de su sues o, aumentos por afios de servicio como premio a su

_ vinculacion en la empresa respectiva, el complemento salarial por anti-

ghedad, que se regird por las signientes reglas:

&) A partir del 1 de enero de 1997, los aumentos a que hubiere lugar
consistirdn en guingquenios, reflejindose en las tablas del apartado r).

b) La acumulacién de los incrementos salariales por antigiedad que
resultaran aplicables en régimen, tanto de trienios como de quinguenios,
no podrdn, en ningin ciso, suponer méds del 10 por 100 a los cinco afos;
del 25 por 100, a ins quince afios; del 40 por 100, a los veinte afios, y
del 60 por 100, como médximo, a los veinticince o mas afios.

¢} Tablas de valores quinguenios (anexo 1).

d) Pare los trabajadores que hubieren madurado trienios antes del 31
de diciembre de 1996, el valor de los mismos serd el que, para cada cate-
goria, corresponda en dicha fecha, conforme a las tablas del apartado ¢),
sin que a dichos trienios les sean de aplicacién, en lo sucesivo, incrementos
de ningln tipo.

ANEXO1 -
‘Fabla de valores guinguenios

Vigencia: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1997

Valor
Calegurkas qulnq_uenio
Pesetaz
Personal directivo, titulado y téenico

Director general .. ..iioniiiiiiicic e e 9.868
Director comercial .......... 8.838
Director administrativo -... - 8.338
Director TECNICO oo e 8.838
Directorde Personal ........ccoociiiiiiiiiiiiinii e 8.838
SubdIrector .. ..ovi i e eee e v vr e a e re e 7.900
Jefe de Personal ......oivcrvismives i 7.819
Jefe de Seguridad .........ooovimiie e 7.819
Titulado SuUperlor .......ccoveivricr e e 7.519
Titulado medio ......... brrenaes . 6.801
Delegade provineial-Gerente ...........ovvvierieiiiiiieminniennas 8.801
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Valor
Categorfas quinguenio
Fesetas
Personal administrativo
A) Administrativo
Jefe de Departamento ...oeeecianieniiininn e eeeeee e 7.819
Jefe de primera .........ccoceeien et aiereaeneaataiaian e eras 6.361
Jefedesegund® ... 5.88L
Oficialde primera _............c.o..cooioinniann . - BO0G
Oficial de segunda .....oooovveeeeeemeieciiiearen e, 4.705
Vendedor . 5.176
AUXILIAT w.iiiiiiiiiic e e e 4.234
Telefonista ..., 3.628
Aspirante ...........ccceeviiiinnins . ; 2.9%0
Analista ....... 7.81%
Programador de ordenadores ..., 6.801
Operador de ordenadores ...........ceeviiiniinnns Teeercerirnneniane 5.008
Delineante proyectista .........co..ocicirivirireecrmvenvesressersores 5.881
Delineante .........iciuiiviieimieiiceieercer i ernerenasenna e 5.006
Mandos intermedios
Jefe de Vigilancia .....ccocveviiiiiiiiin oo 56.761
Jefe de Servicios ................ o I 5.761
Encargadogeneral .......................c..e serrrire s ra v rrataana 5761
LELL 1T ) Ut 0.201
Personal operativo .
EscoHa ...ooovvvviiiiii i ebererrenreene 4.400
Vigilante jurado ................ 4.245
Guarda de seguridad - 3.641
Conducttr .....cooeeieniriiii e erkaibrerreratnrrranen 4.281
Operador CRAIRIIAS .......ovviieiriiriiee e eieeeacanens 3.641
Personal de Seguridad Mecdnico-Electricistas
Encargado .........oiiiniiiniiaas 6.633
Oficial de primera ... .....oiiiiiiiiii e nanan 6.178
Oficial de segunda ........ 5.4b1
Oficial de tercera .......... . 4.726
Ayudante encargado ........ 3.689
Especialista de primera .... 3.589
Especialista de segunda 3.342
Revisor desistemas .............ccoiiiiiiiiic i 5.014
Personal de Oficios Varios
Oficial de PIAMEra ......ooooiiirrnviiiiii e e e A.347
Oficial de 8egUNAR . .....ooiiiieiniiiiiiriiee e ecerernerraeseens 4.231
Limpiadora ......... U . 3.630
OPAENANZA ... s st e era s eeaereciaans 3.885
AlMBCENETO ... iviiiiiiiiii i sev s es s rarncasrssnsnen vers 3.8B5

El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 1997, inde-
pendieniemente de la fecha de la publicacién en el «Boletin Ofl(:lal del
Estados.

15014  RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
la correccidn de erroves del texto del Comvenio Colectiva
de la empresa ~Alcatel Sistemas de Informacion, Sociedad
Andnima-.

Vista la resclucién de esta Direccién General de Trabajo de fecha 25
de abril de 1097, por 1a que se dispone la inscripcién en el Regisiro y
publicacién en el «Boletin ‘Oficial del Estados del Convenio Coleetivo de
la empresa =Alcatel Sistemas de Informacién, Sociedad Anénimas, publi-

cacién que se realizé en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 15 de
mayo de 1997;

Resultando que se han detectado errores en la publicacién oficial del
texto del citado Convenio; '

Considerando que esta Direccidn General es competente para proceder
a la rectificacion de la resolucion de inscripcién y publicacién del texto
del Convenio Colectivo que nos acupa, de conformidad con lo establecido
en el artfculo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
frativo Comiin, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legis-
lativo 1/1885, de 24 dé marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥y demds normas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Realizar la oportuna publicacién de la correceidn de los citados errores.

Madrid, 12 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Donde dice: «Se acuerda para el afio 1897 un 1,6 por 100 mds de incre-
mento del salario en cémpnto anualizado, reflejado en la cldusula 11, en
funcién de los resultados operativos sin considerar costes de reestruc-
turacién ni cargas financieras, si se alcanzan los resultados previstos, y
un punto adicional o fraceion por cada 100.000.000 de pesetas de mejora
de los, resultados y hasta un maximo de 160.000.000 de pesetas. En caso
de empeorar los resultados se minorard un punto o fraccién por cada
100.060.000 de peselas y hasta un mdximo de 160.000.000 de pesetas.
Esta retribucién variable se abohari en un dnico pago, al personal en
activo en el momento de su abono, una vez conocidos los resultadoes del
ejercicio y en concepto de paga de resultados.

El importe percibido como paga de resultados se consolidard en la
tabla salarial del afio 1998, en el concepto de plus de resultadoss.

Debe decir: <S¢ acuerda para el afio 1897 un 1,6 por [00 més de incre-
mento del salario en cémputo anualizado, reflejado en la eldusula 11; en
funcién de los resultados operativos sin considerar costes de reestruc-
turacién ni cargas financieras, si se alcanzan los resultados previstos, y
un punto adicional o fraceion por cada 200.000.000 de pesetas de mejora
de los resultados y hasta un maximo de 320.000.000 de pesetas. En caso
de empeorar los resultados se minorard un punto ¢ fraccién por cada
200.000.000) de pesetas y hasta un maxime de 320.000.000 de pesetas.
Esta retribucion variable se abonard en un vnlico pago, al personal no
perteneciente &l colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, que
se encuentre en active en la compaiiia en el momento de su abonc una
vez conacidos los resultados del ejercicio y en concepto de paga de resul-
tados,

El importe percibide como paga de resuftados se consolidard en la
tabla salarial del aiio 1998, en el concepto de plus de resultadoss.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

15015 RESOLUCION de 19 de junio de 1997, dot Fondo Espasiol
de Garantia Agravia, por la que se da publicidad al Acuer-
do de encomienda de gestidn para lo egjecucion del -Pro-
grama de nigjore de la calidad de la produccidn de aceite
de olivas.

De acuerde con lo previsto en el articule 15.3 de la Ley 30/1992, de
16 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas

- ¥ del Procedimlento Administrativo Comiin, se da publicidad al Acuerdo

de encomienda de gestién suscrito entre el Director general del Fondo
Espaiiol de Garantia Agraria, el Dircctor general de Sanidad de la Pro-
duccidn Agraria, el Director general de Planificacién y Desarrolio Rural,
Ia Directora general de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias vy Ali-
mentarias y. el Director general del Instituto Nacional de Investigacidn
¥ Tecnologia Agraria y Alimentaria, que figara como anexo.

Madrid, 19 de junio de 1997.—El Director general, Antonio Rodriguez
de [a Borbolla Vizquez.



