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Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nule y sin ningin valor
i efecto el citado titulo, y se procede a la expedlcmn de oficio del CcOTTes-
pondiente duplicado.

Madrid, 11 de junioc de 1997.—E| Secretario de Estado, Fernandn Teje-
rina Garefa. .

Imo. Sr. Secretario general técnico del Departamento.

14905 RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la Secretaria de
Estado ds Universidades, Investigacion v Desarrolle, sobre
extravio de titulos de Diplomado en Profesorado de EGB.

Por haber sufride extravio los titulos de Diplomado en Profesorado
de Educacidn General Résica expedidos a favor de don Candide Catakin
Chiva, £1 23 de julio de 1992, dofia Ana Maria Sabate Isern el 3 de septiembre
de 1992, dofia Nuria Pérez Pérez el 7 de julio de 1992, dofia Tirsa Orquin
Llorca el 13 de octubre de 1992, don Ricardo Mulet Cugat el 7 de octubre
de 1892, dofia Maria Teresa Ormo Tarrago el 16 de julio de 1992, dofia
Magdalena Herndndez Martinez el 17 de novicmbre de 1992, dofia Maria
del Carmen Gordillo Cuenca el 30 de julic de 1992, dofia Ana Pilar Martinez
Garza el 28 de julio de 1992, dofia Maria Alba Gené Aguarod el 3 de
septiembre de 1891, don Josep Maria Fortuny Jordi el 18 de junio de 1992,
dofia Rosa Fradera Marti, dofia Teresa Fradera Marti ¢! 2 de octubre
de 1982, don Salvador Garrera Garcia, el 21 de julio de 1992, dofia Marfa
Felisa Carazo Garcia el 16 de julio de 1992, dofia Maria del Carmen Carmona
Pifiera el 1 de octubre de 1992, dofia Marfa Pledad Bodeln Macias el 15
de julio de 1992, dofia Alicia Aguilar Sanz el 16 de julio de 1992, durante
su envio por correo del Servicio de Titulos a la Escuela Universitaria de
EGE de Barcelona el 19 de mayo de 1993.

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto queden nulos ¥ sin ningin
valor ni efecto los citados titulos, y se procede a la expedicién, de oficio,
de los correspondientes duphca.dos

Madrid, 11 de junio de 1997.—El Secretario de Estado, Fernando Teje-
rina Garcia.

limo. Sr. Secretario general téenico del Departamento.

14906  RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de lu Secreturia de
Estado de Universidades, favestigovion y Desarrollo, sobre
extravio de tres titulos de Diplomado en Exfermeria,

Por haber sufrido extravio los titulos de Diplomado cn Enfermerta,
expedidos el 21 de junio de 1993, el 30 de marzo de 1994 y el 22 de
mayo de 1995, respectivaruente, a favor de dofia Begofia Rodriguez Bilbao,
dofia Ana Teresa Huerga Arrieta y don Diego Oribe Sijaviey, durante su
envio por correo desde el Servicio de Titulos a la Universidad del Pais
Yasco (Unidad de Titulos) el 18 de junioc de 1995,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto queden nulos ¥ sin ningin
valor ni efecto los citados titulos, y se procede a la expedicién, de oficio,
de los correspondientes duplicados.

Madrid, 11 de junio de 1997.—F1 Secretario de Estado, Fernando Teje-
rina (arcia.

IImo. Sr. Secretario general técnico del Departamento.

14907  RESOLUCION de 11 do junio de 1997, de ia Secretaria de
Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo, sobre
extravio de un titulo de Diplomada en Profesorado de Edu-
cacion General Bdsica.

Por haber sufride extravio el titulo de Diplomada en Profesorado de
Educacién General Bisica a favor de dofa Natividad Huertas Garcia
Andreo, expedido &1 T de julio de 1992, durante su envio por correo desde
el Servicio de Titulos de la Universidad de Mureia, el 19 de mayo
de 1993,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo, y se procede a la expedicién de oficio del corres
pondiente duplicado.

Madrid, 11 de junio de 1987.—El Secretariv de Estado, Fernando Teje-
rina Garcia.

Hmo. Sr. Secretario general téenico del Departamento.
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14908  RESOLUCION do 11 de funio de 1997, de la Secretaria de
Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo, sobre
extravio de dos tifulos de Doctor.

Por haber sufrido extravio los titulos de Doctor Arquitecte a favor
de den Dominge Melendo Luque, expedido el 25 de noviembre de 1988,
¥ don Luis Machuca Santa-Cruz, expedido el 8 de noviembre de 1988,
durante su envig por correo del Servicio de Tltulos a la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de Sevilla, el 13 de marzo de 1989,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto queden nulos y sin ningdn
valor ni efecto los citados Lilulos, y se proceda a la expedicion de oficio
de los corrcspondicntes duplicados.

Madrid, 11 de j Junm de 1997.—F] Secretario de Estado, Fernando Taje-
rina (zarcia.

Ilmu. 8r. Secretario general téentco del Departamento.

14909  RESOLUGION de 16 de funia de 1997, de la Secretaria de
Estado de Universidades, Muvestigacion y Desarrolio, sobre
extravio de un titulo de Farmacéufica especialista.

Por haberse extraviado el titulo de Farmacéutico Especialista en Far-
macia Hospltalaria, a favor de doiia Maria Tordera Baviera, expedido el
28 de mayo de 1981, inscrite al nimeru 84 del Registro Especial de la
Seccion de Titulos del Departamento, a la Oficina de Educacién y Cultura
de Valencia (Servicio de Alta Inspeccién del Estado),

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo, ¥ se proceda a la expedicion de oficio del corres-
pondiente duplicardo por extravio.

Madrid, 18 de junic de 1997.—El Secretario de Estado, Fernando Teje-
rina Garcia.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico del Departaments.

14910  RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la Secretaria de
Estado de Universidades, fnvestigacion y Desarroilo, sobre
extravio de un titulo de Farmacéutico especialista.

Por haberse extraviado el titulo de Farmacéutico Especialista en Ana-
lisis Clinicos, a favor de don Eduardo Maza Olivera, expedido el 31 de
enero de 1891, inscrito al niimero 1 del Registro Especial de la Seccién
de Titulos, al ser enviado, el dia 26 de febrero de 1892, por el Servicio
de Titulos del Departamento a la Direccién Provincial de Educacidn v
Cultura de Badajoz,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningiin valor
ni efecto el citado titute, y se proceda a la expedicion de oficio del corres-
pondicnte duplicado por extravio.

Madrid, 16 de junio de 1997.—El Secretario de Estado, Fernando Teje
rina Garcia.

[lmo. Sr. Secretario gencral técnico del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14911

RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion del anexo sobre homogeneizacion
condiciones do trabajo y la nueva redaccion del articu-
to 41, -Seguridad-solud laboral y prevencion de riesgoss
del Convenio Colectivo de ~Fertiberia, Sociedad Limitadas,

Visto ¢l texto del anexo sobre homogeneizacién condiciones de trabajo
¥ la nueva redaccidn del articulo 41, «Seguridad-salud laboral y prevencién



20826

Viernes 4 julic 1997

BOE nim. 159

de riesgos» del Convenio Colectivo de «Fertiberia, Sociedad Limitadar, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados de 27 de marzo de 1996 (cédigo
de Convenio nimero 8008332), que fuercen suscritos con fecha £9 de abril
de 1997 por la Comisién Mixta del Convenio, en represeniacion de las
partes empresarial y trabajadora, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto legislative 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado anexo y de la nueva redac-
cidn del articulo 41 de dicho Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacidn a la Comision Nego
ciadora, ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de junio de 1987.~-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO
HOMOGENEIZACION CONDICIONES DE TRABAJO

«Fertiberia, Sociedad Limitada»
SISTEMA GENERAL DE CORERTURAS DE AUSENCIAS EN EL REGIMEN DE TRAHAJD A TURNDS

1. Sistemas de coberturas en el drea de produccion

1. Objeto—La presente normativa tiene como objeto la regulacién de
las condiciones de trabajo establecidas en el articulo 24, punto 1, del Con-
veniv Colective, dandoe cumplimieniv al compromise de proceder a sa
homogeneizacidn establecido en el citado articulo.

La normativa que se establece a continuacién es el resultado del trabajo
de la Cumisidn de Humogeneizacion, ratificado por la Comision Mixta del
Convenio.

2. Condiciones de trabajo homogeneizadas.—Las condiciones de tra-
bajo que se homogeneizan con la presente normativa son las siguientes:

Grupos de Apoyo.
Flexibilidad.
Orden de coberturas.

2.1 Grupos de apoyo.

2.1.1 Definicidn.~Las personas integradas en €l grupo de apoyo tienen
como misién fundamental cubrir las ausencias que se produzcan en los
puestos de trabajo de produccion en régimen de turne que tengan asig-
nados, incorporindose sl cuadrante y letra que corresponda al trabajador
sustituido, aungue esto suponga cambio de turno.

2.1.2 Composicidn.—La composicion del grupo de apoyoe en cada cen-
tro, en base a los puestos de estruclura que debe cubrir, se determing
en el documento que se adjunta como anexc I

2.1.9 Formacién.—Las personas que integran el grupo de apoyo en
cada centro, recibiran la formacion necesaria para desempenar los puestos
de trabajo que deban cubrir.

2,14 Funcionamiento.—Cuandoe las personas del grupo de apoyo no
tengan gue cubrir ausencias o realizar ulros trabajos, el Liempo disponihble
podrd utilizarse para su formacién vy para facilitar la formacién de los
titulares de los puestos que cubren.

Si el trabagjador del grupo de apoyo hubi.~a cubierlo g} turno de noche,
cambiando dc letra del cuadrante, ¥ al dfa siguiente no tuviera que cubrir
ausencia en turno de noche, descansara ese dia.

La concesion de descansuos compensatorios por exceso de jornatdas,
tanto en el turno de noche de los sdbados como durante las veinticuatro
horas de domingos ¢ festivos, deberd obedecer a alguna de las causas
tipificadas en el articule 20 del Convenio Colectivo y, excepeionalmente,
a razones muy justificadas no contempladas en el citado articulo.

Salvo por circunstancias debidamente justificadas, los trabajaderes del
grupo de apoyo descansaran a lo largo del afic tantos séahados ¥ domingos
como tenga recogido por cuadrante el personal en régimen de turne rotativo
continuo, y no trabajaran ininterrumpidamente mds de catorce dias.

Las vacaciones de este personal tendran el mismo tratamiento que
las del resto de trabajadores a turnos, es decir, mediante programacicn.

2.1.F Modalidades.—~La modalidad de funcionamiento de los grupos
de apoyo se ajustard a alguno de los dos sistemas siguientes;

A} FEl personal integrado en el grupe de apoyo conoce y cubre todos
¥ cada uno de los puestos de 1a/s planta/s asignada/s.

B) El personal integrado en el grupo de apoyo conoce y cubre al
menos dos puestos de igual y/o inraediato superior nivel/categoria en la/s
planta/s asignada/s, pudiendo o no obligar a sucesivas coberturas en sen-
tide ascendente, '

El sistema B) s¢ constdera de aplicacion transitoria, hasta que en virtud
de las exigencias, fundamentalmente de organizacion y formacion, que
reguiere el sistema A), sea posible la aplicacién de éste, sin que cn ninglin
caso su implantacién supere los plazos previstos para la aplicacién defi-
nitiva de la homogeneizacidn.

2.1.8 Categoria y retribucién.—Al personal adscrite al grupo de apoyo
se le reconocerd, de forma transitoria, la categoria y nivel salarial del
puesto superior de los que sean apayo, a excepeidn de 1os que impliquen
mando, ton independencia de la jornada que realicen. cuando no tengan
que cubrir auscncias.

Para las personas que integran los grupos de apoyo de la denominada
modalidad A), y una vez se acometa la fase de homogeneizacion relativa
a la estructura salarial, se determinard la categoria especifica y nivel sala-
rial que deban ostentar. Dicha categoria y nivel salarial tenderdn a situarse
entre la del primer nivel de mando {Contramaestre, Maestro, Ayudante
técanico, ete.} ¥ la de Panelista.

Las personas integrantes en esta modalidad de grupo de apoyo tendran
pricridad, en igualdad de condiciones, para cubrir las vacantes del primer
nivel de mando de los puestos que cubre.

El personal adscrito al grupo de apoyo del sistema A), percibird una
compensacion econdmica mensual de 14.585 pesetas brutas doce veces
al ano.

En cualquier caso, la suma del importe anuzal de esta compensacion,
mas el importe anual del nivel salarial que definitivamente se asigne al
personal integrado en el grupo de apoyo, ne podrd superar el importe
anual del nivel salarial de la categoria inmediata superior a la del grapo
de apoyo, dentro de la nueva estructura salarial, en ignaldad de régimen
de trabajo.

Cuando ¢l personal del grupo de apoyo cubra un puesto de mando
percibira la diferencia de superior categoria mientras dure esta situacion.

Etl personal del grupo de apoyo que pertenezea al slstema B) percibird
una compensacién gcondmica mensual, mientras permanezca en este sis-
tema, de 8.335 pesetsas brutas, doce veces al afio.

2.2 Flexibilidad.

2.2.1 Definicién—La flexibilidad ¢s un sistema complementario a los
grupos de apoyo y tiene por objeto el aumento de la productividad, median-
te una mayor cualificacion del persenal, que permite cubrir ausencias
del personal de produecién, que, por cualquier causa, se preduzean en
los cuadrantes de turnos, en puestos de superior ¢ igual eategoria, evitando
o reduciendo lu realizacién de horas extraordinarias.

Excepcionalmente, se podrdn cubrir ausencias en puestos de inferior
categoria, si asi se decide en el 4mbito del centro de trabajo entre las
partes firmantes.

2.2.2 Composicién.—La inclusién en el sistema de flexibilidad serd
voluntaria para el trabajador. )

La determinacién de los puestos objeto de cobertura por personal flexi-
ble, se efectuard por la direceion de cada centro de trabajo, siendo analizada
en el Ambito del propio centro entre ias partes firmantes.

Aunque inicialmente dicha determinacion ne debera tener limite algu-
no, si llegado el momento de su implentacidn, ¢l ntiimero de trabajadores
que haya solicitade su inclusidén en el sisterna de flexibilidad, resultara
desequilibrade por exceso, deberd reconducirse en el propio centro al
dimensionarsiento necesario, a la vista, sobre todo, de la evolucifin que
se produzea en el funcionamiente de los grupos de apoyo ¥ la concesidn
de descansos compensatorios dentro del plazo previsto en el Convenio,
en base a lo cual se determinaré el nimero necesario de flexibles.

En todo caso, durante los dos primeros ahos de funcionamiento, se
proceders a revisar semestralmente en cada centro de trabajo, el nitmero
de personas adscrito & este sisterna, con el fin de alcanzar la dimensidn
adecuada de este colectivo.

El personal incluide en este sistema debe conocer uno o dos puestos,
ademas del suyo, de la planta a la que pertenezca.

No obstante lo anterior, se podrin asignar a personal flexible puestos
de ofra pianta ¢ unidad distinta a la suya, cuando exista un desequilibrio
evidente en el nimerv de flexibles adscritos a cada planta ¢ unidad.

En la asignacién de los puestos se tendri en cuenta la formacion y
experiencia profesional de los trabajadores.

El personal integrante de los grupos de apoyo no podrd pertenecer
a este sistema.
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2.23 Funcionamiento,—La flexibilidad para sustituir al ausente inclu-
ye la modificacién de su horario habitual o cambio de turno, si la cobertura
de la ausencia lo exigiera.

En Ia cobertura de ausencias por el personal flexible se seguird el
siguiente orden de prelacién:

1.> El trabajador flexible que se encuentre libre de servicio.

2. El trabajador flexible que una vez concluida su jornada normal
la prolongue cuatro horas, si en el turno siguiente al del ausente existiern
un trabajador flexible del mismo puesto que tendrd que adelantar su jor-
nada en cuatro horas.

3.2 El trabajador flexible que se encuentre de descanso en virtud de
su cuadrante,

En todo caso, se respetard el descanso entre jornadas, y no trabajardn
ininterrumpidamente mAs de catorce dias.

Con independencia de que surja o no la necesidad de sustituir ausen-
cias, el personal incluido en el sistema de flexibilidad, tras recibir la for-
macion necesaria, desempeiiara periédicamente, euando las cireunstancias
le permitan, el/los puesto/s que se le asignen adicionalmente, al objeto
de mantener actualizaio el conocimiento del/de los misro/s.

224 Compensacién—~El personal incluido en este sistema percibird
una compensacion economica mensual, distinta en fancién del nimero
de puestos que se le asignen y esté en disposicién de desempefiar, aparte
del suyo, ademis de la diferencia salarial que le pudiera corresponder
durante ¢l tiempo que desempefie un puesto asignado de supetior categoria.

Dicha compensacién econdmica mensual, a percibir 12 veces al aiio,
se ajustard al siguiente baremo:

Un puesto (ademds del suyo): 4.600 pesetas brutas.
Dos puestos (ademds del suyo): 5.500 pesetas brutas.

Las horas realizadas por encima de la jornada anual, en aplicacion
del sistema de flexibilidad, serdn compénsadas con descansos, en la pro-
porcién de 1,5 horas de descanso por cada hora realizada en exceso,

Cuando un trabajador incluido en el sistema de flexibilidad deje de
cubrir una ausencia en uno de los puestos que tenga asignados, sin que
a juicio de las partes firmantes exista causa justificada, podré ser excluido
de este sistema, dejando de percibir la compensacién econémica que por
este concepto venga percibiendo,

2.3 Orden de coberturas.—Las ausencias en los puestos de trabajo
a turnos en el 4rea de produceidn se cubrirdn segin el orden siguiente;

12 Con personal del grupo de apoye, siguiendo el sistema de fun-
cionamiento de dicho grupo establecido en cada centro.

2 Con personal flexible.

3.2 Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente
lo acepta.

4.° Prolongando cuatro horas la jornada el trabajador saliente y
ampliando y adelantando en cuatro horas 1a jornada el trabajador entrante,
si este dltimo lo acepta.

5.2 S5i agotado el orden preferencial que antecede no se dispusiera
de personal para la sustitucidn, el trabajador que esti en el puesto de
trabajo debers doblar la jornada.



20828

Viernes 4 julio 1897

BOE ndm. 159

C

ANEXO |

OMPOSICION Y DOTACION DE LOS GRUPOS DE APOYO

SISTEMA DE FUKCIONAMIENTO “B*

CONSECUENCIA

PLANTA: ABONDS NAC/NFK

CENTRO DE TRABAJO:

AVILES

™

PLANTA: acrpo NITRICO

PUESTO I NOPER PUESTO 1 {NePER
MAESTRO 5 HAESTRO . 5 ‘)
PUESTOD 2 NOPER PUESTD - 2 NOPER]/ -
PANELISTA 5 PANELISTA . 5 )<
PUESTO 3 NePER] - 3 RePER/ 5
OP . FABRICACION 15 OP . CAMPO 5 =
 PUESTO__ 4 nopepl | GRUPO | NOPER PUESTO 4 neper/ 3
OP.CLASIFICACION | 15 APOYO 6 "] OP.SERVICIO 5 2
o
. Gd
PUESTO & . NePE
Op.PARQUE CALIZA 2

SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO “"A*

{Cobertura a una planta)

GRIIPO
APUYO

CENTRO DE TRABAJO: CARTAGENA

PLANTA: LIQUIDOS {Nftricos [ y 11,

_PUESTO 1  _ NOPER
__mumm:m___n__s
PUESTO . 2 2PER
| PANELISTAS 5
| __PUESTO 3 NOPER
CANPO 10
| NePER
ESFERAS 5

ESFERAS, NITRATO
Y SERVICIOS)
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SISTEKA DE FUNCIONAMIENTO "A" _ : CENTRO DE YRABAJO: CARTAGENA
{Cabertura a una planta)

PLANTA: GRANULACION {dos Trenes)

L PUESTD ) NopPER
' 5

aﬁg‘m NGPER PUESTD 2 NOPER
APBYO 5 PANEL/GRANULADOR {16 | (1)

PUESTD 3 NOPER
GRANULADOR/M.PRIMAY 10 | (1)

__PUESTO 4 [NOPER
{_PLANTAS ALTAS/BAJAY 20 1} (2)

(1) 2 puestos intercambiables, AUXILIO M. PRIMAS 5

(2) 2 puestos intercambiables por Tren,

SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO "A" CENTRD DE TRABAJO: HUELVA

COBERTURA ZONA FOSFORICO

PLANTAS AF-1 y AF-2 : . PLANTAS AF-3 y AF-4
" PUESTO 1 NS PER) PUESTO 1 Ne PER
CONTRAMAESTRE 5 CONTRAMAESTRE 5
PUESTO 2 N2 PER, ‘ | _PUESTO 2 _ N° PER
PANELISTA . 5 PANELISTA 5
PUESTD 3 N2 PER| . PUESTG 3 NO PER
MOL INERO 5 MOL INERO 5
. ; or - {PER. M 5
| PUESTO_ 5 |N9 PER; N2 _DE PERSONAS PUESTO _ 5 NO PER
OPER. CAMPD 5 ] 10 OPER. CAMPD 5
PUESTO 6 No PER.*/,z/ PUESTO 6 Ne PER
OPER. CAMPO 5 ' QPER. CAMPD 5
J_PUESTO 7 N¢ PER
OPER. CAMPQ g
MEDIO AMBIENTE
PUESTO 1 NQ PER.
QPERADOR 5

TOTAL PLANTILLA ZONA FOSFORICO 80
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SISTEMA DE FUNCIOWAMIENTO “A* CENTRO DE TRABAJO: HUELVA

L v ]

COBERTURA ZONA SULFURICO

PLANTAS AS-1 PLANTAS AS-3
PUESTO 1 NO PER) PUESTO 1 N0 PER
CONTRAMAESTRE 5 CONTRAMAESTRE 5
PUESTO 2 K2 PER, PUESTD 2 K¢ PER.
PANELSTA ) PANELISTA 5
PUESTO_3 9 PER, PUESTO_3 Ko PER)
OPER. TORRES 5 OPER, JORRES :
_PUESTO 4 Ko PR PUESTO 4 No PER.
MAESTRO HORNERD 5 G0 BE APOTD MAESTRO HORNERO | 5
PUESTO_5 Ne_PER} I IE FERSOMAS PUESTO S e PER
AYTE. HORNERO 5 9 AYTE. HORNERO 5
PUESTO 6 No PER. PUESTO 6 Ho PER.
OPER. TROMEL _5 OPER. TROMEL |
COMUN PLANTAS AS-4
PUESTO ] Ho PER PUESTO 1 H¢ PER.
OPER. PIRETAS 5 CONTRAMAESTRE 5
| PUESTO 2 N2 PER) | BUESTO 2 Ko PER.
OPER. PIRITAS 5 PANELISTA :
T PUESTO 3 N¢ PER.
OPER. TORRES 5
PUESTO 4 NO PER.
MAESTRO HORNERO | &
| PUESTD 5 Ho PER.
TOTAL PLANTILLA ZOKA SULFURICO 109 AYTE. HORKERG ]
—n PUESTO _6 NS PER.
OPER. TROMEL 5
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SISTEMA DE _FUNCIONAMIENTO “A* CENTRO DE TRABAJD: HUELVA

COBERTURA ZONA SOLIDOS
PLANTAS D.A.P.-M.A.P.. 1y 2 PLANTAS N.P. K.y FOSF.S
PUESTG 1 Ne PER : PUESTO 1 N2 PER
CONTRAMAESTRE 5 CONTRAMAESTRE 5
PUESTG 2 K2 PER PUESTO 2 N2 PER
PANELISTA. 5 PANELISTA N.P.K. 5
| PUESTO _3 Ne PER PUESTO 3 No PER
GRANULISTA 5 PANELISTA F.S. 5
__PUESTO 4 . fNe PER] PUESTO 4 No PER
0P, CAMPQ D.A.P. 5 GRANULISTA N.P.K. 5
PUESTO S Ne PER} ™\ * PUESTD_ & N PER
OP. LABORATORIO 5 GRUPO DE APOYD PESOMETRISTA N.P.K. | &
JESTO_6.__ Ke PER \fmm 2 DE_PERSONAS PUESTO 6 Ne PER
0P, CAMPO MAP 1/2 5 7 QP. CAMPO N.P.K. 5
PUESTO 7 Ne PER
. 0P. CAMPO N.P.K. 5
TQTAL PLANTILLA ZONA SOLIDOS i , PUESTO B8 - 3 N2 PER,
AP, CAMPO F.S. 51
SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO “A* . CENTRO DE TRABAJO: HUELYA

COBERTURA ZONA SERVICIOS

PLANTAS
PUESTD 1 N PER
OP. TRATAMIENTO AGUAR &
PUESTO 2 N PER
OP. TURBO GENERADOR 5
,// PUESTO 3 I Ne PER
7 OP. ACIDOS DEBILES 5
S/ L _PUESTO 4 N2 PER
/ 0P, RED/VAPOR/AGUAMAR] 5
i PUESTD 5 Ne PER
| GRUPO DE APOYOD /, 0P . ALMACENAMT® NH3 5
Ne DE PERSONAS PUESTO 6 NG PER
3 ] —"|__0P,SERV.GRALES.ABONO} 5
‘“\xﬁmﬁ‘ﬁ,Pussro 7-_ NS PER
OP. CALDERAS ABONOS 5
PUESTO_8 N PERI
AYTE.TRAT.AGUAS ABONO} 5

TOTAL PLANTILLA ZONA SERVICIOS 43
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SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO "A” CENTRO DE TRRBAJO: PALOS
{Cobertura a una planta)
__PLANTA: _ UREA
PUESTD 1 NoPER
|__CONTRAMAESTRE ATP | 5 |
GRUPO PUESTOD 2 NePER
ABDYO PANELISTA 5 |
_PUESTO 3 [KSPER
COMPR.Y REFRIG. 5
__PUESTO 4 HOPER
|__EXTERIORES UREA 5
__PUESTQ 5 |N2PER
EXTERIORES URER | §
PUESTO_6 NAPER!
TRAT.AGUAS ¥ S.6 | '5
| PUESTO 7 NCPER
N__PUESTO 8 N2PER
SISTEMA DE FUNCIGNAMIENTD “A" CENTRO DE TRABAJO: PALGS
{Cobertura a una planta)
OLANTA: AMONIACD
PUESID__1 ePER
ATP| S
GRUPO  [NOPER o1 PUESTO 2 NOPER
APOYO 4 PANELISTA 5
PUESTO 3 [NePER
PANELISTA 5
—_PUESTO NePER
| RESOR]STA 5
__PUESTA 5 NOPER
CARSOL 5
| __PUESTO_ 6 N¢PER
ALM.Y CARGA NH3 5
PUESTO 7 NOPER]
REFORMADD 5 |
—.PUESTO 8 NePER
REFORMADD 5




BOE num. 159

Viernes 4 julio 1997 20833
_SISTEMA DE FUNCIONAMIERTO "B~ CENTRO DE TRABAJO: PUERTOLLANO
(Cabertura a una planta)
PLANTA:  AMONIACO

| PUESTO 1 2PER
_ JEFE DE TURNO 5

‘Gﬂ PO |NGPER “PUESTO 2 aPER
APDYO 1 COND.PANEL CENTRAL| &

T o PUESTO 3 NOPER
COND.PANEL SINTESI{ 5

1 -~==::--Hﬁ_“‘H~h\:;u__Eufsrn 4 NRPER
E—— ' 0P, COMPRESORES 5

1 | PUESTO &5~ [MOPER
m— ‘{_QP. SINTESIS 5

PUESID 6 unﬁfﬁH
OP. REFORMING. 5

PUESTO 7 NePER
0P.DESCARBONATAC.| 5

- PUESTO 8 NePER

SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO *p* PUERTOLLANC

(Cobertura a una planta)

CENTRO DE TRABAJO:

PLANTA; NITRICO
|__PUESTO 1 HOPER
£ U 5
PUESTO 2 WoPER
CONDUC, PANEL 5
PUESTO 3 IKePER
COND.PANEL U29/75] &
PUESIO 4 NOPER
OPER. CAMPD 5
PIESTO_§ NOPER
UESIO 6 NOPER|
4 PUESTO 7 NOPER
PUESID 8 NePER
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SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO "B"

{Cobertura a una planta)

CENTRO DE TRABAJO: PUERTOLLANO

PLANTA: NITRATOS

i,

PO
Y0

NGPER

1

1
1

SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO "p”

PUESTO 1 KePLR
JEFE_DE TURNO 5
_ﬁffﬂ,,,af~"””- PUESTD 2 oPER
: CONDUC. PANEL 5
I puEsSTO 3 NOPER
\ OPER. CAMPOD 5
_PUESTO . 4 NePER
OPER. TORRE 3
__PUESTO 5 _ _ NePER
OPER. CARRO-GRUA | 3
PUESTG 6 NePER]
QPER.CARGA Y MUES] 3
PUESTO 7 NEPER
PUESTO_ 8 NZPER|

(Cobertura a una planta)

6|
A

!

PO
Ya

CENTRO DE TRABAJO:

PUERTOLLAND

PLANTA: UREA

|__PUESIO 1 NePER
JEFE DE_TURNG 5
JNoFER | __PUESTO 2 PePER

U CONDUC. PANEL 5
PUESTOD 3 INCPER

1 OPER. CAMPO 5
NOPER

"OPER.COMPRESORES | 5
I_PUESTO 5 NOPER
PUESTO o NoPER
{_PUESTO 7 NePER
PUESTD 8 NePER
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SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO "B"

CONSECUENCIA

Vel Y

CENTRO DE TRABAJO:

SAGUK

TO

SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO *A™

(Cobertura a dos plantas)

PUNTA: MWITRICO __ _PLANTA:  NITRATO
6giPo  nopg
PUESTO 1 NoPER APOYO | PUESTO 1 KePE
CONTRAMAESTRE 5 — CONTRAMAESTRE 5
PUESTO NePER cruP0  [NaPed | PUESTO 2 NoPER]
PANELISTA 5 Bg - | PAHELISTA 5
PUESTO 3 N9PER 200 : PUESTO NOPER &
OPERARIO CAMFO | 5 (Posibilidad) OPER.PART.HUMEDA | 5 )E
PUESTO 4 HoPER} PUESTO 4 NePER!/ O
DPERARID AMONIAGO | 5 OPER. GRANULACION] 5 )g;
0 PUESTO & NePER / ©
OPERARID SERVICIOS| & OPER, PARIE SFCA l1n
_E'AESILG_MEI GRUPO | MOPER PUESTO 6 | N9PE
— : LT -
CENTRO DE TRABAJO: SEVILLA
FLANTA: ACIO0 NITRiCO PLANTA: SERVICIOS GENERALES
PUESTO 1 NePER] - PUESIO 1 TRePER
CONTRAMAESTRE 5 < CALDERAS 5 _
PUESTOD 2 NoPE SREFJ 0 | PUESTO 2 NePER
CUADRISTA 5 APDY0 3 ALMACEN NH3 2
PUESTO 3 . o PUESTD 3 NOPER
ABSORCION 5 DILUCION A.SULE. | 2
PUESTO 4 NePE PUESTD 4 “[N9PER
| DEPURACION DE AGUA| 1
PUESTO_§ NeP — NOPER
PUESTO 6 NEPE —
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SISTEMA DE FUNCIGNAMIENTO “"K* - CENTRO DE TRABAJO: SEVILLA
{Cobertura a dos plantas)

PLANTA: NITRATOS PLANTA: ABONOS LIQUIDOS

_PUESTO_ ) |N@PER] 510 1 [RePER
CONTRAMAESTRE 5 = CONTRAMAESTRE 1
PUESTD 2 1 sﬁgo 0 HOPER
{CUADR.LICOR Y N.P(ROS} 5 apbY0 | 4 OPERAD. (FABR.Y CARGH) 6
PUESTO 3 g PUESTO 3 NePER
GRANULADOR 5
_PUESTQ 4 2 PUESTD 4 NePER
AYTE. GDOR Y PRILLS | 6
PUESTO & ﬁnpf _E!ij;'_;_m 5 . oPER
PUESTO 6 Hngg_;' —
SISTEMA DE FUNCIOMAMIENTO *A* CENTRO DE THABAJO: SEVILLA
{Cobertura a dos plantas})
PLANTA:  COMPLEJDS : ~ PLANTA: SUPERFOSFATOS -
TPUESTO_1 NSPER —PUESTO 1 INePER]
| CONTRAMAESTRE § MALAXOR 2
PUESTQ 2 NoPE __PUESTO 2 |NePER
CUBAS 5 S 2
PUESTO 3 o |_PUESTD 3 NOPER
TRANSPORTES(CINTAS) 2 |
i1 0 PUESTD 4 NePER
MOLINOS Y TARNICEY 5 :
PUESTO_§ 2 _PUESTD "5 KePER |
MATERIAS PRIMAS 5 _
_PUESTO 6 NEPE
GRUTSTAS 3
PUESTO 7 NOPE
SUMINISTR® M.PRIMAS| 2
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Sistemas de coberturas de ausenclas en los distintos servicios & turno,
excepto produceion

Definleién —El sistema de coberturas que se desarrolla a continuacién
tiene por objeto cubrir las ausencias que se produzean en delerminados
puestos a turnocs, no pertenecientes a producciin, y siempre que sea nece-
saria su cobertura. .

Composicién ~Compondrin este sisterna de coberturas las personas
que actualmente o en el futuro desempefien estas funciones.

El personal incluido cn este sistema, excepto el de la modalidad A,
tiene asignado un puesto concreto en la estructura, cuyo contenido es
el mismo, ¢ de la misma especialidad, gque el puesto al gue suslituye.
Asimismo, este personal no podri pertenecer a otro sistema de coberturas,
ni a sistemas de disponibilidad.

Funcionamiento.—El personal incluido en este sistema tendrd la obli-
gacion de sustituir al ausente, aun cuando cllo exija la modificacién de
su horario habitual o camblo a turno, si la cobertura de la ausencia lo
exigiera.

Modalidades.—Este sistema de coberturas se gjustard a alguna de las
siguientes modalidades:

A} Personal que conoce y cubre ausencias en todos y cada uno de
los puestos de una seccidn o servicio en jornada a turnos.

B) Personal que cubre ausencias de dos puestos, cuyo contenido es
el mismo o de la misma especialidad que el suyo en jornada a turnos.

C) Personal que cubre ausencias de unm puesto, cuyo contenido es
el mismo o de la misma especialidad que el suyo en jornada a furnos,

Compensacién.—El personal incluido en este sistema percibird una com-,
pensacién en funcién de la siguiente escala:

Modalidad A:

Un plus de 10.000 pesetas brutas/mes.
Ademds ostentard la categoria del puesto superior de los que realice,
a excepcion de los que impliguen mando.

Modalidad B:

Un plus de 5.500 pesetas brutas/mes para dos turnos.
Un plus de 6.600 pesctas brutas/mes para tres turnos.

Modatidad C: Un plus de 4.000 pesetas brutas/mes para dos turnos.
Un plus de 4.600 pesetas brutas/mes para tres turnos. '

Estas cuantias brutas se percibirdn 12 veces al ano, ademas de los
pluses inlierentes al sistema de trabajo o turno yue se desempefien.

Jornada flexible/irregular y retén de mantendmiento para puestos
de trabajo de fabricas 1o sujetos a régimen de turnos

Objeto.—Este sistema de jornada flexible operarda a traveés del sistema
de jornada irregular, afecta al personal de cuzlquier servicio o unidad
del centro de trabajo no sujeto a régimen de turnos, y tiene por objeto
atender los periodos punta de trabsjo, paradas o puestz en marcha de
unidades o equipos, réparaciones urgentes de averias y reparaciones pro-
gramadas derivadas, en cualquier caso, de razones técnicas, productivas
¥ organizativas que lo justifiguen, evitando o reduciendo en todo lo posible
la realizacion de horas extraordinarias.

Definicion.—Para el personal sujeto a este sistema de jornada flexi-
bie/irregular, y en desarrolio del articulo 22 del Convenio Colectivo, cuando
se den las circunstancias previstas en el objeto de esta normativa, se podrd
modificar el ealendario/horario por el gque se rija cada trabajador afectado,
para atender las necesidades antes mencionadas.

Funcionamiento.—-La direccién de cada centro de trabajo podrid dis-
poner de una jornada irregular u horarie flexible por el tiempo impres-
cindible para la realizacién de los trabajos requeridos y hasta un maximo
de ochenta horas anuales, por cada trabajador afectado por este sistema.
Esta jornada irregular se considerard de naturaleza ordinaria y formard
parte del camputo anual de su jornada. '

Durante el primer afio de vigencia de este sistema, y al objeto de que

esta nueva normativa no ponga en riesgo el normal funcionamicnto de

las instalaciones, el limite de horas anuales fijadas en el parrafo anterior
podra ser superado en un 25 por 100, a nivel global por especialidades,
con un tope méxime individual de ciento veinte horas/afio, sicmpre que
existan razones justificadas, para atender reparaciones y/o necesidades
concretas, en evitacion de que se produjeran dafios mayores a la Empresa
en el caso de gque 1as mismas no se atendieran.

La aplicacién de esla jornada podrd superar el tope diario de trabajo
hasta alcanzar un mfximo de doce horas (que garantice el descansp entre

jernadas), ¥ operard en la forma y por el orden siguiente: a) Por pro-
longacién de jornada; b) por adelanto de la jornada, y ¢) por llamada
en descanso, si bien en este dltimo caso operard con cardcter voluntario
para ¢l personal no incluido en sistemas de retén o stand by. 8t por razones
sobradamente justificada fuera necesario para la terminacion de un trabajo
en curso superar el tope diaria antes indicado en un tiempo prudencial,
desde la finalizacién del trabajo hasta la incorporacion del trabajador a
su siguientc jornada transcurrirdin al menes doce horas.

Para el personal incluido en sistemas de retén de mantenimicnto, sc
seguird la normativa establecida en su propio sistema.

En cualquier caso, cuando haya que hacer uso de la jornada irregular,
se informara a los trabsjadores afectados von la mayor antelacion posible,
tan pronto se conozean las causas que lo motiven.

Dentro de la aplicacion de este sistema continuard operando el retén
de mantenimiento, en aquellos centros donde estén implantados, man-
teniéndose en vigor el funtisnamiento y regulacion de los mismos, salvo
en los aspectos aqui regulados. )

Los valores econémicos de los actuales retén de mantenimiento quedan
sustituidos por los gue se establecen en el apartade de «Compensacions
de la presente normativa.

Asimismo, y dentro de los sistemas de retén de mantenimieniu, las
compensaciones de las horas que se realicen en jornada flexible/irregular,
se efectuarin desde la primera hora realizada, manteniéndose la com-
pensacion de las horas de carencia existentes en los actuales sislemas
al precio establecido en el apartado de «Compensacions, computdndose
exclusivamente como horas de jornada irregular las efectivamente rea-
lizadas.

El personal sujeto al sistemna de jornada flexible/irvegular gue sea lla-
mado a su domicilio en aplicacién de los apartados b) ¥ ¢) del tercer
pérrafo de este capitulo percibird una compensacion minima de tres horas,
aunque la duracién del trabajo para el que sea requerido sea inferior
a las tres horas citadas, computindose exclusivamente como horas de
jornada irregular las efectivamente realizadas.

§in perjuicio de todo lo anterior, la Comisién de Homogeneizacién
elaborara una regulacién comin sobre los aspectos de los actuales sistemas”
de retén de mantenimiento no recogidos en este documento, para que,
en su momento, queden homogeneizados dichos sistemas en los centros
en que actualmente operan o puedan operar en el futuro.

Compensacion—Las horas trabajadas en jornada flexible/irregular o
en servicio de retén de mantenimiento forman parte de la jornada real
efectiva de mil setecientas cuarenta ¥ cuatro horas y cada hora realizada
en dichos sistemas serd descansada con cargo a la propia jornada normal
u ordinaria de trabgjo, dentro de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizacidn.

Adicionalmenie se abonarian los siguientes pluses:

A) Un splus de Hamadas de 3.200 peselas brutas, cuando ésta se pro-
duzca, estando el trabajador ausente del centro de trabajo.

B} Un «plus de jornada irregular» de 1.600 pesetas brutas por hora
flexible trabajada, tanto en jormada irregular como en retén de mante-
nimiento. Este plus no tendrd, en caso alguno, consideracion de horas
extraordinarias. :

Asimismo, el personal incluido en sistema de retén de mantenimiento
percibird 32.000 pesetas brutas por cada semana que se encuenire en
dicha situacidn, manteniéndose esta percepcién durante todo ¢l ciclo anual
de rotacion previsto en la normativa actual ¢ en la futura, con la obligacién
para este personal de acudir a las llamadas que pudieran producirse ante
causas o razones sobradamente justificadas, aun ¢uando sc hayan superado
los topes de horas establecidos en el capitulo de «Funcienamientos.

Con independencia de las compensaciones establecidas en este apar-
tzado, 1a Empresa facilitara y/o compensard los gastos de transporte nece-
saries en la forma que las partes acuerden. Asimismo, facilitara y/o com:-
pensari los gastos de desayune, almuerzo ¥ cena, segiin corresponda.

Seguimiente y/0 revision.—La aplicacion de estos sistemas serd ana-
lizada con la representacién sindical de eada centro, al objeto de que
se haga una aplicacién correcta del mismo, siendo facultad de la Comisién
de Homogeneizacion la interpretacién de cualquier aspecto o problema
que pueda plantearse en su funcionamiento.

Por ofra parte, aunque los sistemas contemplados en este documentn,
Jjornada flexible/irreguiar y «retén de mantenimientos, tienen eardcter
permanente, transcurrido el primer afio de su aplicacion, serin analizados
por dicha Comisitn, por si fuera necesario efectuar ajusies o modifica-
ciones, siempre sobre la base de perfeccionarlos en funcién de la pro-
blemdtica que se haya podido presentar durante dicho periodo.

N
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RETEN DE MANTENIMIENTO

Normas reguladoras del sistema de retén de mantenimiento
en «Fertiberia, Sociedad Limitada»

1. El retén de mantenimiente tiene por objeto cubrir las necesidades
de la fabrica, en cuanto a atender emergencias o averias que se produzcan
en sus instalaciones, durante las horas comprendidas fuera del horario
normal de trabajo, asi como en feativos, sdbadas y domingos.

2" El retén de mantenimiento estara formade, erientativamente, entre
cuatre y seis grupos, formados cada uno de ellos en cuanto a nimero
y especialidades segin criterios de necesidad, eficacia y operatividad, pot
los definidos por la direccién de cada centro.

Cada grupo asi formado atenderd las cmergencias o averias quc sc
produzcan con la intervencién del nimero de personas que las caracte-
risticas de la situacidon requiera, atendiendo fundamentalmente a su espe-
cialidad iaboral, si bien cada componente del grupo, en casos necesarios
¥ excepcionales, realizard trabajos de otras especialidades de manteni-
mients, con el limite de aquelles que por su complejidad ¥ responsabilidad
puedan afectar a la calidad del trabajo y/o a la seguridad de los traba-
jadores, equipos e instalaciones.

Para asegurar la viabilidad y eficacia del sistema, es conveniente que
se cumpla el nimero de grupos antes indicado, sujcto en todo caso a
las necesidades de cada centro, lo que supone el compromiso de las partes
de mantener dicho niimero,

3.° Las personas s incluir en cada uno de los grupos serdn propuestas
por la empresa, con la conformidad expresa, voluntaria y por escrito de
los interesados, quienes en el momento de asumir el comprumiso formal
contraen la obligacidn de cumplir con las condiciones de trabajo, recogidas
en la presente normativa de la que recibirdn una copia para su cono-
cimiento. Todo ello serd analizado con la representacion sindical firmante
de este acuerdo en cada centro antes de su implantacién.

4.° El cardcter voluntario de pertenecer al sistema de retén de man.
tenimiento permite & la direccion proponer la posible inclosidn en el futurc
de ofras personas pertenecicntes 2 mantenimicento, en funeién de 1as nece-
sidades del servicio. .

Asimismge, los trabajadores que forman parte del retén podrian solicitar
la renuncia como integrantes del mismo, pudiendn ser concedida siempre
que, para su sustitucién, exista algin trabajador de la misma especialidad
y cualificacion interesado en cubrir la vacanie, de lo conirario, lendra
la obligacién de permanecer integrado en el sistema en las condiciones
establecidas.

£ Una vez confeccionados jos grupos de trabajo de 1as especialidades
definidas, los nombres de las personas acogidas al sistema, con las firmas
de aceptacion de los interesados, se relacionardn en anexo adjunto al
documento de implantacion que con la participacién de la representacién
sindical firmante de este acuerdo se elabore en cada centro en el que
debera regularse, entre otros aspectos, el orden para la rotacién ¥ en
su caso ¢l programa de vacaciones. ,

6> El funcicnamiento del retén sera en régimen de rotacién semanal
por grupo de trabajo, siguiendo el orden que en cada caso se establezea.
Se realizard por semanas completas, inicidndose cada semana al comienzo
de la jornada ordinaria el lunes, y finalizando a Ia misma hora del lunes
de 1a semana siguiente.

El relevo del retén se cfectuard en la forma que en cada centro se
determine.

7.% Cada persona integrante del sistema de retén, tiene )a oblipacién
de conocer su cuadro rotativo ¥ deberd comunicar a la direccién el lugar
donde debe ser localizada en cada momenio. Asimismo, debera notificar
de inmedialy eualguier modificacion de los mismos,

La empresa dotard a estos trabajadores de un medio adecuado de
lotalizacién.

8.2 Cualquier circunstancia justificada que altere la disponibilidad
del trabajador durante su semana de retén, deberi ser comunicada de
inmediato al Jefe de mantenimiento en horas de jornada normal de trabajo
o al Jefe de turno, en horas fuera de la jornada normal o en festivos.

9. 8i por cualguier circunstancia un trabajador sujeto a este sistema
no pudiera efectuar su semana de retén, pasari a ocupar su turho el
trabajador siguiente segin el orden rotative establecido, manteniéndose
a su vez el sustituto en calidad de retén en la semana que le corresponda.

En ningin caso, salvo causas excepcionales, un trabajador podrd per-
manecer de retén mas de dos semanas consecutivas.

13. La retribucién de los trabajadores afectados por el sistema de
retén, serd la que corresponda a su categoria ¥ nivel salarial, referida
a jornada normal, segiin su tabla salarial de Convenio Colectivo, perci-
biendo Ia diferencia de superior categoria cuando ello corresponda.

11. A cada miembro del grupo de retén, por estar localizable y dis-
ponible en cualquier memento con la obligacién de acudir a la fibrica,
en desarrolla de su cuadrante de retén, la empresa le abonard por semana
completa la cantidad de 32.000 pesetas brutas. Este importe incluye cual-
quier concepto retributivo, incluidas las partes correspondientes a noches
y festivos que pudieran ser trabajados en servicio de retén.

1.a ciiada cantidad se percibird incluida en némina bajo el concepto
de «plus de retény, dejandose de pereibir cuando el trabajador deje de
perienecer al sistema de retén.

12. St por vausa justificada el trabajador de retén interrumpe éste
por un periodo inferior & la semana completa, percibira la parte propor-
cional de la prestacién a razén de una séptima parte del valor semanal
por dia de disponibilidad, salve caso de accidente o enfermedad, perci-
biendo las cantidades correspondientes el trabajador que le sustituya.

13. La ausencia injustificada del trabajador de retén cuando haya
sido requerido supondra la deduccién del doble de la parte proporcional
de un dia de la citada prestacién semanal, 5i la ausencia se produjese
por segunda vez en la misma semana o POT Drimera vez si esto ocurriese
en sdbado, domingo o festivo, la falta de asistencia le supondrd la deduccidn
de la mitad de la prestacion semanal.

14. Con independencia de la percepeidn de la indicada cantlidad sema-
nal, se abonar4 un «phus de llamada» par importe de 3.200 pesetas brutas
ruando ésta se produzca estando el trabajador ausente del centro de trabajo
o sea requerido para operar en servicio de retén.

15. Las horas realmente trabajadas en servicio de retén forman parte
de la jornada real efectiva de mil setecientas cuarenta y cuatre horas
y cada hora realizada en dicho servicio de retén sera descansada con
cargo a la propia jornada normal u ordinaria de trabajo, dentro de fos
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Ademds, por cada hora realmente trabajada en servicio de retén se
percibird ia cantidad de 1.800 pesctas brutas en concepto de splus de
jornada irregulars, no teniendo este plus, en ningidn caso, la consideracién
de horas extraordinarias, quedando garantizada la percepcion minima de
un plus de jornada irregular correspondiente a tres horas cuando estando
ausente del centro sea requerido para efectuar trabajos y su presencia
en fibrica fuese por tiempo inferior,

16. Para el trastado del trabajador de retén a la fibrica o viceversa
la empresa facilitard los medios de transporte o compensara los gastos
ocasionades, y en el caso de utilizar el trabajador medios propios, se le
abonarin por el concepto de desplazamiento los kilometros realizados
4l precio fijado en cada momento en la norma de vigjes.

Asimismo, si la permanencia en fébrica, cuando haya sido requerido
para una reparacion, coincidiera con los horaries habituales del desayuno,
almuerzo o cena, la empresa facilitard a su cargo la que corresponda,
y de nu ser posible compensard al trabajador con los importes fijados
en cada momento para cstos conceptos en la norma de viajes.

17. Dado que el hecho de estar incluido en el sistema de retén no
exime al trabajador de efectusdr su jornada normal u ordinaria de trabajo,
se establece que:

La realizacién de trabajo en servicio de retén no podri superar mas
de doce horas seguidas, salvo cuando por razones sobradamente justi-
ficadas fuera necesario, para la terminacion de un trabajo en curso, superar
el tope antes indicado en un tiempo prudencial.

Cuando la prestacién del servicio en retén suponga trabajar pasadas
las doce de la noche, el tiecmpo empleado a partir de dicha hora se con-
siderard como trabajado cn la jornada ordinaria de ese dia, bien retrasando
la entrada al trabajo en la referida jornada ordinariza, o bien adelantando
la salida de la misma, en ambos casos en el mismo mimero de horas
que las trabsjadas desde las doce de la noche y siempre que dicho dia
no sea festivo, sabado ¢ domingo, en cuyo case no procederia la aplicacion
de este criterio.

18. Cuando €] trabajador de retén sea requerido por necesidades del
trabajo, ¢éste se personard en la fabrica en el menor tiempo posible, fijin-
dosc, en todo caso, en cuarenta y cinco minutos el plazo maximo para
su incorporacién desde el momento en que s2a requeride.

Si transcurride este tiempo el trabajador lamado no se presentara
ni avisara de los motives de su retraso, sc requerird lz presencia del siguien-
te trabajador segin el orden preestablecido.

Si por retraso del primero y aviso del siguiente coincidieran los dos
trabgjadores no siendo necesario uno de ellos, el primero se deberi ausen-
tar de la fibrica, y, en consecuencia, no percibira los pluses que le hubieran
sido de aplicacién.

19. Dado que el sistema de retén de mantenimiento es incompatible
con el de jornada flexible/irregular, si por una emergencia o el volumen
de la averia ho fuese suficiente con la presencia del trabajador de retén,
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la empresa requeriri la presencia de los necesarios, aunque no estén en
su semana. de guardia, entendiendo que esto debe producirse exclusiva-
mente en casos excepcionales y teniendo en cuenta que para estos tra-
bajadores no existe la obligacién de estar locatizables, su incorporacion
tendri cardcter voluntario, aplicindose en este caso las compensaciones
correspondientes y proporcionales del servicio de retén,

20. Cuando un trabajador desee cambiar el turno de sa retén con
otro de su misma especialidad, y de mutuo acuerdo, deberdn comunicarlo
previamente al Jefe de mantenimiento para su autorizacisn.

21. No deberd disponerse del trabajador que esté en su semana de
retén para efectuar trabajos pendientes ordinarios de mantenimiento, fuera
de su jornada normal de actividad. )

22, La pertenencia al aistema de retén Heva implicita la aceptacion
del régimen de jornada normal por parte de todos los trabajadores del
servicio de mantenimiento afectados por dicho sistema, asi como que sus
devengos se ajusten a las tablas salariales v conceptos que estén en vigor
en el centro para el personal de jernada normal de acuerdoe con sus cate-
gorias profesionales y/o niveles, renuncidndose expresamente por los inte-
resados a la percepcion de todo tipo de pluses u otras compensaciones
inherentes al régimen de trabajo a turnos.

En el caso de que por existir sistema de retén no fuera necesario,
por razones organizativas, mantener personal de mantenimiento en régi-
men de turnos, los trabajadures no incorporados al sistema continuardn
en el departamento de mantenimiento y realizaran su trabajo en el régimen
de jornada normal establecido en el centro, llevando implicita la aceptacién
del cambio por parte de todos los trabajadores afectados, hasta su posible
acoplamiento,

En cualquier caso, sus devengos se ajustarin a las tablas salariales
¥ conceptos que correspondan al nuevo puesto de trabajo asignado, res
petindose «ad personam- 1a categoria o nivel de procedencia, si éstos fueran
superiores, )

23. Entodo lo no regulado en este documento, se estars a lo dispuesto
en el acuerdo de scondiciones de trabajor, apartado «Jornada flexible/irre-
gular y retén para puestos de trabajo de fibricas no sujetos a régimen
de turnos», ratificado por Acta de la Comisién Mixta del Convenio de
fecha 29 de abril de 1897,

En consecuencia, quedan derogados y sin efecto todos los acucrdos,
pactes, normas, etc., tanto expresos como tdcitos de Ambito general o
individual relativos a este asunto, en el 4mbito de centro, siendo com-
petencia de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo, en tiltimo extremo,
la facultad de interpretar v resolver cuantas incidencias se presenten en
la aplicacion de esta norma.

En el caso’de que la dircecién por circunstancias sobrevenidas, deci-
diera la supresion del sistema de retén de mantenimiento en algun centro
en que estuviera implantado, Ia Comisién Mixta analizard las propuestas
alternativas y las condiciones en las que dicho cambio se proeduciria.

24. Eldocumento normativo del retén de mantenimiento que en cada
centro se establezca, deberd ser suscrito por la direccién del centro, la
representacion sindical firmante de este acuerdo en cada centro ¥ los
trabajadores incorporados al sistema de retén de mantenimierito.

El documento de acuerdo de cada centro, con sus anexos, deberan
ser enviados a la Comisién de Homogenelzacién para el seguimiento de
Ia aplicacién correcta de esta normativa.

Sistema de disponibilidad en ¢l drea de manutencién

Objeto.—Este sistema de disponibilidad tiene por objeto cubrir las nece-
sidades que se produzcan, durante todos los dfas de afio, en el drea de
manutencidn, para atender la carga y descarga de productos en los periodos
que no queden cubiertos por ¢l régimen de trabajo, por cl que en cada
centro se rija el personal adscrito a este 4rea. )

Composicién.—Las personus a incluir en este sistema seran propuestas

- por la empresa, con la conformidad expresa, voluntaria y por escrito de
los interesadas, quienes en el momente de asumir el compromiso formal
contraen Iz obligacidn de cumplir con las condiclones de trabajo recogidas
en la presente normativa, de la que recibirin una copia para su cono-
cimientn. Tode ello serd analizado con la representacion sindical firmante
de este acuerdo en cada centro, antes de su implantacién,

Fancionamiento.—El personal incluide en este sisterma tendré 1a obli-
gacion de atender Ios trabajos definidos en el objeto, cuando sean reque-
ridos para ello, en cualquiera de los periodos especificados. Para este
fin la direccién de cada centro dispomlri de las horas necesarias anuales,
por cada trabajader afectado por cste sistema, tomando como referencia
¢l fope esiablecido para la jornada irregular.

_ La aplicacién de la jornada en este sistema podra superar el tope diario,
hasta alcanzar un maximo de doce horas (gue garantice el descanso entre
Jornada y jornada), y operara en la forma y por el orden signiente:

a) Por prolongacion de jornada.

W) Por adelanto de la jornade.

¢) Por llamada en descanso.

d) Si agotado el orden precedente no se dispusiera de 1a cobertura
de todas las necesidades, ¢l frabajador que esté en el puesto de trabajo
deberi doblar 1a jornada,

Compensacién:

a) Las personas incluidas en este sistema pereibirin un plus de dis-
ponibilidad de 8.500 pesetas brutas/mes (12 veees al afio).

Salve que ya se estén perciblendo, por el propio régimen de trabajo
que se venga realizando, los conceptos de plus de riocturnidad, plus de
festivos y, donde exista, plus de descanso dominical, estaran incluidos
en €l plus de disponibilidad.

b} Ademds, las horas realizadas para efectuar los trabajos objeto de
este Sistema, se compensardn de la siguiente forma:

Mil seiscientas pesetas brutas en concepto de plus de jornada irregular
por cada hora realimente trabgjada; quedande garantizada la percepcidn
minima correspondiente a tres horas del citado importe cuande estande
el trabajador ausente del centro sea requerido para efectuar trabajos y
su presencia en fibrica fuese por tiempo inferior.

Asimismo, las horas realmente trabajadas en este sistema forman parte
de la jornada real efectiva de mil setecientas cuarenta y cuatro horas
anuales, y cada hora realizada en dicho sistema seri descansada con cargo
a la propia jornada normal u ordinaria de trabajo, dentro ds los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

€) Se percibirdn 3.200 pesetas brutas ¢n concepto de plus de llamada,
cuando ésta se produzea estando el trabajadér ausente del centro de trabsjo
¥ sea requerido para operar en este sistema.

Articulo 41, Seguridad. Satud loboral y prevencion de riesgos.

En todas aquellas materias que afecten a la prevencién de riesgos labo-
rales, serd de aplicacion la Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, sus nermas reglamentarias, asi como lo establecido
en el presente Convenio y los acuerdos que resulten de su aplicacién.
Las disposiciones de cardcter laboral contenidas en la citada Ley, asi como
en sus normas reglamentarias, serdan de plena aplicacidn, con indepen-
dencia de lo previsto en este Convenio.

La THreccién de «Fertiberia, Sociedad Limitadas, y los sindicatos fir-
mantes del presente Convenio consideran que la prevencion de los riesgos
parz la salud de los trabgjadores, su promocién y 1a de so seguridad,
encaminadas a la mejora de las condiciones de trabajo, constituyen obje-
tivos fundamentales en la actividad de la empresa.

Para alcanzar tales objetivos, ambas partes acuerdan que la diraccién
establecera un plan marco de prevencién de dmbito de empresa que, con-
sultzda cen la Comisisn Intercentros de Seguridad y Salud, contendra
los criterios y acciones que, en aplicacién de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, contribuyen a mejorar la calidad de vida y del medio
ambienie en el trabajo, estableciendo objetivos de promocién y defensa
de 1a salud de los trabajadores, mejora de Ias condiciones de trabajo y
potenciacion de las acciones preventivas. Todo ello con el objetivo de eli-
minar los riesgos en su origen, o mantener controlados y en limites ade-
cuados aguellos que no sea posible eliminar.

Los planes de prevencién especificos serin elaborados por la direccidn
de cada ceniro, basados en el plan marco y presentado antes de su implan-
tacion al Comité de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo, al objeto
de que dicho drgano pueda realizar funciones de orientacién, propucstas
¥ emisién de informes con relacisn a dichos planes.

Servicio de provencidn
1

En cada centro de trabajo se constituird un servicio de prevencion
propio. De acuerdo con lo establecide en 1a Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por ¢l que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, se les dotara de
los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabe las acti-
vidades preventivas que garanticen la adecuada proteccién de la seguridad
¥ la salud de los trabajadores.

Estos servicios se regularin de acuerdo con los objetivos y funciones
que s¢ establecen en la propia Ley.
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Fualuacidn de los riesqos

Ambas partes se comprometen a elegir en un plazo no superior a dos
meses, un procedimiento de evaluacién de riesgos y a iniciar su puesta
en practica con el fin de dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales v al capitulo II, Seecion 1., del Real
Decreto 39/1997.

Delegados de Prevencidn

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo,
y serdn designados por los representantes de los trabajadores entre sl
conjunto del personal de cada centro, de acuerdo con la signiente escala.

En los centros de 50 a 500 trabajadores, dos Delegados por cada sin-
dicato firmante.

En los centros de 500 a 1.000 trabajadores, tres Delegados por cada
sindicato firmante.

En estos dos supucstos, las horas utilizadas para realizar las funciones
de los Delegados de Prevencion, serdn con cargoe al computo del crédito
de horas mensuales refribuidas que los miembros de los Comités de Empre-
sa tlenen legalmente reconocidas por aplicacidn del articulo, 68 pun-
to e), del Real Decreto legislativo 1/1985, del Estatuto de To$ Trabajadores,
de cada sindicato al que pertenezca o por el que haya sido nombrade
el Delegado de Prevencién. ’

En los centros de menos de 50 trabajadores, el Delegado de Personal
serd el Delegado de Prevencion.

Estos tendrin las compelencias, facultades y garantias que se establece
en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencién recibirdn la formacién adecuada que les -

permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se establecerin
programas especiales. Estos programas de formacion se consultaran en
el seno de los Comités de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro
de los raismos, si se juzga conveniente, las acciones formativas promovidas
directamente por las organizaciones sindicales para sus Delegados.

Comités de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud sera el drgano paritario y eolegiado
de participacion, destinado a la consulta regular y periddica en la empresa
en materia de prevencidn de riesgos.

En cada centro de trabajo con més de B0 trabajadores se constituird
este Comité, teniendo las competencias y facultades que le otorga la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 39.

El Comité estara formado de una parte por los Delegados de Prevencion,
¥ de otra, por las personas que designe la direceién en igual ndmero.

Las reuniones de este Comité serdn trimestrales, salvo que alguna de
las partes solicite Ia celebracién de reunién extracrdinaria cuando lo ¢con-
sidere necesario. A las reuniones de dicho Comité, seran convocados para
participar con voz pero sin voto Jos Delegados sindicales y los componentes
de los servicios de prevencién. Técnicos o asesores en materia de pre-
vencién o trabajadores del centeo de trabajo, con especiales conocimientos
sobre los temas a tratar, podran asistir cuando asi lo solicite cualguiera
de las partes.

Cada Comité adoplard sus propias normas de funcionamiento, pro-
curando que ¢stas sean homogéneas en cada centro de trabajo.

Comisitn Intercentros de Seguridad y Salud

Dada la importancia de estos temas, se considera conveniente la crea-
cién de una Comisién Intercentros de Seguridad y Salud con la parti
cipacion de las Centrales Sindicales mayoritarias en la Empresa y firmantes
de este Convenio, y tnica para todo su dmbito.

Su composicidn serd paritaria, formada por seis miembros por parte
de dichos Sindicatos, guardando la proporcionalidad de la representacion
sindical de cada uno, e igual nimerc de miembros representando a la
direccidn.

Las competencias ¥ facultades serin las mismas que se regulan en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para los Delegados de Pre-
vencidn y Comités de Seguridad y Salud, referidas a los temas especificos
de dmbito general de la empresa, ¥ no a los propios de los centros.

14912 RESOLUCION de 11 do junio de 1997, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciin en
el Registro y publicacion del II Acuerdo Nacional sobre
Formacion Continua para el Sector de la Fabricacidn de
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres
de Reparacion y Conservacidn del Calzado Usado.

Visto ¢l contenido del II Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua
para €l Sector de la Fabricacidn de Calzado Artesano Manual y Ortopedia
¥ a Medida y Talleres de Reparacién y Conservacién del Calzado Usado
suscrito el dia 22 de mayo de 1997, en desarrolio del [l Acuerdo Nactonal
sobre Formacién Continua («Boletfn Oficial del Estados de 1 de febrero
de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado de una parte por las Organi-
zaciones Sindicales Union General de Trabajadores (FIA-UGT) y Comni-
siones Obreras (FITEQA-CC.00.) y, de otra parte, por la Organizacién
Empresarial Federacién Nacional Profesional de Artesanos del Calzado
(Reparacién y Medida-Ortopedia), y de conformidad con lo establecido
en el articuto 83.3 en relacién con el articulo B0, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruchs
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del 11 Acuerde Macional sobre For-
macién Continua para el Sector de la Fabricacidn de Calzado Artesanc
Manual y Ortopedia y 2 Medida y Talleres de Reparacidn y Conservacién
del Calzado Usado en el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 11 de junioc de 1897.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR

DE FABRICACION DEL CALZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPE-

THA Y A MEDIDA Y TALLERES DE REPARACION Y CONSERVACION
DEL CALZADO USADO

Exposicléon de motivos

La Formacidn Profesional Continua ha venide siendo objeto de cons-
tante preocupacién por las Organizaciones Sindicales y Empresariales,
tantp con cardcter general come en el sector de la Fabricacion de Calzado
Artesann Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Repararion y Con-
servacién del Calzado Usado.

Al finalizar la vigencia del [ Acuerdo Sectorial Estatal de Formacidn
Continua en el Ambito de Fabricacién de Calzado Artesano Manual y Orto-
pedia y a Medida y Talleres de Reparacién y Conservacién del Calzado
Usado, las Organizaciones firmantes consideran que han venide contri-
buyendo decisivamente a que la formacion sea un aspecto clave de los
procesos de cambio econdmico, tecnolégico y social, ¥ de 1a mejora de
1a cualificacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
un nuevo sistema de formacién continua de gestién paritaria en el sector
de la Fabricacion de Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida
¥ Halleres de Reparacidn y Conservacion del Calzade Usado, los resultados
abtenidos animan a continuar en este esfuerzo. La forrpacién continua
es hoy una realidad consolidada y extendida en este sector, sus empresas
y sus trabajadores y trabajaderas, tarea en la que ha desarrollado un papel
trascendente la Fundacién para la Formacisn Continua- FORCEM.

Estas empresas artesanas originalmente de tipe manual, se han visto
obligadas por exigencias del mercado a transformar su profesién artesanal
pura en una actividad industrial, en la que ¢l peso del factor maquinaria,
materiales sintéticos, pegamentos, etc., resultan determinantes. Ademas
han tenido que acomodar sus establecimientos y conocimientos propios,
a actividades de tipo mixto (comercial, industrial y de servicios}, para
adaptarse a los apremios de un mercado exigente, ¥ garantizar en con-
secuencia, la atencitn al usuario y su supervivencia empresarial.

FEl paso de una actividad artesanal sustentada en el trabajo manual
¥ en una estructura de empresas de caracter familiar, a una de tipo indus-
trial ¥ comercial, bajo una estructura financiera, social y econémica de
empresa moderna, ha exigido y estd exigiendo una reconversion del gremio
en lo relativo a 1a reparacion, confeccién artesanoc manual y medida-or-
topedia del calzado,

Estas empresas, regentadas en lo fundamental por trabajadores auto-
nomos, se han visto obligadas, no solamente a modernizar profundamente



