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Sociales como en el Ministerio de Educacion y Cultura, ¥ especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podido
elaborarse.

J) Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector come
mejor forma de adaptar la formacion profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores. .

k} Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las empresas de los sectores afectados.

I} Fermular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacidn continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

m} Aprobar su Reglamento de funcionamiento,

n) Realizar una Memoria anual de 1a aplicacién de este Acuerdo.

i) Cuantas otras sean hecesarias para desarrollar las actividades v
funciones asignadas, . :

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Artticulc 13. Fafracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de 1a aplicacidn de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre [nfracciones ¥ Sanciones en el Orden Social,
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicidén adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de losg Planes de
Formacidn del Sector, a que se refiere el articulo 12.3.b) anterior, se tras-
ladarin a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacion y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatute de los
Trabajadores. El Acuerdo compiementario asi suscrito tendrd la misma
eficacia ¥ vigencia que el presente, a cuyo fin se remitivd a la autoridad
laboral para su aplicacidn.

Disposicién final.

En tode lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo que disponga
el ]l Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre
de 1986, y las decislones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo como de la Comisién Tripartita de Formacion Continua.

14913  RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
rail de Trabaje, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Acuerdo Estatal de Formacion
Continua para el Sector de Estaciones de Servicio.

Visto el contenido del Acuerdo Estatal de Formacién Continua para
el Sector de Estaciones de Servicio suscrito el dia 27 de mayo de 1997,
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua («Boletin
Oficial del Estados 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado,
de una parte, por la Confederacién Espaficta de Empresarios de Estaciones
" de Servicio y Asociacién de Gestores de Estaciones de Servicio y, de otra
parte, por las centrales sindicales UGT y CC.00., ¥ de conformidad con
lo dispuesto en cl articulo 83.3, en relacién con el articule 80, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por ¢l que se
aprueba ¢l texto refundide de la Tey del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del Acuerdo Estatal de Formacion
Continua para el Sector de Estaciones de Servicio en el correspondiente
Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA FL SECTOR
DE ESTACIONES DE SERVICIO

Exposicién de motivos

La formacidn profesional continua ha venido siendo objeto de constante
preocupacion por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto con
caracter general como en el sector de estaciones de servicio,

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorlal Estatal de Formacién
Continua en ¢l dmbito de estaciones de servicio, las organizaciones fir-
mantes consideran que han venido contribuyendo decisivamente a que
la formacién sea un aspecto clave de los procesos de cambio econdmico,
tecnolégico y social, y de 1a mejora de [a cualificacion de los trabajadores
y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
un nuevo sistema de formacién continua de gestion paritaria en el sector
de estaciones de servicic, lus resultados obtenidos animan a continuar
en este esfuerzo. La formacién continua es hoy una realidad consolidada
v extendida en este sector, sus empresas y sus trabajadores y trabajadoras,
tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fundacién para
Ia Foarmactén Continua-FORCEM.

La formacidn profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico ¥ social en el estamos inmer-
sos. Bl futuro de nucstro sistema productlve depende, en gran parte, de
las cualificaciones de la poblacion activa, tanto de los trabajadores como
de los empresarios y por ello [a formacidn profesional de calidad constituye
una verdadera inversidn.

En el sector de estaciones de servicio la formacidn profesional continua
tene una notable importancia. La intensidad y velocidad de los cambios
tecnoldgicos ¥ la exigencia de mantenier un alto nivel de eficacia orga-
nizativa y de gestion empresarial hacen necesario poteneiar la cualificacion
continua de los trabajadores para conseguir reducciones de rcoste, que
redunden en aumentos de competitividad, facilitar un servicio éptimo en
calidad af cliente y prestar la debida atencion al medio ambients.

Por otra parte, cl nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones
que en el anterior no pudo satisfacerse, la incorporacién de determinados
colectivos gue entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden
cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visidn amplia
de la formacién continuz de ka poblacién ocupada coro factor de inte-
gracion y cohesién social, ¥ como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientindose fundamentalmente, & potenciar”
la calidad de las acciones formativas. Para ello, la formacién continua
debe cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer 1a situacidn
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situa-
cion.

1Ina funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y lag empresas en curso de reestructuracion
econdmica o tecnoldgica.

La mejora de la gestion constituye otro de Ios objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principlos bdsicos
del sistema: el protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empre-
sas y trabajadores en la gestion de la formacion profesional continua,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripeién
y desarrollo de la formacién y la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como enla Recomendacion
del Consejo de la Unién Eurcopea de 1993 sobre acceso a la formacion
profesional permanente.

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacién continua, como
factor de indudable importancia de cara ala competitividad de las empresas
del sector, suscriben este II Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacién
Continoa en el Ambito de las empresas de estaciones de servicio, al amparo
del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996,
¥ como desarroflo del mismo en el referido dmbito.
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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Furmacién Continua del Sector
de Estaciones de Servicio se suscribe para desarrollar €l II Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continna (en adelante I ANFC), firmado el 19 de diciem-
bre de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 1 de febrere de 1997) por
CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales UGT, CC.00.
y CIG, por otro.

2. Negociado en el marco del titale III del Estatuto de Ins Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién centinua de los tra-
bajadores, tendrai Ia naturaleza conferida por e} articulo 83.4 de ese texto
legal a los acuerdos sobre materias coneretas.

3. Elpresente Acuerdo serd de aplicacidn directa en los £mbitos terri-
torial ¥ funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los convenios colectivos de nivel inferior gue se negocien en
el sector.

4. El presente Acuerdo estd dotado de eficacia personal general, que-
dando sujetas a su clausulado la totalidad de organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su 4mbito funcional
que promuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4,

Artieulo 2. Conocepto de formacidn continua,

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por formacion
continua el conjunto de acciones formativas que se desarrcllen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas cn el Ii capitulo, dirigidas tanto a la mejora

de competencias y cualificaciones como a la recualificacién de los tra- )

batadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la formacion individual del trabajador.

2. La Comisién Paritaria Secterial podrd proponer la incorporacion

a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacidén Continua, prevista en el ar-
ticulo 17 del I ANFC, o sean fruto de la experiencia acumulada en el
seetor.

Articulo 3. Ambito territorial.

E! presente Acuerdo serd de aplicacién a todo el territorie nacional,

Articulo 4. Ambitos funcional y personal,

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariates con representatividad en el sector (Confederacion
Espaiicla de Empresarios de Estaciones de Servicio y Ascciacion Nacional
de Gestores de Empresarios de Estaciones de Servicio), asi como por las
empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en éste, siempre que
estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados, y a aquellos
colectivos a los que se refiere Ja disposicion adicional segunda del [T ANFC,
€n concreto los trabajadores afiliados al Régimen Especial de Auténomos,
los trabajadores a Liempo parcial (fijos discontinues) en sus pericdos de
no ocupacién, log trabajadores que accedan a situacién de desempleo cuan-
do se encuentren en periodo formativo y los acogidos a regulacién de
emplec en sus periodos de suspensién de empleo por expediente auto-
rizado.

Articulo 5. Ambito temporal,

1. El presente Acuerdo entrarid en vigor el dia siguiente al de su
firma,

2. El Acuerdo durara hasia el 31 de diciembre del afic 2000, fecha
de su expiracién sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podrdn
acordar de manera expresa la prorrega o prérrogas del mismo en los
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términos que se negocien. La prérroga del I1 ANFC producird automs-
tit;:amente la del presente Acuerdo.

Articulo 6. Regias para la solucidn de los conflicios de concurrencia.

1. Al ampare de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con el parrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios o
pactos) de distinto dmbite se substanciarin aplicando las reglas estable-
cldas en el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto ambito, que estén en vigor o puedan negociarse
en el fulurn, se resolverd reconociendo a aquel primero preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia,

3. Como consecuencia de lo cstipulado en el apartado anterior, no
resuliardn aplicables los acuerdos adoptados en la negociacion de ambito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algin modo de éi.

CAPITULO It

Iniciativas de formacion

Articulo 7. Tipos de iniciativaes de formacicn.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formacién de empresa,
los planes agrupados, los planes sectoriales, las medidas complementarias
¥ de acompaitamiento a la formacién y los permisos Individnales de for-
macién. .

1. Planes de empresa. Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas gque ocupan a 100 o més trabajadores, 0 por los grupos,
de empresas que cuenten con el mismo mimere minimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aquéllos
que consoliden balances, tengan una misma direccidn efective comiin o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados. Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacisn continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 100 trabgjadores o que, ocupando & mis de 100, decida
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado. Deberdn ser pro-
movidos por organizaciches empresariales y/o sindicales representativas
del sector. Se acreditara la representatividad de estas entidades, en virtud
de su participacién en la negociacidn colectiva, directamente o bien a
través de las organizaciones que las integran.

3. Planes Sectoriales. Son aquellos que, promovidos a iniciativa de
cualquiera de las arganizaciories sindicales o empresariales representativas
del sector, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comiin
o general para los distintos subsectores del sector de estaciones de servicio.
Estos planes sectoriales seguirdn, para su tramitacién, el mismo proce-

_ dimiento que los planes agrupados. |

4. Acciones complementarias ¥ de acompafiamiento & la formacién.
Son todas aquellas que contribuyan a la deteccién de necesidades for-
mativas en los distintos dAmbitos, a la elaboracion de herramientas y/o
metodologias aplicables a los planes de formacién, a la difusién de la
formacién continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
sistema de formacion continua.

Articule 8. Reguisitos de los planes de farmacion.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
T4n especificar, como minimo, lo siguiente:

A) Objetivos ¥ contenidos del plan de formacién y de las acciones
formativas a desarrollar.

B) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
nimero de participantes.

C) Calendario de ejecucion y lugares de imparticién.

D) Instrumentos de evaluacion previstos.

E) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

F) Estimacién del montante anual de la cuota de formacion profe-
sional a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.
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CAPITULO III

Tramitacion de los planes de formaclon.

Articulc 8. Planes de Formacion de empresa.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacion deberam:

a} Someter £l misme a informacion de la representacidn legal de los
trabsjadores, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto la empresa facilitara la siguiente doeumentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos... )

Acciones formativas: denominacion y contenido.

Calendario de ejecucién.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleceidn.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencion soli-
citada.

La representacién legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en ¢l plazo de quince dias, desde la recepcidon de toda la docurnentacién
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

8i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismaes entre
Ia Direccidn de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la mediacién de 1a Comisién Paritaria Sectorial,
que se pronunciari inicamente sobre tales discrepancias.

by} Presentar el plan de formacién, en el modelo de solicitud que se
establezca, ante la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua. La
propuesta de aprobacion ¥ financiacién del plan se realizara por esta Comi-
sién previo informe de la Comisidn Paritaria Sectorial.

¢} Antes de iniciarse las acciones formativas deberd remitirse a Ia
representacion legal de los trabajadores en fa erapresa la lista de los par-
ticipanies en las mismas, asf como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién y horarios, en relacién al plan presentadeo
inicialmente.

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan
de formacidn, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral la empresa informara a [a representacion
legal de los trabajadores de la gjecucion del plan de formacion,

Igualments la empresa, con cardcter anual, informard a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que ésta reglamentariamente dis-
ponga.

Articulo 10.  Planes de formacidn agrupados.

23) Los planes agrupados habran de presentarse para su aprobacién,
en el modelo de solicitud que se establezea, ante la Comisién Paritaria
Sectorlal.

La Comision Paritaria Sectorial dara traslado de In propuesta de apro-
bacién del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua, para su propuesta de financiacién,

b) De las acciones formativas solicitadas se informari u Ia represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En e] caso de que la empresa tenga 100 o més trabajaderes la infor-
macisn proporcionada incluira:

El calendario de ejecucion.

Los medios pedagégicos.

Los lugares de imparticién.

Los colectivos a gque se dirija el plan,

Los criterios de seleccién de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de lag acciones, se facilitard la relacién
de trabajadores participantes.,

¢} La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado serdn desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO IV
Permisos individuales de formacién

Articulo 11,

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formacién en los
siguientes términos:

1. Ambito objetivo.—Las acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse permisos de formacion deberdn:

a} No estar incluidas en el plan de formacién de la empresa o agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo ¢ gdaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas

_que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admi-

tird la partc presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores asalanados que deseen acceder
a estas ayudas deberdn:

a) Tener una antigiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b) Preseniar por escrito ante Ia Direccidon de la empresa la corres
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minims de tres meses
al inicio del disfrute de éste. En dicha solicitud se hard constar el objetive
formativo que se persigue, calendarie de gjecucion (herarie lectivo, perio-
dos de interrupeion, duracién ...) ¥ lugar de imparticién.

3. Resolucién de solicitudes—La empresa deberd resolver en el plazo
de treinta dias, & partir de Ia recepceidn de Ia solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, 1a empresa podra tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabard
la opinién de la representacion legal de los trabajadores, asi como que
¢l disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion del
trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participado en una accidn formativa de Ias contem-
pladas en este articulo en €l plaze anterior de doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podrdn establecer los corres-
pondicntes poreentajes de afectacidn de la plantilla o de las categorias/gru-
‘pos profesionales de la empresa.

En caso de denegacidn de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habri de ser motivada y se comuunicara al trabajador.

La empresa informard a la representacién Icgal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respucsta a la misma.

El plan de formaciin de empresa, o n.su caso el agrupado, establecerd
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formaci6n, en los
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4.  Autorizado el permiso de formacion por la empresa, el trabajador
dirigird su solicitud de financiacidn a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente al émbito de su centre de trabajo para su propuesta de
resolucion y financiacion. De Ia solicitud se infermard a la Comisidn Pari-
taria Sectorial.

Si ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacién
sin remuneracion, suspendiendo su contrate por el tismpo equivalente
al del citado permiso.

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacidon
deberi, a la finalizacion del mismo, acreditar el grade de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacidn.

La utilizacion del permise de formacion para fines distintos z los seria-
lados se considerant como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracion del permiso retribuido de formacién—El permiso retri-
buido de formacién tendrd una duracion maxima de doscientas horas de
jornada, en funcion de las caracteristicas de la accion formativa a realizar.

7. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permisc retribuido
de formacidn, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo cerrespondiente. El salario
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estard constituido por el salario base, antigliedad y complementos fijos,
en funcidn de o recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asf como las cotizaciones devengadas por el trabgjador
y la empresa durante el perfodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULOV

Organos de gestién

Articulo 12.  Comisidn Parifarie Sectorial,

1. Constitucidn.—Se constituiré una Comisién Paritaria Sectorial Esta-
tal de Estaciones de Servicio compuesta por seis representantes de las
organizaciones sindicales y seis representantes de las organizaciones
empresariales firmantes de este Acuerdo (cinco por la Confederacién Espa-
fiola de Empresarios de EE.SS y una por la Asaciacién Nacional de Gestores
de EE.8S).

2. Reglamento.—La Comision aprobard su propio Reglament.o de fun-
clonamiento, gque prevers la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que €l propio Reglamento le asigne.

3. Funciones—La Commén Paritaria Sectorial tendri, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b) Establecer criterios orienlativos para la elaboracion de los planes
de formacién del sector, tante de empresa como agrupados, que afectardn
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracién de un censna de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacion.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexidn con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la formacién continua en el sector.

¢) Recomendar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
prioridades respecto a la financiacién de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacion de las
personas ocupadas en los distintos dmbitos.

d)} Acordar las propuestas de aprobacién de los planes agrupados,
asi como las medidas complementarias y de acompafiamiento que afecten
a mis de una Comunidad Autdnoma, siempre en el dmbito del sector
de estaciones de servicio, y elevarlas posteriormente para su propuesta
de financiacién a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

¢} Emitir informes sobre 10s planes de empresa o de sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacidn y financiacién a la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua.

f} Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de
formactén contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
la legitimacidn de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme al articalo 9 del II ANFC,

¢} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacidn Continua.
en el seguimiento de la ejecucion de las inkciativas de formacion aprobadas
en este sector,

h) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacion Continua.

i} FElaborar estudios s investigaciones. A tal efecto, se tendrden cuent.a
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales como en el Ministeric de Educacion y Cultura, ¥ especialmente
Ins estudios secloriales gue sobre formacion profesional hayan podido
elaborarse.

i)} Estimular Ia realizacién de estudios subsectoriales para el analisis
¥ Ia definicidn de 1as necesidades de cualificacion de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesional a la realidad de las cmpre-
sas y de los subsectores.

k) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés corin para todas las empresas de los sectores afectados.

I) Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

ny Aprobé.r su Reglamento de funcionamiento.
n) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

fi) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infraceiones y sanciones

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objete de tratamiento de conformidad con o establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infraccicnes y sanciones en el orden
social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicidn adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comistén Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orienlativos para la elaboracidn de los planes de
formacién del sector, a que se reficre ¢l articulo 12.3 b) anterior, se tras-
ladardn a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabsjadores. El Acuerdo complementario asf suscrito tendrd la misma
eficacia y vigencia que el presente, & cuyo fin se remitira a la autoridad
laboral para su aplicacidn,

Disposicidn final.

En tedo lo no previsto en este Acuerdo, s¢ estard a lo que disponga
el II Acuerde Nacional de Formacidn Continua de 19 de diciembre
de 1996, y las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo como de la Comision Tripartita de Formacion Continua.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién. Igualmente, lo remitira a
1a Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14914  CORRECCION de erroves de la Resolucion de 24 de abril
de 1997, de ln Direccidn General de Teenologia y Seguridad
Industrial, por la que se somelen o informacidn piblice
los proyectos de norma UNE que AENOR tiene en trami-
tacicn, correspondientes ¢l mes de marzo de 1997,

Advertidos errores en el anexo de la Resolucion de 24 de abril de 1907,
de la Direccién General de Tecnologia ¥ Scguridad Industrial, por la gue -
se someten & informacidn publica en el «Boletin Oficial del Estador los
proyectos de norma UNE que AENOR tiens en tramilacién, correspon-
dlentas al mes de marzo de 1997, publicados en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 121, de fecha 21 de mayo, se transcriben a continuacién
las aportuenas rectificaciones:

Donde dice: «'PNE-EN AE3», debe decir: «PNE-EN 533».
Donde dice: «PNE-EN 1449, debe decir: <PNE-EN 1489,



