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14827  RESOLUCION de 11 de funio de 1997, de la Direcoidn Gene-
ra.lde!‘mbqjo,porlaquesedispmhmscﬁpcidnen
el Regisiro y publicacidn del Convenio Colective de la
empresa «Materiales y Productos Rocalla, Sociedad And
NINLA.,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sMateriales y Pro-
ductos Rocalla, Sociedad Anénimas (nimero de cédigo: 8009962}, que fue
suscrito con fecha 7 de mayo de 1997, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa en representacién de la misma, ¥ de otra,
por el Comité de Empresa en representaciéon de los trabajadores, ¥y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 v 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por &l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro ¥ Deposito de Convendos Colec-
tivos de Trabsjo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centrn directivo, ¢con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segunde.—Dispaner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 11 de junio de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIQO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MATERIALES Y PRO-
DUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Disposiclones genersles

Articulo 1. Ambito territorial,

Este Convenic afecta a todos los centros de trabajo de la empresa
«Materiales y Productos Rocalla, Sociedad Andnima», cuya actividad sea
la distribucion y/o venta de sus productoes ¥ oficinas centrales.

Articulo 2. Ambito personal,

El presente Convenio Colectivo afecta, por tanto, a la lotalidad del
personal perleneciente a esos centros de trabajo, sujeto 2 la legislacidon
laboral, con exclusién de los Directores funcionales ¥ del personal com-
prendido en el articulo 1.3.c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.
El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enerdo de 1997. Su

vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1998, Todo ello con independencia
de la fecha de su publicacién oficial.

Articulo 4. Prorroga.
Este Cenvenio se entenderd prorrogado de afio en afio, de ho ser soli-
citada por cualesquiera de las partes su revisién o rescision, con tres

meses de antelacion como minimo a la fecha de expiracion del mismo
o cualesquiera de sus prorrogas. ) :

Articulo b. Revisitn.

La denuncia del Convenio para instar su revisién podré ser realizada

por cualesquiera de las partes firmantes con la antelacién sefalada en -

el arifculo anterior antes de la finalizacién de su vigencia, sin mds requisitos
que el escrito de comunicacién 2 la autoridad laboral ¥ a la otra parte.

En el plazo miximo de noventa dias desde la recepcion de la comu-
nicacién de la denuncia, ambas partes estardn obligadas a celebrar I3
reunién constitutiva de la Comisidn Negociadora del Convenio, en cuya
reunion se cstablecerd un calendario o plan de negociacién del Convenio,

Articulo 6. Rescision.

8i una vez acabado el periodo de vigencia del Convenio se insta su
rescision, se mantendrd el régimen en él cstablecido hasta que las partes
afectadas pasen a regirse por uno nuevo. Con independencia de las facul-
tades que la Ley reserva a la autoridad laboral.
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Articulo 7. Compensacisn.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensaran en
8u totalidad a las gue anteriormente pudieran existir, cualquiera que fuera
el origen, 1z denominacién o forma en que estuvieran concedidas.

Articulo 8. Absoreion de mejoras.

Las modificaciones econémicas derivadas de disposiciones legales futu-
ras se congiderardn absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio.

Articulo 8.  Condiciones mds beneficivsas.

Las retribuciones pactadas en este Convenio no afectardn al trabajador
que a Is fecha de vigencia del mismo peicibiese cantidades superiores
a las sefialadas en este Convenio, en cémputo anual ¥ globalmente con-
sideradas. '

Articulo 10. Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico indivisible, por lo
que de no ser aprobado en su totalidad, el Convenio serfa nulo y sin
eficacia alguna, debiendo ser reconsiderado su contenido.

Articule 11.  Comisicn de Interpretacion.

Para la recta interpretacion ¥ vigilancia de la ejecucién del presente
Convenio Colectivo, se creard una Comisién Paritaria, compuesta por dos
miembros de cada una de las partes presidida por la persona que la Comi-
sién, de entre sus componentes en su momento, designe por unanimidad.
Esta Comisi6n se reunird, a requerimiento de cualquiera de las partes,
en un plazo maximo de cinco dias a partir de su convocatoria.

Loz acuerdos de la Comisitn se adoptardn por mayorfa absoluta de
la totalidad de sus componentes.

Serdn funciones de esta Comisidn las siguientes:

a} Interpretacién de la aplicacidn de la totalidad de cldusnlas de este
Convenio Colectivo.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

€) Cuantas otras funciones tiendan a Ia mayor efleacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

La Comisién dispondrd de un plazo de veinte dias hdbiles para resolver -
la cuestion suscitada. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido reso-
tueion ni dictamen, quedard abierta la via administrativa o Jjurisdiceional
competente,

CAPITULO
Organizaclén del trabajo

Articulo 12.  Competencia.

La facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo, técnica
¥ practicamente, corresponde a la Direceion de la empresa.

Articulo 13. Cometidos.

La organizacion del trabajo comprende los cometidos siguientes:

a} Estudio y definicién de métodos de trabajo.

b) Determinacion de los estindares incentivos correspondientes.

¢) Establecimiento de los procesos de trabajo.

d) Establecimiento del sistema de cdlculo de rendimientos obtenidos.

e) Distribucién y organizacion de puestos de trabajo.

£} Fijacién de los elementos auxiliares (herramientas, itiles, acceso-
rios, etc.) necesarios para el trabajo.

g) Establecimiento de sistemas de retribucién por incentive o comi-
8idn, tanto para trabajos de venta, administracién, almacenes, ete.

h} Controlarla actividad.

1) Establecimiento de sistemas que permitan aumentar la producti-
vidad., . .

Articulo 14,  Muovilided funcional.

La empresa podrd efectuar cambios de puesto de trabajo para la buena
marcha de la organizacidn, respetando las limitaciones exigidas por las
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titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacion laboral de que se trate y dentro de su grupe profesional, comu-
nicandolo, en todo caso, a los representantes de los trabajadores.

Las retribuciones vinculadas al puesto de trabajo, rendimiento o sis-
temas de incentivos o comisiones seran las que correspondan en el nuevo
puesto de trabajo. En el caso de que dichas retribuciones puedan significar
momentineamente una disminucién en su valor, se mantendra el valor
promedio de los 1ltirmos seis meses en el momento del cambio de puesto
de trabajo, durante un periodo de adaplacion de tres meses.

Articulo 1h. Mowilided geogrifira

Dado que la actividad de la empresa es la comercializacion y venla
de materinles de construccién tanto en ¢l mercedo espaiiol como en el
exterior, el trabajador cuya funcién esté relacionada con la promocion
o venta de productos, I8 prospeecidn, estudios ¢ apertura de mercados,
podrd ser desplazado, pudiendo ser necesaric que resida en poblacién
distinta de su domicilic habitual, estando obligade a ello por un maximo
de doce meses en un periodo de tres afos, aboniandole, ademas de los
salarios que le correspondan, los gastos de viaje y las dietas vigentes en
cada momento.

Eston desplazamientos se podrdn efectuar igualmente para cubrir las
vacantes en zonas de actual implantacidn con el fin de garantizar la con-
tinuidad de la actividad o paliar los efectos de adaptacion de los nuevos
ingresos.

Transcurrido el tiempo mdaximo de desplazamiento citado anteriormen-
te, la empresa Ic podrd plantear el traslado definitivo o su incorporacion
al centro de trabajo de origen.

Si se le planteara el traslado definitive, los trabajadores se compro-
meten a aceptarlo con la condicién de que un segundo traslado sdlo seria
posible si se llegara a un acuerdo enire las partes.

Igualmente, si transcurrido el periodo miximo de desplazamiento el
puesto cubierto por el desplazado tuviera que ser cubierto por olro Lra-
bajador, tendrd opcion preferente el desplazado para cubrirlo definitiva-
mente.

En cualquiera de los dos casos el desplazado que tuviera que pasar
a trasladado lo harfa en las siguientes condiciones:

Abono de un complemento personal equivalente sl 16 por 100 de su
salario base.

Gastos de mudanza de mobiliario y enseres por cuenta de la empresa.

Gastos del viaje de su familia por cuenta de la empresa.

Indemnizacién por traslado de pago dnico de un 1.000.000 de peselas.

En lo relacionado a preavisos y permisos se estard a lo dispuesto en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, ademds tendra derecho,
en caso de desplazamientn temporal, al abono de los gastos de viaje de
dos fines de semana al mes a su domicilio de origen,

CAPITULO I
Régimen de trabajo

Articulo 16. Jorrada ds trabago.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, independientemente de las fiestas oficlalez de cada centro de
trabajo. Los dias 24 y 31 de diciembre, cuando sean laborables, tendrin
la condicién de festivos.

Articulo 17. Calsndario laboral.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario labornl para
cada centro de trabajo.

Los distintos eentrus de trabajo podrdn realizar, en funcién de las
caracteristicas de la zona y de la efectividad del servicio que presten,
un horario semanal diferente siempre que el cdmputo anual de horas a
realizar sea el que resultaria de la aplicacidn de las cuarenta horas sema-
nales, respetando, en tode caso, los periodos minimos de deseanso diario
y semanal previstos en la Ley.

El tiempo de trabajo se computari de modo que, tanto al comienzo
como 4l final de 1a jornada diaria, ¢l trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal de la empresa realizard, anualmente, veintitin dias labo-
rables de vacaciones, exeluyendo sdbados, demingos y festivos.

El cémputo de las vacaciones se hard en el transcurso de ecada afio
natural, es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

Por necesidades de organizacion y una adecuada atencién al mercado,
la empresa podrd fraccionar el periodo de vacaciones de forma que al
menos dieciocho dias laborables se disfruten entre el periodo del 1 de
junioe al 30 de sepliembre. El resto se disfrutard en Navidad, Afio Nuevo
¥ Semana Santa.

Los perfodos de vacaciones serdn retribuidos a razén de salario base,
complemento personal, antigitedad e incentivo o comisidn, si procede.

§i un trabajador causa baja por enfermedad en periodo de vacaciones,
éste se interrumpe ¥ se reanuda al producirse el alta.

La empresa comunicard al personal, como minimo, con dos meses de
antclacién, los periodos de disfrute de sus vacaciones.

Articulo 18.  Licencias.

Todos los trabajadores tendran dereche al disfrute de licencias en la
forma y condiciones siguientes:

a) TPor matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b} Por muerte del conyuge, ascendientes ¢ descendientes de primer
grado, hermanos y hermanos politicos, tres dias naturales.

¢) Por nacimiento de hijo, dos dias laborables,

d) Por enfermedad grave que requiera intervencién quirirgica u hos-
pitalizarién del cédnyuge, ascendientes, descendientes, todos ellos en primer
grado, ¥ hermanos, dos dias naturales.

€) Por matrimonio de hijo y/o hermano de un trabajador, un dia
laborable.

f} Por cambio de domicilio, un dia retribuido.

g) Por defuncion de tios o sobrinos naturales o politicos, el dia signien-
te al fallecimiento.

Las licencias contempladas en los puntos bj, c), d) ¥ £) se ampliarin
hasta dos dias més si el trabajador tuvicra gque desplazarse a tal efecto.

Articulo 20. FErcedencios.

Se estara al contenido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21, Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las realizadas por
encima de Ia jornada maxima legal establecida en el presente capitulo.

Su compensacién serd mediante libranza dentro de los ecoatro meses
siguientes a su realizacidn, las que se efecthien en dias laborables, y median-
te el abono a razdén de 1.600 pesetas por hora, las efectuadas en dias
no laborables.

CAPITULD IV
Retribucion

Artieulo 22.  Princtpios generales.
La retribucion pactada en este Convenio serd formada por los siguientes
conceptos:

1. Salario base.
II. Complementos:

a} Personales:
Antigiedad.
Complemento personal.
Complemento traslado.

b} Calidad o cantidad de trabajo:
Incentivos o comisiones.
c) De.vencimiento periédico superior al mes:

Gratificaciones extranrdinariax de junio y Navidad.
Gratificacién de beneficies.

II. Indemnizaciunes y suplidos:
a8) Plus de distancia y transporte.
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Articulo 23.  Conceptos retributivos.

1. Salsrio base: Es ¢l que corresponde por jornada completa & cada
trabajador por su categorfa profesional, scglin anexo 1. Cuando la jornada
sea inferior a la completa establecida en este Convenio las remuneraciones
se reducirdn proporcionalmente, salvo que expresamente se indique en
algiin punto del presente Convenio, que alguna «ornada reducidas haya
de tener consideracion de sjornada completas.

2. Antigliedad: El premio de antigiledad queda congelado en su base
de célculo, siguiendo su natural evolucion los quinguenios, que quedan
establecidos en 5.220 pesetas si es ¢l primero ¥ en 3.540 pesetas los siguien-
tes, hasla un méximo de siete desde la fecha de irgreso.

3. Complemento personak: Es la diferencia del salaric bruto mensual
menos el salario base que figura en el anexo I No se considerarin, a
estos efectos, como salario brute los conceptos de antigiedad, complementc
de traslado, plus de distancia y transporte, incentivos y comisiones cuando
se estuvieran devengando.

4. Complemento de traslado: El personal que haya side trasladado
en aplicacién del articuto 14 de este Convenio percibird este complemento
mensualmente por el valor del 16 por 100 de su salario base.

4 bis. Incentivos o comisiones: El complemente por incentive o comi-
si6n lo fijard la Direccién de la empresa en funcién de los objetivos que
s marquen en cada momento. La Direccidn informara por escrito a los
afectados de los criterios utilizados, los importes alcanzables y 1a duracién
del sistema.

Este concepto no tendrd la condicién de conselidable ¥ su vigencia
es para ¢l afio 1997, no estando sujeto a la prorroga contemplada en el
articulo 4 de este Convenio, !

Cada aiio la direccidn de 12 empresa establecers, si procede, el eriterio
y valoracisn de los incentivos o comisiones que abenard en el cjereicio.

b.  Gratificacviones extracrdinarias: El importe de las dos pagas extraor-
dinarias reglamentarias seré de treinta dias de los conceplos salario base,
complemento personal y antigiedad, y se harin efectivas dentro de la
primera quincena de los meses de junio y diciembre.

El personal gque ingrese o cese durante el transcurso del afio percibirs
las pagas extraordinarias en proporeién al tiempo trabajado.

8. Gratificacién de beneficios: La participacién en beneficios consiste
en ¢l pago de treinta dias de retribucién, con los mismos criterios esta-
blecidos para las gratificaciones extraordinarias.

El devengo de esta paga es desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del afio en curso. El abono serd de quince dias en el mes de febrero y
quince dias en el mes de octubre. ‘

El personal que ingrese o cese en el afio percibirs 1a parte proporcional
al tiempo trabajado durante el afio.

7. Plus de distancia y transporie: Se abonara este plus a todo el per-
sonal cuyo domicitic radique a mis de 1 kilémetro del término municipal
en que se encuentre emplazado su centro de trabajo. Su cuantfa serd
de 200 pesetas y se devengard por dia efectivamente trabajado.

No percibirin este plus aquellos trabajadores que, aun cumpliendo
los requisitos que figuran en el parrafo anterior, perciban en concepto
de desplazamiento, kilometraje o similar, cantidad superior.

Los trabajadores que para la realizacion de su trabajo deban efectuar
desplazamientos, pernoctaciones ¥ comidas se regirin por la. normativa
de 1g empresa que figura en el anexo IT,

Articulo 24, Pago de la rebribucion.

La retribucién se computard por periodos mensuales naturales, pagin-
dose a través de entidad bancaria y de formea que el personal pueda dis-
poner de sus emolumentos el Gltimo dia del mes. Si dicho dia coincide
festivo, se adelantara el pago al dfa anterior.

CAPITULOV
Clasificacién profesional

Articulo 26.  Principios generales.

Las categorias consignadas a continuscién son meramente enuncia-
tivas, por lo que la empresa no estard obligada a tenerlas todas previstas
si no fuera necesario y, por otra parte, si existiere o se creare alguna
no recogida en este Convenio, se proveerd con el nivel que, por asimilacién,
corresponda de acuerdo con la legislacion vigenta.

Articulo 26.  Grupos profesionales.

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea la
indole de los trabajos ‘que presten, quedard integrade en alguno de los
grupos siguientes:

I. Titulados,
II. Comerciales.
IO Administrativos.
IV. Operarios.

Articulo 27, Cutegorias profesionales.

Los grupos anteriores comprenden las siguientes categorias:
Grupo 1. Titulados.
Categorias:

a) Grado Superior.
b) Grado Medio.

Grupo . Comerciales.
Categorfas:

a) Delegado.

b) Subdeiegado.

¢} .Jefe de Proyectos.
d) Técnico comercial.
€) Vendedor.

Grupo III.  Administrativos.
Categorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de Proceso de Datos.
¢) Jefe de segunda.

d) Analista Programador.
e) Oficial de primera.

f) Oficial de segunda.

© Auxiliar

Grupo IV. Operarios.
Categorias:

a) Encargado.

b) Almacenero.

c) Oficial colocador.
d) Mozo de almacén.

Articulo 28. Definicidn y funciones.

Las definiciones y funciones de las distintas categorias profesionales
enumeradas en el articulo anterior son las que a continuacién se indican.
Los distintos cometidos asignados a cada categoria son clasificativos dentro
de los generales cometidos propios de su respectiva competencia profe-
sional.

GrupeI. Timlados: Son los que en posesion del titulo correspondiente
realizan funciones para las que les faculta su titulacién, sin estar incluidos
en los grupos siguientes.

Grupn Il. Comerciales:

a) Delegado: Es el que, por especial nombramiento de la compaitia,
ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la misma, al servicio
exclusive de la compaiiia, con las funciones que, en cada caso, les sea
encomendadas. Normalmente serd responsable de un drea de gestion, cola-
borando, ademmas, ¢n las funciones de sus subordinados con el fin de alcan-
zar los objetivus marcades. Reportari al Director funcional correspon-
diente y podrd tener asignada, ademds de la responsabilidad de su drea,
la responsabilidad directa de algin territorio, provincias o grupo de clien-
tes.

b) Subdelegado: Corresponde a esta categoria las mismas funciones
que a la anterior, pero en una estructura inferior donde no tenga cola-
boradores a su cargo.

¢) Jcfe de Proyectos: Serd responsable de la ejecucién y coordinacién
de los proyectos de obras que se le asignen. Elaborari planos, calculos
de materiales y resistencias, soluciones técnicas en funcidn de las nece-
sidades de los clientes ¥ cuantos estudios, presupuestos y proyectos se
le encomienden. Efectuard el seguimiento de los mismos y 12 supervision
apie de obra.

d) Técnico comercial: Es el que, preferentemente con titule adecuado
y al servicio exclusivo de la compafifa, desarrolla, en la zona, provincias
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o territorio que se le asignen en cada momento y como actividad principal,
aquella que conduce a la realizacidén ¢ incremento de ventas, ocupandose
para ello, entre otras cosas, de la investigacidn y conocimientn del mercado,
promocién de ventas, seguidamente de cobros, visitas a organismos ofi-
ciales, proyectistas, clientes y agentes, cdlculo y vigilancia de instalaciones
¥ cilculo de ofertas.

e} Vendedor: Es ¢l que, en poscsidn de los necesarios conecimientos
administrativos y comerctales y al servicio exclusivo de la compaiiia, realiza
en la zona, provincias o territorio que se le asignen en cada momento,
las funciones de venta, promocion, seguimiente de la cartera de clientes,
encuestas y estndios de mercado, seguimiento de cobros, visitas a orga-
nismos oficiales y proyectistas y realizard los seguimientos necesarios para
¢l buen funcicnamiento de las operaciones.

Grupo III.  Administrativos:

a) Jefe de primera: Es el que dirige, orienta e imprime unidad a la
secci6n o secciones a su carge y distribuye el trabajo entre el personal
de las mismas, respondiendo de las funciones ejecutadas por ¢l grupo
de personas que dirige. :

b) Jefe de Proceso de Datos: Es el responsable de dirigir y coordinar
los procesos informédticos de la empresa, disefia y mantiene los elementos
necesarics para disponer de la informacién requerida en tiempo y forma.

¢) Jefe de segunda: Es el que dirige, orienta e imprime unidad a una
seccién, distribuye el trabajo entre su personal y responde de las funciones
gjecutadas per el grupo de persanas que dirige.

d) Analista Programador: Planifica la recepcién de datos y la entrega
de resultados, verifica registros de entrada y salida de ficheros, implanta
diversas funciones, analiza y programa aplicaciones verificando sus resul-
tados, propope mejoras para optimar los sistemas operativos y controla
los archives.

e} Oficial de primera; Es el empleado que, a las drdenes de un mandao,
tiene a su ecargo una tarea determinada, dentro de la cual, con iniciativa
y responsahilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza trabajos
administrativos de importancia, que requieren estudiu, preparacion y
célculo, asi como demas caracteristicas administrativas.

f} Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa ¥ respon-
szbilidad restringida, subordinado a un jefe u oficial de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar secundario, gue sélo requieren conocimientos
generales de Ia téenica admindstrativa.

g) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su
actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecinicas, inherentes al trabajo de la oficina. Quedan asimi-
ladas a esta categorfa las mecandgrafas, telefonistas y recepcionistas.

Grupoe IV. Operarios:

a} Encargado: Es el que dirige y vigila todos los trabajos que realiza
el persanal a sus dérdenes, coordinando los mismos, distribuyéndolos, cui-
dando ¢l orden ¥ digciplina y responsabilizindose de 1z debida ejecucién
prictica de los trabajos. Deberd conocer los productos de la compaffa
y se responsabilizard de su correcta manipulacién. Confeccionard partes
de trahajo, informes y cuantos documentos sean necesarios.

b) Almacenero: Es ¢l que tiene por misién recibir y expedir mer-
cancias, distribuirlas en el local y estantes, operaciones de carga y descarga,
registrar los movimientos en los ficheros, confeccionar notas de entrega
¥ ventas al contado, recuentos e inventarios. Cuando por las caracterfsticas
¥ dimensiones del almacén no sea necesario un Encargado de Aimacén,
asumird las funciones del mismo.

¢} Oficial colocador: Es el que domina la instalacién y montaje de
los productos de la compafiiar, responsabilizdndose de su correcta insta-
lacidn de acuerdo con las instrucciones recibidas. Cuando no tenga trabajos
de colocador efectuara los mismos del alinacenero.

d) Mozo de almacén: Son los operarios que se dedican a la carga
¥ descarga de materiales y aquetlas funciones auxiliares que le sean enco-
mendadas por su superior, Utiliza medios mecdnicos de transporte interno.

CAPITULO VI
Ingresos y ascensos

Articulo 29. Ingresos.

El personal de nuevo ingreso tendrd la consideracién de provisional
durante el xperiodo de prugbas, que comprende el tiempo siguiente:

Titulados y comerciales: Seis meses.

Administrativos: Dos meses.

Operarios: Cuatro semanas.

Articulo 30. Provisidn de vacantes.

Tanto las vacantes que se produzcan como la creacién de nuevos pues-
108 que impliguen mande o especial confianza seran de libre designacion
¥ revocacidn por la empresa. )

El resto de vacantes y puestos de nueva creacidén se sacardn a con-
curso-oposicién entre el personal de la categoria inmediata inferior y se
tendran en cueniz las aptitudes, conocimientos, antigiedad y compor-
tamiento de los candidatos. En ¢l caso de que los candidatos de la empresa
no alcanzaran el nivel exigido por la misma se cubririn con personal
del exterior.

CAPITULO VI
Aspectos sociales

Articulo 31. Complemento de incapacidad temporal.

A los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, debida a enfer-
medad comin o accidente de trabajo, se les complementard, dorante el
periodo maximo de dieciocho meses, hasta el 100 por 100 de la suma
de oz conceptos de salario base, complementn personal y antigiedad.

La empresa completari la prestacién econdmica de la Seguridad Social,
hasta alcanzar dicha suma. Sélo podran ser rebasados los topes que se
fijan, en el easo de que, aplicado sobre la base de cotizacidon correspon-
diente, el porcentaje en las condiciones legales establecidas resultase can-
tidad superior. Una vez se produzes la calificacion del accidente o se
pase a la situacion de invalidez provisional se estard a lo legalmente

establecido.

Articulo 32. Lote de Navidad.

El personal de alta en la empresa el dia 20 de diciembre recibird el
iote de Navidad habitual.

Articulo 33. Seguros.

La empresa coniratari y mantendrd en vigor la pédliza o péiizas de
seguros gque cubran los riesgos que se relacionan, con la indemnizacidn
que se fija:. )

Fallecimiento derivado de accidente de trabajo o enfermedad profe-
gional: 2.000.000 de pesectas.

Fallecimiento derivado de accidente de circulacién: 3.000.000 de pe-
setas.

Fallecimiento derivada de otras causas (incluye enfermedad comiin):
1.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente total o absoluta para la profesién habitual deri-
vada de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional:

Trabajadores menores de cincuenta y cinco afios: 3.000.000 de pesetas.
Trabajadores mayores de cincueniz y cinco afios: 2.500.000 pesetas.

Invalidez permanente total para la profesion habitual o absoluta, deri-
vada de enfermedad comiin: 1.000.000 de pesetas.

La calificacién de la invalidez corresponderd, en todo caso, a la auto-
ridad competente.

Articulo 34.  Servicio militar.

Los trabajadores de 1a empresa, mientras se hallen cumpliendo el
servicio militar o prestacién social sustitutoria, percibirin la cantidad
de 16.500 pesetas, coincidiendo con cada una de las dos pagas exiraor-
dinarias a que se refiere el articulo 23.5.

Articulo 35.  Jubilaciones anticipadas.

El personal que en ] moments de su jubilacién lleve més de diez
afios de antigiledad percibird un premic de jubilacién de la siguiente
cuantia:

Jubilactén a los sesenta afios: 600.000 pesetas.
A los sesenta y un aios: 500.000 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 400.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios: 350.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro aiios: J00.000 pesetas,
A los sesenta y cinco afos: 260.000 pesetas.
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CAPITULO VIII
Accién sindleal

Articulo 36, Aspectos sindicales.

En materia de funciones y garantias de los representantes del persSnal,
asi como de los derechos sindicales, se estard a la legislacion vigente con-
tenida en el Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a garantias al artfeu
lo 68 de dicho Estatuto.

Disposicion final primera. Prendas de trabajo.

El personal operario que presta sus servicios en almacenes scrd provisto
de ropa de trabajo.

Se le entregardn dos jucgos de prendas cada afio (dos pantalones, una
camisa y una chaqueta). Al personal que trabaje al aire libre de forma
continuada se le entregard un juego de prendas de abrige cada dos afios.

Disposicion final segunda. Revision salarial,

Para el afio 1997, ¥ con efectos desde el primero de encro, el incremento
sera del 3 por 100 en el salario base v complemento personal,

Para el afio 1998, sobre el salario base y complemento personal, per-
cibidos en diciembre de 1997, se aplicari el incremento de Indice de Precios
al Consumo real correspondiente 2 1998,

En enero de 1998 se aplicari el Indice de Precios al Consumo previsio
por el Gobierno, ajustindose a final de afie al indice de Precios al Consumo
real, solamente, si excede del indire de Precios al Consumo previsto.

Sin embarge, en aguellos casos en que la cuantia del complemento
personal exceda del salario base en tablas, actualizadas, dicho comple-
mento personal podrd no ser incrementado.

ANEXO L
Tabla de salarie base
Categoria monsales
Frupol Titulados
a) GradoSuperior .. ... . ... it 173.790
b) GradoMedio ........oooiiiiiiiiiiii 150.640
Grupo II.  Comerciales
a} Delegado .......... ... ...l e rrrirr e, 160.540
b} Subdelegado .......coviiiiiiiiie i 143.640
¢) JefedeProyectos . ... 143.640
d) Técnico Comerelal ... ..ooooviiiiiiiiiiiniinnnnnns 136.170
e) Vendedol ........iiiiiie s 127.820
Grupo {ll, Administratives
a) Jefedeprimera ........ ... i e 143.640
b} Jefcdc ProcesodeDatos ........evvevievennrnennnnnn. 143.640
¢) Jefedesegunda ....ooooiiiiiiiii 136.170
d) Analista programador ... ... 136.170
e} Oficialdeprimera ................ooviiiiiiiiiin. ... 117.270
0 Oficialdesegunda .........o.ooovivviee e, 111.830
) AUXINEY ... e 106.090
Grupo IV, Operarios

a) Encargado .......oocoiiiiiiiiiiii e 107.310
b) AlmMaceners ...............viieieeii . 104.160
e} Oficial eolocador ....ooovviiviiiiiiiiiiii e 104.160
4) Mozodealmacén .........ocooceiiiiiii i 100.620

ANEXO NI

Diletas y kilometrsje
Dietas: Con efectos desde el 1 de marzo de 1997, en territorio nacional,
regiran los siguientes importes:

Comida: 1.600 pesetas.
Cena: 1.600 pesetas.

Alojamiento y desayuno: 4.800 pesetas.
Dieta completa: 8.000 pesetas.

Especificaciones: Estos valores son maximos, Deberd adjuntarse el jus-
tificante de pago, independientemente de su importe, para justificar cada
pago de dieta.

Los dias de permanenciz en delegacién o centro de trabajo propic
no devengardn derecho a dieta.

Kilometraje: Por la utilizacién de coche propio en desplazaraientos de
trabajo se compensaran a razdn de 31,50 pesetas por kildmetro.

Especificaciones: El desptazamiento del domicilio al centro de trabajo
¥ viceversa no dard derecho a perelbir gastos de kilometraje.

14828  RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la Direcciin Gens-
ral de Trabajo, por lu gue se dispone la inscripeiin en
el Registro y publicacion del Acuerdo sobre aplicacidn a
la industria del calzade del Acuerdo Interconfederal rela-
tivo a ia solucion extruyjudicial de comflictos laborales
(ASKC).

Visto el texto del Acuerdo sobre aplicacién a la industria del calzado
del Acuerdo Interconfederal relativo a la Solucion Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), que ha sido suscrito el din 29 de mayo de 1997,
de una parte, por las organizaciones sindicales Unién General de Tra-
bajadores (FIA-UGT), ¥y Comislones Obreras (FITEQA-CC. 00.), y de otra
parte, por las organizaciones empresariales Federacion de Industrias del
Calzado Espatiol (FICE), ¥ la Asociacion de Empresas Auxiliares del Cal-
zado (AEAD), y de conformidad con Io dispuesto en el articulo 83.3 en
relacién con el 80, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del
Estatutlo de los Trabajadores, y Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre depésito y registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General de Trahajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripbién del citado Acuerdo en €l correspon-
diente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SOBRE APLICACION A LA INDUSTRIA DEL CALZADO
DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL RELATIVO A LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

Reunidos log representantes de las organizaciones sindicales Federa-
cidn de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de Comisiones Obreras
(FITEQA-CC, Q0.), y Federarcion de Industrias Afines de UGT (FIA-UGT),
¥ las organizaciones patronales FICE ¥y AEAC y tomado en consideracidn
que:

1.7 Con fecha 25 de enero de 1996, las organizaciones sindicales Con-
federacién Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.), y Unién General
de Trabajadores de Espafia (UGT), de una parte, y las organizaciones empre-
sariales Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE),
¥ Confederacion Espafiola de 1a Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME),
de otra, suseribieron €l Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC),

2° FEi artfeulo 3.3 de éste declara que <la aplicabilidad del Acuerdo
en cada uno de 108 sectores o empresas afectadas por el mismo se producird
a partir del momento en que loa representantes de fos trabajadores ¥
los empresarios, o sus organizaciones representativas, con legitimacion
suficiente para obligar en el correspondiente dmbhito, suscriban el instru-
mento de ratificacion o adhesién de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de aplicacions.

3.Y El desarrollo del texto citado, el articulo 4.2.a), del Reglamento
de aplieacidn del ASEC incluye como uno de los instrumentos de rati-
ficacién o adhesién del mismo ¢l <Acuerdo sobre materias concretas, al
amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales
representativas en el &mbito sectorial o subsectorial correspondientes,



