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14827 RESOLUCI()Nde 11 dejunio de 1997, delaDirecci6n Gene­
ral de TrabaJo. por la qııe se dispone la inscripci6n en 
el RegU;tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .Materiales y Productos RocaUa, Sociedad An6-
nima.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Materiales y pro­
duetos Rocalla, Sociedad An6nim ... (nıimero de c6digo: 9009962). que fue 
suscrito con fecha 7 de maya de 1997. de una parte. por 10. designados 
por la direcci6n de la empresa en representaci6n de la' ııtisma. y de otra, 
por el Comite de Empresa en representaci6n de 108 trabaJadores. y de 
confomıidad con 10 dispue.to en el articulo 90. apartados 2 y 3. del Real 
Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de las Tı-abııJadores. y en el Real Decreto 
1040/1981. de 22 de mayo. sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colec­
tivos de TrabaJo. 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la Inscripci6n del cilado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regislro de este centro directivo. con notificaci6n a la 
Coınisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pUblicaci6n en el .Boletfn Ofic1al del Eslado •. 

Madrid. 11 de junio de 1997.-La Dlrectora general. Soledad C6rdova 
Garrido. 

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA cMATERIALES Y PRO­
DUCTOS ROCALLA, SOClEDAD AN6N1MA» 

CAPtruLOI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Ambito ıerritoriaL 

Este Convenlo afecta a todos los centros de trabaJo de la empresa 
·Materiales y Productos Rocalla, Sociedad An6nim .... cuya actividad sea 
la distribuci6n y/o venta de sus productos y oficinas cen1rales. 

Articulo 2. Ambito personal. 

EI presente Convenio Colectivo afecta. por tanto. a la totalidad del 
personal perteneciente a esos centros de trabaJo. sıijeto a la legis!acl6n 
laboral. con exclusi6n de los Directores funcionales y del personal com­
prendido en el articulo L.3.c) de la Ley del Estatuto de 10. TrabaJadores. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

EI pre.ente Convenio entrıırıi en vigor el dla I de enero de 1997. Su 
vigencia sera hasta el31 de diciembre de 1998, Todo eUo con independencla 
de la fecha de su publicaci6n oficial. 

Articulo 4. Prôrroga. 

Este Convenio se entendeni prorrogado de afio en ano, de no ser soli­
citada por cualesquiera de las partes su revisi6-n 0 rescisiôn, con tres 
meses de antelaci6n como ıninimo a la fecha de expiraci6n del mismo 
o cualesquiera de sus pr6rrogas. 

Articulo 6. Revisiôn. 

La denuncia del Convenio para inst.ar su revisİôn pod.ra ser rea1izada 
por cualesquiera de las partes fırınantes con la antelaci6n seiıslada en 
el articulo anterior antes de la finalizaci6n de su vigencla. sin mıis requisitos 
que el escrito de comunicaci6n a la autoridad laboral y a la otra parte. 

En el plazo mıiximo de noventa dias desde la recepci6n de la comu­
nicaci6n de la denuncia. ambas partes estar8.n obligadas a celebrar la 
reuni6n constitutiva de la Comisi6n Negociadora del Convenio. en cuya 
reuni6n se establecera un calendario 0 plan de negociaci6n del Convenio. 

Articulo 6. Rescisi6n. 

Si una vez acabado el periodo de vigencia del Convenio se insta su 
rescisi6n. se mantendra el regimen en ';1 establecido hasta que las partes 
afecladas pasen a regirse por uno nuevo. Con independencia de las facul­
lades que la Ley reserva a la autoridad laboral. 

Articulo 7. Compensaciôn. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensanin en 
su totalidad a las que anterionnente pudieran existir. cualquiera que fuera 
el ongen. la denominaci6n 0 forma en que e.tuvieran concedidas. 

Articulo 8. Absorci6n de mejoras. 

Las modificaciones econ6ınicas derivadas de disposiciones legales futu­
ras se considerarıin absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio. 

Articulo 9. Condiciones mds bemificiosas, 

Las retribuciones pacladas en este Convenio no afectar8.n si trabaJador 
que a la fecha de vigencia del mismo percibiese cantidades superiores 
a las sei\aladas en este Convenio. en c6mputo anual y g10balmente con· 
sideradas. 

Articulo 10. Unidad del Convenio. 

Las condlciones pactadas forman un todo orgıiııico indivisible. por 10 
que de no ser aprobado en su totalidad. el Convenio .eria nulo y sin 
eficacia atguna, debiendo ser reconsiderado su contenido. 

Articulo IL. Comisiôn de Inlerpretaciôn. 

Para la recta interpretaci6n y vigiIancia de la ejecuci6n del presente 
Convenio Colectivo, se creara una Comisi6n Paritaria, compuesta por dos 
ıniembros de cada una de las partes presidida por la persona que la Coıni­
si6n, de entre 8US componente8 en su momento, designe por unanimidad. 
E.ta Camisi6n se reuninl.. a requerimiento de cnalquiera de las partes. 
en un plazo mıiximo de cinco dlas'a partir de su convocatoria. 

Las acuerdos de la Coınisi6n se adoptanl.n por mayoria absoluta de 
la totalidad de sus componentes. 

Benin funciones de esta Coınisi6n las siguientes: 

a) Interpretaciôn de la aplicaci6n de la totalidad de clausulas de este 
Convenio Colectivo. 

b) Vigilancla del cumplimiento de 10 pactado, 
c) Cuantas olras funciones tiendan a la mayar eflcacia prıictica del 

Convenio 0 vengan establecidas en su texto. 

La Comisi6iı dlspondra de un plazo de veinte dias h:lbiles para resolver 
la cuesti6n suscitada. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido reso­
luci6n ni dictamen. quedarıi abierta la via adminislrativa 0 jurisdiccional 
competente. 

CAPİTULOII 

0rganizacl6n de! trabıQo 

Articulo 12. Competencia. 

La' facullad y responsabilidad de la organizaci6n del trabaJo, tecnica 
y prıicticamente. corresponde a la Direcci6n de la empre.a. 

Articulo 13. Cometidos. 

La organlzaci6n del irabaJo comprende los cometidos siguientes: 

a) Estudio y defınici6n de metodos de lrabaJo. 
b) Determinacion de los estandares Incentivos correspondientes. 
c) Establecimiento de los procesos de trabıijo. 
d) Establecimiento del .istema de cıUculo de rendimientos obtenidos. 
e) Distribuci6n y organizaci6n de puestos de lrabaJo, 
f) Fijaci6n de 108 elementos auxiUares (herramientas, litiles, acceso­

ri08. etc.) necesarios para el trabaJo. 
g) Estableciıniento de sistemas de retribuciôn por incentivo 0 comİ­

si6n, tanto para trabajos de venta, administraciön, almacenes, etc. 
h) Conlrolar is actividad. 
1) Establecimiento de sistemas que pemıitan aumentar la producti­

vidad. 

Articulo 14. MovüidadfuncionaL 

La empresa podnl. efectuar cambios de puesto de trabaJo para la buena 
marcha de la organizaciôn. respetando las liınitaciones exigidas por las 
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titulaciones academicas 0 profesionales que se requieran para ejercer la 
prestacion laboral de que se trate y dentro de su grupo profesional, comu­
nicıindolo, en todo caso, a los representantes de los trabl\ladores. 

Las retribuciones vinculadas al puesto de trabajo, rendimiento 0 sis­
temas de incentivos 0 comisiones seran tas que correspondan en el nuevo 
puesto de trab~o. En el caso de que dichas retribuciones puedan significar 
moment8.neamente UDa disminuciôn en su ValOT, se mantendra. eı valor 
promedio de 105 tiltimos seis meses en eI momento de1 cambio de puesto 
de trabl\lo, durante un periodo de adaptacion de tres meses. 

Artlculo 15. Movilidad geogr4fica 

Dado que la actividad de la empresa es la comercializaciôn y venta 
de materiales de construcciôn tanto en el mercado espafiol como en el 
exterior, el trabl\lador cuya funciôn esre relacionada con la promociôn 
o venta de productos, la prospecci6n, estudios 0 apertura de mercados, 
podra ser desplazado, pudiendo ser necesario que resida en poblaciôn 
distinta de su domicilio habitual, estando obligado a ello por un mıiximo 
de doce rneses en un periodo de tres anas, abomindole, ademas de las 
salarios que le correspondan, los gastos de vil\le y las dietas vigentes en 
cada momento. 

Estos desplazamientos se podnin efectuar igua1mente para cubrir las 
vacantes en zonas de actual impIantaci6n con eI fin de garantizar la con­
tinuidad de la actividad 0 paliar los efectos de adaptaci6n de los nuevos 
ingresos. 

Transcurrido el tiempo mıiximo de desplazamiento citado anteriormen­
te, la empresa le podra plantear el traslado defınitivo 0 su incorporaciôn 
al centro de trabl\lo de origen. 

Si se le planteara el traslado definitivo, los trabl\ladores se compro­
meten a aceptarlo con la condici6n de que un segundo traslado solo sena 
posible si se llegara a un acuerdo entre Ias partes. 

19ualmente, si transcurrido eI periodo m3.ximo de desplazamiento el 
puesto cubierto por el despIazado tuVİera que ser cubierto por otro tra­
bl\lador, tendra opciôn preferente el desplazado para cubrirlo definitiva­
mente. 

En cualquiera de los dos casos el desplazado que tuviera que pasar 
a trasladado 10 haria en las siguientes condiciones: 

Abono de un complemento personal equivalente al 15 por 100 de su 
salario base. 

Gastos de mudanza de mobiliario y enseres por cuenta de la empresa. 
Gastos del viaje de su familia por cuenta de la empresa. 
lndemnizaci6n por traslado de pago ıinico de un 1.000_000 de pesetas. 
En 10 relacionado a preavisos y permisos se estara a 10 dispuesto en 

el artIculo 40 del Estatuto de los Trabajadores, adema. tendra derecho, 
en caso de desplazamiento temporal, al abono de los gastos de vil\le de 
dos fines de semana al mes a su domicilio de origen. 

CAPlTuLo III 

Reg!men de trabaJo 

Artfculo ı 6. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo 
efectivo, independientemente de las fıestas oficiales de cada centro de 
trabajo. Los dias 24 y 3 ı de diciembre, cuando sean laborables, tendrə.n 
la condiciôn de festivos. 

Artfculo ı 7. Calendario laboral. 

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral para 
cada centro de trabəjo. 

Los distintos centros de trabajo podran realizarı en funcian de las 
caracteristicas de la zona y de la efectividad del servicio que presten, 
un horario semanal diferente siempre que el cômputo anual de horas a 
realizar sea eI que resultaria de la aplicaciôn de las cuarenta horas sema­
nalesı respetando, en todo caso, 108 periodos minimos de descanso diario 
y semanal previstos en la Ley. 

El tiempo de trabl\lo se computara de modo que, tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria, el trabl\lador se encuentre en su puesto 
de trabl\lo. 

Artlculo 18. Vtwaciones. 

El personal de la empresa realizara, anualmente, veintiıin dias labo­
rables de vacaciones, excluyendo sabados, domingos y festivos. 

El cômputo de las vacaciones se hara en el transcurso de cada aflo 
natural, es decir, desde el ı de enero al 31 de diciembre de cada afio. 

Por necesidades de organizaci6n y una adecuada atencian al mercado, 
la empresa podra fraccionar el periodo de vacaciones de forma que al 
menos dieciocho dias laborables se disfruten entre el periodo del 1 de 
junio al 30 de septiembre. El resto se disfrutara en Navidad, Afio Nuevo 
y Semana Santa. 

Los penodos de vacaciones seran retribuidos a raz6n de salario base, 
complemento personal, antigıiedad e incentivo 0 comisi6n, si procede. 

Si un trabajador causa baja por enfermedad en periodo de vacaciones, 
este se interrumpc y se reanuda'al producirse el alta. 

La empresa comunicani al personal, como minimo, con dos meses de 
anteIaciôn, los periodos de disfnıte de sus vacaciones. 

Artlculo 19. Licencias. 

Todos 10. trabl\ladore. tendran derecho al disfrute de licencias en la 
fonna y condiciones siguientes: 

a) Por matrimonio del trabajadorı quince dias naturales. 
b) Por muerte del cônyuge, ascendientes 0 descendientes de prlmer 

grado, hermanos y hermanos politicos, tres dias naturales. 
c) Por nacimiento de hijo, dos dias laborables. 
d) Por enfermedad grave que requiera intervenciôn quirıirgica u hos­

pitalizaci6n del c6nyuge, ascendientes, descendientes, todos ellos en prirner 
grado, y hermanos, dos dias naturales. 

e) Por matrimonio de hijo y/o hermano de un trabl\lador, un dia 
laborable. 

t) Por cambio de domicilioı un dia retribuido. 
g) Por defunciôn de tios 0 sobrinos naturales 0 politicosı eI dia siguien­

te al fallecimiento. 

Las licencias contempladas en los puntos b), c), d) y g) se ampliaran 
hasta dos dias ma. si el trabl\lador tuvicra que desplazarse a ta! efecto. 

Articulo 20. Excedencias. 

Se estara al contenido en el artIcul" 46 del Estatuto de los Trabl\ladores. 

Artlculo 21. Horas extraordinarias. 

Tendrə.n la consideraci6n de horas extraordinarias las realizadas por 
encima de la jomada mmma legal establecida en el presente capitulo. 

Su compensacl6n sera mediante libranza dentro de 10. cuatro meses 
siguientes a su realizacion, las que se efectUen en dias laborables, y median­
te el abono a razôn de 1.600 pesetas por hora, las efectuadas en dias 
no laborables. 

CAPiTuLoıv 

Retrlbuclôu 

Artlculo 22. Principios generales. 

La retribuciôn pactada en este Convenio sera formada por los siguientes 
conceptos: 

ı. Salario base. 
II. Complementos: 

a) Personales: 

Antigüedad. 
Complemento personal. 
Complemento traslado. 

b) Calidad 0 cantidad de trabajo: 

Incentivos 0 comisiones. 

c) De-vencimiento peri6dico superior al mes: 

Gratificaciones extraordinarias dejunio y Navidad. 
Gratificaci6n de beneficios. 

III. Indemnizaciones y suplidos: 

a) Plus de distancia y transporte. 
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Articulo 23. Conceptos retributivos. 

1. Salario base: Es el que corresponde por jornada completa a cada 
trab~ador por su cat.egorfa profesional, segı1n anexo I. Cuando lajornada 
sea inferİor a la completa establecida en este Convenİo las remuneraciones 
se reduciııin proporciona\mente, salvo que expresamente se indique en 
algı1n punto del presente Convenio, que aJguna .jornada reducid ... haya 
de tener consideraci6n de 'liornada completa •. 

2. Antigı1edad: EI preınio de antigı1edad queda congelado en su base 
de c8.1.cUıo, siguiendo su natural evoluciôn 108 quinquenios, que quedan 
e.tablecidos en 6.220 pesetas si es el primero y en 3.640 pesetas los siguien­
tes, hasta un mıiximo de siete desde la fecha de ingreso. 

3. Complemento personal: Es la diferencia del sa\ario bruto mensual 
menos el salario base que figura en el anexo ı. Na se consideraran, a 
estos efectos, coma salario bnıto los conceptoş de antigüedad, complernento 
de traslado, plus de distancia y transporte, İncentivos y comisiones cuando 
se estuvieran devengando. 

4. Complemento de traslado: EI personal que haya sido trasladado 
en aplicaci6n del articulo 14 de este Convenio percibirıi este complemento 
mensualmente por el valor del 16 por 100 de su sa1ario base. 

4 bis. Incentivos 0 comisiones: Et complemento por incentivo 0 comi­
si6n 10 fıjara la Direcci6n de la empresa en funci6n de 108 objetivos que 
se marquen en cada momento. La Direcciôn informara por escrito a 108 

afectados de los criterios utilizados, los importes alcanzables y la duraci6n 
del sistema. 

Este concepto no tendra la condici6n de consolidable y su vigencia 
es para el afio 1007, no estando sııjeto a la pr6rroga contemplada en el 
articulo 4 de este Convenio. 

Cada afio la direcci6n de la empresa establecera, si procede, el criterio 
y valoraciôn de 108 incentivos 0 comisiones que abonani en eı ejercicio. 

6. Gratificaciones extraordinarias: EI importe de las dos pagas extraor­
dinarias reglamentarias sera de treinta dias de los conceptos salario base, 
complemento personal y antigüedad, y se harıin efectivas dentro de la 
primera quincena de 108 me.e. de junio y diciembre. 

EI personal que ingrese 0 cese durante el transcurso del afio percibirıi 
tas pagas extraordinarias en proporci6n al tiempo trabəJado. 

6. Gratificaci6n de beneficios: La participaci6n en beneficios consiste 
en el pago de treinta dias de retribuci6n, con 108 ınismos criterio. esta­
blecidos para tas gratificaciones extraordinarlas. 

EI devengo de esta paga es de.de el 1 de enero al 3 I de diciembre 
del afio en curso. EI abono serıi de quince dias en el mes de febrero y 
quince dias en el mes de octubre. 

EI personal que ingrese 0 cese en el ano percibirıi la parte proporclonal 
al tiempo trab~ado durante el afio. 

7. Plus de distancia y transporte: Se abonarıi este plus a todo el per­
sonal cuyo doınicllio radique a mıis de 1 kil6metro del terınino municipal 
en que se encuentre emplazado su centro de trabaJo. Su cuantia serıi 
de 206 pesetas y se devengarıi por dia efectivamente trabaJado. 

No percibirıin este plus aquell08 trab~adores que, aun cumpliendo 
108 requisitos que figuran en el pıirrafo anterior, perciban en concepto 
de desplazamiento, kiloınetr'lie 0 similar, cantidad superior. 

Los trabəJadores que para la realizaci6n de su trab~o deban efectuar 
desplazamientos, pernoctaclones y coınldas se regiııin por la normativa 
de la empresa que figura en el anexo II. 

Articulo 24. Pago de la rebri1nıci6n. 

La retribuci6n se computara por periodos men8uales naturaies, pagıl.n­
dose a traves de entidad bancaria y de forma que el personal pueda dis­
poner de sus emolumentos el ılltimo dla del mes. Si dicho dia coinclde 
festivo, se adelantarıi el pago al dfa anterior. 

CAPi'I'uLov 

Clasiflcaci6n proCesional. 

Articulo 26. Principios generaJ.es. 

Las categorias consignadas a continuaci6n son meramente enuncia­
tivas, por 10 que la empresa no estarıi obligada a tenerlas todas provistas 
si na fuera necesario y, por otra parte, si existiere 0 se creare alguna 
na recogida en este Convenio, se proveeni con el nivel que, por asimilacf6n, 
corresponda de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

Articulo 26. Grupos profesUm<ıles. 

Todo el personal afectado por este Convenio, cua\quiera que sea la 
indole de 108 trab~os que presten, quedarıi integrado en aJguno de 108 
grupos siguientes: 

ı. Titulados. 
II. Comerciales. 

III. Adıninistrativos. 

IV. Operarios. 

ArticUıo 27. Categorias profesionales. 

Los grupos anteriores comprenden tas slguientes categorias: 

Grupo 1. Titulado8. 

Categorias: 

a) Grado Superior. 
b) Grado Medio. 

Grupo II. Comerciales. 

Categorfas: 

a) Delegado. 
b) Subdelegado. 
c) Jefe de Proyectos. 
d) Tecnico comercial. 
e) Vendedor. 

Grupo III. Administrativos. 

Categorias: 

a) Jefe de primera. 
b) Jefe de Proceso de Dato •. 
c) Jefe de segunda. 
d) Ana\ista Programador. 
e) Oficial de primera. 
f) Oficial de segunda. 
g) Auxiliar 

Grupo IV. Operarios. 

Categorias: 

a) Encargado. 
b) Almacenero. 
c) Oficia\ colocador. 
d) Mozo de almacen. 

Articulo 28. lHif!nici6n y funciones. 

Las definiciones y funciones de las distintas categOrlas profesionales 
enumeradas en el artfculo anterior son las que a continuaci6n se indican. 
Los dlstintos cometidos asignado. a cada categorfa son Ctasificativ08 dentro 
de 108 generales cometidos propi08 de su respectiva competencia profe­
sional. 

Grupo 1. Titolados: Son 108 que en posesi6n del titolo correspondiente 
realizan funciones para tas que les faculta su titolaci6n, sin estar incluidos 
en los grupos siguientes. 

Grupo II. Comerciales: 

a) Delegado: E8 el que, por especial nombraıniento de la compafıia, 
ocupa un puesto de deterıninada responsabilidad en la misma, al servicio 
exclusivo de la compaiüa. con las funciones que, en cada easoı les sea 
encomendadas. Nonnalmente seni responsable de un area de gesti6n, cola­
borando, ademas, en las funciones de SIDI 8ubordinados con el fin de alcan­
zar los objetivos marcad08. Reportarıi al Director funcional correspon­
diente y podra tener asignada, adema. de la responsabilidad de su area, 
la responsabilidad directa de algı1n territorio, provincias 0 grupo de clien­
tes. 

b) Subdelegado: Corresponde a esta categoria las ınismas funciones 
que a la anterior, pero en una estructura imerior donde na tenga cola­
boradores a su cargo. 

c) Jefe de Proyectos: Sera responsable de la ejecuci6n y coordinaci6n 
de los proyectos de obras que se le asignen. Elaborarıi planos, cıilculos 
de materiales y resistencias, solucİones tecnicas en funci6n de las'·nece­
sldade. de los clientes y cuantos estudios, presupuestos y proyectos se 
le encomienden. Efectuara el seguimiento de 108 mismos y la supervisiôn 
a pie de obra. 

d) Tecnico comercial: Es el que, preferentemente con titulo adecuado 
y al servicio exclusivo de la compafıia, desarrolla, en la zona, provincias 
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o territorio que se le asignen en cada momento y c,\mo actividad principal, 
aquella que conduce a la realizaciôn e incremento de ventas, ocupandose 
para eUo, entre otras cosas, de la İnvestigaciôn y conocimiento del mercado, 
promociôn de ventas, seguidamente de cobros, visitas a organismos ofi· 
ciales, proyectistas, clientes y agentes, cıilculo y vigilancia de instalaciones 
y cıilculo de ofertas. 

e) Vendedor: Es el que, en posesiôn de los necesarios conocimientos 
administrativos y comerciales y aı senricio exclusivo de la compaİlia, realiza 
en la zona, provincias 0 territorio que se le asignen en cada momento, 
las funciones de venta, promoci6n, seguirniento de la cartera de clientes, 
encuestas y estudios de mercado, seguimiento de cobros, visitas a orga­
nismos oficia1es y proyectistas y reəJizara 108 seguimientos necesarios para 
el buen funcionamiento de las operaciones. 

Grupo llL. Administrativos: 

a) Jefe de primera: Es el que dirlge, orienta e imprime unidad a la 
secci6n 0 seccİones a su cargo y distribuye eı trabajo entre eI personal 
de las mismas, respondiendo de las funciones ejecutadas por el grupo 
de personas que dirige. 

b) Jefe de Proceso de Datos: Es el responsable de dirigir y coordinar 
los procesos infonnaticos de la empresa, disefia y mantiene los elernentos 
necesarios para disponer de la informaci6n requerida en tiempo y forma. 

c) Jefe de segunda: Es el que dirige, orienta e imprime unidad a una 
secciôn, distribuye el trabajo entre su personal y responde de las funciones 
ejecutadas por el grupo de personas que dirige. 

d) Analista Programador: Planifica la recepciôn de datos y la entrega 
de resultados, verifica registros de entrada y salida de ficheros, implanta 
diversas funciones, analiza y programa aplicaciones verificando sus resul­
tados, propoııe mejoras para optiınar los sistemas operativos y controla 
los archivos. 

e) Ofjcial de primera: Es el empleado que, a las ordenes de un mando, 
tiene a su cargo una tarea determinada, dentro de la cual, con iniciativa 
y responsabilidad, con 0 sin otros empleados a sns ordenes, realiza trabajos 
administrativos de importancia, que requieren estudio, preparaciôn y 
cıilculo, asl como demas caracteristicas administrativas. 

f) Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y respon­
sabilidad restringida, subordinado a un jefe u oficial de primera, realiza 
trabajos de canicter auxiliar secundario, que sôlo requieren conocimientos 
generales de la tecnica administrativa. 

g) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho anos que dedica su 
actividad a operaciones elementa1es administrativas y, en general, a las 
puramente mecanicas, inherentes al trabajo de la oficina. Quedan asiıni­
ladas a esta categoria las mecanôgrafas, telefonistas y recepcionistas. 

Grupo IV. Operarios: 

a) Encargado: Es el que dirige y vigila todos los trabajos que realiza 
eI personal a sus 6rdenes, coordinando 109" mismos} distribuyendolos, cUİ­
dando el orden y disciplina y responsabilizıindose de la debida ejecuci6n 
practica de los trabajos. Debera conocer los productos de la compafila 
y se responsabilizarıi de su correcta manipulaci6n. Confeccionani partes 
de trabajo, infonnes y cuantos documentos sean necesario8. 

b) Almacenero: Es el que tiene por mision recibir y expedir mer­
cancias, distribuirlas en el loeal y estantes, operaciones de cargay descarga, 
registrar 108' rnovimientos en los ficheros, confeccionar notas de entrega 
y ventas al contado, recuentos e inventarios. Cuando por tas caracteristicas 
y dimensiones del almacen no sea necesario un Encargado de Almacen, 
asumira las funciones del misrno. 

c) Ofjcial colocador: Es el que domina la instalaciôn y montaje de 
los productos de la compania, responsabilizıindose de su correcta insta­
lacion de acuerdo con las instrucciones recibidas. Cuando no tenga trabaJos 
de colocador efectuan!.los mismos del almacenero. 

d) Mozo de almacen: Son los operarios que se dedican a la carga 
y descarga de materiales y aquellas funciones auxiliares que le sean enCD­
mendadas por su superior. Utiliza medios mecıinicos de transporte intemo. 

CAPİTULOVI 

Iııgresos y ascensos 

Articulo 29. Ingresos. 

El personal de nuevo ingreso tendni la consideraci6n de provisional 
durante eı.periodo de p~" que comprende el tiempo siguiente: 

Titulados y comerciales: Seis meses. 
Administrativos: 008 meses. 
Operarios: Cuatro semanas. 

Articulo 30. provisi6n de vacantes. 

Tanto 1as vacantes que se produzcan como la creaciôn de nuevos pues-
10s .que impliquen mando_ 0 especia1 confıanza senin de libre designaciôn 
y revocaciôn por la empresa. 

EI resto de vacantes y puestos de nueva creaci6n se sacaran a con­
curso-oposiciôn entre el personal de la categoria inmediata inferior y se 
tendnin en cuenta las aptitudes, conocimientos, antigüedad y compor­
tamiento de los candidatos. En el caso de que los candidatos de la empresa 
no alcanzaran el nivel exigido por la misma se cubriran con personal 
del exterior. 

CAPiTuLO VII 

Aspectos .oclales 

Articulo 31. Complmrımıto de incapacidad temporal. 

A 108 trabəjadores en situaciôn de İncapacidad temporal, debida a enfer­
medad comun 0 accidente de trabaJo, se les complernentanl, durante eı 
periodo m3.ximo de diecİocho meses, hasta el 100 por 100 de la suma 
de los conceptos de salario ba.o;;e, complemento personal y antigüedad. 

La empresa comp]etar3. la prestaciôn econômİCa de la Seguridad Social, 
hasta alcanzar dicha snma. Solo podran ser reba.sados los topes que se 
fijan, en el caso de que, aplicado sobre la ba.se de cotiza.cİôn correspon­
diente, el porcentaJe en las condicİones legales establecidas resultase can­
tidad superior. Una vez se produz'ca la calificaci6n del a.ecidente 0 se 
pase a la situaciôn de inva1idez provisional se estani a 10 legalmente 
establecido. 

Articulo 32. Lote de Navidad. 

El personal de alta en la empresa el dia 20 de diciembre recibini el 
lote de Navidad habitual. 

Articulo 33. Seguros. 

La empresa contratanl y mantendni en vigor la p6liza 0 p6lizas de 
seguros que cubran los riesgos que se relacionan, con la indernnizaci6n 
que sefıja: 

Fallecimiento derivado de accidente de trabajo 0 enfermedad profe­
sional: 2.000.000 de pesetas. 

Fallecimiento derivado de accidente de circulaci6n: 3.000.000 de pe­
"etas. 

Fallecimiento derlvado de otras causas (Inciuye enfermedad comıin): 
1.000.000 de pesetas. 

Invalidez permanente total 0 absoluta para la profesi6n habitual deri-
vada de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional: 

Trabajadores menores de cincuenta y cinco anos: 3.000.000 de pesetas. 
Trabajadores mayores de cincuenta y cinco anos: 2.600.000 pesetas. 

Invalide. permanente total para la profesiôn habitual 0 absoluta, deri-
Yada de enfermedad comıin: 1.000.000 de pesetas. 

La calificaci6n de la invalidez correspondeni, en todo caso, a la aut<>­
ridad competente. 

Articulo 34. Servicio müitar. 

Los trabajadores de la empresa, mientras se hallen cumpliendo el 
servicio ınilitar 0 prestaci6n social sustitutoria, percibirıin la cantidad 
de 16.500 pesetas, coincidiendo con cada una de las do" pagas extraor­
dinarias a que se refiere el articulo 23.6. 

Articulo 35. Jubilaciones anticipadas. 

El personal que en el momento de 8U jubilaci6n lIeve mM de die. 
anos de antigüedad percibira un preınio de jubilaci6n de la siguiente 
cuantla: 

Jubilaci6n a los sesenta anos: 600.000 pesetas. 
A los se8enta y un anos: 600.000 pesetas. 
A 108 sesenta y dOB anos: 400.000 pesetas. 
A los sesenta y tres anos: 350.000 pesetas. 
A los sesenta y cuatro anos: 300.000 pesetas. 
A los sesenta y cinco anos: 250.000 pesetas. 
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CAPİTULO VIII 

Accl6n slndical 

Articulo 36. Aspectos sindicales. 

En materia de funciones y garantias de los representantes del pers~nal, 
asi como de 108 derechos sindicales, se estara. a la legislaciôn vigente COD­

tenida en el Estatuto de los Trabı\iadores, y en cuanto a garantias al articu· 
10 68 de dicho Estatuto. 

Disposici6n finaJ primera. Prendas de trabojo. 

EI personal operario que presta sus servicios en alm.acenes seri. provi.sto 
de ropa de trabı\io. 

Se le entregaran dos juegos de prendas cada afio (dos pantalones, una 
camİsa y una chaqueta). Al personal que trabı\ie al aire IIbre de forma 
continuada se le entregara un juego de prendas de abrigo cada dos afios. 

Disposici6n final segunda. Revisi6n salarial. 

Para eı afio 1997, y con efectos desde eI primero de enero, el incremento 
sera del 3 por 100 en el salario base y complemento personaJ. 

Para el afio 1998, sobre el salario base y complemento personal, per· 
cibidos en diciembre de 1997, se aplicara el incremento de fndice de Precios 
al Consumo real correspondiente a 1998. 

En enero de 1998 se aplicara el İndice de Precios al Consumo previsto 
por el Gobiemo, ı\iustandose a final de afio al Indice de Precios al Consumo 
real, solarnente, si excede del Indice de Precios al Consumo previsto. 

Sin embargo, en aquellos casos en que la cuantia del complemento 
personal exceda del salario base en t.ablas, actualizadas, dicho comple­
mento personal podra no ser incrementado. 

ANEXOI 

Tahla de sa1ario base 

Categoria 

Grupo L Titulados 

a) Grado Superior ....................................... . 
b) Grado Medio .......................................... . 

Grupo Il. Comerciales 

a) Delegado ......................................... " .... . 
b) Subdelegado ........................................... . 
c) Jefe de Proyectos ..................................... . 
d) Tecnico Comercial ................................... .. 
e) Vendedor ............................................. .. 

Grupo llL Administrativos 

a) Jefe de primera ....................................... . 
b) Jefe de Proceso de Datos .......... " ................ .. 
c) Jefe de segunda ....................................... . 
d) Analista programador ................................ . 
e) Ofıcial de prinıera .................................... . 
f) Oficial de segunda ..................................... . 
g) Auxiliar ............................................... .. 

Grupo iv. OperaTios 

a) Encargado ............................................. . 
b) Almacenero ........................................... . 
c) Oficial colocador ...................................... . 
d) Mozo de almacen .................................... .. 

ANEXOII 

D1etas y kUometr,ye 

P • ..,.. 
mensuales 

173.790 
150.540 

150.540 
143.640 
143.640 
136.170 
127.920 

143.640 
143.640 
136.170 
136.170 
117.270 
111.930 
105.090 

107.310 
104.160 
104.160 
100.620 

Dietas: Con efectos desde el1 de marzo de 1997, en territorio nacionaJ, 
regiran 108 siguientes irnportes: 

Comida: 1.600 pesetas. 
Cena: 1.600 pesetas. 

Alojamiento y desayuno: 4.800 pesetas. 
Dieta completa: 8.000 pesetas. 

Especifıcaciones: Estos valores son mıiximos. Debera adjuntarse eljus­
tificante de pago, independientemente de su importe, parajustificar cada 
pago de dieta. 

Los dias de permanencia en delegaci6n 0 centro de trabı\io propio 
no devengarin derecho a dieta. 

Kilometrı\ie: Por la utilizaci6n de coche propio en desplazamientos de 
trabajo se compensaran a raz6n de 31,50 pesetas por kiıôrnetro. 

Especifıcaciones: EI desplazamiento del domiciJio al centro de trab'lio 
y Vİceversa no dara derecho a percibir gastos de kilometrı\ie. 

148.28 RESOLUCı6N de 17 dejunio de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del Acuerdo sobre aplicaci6n a 
la industrıa del calzado de! Acuerdo Inıercarifedera! rel.ar 
tivo a la soluci6n extrajudicial de conjlictos laborales 
(ASEC). 

Visto el texto del Acuerdo sobre aplicaci6n a la industria del calzado 
del Acuerdo Interconfederal relativo a la Soluci6n Extrı\iudicial de Con· 
flictos Laborales (ASEC), que ha sido suserito el dia 29 de mayo de 1997, 
de una parte, por Jas organlzaciones sindicales Uniôn General de Tra· 
bı\iadores (FIA·UGT), y Coınisiones Obreras (FlTEQA·CC. 00.), Y de otra 
parte, por las organizaciones empresariales Federaci6n de Industrias de! 
Ca1zado Espafiol (FICE), y la Asociaciôn de Empresas AuxiJiares del Cal· 
zado (AEAC), y de conformidad CQn 10 dispuesto en el articulo 83.3 en 
relaci6n con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabı\iadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre dep6sito y registro de Convenios Colectivos de trabı\io, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en el correspon­
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO SOBRE APLICACIÖN A LA INDUSTRIA DEL CALZADO 
DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL RELATlVO A LA SOLUCIÖN 

EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC) 

Reunidos 105 representantes de las organizaciones sindicales Federa· 
ci6n de IndustriasTextil·Pie!, Quiınicas y Mınes de Comisiones Obreras 
(FlTEQA-{;C. 00.), y Federaci6n de Industrias Afınes de UGT (FIA·UGT), 
Y las organizaciones patronales FICE y AEAC y tomado en consideraci6n 
que: 

1.0 Con fecha 25 de enero de 1996, las organizaciones sindicales Con­
federaciôn Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.), y Uni6n General 
de Trabı\iadores de Espafia (UGT), de una parte, y las organizaciones empre­
sariales Confederaci6n Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), 
y Confederaciôn Espaiiola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME), 
de otra, suscribieron el Acuerdo sobre Soluci6n Extrı\iudicial de Conflictos 
Laborales (ASEC). 

2.° El articulo 3.3 de este dedara que .ia aplicabiJidad del Acuerdo 
eD cada uno de lüs secoores 0 empresas afectadas por el mismo se producira 
a partir del momento en que 108 representantes de ios trabajadores y 
Ios empresarios, 0 sus organizaciones representativas, con legitimaciôn 
suficiente para obligar en el correspondiente ambito, suscriban eI instru­
mento de ratificaciôn 0 adhesiôn de conformidad con 10 previsto en eI 
Reglamento de aplicaciôn •. 

3.° EI desarrollo del texto citado, el articulo 4.2.a), del Reglamento 
de aplicaci6n del ASEC incluye como uno de Ios instrumentos de rati­
fıcaci6n 0 adhesi6n deI mismo eI .Acuerdo sobre materias concreta.s, al 
amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
108 Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales 
representativas en el ambito sectorial 0 subsectorial correspondiente-. 


