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Fualuacidn de los riesqos

Ambas partes se comprometen a elegir en un plazo no superior a dos
meses, un procedimiento de evaluacién de riesgos y a iniciar su puesta
en practica con el fin de dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales v al capitulo II, Seecion 1., del Real
Decreto 39/1997.

Delegados de Prevencidn

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo,
y serdn designados por los representantes de los trabajadores entre sl
conjunto del personal de cada centro, de acuerdo con la signiente escala.

En los centros de 50 a 500 trabajadores, dos Delegados por cada sin-
dicato firmante.

En los centros de 500 a 1.000 trabajadores, tres Delegados por cada
sindicato firmante.

En estos dos supucstos, las horas utilizadas para realizar las funciones
de los Delegados de Prevencion, serdn con cargoe al computo del crédito
de horas mensuales refribuidas que los miembros de los Comités de Empre-
sa tlenen legalmente reconocidas por aplicacidn del articulo, 68 pun-
to e), del Real Decreto legislativo 1/1985, del Estatuto de To$ Trabajadores,
de cada sindicato al que pertenezca o por el que haya sido nombrade
el Delegado de Prevencién. ’

En los centros de menos de 50 trabajadores, el Delegado de Personal
serd el Delegado de Prevencion.

Estos tendrin las compelencias, facultades y garantias que se establece
en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencién recibirdn la formacién adecuada que les -

permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se establecerin
programas especiales. Estos programas de formacion se consultaran en
el seno de los Comités de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro
de los raismos, si se juzga conveniente, las acciones formativas promovidas
directamente por las organizaciones sindicales para sus Delegados.

Comités de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud sera el drgano paritario y eolegiado
de participacion, destinado a la consulta regular y periddica en la empresa
en materia de prevencidn de riesgos.

En cada centro de trabajo con més de B0 trabajadores se constituird
este Comité, teniendo las competencias y facultades que le otorga la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 39.

El Comité estara formado de una parte por los Delegados de Prevencion,
¥ de otra, por las personas que designe la direceién en igual ndmero.

Las reuniones de este Comité serdn trimestrales, salvo que alguna de
las partes solicite Ia celebracién de reunién extracrdinaria cuando lo ¢con-
sidere necesario. A las reuniones de dicho Comité, seran convocados para
participar con voz pero sin voto Jos Delegados sindicales y los componentes
de los servicios de prevencién. Técnicos o asesores en materia de pre-
vencién o trabajadores del centeo de trabajo, con especiales conocimientos
sobre los temas a tratar, podran asistir cuando asi lo solicite cualguiera
de las partes.

Cada Comité adoplard sus propias normas de funcionamiento, pro-
curando que ¢stas sean homogéneas en cada centro de trabajo.

Comisitn Intercentros de Seguridad y Salud

Dada la importancia de estos temas, se considera conveniente la crea-
cién de una Comisién Intercentros de Seguridad y Salud con la parti
cipacion de las Centrales Sindicales mayoritarias en la Empresa y firmantes
de este Convenio, y tnica para todo su dmbito.

Su composicidn serd paritaria, formada por seis miembros por parte
de dichos Sindicatos, guardando la proporcionalidad de la representacion
sindical de cada uno, e igual nimerc de miembros representando a la
direccidn.

Las competencias ¥ facultades serin las mismas que se regulan en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para los Delegados de Pre-
vencidn y Comités de Seguridad y Salud, referidas a los temas especificos
de dmbito general de la empresa, ¥ no a los propios de los centros.

14912 RESOLUCION de 11 do junio de 1997, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciin en
el Registro y publicacion del II Acuerdo Nacional sobre
Formacion Continua para el Sector de la Fabricacidn de
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres
de Reparacion y Conservacidn del Calzado Usado.

Visto ¢l contenido del II Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua
para €l Sector de la Fabricacidn de Calzado Artesano Manual y Ortopedia
¥ a Medida y Talleres de Reparacién y Conservacién del Calzado Usado
suscrito el dia 22 de mayo de 1997, en desarrolio del [l Acuerdo Nactonal
sobre Formacién Continua («Boletfn Oficial del Estados de 1 de febrero
de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado de una parte por las Organi-
zaciones Sindicales Union General de Trabajadores (FIA-UGT) y Comni-
siones Obreras (FITEQA-CC.00.) y, de otra parte, por la Organizacién
Empresarial Federacién Nacional Profesional de Artesanos del Calzado
(Reparacién y Medida-Ortopedia), y de conformidad con lo establecido
en el articuto 83.3 en relacién con el articulo B0, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruchs
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del 11 Acuerde Macional sobre For-
macién Continua para el Sector de la Fabricacidn de Calzado Artesanc
Manual y Ortopedia y 2 Medida y Talleres de Reparacidn y Conservacién
del Calzado Usado en el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 11 de junioc de 1897.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR

DE FABRICACION DEL CALZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPE-

THA Y A MEDIDA Y TALLERES DE REPARACION Y CONSERVACION
DEL CALZADO USADO

Exposicléon de motivos

La Formacidn Profesional Continua ha venide siendo objeto de cons-
tante preocupacién por las Organizaciones Sindicales y Empresariales,
tantp con cardcter general come en el sector de la Fabricacion de Calzado
Artesann Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Repararion y Con-
servacién del Calzado Usado.

Al finalizar la vigencia del [ Acuerdo Sectorial Estatal de Formacidn
Continua en el Ambito de Fabricacién de Calzado Artesano Manual y Orto-
pedia y a Medida y Talleres de Reparacién y Conservacién del Calzado
Usado, las Organizaciones firmantes consideran que han venide contri-
buyendo decisivamente a que la formacion sea un aspecto clave de los
procesos de cambio econdmico, tecnolégico y social, ¥ de 1a mejora de
1a cualificacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
un nuevo sistema de formacién continua de gestién paritaria en el sector
de la Fabricacion de Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida
¥ Halleres de Reparacidn y Conservacion del Calzade Usado, los resultados
abtenidos animan a continuar en este esfuerzo. La forrpacién continua
es hoy una realidad consolidada y extendida en este sector, sus empresas
y sus trabajadores y trabajaderas, tarea en la que ha desarrollado un papel
trascendente la Fundacién para la Formacisn Continua- FORCEM.

Estas empresas artesanas originalmente de tipe manual, se han visto
obligadas por exigencias del mercado a transformar su profesién artesanal
pura en una actividad industrial, en la que ¢l peso del factor maquinaria,
materiales sintéticos, pegamentos, etc., resultan determinantes. Ademas
han tenido que acomodar sus establecimientos y conocimientos propios,
a actividades de tipo mixto (comercial, industrial y de servicios}, para
adaptarse a los apremios de un mercado exigente, ¥ garantizar en con-
secuencia, la atencitn al usuario y su supervivencia empresarial.

FEl paso de una actividad artesanal sustentada en el trabajo manual
¥ en una estructura de empresas de caracter familiar, a una de tipo indus-
trial ¥ comercial, bajo una estructura financiera, social y econémica de
empresa moderna, ha exigido y estd exigiendo una reconversion del gremio
en lo relativo a 1a reparacion, confeccién artesanoc manual y medida-or-
topedia del calzado,

Estas empresas, regentadas en lo fundamental por trabajadores auto-
nomos, se han visto obligadas, no solamente a modernizar profundamente
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sus empresas, integrando en ellas actividades terciarias, sino que a la
vez han debido asumir las exigencias que la legislacién y la economia
moderna plantean a los gestores de empresas. Es decir, han debido asimilar
el reto de la contabilidad y la fiscalidad modernas, a la vez que econd-
micamente han tenido que adaptarse a los requerimientos de un mercado
cada vez mdés complejo (financiacidn, estrategia de mercado, comercia-
lizacién, marketing, y todos aquellos elementos de gestién empresarial
modernos), unido a la introduccion de nuevas tecnologlas productivas
y comerciales.

Esta reorientacién ha sido requerida y lo estd siendo atin mas, al incor-
porarse nuestro pais a la Unién Europea, teniendo que adopiar exigencias
cada dia de mayor complejidad y superiores ritmos asf pues, la formacién,
en estos casos es, obligada ¢ imprescindible.

Este sector de ta PYME, como es de todos conocids, tiene una impor-
tantisima incidencia en el empleo. Esta incidencia tiene una doble vertiente,
por un Iads, en la consolidacién del empleo existente y por otro en la
creacién de nuevos puestos de trabajo. No cabe duda que el peso de la
PYME en la consolidacién del empleo existente es mucho mas destacado
que su incidencia en la creacién de nuevos puestos de‘trabajo, pero la
accidn principal para no incrementar el desempleo s la que nace de la
consolidacion de lps primeros. Es decir, de la no destruccién de puestos
de trabajo. En este sentido, nlvel educativo y gestion empresarial correcta,
suelen ser dos variables en correlacién directa.

En pues necesario considerar que todo plan de fomento de empleo

comicnza por la consolidacion del existente y en nuestro case por la edu-
cacién y formacién del colectivo de referencia, necesitado en esta etapa
de un permanente reciclaje.

La formacién se orienta igualmente & los alumnos que iniciardn su
andadura laboral como aprendices adelantados o ayudantes u oficiales
al establecer cursos de formacién continua, y también para aquellos que
Ae reconvertirdn en auto-empresarios.

Nuestro objetivo #ltimo es que nuestros alumnos, empresarios actuales
¥ futuros, y los obreros, asuman junto al reto del aprenque de su pro-
fesion, el del conocimiento ¥ manipulado de la extensa gama de maqul-
narias ¥ productos que les ofrece el mercado.

Por otra parte, el nuevo Acuerde contempla una de Jas aspiraciones
que en el anterior no pudo satisfacerse, 1a incorporacion de determinados
colectivos yue entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden
cubjertas las necesidades formativas de todos los trabyjadores.

El nueve Acuerdo aleanzado se enfoca, pues, desde una vision amplia
de 1a formacién continua de la poblacién ocupada como factor de inte-
gracién y cohesién social, ¥ eomo instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orlentdndose fundamentalmente a potenciar la
calidad de las acciones formativas. Para ello, la formacién cunl.mua debe
cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacién permanente ala evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejors de las
competencias ¥ cualificaciones indispensables para fortalecer la smxacmn
competitiva de Ias emprasas y de su personal.

Una funcién de promocion social que permita a muchos trabajadores
evitar el estanicamiento en su cualificacién profesional y mejorar sn sntua—
cidn.

Una funcion preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion
econdmica o tecnoldgica,

La mejora de la gestion constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo ¢ impulsando, en tndo caso, los principlos bisicos
del sistema: El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empre-
sas y trabgjadores en la gestion de la Formacién Profesional Continua,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adsecripeién
¥ desarrollo de la formaeion y 1a unidad de eaja.

Todo Yo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de Yos Derechos
Suciales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacion
del Consejo de la Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

Por clio las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacién eontinua, como
factor de indudable imporiancia de cara ala competitividad de las empresas
del seclor de la Fabricacién de Calzado Artesano Manual y Ortopedia v
a Medida y Talleres de Reparacién y Conservacion del Calzado Usado,

suscriben este Il Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacion Continua en
el Ambito de las Empresas de la Fabricacion de Calzado Artesano Manual
y Ortopedia y a Medida y Talleres de Reparacién y Conservacion del Calzado
Usado, al amparo del {I Acoerdo Nacional de Formaeién Continua de 19
de diciembre de 1996, y como desarrollo del mismo en el referide 4mbito,

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Natwraleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua det Sector
de Fabricacidn de Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y
Talleres de Reparacion y Conservacion del Calzado Usado se suscribe para
desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua (en adelante
II ANFC), firmade el 19 de diciembre de 1806 («Boletin Oficial del Estados
de 1 de febrero de 1997} por CEQE y CEFYME, por un lado, y las centrales
sindicales UGT, CC.00. y CIG, por otro.

2. Negociado en el marco del titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua -de los tra-
bajadores, tendrd la naturaleza conferida por el articulo 82.3 de ese texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerdo sera de aplicacion directa en los &mbitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, no necesitando ser inscrtado su con-
tenido en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en
el sector.

4. El presente Acuerdoe estd dotado de eficacia personal general, gue-
dando sujetas a su clausulado la toialidad de organizaciones sindicales,
asoci,acioncs empresariales y empresas incluidas en su 4mbito funcional
que prommuevan planes ¥ proyectos formatwos en los términos previstos
en el articule 4.

Articulo 2. Conceplo de Formacidn Continua.

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por Formacién
Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrcllen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas Organizaciones, a través de
las modalidades previstas en_el I ANFC, dirigidas tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a la recualificacisn de los trabajadores
orupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacion individual del trabajador.

2. La Comisién Paritaria Sectorial podrd proponer la incorporacién
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, prevista en el ar
ticulo 17 del II ANFC, o scan fruto de la experiencia acumulada en el
sector.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el territorio nacional.

Articuls 4. Ambitos funcional y personal,

Quedan sujetos al campo de aplicacidn de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales con representatividad en el sector de fabricacién
de Calzado Artesano Manusl y Ortopedia y a Medida y Talleres de Repa-
racién y Conservacién del Calzado Usado, asi como por las empresas cuyas
actividades productivas se ejerzan en éste, siempre gue estén dirigidas
al conjunto de los trabajadores asalariados, y a aquellos colectivos a los
que se refiere la disposicién adicional segunda del II ANFC, en. concreto
lIos trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Sepguridad
Secial, los afilindos al Régimen Especial de AutSnomos, los trabajadores
a tiempo parcial (fijos discontinuos) en sus periodos de no ocupacitn,
los trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuen-
tren en periodo formativo y los acogidos a regulacién de empleo en sus
periodos de suspensién de empleo por expediente autorizado.

Federacién Nacional Profesional de Artesanos del Calzado (Reparacion
y Medida-Ortopedia) y Asociaciones integradas, sitas en provincias y comu-
nidades auténomas del Estado Espafiol.

Articulo 5. Ambito temporal.

l. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su firma,
sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dfa 1 de enero de 1997,
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2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre del afio 2000, fecha
de su expiracidn sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anierior, las partes podrin
acordar de manera expresa la prorroga o prorrogas del mismo en los
lérminos gque se negocien. La prirroga del II ANFC producirda automa-
ticameante la del presente Aeuerdo.

Articulo 6. Reglaz para la solucidn de log conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en £l articulo 83.2 KT, en relacidn con
el parrafo primero del articulo 84 de ese mismo texto iegal, los supuestos
de concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos contrac-
tuales colectivos (acuerdos, convenios o pactos) de distintn Ambito se
substanciarin aplicando las reglas establecidas en el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otres instrumentos con-
tractuales de distinto dmbito, que estén en vigor o puedan negociarse
en el futuro, se resolvera reconnciendo a aquel primero preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de 1o estipulado en el apartado anterior, no
resultarin aplicables los acuerdes adoptados en 1a negociacién de 4mbito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algiin modo de él.

CAPITULO T
Iniciativas de formacion

Articule 7. Tipos de iniciativas de formacian.

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formacién de Empresa,
los Planes Agrupados, los Planes Sectoriales, las Medidas Complementarias
y de Acompafiamiento a la Formacion y los Permisos Individuales de
Formacidn.

1. Planes de Empresa. Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas que ocupan a 100 o mds trabajadores, o por los grupos
de empresas gque cuenten con el mismo nimerce minimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aquéllos
que consoliden balances, tengan una misma direccién efectiva comtin o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes Agrupados. Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agry-
pen, al menos, a 100 trabajadores o que, ocupando a mas de 100, decida
incorporar su plan de formacifn a un plan agrupado. Deberdn ser pro-
movidos por Organizaciones Empresariales y/o Sindicales representativas
del sector. Se acreditard la representatividad de estas entidades, en virtud
de su participacién en la negociacién colectiva, directamente o bien a
través de las Organizaciones que las integran.

3. Planes Sectoriales. Son aguellos que, promovidoes a iniciativa de
cualquiera de las Organizaciones sindicales o empresariales representa-
tivas del sector, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés
comuin o general para los distintos subsectores del sector de fabricacidn
de valzado artesano manual y ortopedia ¥ a medida y talleres de reparacion
¥ conservaciin del calzado usado. Estos planes sectoriales seguirdn, para
su tramitacidn, el mismo procedimiento que los Planes Agrupados.

4. Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Formacian,
Son todas aquellas que contribuyan a la deteccién de necesidades for-
mativas en los distintos dmbitos, a la elaboracidn de herramientas y/o
metodologias aplicables a los Planes de Formacion, a la difusion de la
Formacién Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
Sisterna de Formacién Continua.

Articulo 8. Requisitos de los planes de formacion.

Todos los planes de formacitn, cualquiera gue sea su modalidad, debe-
rén especificar, como minimo, lo siguicnte:

A} Objetivos y contenidos del Plan de Formacion y de las acciones
formativas a desarrollar.

B) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales, y
nuiimero de participantes.

) Calendario de ejecucidn y lugares de imparticién.

[} Instrumentos de evaluacién previstos.

E) Coste estimado de las acciones formativas desglosade por tipos
de acciones ¥ colectivos, :

F) Estimacién del montante anual de la cuota de Formacidn Profe-
sional a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

CAPITULO HI

Tramitacién de los planes de formacién

Articulo 8.  Planes de formacidn de empresa.

Las empresas que desecn financiar con cargo a este Acuerdo su Plan
de Formacion deberdn:

a) Someter el mismo a informacion de la representacién legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores. .

A tal efecto la empresa facilitara la siguiente documentacion:

Balance de lag acclones formativas desarrolladas en el gjercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especialidades, denominacién de cursos ... ).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion,

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
Plan.

Medios pedagigicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccidn,

Coste estimado del Plan de Formacién propuesto y subvencidén soli-
citada.

La representacidn legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcidn de toda la documentacidn
anleriormente enumerada, transcurrides los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

5i surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién
se abrird un plazo de guince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
1a Direccién de la crapresa y la representacién legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepanclas transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podré requerir la mediacién de la Comisién Paritaria Sectorial,
que se pronunciard unicamente aobre tales discrepancias.

b} Presentar el Plan de Formacién, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua. La
propucsta de aprobacién y financiacién del Plan se realizard por esta

- Comision previo informe de la Comisién Paritaria Sectorial.

¢) Antes de iniciarse las Acciones Formativas deberd remitirse a la
representacién legal de los trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién af Plan presentado
micialmente.

Asimismo, si la resolucidn recafda implicara modificaciones en el Plan
de Formacidn, la empresa informard de éstas a la representacion legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral la empresa informara a la representacién
legal de los trabajadores de Ia ejecucidn del Plan de Formacisn.

Igualmente la empresa, con cardcter anual, informard a la Comision
Paritaria Sectorial cn los términos en gue ésta reglamentariamente dis-

ponga.

Articulo 10. Planes de formacion agrupados.

a) Los planes agrupados habrdn de presentarse para su aprobacidn,
en el modelo de solicitud que se establezca, ante la Comisién Paritaria
Sectorial. . -

La Comisién Paritaria Sectorial dard traslado de la propuests de apro-
bacién del Plan Agrupado a la Comision Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua, para su propuesta de financiacion,

b} De las Accionea Formativas solicitadas se informard a la repre-
sentacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la infor-
macién proporcionada incluira:

El calendario de ejecucién.

Los medios pedagdgicos.

Los lugares de imparticién.

Los eolectivos a que se dirija el Plan.

Los criterios de seleceidén de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.



80E num. 159

Viernes 4 julic 1997

20843

Dc igual forma y previamente al inicio de las acciones, se facilitard
la relacién de trabajadores participantes. :

¢} La ejecucion de las acriones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado serdin desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

CAPITULO IV
Permisos individuales de formacién

Articulo 11.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las Organizaciones firmantes
establecen un régimen de Permisos Individuales de Formacién en los
siguienies términos:

1. Ambito ohjctive.

Las acciones formativas para las cuales pueden solicitarse Permisos
de Formacién deberan:

a} No estar incluidas en et Plan de Formacion de la empresa o Agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo ¢ adaptacién de las cualificaciones
téenico-profesionales del trabajador y/o a su formacion personal.

¢} Estar reconocidas por una titulacidn oficial.

d) Quedan excluidas del Permiso de Formacién las Acciones Forma-
tivas que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante,
se admitird Ja parte presencial de los realizados mediante la modalidad
a distancia.

2. Ambito subjetive.

Los trabajadores asalariados que deseen acceder a estas ayudas debe-
ramn:

a) Tener una antigiedad de, al menos, un afio eén la empresa ¢n la
que actualmente presten sus servicios.

b} Presentar por escrito ante la Direccién de la empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso con una antelacién minima de tres meseg
al inicio del disfrute de ¢4ste. En dicha solicitud se hara constar el objetivo
formative que se persigue, calendario de efecucién (horaria lectivo, perfo-
dos de interrupcion, duracién ...} y lugar de imparticién.

* 3. Resolucidn de solicitudes.

La empresa deberd resolver en el plaze de treinta dias, a partir de
Ia recepeidn de la solicitud que se le presente, con arreglo a lo estipulado
en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podré tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabari
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacién del
trabajo en la misma. ‘ .

Tendrian prioridad para disfrutar el permiso de formacién agquellos
irabajadores acupados que, cumpliendo los requisitus establecidos ante-
riormente, no hayan participado en nna accidén formativa de las conterm-
pladas en este articnlo en el plazo anterior de doce meses,

No obstante, los Convenios Colectivos podrin establecer los corres-
Pondientes porcentzjes de afectacidn de la plantilla o de las categorfas/gru-
pos profesionales de 1a empresa.

En caso de denegacidn de la solicitud por parte de la empresa, aquéila
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador.

La empresa informari a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a la misma.

El Plan de Formacion de Empresa, o en su caso el Agrupado, establecersd
prioridades a efeclos del disfrute de los Permisos de Formacién, en los
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Autorizade el Permise de Formacién por la empresa el trabajader
dirigird su solicitud de financiaciin a la Comisién Paritaria Territorial
correspondicnte al 4mbito de su centro de trabajo para su propuesta de
resolucién ¥ financiacion. De la solicitud se informar4 a la Comisién Pari-
taria Sectorial.

5i éstn se denegara, el trabajador podri utilizar €l Permiso de Formacidn
sin remuneracién, suspendiendo su contrate por el tiempo equivalente
al del citadoe permiso.

5. El trabajador que haya disfrutado de un Permiso de Formacidn
deberd, a Iz finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del Permiso de Formacidn para fines distintos 2 los sefia-
lados se considerard como infraccidn al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacidn.

El permiso retribuido de furmacion tendra una duracién de doscientas
horas de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accién fermativa
a realizar.

7. Remuneracion.

El trabajador que disfrute de un permiso retribuide de formacion, con
arreglo a lo previsto en este articulo, percibiri durante el mismo una
rantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones devengadas a la
Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario estard
constituido por el salario base, antigiedad y complementos fijos, en funcion
de lo recogido en el correspondicnte Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ la empresa durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comision Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULOV
Organos de gestién

Articulo 12.  Comistén Paritaria Sectorial.

1. Constitucién. Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial de
Fabricacion de Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres
de Reparacidn y Conservacion del Calzado Usado compuesta por cuatro
representantes de las Organizaciones Sindicales y cuatre representantes
de las Organizaciones Empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamente. La Comisién aprobara su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que preverd la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. TFunciones, La Comision Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

ay Velar por el cumplimiento de este Acuerdn. .

b) Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los Planes
de Formacion del Sector, tanto de Empresa como Agrupados, que afectarin
exclusivamente a las siguientes malerias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarrollar. . T

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracidn de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piblicos, privados o asociados.

Régimen de los Permisos Individuales de Formacion.

Establecer los criterios de vinculacion de la Formacién Continua Sec-

" torial con el sistema de clasificacién profesional ¥ su tonexidn con el

Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la Formacion Continua en el sector.

¢) Recomendar a la Comisién Mixia Estatal de Formacion Continua
prioridades respecto a Ia financiacion de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social v nivel medic de cualificacién de las
personas ocupadas en los distinles Ambitos.

d) Acordar las propuestas de aprobacién de los Planes Agrupados,
asi como las Medidas Complementarias y de Acompaniamiento gue afecten
a mds de una Comunidad Autonoma, siempre en el dmbito del sector
dc Fabricacién de Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y
Talleres de Reparacion y Conservacion del Calzado Usado, y elevarlas
posteriormente para su propuesta de financiacion a la Comision Mixta
Estatal de Formacién Continua.

¢) Emitir informes sobre los Planes de Empresa del Sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacion y financiacion a la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua. -

f)- Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los Planes de
Formacion contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
la Iegitimacidn de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, con-
forme al articulo 9 del II ANFC.

g} Colaborar con la Comisiéon Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ejecucidn de las iniciativas de formacion aprobadas
en este sector.

k) Ejecutar los acuerdos y resolnciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua.

i} Elaborarestudios e investiga.i:innes. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministeric de Trabajo y Asuntos
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Sociales como en el Ministerio de Educacion y Cultura, ¥ especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podido
elaborarse.

J) Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector come
mejor forma de adaptar la formacion profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores. .

k} Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las empresas de los sectores afectados.

I} Fermular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacidn continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

m} Aprobar su Reglamento de funcionamiento,

n) Realizar una Memoria anual de 1a aplicacién de este Acuerdo.

i) Cuantas otras sean hecesarias para desarrollar las actividades v
funciones asignadas, . :

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Artticulc 13. Fafracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de 1a aplicacidn de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre [nfracciones ¥ Sanciones en el Orden Social,
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicidén adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de losg Planes de
Formacidn del Sector, a que se refiere el articulo 12.3.b) anterior, se tras-
ladarin a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacion y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatute de los
Trabajadores. El Acuerdo compiementario asi suscrito tendrd la misma
eficacia ¥ vigencia que el presente, a cuyo fin se remitivd a la autoridad
laboral para su aplicacidn.

Disposicién final.

En tode lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo que disponga
el ]l Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre
de 1986, y las decislones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo como de la Comisién Tripartita de Formacion Continua.

14913  RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
rail de Trabaje, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Acuerdo Estatal de Formacion
Continua para el Sector de Estaciones de Servicio.

Visto el contenido del Acuerdo Estatal de Formacién Continua para
el Sector de Estaciones de Servicio suscrito el dia 27 de mayo de 1997,
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua («Boletin
Oficial del Estados 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado,
de una parte, por la Confederacién Espaficta de Empresarios de Estaciones
" de Servicio y Asociacién de Gestores de Estaciones de Servicio y, de otra
parte, por las centrales sindicales UGT y CC.00., ¥ de conformidad con
lo dispuesto en cl articulo 83.3, en relacién con el articule 80, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por ¢l que se
aprueba ¢l texto refundide de la Tey del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del Acuerdo Estatal de Formacion
Continua para el Sector de Estaciones de Servicio en el correspondiente
Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA FL SECTOR
DE ESTACIONES DE SERVICIO

Exposicién de motivos

La formacidn profesional continua ha venido siendo objeto de constante
preocupacion por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto con
caracter general como en el sector de estaciones de servicio,

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorlal Estatal de Formacién
Continua en ¢l dmbito de estaciones de servicio, las organizaciones fir-
mantes consideran que han venido contribuyendo decisivamente a que
la formacién sea un aspecto clave de los procesos de cambio econdmico,
tecnolégico y social, y de 1a mejora de [a cualificacion de los trabajadores
y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
un nuevo sistema de formacién continua de gestion paritaria en el sector
de estaciones de servicic, lus resultados obtenidos animan a continuar
en este esfuerzo. La formacién continua es hoy una realidad consolidada
v extendida en este sector, sus empresas y sus trabajadores y trabajadoras,
tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fundacién para
Ia Foarmactén Continua-FORCEM.

La formacidn profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico ¥ social en el estamos inmer-
sos. Bl futuro de nucstro sistema productlve depende, en gran parte, de
las cualificaciones de la poblacion activa, tanto de los trabajadores como
de los empresarios y por ello [a formacidn profesional de calidad constituye
una verdadera inversidn.

En el sector de estaciones de servicio la formacidn profesional continua
tene una notable importancia. La intensidad y velocidad de los cambios
tecnoldgicos ¥ la exigencia de mantenier un alto nivel de eficacia orga-
nizativa y de gestion empresarial hacen necesario poteneiar la cualificacion
continua de los trabajadores para conseguir reducciones de rcoste, que
redunden en aumentos de competitividad, facilitar un servicio éptimo en
calidad af cliente y prestar la debida atencion al medio ambients.

Por otra parte, cl nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones
que en el anterior no pudo satisfacerse, la incorporacién de determinados
colectivos gue entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden
cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visidn amplia
de la formacién continuz de ka poblacién ocupada coro factor de inte-
gracion y cohesién social, ¥ como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientindose fundamentalmente, & potenciar”
la calidad de las acciones formativas. Para ello, la formacién continua
debe cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer 1a situacidn
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situa-
cion.

1Ina funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y lag empresas en curso de reestructuracion
econdmica o tecnoldgica.

La mejora de la gestion constituye otro de Ios objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principlos bdsicos
del sistema: el protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empre-
sas y trabajadores en la gestion de la formacion profesional continua,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripeién
y desarrollo de la formacién y la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como enla Recomendacion
del Consejo de la Unién Eurcopea de 1993 sobre acceso a la formacion
profesional permanente.

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacién continua, como
factor de indudable importancia de cara ala competitividad de las empresas
del sector, suscriben este II Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacién
Continoa en el Ambito de las empresas de estaciones de servicio, al amparo
del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996,
¥ como desarroflo del mismo en el referido dmbito.



