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ANEXO
Modificaclén Estatutos de la Real Federacién Motociclista Espaiiola
Articule 13.
3.b} Los Presidentes de las Federaciones de dmpito autonémico for-
maran parte como miembros natos de la Asamblea General de la Real
Federacién Motociclista Espafiola, ostentando la representacion de aqué-

Lias. En todo caso, sélo existird un representante por cada Federacién
de Ambito autondmico.

Articulo 32,

1. Todos los miembros de los drganos de gobierno y representacién
que formen parte de ellos por eleccién, desempenardn su mandato por
tiempo de cuatro anos, coincidentes con el perfodo olfmpico de que se

trate y podran, en todo caso, ser reelegidos sin limite en el mimero de
mandatos.

Articulo 34.

La Asamblea General es ] érgano superior de la Real Federacién Moto-
ciclista Espafiola, en el que estdn representadas las Federaciones Depor-
tivas Autondémicas que se hayan integrado en aquéla, les clubes deportivos,
los deportistas y los cargos oficiales, estando compuesta, ademas de por
los miembros natos, por un méximo de ochenta miembros, més el Pre-

sidente de la Real Federacién Motociclista Espafiola, cuando éste no sea
miembro elegido entre los que componen aquélia.

Articulo 35.

La composicién por estamentos de la Asamblea General es la que se
determina en el Reglamento de Elecciones.

Articulo 37.
El desarrolle del proceso electoral, se regulard en el oportuno Regia-
mento de Elecciones, enya elaboracién corresponde a la Junta Directiva,

¥ que, previa aprobacion de la Comisién Delegada, deberd contar con la
aprobacion definitiva del Consejo Superior de Deportes.

Articulo 38.
Suprimir.
Articulo 40,
Suprimir.
Articulo 42.
Suprimir.
Articulo 43.

Suprirair.

Articulo 44.
6. Laconvocatoria ala Asamblea General deberd publicarse, al menos,
en dos periddicos deportivos o revistas especializadas del deporte del motor

con difusién nacional, ¥ en los tablones de anuncios de la Real Federacion
Muotociclista Espaiiola y de las Federaciones Autondimicas.

Articulo 46.
Suprimir.

Articulo 47,

Suprimir.

Articulo 61.

Las vacantes que se produzean en el seno de la Comisién Delegada,
seran cubiertas anualmente por eleccién, que se llevard a cabo por la
Asamblea General en sesion ordinaria, conforme se determine en el Regla-
mento de Elecciones.

Articulo B5.

El desempeiio del cargo de Presidentse serd causa de incompatibilidad
con las siguientes actividades:

Ocupacion de cargos directivos en oiras Federaciones Deportivas Espa-
folas ¥ en cualquier asociacion adscrita 1 Ia Real Federacion Motociclista
Espafiola.

Participar como deportista ¢ cargo oficial de la Real Federacién Moto-
ciclista Espaiola, sin perjuicio de conservar su licencia.

Tener cualquier tipeo de vinculacidn con la industria o el comercio
de la motocicleta, o actividad de cardcter profesional o lucrativa con el
motociclismo deportivo,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14826 RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la Direccitn. Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la tnscripeion en
el Registro gy publicacidn del texto del Convenio Colectivo
estatal de Estaciones de Servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Estaciones de Servicio
(eidigo de Convenio mimero 8801996), que fue suscrito con fecha 27 de
mayo de 1897, de una parte, por la Confederacién Espaiola de Empresarios
de Estaciones de Servicio y por la Asociacién de Gestores de Estaclones
de Serviclo, en representacion de las empresas del sector, ¥ de otra, por
las Centrales Sindicales FIA-UGT y FE-CC.00., en representacion del colec-
tivo lahoral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por &l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo~Dispener su publieacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de junie de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO, 1997-1998
Artfculo 1. Ambito territorial.

Este Convenic serd de aplicacidn en todo el territorio det Estado.

Articulo 2. Ambito funcional.

Es de aplicacién este Convenio a todas las empresas que desarrollen
la actividad de estaciones de servicio, aparatos surtidores y unidades de
suministre que expendan al publico carburantes y lubricantes, asi como
las actividades complementarias, tales romo servicios de engrase, lavado,
tiendas, etc., que estén adscritas a las empresas anteriormente citadas,
asi como & los trabajadores que presten los servicios en dichas empresas.
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Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro meses. En
consecuencia, se aplicard con cariacier retroactive desde el 1 de enero
de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998,

' El presente Convenio se entenderi ticitamente prorrogado si no es
denunciado por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacién
a la fecha de su caducidad, medianie escrite notificatorio dirigido a Ia
otra parte. '

Articulo 4. Garantias «ad personams.

Se respetardn todas las situaciones personales que con cardcter global
excedan del pacto, entendidas como cantidades liquidas y mantenidas
estrictamente «ad personar.

Sec respetarin, en todo caso, las condiciones més beneficiosas que ven-
¢an establecidas por disposicion legal o costurabre inveterada.

Articulo 5. Clasificacion profesional.

I Las clasificaciones del personal consignadas en ¢l presente Con-
venio son meramente enunciativas ¥ no implican tener previstas todas
ellas, si las necesidades y ¢l volumen de las empresas no lo requieren.

Los trabagjadores a que 2ste Convenio se refiere serin clasificados en
los grupos profesionales que se relacionan a continuacién, en atencién
a las funciones que efectiian:

A) Personal técnico.

B) Personzal administrativo.
C) Personal operario.

D) Personal subsalterno.

A) Personal técnico.

Este grupo comprende las categorias de:
Titulados.

Técnicos.
Encargado general de estacién de servicio.

B) Personal administrativo.

Este grupo comprende 1as siguientes categorias:
Jefe administrativo.

Oficial administrativo de 1.2

Oficial administrativo de 2.2

Auxiliar administrativo.

Aspirante administrative.

Ei Auxiliar y ef Oficlal de segunda administrative, después de desem-
peiiar el puesto durante cuatro afios sin haber ascendide de categoria,
devengari el sueldo de la categoria inmediatamente superior. ’

C) Personal operario.

Este grupo comprende 1as siguientes categorias:

Eincargado de turno.
Expendedor-Vendedor.,
Expendedor.

OGficizl de oficio:

Engrasador.

Mecanico especialista,
Lavadar,

Conductor,

Montador de neumaticos.
Aprendiz.

I Personal subalternc.

Este grupo comprende las siguientes categorias:

Ordenanza.
Guarda.
Personal de limpisza.

Ii. Ordenacidén funcional. Definicidn de categorfas profesionales.

La descripeion de flunciones de cada categoria tiene caracter indicativo,
sin que deban ser interpretadas de modo restrictivo o excluyente,

Personal técnico

A.l1 Titulados.—Corresponde esta categoria a quiehes, encontrindose
en posesién del correspondiente titulo académico, desempefian funciones
¥ trabajos proplos de la competencia de su titulacion, utilizando los medios
ofimdticos que le sean facilitados por la empresa.

A2 Téenicos.—Corresponde esta categoria a quienes, no estando en
posesion de titulo académico, pero si de un nivel de conocimientos y expe-
riencia en la actividad peculiar de la empresa similar a los titulados, desem-
peitan funciones y trabajos acordes con el citado nivel, utilizando los
medios ofiméticos que le sean facilitados por la ermpresa.

A3 Encargado general de estacion de servicio.—Corresponde esta
categoria a quienes tlenen el cometido de coordinar y distribuir e} trabajo
de las diferentes secciones, teniendo bajo su mando a todo €l personal,
dotado de iniciativa propia con representacion directa del Gerente © pro-
pietario de la estacidn.

Personal administrotivo

RB.1 Jefe administrativo.—Corresponde esta categoria a guien provisto
0 no de poder lleva la responsabilidad directa de 1a oficina de la cmpresa.

Dependen de €l las diversas secciones administrativas a las que coor-
dina.

B.2 Oficial administrativo de 1.*—Corresponde esta categoria a quisn,
Ccon unos conocimientos o experiencia suficiente, realiza con iniciativa
¥ responsabilidad, y siguiendo instrucciones del Jefe administrativo, Geren-
te 0 empresario, trabajos iales como despacho de correspondencia, con-
tabilidad, confeccién de ndminas, liquidacidn de seguros y todos los tra-
bajos propios de la oficina, pudiendo tener a sus 6rdenes personal admi-
nistralive de inferior calegoria.

B.3 Oficial administrativo de 2.°~Corresponde esta categeria a quien,
con conocimiento y experiencia suficientes, realiza operaciones auxiliares
de contabilidad, organiza archivos, clasifica la correspondencia, como, asi-
mismo, cualesquiera otras funciones similares de andloga importancia,
con iniciativa y responsabilidad, siguiendo instrucciones del Jefe o Jefes
superiores y pudiendo tener a sus Srdenes personal administrativo de
inferior categoria. Se asimilan a esta categoria los taguimecandgrafos/as.

B.4 Auxiliar administrativo~Es el empleado, mayor de dicciocho
anos, que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica, dentre de la oficina,
a uperaciones elemenlales administrativas y, en general, a las puramente
mecidnicas inherentes al trabajo en aquéllas. S8e asimilan a esta categoria
los taguimecandgrafos/as y telefonistas.

B.6  Aspirante a administrativo—Es quien, con edad comprendida
entre los dieciséis y dieciocho ahos, trabaja al tiempo que se instruye
en funeiones peculiares de indole administrativa.

Personal operario

C.1 Encargado de turno.-Es el gue, a las érdenes inmediatas del
Encargado gencral, Gerente o propietario, ¥y con mando sobre el resto
del personal operario de la estacién, vigila sus trabajos, recibe los sumi-
nistros de toda clase y efectiia la distribucion de los mismos. Si esta labor
fuera encomendada o otro trabajador de inferior categoria, éste quedaria
exento de responsabilidad por los perjuicios que se ocasionen en el eJercicio
de estas funciones, salvoe voluntad maliciosa o conducta negligente.

C2 Expendedor-Vendedor.-Corresponde esta categoria & quienes,
ademds de las funciones del Expendedor, efectian el cobro det importe
de las ventas, manual o en cabina, de todos las productos que se expendan
o vendan en la estacién y/o lienda, ademis de cualquier otra encaminada
a una adecuada explotacion del punto de venta.

C.3 Expendedor.—Es el que se dedica al suministro de gasolina, gasé-
leos ¥ derivados ¥ todos los repuestos relacionados con el automovil e
hielo, realizando el cobro de los mismos, atendicndo al mantenimiento
normal que requieran los clientes, tal ¥y como usualmente lo han venido
realizando hasta ahora, asi como las liquidaciones del turno dentro de
su jornada de trabajo y aquellos otros cometidos de conservacién, limpieza
¥ mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo, con excepeidn
de los servicios y jardineria.

Los productos especificos no mencionados anteriormente se seguirdn
vendiendo en las estaciones de servicio por los expendedores, previo acuer-
do de ambas partes o por Ia propia voluntad del trabajador. Esto no sera
obsidculo para que l2 empress pueda contratar a ofro trabajador para
vender estos productos especificos y repuestos del automdvil, que en nin-
gun caso suministrari gasolinas o gasdleos.



BOE num. 168

Jueves 3 julio 1997

20693

C.4 Oficial de oficio.

C4.1 Engrasador—Es el que realiza ] engrase de los vehiculos que
se le confian, mediante los aparatos y dispositivos adecuados, asf como
la comprobacién de niveles. Se encarga también del petroleado.

C.4.2 Mcednieo especialista—Es el operario cuya misidn consiste en
reparar las aver{ss que se produzean en el equipo mévil de la empresa,
tales ¢como camiones, coches, motores, tractores, montacargas, aparatos
surtidores y auxiliures, etc., cuidando de su mantenimiento para que siem-
Pre estén en perfecto estado de funcionamierto y conservacion.

C4.3 Lasvador—Es el que realiza la limpieza externa de los vehiculos,
efectuando también, adem4s, el lavado, secado y limepieza de los Interiores.

C4.4 Conductor—Es el operario que, estando en posesitn de! nece-
sario permisc de conducir, tiene a su cargo el manejo de los camiones-cubas,
coches, tractores y dernds vehiculos propiedad de la empresa. Es respon-
sable del vehiculo puesto a su disposicién, mientras esté trabajando con
6l ’

C.45 Montador de neumaticos.Es el que realiza, ademis de la repa-
racién de cdmaras, el cruce, tayado y calibrado de las ruedas, con las
maquinas y dispositivos necesarios.

C.6 Aprendiz—Es el que, a Ia par que presta su servicio atendiendo
al mantenimiento normal que requieran los clientes, tales como Empieza
. de parabrisas, verificacién de presion de neumdticos y niveles de aceite

¥ agua, aprende el oficic de Expendedor, sin que ello impligue disminucién

de las obligaciones del Expendedor.

Subalternos

D.1 Ordenanza—Es el subalterno cuya misién consiste en hacer los
recados que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger
¥ entregar correspondencia y llevar a eabo ofros trabajos elementales por
orden de su Jefe.

.2 Guarda-Tiene a su cargo la vigilancia de Ios locales e instala-
ciones de la empresa, cursando los partes correspondientes a las posibles
incidencias,

D.3 Personal de limpieza—Es el Subalterno, mayor de dieciocho afios,
encargado de 1s limpieza e higiene de las distintas dependencias y servicios
de la empresa.

Articulo 6.  Ascensos o promocion profesional

Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveerin mediante
los sistemas de libre designacién o de promocidn interna, de acuerdo con
los criterios que a continuarion se establecen:

Los puestos de trabajo que comporten el ejercicic de funciones de
conflanza o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacidén.

Con cardcter enunciativo ¥ no limitativo, se entenderfn como puestos
de trabajo que comportan funciones de confianza o de mando, todas las
encuadradas en €l grupo A: Titulados, Técnicos, Encargado general de
la Estacion de Servicio.

Para la libre designacion, la empresa valorar§ también el mérito, la
farmacién, capacidad y antighedad de los trabajadores que vinieran desem-
peiando puestos de trabajo similares, sin perjuicio de su libertad para
designar a personal ajeno a la empresa.

Los restantes puestos de trabajo seran cubiertos mediante promocién
interna de los trabajadores que vinieran desempefiando puestos de trabajo
correspondientes a niveles profestonales similares o inferiores a los que
han de ser provistos.

La promecién se ajustard a criterios de formacién, capacidad y anti-
giedad, se acordard por las empresas la celebracidn de las coOrrespon-
dientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-prictico.

Los ascensos se cntenderan hechos a prueba, quedando confirmada
la promncién a los tres meses. Si durante este plazo se dedujers. !a falta
de idoneidad del seleccionado, éste volverd a su anterior puesto de trabajo,
pudiendo ser cubierta 1a vacante por personal ajenc a la empresa.

Articulo 7. Penosidad.

Los trabajos de limpieza en el interior de tanques, calderas o cualquier
depésito dedicado a almacenamiento de carburantes no podran ser desem-
peinados por personal inciuido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Prendas de trabajo.

Las empresas quedan obligadas a proporcionar a sus trabajadores pren- -
das de trabajo en €l nimero y forma siguiente:

Dos monos o uniformes.

Dos camisas y dos pantalones para ¢l verano.

Un par de zapatog, un par de playeras y un par de botas.

Une chaqueta de cuero cada tres afios o prendas de abrigo cada dos
afios,

Para aquellas personas gue trabajen ¢n lugares grasos o himedos se
les proporcionard tres monos o prendas similares y tres pares de zapatos
o botas anualmente.

Todo ello se entregara en el primer semestre.

La sigla 0 nombre de 1a empresa se colocard en la parte superior del
bolsille izquierdo del mono, camisa o cazadora, ¥ nunca en la espalda.

El uso de la gorra se acomodard a las normas en vigor.

Las prendas de trabajo serdn de uso individual y se considerardn como
pertenecientes a la empresa hasta su caducidad en los tiempos que se
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma.

Las prendas tend;'zin los colores propios que designen la compafiia
distribuidora, suministradora o de abanderamiento, respetindose las con-
diciones pactadas con anterioridad,

Articulo 8. Reiribuciones.

Para 1997 se aplicard un incremento salarial del 1,6 por 100 sobre
todos los conceptos salartales de Convenio percibidos por los trabajadores,
exceptuando la antigiiedad.

Para 1898, una vez efectuada la revision salarial correspondiente, sobre
las cantidades resultantes y sobre los mismos conceptos, desde el 1 de
encro de 1998 se procederd a la aplicacién de un incremento salarial
del 1 por 100, excepto la antigiedad.’

Las citadas retribuciones deberdn de abonarse entre el 1 y el 6 de
cadr mes.

Dicho incremento fijado lo serd con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 1997 y desde el 1 de enero de 1888, respectivamente, pars.
todos los trabajadores en alta durante la vigencia del Convenie, afectados
por ¢l mismo, y para todo el periodo en que, durante ese afio, hayan
estado en activo en la empresa, aun cuando Ia determinacidn de los por-
centajes a aplicarse efectie con posterioridad a la extineidn de su relacion
laboral. .

Revisidn salarial.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (TPC) establecido
por el INE registrase a 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1996 superior al 1,5 por 100, se efectuard una
revisién sobre todos los conceptos salariales, exceplo la antigiedad, con
cardcter retroactivo al 1 de enero de 1897, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia y en el exceso sobre 1a citada cifra:

Asimismo, ¥ en cago de que el Indice de Precios a! Consumo (IPC)
establecido por el INE registrase a 31 de diciembre de 1988 un increments
respecto al 31 de diciembre de 1987 superior al 1 por 100, se efectuard
una revisién sobre todos los conceptos salariales, eXcepto la antigiiedad,
con- cardcter retroactivo al 1 de enerc de 1998, fan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia y en el exceso sobre la citada cifra.

Artfeulo 10. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio percibirdn anualmen-
te 12 pagns o mensualidades, mis tres pagas extrsordinarias de treinta
dfas de salario base de Convenio mas antigiiedad.

Estas tres pagas se abonardn en 1as fechas siguientes:

1.* Del al 15 de marzo.
2.* _Del 1 al 30 de junic (de vacaciones),
3* Det 1 al 15 de diciembre (de Navidad).

Articulo 11. Complemento de trabajo nocturno,

Este complemento se fija en el 30 por 100 del salaric base por expen-
dedor y noche efectivamente trabajada.

Artfeulo 12,  Quebranto de moneda,

El Expendedor-Vendedor gue sea responsable del manejo de dinero
en efectivo por la venta manual o en cabina de todos los productos que
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se expendan o vendan en la estacion o tienda, recibird, anualmente, en
concepto de gquebranto de moneda, la cantidad de 90.325 pesetas, duran-
te 1987, incrementindose durante 1888 en un 1 por 100, cantidad que
debera hacerse efectiva en dore mensualidades.

El resto de personal que sea responsable del manejo de dinero efectivo
recibira anualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad
de 69.020 pesetus, durante 1997, incrementindose durante 1998 en un 1
por 100, cantidad que deberi hacerse efectiva en doce mensualidades.

Aquellos trabajadores que vinieran cobrando una cuantia superior a
las anteriormente citadas, se les mantendra la cuantia.

Articulo 13.  Antigiiedad.

A partir del 1 de enero de 1996 se modificaron las condiciones para
la percepecidon del eomplemente de antigliedad, quedando come a conti-
nuacion se indica;

1" A partir del 1 de enero de 1996 los aumentos por afio de servicio
se devengardn exclusivamente por dos bienios y cinco quinquenios.

2% Por cada bienio cumplido se ahonard 1a cantidad de 3.000 pesetas
¥ por cada quinquenio cumplido se abonara la cantidad de 7.000 pesetas
mensuales,

Todos los bienios y quinquenics, bien sean de muevos o antiguos tra-
bajadores, que se cumplan con posterioridad al 31 de diciembre de 1985
se aplicara el importe sefialado en el parrafo anterior.

3. Las cantidades que los trabajadores vengan cobrando en conceplo
de complemenio de antigiiedad se integrardn a partir del 1 de enero de 1996
enh una cantidad fija consolidada con el nombre de «Plas de Antigiiedads,
gue serd percibida vad personams por cada trabajador. Este plus salarial
no serd absorbible ni compensable.

4.* Todos aguellos trabajadores que vinieran percibiendo por este
concepto cantidades superiores a las anteriormente mencionadas, se les
respetardn dichos importes,

Articulo 14. Flus de festivos.

El trabajo que se preste en festivo se remunerard con un plus de 2.030
pesetas en 1997 per jornada trabajada, incrementiandose en 1998 enun 1
por 100 por jernada trubajada, o la parte proporcional a Ias horas tra-
bajadas, ¥ el descanso compensatorio de¢ un dia u horas trabajadas, inde-
pendientemente de los descansos semanales gque legalmente procedan (se
entiende «festivoss los catorce dias sefialados en el calendario laboral
anual).

Articulo 16,  Dasplazamiento de vehioulos.

El trabajador que con auterizacion y por orden de Ia empresa, ¥ con
el correspondiente permise de ecnducir, se dedica al desplazamiento de
caches entre las distintas secciones (engrase, lavadero, aparcamiento, etc.),
dentro de la misma estacidén de servicio, percibird un plus del 5 por 100
de su salarto de Convenio, por cada dia efective de trabajo.

Articulo 18. Seguridad Social.

En los casos de incapacidad temporal para €] trabajo por accidente,
las erapresas afectadas por este Convenio se comprometen a complementar
las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el importe del salario
real del trabajador que cause baja por este motivo.

Y en caso de IT por enfermedad con hospitalizacién, las empresas
complementardn hasta el 100 por 100 duranie los gquince primeros dias
de dicha hospitalizacién.,

En caso de IT por las enfermedades que a continuacion se relacionan,
las empresas complementardn hasta el 85 por 100 de la base de colizacion
en los dias comprendides enire el undécimo al vigésimo de baja; del vigé-
simo primero hasta un médximo de noventa dias, las empresas comple-
mentaran hasta el 100 por 100 de la base de colizaeidn.

Las cnfermedadces a que hace referencia el pirrafo anterior son las
que a continuacién se relacionan, y tienen vigencia desde mayo de 1962:

Pancreatitis agudas v agudizaciones de las crénicas.

Enfermedad inflamatoria intestinal. Enfermedad de Crown o colitis
ulcerosa.

Hepatitis aguda infecciosa.

Hepatitis cronica activa.

Cirrosis hepaticas en proceso de descompensacién (revisar crdnicas
persistentes y agudas téxicas).

Déficit funcional de esqueleto axial con necesidad de rehabilitacién.

Hernia de disco.

Fracturas dseas.

Insuficiencia renal aguda.

Insuficiencia renal crénica descompensada.

Tuberculosis.

Meningitis.

Infarto agudo de miocardio.

Angina de pecho —con més de un mes de evolueién en cambio—.
Accidente cerebro-vascular agudo recuperable.

Insuficiencia respiratoria aguda.

Ademis, todas aguellas enfermedades que necesiten hospitalizacién
y mieniras dure la citada hospitalizacidn, con los limites establecidos en
¢l apartado 3.°

Con el fin de evitar el absentismo laboral, asi como la desviacidn nociva
de la cldusula anterior, la Comisién Mixta hard un seguimiento puntual
del absentismo en €l sector, y si dicho absentismo por enfermedad superars
el 5 pur 100, bien en ¢l sector, bien en las empresas, dicho complemento
dejard de abonarsc automiticamente,

Para el cdlculo de dicho abgentismo no afectardn las bhajas producidas
en los diez primereos dias.

Las empresas, en ninglin caso, soportardn incremento alguno en el
complemento econémlco deducido del presente articulo, si, por modifi
cacién legislativa o reglamentaria, se produjeran reducciones en los por
eentajes de las prestaciones de la Seguridad Secial.

Articulo 17. Seguro de invalidez y muerte.

Las pélizas de los seguros de accidentes ya contratados o que sc con-
traten por las empresas a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1987, para cubrir la responsabilidad en casos de invalidez o muerte,
deberin garantizar, en caso de muerte, 3.300.000 pesetas para 18387,
3.350.000 pesetas para 1998 y 3.353.500 pesetas para 1809, y en caso
de invalidez, 3.600.000 pesetas para 1997, 3.664.000 pesetas para 1998
¥ 3.6801.000 pesetas para 1999,

Los riesgos que se produzean con ocasidn o como consecuencia del
trabajo se cubrirAn con arreglo al siguiente desglose:

1. Muerte.

2. Gran invalidez.

3" Invalidez absoluta para cualquier tipn de actividad remunerada.

4" Invalidez total que le incapacite para el cjercicio de su trahajo
habitual.

Dentro de los sesenta dias siguientes a la contrataciéon o a la renovacion
de la pdliza, 1a empresa deberd facilitar una fotocopia a cada trabajador,

Articulo 18.  Jornada laboral,

La jornada laboral anuul maxima del sector para 1997 y 1998 serd
de mil setecientas noventa ¥ dos horas de trabajo efectivo.

Dicha jornada no podra ser partida, salve acuerdo expreso entre empre-
say el trabajador.

En todos los centros que estén abiertos durante las veinticuatro horas
del dia se establecerdn turnos rotativos.

Los horarios podrin ser;

De seis a catorce horas.

De siete a quince horas.

De catorce a veintidos horas, o bien de quince a veintitrés horas.
De veintidds horas a seig horas.

De veintitrés a siete horas.

En los centros abiertos durante el dia exclusivamente, los horarios
SErdn:

De seis a catorce horas y de catorce a veintidds horas.
O bien, de siete a quince horas y de guince a veintitrés horas.

La eleccion de uno y otro horario serd decidida por la mayoria de
los trabajadores que integran la plantilla, sin perjuicic de gue éstos, st
lo desean, mantengan los horarios actuales.

A este fin, se establece un calendario de forma que un trabajador no
trabaje més de dos domingos consecutivos.

Articulo 19 Transporte.

El plus de distancia quedard reguiado conforme a lo establecido en
la Orden de 10 de febrero de 1868, con la Unica salvedad de fijar un
importe de nueve pesetas por kilbmetro.
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Articulo 20, Bocadilio.

Cuando la jornada se realice de forma continuada serd obligatorio el
disfrute de un descanso de quince minutos.

Articulo 21.  Cambio de horario,

El personal administrative disfrutard de doce scmanas en las que la
jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo en
régimen de jornada intensiva, en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, debiéndose disfrutar rotativamente.

No serd ubligatorio para las empresas conceder estas semanas de jor-
nada intensiva simultdneamente a toda la plantilla de personal adminis-
trativo, ) )

Cuando concurran circunstancias especiales de fuerza mayor, las
empreses podrén adaptar sus horarios de mutuo acuerdo con los propios
trabajadores.

Asimisino, se respeturin los pactos existentes o futuros en asta materia
entre {rabajador y empresario.

Todo lo establecido en el presente articulo en materia de jornada inten-
siva es de aplicacidn tnica y exclusivamente al personal administrativo
de estaciones de servicio.

Articulo 22. Cierre dominical y festivo.

Se acuerda el cierre, con caricter rotative, de 1as estaciones de servicio
en todo el territorio cspaifiol los domingos y dias festivos.

En caso de festivos consecutives, se cerrard el domingoe, si uno de
ellos lo fuese; en el otro caso, se abriréd el primero en orden.

El acuerdo queda condicionado y entrard en vigor cuando por los orga-
nismos ministeriales competentes se dicte disposicién regulando €l cierre
de todas las estaciones de servicio y aparatos surtidores, o postes, que
expendan al piablico carburantes y lubricantes, tanto los que pertenezcan
a las empresas con trabajadores a su cargo, como aquellas que ejerzan
su actividad sin los mismos, bien se trate de personas fisicas cuno juridicas,
al igual que las que lleven su explotacidn, sus propios titulares como auts-
nomos o como arrendatarios auténomas, o por el sistema de auteservicio
por hallarse autoniatizadas.

Asi que, una vez dictadas todas las disposiciones legales que garanticen
¢l cierre dominical y nocturtio de todas las estaciones de servicio de dis-
tribucién de carburantes, cualquiera que fuere su modalidad o sistema,
¥ se acordase por la representacion de los trabajadores y de los empresarios
en el ambito de las Comunidades Auténomas regulado el cierre, entrara
en vigor, para todos sin excepcién, tal cierre los domingos y festivos, como
el servicic nocturno en los términos que se estableciera.

En aquellas provincias que en la actualidad tengan acordado el cierre
dominical y festivo y se esté cumpliendo en su totalidad, seguirdn teniendo
vigencia sus acuerdos especificos en tanto se dé una solucién global a
todo el Estado espafiol.

Articulo 23.  Cierre nocturno.

A) Enla Peninsula: Se tendera a un cierre nocturno que afecte, como
minimo, al 76 por 100 del censo nacional, teniéndose en cuenta lo previsto
en el articulo 11 (Complemento de Trabajo Nocturno).

B) Fn Baleares: La misma redaccién que el artfculo 22,

C) La Federacion Canaria de Detallistas de Productos Derivados del
Petrdleo procurarin, en el plazn m4s corto posible, adaptar el ¢ierre noe-
turnoc a un porcentaje minimo del 75 por 100 de todas las instalaciones,
sin que este cierre sea necesariamente rotativo. Esta situacion ne supondrd
reduccion de plantilla.

Articulo 24. Cierre nocturno, dominical y festivo,

Los turnos de trabajo y la jornada se estableceran en la forma que
mejor aseguren el servicio, procurando la mayor equidad en su regulactén,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18. La jornada no podra
partirse, salve acuerdo entre empresa y trabajador.,

8i la empresa estimara conveniente mantener un servicio de vigilancia
durante el cierre nocturno, dominical o festivo, podra utilizar para el mismo
a los expendedores de su plantilla de forma rotativa.

No supondri alteracién en el Convenio que la Administracién modifique
los porcentajes establecidos para €l drea del Monopolio, siempre que no
hubiera una diferencia, en més o menos, del 15 por 100.

Articulo 25.  Vacaciones.

Las vacacicnes de treinta dias naturales se tomaran por turmos rota-
tivos.

Las vacaciones se disfrutardin durante todo el afo, preferentemente
entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

No obstante lo anterior, el trabajador tendra derecho a partir su des-
canso vacacional en dos periodos iguales de tiempo, uno de Ios cuales
tendrd derecho & disfrutarlo durante los meses anteriormente mencio-
nados.

La empresa determinari el calendario de vaeaciones en los dos pri-
mcros meses del afio o bien en los dos 1iltimos meses del afio anterior,
de comuin acuerdo con los trabajadores.

Articulo 26. Lirencias.

Retribuidas:

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a su remu-
neraciéon, por algunos de los motivos y durante €l tiecmpe maximo gue
a continuactén se expone:

a) Quince dias naturales, como minimo, en caso de matrimonio.

b) Durante cuatro dias, que deberan ampliarse a tres mds, cuando
el trabajador necesite realizar algin desplazamiento al efecto, & localidad
distintz a aquella donde tenga su residencia habitual, en los casos de
alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de su con-
yuge, ascendientes o descendientes, hasta tercer grado.

¢} Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por €l tlempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de cardcter publico y personal, debidamente justificado.

e} Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufiados se otorgard
un dia de licencia, siendo un dfa mas sl el acontecimiento es fuera de
la prowncxa

f) "Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta
médica, siempre que se justifique debidamente.

g) Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin
derecho, dentiro del ano natural, a un dia laborable, que se disfrutara
previo acuerdo entre empresa y trabajador, preferenfemente en periodo
vacacional (Navidad y Semana Santa), teniendo en cuenta las exigencias
productivas, técnicas y erganizativas.

No refribuidas:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo,
en los casos previstos en el puato b) del mismo, el trabajador tendrd,
ademés, derecho a una licencia de tres dias sin remuneracion, que debera
ampliarse hasta cuatre dias, asimisme, sin remuneracion, en el supuesto
de tener que desplazarse el trabajador al efecto a localidad distinta de
aquela donde tenga su residencig habitual.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

En atencion a las actusles circunstancias, las paries firmantes de este
Convenio estiman que la reduccién de horas extraordinarias es una via
adecuada para la creacién de emplec. En base a ello, éstas se regiran
por los siguientes crilerios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimirin totalmente.
Horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y estruc-
turales: Realizacion.

A fin de clarificar el contexto de hora extraordinaria estructural, se
entenderan como tales las necesarias para perfodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o los de cardcter estructural deri-
vados de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones
temporales o A tiempo parcial, previstas en la Ley.

En este tema se observard el estricto cumplimiento de la regulacion
contenida en el articulo 356 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.
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Articulo 29. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.* La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia -

al trabajo, con retraso no justificado superior a cinco minutos e inferior
a treinta en el horario de entrada. '

2.* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por metive justificado, a no ser quc se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono del servicie sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si come consecuencia del mismo se origine perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, estz falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.,

4* Pequefios descutdos en la conservacién del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal.

6* No atender al piiblico con correccién y diligencia debida.

7.* No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domieilio.

82 Faltar al trabajo un diz al mes sin causa justificada.

Articulo 30. Faltas graves.

Se consideran faltas graves Ias siguientes:

1* Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia
al trabajo durante un periodo de un mes.

2*  Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un perfodo
de un mes.

3.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, Hacienda
o Instituciones de Previsién. La falta maliciosa en estos datos se con-
siderara como falta muy grave.

4.* Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5.2 La simulacion de enfermedad o accidente.

6" Ladesobediencia a sus superiocres en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase qucbranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
muy grave.

7.* Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por él.

82 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

42 La imprudencia ¢n acto de servicio. Si implicase riesgo de acch
dente para el trabajador, para sus compaieros o peligro de averia para
las instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
1a jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11, " Fumar el personal o encender cerillas, mecheros o eualquier otro
aparato anilogn dentro de las zonas definidas reglamentariamente como
peligrosas o servir productos a quien esté gjecutando cualquiera de estos
actos.

12.  Abastecer un vehiculo con €l motor en marcha o luces encendidas.

13. Las derivadas de la causa prevista en el apdrtado 3.° del articulo
anterior.

14. La reincidencia en falta leve {cxcluida la puntualidad), aunque
sed (de distinta natmraleza, dentro del trimestre ¥ habiendo mediado amo-
nestacion escrita.

Articulo 31. Falias muy graves.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

1% Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabgjo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un
ano,

2% El frande, falsedad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la apropiacién indebida, hurto o robo, tanto a la empresa
comao a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualguier
lugar.

3.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tdtiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instata-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa, siempre que se
haga con evidente mala intencion o negligencia reiterada.

4* La cendcaa por delito de robo, hurto ¢ malversacién, cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan

implicar para ésta desconfianza respecto de su autor y, en todo caso,
la de duracion superior a seis afios, dictadas por los Tribunales de Justicia.

b.2 La coniinuada y habitual falta de asee y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas por sus compaiteros de trabajo.

6.2 La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

7.2 Viplar el secreto de la correspondencia o docamentacion reser-
vados de la empresa o revelar z elementos extrafios a la misma datos
de reserva cbligada.

8.* Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como
alos compaieros y subordinados.

9.* Dedicarse a actividades que impliguen competencia hacia la
empresa.

10. Causar accidente grave por negligencia ¢ imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin autori-
zaclon del superior.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

13. FEl originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trahajo.

14. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 3.° del
articulo 28 y apartados 3, 6 y B del articulo 30.

15. La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta nataraleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido por primera vez.

Articulo 32,

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a la Direccidon de la
empresa de los actos gue supongan abuso de autoridad de sus Jefes inme-
diatos. Recibido el escrito, la Direccién de la empresa abrira €l oportuno
expediente.

Articulo 33.

La enumeracion de las faltas en slevess, sgravess o «smuy gravess hechas
en los artfculos anteriores, es meramente enunciativa ¥ no impide gque
puedan existir otras, las cuales serdn calificadas segiin la analogia que
guarden con ellas.

Articulo 34,

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanclones de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las dis-
posiciones legales de cardcter general y en el presente Convenio.

Articulo 356. Sanciones.

Las sancinnes mdximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de ia falta cometida, serdn las siguientes:

a} Por faltas leves: Amonestacion verbal ¥y amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sucldo de uno a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo ¥ sueldo por un perio-
do de dieciséis dias a tres meses; traslado forzoso a otra localidad, sin
derecho a indemnizacién alguna, y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de que sean remitidas a los Tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 36.  Prescripeion.

Las faltas leves prescribirdin a los diez dias; las graves, a los veinte
dins, ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuve conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberla cometido.

Articulo 37.

Las empresas anotarin en los expedientes personales de los traba-

-jadores las sanciones que les sean impuestas, que, en todo caso, se con-

siderardn anuladas si tratindose de faltas leves transcurriesen seis meses
sin haber reincidido en nueva falta. 5i se tratase de faltas graves o muy
graves, el plazo anteriormente citado se elevard a dos y cinco afies, res-
pectivamente.
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Articuio 38,

En cuanto a la tramitacion de 1a imposicién de sanciones, se estard
a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Laboral,

La imposietén de sanciones por faltas muy graves serdn notificadas
alog Tepresentantes legales de los trabajadores.

Articulo 39.  Jubilacidn.

En atencién a los posibles efectos que de cara a paliar el parc pudiera
tener, los firmantes de este Convenio acuerdan 1z jubilacién, con el 100
por 100 de los derechos pasivos, a los sesenta y cuatro afios de los tra-
bajadores que asi lo soliciten, comprometiéndose las empresas a la con-
tratacién simultines de trabajadores jovenes o perceptores del Seguro
de Desempleo en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se
pacten, con los contratos gue contempla el Real Decreto legislati-
vo 1194/1986, de 17 de julio, minimo un afio.

Articulo 40. Primas por jubilacion.

La jubilacion ser4 obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta
¥ cinco afios, sin perjuicio de que puedan completar los perfodos de caren-
clz para la jubilacién, en cuyo supuesto se producird ésta con cardcter
obligatoric al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacién a la Seguridad Social.

Para los trabajadores que decidan su jubilzacién voluntaria antes de
cumplir los sesenta y cinco afios, se establecen las siguientes cantidades:

Sesenta afios: 900.000 pesetas,
Sesenta y un adios: 800.000 pesetas.
Sesenta y dos afios: 700.000 pesetas.
Sesenta y tres afios: 600,000 pesetas.

Las empresas se obligan a aplicar esta jubilacién voluntaria incentivada.
No obstante, en los centros de trabajo de menos de 13 trabajadores, podré
jubilarse en estas condiciones sélo un trabajador al aho, salve pacto entre
empresa y trabajador.

Para tener acceso a esta jubilacién voluntaria incentivada anticipada,
el trabajador ha de contar, al menos, con una antigitedad en la empresa
de diez afios y deberd, en un plazo mdximo de un mes, 3 contar desde
el dia siguiente al periodo elegido, comunicdrselo a Ja Direccién de la
empresa. Las empresas no contraen compromiso alguno de contratacion
para estos supuestos.

Articulo 41.  Garantfa en el empleo.

Las empresas se comprometen a no hacer uso de la contratacién tem-
poral de forma permanente para cubrir las vacantes que se produzcan
por despido, excepto en caso de contratos en practicas y formacién.

Articulo 42. Derechos sindicales.

, Los trabajadores tendrin dereche z elegir, cuando menos, un repre-
sentante por estacién de servicio, siempre que la plantilla de ésta sea
superior & ¢uatro trabajadores, con los derechos reconocidos a los Dele-
gados de Personal en Ia legislacién vigente.

Las empresas afectadas por este Convenio reconocen coma interio-
cutores natirales en ¢l tratamiento y sustanciacién de las relaciones labo-
rales a [as Centrales Sindicales implantadas. A los efectos previstos en
el presente Convenio, las empresas afectadas por el mismo respetardn
€l derecho de los trabajadores de sindicarse libremente ¥ no discriminar
¥ hacer depender e} emplec del trabajador 3 la condicion de que no se
afilie 0 renuncie a su afiliacién sindical,

Se conceden las horas necesarias para los delegados ¥ miembros de
Comités de Empresa; a los efecitos de negociacion colectiva, se crea la
figura del Delegado provincial.

Las Centrales Sindicales firmantes darin a la Confederacién la comu-

nicacién del representante provincial de dichas Centrales, que ostentarin
un crédito horario de cuarenta horas mensuales para su actividad sindieal,
independientemente de las horas sindicales a las que tengan derecho los
Delegados de Personal o miembros de! Comité de Empresa.

El coste econdmico de las horas sindicales del Delegado provincial
deberd hacerlo efectivo la empresa afectada por el nombramiento.

5i ]a empresa afectada por el nombramients del Delegado provincial
estuviera afiliada a una Asociacion Empresarial de Estaciones de Servicio,
podrd solicitar a ésta el reintegro del coste econdémico del Delegado pro-
vincial. .

Articulo 43. - Seguridad e higiene.

En todas las estaciones de servicio se elegird un Delegado de Pre-
vencién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos
laborales.

Como minimo, se efectuard un reconocimiento médico anual a todos
los trabajadores de cada eslacion de serviclo. Dicho reconocimiento, y
siempre que el trabajador lo solicite, incluird un examen de plomo en
Ia sangre.

Asimismo, se hard un reconucimiento espectfico en vista para el per-
sonal que trabaje con ordenadores. .

Se creard una Comisién de Salud Laboral, cuya composicién sera pari-
taria. Para €l nombramiento de la representacién de los trabajadores se
mantendra el indice de representatividad que cada Central Sindical os-
iente. .

La Comisién Provincial no excederi de ocho miembros, cuatro de ellos
en representacion de los trabajadores, cuatro en representacion de la
empresa y un Médico especialista, con voz pere sin voto, nombrado de
mutuo acuerdo.

Ambas representaciones se comprometen a mantener reuniones perio-
dicas trimestrales, previa convocatoria de cualquiera de las partes con
quince dias de antelacidn.

Las funciones bdsicas de la Comisién Provincial de Salud Laboral tendri
como objetivos prioritarios:

1. . Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para
la prevencién de los riesgos profesionales en el dmbito de las esiaciones
de servicio.

2.° Prestar asesoramiento a 1as empresas para evitar y/o reducir los
riesgos que atenten a la integridad fisica y salud de los trabajadores.

3.° Dar a conocer las normas y procedimiento gue en materia de
Seguridad ¢ Higiene dicten los organismos especializados en esta materia.

4. Ser informado scbre los resultados estadisticos de los reconoci-
mientos médicos que se realicen a 1os trabajadores del sector.

6.2 Decidir sobre los recunocimientns médicos a realizar a los tra-
bajadores.

Articulo 44, Pluriempleo.

Los firmantes del presente Convenio estiman conveniente erradicar
el pluriempleo como regla general,

En este sentide, las empresas no llevarin a efecto contrataciones de
trabgjo a personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada com-
pleta en otra empresa. S{ podran hacerlo, sin embargo, cuamio dicha con-
tratacién se efectiie en jornada de trabgjo a tiempo parcial, siempre que
€n conjunto no supere Ia jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 456, 'Comisidn Mixta de interpretacidn y sequimiento del Con-
verio.

Se constituye una Comisidn Mixta de interpretacin y seguimiento de
Convenio de cardcter paritario (empresarios-trabajadores) ¥, en consecuen-
cia, formardn parte de ella seis miembros de [a representacién empresarial
{eineo de la Confederacién y uno de Ia Asociacion de Gestores) y seis
de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenic elegidos ¢ desig-
nados éntre los miembros de la Comisién Negociadora, con independencia
de los asesotes que cada parte estime necesarios, cuyo objetivo es:

Solucionar cualquier reclamacién sobre la interpretacién o exigencia
de lo en este Convenio concertado. Para dirigirse s esta Comisién Mixts,
86lo podra hacerse a través de las organizaclones firmantes del presente
Convenio. Para cualquier reclamacion relacionada con el mismo serd obli-
gatorio el dictamen previo de la Comision Mixta.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que
las situaciones litigiosas que afecten a una generalidad de trabajadores
del sector, previamente al planteamiento de conflicto colective, y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores,
serin sometidas a la Comisién Mixta, que emitird dictamen sobre la dis-
crepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 163
de 1a vigente Ley de Procedimiento Laboral, en plazo méximo de quince
dias, a contar a partir de la recepeion del expediente. ’

Ambas partes designan come domicilios los de sus respectivas.sedes
sociales y, en consecuencia, UGT, en avenida de América, niimere 285,
segunda planta; CC.00, cn plaza de Cristine Martos, nimero 4, quinta
planta, y Confederacion Espaficla de Empresarios de Estaciones de Ser-
vicio, en calle Sor Angela de la Cruz, nimero 12, tercera planta, ¥ la
Asociacién de Gestores, en avenida Menéndez Pelays, nimero 79, 1.°
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Articula 48, Cursos de Formacidn Profesional y Comitd Paritario.

1.° Las empresas podridn organizar cursos de formacién y perfeccio-
namiento del personal con cardcter gratuito, con el fin de promocion pro-
fesional y capitalizacion.

2." Se constituird un Comité paritario formado por cuatro represen-
tantes de los trabajadores y cuatro representantes de los empresarios,
que tendra por objeto elaborar planes de formacién profesional destinados
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas
tecnolegias y a facilitar 1a formacién profesional.

Serdan funciones de este Comité Paritario:

A) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de caricter proyectivo respecto de las necesidades de mano de cbra en
el sector de estaciones de servicio y sus correspondientes cualificaciones.

B} Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los
centros de formacién de empresa o los que en el futuro puedan constituirse,
como a través de los programas nacional o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

C} Colaborar, segin las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas en el diagndstico y disefie de programas puntuales de for-
macion de empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados. .

D)} Coordinar y seguir el desarrollo de formacidn en prdcticas de los
alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

E) Ewaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas,
4 fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de Ia formacién profesional.

Articulo 47.  Plan de formacion continud.

Las partes firmantes asumen el contenido del I1 Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, recogido en el sBoletin Oficial del Estados de 1
de febrero de 1997, y el II Acuerdo Tripartito de Formacién Continua,
declarando que éste desarrollara sus efectos en el dmbito funcional del
presente Convenie Colective. Queda facultada la Comision Mixta para
desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias, conducentes a la aplicacion
de dicho acuerdo.

Articulo 48. Retroactividad.

Independientemente de la fecha de publicacién del presente Convenio
en el «Boletin Oficial del Estados, las tablas salariales y los atrasos derivados
del Convenio desde el 1 de enero de 1907 se deberdn abonar durante
el mes de junio de 1997,

Articulo 49.  Vinculacidn a i totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdanico e indivisible
¥, a efecto de aplicacién prietica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 50,  No apiicacidn del régimen snloriol

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podré no apli-
earse, en tado o en parte, s6lo en #l caso de empresas cuya estabilidad
econémica pudiera verse dahada como consecuencia de tal aplicacidn.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular la
petivién ante los representantes de los trabajadores y la Comisién Mixta
del Convenio, en el plazo maximo de treinta dias desde la publicacidn
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, acompafiando la siguiente
documentacidn:

a) Memoria justificativa de la solicitud. ‘

b} Documentacién que acredite la causa invocada, entre la que nece
sariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil), referida a los dos
iltimos ejercicios.

¢) Propuesta salarial alternativa.

" Las partes podrén alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que
deberd ser notificado a la Comisién Mixta del Convenio para adquirir
eficacia plena.

En caso de no aleanzar acnerdo, la cuestidn se elevard a la Comision
Mixta del Convenio, que serd la competente para resolver en definitiva
¥, €n su caso, fijar las condiciones salariaies alternativas.

Cliusula adicional, Adhesion al ASEC.

En cumplimierito de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laberales y articule 4.2.b del Reglamento
que lo desarrolla, y en hase a lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto
refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirnes
en su totalidad ¥ sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales, asi como a su Reglamento de apli-
cacidn, vinculando, en consecuencia, 2 la totalidad de trabajadores y empre-
sas incluidos en el d4mbito territorial ¥ funcional del presente Convenio.

Disposicién transitoria primera.

Sin perjuicio de lo antedicho en el articulo 42, las partes negociadoras
constatan los problemas pricticos que presenta la figura del Pelegado
provincial, A fin de resolver tales problemas, se negociard con earacter
prioritario esta cuestion. Si las partes consiatasen la imposibilidad de
ovbtener acuerdo, designardn otra persona o institucion para que, a través
suyo, se facilite la obtencién de un acuerdo.

Disposicién transitoria segunda. |

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes firmantes adquie-
ren el compromiso, mediante 1a Comisién Mixta, de proceder a 1a revision
de la estructura del actual Convenio y a la modernizacion y actualizacién
de sus contenidos, teniendo en cuenta los avances legislativos, pacto Con-
federal para la Estabilidad en e! Emplen, estrictura de 1a negnciacion
colectiva y las necesidades del sector, mediante la adhesién inmediata
al II Acuerdc de Formacion Continua y a las novedades producidas en
la Legislacidn Prevencién de Riesgos Lahorales.

Y en prueba de conformidad y de aprobacién del contenido de este
Convenio, firman los asistentes al acto, por sextuplicado ejemplar.

TABLA SALARIAL PARA 1597
Salario bose,
Categorin mes o dfa
Pesetay
Grupo A
Al LAt F T T Y 159.762
A2 BT T S PN 148.744
A3  Encargado general de Estacion de Servicio 131.973
Grupo B
B.l  Jefe administrative ..o, 120.699
B.2  Oficial administrativo de primera 114.356
B.3  Oficial administrativo de segunda 107.877
B.4  Auxilizr administrativo .....coociininn 104.493
B.S  Aspirante admimistrativo ...l 81.856
Grupoe €
C.1 Encargado deturno .......coviiiiiiiiiiiiisaiicsiianaines 107.877
Cc.2 Expendedor-Vendedor 3.387
C3 Expendedor ..........ooeviiiiiiviiiiiiiniiainineiiaaaian, 3.367
C4a Oficialde oficio ....ovvviiiiniiiiiiiiiiciiiiicinciie e 3.367
C4.1 Engrasador ..,.............. 3.367
C4.2 Mecdnico especialista 3.367
CA43 Lavador .......ccieevninns Ceverbarn e aa s iaae, 3.367
Ca44 Conductor .. .. ... ... it iiaiiaiiiaiianas 3.387
C.A4b5 Montador neumaticos ....cooviiiiiiiiiiiaiianainainaiaanas 3.367
CB  ADrendizZ ....oiiciiiiiiiiniiiiiiariniiarinsniieriisniionas 2.947
Grupo D
D.I OFdeNanZa. ....vcvvnviniriirairaisass st rinaarrnans 3.287
D2 Guarda ... 3.348
D3  Personal de limpieza 3.287
Pesetas/BOFR .. v ivi e s 451




