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ANEXO 

Modiftcaei6n Estatutos de la Real ·Federacl6n Motociclista Espaiiola 

Articulo 13. 

3.b) Los Presidentes de las Federaciones de ambito auton6ınico for­
maran parte como miembros natos de la Asamblea General de la Real 
Federaci6n Motociclista E.paiiola, ostentando la representaci6n de aque­
!ıas. En todo caso, s610 existiııl. un representante por cada Federaci6n 
de ıl.nıbito autonôınico. 

Articulo 32. 

ı. Todos 108 miembros de los ôrganos de gobiemo y representacl6n 
que formen parte de e!l08 por elecciôn, desempeiiarıl.n su mandato por 
tiempo de cuatro anas, coincidentes con el perfodo olimpico de que se 
trate y podran, en toda caso, ser reelegidos sİn limite en el mirnero de 
mandatos. 

Articulo 34. 

La Asamblea General es el6rgano superior de la Real Federaci6n Moto­
ciclista Espaiiola, en el que estan represeniadas tas Federaclones Depor­
tivas Autonômicas que se hayan integrado en aquella, 108 Cıubes deportivos, 
108 deportistas y 10. cargos oficiales, estando compuesta, aderru\s de por 
108 miembros natos, por un ırul.ximo de ochenta ıniembros, rru\s el Pre­
sidente de la Real Federaci6n Motociclista Espaİiola, cuando "ste no sea 
ıniembro elegido entre 108 que componen aquelJa. 

Articulo 35. 

La composici6n por estamentos de la Asamblea General es la que se 
determina en el Reglamento de Elecciones. 

Articulo 37. 

EI desarrollo del proceso electoral, se regulani en el oportuno Regla­
mento de Elecciones, cuya elaboraci6n corresponde a la Junta Dlrectiva, 
y que, previa aprobaci6n de la Comisi6n De\egada, debera contar con la 
aprobaciôn definitiva del Consejo Superior de Deportes. 

Articulo 38. 

Suprimir. 

Articulo 40. 

Suprimir. 

Articulo 42. 

Suprimir. 

Articulo 43. 

Suprimlr. 

Artfculo 44. 

6. La convocatoria a la Asamblea General debera publicarse, al menos, 
en dos peri6dicos deportivos 0 revistas especializadas del deporte del motor 
con difusi6n nacional, y en los tablone. de anuncios de la Real Federaci6n 
Motociclista Espaiiola y de tas Federaciones Auton6micas. 

Articulo 45. 

Suprimir. 

Articulo 47. 

Suprimir. 

Artfculo 5 ı. 

Las vacantes que se produzcan en eı senD de la Comisi6n pelegada, 
senin cubiertas anualmente por elecCİôn, que se llevara a cabo por la 
Asamblea General en sesiôn ordinaria, conforme se deterrnine en el Regla­
mento de Elecciones. 

Articulo 65. 

EI desempeiio del cargo de Presidente sera causa de incompatibilidad 
con las siguientes actividades: 

Ocupaciôn de cargos directivos en otras Federaciones Deportivas Espa­
nolas y en cualquier asociaciôn adscrita a la Real Federaciôn Motociclista 
Espaiiola. 

Participar como deportista 0 cargo oficial de la Real Federaciôn Moto­
ciclista Espanola, sin perjuicio de conservar su licencia. 

Tener cualquier tipo de vinculaciôn con la industria 0 el comercio 
de la motocicleta, 0 actividad de caracter profesional 0 lucrativa con el 
motociclismo deportivo. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

14826 RESOLUCIÔN d<i 11 de junw de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de 7'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
e! Registro y pub!icaci6n de! texto de! Convenw Colectivo 
estatal de Estaciones de Servicio. 

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Estaciones de Servicio 
(c6digo de Convenio numero 9901995), que fue suscrito con fecha 27 de 
mayo de 1997, de una parte, por la Confederaci6n Espaiiola de Empresarios 
de Estaciones de Servicio y por la Asociaciôn de Gestores de Estaclones 
de Servicio, en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por 
tas Centrales Sindicales FlA-UGTy FE-CC.OO., en representaciôn del colec­
tivo laboral afectado, y de conforınidad con 10 dispuesto en el articu-
10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo li 1995, de 24 de marzoı 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 
TrabB,jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6slto de Convenios Colectivos de trabB,jo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-DiBponer su publicacl6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO, 1997-1998 

Articulo ı. Ambito territorial. 

Este Convenİo sera de aplicaci6n en tado el territorio del Estado. 

Articulo 2. Ambito juncional. 

Es de aplicaci6n este Convenio a todas las empresas que desat:rollen 
la actividad de estaciones de servicio, aparatos surtidores y unidades de 
suministro que expendan al pub1ico catburantes y lubricantes, as1 como 
Ias actividades complementarias, tates como servİcios de engrase, Iavado, 
tienda8, etc., que esten adscritas a las empresas anteriormente citadas, 
asf como a 108 traba,jadores que presten los servicios en dichas empresas. 
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Artieulo 3. .Ambito temporal. 

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro meses. En 
consecueİ1cia, se aplicar8. con caracter retroactivo desde el ı de enero 
de 1997 hasta el31 de diciembre de 1998. 

El presente Convenio se entendera t3.citamente prorrogado si na es 
denunciado por cualquiera de las _partes, con tres meses de antelaciôn 
a la feeha de su eaducidad, mediante eserito notificatorio dirigido a la 
otra parte. 

Articulo 4. Garantia. •• ad personam •. 

Se respetarıin todas las situaciones personales que con caracter global 
exeedan del pacto, entendidas como cantidades liquidas y mantenidas 
estrictamente «ad personamıı. 

Se respetaran, en todo caso, 1as condiciones mis beneficiosas que ven­
gan establecidas por disposici6n legal 0 costumbre inveterada. 

Articulo 5. .Clasificaci6n profeswnal. 

1. Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Con­
venio son meramente enunciativas y no implican tener previstas todas 
ellas, si las necesidades y el volumen de las empresas no 10 requieren. 

Los trabajadores a que este Convenio se refiere serin clasificados en 
los gnıpos profesionales que se relacionan a continuaci6n, en atenci6n 
a las funciones que efectı1an: 

A) Personal ı.ecnico. 
B) Persona1 adıninistrativo. 
C) Personal operario. 
D) Personal subalterno. 

A) Personal ı.ecnico. 

Este grupo comprende las categorfas de: 

Titulados. 
Tecnicos. 
Encargado general de estaci6n de servicio. 

B) Personal administrativo. 

Este grupo comprende las siguientes categorfas: 

Jefe administrativo. 
Oficial administrativo de 1." 
Oficial administrativo de 2." 
Auxiliar administrativo. 
Aspirante administrativo. 

El Auxiliar y el Oficial de segunda adıninistrativo, de.put'. de desem· 
pefiar el puesto durante cuatro afios sin haber ascendido decategorfa, 
devengara el sueldo de la categoria inmedialamente superior. . 

C) Personal operario. 

Este grupo comprende las sjguientes categorfas: 

Encargado de turno. 
Expendedor-Vendedor. 
Expendedor. 

Oficial de oficio: 

Engrasador. 
Mecanico especia1ista. 
Lavador. 
Conductor. 
Mont.a.dor de neumatico8. 
Aprendiz. 

D) Personal subalterno. 

Este grupo comprende las slgulentes categorfas: 

Ordenanza. 
Guarda. 
Personal de limpieza. 

II. Ordenacl6n fııncional. Definici6n de categorfas profeoiona1es. 

La descripci6n de funclones de cada categoria tiene car.icter indicativo, 
sin que deban ser interpretadas de modo restrletivo 0 excluyente. 

Persımal tecnico 

A.I Tituladoo.-Corresponde esta categoria a quiehes, encontrılndose 
en posesiôn del correspondiente titulo academico, desempenan funciones 
y trabajoo propios de la competencia de su titulaci6n, utilizando 100 medio. 
ofimatieos que le .ean facilitados por la empresa. 

A.2 Tecnicos.-Corresponde esta categoria a quienes, no estando en 
posesiôn de titulu academico, pero si de un nivel de conocimientos y expe­
riencia en la actividad peculiar de la empresa similar a 108 titulados, desem­
pefian funciones y trabııjos acordes con el citado nivel, utilizando los 
medios ofimıiticos que le sean facilitados por la empresa. 

A.3 Encargado general de estaciôn de servic.io.-Corresponde esta 
categoria a quienes tienen eI cometido de coordinar y distribuir cı trabajo 
de las diferentes secciones, tenİendo bajo su mando a toda eI personalı 
dotado de iniciativa propia con representaciôn directa del Gercntc 0 pro­
pietario de la estaci6n. 

Personal administrativo 

B.I Jefe administı-.ıtivo.-Corresponde esta categoria a quien provisto 
o no de poder lIeva la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. 

Dependen de el las diversas secciones administrativas a las que coor­
dina. 

B.2 Oficial admİnİstrativo de ı.a-Corresponde esta categoria a quien, 
con unos conocimientos 0 experiencia suficiente, realiza con iniciativa 
y Tesponsabilidad, y siguiendo instrucciones del Jefe administrativo, Get-en­
te·o ernpresario, trabaJos tales como despacho de correspondencia, con­
tabilidad, confecci6n de h6minas, Iiquidaci6n de seguros y todos los tra­
bajos propİos de la oficina, pudiendo tener a sus ôrdenes personal admi­
nistrativo de inferior categoria. 

B.3 Oficial administrativo de 2.B-Corresponde esta categorfa a quien, 
con conocimiento y experiencia suficientes, realiza operaciones auxiliares 
de contabilidad, organiza archivos, clasifica-Ia correspondencia, como, asİ­
mismo, cualesquiera otras funciones similares de an3loga importancia, 
con iniciativa y responsabilidad, siguiendo instrucciones del Jefe 0 Jefes 
superiores y pudiendo tener a sus 6rdenes personal administrativo de 
inferior categorfa. Se asimilan a esta categoria los taquimecan6grafos/as. 

B.4 Auxiliar admİnistrativo.-Es eı empleado, mayor de dieciocho 
anos, que, sİn iniciativa ni responsabilidad, se dedica, dentro de la ofıcina, 
a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente 
mecıinicas inherentes al trabajo en aqueııas. Se asimilan a esta categorfa 
los taquimecan6grafos/as y telefonistas. 

B.5 Aspirante a administrativo.-Es quien, con edad comprendida 
entre los dieciseis y dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye 
en funciones peculiares de indole administrativa. 

Personal operario 

C.1 Encargado de turno.-Es el que, a las 6rdenes Inmedlatas del 
Encargado general, Gerente 0 propietario, y con mando sobre el resto 
del persona1 operario de la estaci6n, vigila sus trabajos, reclbe los sumi­
nistros de toda dase y efectı1a la distribuci6n de los mismos. Si esta labor 
fuera encomendada a otro trabajador de inferior eategorla, este quedarfa 
exento de responsabilidad por los perjuicios que se ocasionen en el ejerciclo 
de estas funciones, salvo voluntad maliciosa 0 eonducta neglıgente. 

C.2 Expendedor-Vendedor.-Corresponde esta categoria a quienes, 
ademıis de las funciones del Expendedor, efectı1an el cobro del importe 
de las ventas, manual 0 en cabina, de todOR 108 productos que .s:e expendan 
o vendan en la estaci6n y /0 tienda, ademas de cualquier otra encaminada 
a una adecuada explotaci,6n del punto de venta. 

C.3 Expendedor.-Es el que se dedica al suıninistro de gasolina, gasô­
leos y derivados y todos los repuesto. relacionados con el autom6vil e 
hielo, realizando el cobro de los mismos, atendiendo al mantenimiento 
normal que reqnieran los clientes, tal y como usualmente 10 han venido 
realizando hasta ahora, asi como las liquidaciones del turno dentro de 
su jornada de trabajo y aquellos otros cometidos de conservaci6n, limpieza 
y mantenimlento de los elementos y lugares de trabajo, con excepcl6n 
de los servicios y jardinerfa. 

1..os productos especi:ficos no mencionados anteriormente se segııinin 
vendiendo en las est.aciones de servicio por los expendedores, previo acuer· 
do de ambas partes 0 por la propia voluntad del trabajador. Esto no seri 
obstıiculo para que la empresa pueda contratar a otro trabajador para 
vender estos productos especfficos y repııestos del automôvil, que en nİn­
g1in caso suministrara gasolinas 0 gas6leos. 



BOEnum.158 Jueves 3 julio 1997 20693 

C.4 OfIcial de oficio. 

C.4.1 Engrasador.-Es el que realiza el engrase de 108 vehiculos que 
se le confian, mediante los aparatos y dispositivos adecuados, asi como 
la comprobaci6n de niveles. Se encarga tambien del petroleado. 

C.4.2 Mecanico especialista.-Es el operario cuya misi6n conslste en 
reparar las averias que se produzcan en el equipo m6vi! de la empresa, 
tales como camiones, coches, motores, tractores, monta.cargas, aparatos 
surtidores y auxiliares, etc., cuidando de su mantenimiento para que sİem­
pre esten en perfecto eslado de fııncionamiento y conservaci6n. 

C.4.3 Lavador.-Es el que realiza la limpieza externa de 108 vehicUıos, 
efectuando tambien, ademıls, ellavado, secado y limpieza de los Interiores. 

C.4.4 Conductor.-Es el operario que, estando en posesi6n del nec ... 
sario permlso de conducir, tiene a su cargo eı manejo de 108 camiones-cubas, 
coches, tractores y demıls vehlcUıos propiedad de la empresa. Es respon· 
sable del vehiculo puesto a su disposicl6n, mientras este trabajando con 
eı. 

C.4.5 Monlador de neumaticos.-Es el que realiza, adenıas de la repa· 
raci6n de camaras, el cruce, rayado y calibrado de las ruedas, con las 
maquinas y dispositivos necesarİos. 

C.5 Aprendiz.-Es el que, a la par que presta su servicio atendiendo 
al mantenimiento normal que requieran 108 cllentes, tales como limpieza 

. de parabrisas, verificaci6n de presi6n de neuınıiticos y niveles de aceite 
y agua, aprende el oficio de Expendedor, sin que ello implique disminuci6n 
de las obligaciones del Expendedor. 

0.1 Ordenanza.-Es el subalterno cuya misi6n conslste en hacer 108 
recados que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger 
y entregar correspondencia y llevar a cabootros trabajos elementales por 
orden de su Jefe. 

D.2 Guarda.-Tiene a su cargo. la vigllancia de 100 locaIeo e instala­
ciones de la empresa, cursando 108 parte. correspondientes a las posibleo 
incidencias. 

0.3 Personal de limpieza.-Es el Subalterno, mayor de dieciocho anos, 
encargado de la limpieza e higiene de las distintas dependencias y servicios 
de la empresa. 

Articulo 6. Ascensos 0 promociôn profesitmaL 

Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveeran mediante 
108 sistemas de libre designaci6n 0 de promoci6n intema, de acuerdo con 
108 criterios que a continuaci6n se establecen: 

Los puestos de trabajo que comporten ei ejercicio de funcione. de 
confıanza 0 de mando, en cualquler nivel de la estructura organizativa 
de la empresa, se cubriran mediante el sistema de libre desiguaci6n. 

Con caracter enunciativo y no limltativo, se entenderin como puestos 
de trabajo que comportan funciones de confıanza 0 de mando, todas las 
encuadradas en ''1 grupo A: Titulados, Tecnicos, Encargado general de 
la Est&ei6n de Servicio. 

Para la libre designaci6n, la empresa valorarı\ tambien el merito, la 
formaci6n, capacldad y antigüedad de los trabl\ladores que vinieran desem­
pei\ando puestos de trabajo simUares, sin peıjulclo de su libertad para 
designar a personaJ l\Ieno a la empresa. 

Lo. re.tantes puestos de trabajo seran cubiertos mediante promoci6n 
interna de los trabajadores que vinieran desempeiiando puestos de trabl\lo 
correspondientes a nİveles profesionaIes similares 0 inferiores a 108 que 
han de ser provistos. 

La promoci6n se ajustara a criterios de formaci6n, capacidad y anti­
güedad, se acordara por las empresas la celebraci6n de las correspon­
dientes pruebas selectivas de caracter te6rico-practıco. 

Los ascensos .e entenderin hechos a prueba, quedando confırmada 
la promoci6n a los trcs meses. Si durante este plazo se dedqjera la falta 
de idoneidad del seleccionado, este volvera a su anterior puesto de trabajo, 
pudiendo ser cubierta la vacante por personal l\Ieno a la empresa. 

Articulo 7. Penosidad. 

Los trabəjos de 1impieza en el interior de tanques, calderas 0 cualquier 
dep6sito dedicado a a1macenamiento de carburantes no podran ser desem­
pei\ados por personaJlncluido en el presente Convenio Colectlvo. 

ArtIculo 8. prendas de trabajo. 

Las empresas quedan obligadas a proporcionar a sus trabajadores pren-
das de trabajo en el mimero y forma siguiente: 

009 rnonos 0 unifonnes. 
Dos camisas y dos pantalones para el verano. 
Un par de zapatos, un par de playeras y un par de botas. 
Una chaqueta de cuero cada tres anos 0 prendas de abrigo cada dos 

anos. 

Para aquellas personas que trabajen en lugares grasos 0 hıimedos se 
les proporcionara tres monos 0 prendas similares y tres pares de zapatos 
o bota. anualmente. 

Todo ello se entregara en el primer semestre. 
La sigla 0 nombre de la empresa se colocara en la parte superior del 

bolsillo izquierdo del mono, camisa 0 cazadora, y nunca en la espalda. 
EI uso de la gorra se acomodara a las normas en vigor. 
Las prendas de trabajo seran de uso individual y se consideraran como 

pertenecientes a la empresa hasta su caducldad en los tiempos que se 
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la 
misma. 

Las prendas tend~an los colores propios que designen la compaiüa 
distrlbuidora, suministradora 0 de abanderamiento, respetandose las con· 
diclones pactadas con anterioridad. 

Articulo 9. Retribuciones. 

Para 1997 se ap1icara un incremento salarlal del 1,5 por 100 sobre 
todos los conceptos salariales de Convenio percibidos por los trabajadores, 
exceptuando la antigüedad. 

Para 1998, una vez efectuada la rev1si6n salarial correspondiente, sobre 
las cantidades resultantes y .obre los mismos conceptos, desde el 1 de 
enero de 1998 se procedera a la· ap1icaci6n de un incremento salarial 
dell por 100, excepto la antigüedad .. 

Las ciladas retrlbuciones deberin de abonarse entre el 1 y el 5 de 
cadames. 

Dicho incremento fijado 10 sm con efectos retroactivos desde el 1 
de enero de 1997 y desde el 1 de enero de 1998, respectivamente, para 
todos los trab~adores en alta durante la vigencia del Convenio, afectad08 
por el mismo, y para todo el perfodo en que, durante ese ano, hayan 
eslado en activo en la empresa, aun cuando la determinaci6n de los por­
centajes a aplicar·se efectUe con posterioridad a la ext!ncl6n de su relaci6n 
laboral. 

Rev1si6n salarial. 

En caso de que el İndice de Precios al Consumo (IPC) establecido 
por el lNE registrase a 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto 
al 31 de diciembre de 1996 superior al 1,5 por 100, se efectuar.i una 
revisi6n 80bre todos 108 conceptos salariales, excepto la antigüedad, con 
caracter retroactivo al 1 de enero de 1997, tan pronto se constate ofi­
clalmente dicha clrcunstancia y en el exceso sobre la cilada cİCra. 

Asimismo, y en caso de que el fndice de Precios al Consumo (LPC) 
establecido por el INE registrase a 31 de diciembre de 1998 un incremento 
respecto al 31 de diciembre de 1997 superior al 1 por 100, se efectuara 
una revisi6n sobre todos 108 conceptos salariales, excepto la antigüedad, 
con caracter retroactivo al 1 de enero de 1998, tan pronto se constate 
oficialmente dicha circunstancla y en el exceso sobre la citada cİCra. 

ArtIculo 10. Pagas extraordinarias. 

Los trabajadores comprendidos en este Convenio perclbln\.n anualmen­
te 12 pagas 0 mensualidades, mıis tres pagas extraordinarias de trelnta 
dias de .a1ario base de Convenio mıls antigüedad. 

E.tas tres pagas se abonaran en las fechas siguientes: 

1." Dell al 15 de ınarzo. 
2." _ Del 1 al 30 de junio (de vacaclones). 
3." Dell al 15 de diciembre (de Navidad). 

Articulo IL. Ccmıplemento de trabajo nocturno. 

Este complemento se rıja en el 30 por 100 del salarlo base por expen­
dedor y noche efectivamente trabəjada. 

ArtIculo 12. Quebranto de m<meda. 

EI Expendedor-Vendedor que sea responsable del manejo de dinero 
en efectivo por la venta manual 0 en cabina de todos 108 productos que 
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se expendan 0 vendan en la estaci6n 0 tienda, recibini, anualmente, en 
concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 90.335 pesetas, duran­
te 1997, incrementand08e durante 1998 en un 1 por 100, cantidad que 
debeTa hacer~e efectiva en doce mensualidades. 

EI resto de personal que sea responsable del man<\io de dinero efectivo 
recibiri. anualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad. 
de 69.020 pesetas, durante 1997, incrementandose durante 1998 en un 1 
por 100, cantidad que debeci hacerse efectiva en doce mensualidades. 

Aquellos trabajadores que vinieran cobrando una cuantia superior a 
las anteriormente citadas, se les mantendni la cuanüa. 

ArticuJo 13. Antigüedad. 

A partir del 1 de enero de 1996 se modificaron las condiciones para 
la percepci6n del complemento de antigüedad, quedando como a conti­
nuaciôn se indica: 

1.° A partir del 1 de enero de 1996 los aumentos por afio de servicio 
se devengaran exc\usivamente por dos bienios y cinco quinquenios. 

2° Por cada bienio cumplido se abonaci la cantidad de 3.000 pesetas 
y POl" cada quinquenio cumplido se abonara la cantidad de 7.000 pesetas 
mensuales. 

Todos 108 bienios y quinquenios, bien sean de nuevos 0 antiguos tra­
bajadores, que se cumplan con posterioridad al 31 de diciembre de 1995 
se aplicara el importe senalado en el parrafo anterior. 

3.° Las cantidades que los trabajadores vengan cobrando en concepto 
de cümplemenw de antigüedad se integraran a partir dell de enero de 1996 
en una cantidad fıja consolidada con el nombre de .Plus de Antigüedad., 
que sera percibida .ad personam. por cada trabıijador. Este plus salarial 
no sera absorbible ni compensable. 

4.° Todos aquel10s trabıijadores que vinieran percibiendo por este 
concepto cantidades superiores a las anterionnente mencionadas, se les 
respetaran dichos importes. 

Articulo 14. Plus defestivos. 

EI trabıijo que se preste en festivo se remunerara con un plus de 2.030 
pesetas en 1997 por jornada trabıijada, incrementandose en 1998 en un 1 
por 100 por jornada trabıijada, 0 la parte proporcional a \as horas tra­
bıijadas, y el descanso compensatorio de un dia u horas trabıijadas, inde­
pendientemente de los descansos semanales que Icgalmente procedan (se 
entiende .festivos. los catorce dias sefıalados en el calendario laboral 
anua\). 

Articulo 15. Desptazamiento rUı vehiculos. 

EI trabıijador que con autorizaci6n y por orden de la empresa, y con 
el correspondiente permiso de conducir, se dedica al desplazamiento de 
coches entre tas distintas seccioncs (engrase, lavadero, aparcamiento, etc.), 
dentro de la misma estaci6n de servicio, percibira un plus del 6 por 100 
de su salario de Convenio, por cada dia efeetivo de trabıijo. 

Articulo 16. Seguridad Social. 

En los casos de incapacidad temporai para el trabıijo por accidente, 
\as empresas afeetadas por este Convenio se comprometen a complementar 
\as prestaciones de la Seguridad Socia! hasta alcanzar el importe del salario 
real del trab'liador que cause b'lia por cste motivo. 

Y en caso de IT por enfermcdad con hospitalizaci6n, \as empresas 
eomplementaran hasta el 100 por 100 durante los quince primeros dias 
de dicha hospita\izaci6n. 

En caso de IT por las enfennedades que a continuaciôn se reıacionan, 
las empresas eomplementaran hasta el 85 por 100 de la base de eotizaci6n 
en los dias comprendidos entre el undecimo al vigesimo de bıija; del vige­
sima primero hasta un mwmo de noventa dias, las empresas comple­
mentaran hasta el 100 por 100 de la base de cotizaci6n. 

Las enfermedades a que hace referencia el pıirrafo anterior son \as 
que a continuac16n se relacionan, y tienen vigencia desde maya de 1992: 

Pancreatitis agudas y agudi.zaeiones de las cr6nicas. 
Enfermedad inf1amatoria intestinal. Enfermedad de Crown 0 eolitis 

ulcerosa. 
Hep~titis aguda infecciosa. 
Hepatitis cr6nica activa. 
Cirrosis hepaticas en proceso de descompensaci6n (revisar cr6nicas 

persistentes y agudas t6xicas). 
Deficit funcional de esqueleto aXiaJ con necesldad de rehabilitaci6n. 
Hernia de disco. 

Fracturas ôseas. 
lnsuficiencia renal aguda 
lnsuficiencia renal er6nica descompensada. 
TubercuJosis. 
Meningitis. 
Infarto agudo de nıioeardio. 
Angina de peeho -con mas de un mes de evoluci6n en cambio-. 
Aceidente eerebro-vascular agudo recuperable. 
Insuficiencia respiratorla aguda 

Ademı'is, todas aquel\as enfermedades que necesiten hospitalizaci6n 
y mienlras dure la citada hospitalizaci6n, con los limites establecidos en 
el apartado 3.0 

Con eı fin de evitar cı absentismo ıaboral, ası coma la desviaci6n nocİva 
de la c\ausula anterior, la Comisiôn Mixta hara un seguimiento puntual 
del abscntismo eo et sector, y si dicho absentismo por enfennedad superara 
eı 5 por 100, bicn en el sector, bien en las empres8S, dicho complemento 
dejara de abonarse automaticamente. 

Para el erueulo de dieho absentismo no afectaran las bıijas producidas 
en los diez primeros dias. 

Las empresaB, en ningtiD caso, soporta.ran incremento alguno en el 
compıemento econ6mico deducido de} presente articulo, si, por modifi­
caci6n legislativa 0' reglamentaria, se produjeran reducciones en los por­
centaJes de las prestaciones de la Seguridad Social. 

Articulo 17. Seguro de invali.dez y muerte. 

Las p6lizas de 108 seguros de accidentes ya contratados 0 que se con­
traten por las empresas a partir del 1 de enero hasta ci 31 de diciembre 
de 1997, para cubrir la respon.abilidad en casos de invalidez 0 muerte, 
deberan garantizar, en caso de muerte, 3.300.000 pesetas para 1997, 
3.350.000 pesetas para 1998 y 3.383.500 pesetas para 1999, y en caso 
de invalidez, 3.600.000 pesetas para 1997, 3.664.000 pesetas para 1998 
y 3.691.000 pesetas para 1999. 

Los riesgos que se produzcan con ocasi6n 0 como consecuencia de! 
trabaJo se cubrirıin con arreg\o al siguiente desg\ose: 

1.0 Muerte. 
2.° Gran invalidez. 
3." Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad remunerada. 
4.° Invalidez total que le incapacite para el ejercicio de su trabajo 

habitua!. 

Dentro de 10. sesenta dias siguientes ala eontrataci6n 0 a la renovaclôn 
de la p61i.za, la empresa deberıi facilitar una fotocopia a cada trab'liador. 

Artieulo 18. Jornada laboral. 

La jornada laboral anual miixima del sector para 1997 y 1998 seci 
de mil setecientas noventa y dos horas de trab'lio efeetivo. 

Dichajornada no podra ser partida, sa!vo acuerdo expreso entre empre­
sa y el trabıijador. 

En todos los centros que esten abiertos durante tas ve!ntieuatro horas 
del dia se estableceran turnos rotativos. 

Lo. horarios podran ser: 

De seis a catorce horas. 
De siete a quince horas. 
De catorce a veintid6s horas, 0 bien de quince a veintitres horas. 
De veintid6s horas a seis horas. 
De veintitres a siete horas. 

En los centros abiertos durante el dia exclusivamente, los horarios 
seran: 

De seis a catorce horas y de catorce a veintid6s horas. 
o bien, de siete a quince horas y de quince a veintitres horas. 

La elecci6n de uno y otro horario sera decidida por la mayor\a de 
los trabııjadores que integran la plantilla, sin peıjuicio de que estos, si 
10 deseaıı, mantengan los horarios actuales. 

A este fin, se establece un ealendario de forma que un trabııjador no 
trab'lie mas de dos donıingos consecutivos. 

Articulo 19 Transporte. 

EI plus de distancia quedaci regulado conforme a 10 establecido en 
la Orden de 10 de febrero de 1958, con la Unlca salvedad de fijar un 
importe de nueve pesetas por 1d16metro. 



BOE num. 158 Jueves 3 julio 1997 20695 

Artfculo 20. BocadiUo. 

Cuando la jornada se realice de forma continuada sera obligatorio el 
disfrute de un descanso de quince minutos. 

Artfculo 21. Cambio de lwrario. 

El personal administrativo disfrutara de doce semanas en las que la 
jornada labora1 sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo en 
regimen de jornada intensiva, en el periodo comprendido entre ci 1 de 
junio y el 30 de septiembre, debiendose dlsfrutar rotativamente. 

No sera obligatorio para las empresas conceder estas seinanas de jor· 
nada intensiva simultaneamente a toda la plantilla de. perso';al adıninis­
trativo. 

Cuando concurran circunstancias especiales de fuerza mayor, las 
empresas podnin adaptar sus horarios de mutuo acuerdo con 108 propios 
trabajadores. 

Asim.ismo, se respetaran 108 pactos eXİstentes 0 futuros eD esta materia 
entre trabajador y empresario. 

Todo 10 establecido en el presente articulo en materia de jornada inten· 
siva es de aplicaciön unica y exclusivamente al personal administrativo 
de estaciones de servicio. 

Artfculo 22. oierre dominical yjestivo. 

Se acuerda eı cierre, con caracter rotativo, de las estaciones de servicio 
en todo el territorio espai\ollos doıningos y dias festivos. 

En caso de festivos consecutivos, se cerrara eı domingo, si UDa de 
ellos 10 fuese; en el otro caso, se abrini eı priınero eD orden. 

EI acuerdo queda condicionado y entrar3. en vigor cuando por los orga­
nismos miiı.isteria1es competentes se dicte disposici6n regulando el cierre 
de todas las estaciones de servicio y aparatos surtidores, 0 postes, que 
expendan al publico carburantes y lubricantes, tanto 10s que pertenezcan 
a las empresas con trabajadores a su cargo, como aquellas que ejerzan 
su actividad sin 108 mism08, bien se trate de personas fisicas comojuridica.s, 
al igual que las que lleven su explotaciôn, sus propios titulares como auro. 
nomos 0 como arrendaf.arios aut6nornos, 0 por el sistema de autoservicio 
por hallarse autoniatizadas. 

Asi que, una vez dictadas todas las disposiciones lega1es que garanticen 
el cierre dominical y nocturıı.o de todas las estaciones de servicio de dis­
tribuciôn de carburantes, cualquiera que fuere su modalidad 0 sistema, 
y se acordase por la representaci6n de los trabajadores y de los empresarios 
en el ıimbito de las Comunidades Autônomas regulado el cierre, entrara 
en vigor, para todos sin excepci6ri, ta! cierre 108 dorningos y festivos, como 
el servicio nocturno en los rerminos que se estableciera. 

En aquellas provincias que en la actualidad tengan acordado el cierre 
doıninical y festivo y se esre cumpliendo en su totaiidad, segulrıin teniendo 
vigencia sus acuerdos especifıcos en tanto se de una soluciôn global a 
todo el Estado espanol. 

Artfculo 23. Cierre nocturno. 

A) En la Peninsula: Se tendera a un cierre nocturno que afecte, como 
minimo, al 75 por 100 del censo nacionai, teniendose en cuenta 10 previsto 
en el articulo 11 (Complemento de Trabajo Nocturno). 

B) En BııIeares: La misma redacci6n que el articUıo 22. 
C) La Federaciôn Canaria de Detailistas de Productos Derivados del 

Petrôleo procuraran, en el plazo mas corto posible, adaptar el clerre noc­
turno a un porcentaje minimo del 75 por 100 de todas las instaiaclones, 
sin que este cierre sea necesariamente rotativo. Esta situaci6n no supondra 
reducci6n de plantilla. 

ArtfcUıo 24. Cierre nocturno, dominical y jestivo. 

Los turnos dc trabajo y la jornada se estableceran en la forma que 
mejor aseguren el scrvicio, procurando la mayor equidad en su regulaci6n, 
de conformidad con 10 establecido en el articulo 18. La jornada na podrıi 
partirse, salvo acuerdo entre empresa y trab;:Yador. 

Si la empresa estimara canveniente mantener un servicio de vigilancia 
durante el cierre nocturno, dominica1 0 festivaı podni utilizar para eI rnismo 
a los <lXPendedores de su plantilla de forma rotativa. 

No supondra alteraciôn en el Convenio que la Adıninistracion modifique 
los porcentajes establecidos para .el area del Monopolio, siempre que no 
hubiera una diferencia, en ınas 0 menos, del15 por 100. 

Artfculo 25. Vacaciones. 

Las vacaciones de treinta dias natura1es se tomaran por tumos rota· 
tivos. 

Las vacaciones se disfruta.ra.n durante todo eI ano, preferentemente, 
entre los meses de junioı julio, agosto y septiembre. 

Na obstante 10 anterior, el trabajador tendra derecho a partir su des­
canso vacaciona1 en dos periodos iguales de tiempo, uno de los cuales 
tendni derecho a disfrutarlo durante 10s meses anteriormente mencio­
nados. 

La empresa determinani el calendario de vacaciones en 108 das pri~ 
meros meses del afio 0 bien en los daB ultimos meses del afio anterior, 
de comun acuerdo con los trabajadores. 

Artfculo 26. Licenci=. 

Retribuidas: 

EI trabajador, avisando con la posible antelaciôn y justificandolo ade­
cuadamente, podnı faltar 0 ausentarse del trabajo, con derecho a su remu­
neraciôn, por algunos de los motivos y durante el tiempo maximo que 
a continuaci6n se expone: 

a) Quince dias naturales, coma minimaı en caso de matrirnonio. 
b) Durante cuatro dias, que deberan ampliarse a tres ıruis , cuando 

el trabajador necesite realizar aIgı1n desplazamiento al efecto, a localidad 
distinta a aquella donde tenga BU residencia habitual, en 108 casos de 
alumbraıniento de esposa 0 enfermedad grave 0 falleciıniento de su côn­
yuge, ascendientes 0 descendientes, hasta tercer grado. 

c) Durante un dia por traslado de su doınicilio habitual. 
d) Por el t1empo Indispensable para el cumpliıniento de un deber 

inexcusable, de carıicter publico y personal, debidamente justificado. 
e) Por matrimonio de padres, hijos, herinanos 0 cui\ados se otorgarıl. 

un dla de licencia, siendo un dia mas si el acontecimiento es fuera de 
la provincia. 

f) Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta 
medica, siempre que se justifique debidamente. 

g) Todo. los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrıin 
derecho, dentro del afio natural, a un dia laborable, que se disfrutara 
previo acuerdo entre empresa y trab;:yador, preferentemente en perfodo 
vacacional (Navidad y Semana Santa), teniendo en cuenta las exigencias 
productivas, recnİcas y organizativas. 

No retribuidas: 

Sin perjuicio de 10 dispuesto en el apartado anterior de este articu1o, 
en los casos previstos en el punto b) del mismo, el trabajador tendra, 
adeınas, derecho a una licencia de tres dias sin remwıeraci6n, que debera 
ampliarse hasta cuatro dias, asimismo, sin remuneraciôn, en el supuesto 
de tener que desplazarse el trabajador al efecto a localidad distinta de 
aquella donde tenga su residencia habitual. 

Artfculo 27. Horas extraordinarias. 

En atenciôn a las actua1es circunstancias, las partes firmantes de este 
Convenio estiınan que la reducci6n de horas extraordinarias es una via 
adecuada para la creaci6n de empleo. En base a elloı estas se reginin 
por los siguientes criterİos: 

Horas extraordinarias habituales: Se suprimiran totalmente. 
Hara.") extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y estnıc­

turales: Realizaci6n. 

A fin de clarificar el contexto de hora extraordinaria estructural, se 
entenderan comö tales las necesarias para periodos punta de producci6n, 
ausencia.") imprevistas, cambios de turno 0 los de caracter estnıctural den­
vados de la naturaleza del trabajo de que se trate a mantenimiento. 

Toda eUo siempre que na puedan ser sustituidos por las contrataciones 
temporales 0 a tiempo parcial, previstas en la Ley. 

En este tema se observani el estricto cumplimiento de la regulaci6n 
contenida en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. 

ArtfcUıo 28. FaUas y sanciones. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasifıcara atendiendo a su 
importancia, tra8çendencia e intenci6n, en leve, grave 0 muy grave. 
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Articulo 29. Faltas leves. 

Se consideran faJtas leveB las siguienteB: 

1." La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia 
al trabəjo, con retraso no justificado superior a cineo minutos e inferior 
a treinta en el horario de entrada. 

2.· No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando 
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibiJidad de haberlo efectuado. 

3.8 EI abandono de} servicio sin causa justificada, aun cuando sea 
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origine perjuicio 
de alguna consideraci6n a la ernpresa 0 fuese causa de accidente a sus 
compaiıeros de trabC\io, esta falta podra ser considerada como grave 0 

muy grave, segı1n 10s casos. 
4.8 Pequeiı.os descuidos en la conservaci6n de! material. 
5.8 Falta. de aseo y limpieza personal. 
6.· No atender al pıiblico con correcci6n y diJigencia debida. 
7.a No comunİcar a la empresa ]08 cambios de residencia 0 domicilio. 
8." Faltar al trabajo un dıa al mes sin causajustifıcada. 

Articulo 30. Faltas graves. 

Se consideran faltas graves las siguientes: 

1." Ma. de tres faltas no justifıcadas de puntuaJidad a la asistencia 
al trabajo durante un perıodo de un mes. 

2.8 Ausencia, sin causajustificada, por dOB dias, durante un periodo 
de un rnes. 

3.(1 No comunicar con la puntualidad debida 108 cambio8 experimen­
tados en la fami1ia que puedan afectar a la Seguridad Social, Hacienda 
o Instituciones de Previsi6n. La falta maliciosa en esros daros se con­
siderara como falta muy grave. 

4.& Entregarse ajuegos 0 distracciones en horas de servicio. 
5." La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6.& La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia 

del servicio. Si implicase quebranro manifıesro de la disciplina 0 de eUa 
se derivase perjuicio notorio para la empreS8, podra ser considerada como 
muygrave. 

7.· Simular la presencia de otro trabajador, fıchando, contestando 
o firmando por el. 

8." La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 
del servicio. 

9.· La imprudencia en acro de servicio. Si implicase riesgo de acci­
dente para el trabajador, para sus compaiieros 0 peligro de averıa para 
las inst.aJaciones, podra ser considerada como muy grave. 

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
lajornada, asi coma emplear herramientas de laempresa para usos propios. 

1 1. Fumar el personal 0 encender cerillas, mecheros 0 cualquier otro 
aparato analogo dentro de Jas zonas defınidas reglamentariamente como 
peligrosas 0 servir productos a quien este ejecutando cualquiera de estos 
actos. 

12. Abastecer un vehiculo con el moror en marcha 0 luces encendidas. 
13. Las derivadas de la causa prevista en el apartado 3.° del articulo 

anterior. 
14. La reincidencia en falta leve (excJuida la puntuaJidad), aunque 

sea de distinta naturaleza, dentro del trimestre y habiendo mediado amo­
nestaci6n escrita. 

Articulo 31. FaUas muy graves. 

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes: 

1." Ma. de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, 0 veinte durante un 
afio. 

2." EI fraude, falsedad 0 abuso de confıanza en Jas gestiones enco­
mendadas y la apropiaci6n indebida, hurto 0 robo, tanro a la empresa 
coma a los compafteros de trabəjo 0 a cualquier otra persona dentro de 
las dependencias de la empresa 0 durante acro de servicio en cualquier 
lugar. 

3.& Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos eD 
primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala~ 
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa, siempre que se 
haga con evidente mala intenci6n 0 negligencia reiterada. 

4." La condena por deliro de rOba, hurto 0 malversaci6n, cometidos 
fuera de la empresa 0 por cualquier otra cJase de hechos que puedan 

implicar para esta desconfianza respecto de su autor y, en todo caso, 
la de duraci6n superior a seis aİi.os, dictadas por 108 Tribunale8 de Justicia. 

5." La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de t.aJ ındole, 
que produzca quejasjustificadas por sus compafieros de trabajo. 

6.8 La embriaguez habitual 0 toxicomania si repercute negativamente 
en el trabajo. 

7.8 Violar el secreto de 'la correspondencia 0 documentaciôn reser­
vados de la empresa 0 revelar a elementos extrafıos a la misma daros 
de reserva obligada. 

8." Las malos traros de palabra u obra, abuso de auroridad 0 falta 
grave de respero y consideraciôn a los Jefes 0 sus fami1iares, asi como 
a los compaiieros y subordinados. 

9." Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la 
empresa. 

10. Causar accidente grave por negligencia 0 imprudencia. 
11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabi1idad sin aurori­

zaci6n del superior. 
12. La disminuciôn volunta.ria y continuada eD el rendimiento del 

trabajo. 
13. EI originar frecuentes riiias y pendencias con los compaiieros 

de trabajo. 
14. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 3.° del 

artıculo 29 y apartados 3, 6 y 9 del articulo 30. 
15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido por primera vez. 

Artıculo 32. 

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a la Direcci6n de la 
empresa de 10s actos que supongan abuso de autoridad de sus Jefes inme­
diatos. Recibido el escriro, la Direcci6n de la empresa abrirıl. el oportuno 
expediente. 

Artıculo 33. 

La enumeraciôn de tas faltas en .levesıt, .gravesıt 0 .muy gravesıt hechas 
en los artıculos anteriores, es meramente enunciativa y no impide que 
puedan existir otras, las cuales senin califıcadas segıln la analogla que 
guarden con eUas. 

Articulo 34. 

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones de acuer­
do con la graduaci6n de faltas y sanciones que se establezcan en las di ... 
posiciones legales de caracter general y en el presente Convenio. 

Articu10 35. Sanciones. 

Las sanciones m3.ximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaciôn verbal y amonestaci6n por escrito. 
b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a quince 

dias. 
c) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo por un perıo­

do de dieciseis dias a tres meses; traslado forzoso a otra localidad, .in 
derecho a indemnizaci6n alguna, y despido. 

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden 
sİn perjuicio de que sean remitidas a los Tribunales competentes cuando 
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta 0 deliro. 

Articulo 36. Prescripciôn. 

Las faltas leves prescribinin a los diez diasj las graves, a tos veinte 
dIas, y las muy graves, a los sesenta dıas, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimiento de su comisi6n y, en tado caso, a los seis 
meses de haberla cometido. 

Articulo 37. 

Las empreBas anotarı\n en los expedientes personales de los traba­
jadores 188 sanciones que les sean impuestas, que, en todo caso, se con­
sideraran anuladas si tratandose de faJtas leves transcurriesen seis meses 
sin haber reincidido en nueva faJta. Si se tratase de faltas graves 0 muy 
graves, eI plazo anteriormente citad.o se elevara a dos y cinco anos, res­
pectivamente. 
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Articulo 38. 

En cuanto a la tramitaci6n de la imposiciôn de sanciones, se estara 
a 10 dispuesto a la Ley de Procedimiento Laboral. 

La imposiciôn de sanciones por faltas muy graves seran notificadas 
a los representantes lega\es de los trabajadores. 

Articulo 39. JubiJ.aci6n. 

En atenciôn a los posibles efectos que de cara a paliar el paro pudiera 
tener, los firmantes de este Convenio acuerdan la jubilaci6n, con el 100 
por 100 de los derechos pasivos, a los sesenta y cuatro anos de los tra­
bajadores que asi 10 soliciten, comprometiendose \as empresas a la con­
trataci6n simUıtanea de trabajadores jôvcnes 0 perceptores del Seguro 
de Desempleo en numero igual al de las juhilaciones anticipadas que se 
pacten, con los contratos que contempla el Real Decreto legislati­
vo 1194/1985, de 17 de julio, minirno un afio. 

Articulo 40. Primas por jubüaci6n. 

Lajubilaciôn sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta 
y cinco afios, sin perjuicio de que puedan completar 108 perfodos de caren­
cia para la jubilaciôn, en cuyo supuesto se produciri esta con carıicter 
obligatorio al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la 
cotizaciôn a la Seguridad Sodal. 

Para los trabajadores que decidan su jubilaciôn voluntarla antes de 
cumplir los sesenta y cinco aiios, se establecen las siguientes cantidades: 

Sesenta afios: 900.000 pesetas. 
Sesenta y un anos: 800.000 pesetas. 
Sesenta y dos afios: 700.000 pesetas. 
Sesenta y tres afios: 600.000 pesetas. 

Las empresas se obligan a aplicar estajubilaciôn voluntarlaincentivada. 
No obstante, en los centros de trabajo de menos de 13 trabajadores, podri 
jubilarse en estas condiciones sôlo un trabajador al ano, salvo pacto entre 
empresa y trabajador. 

Para tener acceso a esta jubilaciôn voluntaria incentivada anticipada, 
el trabajador ha de contar, al menos, con ıiııa antigüedad en la empresa 
de diez anos y deberi, en un plazo mıiximo de un mes, a contar desde 
el dia siguiente al periodo elegido, comunicarselo a la Dlrecciôn de la 
empresa. Las empresas no contraen compromiso alguno de contrataciôn 
para estos supuestos. 

Articulo 41. Garantıa en el empleo. 

Las empresas se cornprometen a na h~er nso de la contrataci6n tem­
poral de forma permanente para cubrir las vacantes que se produzcan 
por despido, excepto eo caso de contratos en prictiCBS y forrnaciôn. 

Articulo 42. Derecltos sindicales. 

. Los trabajadores tendnin derecho a elegir, cuando menos, un repre­
sentante por estaciôn de servicio, siempre que la p1antil\a de esta sea 
superior a cuatro trabajadores, con los derechos reconocidos a 108 Del ... 
gados de PersonaJ en la legislaciôn vigente. 

Las empresas afectadas por este Convenio reconocen como interlo­
cutores naturales en el tratamiento y sustanciaciôn de las relaeiones labo­
rales a las Centra1es Sindica\es. irnp1antadas. A los efectos previstos en 
el presente Convenio, \as empresas afectadas por el mismo respetaran 
el derecho de los trabajadores de sindicarse libremente y no discrirninar 
y hacer depender el empleo del trabajador a la condiciôn de que no se 
afılie 0 renuncie a su aiıliaciôn sindical. 

Se conceden las horas necesarias para los delegados y miembros de 
Comites de Empres8i 8 los efectos de negociaciôn colectiv8, se crea la 
fıgura del Delegado provincial. 

Las Centra1es Slndicales firmantes daran a la Confederaciôn la comu­
nicaciôn del representante provinCial de dichas Centrales, que ostentaran 
un crMito horario de cuarenta horas mensuales para su actividad sindica\, 
independientemente de las horas sindica\es a \as que tengan derecho los 
Delegados de PersonaI 0 miembros del Comite de Empresa. 

EI coste econ6mico de \as horas sindica\es del Delegado provincial 
debera hacerlo efectivo la empresa afectada por el nombramiento. 

Si la empresa afectada por el nombrarniento del Delegado provincia\ 
estuviera afıJiada a una Asociaciôn Ernpresaria\ de Estaclones de Servicio, 
podri solicitar a "sta el reintegro del coste econômico del Delegado pro­
vincial. 

Articulo 43. . Seguridad e Itigiene. 

En todas las estaciones de servicio se elegira un Delegado de Pre­
venciôn, de acuerdo con 10 dispuesto en la Ley de Prevenciôn ·de Riesgos 
LaboraIes. 

Como minimaı se efectuara un reconocimiento medico aniıal a todos 
los trabajadores de cada estaciôn de servicio. Dicho reconocirniento, y 
siempre que el trabajador 10 solicite, inc\uira un exarnen de plomo en 
lasangre. 

Asimismo, se hara un reconocimiento especifico en vista para el per­
sonal que trabaje con ordenadores. 

Se creara una Comisiôn de Salud Laboral, cuya composiciön serə. pari­
tarla. Para el nombrarniento de la representaciôn de los trabajadores se 
mantendri el fndice de representatividad que cada Centra1 Sindical os­
tente. 

La Comisi6n Provincial no excedera de ocho miembros, cuatro de ellos 
en representaciôn de 108 trabəjadores, cuatro en representaci6n de la 
empresa y un Medico especialista, con voz pero sin voto, nombrado de 
mutuo acuerdo. 

Ambas representaciones se comprorneten a mantener reuruones peri6-
dicas trimestra1es, previa convocatoria de cualquiera de \as partes con 
quince dias de antelaciôn. 

Las funciones bıisicas de la Comisi6n Provincial de Salud Laboral tendri 
como objetivos prioritarios: 

1." Promover la observancia de las disposiciones lega\es vigentes para 
la prevenciôn de los riesgos profesionales en el ıimbito de \as est.aciones 
de servicio. 

2.0 Prestar asesorarniento a las empresas para evitar y/o reducir los 
rtesgos que atenten a la integridad fisica y salud de 108 trabajadores. 

3.0 Dar a conocer las norrnas y procediıniento que en materia de 
Seguridad e Higiene dicten los organismos especializados en esta materia. 

4.0 Ser informado sobre los resUıtadoB estadisticos de los reconoci­
mientos medicos que. se realicen a Imi trabajadores del sector. 

5.0 Decidir sobre los recanocimientos medicos a realizar a los tra­
bajadores. 

Articulo 44. Pluri.empleo. 

Los fırrnantes del presente Convenio estiman conveniente erradicar 
el pluriempleo como regJa general. 

En este sentido, \as empresas na Uevarıin a efecto contrataciones de 
trabajo a personas pluriempleadas que esten contratadas a jomada com­
pleta en otra empresa. SI podnin hacerlo, sin emhargo, cuando dicha con­
trataciôn se efectıie en Jomada de trabajo a tiempo parcial, siempre que 
en coI\iunto no supere la Jornada ordinaria de trabajo. 

Articulo 45. 'Gomisi6n Mixta <k interpretaci6n y seguimiento <kı Con­
venio. 

Se constituye una Comisiôn Mixta de interpretaciôn y seguiıniento de 
Convenio de carıicter paritarlo (empresarios-trabajadores) y, en consecuen­
cia, formarıin parte de el\a seis miembros de la representaciôn empresarial 
(cinco de la Confederaciôn y uno de la Asociaciôn de Gestores) y seis 
de \as Centra1es Sindicales firrnantes de este Convenio elegidos 0 desig­
nados lintre los miembros de la Comisi6n Negociadora, con independencia 
de los asesores que cada parte estime necesarios, cuyo objetivo es: 

Solucionar cualquier rec\arnaciôn sobre la interpretaciôn 0 exigencia 
de 10 en este Convenio concertado. Para dlriglrse a esta Comisiôn Mixta, 
s610 podrə. hacerse a traves de las organizaclones firrnantes del presente 
Convenio. Para cua\quier reclarnaciôn re\acionada con el mismo seri obli­
gatorto el dictamen previo de la Comisiôn Mixta. 

Las partes firrnantes del presente Convenio se comprometen a que 
\as situaciones litigiosas que afecten a una genera\idad de trabajadores 
del sector, previarnente al planteamiento de confllcto eolectivo, y de acuer­
do con 10 dispuesto en el artic.;ıo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores, 
senin sometidas a la Comisiôn Mixta, que emitira dictarnen sobre la dis­
crepancia pianteada, de conformidad con 10 previsto en el articulo 153 
de la vigente Ley de Procediıniento Laboral, en plazo rn3.ximo de quince 
dias, a contar a partir de la recepciôn del expediente. 

Arnbas partes designan como domicili08 los de sus respectivas sedes 
50ciales y, en consecuencia, UGT, en avenida de America, n1imero 25, 
segunda planta; CC.OO, en plaza de Cristino Martos, mimero 4, quinta 
planta, y Confederaciôn Espai\oLıi de Ernpresarios de Estaciones de Ser­
vicia, en caUe Sor Angela de la Cruz, numero 12, tercera planta, y la 
Asociaciôn de Gestores, en avenida Menendez Pelayo, numero 79, 1.0 
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Articulo 46. Cursos de F0rmaci6n Profesional y Comite Paritario. 

].0 Las empresas podran organizar cursos de formaci6n y perfecCİQo­
namiento del personal con canicter gratuito, con eı fin de promociôn pro­
fesional y capitalizaciôn. 

2. 0 Se constituira un Comire paritario formado por cuatro represen­
tantes de los trabajadores y cuatro representantes de los empresarios, 
que tendra por objero elaborar planes de formaciôn profesional destinados 
a adecuar 108 conocimientos profesionaIes de los trabajadores a las nuevas 
tecnologias y a facilitar la formaci6n profesional. 

Seran funciones de este Comite Paritario: 

A) Realizar, por si 0 por medio de entidades especializadas, estudios 
de caracter proyectivo respecto de Ias necesidades de mano de obra eD 

eı sector de estaciones de servicio y sus correspondientes cualificaciones. 
B) Proponer y ejecutar acciones fonnativas en sus diversas moda­

lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en 108 
centros de formacian de empre~a 0 los que eD el futuro puedan constituirse, 
coma a traves de los programas nacional 0 intemacionales desarrollados 
por organismos competentes. 

C) Colaborar, s~gun las propias posibilidades, 0 mediante entidades 
especializadas en el diagn6stico y diseiio de programas puntuales de for­
maci6n de empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades 
concretas, asf como las caractensticas genericas 0 individuales de 108 tra­
bajadores afectados. 

D) Coordinar y seguir el desarrallo de formaci6n en practicas de los 
alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos 
fırrnados a nivel sectoria1 0 por empresas. 

E) Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, 
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades yactuaIizar 
la definici6n de los objetivos de la formaci6n profesional. 

Articulo 47. Plan deformaci6n continua. 

Las partes firmantes asumen el contenido del II Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua, recogido en el .Boletin Oficial del Estado. de 1 
de febrera de 1997, y el II Acuerdo Tripartiro de Formaci6n Continua, 
dedarando que este desarrollara sus efecros en el ıimbiro funcional del 
presente Convenio Colectivo. Queda facultada la Comisi6n Mixta para 
desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias, conducentes a la aplicaci6D 
de dicho acuerdo. 

Articulo 48. RetroactivUlad. 

Independientemente de la fecha de publicaciôn del presente Convenio 
en el.Boletin Oficial del Estado., las tablas salariales y los atrasos derivados 
del Convenio desde el 1 de enero de 1997 se deberan abonar durante 
el ınes de junio de 1997. 

Articulo 49. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo -orgıinico e indivisible 
y, a efecro de aplicaci6n practica, seran consideradas giobalmente. 

Articulo 50. No aplicacWn del regimen salaria/. 

EI incremenro salarial pactado en el presente Convenio podrıi no apli­
carse, eD todo 0 en parte, sôlo en eI caso de empresas euya estabilidad 
ecoDômica pudiera verse danada como consecuencia de tal aplicaciôn. 

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera formular la 
petici6n ante los representantes de los trabajadores y la Comisi6n Mixta 
del Convenio, en el plazo· m:iximo de treinta dias desde la publicaci6n 
del Convenio en el .Boletin Oficial del Estado., acompaiiando la siguiente 
documentaciôn: 

a) Memoriajustificativa de la solicitud. 
b) Documentaci6n que acredite la causa invocada, entre la que nece-­

sariamente figurara la presentada por la empresa ante los organismos 
oficiales (Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil), referida a los dos 
illtimos ejercicios. 

c) Propuesta salarial alternativa. 

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que 
deberıi ser notificado a la Comisi6n Mixta del Convenio para adquirir 
eficacia plena 

En caso de no alcanzar acuerdo, la cuestiôn se eleva.r3. a la Comisiôn 
Mixta del Convenioı que sera la competente para resolver eD defınitiva 
yı en su caso, (yar las condiciones salariales a1ternativas. 

Clausu!a adicional. Adhesiôn al ASEG. 

En cumplimienro de 10 previsro en el art1culo 3.3 del Acuerdo sobre 
soluci6n extrajudicial de conflicros laborales y articulo 4.2.b del Regiamenro 
que 10 desarrolla, y en base a 10 dispuesro en el articUıo 92.1 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirnos 
en su totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre soluci6n 
extrajudicial de conflicros laborales, asi como a su Regiamenro de apli­
caciôn, vinculando, en consecuencia, ala tota1idad de trabl\,jadores y empre­
sas ilıCıuidos en el ıimbiro terrirorial y funcional del presente Convenio. 

Disposici6n transitoria primera. 

Sin peıjuicio de 10 antedicho en el articulo 42, las partes negociadoras 
constatan 10s problemas pnicticos que presenta la figura del Delegado 
provincial. A fin de resolver tales problemas, se negociarıi con caracter 
prioritario esta cuesti6n. Si las partes constatasen la imposibilldad de 
obtener acuerdo, designanin otra persona 0 instituci6n para que, a traves 
suyo, se facilite la obtenciôn de un acuerdo. 

Disposici6n transiroria segunda. 

Durante la vigencia del presente Convenlo, las partes firmantes adquie­
ren el compromiso, mediante ]a Comisi6n Mixta, de proceder a la revisiôn 
de la estructura del actual Convenio y a la modernizaci6n y actualizaci6n 
de sils contenldos, teniendo en cuenta los avances legislativos, pacto Con­
federal para la Estabilidad en el Empleo, estructura de la negociaci6n 
colectiva y las necesidades del seoror, mediante la adhesi6n inmediata 
al II Acuerdo de Formaci6n Continua y a las novedades producidas en 
la Legislacl6n Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Y en prueba de conformidad y de aprobaci6n del contenido de este 
Convenio, firman los asistentes al acro, por sextuplicado ejemplar. 

A.l 
A.2 
A.3 

B.l 
B.2 
B.3 
B.4 
B.5 

TABLA SALARIAL PARA 1997 

Categoria 

QrupoA 

Titulados 
Tecnicos .................................................. . 
Encargado general de Estaci6n de Servicio ........... . 

QrupoB 

Jefe administrativo ...................................... . 
Oficial administrativo de primera ..................... . 
Oficial administrativo de segunda ..................... . 
Auxiliar adminİstrativo ................................. . 
Aspirante administrativo ............................... . 

QrupoC 

C.L Encargado de turno ..................................... . 
C.2 Expendedor-Vendedor .................................. . 
C.3 Expendedor .............................................. . 
C.4 Oficial de oficio .......................................... . 
C.4.1 Engrasador .............................................. . 
C.4.2 Mecıinico especialista ................................... . 
C.4.3 Lavador .................................................. . 
C.4.4 Conducror ................................................ . 
C.4.5 Montador neumaticos ................................... . 
C.5 Aprendiz ................................................ .. 

QrupoD 

D.l Ordenanza .............................................. .. 
D.2 Guarda ................................................... . 
D.3 Personal de limpieza .................................... . 
Pesetas/hora .................................................... .. 

Salario base, 
mesodia 

159.762 
148.744 
131.973 

120.699 
114.356 
107.877 
104.493 
81.856 

107.877 
3.367 
3.367 
3.367 
3.367 
3.367 
3.367 
3.367 
3.367 
2.947 

3.287 
3.348 
3.287 

451 


