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d} Acordar las propuestas de aprobacion de los Planes Agrupados,
asi como las Medidas Complementarias ¥ de Acompafiamiento gue afecten
a mds de una Comunidad Auténoma, siempre en el dmbito del sector
del calzado, ¥ elevarlas posteriormente para su propuesta de financiacion
a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

e} Emitir informes sobre los Planes de Empresa o de Sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacién y financiacién a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

f} Resolver las incidencias y dlscrepancms surgidas en los Planes de
Formacién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
1a legitimacion de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, con-
forme al articulo 9 del Il ANFC.

g} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua
en el seguimiento de la ejecuctdn de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

h). Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

i) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales como en el Ministeric de Educacién y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan pedido
elaborarse.

j) ' Estimular la realizacion de estudios subsectoriales para el andlisis
y la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

k) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las empresas de los sectores afectados.

1) Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacion continua para su certificacion en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

m) Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

n} Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

i) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con le establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto,

Disposicién adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de
Formacién del sector, 2 que se refiere el articulo 12.3 b) anterior, se
trasladardn 2 las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendrd la misma
eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a la autoridad
laboral para su aplicacién. "

Disposicién final.

En todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo que disponga
el II Acuerde Nacional de Fermacién Continua de 19 de diciembre
de 1998, y las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo como de la Comisién Tripartita de Formacion Continua.

13728 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de II Acuerdo Nacionel sobre Formacion
Profesional Continua en el sector de las Industrias Foto-
grdficas.

Visto el contenido del If Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional
Continua en el sector de las Industrias Fotograficas que viene a desarrollar
el IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estador

de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 27 de
mayo de 1997, de una parte por la Asociacién Nacional de Empresas Foto-
graficas (ANEFOT) y, de otra parte, por FES—UGT y FESPACE—CC.00,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre depd-
sito y registro de Convelios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del II Acuerdo Nacional sobre For-
macién Profesional Continua en el sector de las Industrias Fotograficas
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econémico, tecnoldgico y social en que estamos inmersos. El futuro
de las industrias fotograficas depende, en gran parte, de las cualificaciones
de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios,
especialmente de las pequeias y medianas empresas y, por ello, la for-
macién profesional de calidad constituye una verdadera inversion.

Es necesario abordar el tema de la formacién en los sectores citados
de forma global, buscando soluciones de conjunto, que nos permitan moder-
nizar las empresas haciéndolas competitivas en el marco det Mercado Unico
Comunitario; lo que exige desarrollar medidas de formacién continua,
cuyas funciones principales fueron sefialadas por la Resolucién del Consejo
de la Comunidad FEconémica Europea sobre formacién profesional per-
manente de 5 de junio de 1989.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al méximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de la necesidades de las empresas v de los sectores
mencionados estimulando, por ejemplo, la formacién transversal comin
a diferentes actividades industriales. Al mismo tiempo, habréd que dotarse
de modelos que faciliten la formacion de trabajadores con la finalidad
de conseguir una formacién de calidad.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua en los sectores a que se hace referencia,
suscriben el presente acuerdo nacional sectorial de formacién continua,
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacion
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del Il Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, publicado el 14 de enero de 1.997, y
como desarrollo del mismo, en el ambito de las industrias fotograficas.

El citado II Acuerdo Nacional de Formacion Continua en las Industrias
Fotogrificas se regira por las siguientes normas:

PREAMBULO

De conformidad con lo expresado en el articulo 19 del Convenio Colec-
tivo Nacional para las Industrias Fotogrdficas, con las facultades previstas
en el articulo 18 del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, las partes
firmantes del citado Convenio Colectivo nacional erean una Comision Pari-
taria Sectorial para cuyo nermal funcionamiento acuerdan las siguientes
normas de procedimiento: ’

Articulo 1. Formacidn Continua.—A los efectos de este acuerdo se
entendera por formacién continua el conjunte de acciones formativas que
desarrollen las empresas de la industria fotografich, los trabajadores o
sus respectivas organizaciones, amparadas por este acuerdo y a través
de las modalidades previstas en el mismo y en el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, dirigidas tanto at desarrcllo de las competencias
y cualificaciones profesienales como a la recualificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar Ja mayoer competitividad de las
empresas de los sectores afectados con la formacién individual del tra-
bajador.

La Comisién Paritaria Sectorial para la Formacién Continua podrd
proponer la incorporacién a este acuerdo de otras acciones formativas
que hayan sido establecidas por la Comisién Paritaria Estatal de Formacion
Continua o sean fruto de la experiencia acumulada en los referidos sectores.
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Articulo 2. Ambito territorial—El presente acuerdo serd de aplica-
cién a todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito personal—Quedaran sujetas al campo de aplica-
cién de este acuerdo todos los planes formativos presentados por las aso-
ciaciones y federaciones empresariales, asi como de las empresas, los tra-
bajadores o sus respectivas organizaciones, cuyas aclividades productivas
se desarrollen en los sectores de las industrias incluidas en el ambito
funcional de este acuerdo, y estén dirigidas a log"trabajadores ocupados,
de conformidad con el contenido del mismo.

Ariiculo 4. Ambito temporal—El presente acuerdo entrard en vigor
el dia primero del mes siguiente al de su firma,

El acuerdo queda automaticamente prorrogado mientras esté en vigor
¢l 1I Acuerdo Nacional Sobre Formacién Continua.

Articulo 5. Tipo de planes de formacién.—Las acciones formativas
amparadas por el presente acuerdo podrin desarrcllarse dentro de alguno
de los siguientes dmbitos:

A) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera
de las entidades sindicales o empresariales firmantes del Convenio Colec-
tivo Nacional para las Industrias Fotogrdficas, se refieran a ocupaciones
o cualificaciones de interés comiin o general para los distintos sectores
que abarca el citado Convenio.

B) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 100 trabajadores.

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas de 100 o més trabajadores.

Articulo 6. Contenido de los planes de formacion.—Todos los planes
de formacion, cualquiera que sea su modalidad, deberdn especificar, como
minimo, lo siguiente: -

A} Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

B} Colectivo afectado por categorias y numero de participantes.

C) CGalendario de ejecucion y lugares de imparticion.

D) Coste estimado de Ias acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

E) Estimacién del montaje anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

F) Lugar de imparticion de las acciones formativas.

Articulo 7. Planes de formacién en el dmbito sectorial estatal.—Con-
forme a lo establecido en el articulo 10 del H Acuerdo Nacional de For-
macién Continua, en el marco del Convenioc Colectivo Sectorial Nacional
para las Industrias Fotograficas se estableceran los criterios orientativos
para la elaboracién de los planes de formacidn tanto de empresas como
agrupados y que contemplardn necesariamente los siguientes aspectos:

A} Prioridades con respecto a las acciones de formacidén continua
a desarrollar.

B} Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones.

C) Enumeracion de los centros disponibles de imparticién de la for-
macian.

D) Régimen de permisos individuales de formacidén que se ajustari
a lo previsto en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

- E)} Establecer 16s criterios de vinculacién de la formacién continua
sectorial con el sistema de clasificacién profesional, ¥ su conexién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de certificacion de la formacion continua en el sector.

Articulo 8. Comisidn Paritaria sectorial.

8.1 Constitucién.—La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Con-
tinua para las Industrias Fotogrificas estari compuesta por _tres repre-
sentantes de las organizaciones sindicales y tres de la representacién
empresarial firmantes de este acuerdo, o de cualquier otra organizacién
adherida al Acuerdo Nacional Sobre Formacion Continua.

Estas organizaciones actuarin en la Comisién Paritaria Sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentardn la representacién de aquéllas y,
cn su nombre, ejerceran el derecho al voto.

8.1.1 Duracién y cese.—Los miembros de la Comisién Paritaria Sec-
torial ejercerdn la representacién por el periodo de vigencia del presente
acuerdo, pudiendo oesar su cargo por:

A} Libre revocacion de las organizaciones gue les eligieron.
B) Por renuncia o decision personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria Sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificard
1a nueva designacion por la organizacién correspondiente.

8.1.2 Domicilio social.—La Comision Paritaria sectorial tendra pro-
visionalmente su domicilio social en Madrid, Plaza de Cristino Martos
niamerc 4, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro
bastando para ello el acuerdo de las partes.

8.1.3 Secretaria permanente.—Existird una Secretaria permanente gque
se encargara de las funciones administrativas propias de un dérganc de
esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el articulo 8.1.2
de este acuerdo. En concreto, las funciones de esta Secretaria seran las
siguientes;

A) Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

B} Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las sali-
citudes y consultas recibidas.

€) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificaciéon de
sus acuerdos. '

D) Cuantos otros les sea encomendados por acuerdos de la Comisién
Paritaria Sectorial, para su mejor funcionamiento. .

8.14 Reuniones de la Comisién Paritaria Sectorial.—La Comisién Pari-
taria Sectorial se reunird en los locales que ponga para tal fin FORCEM,
ajustindose al calendario de reuniones que acuerde dicha Fundacion, no
obstante se podra reunir de forma extraordinaria cuande asi lo solicite
alguna de las partes.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria Sectorial las realizari la
Secretaria permanente de 1a misma. Las convocatorias se cursarin median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio qite acredite feha-
cientemente su envio y recepeién, con siete dias naturales, al menos de
antelacion a aquel en que deba celebrarse la reunion. No obstante las
reuniones que tengan caricter urgente podrin convocarse con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas. De todas las reuniones se levantard
el correspondiente acta.

La Comisién Paritaria Sectorial elegird, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario, para un periodo anual.

La Presidencia serd llevada a cabo por la representacion sindical.
La Secretaria serd llevada a cabo por la representacién empresarial.

La Comisién Paritaria Sectorial quedara validamente constituida cuan-
do concurran un tercio de la totalidad de los miembros de cada una de
las representaciones empresariales y sindicales.

La representacion solo podri conferirse a otro miembro de la Comisidn
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito.

8.1.5 Adopcién de acuerdos.—Las decisiones de esta Comision Pari-
taria se adeptaran por acuerde conjunto de ambas partes (empresarial
y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable del 60 por
100 de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no seran
efectivos hasta la aprobacidn del acta en gue consten.

8.1.6 Adhesién.—La adhesién de una nueva organizacién al presente
acuerdo conllevara la correspondiente ampliacién de sus compenentes
de manera que Se respete la proporcionalidad de la representacién de
las organizaciones firmantes de este acuerdo.

8.2 Tunciones.—La Comisién Paritaria Sectorial tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

A) Velar por el cumplimiento de este acuerdo sectorial, sin perjuicio
de Jas competencias propias del II Acuerde Nacional de Formacién Con-
tinua.

B) Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los planes
de formacién continua sectoriales, de empresas y agrupados, que afectardn
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las accicnes de formacion continua a desarrollar.
Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tados por dichas acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacidén, ya sean propios, pliblicos, privados o asociados.

Regulacion del régimen aplicable a los permisos de formacion conforme
a lo dispuesto por la Comisién Paritaria Nacional de Formacién Continua.

C) Resolver las discrepancias que pudieran surgir entre las partes
con respecto a la tramitacion o contenido de los planes de formaciéon
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elaborados por las empresas, siempre que éstas o la representacion de
los trabajadores en ellas asi lo requiera.
D) Acordar las propuestas de aprobacién de las solicitudes de los

planes de formacién continua de cardcter sectorial o de los agrupados.

y elevarlos para su aprobacion a la Comision Mixta Estatal de ¥ormacién
Continua.

E) Tramitar y elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua Ios planes de formacion de empresa. :

F} Colaborar con la Comisiéon Mixta de Formacion Continua en el
seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas en
su Ambito

G) Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacion profesional en los sectores que abarca el acuerdo.

H} FKjecutar los acuerdos de la Comisiéon Mixta Estatal de Formacion
Continua.

I} Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de
interés comiin para todas las industrias de los sectores afectados.

J} Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacién continua, para su certificacién en correspondencia con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

K) Aprobar su Reglamento de Funcionamiento, que deberd adecuarse
a lo dispuesto en el II Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

L)} Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este acuerdo
bipartito de formacién continua en la Industria Fotogrifica.

LL) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas.

« Articulo 9. Tramitacidn de los planes de formacion.

9.1 Planes de formacion de empresa.—Las empresas que deseen finan-
ciar con cargo a este acuerdo su plan de formacién profesional continua
deberan:

A) Someter el plan a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, a quien se facilitara la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo {obje-
tivos, especialidades, denominacion de cursos...)

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias o grupos profesionales a los que afecte dicho
plan,

Medios pedagégicos y lugares donde impartir el plan.

Criterio de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencidn soli-
citada.

La representacién legal de los trabajadores deberi emitir su informe
en el plazo de quince dias, a partir de la recepcion de la documentacion.

51 surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la Empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir ja intervencién de la Comisién Paritaria Sec-
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias,

B) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a ia Comision Mixta Estatal de Formacién
Continua, quien debe aprobar su financiacién.

C) Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacién legal de los trabajadores en la empresa la lista de
ios participantes en dichas acciones formativas.

Con caricter trimestral las empresas informarin a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con cardcter anual, informardn a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dara traslado a la Comisién Paritaria Estatal.

9.2 Planes de formacién agrupados.

A) Los planes agrupados habran de presentarse, en el modo que se
acuerde, para su aprobacién a la Comisién Paritaria Sectorial.

B) La Comision Paritaria Sectorial, en su caso, dard traslado de la
aprobacion del plan agrupado a la Comisién Paritaria Estatal de Formacion
Continua, para su financiacién.

C) Asimisimo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informard a la representaciéon legal de los trabajadores de la resolucion
recaida.

D) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefialado serdn desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

9.3 Planes de formacién—sectoriales.—A los efectos de su tramitacion
los planes sectoriales seguiran el mismo procedimiento contemplando en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados y segin
lo establecido en el articulo 10 del II Acuerdo Nacional de Forrmacién
Continua. ‘

Articulo 10. Permisos individuales de formacion.—A los efectos pre-
vistos en este acuerdo, los permisos individuales de formacidn se ajustarin
a lo previsto en el articulo 13 del I Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua.

Articulo 11. Nuaturaleza del acuerdo.—El presente acuerdo se suscribe
al amparo de lo establecido en el titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores.
A este efecto desarrolla lo dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma
legal al versar sobre una materia concreta cual es la formacién continua
en las empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, el presente acuerdo
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones serdn insertadas
en ¢l Convenio Colective Nacional para las Industrias Fotogrificas, cons-
tituyendo a estos efectos lo acordado en todo, y correlacionandose las
obligaciones asumidas por una y otra parte, vinculdndose su desarrollo
al mencionado Convenio a través del articulo 19 del mismo.

Sin embargo, a efectos de caducidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 4 de este acuerdo.

Disposicién adicional uno: En lo no previsto en este acuerdo se estard
a lo establecido en el II Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Disposicién adicional dos: El presente acuerdo sustituye y deja sin
efecto plenamente a cualquier otro acuerdo sobre Formacion Continua
en ¢l sector de la Industria Fotografica, que con anterioridad pudiera
haberse adoptado. :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

13729 RESOLUCION de 22 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Tecnologia y Seguridad Industrial, por la que se
someten a informacion piblica los proyectos de normas
europeas que han sido tramitadas como proyectos de nor-
ma [UNE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, apartado e), del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobado por el Real Decreto 220071995, de 28 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de
proyectos en tramitacién por los organismos europeos de normializacion
CEN/CENELEC/ETSI, ¥ cuya transposicién nacional corresponde a la Aso-
ciacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR), entidad desig-
nada por Orden del Ministerio de Industria y Energia de 26 de febrero
de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, ¥
reconocida, a estos efectos, por la disposicién adicional primera del citado
Real Decreto 220{/1995, de 28 de diciembre.

Visto el procedimiento de elaboracion de normas europeas, de acuerdo
con el apartado 4.3.4 de las reglas comunes de CEN/CENELEC y 14.4
de las reglas de procedimiento de ETSI para los trabajos de normalizacion
de los mencionados organismos europeos,

Esta Direccién General ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del
Estador, la relacién de los proyectos de normas europeas (prEN), que
una vez aprobados como normas europeas, seran adoptados como normas
UNE, para informacién piiblica hasta la fecha indicada en cada uno de

_ ellos.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 22 de mayo de 1997.-La Directora general, Elisa Robles Fraga.



