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d) Acordar las propuestas de aprobaciôn de 108 Planes Agrupados, 
asi como las Medidas Complementarias y de Acompafıamiento que afecten 
a mas de una Comunidad Autônoma, siempre en el ambito del sector 
del calzado, y elevarlas posterionnente para su propuesta de financiaci6n 
a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua. 

e) Emitir informes sobre 108 Planes de Empresa 0 de Sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y fınanciaci6n a la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua. 

f) Resolver Ias incidencias y discrepancia.s surgidas en Ios Planes de 
Formacian contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre 
la legitimaciôn de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, con­
forme al artfculo 9 dellI ANFC. 

g) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estatal de Formad6n Continua 
en el seguimiento de la ejecuct6n de las İniciativas de formaciôn aprobadas 
en este sector. 

h) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de La Comisiôn Mixta Estatal 
de Formaciôn Continua. 

i) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendni en cuenta 
la informaciôn disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales como en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, y especialmente 
los estudios sectoriales que sobre formaciôn profesional hayan podido 
elaborarse. 

j) , Estimular la realizaciôn de estudios subsectoriales para el amilisis 
y la definiciôn de las necesidades de cua1ificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la formaci6n profesional a la realidad de las empre­
sas y de los subsectores. 

k) Fomentar iniciativas para la realizaciôn de planes sectoriales de 
interes eomun para todas las empresas de los seetores afeetados. 

1) Formular propuestas en relaciôn al establecimiento de niveles de 
formaciôn continua para su certificaciôn en correspondencia con el Sistema 
Nacional de CuaÜficaciones. 

m) Aprobar su RegIamento de funcionamiento. 
n) Realizar una memoria anual de la aplicaciôn de este Acuerdo. 
ft) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y 

funciones asignadas. 

CAPİTIJLO VI 

Infracciones y sanciones 

Articul0 13. lrifracciones y sanciones. 

Las infraeciones y sanciones derivadas de La aplieaciôn de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento de conforınidad con 10 establecido en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 
asi como en La normativa espeeifica que se apruebe aı efecto. 

D1sposiciôn adicional primera. 

Las decis10nes que adopte la Comisi6n Paritaria relativas al estable­
cimİento de criterios orientativos para la elaboraciôn de los Planes de 
Formaciôn del seetor, a que se refiere el articulo 12.3 b) anterior, se 
trasladanin a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior 
tramitaciôn y aprobaciôn conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los 
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendni la misma 
eficacİa y vigencia que el presente, a euyo fin se remitira a la autoridad 
laboral para su aplicaciôn. 

Disposiciôn.final. 

En todo 10 no previsto en este articul0, se estani a 10 que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre 
de 1996, y las decisiones tanto de la Comisiôn Mixta Estatal de dicho 
Aeuerdo c0n:t0 de la Comisiôn Tripartita de Formaciôn Continua. 

1 3728 RESOLUCION de 5 de junw de 1997, de la Direcci6n General 
de Traba:fo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n de II Acuerdo Nacional sobre Formaci6n 
Profesional Continua en et sector de las lndustrias Foto­
gr4ficas. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional sobre FormaCİôn Profesİonal 
Continua en el sector de las Industrias Fotograficas que viene a desarrol1ar 
eı II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (<<Boletin Oficial del Estado-

de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 27 de 
mayo de 1997, de una parte por la Asociaciôn Nacional de Empresas Foto­
gra!i.cas (ANEFOT) y, de otra parte, por FES-UGT y FESPACE--CC.OO, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articu10 83.3 en relaci6n con 
eI artieulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre depO­
sito y registro de Conveltios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del II Acuerdo Nacional sobre For­
maciôn Profesional Continua en eI seetor de las Industrias Fotognificas 
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI ~Boletin Ofidal de! Estado». 

Madrid, 5 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

IT ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACIÔN PROFESIONAL 
CONTINUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS FOTOGJL\FıCAS. 

EXPOSICIÔN DE MOTIVOS 

La formaCİôn profesional, en su eonjunto, tanto la continua como la 
inicial, constituye un valor estrategico prioritario ante los procesos de 
cambio econômico, tecnolôgico y social en que estamos inmersos. El futuro 
de las industrias fotognificas depende, en gran parte, de las cualifıeaciones 
de la poblaciôn activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios, 
especialmente de las pequeftas y medianas empresas y, por eUo, la for­
maci6n profesional de ca1idad constituye una verdadera inversiôn. 

Es necesario abordar el tema de la formaciôn en los sectores citados 
de forma global, buscando soluciones de eoııjunto, que nos permitan moder­
nizar las empresas hach~ndolas competitivas en el marco del Mercado Unico 
Comunitario; 10 que exige desarroUar medidas de formaciôn continua, 
cuyas funeiones principales fueron seftaladas por la Resoluciôn del Consejo 
de la Comunidad Econômica Europea sobre formaciôn profesional per­
manente de 5 dejunio de 1989. 

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al nUiximo los 
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma 
razonable sobre La base de la necesidades de las empresas y de los sectores 
mencİonados estimulando, por ejempl0, la formaciôn transversal comun 
a diferentes actividades industriales. Al mismo tiempo, habnı que dotarse 
de modelos que faciliten la formaciôn de trabajadores con la finalidad 
de conseguir una formaciôn de calidad. 

Por todo eIlo, las organizaciones firmantes, conscientes de La neeesidad 
de potenciar la formaciôn continua en los sectores a que se haee referencia, 
suscriben eI presente acuerdo nacional sectorial de formaciôn continua, 
eomo mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formaci6n 
continua que se promuevan en dichos sectores, aı amparo del II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua, publicado el 14 de enero de 1.997, y 
como desarrollo del mismo, en eI ambito de las industrias fotognifı.cas. 

El citado II Acuerdo Nacİonal de Formaciôn Continua en las Industrias 
Fotogrıificas 1?e regini por las siguientes normas: 

PREAMBULO 

De eonformidad con 10 expresado en el artfculo 19 del Convenio Colee­
tivo Nacional para las Industrias Fotogra!i.cas, con las facultades previstas 
en el articulo 18 del II Acuerdo Nacional de Formad6n Continua, las partes 
firmantes del citado Convenio Colectivo nacional crean una Comİsiôn Parİ­
taria Sectorial para euyo· normal funcionamiento acuerdan las siguientes 
normas de proeedimiento: 

Articulo 1. Formaci6n Continua.-A los efeetos de este acuerdo se 
entendera por formaciôn continua el conjunto de acciones formativas que 
desarrollen las empresas de la industria fotogrruıea, los trabajadores 0 
sus respectivas organizaciones, amparadas por est;e acuerdo y a traves 
de las modalidades previstas en el rnismo y en el II Aeuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua, dirigidas tanto al desarroUo de las competencias 
ycualificaciones profesionales como a la recualificaciôn de los trabajadores 
ocupados, que permitan compatibilizar La mayor eompetitividad de las 
empresas de los sectores afectados con la formaciôn individual del tra­
bajador. 

La Comisiôn Paritaria Seetorial para la Formaciôn Continua podra 
ııroponer la ineorporaciôn a este acuerdo de otras acciones formativas 
que hayan sido establecidas por la Comisiôn Paritaria Estatal de Formaci6n 
Continua 0 sean fruto de la experiencia aeumulada en los referidos sectores. 
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Articulo 2. .Ambito territurial.~El presente acuerdo seni. de aplica­
eion a tado el territorio nacionaL. 

Arliculo 3. .Ambito personal.--Quedanin sujetas al campo de ap1ica­
eion de este acuerdo todos los planes forrnativos presentados por las aso­
ciaciones y federaciones empresarİales, asİ coma de las empresas, 108 tra­
bajadores 0 SUS respectivas organizaciones, cuyas actividades productivas 
se desarrol1en en los sectores de las industrias İncluidas en el ıimbito 
fundonal de este acuerdo, y esten dirigidas a lmr'trabajadores ocupados, 
de conformidad con cı contenido del ınismo. 

Articulo 4. Ambito temponrL-El presente acuerdo entrani en vigor 
el dia primero del mes siguiente al de su firma. 

El acuerdo queda automaticarnente prorrogado mientras estk en vigor 
ellI Acuerdo Nacional Sobre Fonnaci6n Continua. 

ArticuIo 5. Tipo de p1anes de Jormaci6n.-La.s acciones formativas 
amparadas por eI presente acuerdo podnin desarrollarse dentro de alguno 
de 10s siguientes ambitos: 

A) Planes sectoriaIes: Son aquellos que, promovidos por cuaIquiera 
de Ias entidades sindicaIes 0 empresariales firmantes del Convenİo Colec­
tivo Nacional para las Industrias Fotografıcas, se refıeran a ocupacioncs 
o cualifıcaciones de interes comun 0 general para los distintos sectores 
que abarca el citado Convenio. 

B) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades 
derivadas de la formaci6n continua de un conjunto de empresas que agru­
pen, al menos, a 100 trabajadores. 

C) Pıanes de empresa: Son aquellos planes especfficos promovidos 
por empresas de 100 0 mas trabajadores. 

Articulo 6. Contenido de los planes de jormaci6n. - Todos 10s planes 
de formaci6n, cualquiera que sea su modalidad, deberan especifıcar, como 
minimo, 10 siguiente: 

A) Objetivos y contenidos de las acciones forrnativas a desarrollar. 
.B) Colectivo afectado por categorias y numero de participantes. 
C) Calendario de ejecuci6n y lugares de impattici6n. 
D) Coste estini.ado de las acCİones formativas desgIosado por tipos 

de acciones y colectivos. 
E) Estimad6n del montəje anual de la cuota de formaci6n profesional 

a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de empresas afectadas. 
F) Lugar de impartici6n de las acciones formativas. 

Articulo 7. Planes deformu.ci6n en e1 ambito sectorial estatal.-Con­
forme a 10 establecido en el articulo 10 del II Acuerdo Nacional de For­
mad6n Continua, en eI marco del Convenio Colectİvo Sectorial Nacional 
para 1as Industrias Fotogrruıcas se estableceran los criterios orientativos 
para la elaboraci6n de los planes de formad6h tanto de empresas como 
agrupados y que contemplanin necesariamente los siguientes aspectos: 

A) Prioridades con respecto a las acciones de formaci6n continua 
a desarrollar. 

B) Orientaci6n respecto a los colectivos de trabajadores preferente­
mente afectados por dichas acciones. 

C) Enumeraci6n de los centros disponibles de impartici6n de la for­
maci6n. 

D) Regimen de permisos individuales de formaci6n que se ajustarn 
a 10 previsto en eI articulo 13 del II Acuerdo Nacional de Formad6n 
Continua. 

. E) EstabIecer lös criterİos de vineulaci6n de la formad6n contİnua 
sectorial con el sistema de clasificaci6n profesional, y su conexi6n con 
el Sistema Nacional de Cualifıcaciones, a los efectos de determinar los 
niveles de certifıcaciôn de la formacİôn continua en eI sector. 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria sectorial. 

8.1 Constituci6n.-La Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaei6n Con­
tinua para las Industrias Fotograficas estara compuesta por .tres repre­
sentantes de Ias organizadones sindicales y tres de La representadôn 
empresarial fırmantes de este aeuerdo, 0 de cualquier otra organizaci6n 
adherida al Acuerdo Nacional Sobre Formad6n Continua. 

Esta.~ organizaciones actuaran en la Comisi6n Paritaria Sectorial a tra­
ves de personas fisieas que ostentaran la representaci6n de aquellas y, 
en su nombre, ejerceran el derecho al voto. 

8. ı. ı Duraciôn y cese.-Los miembros de la Comisi6n Paritaria Sec­
torial ejercernn la representaci6n por eI periodo de vigenda del presente 
acuerdo, pudiendo oesar su eargo por: 

A) Libre revocaci6n de 1as organizaciones que les eligieron. • 
B) Por renuncia 0 decisi6n personaJ. 

En cualquiera de los supuestos de ı:;ese, se procedera de forma inme­
diata a la sustituci6n del miembra de La Comisi6n Paritaria Sectorial, a 
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notifıcani 
la nueva designaci6n por la organizaci6n correspondiente. 

8.1.2 Domicilio socia1.-La Comisi6n Paritaria sectorial tendra pro­
visiona1mente su domicilio i soeial en Madrid, Plaza de Cristino Martos 
numero 4, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro 
bastando para ello el acuerdo de las partes. 

8.1.3 Secretarİa permanente.-Existira una Secretaria permanente que 
se encargara de las funciones administrativas propias de un 6rgano de 
esta naturaleza, euyo domicilio sera el especificado en el articulo 8.1.2 
de este acuerdo. En concreto, las funciones de esta Secretaria seran las 
siguieııtes: 

A) Convocar a las partes con siete dias de antelaci6n. 
B) Dar entrada y dist~ibuir a los miembros de la Comisi6n las soli­

citudes y consuItas recibidas. 
C) LIevar eI registro de las actas aprobadas y librar certifıcaci6n de 

sus acuerdos. 
D) Cuantos otros les sea eneomendados por acuerdos de la Comisi6n 

Paritaria Sectorial, para su mejor funcİonamiento. 

8.1.4 Reuniones de la Comisi6n Paritaria SeetoriaJ.-La Comisiôn Pari­
taria Sectorial se reunira en los locales que ponga para tal fin FORCEM, 
ajusrondose al calendario de reuniones que acuerde ~ieha Fundaci6n, no 
obstante se podra reunir de forma extraordinaria cuando asi 10 solicite 
alguna de las partes. 

Las convocatorias de la Comisi6n Paritaria Seetorial las realizara La 
Secretarıa permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median­
te caTtas certificadas, telefax 0 cualquier otra medio que acredite feha­
cientemente su envio y recepciôn, con siete dias naturales, al menos de 
antelaci6n a aquel en que deba celebrarse la reuni6n. No obstante las 
reuniones que tengan caracter urgente podrə.n convocarse con una ante­
laci6n minima de cuarenta y ocho horas. De todas las reuniones se levant..ara 
el correspondiente acta. 

La Comİsi6n Paritaria Sectorial elegira, de entre sus miembros, un 
Presidente y un Secretario, para un periodo anuaJ. 

La Presidencia serə. lIevada a cabo por la representaci6n sindical. 
La Secret.aria sera llevada a cabo por la representaci6n empresarial. 

La Comisi6n Parit.aria Sectorial quedara vaIidamente constituida cuan­
do concurran un tercio de la totalidad de los miembros de cada una de 
las representaciones empresaria1es y sindicales. 

La representaci6n ;ôlo podra conferirse a otro miembro de la Comisi6n 
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito. 

8.1.5 Adopcian de acuerdos.-Las decisiones de esta Comisi6n Pari­
taria se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial 
y sindical), requiriendose, en cua1quier caso, el voto favorable del 60 por 
100 de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no seran 
efectivos hasta la aprobad6n del acta en que consten. 

8.1.6 Adhesi6n.-La adhesi6n de una nueva organizaciôn al presente 
acuerdo conl1evara La correspondiente ampliaci6n de sus componentes 
de manera que se respete la propordonalidad de la representaci6n de 
las organizaciones fırmantes de este acuerdo . 

8.2 Funciones.-La Comisi6n }aritaria Sectorial tendra, entre otras, 
las siguientes funciones: 

A) Velar por el cumplimiento de este acuerdo sectorial, sİn perjuicio 
de las competendas propias del II Aeuerdo Nacional de Formaciôn Con­
Unua. 

B) Establecer erİterİos orient.ativos para la elaboraci6n de los planes 
de formacian continua sectoriales, de empresas y agıupados, que afectaran 
excIusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades respecto a las acciones de formaciôn continua a desarrollar. 
Orientaci6n respecto a Ios colectivos de trabajadores preferentemente afee­
tados por dichas acciones. 

Elaboraci6n de un censo de los centros disponibles para impartİr la 
formaci6n, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regulaci6n del regirnen aplicable a los permisos de formaci6n conforrne 
a 10 dispuesto por la Cornİsiôn Paritaria Nacional de Formaci6n Continua . 

C) Resolver las discrepandas que pudieran surgir entre las partes 
con respecto a la tramitaci6n 0 contenido de los planes de formaci6n 
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elaborados por las empresas, siempre que estas 0 la representaci6n de 
108 trabajadores en ellas asİ 10 requiera. 

0) Acordar las propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de 105 

planes de formacian continua de canicter sectorial 0 de IOS agrupados 
y elevarlos para su aprohaci6n a la Comisİôn Mixta Estatal de Formacian 
Continua. 

E) Tramitar y elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formadan Con4 

tinua los planes de formadan de empresa. 
F) Colaborar con la Comisiôn Mixta de Fonnaci6n Continua en eı 

seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de formadan aprobadas eD 

su ıimbito 
G) Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de 

formaci6n profesional en los sectores que abarca el acuerdo. 
H) Ejecutar los acuerdos de la Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n 

Continua. 
1) Fomentar iniciativas para la realizaci6n de planes sectoriales de 

interes comun para todas las industrias de 108 sectores afectad08. 
J) Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de niveles de 

formaci6n continua, para su certificaci6n en correspondencia con el Siır 
tema Nacional de Cualificaciones. 

K) Aprobar su Reglamento de Funcionamiento, que debera adecuarse 
a 10 dispuesto en el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

L) Realizar una Memoıia anual sobre la aplicaci6n de este acuerdo 
bipartito de formaciôn continua en La Industria Fotogrıifica. 

LL) Cuantas otras sean necesaıias para desarrollar las actividades 
y funciones asignadas. 

, Articulo 9. Tramitaciôn de los planes deformaci6n. 

9.1 Planes de formaci6n de empresa.-Las empresas que deseen finan­
ciar con cargo a este acuerdo su plan de formaci6n profesional continua 
deberan: 

A) Someter el plan a informaciôn de la representaciôn legal de los 
trabajadores, a quien se facilitani la siguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anre­
rior. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de cursos ... ) 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categorias 0 grupos profesionales a los que afecte dicho 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares donde impartir el plan. 
Criteıio de selecci6n. 
Coste estimado del plan de formaci6n propuesto y subvenciôn soli­

citada. 

La representaci6n legal de los trabajadores debeni emİtir su informe 
eD el plazo de quince dias, a partir de la recepci6n de la documentaci6n. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaciôn 
se abrira un plazo de quince dİas a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la Empresa y la representaci6n de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la intervenci6n de la Comisi6n Paritaria Sec­
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias. 

B) Presentar el plan de formaci6n a la Comisiôn Paritaria Sectorial 
para que esta 10 tramite y eleve a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua, quien debe aprobar su financiaciôn. 

C) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse 
a la representaci6n legal de los trabajadores en la empresa la lista de 
los participantes en dichas acciones formativas. 

Con caracter trimestral las empresas informaran a la representaci6n 
legal de los trabajadores de la ejecuci6n del plan de formaci6n. 

Igualmente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en los tenninos en que reglamentariamente se disponga. 
De dicho infonne se dara traslado a la Comisi6n Paritaria Estatal. 

9.2 Planes de formaci6n agrupados. 

A) Los pİanes agrupados babran de presentarse, en el modo que se 
acuerde, para su aprobaci6n a la Comisi6n Paritaria Sectorial. 

B) La Comisi6n Paritaria Sectorial, en su caso, dara traslado de la 
aprobaci6n del plan agrupado a la Comisi6n Paritaria Estatal de Formaci6n 
Continua, para su financiaci6n. 

C) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa 
informara a la representaci6n legal de los trabajadores de La resoluci6n 
recaida. 

D) La ejecuci6n de las acciones aprobadas de conformidad con el 
procedimiento sefı.alado senin desarrolladas bien directamente, bien 
mediante conciertos por los titulares del correspondiente Plan Agrupado. 

9.3 Planes de formaci6n-sectariales.-A los efectos de su tramitaci6n 
los planes sectoria1es seguiran el mismo procedimiento contemplando en 
el apartado anterior referido a los planes de formaci6n agrupados y segun 
10 establecido en el articulo 10 del II Acuerdo Naciona1 de Formad6n 
Continua. 

Articulo 10. Permisos individuales de Jormaci6n.-A los efectos pre­
vistos en este acuerdo, los permisos individuales de formaci6n se ajustaran 
a 10 previsto en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua. 

Articul0 11. Naturaleza del acuerdo.-EI presente acuerdo se suscribe 
al amparo de 10 establecido en el tituıo III del Estatuto de los Trabajadores. 
A este efecta desarrolla 10 dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma 
legal al versar sobre una materia concreta cual es la formaci6n continua 
en las empresas. 

A tenor de 10 establecido en eI apartado antenor, el presente acuerdo 
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones seran insertadas 
en el Convenio Colectivo Naciona1 para Ias Industrias Fotagrruıcas, cons­
tituyendo a estos efectos 10 acordado en tado, y correlacionandose las 
obligaciones asumidas por una y otra parte, vinculandose su desarrollo 
al mencionado Convenio a traves del articulo 19 del mismo. 

Sin embargo, a efectos de caducidad se estara a 10 dispuesto en eI 
articulo 4 de este acuerdo. 

Disposici6n adicional uno: En 10 no prevista en este acuerdo se estara 
a 10 establecido en el II Acuerdo Naciona1 de Formaci6n Continua. 

Disposiciôn adiciona1 dos: EI presente acuerdo sustituye y deja sin 
efecto plenamente a cualquier otro acuerdo sobre Formaci6n Continua 
en eI sector de la Industria Fotogr.ifica, que con anterioridad pudiera 
haberse adoptado. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

13729 RESOLUCı6N de 22 de mayo de 1997, de kı Direcciôn Gene­
ral de Tecnologia y Seguridad Industrial, por la que se 
someten a iriformaci6n publica los proyectos de normas 
europeas que han sido tramitadas como proyectos de nor­
maUNE. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 11, apartado e), del 
Reglamento de la Infraestructura para la Ca1idad y Seguıidad Industria1, 
aprobado por et Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (.Boletin 
Oficial del Estado_ de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de 
proyectos en tramitaciôn por los organismos europeos de nonrializaci6n 
CEN/CENELEC/ETSI, y cuya transposici6n nacional corresponde a la Aso­
ciaci6n Espaftola de Normalizaci6n y Certificaci6n (AENOR), entidad desig­
nada por Orden del Ministerio de Industıia y Energia de 26 de febrero 
de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y 
reconocida, a estos efectos, por la disposici6n adicional primera del citado 
Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre. 

Visto eI procedimiento de elaboraci6n de normas europeas, de acuerdo 
con el apartado 4.3.4 de las regIas comunes de CEN/CENELEC y 14.4 
de las reglas de procedimiento de ETSI para los trabajos de normalizaci6n 
de los mencionados organismos europeos, 

Esta Direcci6n General ha resuelto publicar en el _Boletin Oficia1 del 
Estado~, la relaci6n de los proyectos de normas europeas (prEN), que 
una vez aprobados como normas europeas, seran adoptados como normas 
UNE, para informaci6n pıiblica hasta la fecha indicada en cada uno de 
ellos. 

La que se comunica a los efectos oportunos. 
Madrid, 22 de mayo de 1997.-La Directora general, Elisa Robles Fraga. 


