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elevarlas para su propuesta de financiacion a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua. . '

d) Elevar a la Comision Mixta estatal de Formacién Continua, el infor-
me de los Planes de Empresa amparados por Convenio Colective o Acuerdo
especifico Estatal de referencia.

13727 RESOLUCION de 5 de junio de 1897, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del Acuerdo Estatal de Formacidn Con-
tinua para el Sector del Calzado.

Visto el contenido del Acuerdo Estatal de Formacion Continua para
el Sector del Calzado que desarrolla el II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua {«Boletin Oficial del Estador 1 de febrero de 1997), acuerdo alcan-
zado el dia 22 de mayo de 1997 de una parte por la Federacién de Industrias
del Calzado Espafol y la Asociacién de Empresas Auxiliares del Calzado
y, de otra parte, por la Federacion de Industrias Afines de la UGT ¥ la
Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.00; y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre depdsitoe y registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Gereral de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del Acuerdo Estatal de Formacién
Continua para el Sector del Calzado en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de junio de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DEL CALZADO

Exposicién de Motivos

La Formacién Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacién por las Organizaciones Sindicales y Empresariales,
tanto con cardcter general como en el sector del calzado.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua en el 2mbito del sector del calzado, las Organizaciones firmantes
consideran que han venido contribuyendo decisivamente a que la forma-
cién sea un aspecto clave de los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico
y social, ¥ de la mejora de la cualificacion de los trabajadores y de las
trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
un nuevo sistema de formacion continua de gestién paritaria en el sector
del calzado, los resultados ocbtenidos animan a continuar en este esfuerzo.
La formacién continua es hoy una realidad consolidada y extendida en
este sector, sus empresas y sus trabajadores y trabajadoras, tarea en la
que ha desarrollado un papel trascendente la Fundacidn para la Formacién
Continua-FORCEM.

El calzado es un sector compuesto en su practica totalidad por pequenas
y medianas empresas, con un elevado nimero de empresas y trabajadores,
un alto componente exportador —que supera en volumen, el 70 por 100
del total producido, segin datos de 1996—, que se ve sometido a los cambios
de la moda ¥ a una demanda cada vez méds exigente de un mercado de
creciente competitividad. Tode ello obliga a adaptarse a las nuevas con-
diciones y anticiparse a futuras tendencias a través de la adopcion de
nuevos métodos de trabajo, la incorporacién de nuevas tecnologias pro-
ductivas, de gestion comercial y administrativa, etc. En este contexto, el
esfuerzo en el campo de la formacién continua se hace indispensable.

Por otra parte, el nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones
que en el anterior no pudo satisfacerse, la incorporacion de determinados
colectivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden
cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visién amplia
de la formacién continua de la poblacion ocupada como factor de inte-
gracién y cohesidon social, y como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientindose fundamentalmente, a potenciar
la calidad de las acciones formativas., Para ello, la formacién continua
debe cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacidn permanente a la evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar su situa-
eidn.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacion del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracién
econdémica o tecneoldgica.

La mejora de la gestidn constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos
del sistema: el protagenismo de los interlocutores sociales y/o de las empre-
sas y trabajadores en la gestidn de la Formacién Profesional Continua,
su aplicacion en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcion
y desarrollo de la formacién ¥ 1a unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en 1a Recomendacién
del Consejo de la Union Eurcpea de 1993 sobre acceso a la Formacion
Profesional Permanente.

Por ello las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacion continua, como
factor de indudable importancia de cara a la cormpetitividad de las empresas
del sector, suscriben este IT Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacion
Continua en el dmbito de las Empresas del Calzado, al amparo del II
Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de 19896,
¥ como desarrollo del mismo en el referido dmbito.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector
del Calzado se suscribe para desarrollar el II Acuerdo Nacional de For-
maciéon Continua (en adelante II ANFC), firmado el 19 de diciembre de
1996 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997) por CEOE
y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales UGT, CC.00. y CIG,
por otro.

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua de los tra-
bajadores, tendrd la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas. )

3. Elpresente Acuerdo serd de aplicacién directa en los dmbitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en
el sector.

4. El presente Acuerdo estd dotade de eficacia personal general, que-
dando sujetas a su clausulado la totalidad de organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su dmbito funcional
que promuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.

Articulo 2. Concepto de Formacian Continua.

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por Formacién
Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas Organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el II capitulo, dirigidas tanto a la mejora
de competencias y cualificaciones como a la recualificacion de los tra-
bajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la fermacién individual del trabajador.

2. La Comisién Paritaria Sectorial podri proponer la incorporacién
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, prevista en el ar-
ticulo 17 del II ANFC, o sean fruto de la experiencia acumulada en el
sector.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el territorio nacional.
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Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales con representatividad en el sector det calzado,
asi como por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en
éste, siempre que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asala-
riados, ¥ a aquellos colectivos a los que se refiere la disposicién adicional
segunda del II ANFC, en concreto los trabajadores afiliados al Régimen
Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo parcial (fijos discon-
tinuos) en sus periodos de no ocupacién, los trabajadores que accedan
a situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y
los acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspensién de
empleo por expediente autorizado.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. Ei presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de
enero de 1997.

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre del afio 2000, fecha -

de su expiracién sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podran
acordar de manera expresa la prorroga o prérrogas del mismo en los
términos que se negocien. La prorroga del II ANFC producird automa-
ticamente la del presente Acuerdo.

Articulo 6. Reglas para la solucidn de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 ET, en relacién con
el parrafo primero del articulo 84 de ese mismo texto legal, los supuestos
de concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos contrac-
tuales colectivos (acuerdos, convenios o pactos) de distinto dAmbito se
substanciarin aplicando las reglas estableeidas en e} presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto imbito, que estén en vigor o puedan negociarse
en el future, se resolverd reconociendo a aquel primero preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estlpulado en el apartade anterior, no
resultardn aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de 4mbito
territorial menor gue contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algin modo de él.

CAPITULO I

Iniciativas de Formacién

Articulo 7. Tipds de Iniciativas de Formacion.

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formacién de Empresa,
los Planes Agrupados, los Planes Sectoriales, las Medidas Complementarias
y de Acompafiamiento a la Formacién y los Permisos Individuales de
Formacién.

1. Planes de Empresa. Son aqguellos planes especificos promovidos
por empresas que ocupan a 100 o mas trabajadores, o por los grupos
de empresas que cyenten con el mismo numero minimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aquéllos
que consoliden balances, tengan una misma direccién efectiva comiin o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes Agrupados. Son aguellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a {00 trahajadores o que, ocupando a pis de 100, decida
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado. Deberdn ser pro-
movidos por Organizaciones Empresariales y/o Sindicales representativas
del sector. Se acreditara la representatividad de estas entidades, en virtud
de su participacién en la negociacidn colectiva, directamente o bien a
través de las Organizaciones que las integran,

3. Planes Sectoriales. Son aquellos que, promomdc)s a iniciativa de
cualquiera de las Organizaciones sindicales o empresariales representa-
tivas del sector, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés
comtin o general para los distintos subsectores del sector del calzado.
Estos planes sectoriales seguirin, para su tramitacién, el mismo proce-
dimiento que los Pianes Agrupados.

4. Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion.
Son todas aquellas que contribuyan a la deteccién de necesidades for-
mativas en los distintos dmbitos, a la elaboracion de herramientas y/o
métodologias aplicables a los Planes de Formacion, a la difusién de la
Formaciéon Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
Sistema de Formacién Continua.

Articulo 8. Reguisitos de los Planes de Formuacicn.

Todos los Planes de Formacién, cualguiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

A) Objetivos y contenidos del Plan de Formacién y de las acciones
formativas a desarroliar.

B) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales, ¥
nimero de participantes.

() Calendario de ejecucién y lugares de imparticién.

D) -Instrumentos de evaluacién previstos.

E) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipes
de acciones y colectivos.

F) Estimacién del montante anual de la cuota de Formacién Profe-
sional a ingresar por la empresa o por el conjunte de empresas afectadas.

CAPITULO I
Tramitacién de los Planes de Formacién.

Articulo 9. ' Planes de Formacién de empresa.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Flan
de Formacién deberdn:

a) Someter el mismo a informacién de la representacién legal de tos
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores. -

A tal efecto la empresa facilitari la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especialidades, denominacién de cursos ... )

Acciones formativas: denominacién y contenido.

Calendario de ejecucién.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
Plan. FY

Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del Plan de Formacién propuesto y subvencion soli-
citada.

La representacidn legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcién de toda la documentacién
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién
se¢ abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podréd requerir la mediacién de la Comisién Paritaria Sectorial,
que se pronunciari linicamente sobre tales discrepancias.

b) Presentar el Plan de Formacién, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua. La
propuesta de aprobacién y financiacion del Plan se realizard por esta
Comisidn previo informe de la Comisién Paritaria Sectorial.

¢) Antes de iniciarse las Acciones Formativas debera remitirse a la
representacién legal de Jos trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al Plan presentado
inicialmente.,

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el Plan
de Formacién, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral la empresa informara a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del Plan de Formacion.

Igualmente la empresa, con c¢ardcter anual, informard a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que ésta reglamentariamente dis-
ponga. .
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Articulo 10. Planes de formacién agrupados.

a) Los Planes Agrupados habrin de presentarse para su aprobacion,
en el modelo de solicitud que se establezea, ante la Comision Paritaria
Sectorial.

La Comision Paritaria Sectorial dard traslado de la propuesta de apro-
bacion del Plan Agrupado a la Comision Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua, para su propuesta de financiacion.

b) De las Acciones Formativas solicitadas se informara a la repre-
sentacién legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la infor-
macién proporcionada incluira:

El calendario de ejecucién.

Los medios pedagdgicos.

Los lugares de imparticion.

Los colectivos a que se dirija el Plan.

Los criterios de seleccién de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma y previamente al inicio de las acciones, se facilitard
la relacion de trabajadores participantes.

¢) La ejecucion de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento senialado serdn desarrotladas bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

CAPITULO TV
Permisos Individuales de Formacién

Articulo 11.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las Organizaciones firmantes
establecen un régimen de Permisos Individuales de Formacién en los
siguientes términos:

1. Ambito objetivo.

Las acciones formativas para las cuales pueden solicitarse Permisos
de Formacién deberan:

a) No estar incluidas en el Plan de Formacidn de la empresa o Agru-
pado. .

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnicé-profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d} Quedan excluidas del Permisc de Formaci6n las Acciones Forma-
tivas que no se correspondan con ia formacidn presencial. No obstante,
se admitird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad
a distancia. ’

2. Ambito subjetivo.

Los trabajadores asalariados que deseen acceder a estas ayudas debe-
ran:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servictos.

b) Presentar por escrito ante la Direccién de la empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso con una antelacién minima de tres meses
al inicio del disfrute de éste. En dicha solicitud se hara constar el objetivo
formativo que se persigue, calendario de ejecucién (horario lectivo, perio-
dos de interrupcién, duracion ...} y lugar de imparticién,

3. Resolucién de solicitudes,

La empresa deberd resolver en el plazo de treinta dias, a partir de
la recepcion de la solicitud que se le presente, con arreglo a lo estiputado
en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabari
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacién del
trabajo en la misma. .

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participade en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podrin establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categorias/gru-
pos profesionales de la empresa.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador.

La empresa informard a la representacién legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a la misma. )

El Plan de Formacién de Empresa, o en su caso ¢l Agrupado, estableceri
prioridades a efectos del disfrute de los Permisos de Formacién, en los

-supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4, Autorizado el Permiso de Formacién por la empresa el trabajador
dirigird su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente al Ambito de su centro de trabajo para su propuesta de
resolucion y financiacién. De'la solicitud se informard a la Comisién Pari-
taria Sectorial.

Si ésta se denegara, el trabijador podra utilizar el Permiso de Formacién
sin remuneracién, suspendiende su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso. ’

5. El trabajador que haya disfrutade de un Permiso de Formacién
deberd, a la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante Ia correspondiente certificacién.

La utilizacién det Permiso de Formacidn para fines distintos a los sefia-
lados se considerara como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacién.

El permiso retribuido de formacién tendré una duracién médxima de
doscientas horas de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accién
formativa a realizar.

7. Remuneracion.

El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de formacion, con
arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante el mismo una
cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones devengadas a la
Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario estara
constituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos, en funeién
de lo recogido en el correspondiente convenio colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el irabajador
¥ la empresa durante ¢l periodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisidn Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULO V

Organos de gestién

Articulo 12. Comisidn Paritaria Sectorial.

1. Constitucién.—Se constituird una Comisién Paritaria Secterial Esta-
tal del Calzado compuesta por cuatro representantes de las Organizaciones
Sindicales y cuatro representantes de las Organizaciones Empresariales
firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamento.—La Comisién aprobari su propio Reglamento de Fun-
cionamiento, que prevera la existencia de una Comision Permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones.—La Comisidn Paritaria Sectorial tendr4, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b) Establecer criterios orientativos para la elaboracion de los Planes
de Formacién del Sector, tanto de Empresa como Agrupados, que afectarin
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarrollar.

Orientacidn respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracidén de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Régimen de los Permisos Individuales de Formacidn.

Establecer los criterios de vinculacién de la Formacion Continua Sec-
torial con el sistema de clasificacion profesional y su conexion con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar fos niveles
de certificacién de la formacion continua en el sector.

¢) Recomendar a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua
prioridades respecto a la financiacién de los planes subsectoriales de for-
macion atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las
personas ocupadas en los distintos dmbitos.



BOE niim. 149

Lunes 23 junio 1987

19321

d} Acordar las propuestas de aprobacion de los Planes Agrupados,
asi como las Medidas Complementarias ¥ de Acompafiamiento gue afecten
a mds de una Comunidad Auténoma, siempre en el dmbito del sector
del calzado, ¥ elevarlas posteriormente para su propuesta de financiacion
a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

e} Emitir informes sobre los Planes de Empresa o de Sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacién y financiacién a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

f} Resolver las incidencias y dlscrepancms surgidas en los Planes de
Formacién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
1a legitimacion de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, con-
forme al articulo 9 del Il ANFC.

g} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua
en el seguimiento de la ejecuctdn de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

h). Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

i) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales como en el Ministeric de Educacién y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan pedido
elaborarse.

j) ' Estimular la realizacion de estudios subsectoriales para el andlisis
y la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

k) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las empresas de los sectores afectados.

1) Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacion continua para su certificacion en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

m) Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

n} Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

i) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con le establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto,

Disposicién adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de
Formacién del sector, 2 que se refiere el articulo 12.3 b) anterior, se
trasladardn 2 las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendrd la misma
eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a la autoridad
laboral para su aplicacién. "

Disposicién final.

En todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo que disponga
el II Acuerde Nacional de Fermacién Continua de 19 de diciembre
de 1998, y las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo como de la Comisién Tripartita de Formacion Continua.

13728 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de II Acuerdo Nacionel sobre Formacion
Profesional Continua en el sector de las Industrias Foto-
grdficas.

Visto el contenido del If Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional
Continua en el sector de las Industrias Fotograficas que viene a desarrollar
el IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estador

de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 27 de
mayo de 1997, de una parte por la Asociacién Nacional de Empresas Foto-
graficas (ANEFOT) y, de otra parte, por FES—UGT y FESPACE—CC.00,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre depd-
sito y registro de Convelios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del II Acuerdo Nacional sobre For-
macién Profesional Continua en el sector de las Industrias Fotograficas
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econémico, tecnoldgico y social en que estamos inmersos. El futuro
de las industrias fotograficas depende, en gran parte, de las cualificaciones
de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios,
especialmente de las pequeias y medianas empresas y, por ello, la for-
macién profesional de calidad constituye una verdadera inversion.

Es necesario abordar el tema de la formacién en los sectores citados
de forma global, buscando soluciones de conjunto, que nos permitan moder-
nizar las empresas haciéndolas competitivas en el marco det Mercado Unico
Comunitario; lo que exige desarrollar medidas de formacién continua,
cuyas funciones principales fueron sefialadas por la Resolucién del Consejo
de la Comunidad FEconémica Europea sobre formacién profesional per-
manente de 5 de junio de 1989.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al méximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de la necesidades de las empresas v de los sectores
mencionados estimulando, por ejemplo, la formacién transversal comin
a diferentes actividades industriales. Al mismo tiempo, habréd que dotarse
de modelos que faciliten la formacion de trabajadores con la finalidad
de conseguir una formacién de calidad.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua en los sectores a que se hace referencia,
suscriben el presente acuerdo nacional sectorial de formacién continua,
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacion
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del Il Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, publicado el 14 de enero de 1.997, y
como desarrollo del mismo, en el ambito de las industrias fotograficas.

El citado II Acuerdo Nacional de Formacion Continua en las Industrias
Fotogrificas se regira por las siguientes normas:

PREAMBULO

De conformidad con lo expresado en el articulo 19 del Convenio Colec-
tivo Nacional para las Industrias Fotogrdficas, con las facultades previstas
en el articulo 18 del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, las partes
firmantes del citado Convenio Colectivo nacional erean una Comision Pari-
taria Sectorial para cuyo nermal funcionamiento acuerdan las siguientes
normas de procedimiento: ’

Articulo 1. Formacidn Continua.—A los efectos de este acuerdo se
entendera por formacién continua el conjunte de acciones formativas que
desarrollen las empresas de la industria fotografich, los trabajadores o
sus respectivas organizaciones, amparadas por este acuerdo y a través
de las modalidades previstas en el mismo y en el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, dirigidas tanto at desarrcllo de las competencias
y cualificaciones profesienales como a la recualificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar Ja mayoer competitividad de las
empresas de los sectores afectados con la formacién individual del tra-
bajador.

La Comisién Paritaria Sectorial para la Formacién Continua podrd
proponer la incorporacién a este acuerdo de otras acciones formativas
que hayan sido establecidas por la Comisién Paritaria Estatal de Formacion
Continua o sean fruto de la experiencia acumulada en los referidos sectores.



