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y eswn igualmente dispuestas que las del primer premio, excepto las billetes 
terminados como el primer premio. 

Asimismo, tendnin derecho a premio de 26.000 pesetas los billetes 
cuyas tres ültirnas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que 
las de las aproximaciones (numero anterİor y posterior del primer premio). 

De lüs premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse 
que queda exceptuado cı mırnero de! que respectivarnente se deriven. 

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos las billetes 
euya ültima cifra coincida con las que se obtengan en tas dos extracciones 
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades. 

Premio especial al decimo 

Para proceder a la adjudicaciôn de! premio especia1 a la fracciôn, se 
extraeni sİmultiinearnente una bola de dos de los bombos del sorteo que 
determinanin, respectivamente, la fraccİôn agraciada y La serie a que 
corresponde. 

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de La fracCİôn 
fuera eiO, se entendeni que corresponde a la 10.11. 

Eı sorteo se efectuani con las solemnidades previstas en la Instrucciôn 
del Ramo. En la propia forma se hani despues un sorteo especial para 
adjudkar la subvenciôn a uno de los establecimientos beneficos de la pobla­
eion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado 
si en el rnomento de la celebraci6n del que se anuneia se desconocen 
tos estableeirnientos que puedan tener derecho a La mencionada subven­
eiôn. 

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo 
tendnin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre 
dudas Que tengan respecto a II:\S operaciones del misrno. 

Efectuado eI sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac­
ciones realizadas y la lista acurnulada ordenada por terminaciones. 

Pago de premios 

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por bi1lete podran cobrar­
se en cualquier Administraciôn de Loterias. 

Los iguales 0 superiores a dicha cifra se cObraran, necesariamente, 
a traves de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte­
resado 0 a traves de Bancos 0 Cəjas de Ahorro, y en preseneia deI Admi­
nistrador expendedor del bilIete premiado. 

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado 
deI sorteo a que correspondan y sİn mas demora que la precisa para prac­
ticar La correspondiente liquidaciôn y la que exija La provisiôn de fondos 
cuando no alcancen los que en la Administraciôn pagadora existan dis­
ponibles. 

Madrid, 14 de junio de 1997.-EI Director general, P. S. (articulo 1 
del Real Decreto 1651/1995, de 13 de octubre), el Gerente de la Loteria 
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 3726 RESOLUCIÖN de 5 de junio de 1997. de in Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Acuerdo de Adhesi6n por parte del 
Sector Nacional de Seguridad Privada al II Acuerdo Nacio­
nal sobre Formaci6n Profesional Continua, asi como el 
Reglamento de Funcionamiento de la Comisi6n Paritaria 
Sectorial de Seguridad Privada. 

Visto el contenido del Acuerdo de Adhesi6n por parte del Sector Nacio­
nal de Seguridad Privada al II Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Pro­
fesional Continua (~Boletin Ofıcial del Estadoı de 1 de febrero de 1997), 
asi corno el Reglarnento de Funcionamiento de la Comisiôn Paritaria Sec­
torial de Seguridad Privada, acuerdos Que han sido alcanzados el dia 23 
de maya de 1997 de una parte por Ias Organizaciones Sindicales Federaciôn 
Estatal de Actividades Diversas de Comisiones Obreras (AA.DD.-CC.OO.), 
Federaciôn EstataJ de Servicios de la Uniôn General de Trabajadores 

(FES-U.G.T.), Federaciôn de Vigilancia y Seguridad de La Uniôn Sindical 
Obrera (FTVS-USO) y eI Sindicato Independiente Profesional de Vigilancia 
y Servicios (SIPVS) y, de otra parte, por las Organizaciones Empresariales 
APROSER, ACAES, FES y UNEES, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en el articulo 83.3 en relaciôn con el articulo 90, apartado 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el Que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 10s Trabəjadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
veniüs Colectivos de trabəjo, esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripeiôn del Acuerdo de Adhesiôn por parte 
de} Sector" de Seguridad Privada al II Acuerdo Naciona1 sobre Formaciôn 
Profesional Continua asi como su Reglarnento de funcionamiento. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el _Boletin Ofıcial del Estadoı. 

Madrid, 5 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ADHESION AL II ACUERDO NACJONAL SOBRE FORMACION 
PROFESJONAL CONTINUA 

SECTOR DE SEGURIDAD PRIVADA 

Exposiciôn de motivos 

El contexto en Que se encuadra eI Sector y La necesidad de adaptaciôn 
a la nueva Ley de Seguridad Privada y su desarrollo reglamentario publi­
cado, hacen Que la formaeiôn adquiera aun una mayor relevancia y por 
tanto una mayor preocupaci6n. 

Las peculiaridades del Sector exigen disponer de mecanismos idôneos 
que posibiliten canalizar 10s proyectos con efıcacia y con garantias para 
que los proyectos formativos reviertan de forma positiva en lüs traba­
jadores. Las partes consideran que dicho acuerdo posibilita estos objetivos 
y que permite abordar las necesidades fonnativas del Sector de la Seguridad 
Prİvada. 

Las partes firmantes de la Adhesi6n del II Acuerdo Naciona1 de For­
macian Continua, constituida por la Federaciôn estata! de Servicios de 
La Uniôn General de Trabəjadores (FeS-UGT), la Federaciôn Estatal de 
Actividades Diversas de Comisiones Obreras (AA.DD.--CC.OO.), la Fede­
raciôn de Vigilaneia y Seguridad de la Uniôn Sindical Obrera (FTVS-USO) 
y eI Sindicato Independiente Profesional de Vigilancia y Servicios (SIPVS), 
APROSER, UNEES, FES y ACAES, reconocit~ndose con capacidad y legi­
timaciôn para negoeiar segtin 10 previsto en el titulo III del Estatuto de 
105 Trabəjadores consideran que la formaci6n continua constituye una 
necesidad ineludible para Que los trabəjadores del Sector puedan tener 
una mayor capacitaciôn y en consecuencia un desarrollo profesional acorde 
con las exigencias profesionales que demande la soeiedad. 

Ata! efecto se llega a 10s siguientes 

ACUERDOS 

Primero.-Adherirse al LI Acuerdo Nacİonal de Formaciôn Continua 
publicado por Resolueiôn de 14 de enero de 1997, de la Direceiôn General 
de Trabəjo y Migraciones en el ~Boletfn Oficial del Estado. de 1 de febrero 
de 1997. 

Segundo.-Constituir conforme a 10 establecido en el II Acuerdo Nacio­
nal de Formaciôn Continua la Comisiôn Paritaria Sectorial de Seguridad 
privada compuesta por 6 miembros por la Representaciôn Sindical y 6 
por la Representaciôn Empresarial con las funciones y facultades que dicho 
acuerdo les atribuye en su articulo 18. 

Tercero.-Eİl desarroUo del II Acuerdo Nacional de Fonnadôn Continua 
se suscribe eI Reglamento de funCİonamiento de la Comisiôn Paritaria 
Sectorial de Seguridad Privada cuyo texto se adjunta. 

Cuarto.-Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al 
de su firma. 

Quinto.-Remitir los acuerdos del presente documento a la autoridad 
laboral competente para su depôsito, registro y publicaciôn eo eI «Boletin 
Oficial del Estado» a IOS efectos legales oportunos. 

REGLAMENTO DE FUNCJONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA 
SECTORIAL DE SEGURIDAD PRIV ADA 

El presente reglamento se fundamenta en 10 establecido en el articulo 
18.h) del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre 
de 1996, fırmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, 
y las Organizaciones Sindicales UGT, CCOO y CIG. 

En su virtud la Comİsiôn Paritaria Sectorial de Seguridad Privada, 
como ôrgano de administraciôn paritario del II Acuerdo Nacional de For­
maciôn Continua en el ıimbito de su sector aprueba el siguiente reglamento: 
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Articulo 1. Sede sociaL 

La sede socia! de la COmİsiôn Paritaria Sectorial de Formaciôn Contim.ıa 
del sector de Seguridad Privada se fıja en Madrid, en 108 loca1es habilitados 
al efecto por FORCEM y su Secretaria a efectos de recepciôn de comu· 
nicaciones por esta Comisiôn Paritaria en la calIe Villanueva, nurnero 2, 
oficİna 11, 28001 Madrid. 

Articulo 2. Composici6n. 

La Comisi6n Paritaria de Formaci6n Continua de Seguridad Privada 
se compondni de 12 miernbros titulares, de 108 cuales seis seran designados 
por las organizaciones empresariales segun la siguiente distribuciôn: 

Tres representantes APROSER. 
Un representante ACAES. 
Un representante FES. 
Un representante UNEES. 

y otros seis por las Organizaciones Sindicales con la siguiente di5-
tribuciôn: 

Dos representantes FeS-UGT. 
Dos representantes Fl'VS-USO. 
Un representante AA.DD-CC.OO. 
Un representante SIPVS. 

Se podran designar igualmente, en la misma proporci6n, miembros 
suplentes, que asumiran las competencias asignadas a los titulares cuando 
por cualquier causa deban sustituirlos. 

La composici6n de la Comisi6n se modificara por la incorporaci6n 
o abandono de alguna organizaciôn empresarial 0 sindical, preservando 
en todo caso la paridad existente. 

Articulo 3. Sustituci6n. 

Las Organizaciones miembros de esta Comis16n podran sustituir en 
todo momento a las personas que les representen en la misma, asumiendo 
los sustitutos a las mismas eompetencias. Dicha sustituei6n sera noUficada 
a la Comisi6n Paritaria Seetorial de Seguridad Privada, mediante aere­
ditaci6n ante el presidente de la Comisi6n. 

Artkulo 4. De la Presidencia. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial elegira de entre los miembros de la 
Representaci6n Sindical a un presidente, que ostentara el eargo durante 
el periodo de un afio. Este cargo tendni cara.cter rotatorio, por el periodo 
sefialado, sin que en ningıin easo pueda ejercerse el mandato presideneial 
por miembros representantes de La misma Organizaci6n, en dos ejercicios 
conseeutivos. 

Las funciones fundamentales del presidente Seran las de: 

L Representar formalmente a la Comisi6n. 
2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones. 
3. Firmar las aetas y certificaciones, junto con el secretario, de los 

acuerdos que se adopten por la Comisi6n. 
4. Cua1esquiera otras que lleve aparejada la condici6n de presidente 

y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comisi6n paritaria Sectoria1, 
mediante oportuno Acuerdo. 

En todo caso, su voto no tendra eonsideraei6n de voto de calidad. 

Articulo 5. De la Secretaria. 

La Comisi6n paritaria designani de entre sus miembros, a la persona 
que debera ejercer las funciones de Seeretario. 

EI cargo de Seeretario recaera en un miembro de la Representaci6n 
EmpresariaL. Las funciones fundamentales del seeretario seran las de: 

1. Convoear las reuniones de la Comisi6n Paritaria con el Acuerdo 
del presidente. 

2. Confeccionar las actas correspondientes de eada sesi6n. 
3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten. 
4. Custodiar las actas y toda la documentaciôn que se reeiba 0 remita 

desde dicha Comisiôn. 
5. Llevar el archivo yjo dep6sito de toda La documentaci6n que se 

generc. 

EI Secretano como miembro de pleno dereeho de la Comisi6n tendni 
voz y voto. 

Articulo 6. De los Vocales. 

Corresponde a los Voca1es de la Comisi6n paritaria "Sectorial de Segu­
ridad privada las siguientes funciones: 

1. Asistir a las reuniones. 
2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a 

la Comisi6n Paritaria. 
3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa­

rias. 
4. Participar en los debates de la·Comisi6n. 
6. Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de com· 

peteneia de la Comisi6n. 
6. Formular ruegos y preguntas. 

Articulo 7. De tos asesores y grupos de trabaJo. 

En funci6n de los temas objeto de debate, en cada sesi6n de la Comisi6n, 
las organizaciones en el representadas, podran solicitar la presenda de 
determinadas personas que, en calidad de asesores, podnin asistİr a. las 
mismas, con voz pero sin voto. 

Asimismo, la Comisi6n podra acordar para el tratamiento y amilisis 
de cuestiones especificas, la constituci6n de grupos de trabajo, en 100'5 ter­
minos que en cada caso se acuerde. 

Articul0 8. De las reuniones. 

La Comisiôn Paritaria se reunira en fund6n del calendario de reunİones 
aprobado a comienzos de cada eonvocatoria de ayudas publicadas por 
FORCEM y de modo extraordinario cuantas veces sean precisas, a iniciativa 
del presidente, 0 a peticiôn de a1guna de sus organizaciones integrantes. 

a) Convocatoria.-La Comisi6n Paritaria Sectorial sera convocada por 
el Secretario con la antelaci6n suficiente que requieran los temas a tratar 
y en todo caso con un mioimo de tres dias habiles. La convocatoria se 
hara mediante citaci6n cursada al efecto por eI medio mas rapido y eficaz 
de que se disponga. 

b) Orden del dia.-Al hacer la convocatoria, se incluira en la misma 
el orden del dia, asi como la doeumentaci6n e informaci6n precisa para 
eI desarrollo de la reuniôn. 

c) Regimen de asistencİa.-La Comisi6n quedara vaIidamente cons­
tituida, al objeto de celebrar cua1quiera de sus sesiones, euando exista 
al menos el 50 por 100 de eada una de las partes. 

d) Adopci6n de acuerdos.-La Comisiôn Paritaria Sectoria1 de Segu­
ridad Privada validamente constituida adoptara sus acuerdos de acuerdo 
con los siguientes porcentajes: 

Representaci6n empresarial: Adoptara sus decisiones por mayorfa de 
sus miernbros. 

Representaciôn sindical: Adoptani sus decisiones por mayoria del 75 
por 100, estando representadas al menos tres de las organizaciones. Inde­
pendientemente del numero de asistentes las organizaciones sindicales 
votaran con el porcentaje de representatividad que ostenten a efectos de 
negociaciôn colectiva, revisandose esta eI mes de enero de cada aüo. 

En el supuesto de que existan discrepaneias entre las distintas Orga­
nizaciones integrantes de la Comisi6n Paritaria Sectorial, se dara traslado 
de estas a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua-decidira. sobre 
las controversias surgidas. 

e) Acta de las reuniones.-De todas las reuniones celebradas por la 
Comisiôn Paritaria Sectorial' de Seguridad privada se debera levantar el 
correspondiente acta, eo el que se hara constar: Lugar de reuni6n, dia, 
mes yafio, nombre, apellidos, organizaciôn y forma de los asistentes, exis­
tencia 0 no de qu6rum, orden deI dia y contenido de los acuerdos. 

Las Actas deberan firmarse por el Secretario con el Vİsto bueno del 
Presidente. 

Artlculo 9. Funciones. 

Conforme a 10 establecido en el articulo ıs del II Acuerdo Nacional 
de Fonnaci6n Continua seran los siguientes: 

a) Velar por eI cumplimiento del acuerdo en eI sector de Seguridad 
Privada. 

b) Establecer los criterios sefıa1ados en el articulo 10 del LI ANFC 
para los Planes de Formaci6n. 

c) Acordar Ias propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de Planes 
Agrupados Sectoria1es de Formaciôn, asi como las Medidas Cornplemen­
tarias y de Acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad Aut6-
noma, en el ambito de su Convenio 0 Acuerdo Estatal de referencia y 
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elevarlas para su propuesta de financiaci6n a La Comİsiôn Mixta Estatal 
de Fonnaci6n Continua. 

d) Elevar a la Comİsİôn Mixta estata1 de Formaciôn Cününua, eI infor­
me de las Planes de Ernpresa amparados por Convenio Colectİvo 0 Acuerdo 
especifico Estatal de referencia. 

13727 Rb"'SOLUCı6N de 5 dejunio de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tra y publicaci6n del Acuerdo Estatal de Formaci6n Con-­
tinua para et Sector del Calzado. 

Visto eI contenido del Acuerdo Estatal de Formadan Continua para 
eI Sector del Calzado que desarrolla el II Acuerdo Nacional de Formadan 
Contİnua (_Bületin Ofidal del Estadoo 1 de febrero de 1997), acuerdo alcan­
zado el dia 22 de maya de 1997 de una parte por La Federaci6n de Industrias 
del Calzado Espafiol y la Asociaci6n de Empresas Auxiliares del Calzado 
y, de otra parte, por la Federaci6n de Industrias Afines de la UGT y la 
Federaci6n de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.OO; y de 
conformidad con 10 establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre dep6sito y registro de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del Acuerdo Estatal de Formaci6n 
Continua para el Sector del Calzado en el correspondiente Registro de 
este Centro Directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «BoletIn Oficial del Estado~. 

Madrid, 5 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR 
DELCALZADO 

Exposiciôn de Motivos 

La Formad6n Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons­
tante preocupaci6n por las Organizaciones Sindicales y Empresariales, 
tanto con canıcter general como en el sector del calzado. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n 
Continua en el ambito del sector del ca1zado, las Organizaeiones firmantes 
consideran que han venido contribuyendo decisivamente a que la forma­
ei6n sea un aspecto clave de 105 procesos de cambio econ6mico, tecno!6gico 
y soeial, y de la mejora de la cualificaei6n de 105 trabajadores y de las 
trabajadoras. 

Pese a 1as dificultades que irnplicaba la tarea de poner en marcha 
un nuevo sistema de formaci6n continua de gestiôn paritaria en el sector 
del calzado, los resu!tados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La formaci6n continua es hoy una rea1idad consolidada y extendida en 
este sector, sus empresas y sus trabajadores y trabajadoras, tarea en la 
que ha desarrollado un papel trascendente la Fundaei6n para la Formaci6n 
Continua-FORCEM. 

E! calzado es un sector compuesto en su pnictica totalidad por pequefıas 
y medianas empresas, con un elevado mlmero de empresas y trabajadores, 
un alto componente exportador -que supera en volum-en, el 70 por 100 
del total producido, segun datos de 1996-, que se ve sometido a los cambios 
de la moda y a una dernanda cada vez rnas exigente de un rnercado de 
creeiente cornpetitividad. Todo ello obliga a adaptarse a las nuevas con­
diciones y anticiparse a futuras tendencias a traves de la adopci6n de 
nuevos rnetodos de trabajo, la incorporaci6n de nuevas tecnologias prn­
ductivas, de gesti6n comercial y administrativa, etc. En este contexto, el 
esfuerzo en el campo de la formaciôn continua se hace indispensable. 

Por otra parte, el nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones 
que en el anterior na pudo satisfacerse, la incorporaci6n de detenninados 
colectivos que entonces Quedaron excluidos, de forma Que ahora queden 
cubiertas las necesidades formativas de todos 105 traba,iadores. 

EI nuevo Acuerdo a1canzado se enfoca, pues, desde una visi6n amplia 
de la formaci6n continua de la poblaci6n ocupada como factor de inte­
graci6n y cohesiôn sodal, y como instrumento que refuerza la compe­
titividad de las empresas, orienwndose fundamentalmente, a poteneiar 
la calidad de las acciones formativas. Para ello, la formaci6n continua 
debe cumplir las siguientes funeiones: 

Una funeion de adaptaeiôn permanente a la evolueion de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competendas y cualificaciones indispensables para fortalecer ta situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personaL. 

Una funei6n de promociôn soda1 que permita a muchos trabajadores 
evitar eI estancamiento en su cualificaeiôn profesİonal y mejorar su situa­
ei6n. 

Una funeiôn preventİva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaei6n del mercado interİor y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraci6n 
econômİca 0 tecnol6gica. 

La mejora de la gesti6n constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acuerdo, mantenİendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos 
del sistema: el prot.agonismo de los interlocutores soeiales y/o de las empre­
sas y trabajadores en la gestiôn de la Formaci6n Profesional Continua, 
su aplicaci6n en todo el territorio nacional, la libertad de adscripdôn 
y desarrollo de la formaciôn y la unidad de caja. 

Todo la anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Est.atuto de !os Trabajadores, la Carta Comunitaria de 105 Derechos 
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, as! como en la Recomendaci6n 
de! Consejo de la Uni6n Europea de 1993 sobre acceso a la Fonnaeiôn 
Profesional Permanente. 

Por eUo las Organizaciones firmantes, conseientes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realizado eo materia de formaci6n cootinua, como 
factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las empresas 
del sector, suscriben este II Acuerdo Sectorial Est.atal sobre Formaci6n 
Continua en el ambito de las Empresas del Calzado, al amparo del II 
Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996, 
y como desarrollo del mismo en el referido ambito. 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

1. EI presente Acuerdo Estatal de Formad6n Continua del Sector 
de! Calzado se suscribe para desarrollar el II Acuerdo Naeional de For­
maci6n Continua (en adelante II ANFC), firmado el 19 de diciembre de 
1996 (~Boletin Ofida! del Estado" de 1 de febrero de 1997) por CEOE 
y CEPYME, por un lado, y las centralcs sindicaIes UGT, CC.OO. y CIG, 
por otro. 

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trabajadores, 
el presente Acuerdo, al versar sobre La formaeion continua de los tra­
bajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto 
lega1 a los acuerdos sobre materias concretas. 

3. EI presente Acuerdo sera de aplicaciôn directa en 105 ambitos terri­
torial y funeional que 10 delimitan, no necesitando ser insertado su con­
tenido en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en 
eI sector. 

4. EI presente Acuerdo esw dotado de eficacia personaJ general, que-­
dando sujetas a su clausulado la totalidad de organizaciones sindicales, 
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su ambito fundonal 
que promuevan planes y proyectos formativos en los rerminos previstos 
en el artlculo 4. 

Articulo 2. Concepto de Formaci6n Continua. 

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formaci6n 
Continua el coI\iunto de aceiones formativas que se desarrollen por las 
empresas, los trabajadores 0 sus respectivas Organizaciones, a traves de 
las modalidades previstas en el II capftulo, dirigidas tanto a la mejora 
de competencias y cualificaeiones como a la recualificad6n de los tra­
bajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad 
de las ernpresas con la formaciôn individual del trabajador. 

2. La Comisiôn Paritaria Sectorial podra proponer la incorporaciôn 
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por la Comisiôn Mixt.a Estatal de Formaci6n Continua, prevista en el ar­
ticulo 17 del II ANFC, 0 sean fruto de la experiencia acumulada en el 
sector. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

Ei presente Acuerdo sera de aplicaci6n a todo el territorio naciona1. 


