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Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad maxima de salde existente
en cada momento.

El limite méximo a conceder, por solicitud y empleado, serd otorgado
con arreglo a las siguientes normas:

, Interés ancual
Conceptoe . Importe Amertizacién —
Porcentaje
a) Vivienda ..o, 700.000 5 afios 6
B) VArios .....ccooviiiieniiinnenen, 450.000 3 anos 6
) Electrodoméstico ........... 150.000 2 unos 6

+

El importe total maximoe que se puede solicitar por los tres conceptos
no sobrepasara la cantidad de 1.300.000 pesetas,

El préstamo de vivienda podrs ampliarse con tramos de 100.000 pesetas

pot cada afio de antigiiedad en la empresa, que sobrepase los cuatro afios, -

¥ hasta un limite maximo de 1.200.000 pesetas.

Para tener derecho a la concesién de préstamo de vivienda se necesita
unz antigiedad minima de dos afios en la empresa, siendo la de un afio
Iz antighedad minima requerida para la obtencién de los deméis préstamos,
¥ que el contrato de trabajo del solicitante no se extinga en fecha anterior
a la del final de los periodos de amortizacién respectivos.

Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda podrén soli-
citar un segundo para el mismo concepto una vez transcurridos diez afos
de la saolicifud del anterior.

No se podra solicitar mas de un préstamo por concepte hasta no haber
amortizado normalmente el anterior.

Como norma general se exigirdn justificantes de la finalidad de los
préstamos. .

CAPITULO V

Disposiciones generales

Articulo 34, Rewision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por ei Instituto Naciona! de Estadistica regisirara a 31 de diciembre de
1997 un incremento superior al 3 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1996, y ademas se hubiera alcanzado
en el ejercicio 1987 la cifra de ventas oficialmente presupuestada por
la compahia para dicho ejercicio, se efectuard una revisién salarial tan
pronto como se constataran oficialmente ambas circunstancias, hasta el
limite de tres puntos.

Tal incremento se abonari, en su caso, con efectos de 1 de enerc de
1997, En el supueste de que dicho IPC fuera superior al § por 100, la
empresa s¢ compromete a estudiar un mayor incrementn, teniendo en
cuenta la sitnacion general de la misma

Articulo 35.

Regira como supletorio, en Io no sustituide por el presente Convenio,
la Ley general y el Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comer-
¢io, publicado conforme a la Resolucién de 21 de marzo de 1996, de 1a
Direccion General de Trabajo.

Articulo 36. Comisidn Paritaria.

Para velar por la correcta interpretacion y cumplimiento de o esti-
pulado ¢n este Convenio, sc erea una Comision Paritaria formada por
cuatro miembros, dos designados por la Direccidn de la empresa y dos
nombrados per la representacion de los trabajadores.

La Comisién Paritaria actuard sin invadir, en ningin caso, las atri-
buciones que correspondan Gnicamente a [a Direcciéon de la empresa, man-
teniéndose stempre dentro del dmbite de las normas le, les que regulan
los Convenios Colectives de trabajo.

En caso de falta de acuerde, 1a Comisién Paritaria elevari lo actwado
al arganismo compatente.

15467 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripoidn en of Regis-
tro y publicacion del I Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en el Sector Limpieza de Edifictos y Locales, ast
como su Reglamento de funcionamiento.

Visto el contenido del IF Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua
en el Sector de Limpieza de Edificins y Locales asi como su Reglamento
de funcionamiento, que viene a desarrollar el I Acuerdo Nacional de For-
raacién Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997),
acuerdos que han sido alcanzados el dia 21 de mayo de 1897, de una
parte, por la Federacién de Servicios de la UGT y la Federacion de AA.DD.
de CC.00. y, de otra parte, por la Federacién Nacional de Asoclaciones
de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales, y de conformidad
con le dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 80, apartadas 2
v 3 del Real Decreto Legisiative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito ¥ Reg!stro de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Genersl de Trabajo, acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del II Acuerdo Nacicnal sobre For-
macién Continua en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales y su
Reglamento de funcionamiento en el correspondiente Regisiro de este cen-
tro directivo,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadm

Madrid, 5 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Il ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua, en su conjunto, ha sido objeto de
constante preacupacién de los interlocutores sociales en el marco del dié-
logo social, tanto con cardeter general como en el sector de limpieza de
cdificios y locales.

Al finalizar la vigencia del T Acuerdo Nacional de Formacion Continua
en el Sector de Limpieza de Edificios y Lacales, las organizacioncs firmantes
del mismo consideran que éste ha contribuido decisivamente a que la
formacisn sea un aspecto clave de los procesus de cambio econdmico,
tecnologico ¥ social, ¥ de la mejora de la cualificacién de los trabajadores
y de las trabajadoeras.

Para el sector de la limpieza de edificios y locales este valor estrategico
de la formacién se hace mas evidente debido a las especiales caracteristicas
del mismo: La gran cantidad de pequefias ¥y medianas empresas (solo el
11,83 por 100 de las empresas del sector cuenta eon mds de 100 tra-
bajadores), el cardcter estacionario de muchas de las actividades del sector,
la escusa oferta formativa de formacién reglada que ha existido hasta
ahora y la baja cualificacién media de los ocupados del sector.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaciéon Continua de Gestion
Paritaria en el Sector de Edificios y Locales, los resultados obtenidos ani-
man a continuar en este esfuerzo. La formacién continua es hoy, en nuestro
pafs, una realidad consolidada y extendida entre los diversos sectores
econdmicos, sus empresas y trabajadores, tarca en la que han desarrollado
un papel trascendente la Fundacién para la Formacién Continua-FORCEM
y la Comisién paritaria.

El presente Acuerdo subre formacién continua, manteniendo su vin-
culacién a la negociacion colectiva, y, por tanto, su articulacidn sectorial,
pretende incardinar a esta formacién como una parte esencial de la For-
maci¢n Profesional coordinando su desarrollo con la formacién reglada
y la ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los tltimos afios.

Una de la aspiraciones de las organizaciones firmantes que no pudo
satisfarerse en el anterior Acuerdo Tripartito de Formacion Centinua, la
incorporacién de colectivas, entonces excluida, ha side contemplada en
el presente, posibilitando su acceso a la Formacién Continua, de forma
que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El Acuerdo aleanzado se enfoca desde una vision amplia de la For-
macién Continua de la poblacién ocupada como factor de integracion y
cohesion social, ¥ como instrumento que refuerza la competitividad de
las empresas, orienfAndose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de
las acciones formativas. Para ello, la Formacién Continna debe cumplir
la siguientes funciones:
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Una funcién de adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones
¥ al contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de Ia
competencia y cuamlifieaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcion de promociGn social gque permita a muchos trabagadores
evitar el estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar su aitua-
eion.

Una funcidn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacion del mercade interior y para superar la dificultades
que deben afrontar los sectores y 1as empresas en curso de reestructuracion
econdmica o tecnolégica.

La mejora de la gestién constituye otro de los objetivos de este nuevo -

Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos
del sistema; el protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empre-
sas y los trabajadores en la gestion de la Formacién Profesional Continua,
su aplicacién cn todo €l territorio nacional, la libertad de adscripeidn
y desarrollo de la formacion y la unidad de caja.

Tor ello las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formacidén Continua,
.coma factor de indudable importancia de cara a la competividad de nuestra
economia, suscriben este II Acuerdo Nacional de Fermacién Continua en
las empresas del Sector de Limpicza de Edificios ¥ Locales y al amparo
del I Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de
1996 como desarrolle del mismo en el referido ambito.

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacion Continua del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales, se suscribe para desarrollar el II Acuer-
do Nacional de Formacion Continua {en adelante 11 C), firmado el 19 de
diciembre de 1996 (xBoletin Oficial del Estado» de 1 de febrerc de 19897),
por CEOE y CEPYME, por un lado, y 1as centrales sindicales UGT, CC.Q0.
¥ CIG, por otro.

2. Negociado en el marco del titulo 111 det Estatuto de los Trahajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua de los tra-
bajadores, tendrd la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto
legal a Ios acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerdo scrd de aplicacién directa en los Ambitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los Convenios colectives de nivel inferior que se negocien en
el sector.

4. El presente Acuerdo estd dotado de eficacia personal general, que-
dando sujetas a su clausulado la totalidad de tas Organizaciones Sindicales,
Asociaciones empresariales y empresas inclutdas &n su dmbito funcional
que promuevan planes ¥ proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.°

Articulo 2.  Concepto de formacion continua.

L. A los efectos del presente Acuerdo, se entéenderd por Formacion
Continua, el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas Organizaciones, a través de
las modalidades previstas en ¢l II C, dirigidas, tanto a la mejora de com-
petencias ¥ cualificaciones como a la recalificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con Ja formacion individuat del trabajador.

2. La Comisién paritaria Sectorial podrd proponer la incorporacion
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan side establecidas
por la Comisién Mixta Estata! de Formacidn Continua, prevista en el ar-
ticulo 17 del II G, o sean fruto de la experiencia acumulada en €l sector.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente acuerdo serd de aplicaciéon a todo el territorio nacional.

Articulo 4. ' Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acucrdo, todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por
las asociaciones empresariales con representatividad en el sector, asi come

por la empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en éste, siempre
que estén dirigidas al conjunto de 1By trabajadores asalariados ¥, en con-
ereto, a los trabajadores afiliados al Régimen Especial de Auténomos, los
trabajadores a tiempo parcial (fijos discontinues) en sus periodos de no

" ocupactsn, los trabajadores que accedan a situacién de desempleo enando

se encuentran en periodo formativoe y los acogidos a regulacién de empleo
en sus periodos de suspension de empleo por expediente autorizado.

Asimismo, podrin acogerse a los planes agrupados o de empresas regu-
lados en este acuerdo, aquellas empresas ¢ grupos de empresas que, per- *
teneciendo la principal al Sector Limpieza de Edificios ¥ Locales, desarro-
llen actividades subsidiarias conexas y complementarias tengan o no per-
sonalidad juridica igual o diferente, siempre y cuando los trabajadores
afectados estén encuadrados en los Convenios de Limpieza de Edificios
¥ Locales, )

Artfeulo 6. Ambito temporal.

1. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacidn, sin perjuicic de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 dé enero
de 1997,

2. El acuerdo durard hasta el 31 de diciembre del aiio 20{)0, fecha
de su expiracién sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en €] apartado anterior, las partes podrin
acordar, de manera expresa, la prorroga o prérrogas del mismo, en los
términes que se negocien.

Articulo 6. Reglas para la solucicon de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 E.T, en relacién
con el parrafo primerc del articule 84 de ese mismo texto legal, los supues-
tos de concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales colectivos (acuerdos, convenios o pactos) de distinto ambito
se substanciaran aplicando las reglas establecidas en el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto ambito que estén en vigor ¢ que puedan negociarse
en el futuro, se resolveran reconociendn a aquel primere preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia,

3. .Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultardin aplicables los acuerdos adoptados en 1a negociacién de imbito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algan modo de él

CAPITULO I
Iniciatives de formacién

Articule 7. Tipos de iniciativas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formacion de Empresa,
los Planes Agrupados, las Medidas Complementarias v de Acompaiiamiento
a la Formacion y los Permisos Individuales de Formacion.

1. Planes de empresa.—Son aquellos planes especificos promovidos
por empressas que ocupan 100 o mds trabajadores, salvo las excepcioncs
para los supuestos y condiciones que determine la Comisién Mixta Estatal,
o por los grupos de empresas que cuenten con el mismo nimero de tra-
bajadores. A los efectos de este Acuerdo se entienden por grupo de empre-
sas a aquellos que consoliden Balances, tengan una misma direcciéon efec-
tiva comun o estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados—Son aquellos destinados a tender necesidades
derivadas de la formacion continua de un conjunto de empresas que agrupe,
al menos, a 100 trabajadores o que ocupando a més de 100, decida incor-
porar su pian de formacién a un plan agrupado. Deberén ser promovidos
por Organizaciones empresariales y/o sindicales representativas del sector.
Se acreditaré la representatividad de estas entidades, en virtud de su
participaciéon en la negociacién colectiva, directamente o bien a través
de organizaciones que las integran.

3. Acciones complementarias y de acompafamiento a la forma-
cién.—Son todas aquellas que contribuyan a la deteccion de necesidades
formativas en los distintos &mbitos, a 1a elaboracién de herramientas y/o
metodelogias aplicables a los Planes de Formacion, a la difusion de For-
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macidn continua y toda aque]las otras que mejoren la eficiencia del sistema
de formacién continua.

4. Permisos individuales de formacion.—Los trabajadores asalariados
que deseen obtener un permiso individual de formacidén y acceder a las
ayudas previstas estardn a lo establecide en el articulo 13 del I1 Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

Articulo 8. Reguisitos de los plaves de formaciin.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente: Ohjetivos y contentdos del plan
de formacién de las acciones formativas a desarrollar.

Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales ¥ nimero
de participantes.

Calendario de ejecucion y lugares de imparticién.

Instrumentos de evaluacion previstos.

Coste estimado de 1as acciones formativas desglosado por tipo de accio-
nes y colectivos.

Estimacién del montante anual de la cuota de formacion profesional
a ingresar por la empresa o por £l conjunto de empresas afectadas.

CAPITULO ITI
Tramitacién de los planes de formacion -

Articulo 9. Planes de formacion de empresa.

Las empresas que deseen finaneiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacién deberdn:

a) Someter cl mismo a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto, la empresa. facilitard la signiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolindas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre ¢l contenido del Plan Formative {ob-
Jetivos especiales, denominacion de cursos...).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucidn.

Colectivos por catcgorias/grupos profesionales a los que se dirija el
FPlan. .

Medios pedagdgicos v lugares de imparticién.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacién legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde 1a recepcion de toda la documentacion
anferiormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderi campli-
mentado el requisico.

S8i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion,
se abrird un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa ¥ la representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transeurride diche plazn, cualquiera
de las partes podrd requerir la mediacién de la Comision Paritaria Sectorial,
gue s¢ pronunciara Unicamente sobre tales discrepancias.

) Presentar el plan de formacién, en el modelo de solicitud que se
establezcan, ante la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua. La
propuesta de aprobacién y financiacién del plan sc realizara por la Comi-
sién Mixta Estatal de Formacién Continua, previe informe de la Comisién
Paritaria Sectorial.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas dcbherd remitirse a la
representacidn legal de los trabajadores en la empresa, la lista de los
participantes en las mismas, asi como posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticidn u horarios, en relacién al plan pregentado
inicialmente.

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan
de formacidn, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadaores.

Con periodicidad trimestral la erapresa informara a la Comisién Pari-
taria Sectorial en los términos en que ésta reglamentariamente disponga.

Articulo 10.  Planes de formacitn agrupados.

a) Los planes agrupados habran de presentarse para su aprobacién,
en el modelo de solicitud que se cstablezca ante la Comisién Paritaria
Sectorial.

La Comisién Paritaria Sectorial dard traslado de la propuesta de apro-
bacidn del plan agrupado 4 la Comision Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua, para su propuesta de financiacidn.

b) De las acciones formativas solicitadas se informaré a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mds trabajadores la infor-
macién proporcionada incluira:

Fl calendario de gjecucion.

Los miedios pedagdgicos.

Los lugarses de imparticion.

Los colectivos a los que se dirija el plan.

Los criterios de seleccién de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucidn
recaida.

De igual forma y previo al inicio de la acciones, se facilitard la relacion
de trabajadores participantes. -

¢} La efecucidén de las acriones aprobadas, de conformidad con el
procedimiento sefialado, serin desarrolladas, bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspendiente plan agrupado.

CAPITULO IV
Permisos individuales de formacion

Artfculo 11.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formacién, en los
stguientes términos;

1. Ambito objetivo: las acciones formativas para los cuales pueden
solicitarse permiso de formacidn deberdn:

a} No estar incluidas en el plan de formacion de la empresa o plan
agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollc o adaptacién de las cualificaciones
téenico-profesionales del trabajador y/o a su fermacién personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacidn oficial.

d) Quedan excluidas de! permiso de formacion de acciones formativas
que no s¢ correspondan con la formacién presencial. No obstante se admi-
tird parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetive: Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberan:

a) Tener una antigiicdad de, al menos, un afio en la empresa en la
gue actualmente presten sus servicios,

b) Presentar por escrito, ante la Direccidn de la empresa, la corres-
pondiente solicitud de permise, con una aniclacién minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste. '

En dicha solicitud se hari constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cién...} y ingar de imparticién.

3. Resolucién de solicitudes: La empresa debera resolver en el plazo
de treinta dias, a partir de la recepcitn de la solicitud que se le presente,
con arreglo & lo estipulado cn cste articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podréd tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma para lo que se recabard
la opinién de la representacién lcgal de los trabajadores, asi como que
¢l disfrute de los permisos no afecte significativamente Ia realizacién del
trabajo ¢n la mismz.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso d¢ formacién aquellos
trabajadores ocupados que cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participade en una accion formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior a doce meses.

No cobstante, los Convenios Colectivos’ podrian establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilia ¢ de las categorias/gru- .
pos profesionales de la empresza.
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En caso de denegacion de la solicitizd por parte de la empresa, aquélla

habrd de ser motivada, ¥ se comunicari al trabajador.

La empresa informard a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de au respuesta a 1a misma.

Fl plan de formacién de empresa o, en su caso, el agrupado, establecera
prioridades a efectos del disfrute de los permises de formacién, en los
supuestog de concurrencia de solicitud de tales permisos.

4. Autorizado el permise de formacién por la empresa el trabajador
dirigird su solicitud de financiacién a la Comision Paritaria Territorial
correspondiente al dmbito de su ventro de trabajo para su propuesta de
resolucion y financiacién. De la solicitud se informard a la Comisién Pari-

taria Sectorial.

Si ésta se denegard, el trabajador podra utilizar el permiso de formacién:

sin remuneracién, suspendiendo su contrato por tiempo equivalente al
del citado permiso.

5. El trabajador que haya disfruiade de un permiso de formacién
debera, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido medlante la ¢correspondiente certificacion.

La utilizacidn delipermiso de formacién para fines distintos a los sefia-
tados se considerard como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacién: El permiso retri-
buido de formacién tendri una duracitn de doscientas horas de jornada,
en funcién de las caracteristicas de la accidn formativa a realizar.

7. Remuneracién: El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacién, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo, una cantidad igual a su salario, asf como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estard constituido por el salario base, antigiedad y complementos fijos,
en funcidn de lo recogido en el eorrespondiente Convenio Colectivo.

Dicha canlitdad, as{ como las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ la empresa durante el perfodo correspondiente, serdn financiadas a Lravés
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULO V
Organos de gestién

Articulo 12.  Comdisidn Paritaria Sectorial

1. Constitucion: Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial Esta-
tal de Limpiezas de Edificivs y Locales, compuesta por seis representantes
de las organizaciones sindicales y seis representantes de las organizaciones
empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamento: La Comisién aprobard su propio Reglamento de fun-
cionamiento.

3. Punciones: La Comisién Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de este Acuerdn.
Establecer criterios orientativos para la elaboracidn de los planes de
formacidn del sector, tanto de empresa como de agrupados, que afectard,
_exclusivamente, a las signientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continuz a
desarrollar, que se pondrin en conocimients de 1a Comisién Paritaria
Sectorial de Formacién Continua. Estas ‘prioridades se fijardn en docu-
mento anexo, s¢ revisaran y/o renovardn cada afio de vigencia del Acuerdo,
siendo remitidas a la Comisién Mixta Estatal para su publicacién y se
elaborarin atendiendo a los siguientes principios:

Fomentsar Ia formacidn en la empresa.

Priorizar aquellos planes que mds se ajusien a las pecesidades de empre-
sas y colectives destinatarios.

Incentivar los planes orientados a la mejora tecnolégica y organizativa
de lz empresa.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las arciones,

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir 1a
formacion, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacién.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacién continua sec-
torial con €l sistemna de clasificacién profesional ¥ su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacidn de la forrmacién continua en el sector,

Recomendar a la Comisidn Estatal de Formacién Continua prioridades
respecto a la financiacion de los planes subsectoriales de formacién, aten-

diendo 2 criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, aportacion
a la Seguridad Social ¥ nivel medio de cualificacién de las personas ocu-
padas en los distintos Ambitos.

Acordar las propuestas de aprobacion de los planes agrupados, asi
como las de medidas complementarias y de acompafiamiento que afecten
a mds de una Comunidad Auténoma, siempre en el dmbito del Sector
de Limpiezas de Edificios ¥ Locales, ¥ elevarlas posteriormente para su
propuesta de financiacion a 1a Comision Mixta Estatal de Formaciion Con-
tinua.

Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y clevarlos
para su propuesta de aprobacion y financigeion a la Comisiton Mixtia Estatal
de Formacién Continua.

Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de for-
macién contemplados en este, Acuerdo, incluyendo las decisivnes sobre
lz legitimacién de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme al articulo 9 del II ANFC.

Colaborar con la Comisién Estatal de Formaciéon Continua, en € segui-
miento de la ejecucién de las iniciativas de formacion aprobadas en este
gector.

Ejecutar los Acuerdos y Resoluciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua.

Elaborar estudios ¢ investigaciones. A tal efecto, se tendra en cucnta
la informacién disponible, tanto en el Ministeric de Trabajo ¥ Asuntos
Sociales, como ¢n cl Ministerio de Educacién ¥ Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacion profesional hayan podido
elaborarse de las necesidades de cualificacion de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacion profesional a I realidad de las empre-
sas y de los subsectores. ’

Fomentar iniciativas para la realizacién de planes de interés comiin
para todas las empresas afectadas.

Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de for-
macion continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

Aprobar su Reglamento de funclonamiento.

Realizar una Memoria anual de la aplicacidn de este Acuerdo.

Cunantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y fun-
cinnes asignadas.

CAPfTULO VI

Infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo,
serdn objeto de tratamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
B/1888, dc 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
asf como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para 1a elabhoracion de los planes de
formacidn det sector, a que se refiere €l articulo 13.3 b} anierior, se tras
ladara a las parte firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitacién y aprobacion conforme sl articulo 83.3 del Estatuto de los Tra.
bajadores. El Acuerdo para su posterior tramitacion asi suscrito tendrd
la misma eficacia y vigencia que el presente, 3 cuyo fin se remitira a
la autoridad laberal para su aplicacion.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estari a Io que disponga
el II Acuerde Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre de
1898, y las decisiones, tanto de la Comigién Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisién Tripartita de Formacién Continua.

La partes firmantes remitiran el presente acuerdo a la autoridad laboral
competente para su registro y publicacion. Igualmente, lo remitirdn a la
Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua, a los efectos oportunos.

REGLAMENTO DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION
DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

1. Competencia fundacional: La Comision Parilaria de Formacion del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales, ejercerd las competencias y
funciones gue tiene asignadas en €l {I Acuerdo Nacional sobre Formacidn
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Profesional Condinua en el Sector de Limpieza de Edificios ¥ Locales, de
fecha 21 de mayo, en el articulo 18 del 1T Acuerdo Nacional sobre Formaeion
Profesional Continua, publicado por Resolucion de 14 de enero de 1997,
«Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero, y en las disposiciones con
tenidas en el presente Reglamento.

2. Competencias:

Territorial: La Comision Paritaria de Fermacidon es la gestora del
II Acuerdo Nacional de Formacidén Continua en el Sector de Limpieza
de Edificios ¥ Locales, ¥ su competencia se extiende a todo el territorio
esparol. '

Operativas: Las competencias de la Comisién Paritaria Sectorial de
Limpieza de Edificios ¥ Locales, seran la contempladas en el articulo &
del Acuerde Nacional de Formacion Continga del Sector de Limpieza de
Edificios ¥ Locales.

3. Domicilie: La Comisién Paritaria de Formacion tendrd su domicilio,
a efectos de notificacidn y recepcién de documentacion, en Madrid, en
la Secretaria de la Federacién Nacional de Asociaciones de Empresarios
de Limpieza de Edificios y Locales, sita en la calle Trifén Pedrerc, 8.
Celebrando sus reuzniones en los locales destinados por el FORCEM a las
Comisiones Paritarias.

4. Composicién de la Gomisién Daritaria de Formacién: La Comisién
Paritaria de Formacién estard compuesta por I2 Vocales, seis represen-
tantes de la Federacién Nacional de Empresarios de Limpieza de Edificius
v Locales (FENAEL) y seis representantes de las siguientes organizaciones
sindicales: Dos por parte de UGT, uno por parte de CIG y tres por parte
de CC.00.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comisién Paritaria de Formacion
designard un Presidente ¥ un Vicepresidente.

La Presidencia y la Vicepresidencia de la Comision Paritaria de For-
macién recaeran, alternativamente y cada afio, en un representante de
FENAEL, vy en uno eledido por las organizaciones sindicales de comin
acuerdo enire éstas. En la primera convocaloria de ayudas a la furmacion
vigente de este Il Acuerdo serd ostentada por el representante de las cen-
trales sindicales.

La Secretaria seri desempefiada por la persona que designe la Comi-
sidn.

4.1 Del Presidente: Corresponde al Presidente:

a) La representacién formal de la Comisién Paritaria de Formacion.

b} La presidencia de las rcuniones de la Comisién Paritaria de For-
macion. . .

¢) Firmar las actas ¥ certificaciones de los acuerdos que se adopten
por la Comision.

d) Cunlesguicra otras en relacion con su condicidn de Presidente y
aquellas que le sean atribuidas por esta Comisién de Formacion, mediante
el correspondiente acuerdo.

4.2 Del Viecpresidente: Corresponde al Vicepresidente asumir las fun-
ciones propias del Presidente en ausencia de éste.
4.3 De la Secretaria: Corresponde al Secretario.

a) Convoear las reuniones de la Comlsién Paritaria de Formacidn.

b} Preparar las reuniones de la Comision de Formacién.

) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del Presidente. Las actas se someterin a la aprobacidén de la Comisién
en la reunién siguiente a la que el acta da fe,.

d} Custodiar la documentacién de la Cemisidén, asi como los expe-
dientes tramitados o que se encuentren en tramitacién.

e) Llevar el registro correspondiente a tales expedientes.

) Expedir los certificados que le scan solicitados.

g} Llevarelarchive y depdsito de toda la documentacidn que se genere.

h) Cualesquiera otras tareas gue la Comision Paritaria de Formacién
lc encomicnde para el cumplimicento de sus funciones.

4.4 De jos Vocales: Corresponde a los Vocales:

a) Asistir alas renniones.

b} Eiercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la
Comisién cuando asi resulte necesario. De no poder asislir, podrin delegar
3u volo por escrito a cualquier representante de su misma grganizacidn
que sea componente de la Comisidn de Formacion y que asista.

c) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

d) Participar en los debates de 1a Comisidn.

e) Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de la
competencia de la Comision.
) Formular ruegos y preguntas.

B. Comisién paritaria:

5.1 La Comision Paritaria de Formacién, se reunird en funcién del
calendario de reuniones aprobado a comienzos de cada convocatoria de
ayudas publicadas por FORCEM y de modo extraordinario cuantas veces
sea preciso, a propuesta de cualquiera de las organizaciones representadas.

La Comisién Paritaria de Formacion, serd convocada a iniciativa del
Presidente, por la Secretaria o a instancias de cualquiera de las orga-
nizaciones representadas en ella, con antelacién suficiente que requieran
las cuestiones a tratar.

5.2  Corresponde a la Comision Paritaria:

a) Informar de los planes de formacién presentados para su discusion,
aprubacién y/e tramitacién. Asimismo, ejercer la funciones de arbitraje.

b} Mantener lz comunicacién con la Comision Mixta Estatal (CME),
sobre los expedientes a ella presentados y su resolucion.

¢) Establecer los procedimientos administrativos necesarios para la
presentacion, gestidn y liquidacién de Ios planes de formacion.

d) Realizar la difusién del acuerdo entre los beneficiarios para su
conocimiento, promocitn y correcta utilizacién.

e) Realizar todas aquellas tareas encomendadas para el cumplimiento
de sus funciones,

5.9 La convocatoria se hard mediante citacién cursada al efecto por
el medio més rdpidoe y eficaz de que se disponga, incluyendo el orden
del dia, ¥ la documentacién e informacién precisa para el desarrolio de
la reunidn.

6. Celebracién de asambleas y votaciones: La Comisiéon Paritaria
de Formacién se considerard vdlidamente constituida cuando concurra,
al menas, el 50 por 100 de cada una de las representaciones, patronal
y sindical.

A efectos de votacién, la distintas organizaciones representadas, osten-
taran el miimero de volos gue a cohtinuacién se relacionan, independien-
temente de los Vocales asistentes a la reunidn: Seis, FENAEL; dos, UGT;
tres, CC.00., y uno, CIG.

Las decisiones de la Comision Paritaria se adoptardn por acuerdo con-
junto de ambas partes (empresarial y sindical), requiriéndose en cualquier
caso el voto favorable de las tres cuartas partcs de cada una de las repre-
sentaciones (empresarial y sindical), presentes ¥y representadas,

7. Acuerdo: Los acuerdos adoptados por la Comisién, los ejecutara
ant la forma que resulte mas adecuada & los fines que s¢ persigan dis-
poniendo de los medios humanos, materiales ¥ economicos necesarios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15468 RESOLUCION de 26 dejunio de 1997, de la Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas, por la gue se hace piblica ln lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a parti-
ripnr en ol ecemen de apltitud screditative de los cono-
cimientos necesarios para la actividad profesional de
Agente de la Proptedad Industrial, convocado por Reso-
lucidn de 28 de abril de 1997, y se seviala la fechq, hora
y lugar del comienzo del primer efercicio.

Concluide el plazo de presentacitn de solicitudes, establecido en la
Resolucion de 28 de abrit de 1997, de la Oficina Espafiola de Patentes
¥ Marcas, por la que se convoca el examen de aptitud de los conocimientos
necesarios para la actividad profesional de Agente de la Propiedad Indus-
tria, se resuelve:

Primero.—Hacer publica Ja lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a participar en la convocatoria.

La lista de aspirantes admitidos se halla expuesta en los tablones de
anuncios del Ministerio de Industria y Energia, paseo de la Castellana



