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Caregoria 

Auxiliar ........................... . 
Operador ordenador ........... . 
Telefonista ........... . .......... . 
Almacenero ...................... . 
Cobrador-pagador ......... " .... . 
Aspirante 16-18 afios ........... . 

Publicidad: 

Coordinador de publicidad ... . 
Promotor de publicidad ....... . 

Distribuci6n: 

Jefe de ventas .......... " ........ . 
Ayudante ........................ . 
Repartidor ....................... . 
Ofıcial primera manipulador .. 
Oficial segunda manipulador . 

Servicios generales: 

Conductor ................ . 
Conserje ........................... . 
Portero ............................ . 
Ordenanza ........................ . 
Motorista .................... .. 
Guardas, Serenos y Vigilantes . 
Mozo ......................... . 
Personal limpieza (dia) ...... . 
Personallimpieəa (horas)* ... . 

Salario base 

Pesetas 

1.451.781 
1.451.781 
1.475.210 
1.448.118 
1.472.838 
1.196.742 

1.922.455 
1.691.404 

1.577.741 
1.478.305 
1.456.263 
1.577.741 
1.466.060 

1.475.904 
1.475.904 
1.411.539 
1.407.505 
1.407.505 
1.407.505 
1.407.505 
1.484.183 

145.013 

P1us Libre 
titularidad disposiciôn 

Pesetas 

-transport.e 

Pesetas 

70.538 
70.538 
70.538 
70.538 
70.538 
70.538 

70.538 
70.538 

70.538 
70.538 
70.538 
70.538 
70.538 

70.538 
70.538 
70.538 
70.538 
70.538 
70.538 
70.038 
70.538 

Nota: L08 salarİos recogidos en las presentes tablas estan pactados 
en funei6n de 1.656 horas anuales (artieulo 26.5 Ley 8/1980, de 10 de 
marzo). 

• Estos salarios se pactan en funei6n de 230 horas de trabəjo efectivo 
al afio. 

13671 RESOLUCı6N de 4 de junio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del II Acuerdo Nacional sobre Formacwn 
Projesional Continua en el Sector de tas Industrias del Frio 
Industrial que viene a desarrollar eı II Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua, asi como et Reglamento de la Comi­
si6n Paritaria Sectorial de Industria.,<ı del Frio Industrial. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Profesional 
Continua en el Sector de las Industrias del Frio Industrial que viene a 
desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formaci6n ContInua (.Boletin Oficial 
del Estado~ de 1 de febrero de 1997), asi como el Reglamento de la Comisi6n 
Paritaria Sectorial de Industrias del Frio Industrial, acuerdos que han 
sido logrados el dia 22 de abril de 1997, de una parte, la Asociaci6n Nacional 
de Explotaeiones Frigorificas de Espana (ANEFE), y, de otra parte, por 
las Organizaciones Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.OO., Y de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 83.3, en relaci6n con el 90, apartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de La Ley del r~statuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del Acuerdo Naeional sobre Forma­
dôn Profesional Continua en el Sector de las Industrias del Frio Industrial 
y el Reglamento de la Comİsiôn Paritaria Sectorial de Industrias del Frio 
Industrial en el correspondiente Registro de este centro dircctivo. 

Segundo.-Disponer su pubIic~ciôİı en cı "Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 4 de junio de 1997.-La Directora general, Solcdad C6rdova 
Garrido. 

n ACUEROO NACIONAL SOBRE FORMACIÖN PROFESIONAL CON­
TINUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE FRİo INDUSTRIAL 

Exposicion de motivos 

La Formaciön Profesional en su corıjunto ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de 10s interlocutores sociales en el marco del dicilogo sodaL. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial Estata1 de Formaci6n 
Continua en el Sector de lndustrias de Frİo Industrlal, las Organizaciones 
firmantes del mismo consideran que este ha contribuido decisivamente 
a que la formacian sea un aspecto clave de IOS procesos de cambio eco­
nômico, tecnolôgico y soeial, y de La mejora de la calificaci6n de 10s tra­
bajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaeiôn Continua de gesti6n 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La Formaeiôn Continua, es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada 
y extendida en este sector econ6mico, sus empresas y trabajadores, tarea 
en La que han desarrollado un papel trascendente la Fundaci6n para la 
Formacian Continua-FORCEM y la Comisi6n Paritaria. 

EI presente Acuerdo sobre Formaciôn Continua, manteniendo su vin­
culaciôn a la negociaciôn colectiva, y, POl" tanto, su articulaci6n sectorial, 
pretende incardinar a esta Formaciôn como una parte esencial de la For­
maci6n Profesional coordinando su desarrollo con la Formaciôn reglada 
y la Ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan 
los recursos İnvertidos y las experiencias recogidas en los ö.ltimos aoos. 

Una de las aspiraciones de Ias Organizaciones firmantes que no pudo 
satisfacerse en el anterior Acuerdo Tripartito de Formadan Continua, la 
incorporad6n de colectivos, entonces excluida, ha sido contemplada en 
el presente, posibilitando su acceso a La Formaciôn Continua, de forma 
que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores. 

EI Acuerdo a1canzado, se enfoca, desde una visi6n amplia de la For­
madôn Continua de la poblaciôn ocupada como factor de integraci6n y 
cohesiôn social, y como instrumento que refuerza la competitividad de 
las empresas, orientandose, fundamenta1mente, a potenciar la calidad de 
las acciones formativas. Para ello, la Formacion Con,tinua debe cumplir 
las siguientes funciones: 

Una funeion de adaptaci6n permanente a la evoludôn de Ias profesiones 
y al contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situadôn 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una funei6n de promoci6n soCıal que permita a muchos trab<\iadores 
evitar eI estancamiento en su ca1ificaci6n profesional y mejorar su situa­
eion. 

Uua funei6'1 preventiva para antidpar las posibles consecuencias nega­
tivas de la reaJizaci6n del mercado interior y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econ6mica 0 tecnol6gica. 

Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de 
mantener eI esfuerzo ya realizado en materia de Formaci6n Continua, 
como fador de İndudable importancia de cara a la competitividad de nues­
tra economia, suscrlben este 11 Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
en las emprcsas del Sector de lndustrias de Frio Industrial. 

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo. 

1. Lo pactado en este Acuerdo Sectorial, que es desarrollo del II Acuer­
do Nacional de Formaciôn Continua, tendra la naturaleza conferida por 
el articulo 83.3 de La Ley del Estatuto de los Trabajadores a los acuerdos 
sobre materias concretas. Las partes se reconocen mutua capaddad y 
representatividad y, en consecuencia, este Acuerdo Sedorİal no necesitara 
ser insertado en los respectivos convenios para que sea de aplicaci6n 
general al Sector de las Industrias de F'rio Industrial. 

2. No obstante 10 seiialado en el apartado anterior a efectos de impul­
sar la implementacwn de 10 alH estipulado, las Asociaciones y Entidades 
vinculadas a las FIA-UGT y FITEQA·CC.OO., asi como a ANEFE, podnin 
aportar los oportunos criterios y planteamientos a traves de sus respectivas 
Secretarias Generales. 

Articulo 2. Formacwn Continua. 

A los efectos de este Acuerdo se entendeni por Formaciôn Continua 
el conjunto de acciones formativas que se desarroHen por las empresas, 
los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves de las moda­
Iidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Contirnıa de 19 de d-iciembre de 1996, dirigidas tanto al desarrollo de 
las competencias y cualificaciones profesionales como a La recualificaciôn 
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de las trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor com­
petitividad de las empresas con la formaci6n İndividua1 del trabajador. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

El presente Acuerdo seni de aplicaci6n a todo el territorio nadanal, 
en cumplimiento de 105 principios que inforrnan la unidad del mercado 
de trabajo, la libertad de circulaci6n y establecimiento, ası como la con­
currenCİa de acCİones formatİvas. 

Artlculo 4. Ambito personal. 

1. Podnin acogerse a Ias estipulaciones de este Acuerdo las empresas, 
los 'trabajadores 0 sus respectivas Organizaciones que desarrollen acciones 
fonnativas en el sector de las industrias de Frıo Industrial en 105 termİnos 
definidos en el titulo III del Acuerdo Bipartito, dirigidas aı conjunto de 
los trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formaci6n profesional. 
Asimismo, podran acogerse a los planes agrupados 0 de empresa regulados 
en este acuerdo, aqueUas empresas 0 grupos de empresa que, perteneciendo 
la principal al sector de las industrias de alimentaci6n y bebidas, desarro­
Uen actividades subsidiarias, conexas 0 complementarias, tengan 0 no per~ 
sonalidadjuridica igual 0 diferente. 

2. La Comisi6n Paritaria Sectorial podra proponer la incorporaciôn 
a este Acuerdo de otras acciones forrnativas que hayan sido establecidas 
por los ôrganos e instituciones correspondientes: Comisi6n Tripartita, 
Comisi6n Paritaria Estata1 de Formaciôn Continua 0 sean fruto de La expe­
riencia acumulada en el sector. 

Articulo 5. Ambito temporal. 

1. El Acuerdo entrara en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su 
firma, si bien sus efectos se retrotraeran aıı de enero de 1997. 

2. EI Acuerdo durara hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha en 
que caducara sin necesidad de denuncia. No obstante 10 anterior, este 
Acuerdo se prorrogara por el tiempo necesario para continuar 0 concluir 
las cuestiones derivadas de tas convocatorias habidas durante su vigencia. 

3. No obstante 10 anterior, las partes de modo expreso podran acordar 
la pr6rroga 0 pr6rrogas del mismo en tas condiciones que en este acto 
decidan. 

Articulo 6. Reglas para la soluci6n de los coriflictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en eI articulo 83.2 de la LET, en relaci6n 
con el parrafo primero del articulo 84 de ese mismo texto 1egal, 10s supues­
tos de concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con~ 
tractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 pactos), de distinto ambito 
se sustanciaran aplicando las reglas establecidas en el presente amculo. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con~ 
tractuales de distinto ambito que esUin en vigor 0 que puedan negociarse 
en el futuro, se resolvera reconociendo a aquel primero preferencia apli~ 
cativa durante toda su vigencia 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resultanın aplicables 105 acuerdos adoptados en la negociaciôn de ambito 
territorial menor que contradigan el contenido de! Acuerdo 0 se separen 
de algun modo de eL. 

Articul07. lniciativas deformaciôn. 

Las acdones formativas amparadas por el presente acuerdo, segı1n 
se define en el articulo 3.1 del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, 
podnin desarrollarse dentro de alguno de 105 siguientes ambitos: 

1. Planes de empresa.-Son aquellos que pueden presentar las empre­
sas con 100 0 mas trabajadore.s, salvo las excepciones para 105 supuestos 
y condiciones que determine la Comisi6n Mixta Estatal, de conformidad 
con 10 estableddo en eI articulo 8 del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua. 

Asimismo, podran presentar planes propios 105 grupos de ı::mpresa, 
entendiendo por tales aquellos que consoliden baIances, tengan una direc­
ci6n efectiva comun 0 esten formados por fi1iales de una misma empresa 
matriz. 

2. Planes Agrupados.-Son aquellos destinados a atender las nece­
sidades derivadas de La formaci6n contİnua de un conjunto de empresas 
en Ias que dada su dimensiôn, caracteristicas y ausencia de estructura 
formativa adecuada resulte aconsejable desarrollar acciones formativas 
de este caracter y que agrupen, al menos, a 100 trabajadores. 

3, Permisos individuales de formaciôn.-Los trabəjadores asalariados 
que deseen obtener un permiso individual de Formaci6n y acceder a las 

ayudas previstas estaran a 10 establecido en eI articulo 13 del II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua. 

4. Acciones complementarias y de acompafı.amiento a la formaci6n. 
Seran consideradas rnedidas complementarias y de acompafı.amiento a la 
formad6n aquellas que contribuyan a la detecciôn de necesidades for­
mativas en 105 distintos ambitos, a la elaboraci6n de herrarnientas Y/o 
metodo16gicas aplicables a los Planes de Formaciôn, a la difusi6n de la 
Formaciôn Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del 
Sistema de Formad6n Continua. 

ArticuIo 8. Requisitos de los planes de formaci6n. 

Todos los planes de formaciôn, cualquiera que sea su modalidad, dehe­
ran especificar, como minimo, 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos de las acdones a desarrollar. 
b) Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales y 

mlmero de participantes. 
c) Calendario de ejecuci6n. 
d) Lugar de impartici6n de las acciones formativas. 
e) Coste estimado de las acdones formativas desglosado por tipos 

de acciones y colectivos. 
f) Estimaci6n del montante anua! de la cuota de formaci6n profesional 

a ingresar por la empresa 0 empresas. 

Articulo 9. Comisiôn Paritaria SectoriaL 

Constituci6n.-Se constituini una Comisiôn Paritaria Sectorial para las 
lndustrias de Frio Industrial, que estara compuesta POf un mihimo de 
cuatro representantes de Ias organizaciones sindicales firmantes de este 
Acuerdo y cuatro representantes de la Asociaci6n Nacional de Explota­
ciones Frigorificas de Espafı.a (ANEFE), y se dotara de un reglamento 
de funcionamiento. 

Funciones.-La Comisi6n Paritaria Sectorial tendni, entre otras, las 
siguientes funciones: , 

1. VeIar por eI cumplimiento de este Acuerdo Sectorial en su ambito 
correspondiente, segün se defi.ne en 105 articulos 2, 3 y 4 anteriores. 

2. Establecer criterios orientativos para la elaboraciôn de los Planes 
de Formaciôn Continua, de empresa y agrupados, que afectar3.n, exclu­
sivamente, a las siguientes materias: 

a) Prioridad~s respecto a las acciones de Formaci6n Continua a 
desarrollar en el sector. 

b) Orientaciôn' respecto a 105 colectivos de trahajadores destinatarios 
de las acciones. 

c) EIaboraci6n de un censo de 105 centros disponibles para impartir 
la formaci6n: Propios, publicos, privados 0 asociados. 

d) Reglamentaciôn, en su caso y de conformidad con 10 establecido 
en el articul0 13 del II Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Continua, del 
regimen de los Permisos Individuales de Formaciôn. 

e) Establecimiento de Ios criterios de vinculaci6n de la Formaci6n 
Continua Sectoria1 con eI Sistema de Clasifi.caci6n Profesional y su 
conexiôn con eI Sistema NacionaI de Cualifi.caciones, al efecto de deter­
minar 105 niveles de certificaci6n de La Formaci6n Continua en el Sector. 

3. Acordar las propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de Planes 
Agrupados Sectoriales de Formaciôn, ası como las de medidas comple­
mentarias y de acompafıamiento en el ambito de este Acuerdo estatal 
de referencia y elevarlas para su propuesta de financiaciôn a la Comisiôn 
Mixta Estata1 de Formaci6n Continua. 

4. Elevar a la Comisiôn Mixta Estata1 de Formaci6n Continua el infor­
me de los planes de empresa amparados en este acuerdo especifico estata1 
de referencia. 

5. Colaborar con la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua 
en el seguimiento de la ejecud6n de las iniciativas de formaciôn aprobadas 
en este ambito. 

6. Elaborar estudios e investigadones acerca de 1as necesidades de 
formaci6n profesional en el sector, asi como estimuIar la rea1İzaciôn de 
estudios subsectoria1es para el amilisis y la definici6n de las necesidades 
de cua1ificad6n de su subsector como mejor forma de adaptar la oferta 
de formaci6n profesional a la realidad de las empresas y de los subsectores. 

A tal efecto, se tendrıi en cuenta la informaciôn disponible en 105 Minis­
terios, especialmente, de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, 
Educacİ6n y Ciencia y Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, asİ como 105 
resultados de 105 estudios sectoriales que sobre formad6n profesional 
hayan podido elaborarse en el Sector. 

7. Emitir informes a su iniciativa 0 en aquellos casos en que se le 
solicite respecto a los temas de su competencia. 
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8. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comİsİôn Mixta Estatal 
de Fonnacİôn Continua. 

9. Aprobar su regIamento de funcionamiento, que debera adecuarse 
a 10 dispuesto en eI U Acuerdo Naciona1 de Formaciôn Continua y a este 
Acuerdo especifico estatal de referencia. 

10. Fomentar iniciativas para la realizaciôn de planes de formaciôn 
de interes comün para todas las industrias del sector a fin de facilitar 
el acceso a La formaci6n al rnayor numero de trabajadores y velar para 
que la calidad de las acciones y herrarnientas fonnativas tengan eI mayor 
niveI. 

1 L Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de niveles 
de Formad6n Continua para su certificacİôn en correspondencia con el 
Sistema Nacional de Cualificacidnes. 

12. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen· 
taci6n legal de los trabajadores respecto del contenido del PLan de For­
maciôn elaborado por una empresa, siempre que esta 0 La representaciôn 
de los trabajadores en ella asi se 10 requiera. 

13. Realizar una memoria anua! sobre la aplicaciôn de este Acuerdo 
bipartito de Formaciôn Continua en el Sector de las Industrias de Frio 
Industnal. 

14. Y cuantas otras sean de su competencia. 

Articulo 10. Tramitaciôn de los Planes de Formaci6n de Empresa. 

Planes de Fonnaciôn de Empresa. 

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan 
de Formaciôn deberan: 

a) Someter eI Plan a informaciôn de la representaciôn legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra­
bajadores, facilitando la empresa la siguiente documentaciôn: 

Balance de tas acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
nor. 

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especialidades, denominaciôn de cursos, etc.). 

Acciones formativas: Denominaciôn y contenido. 
Calendario de ejecuciôn. 
Colectivos por categorlajgrupos profesionales a los que se dirija dicho 

Plan. 
Medios pedagôgicos y lugares donde impartir. 
Criterios de seleccİôn. 
Coste estimado del Plan de Fonnaciôn propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La representaciôn legal de los trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias desde la recepciôn de toda la documentaci6n 
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumplido 
eI requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formaci6n 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mism3S entre 
la Direcciôn de la empresa y La representaciôn legal de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la mediaci6n de la Comisi6n Paritaria Sectorial 
0, en su caso, de la Comisi6n Mixta Estatal, que se pronunciara excIu­
sivamente sobre ta.les discrepancias. 

b) EI Plan de Empresa, cualquiera que sea su ambito'de aplicaci6n, 
habni de presentarse para su aprobaci6n ante la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua en el modelo de solicitud que se establezca. La 
propuesta de aprobaci6n y financiaciôn del Plan de Empresa se realizara 
por la Comisiôn Mixta Estata1 de Formaci6n Continua, previo informe 
de la Comisi6n Paritaria Sectorial para las Industrias de Frio Industrial. 

c) Antes del comienzo de las acciones fonnativas debera remitirse 
a la representaciôn legal de los trabajadores en la empresa La lista de 
los participantes en dichas acciones formativas, asİ como las posibles modi­
ficaciones en su fecha de inicio, lugar de iınpartici6n u horarios, en relaciôn 
con eI Plan presentado inicialmente. 

Asimismo, si la resoluci6n recaida iınplicara modificaciones en el Plan 
de Formaciôn, la empresa informara de estas a la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

Con periodicidad triınestral las empresas informaran a La represen­
taci6n legal de los trabajadores de la ejecuci6n del Plan de Formaci6n. 

Articulo LI. Tramitaci6n de losPlanesde FormaciônAgrupados. 

a) Los Planes A8rupados, cua1quiera que sea su ıimbito de aplicaci6n, 
habnin de presentarse para su aprobaci6n ante la Comisi6n Paritaria Sec­
torial en el modelo de solicitud que se establezca. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dari traslado de La propuesta de apro­
baci6n del Plan Agrupado a la Comisi6n Mixta Estata1 de Formaci6n Con­
tinua para su propuesta de financiaci6n. 

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen­
taci6n lega1 de los trabajadores en la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 mas trabajadores la infor-
maci6n proporcionada induira: 

EI ca1endario de ejecuciôn. 
Los medios pedag6gicos. 
Los lugares de İmpartici6n. 
Los colectivos a los que se rija eI Plan. 
Los criterios de selecciôn de los participantes. 
Las modificaciones a que de ıugar a este respecto la resoluciôn recaida. 

De igua1 forma y previo al İnicio de las acciones, se facilitani la relaci6n 
de los trabajadores participantes. 

c) La ejecuciôn de las acciones aprobadas de conformidad con el pro­
cedimiento sefialado senin desarrollados bien directamente, bien mediante 
conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado. 

Articulo 12. Permisos individuales de formaciôn. 

1. Ambito objetivo.-Las acciones formativas para las cua1es puede 
solicitarse permiso de formaciôn deberan: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formaci6n de la Empresa 0 Agnı­
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de las cualificaciones 
tecnico-profesionales del trabajador yjo a su formaciôn profesional. 

c) Estar reconocidas por una titulaci6n oficia!. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaci6n las acciones formativas 

que no se correspondan con la formaci6n presencial. No obstante, se admİ­
tira la parte presencia1 de los realizados mediante la modalidad a distancia. 

2. Ambito subjetivo.-Los trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicios. 

b) Presentar por escrito ante la Direcciôn de la empresa la corres­
pondiente solicitud de permiso, con una antelacİôn minima de tres meses, 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solicitud se hara constar eI objetivo formativo que se persigue, 
ca1endario de ejecuci6n (borario lectivo, periodos de interrupci6n, dura­
ci6n, etc.), y lugar de iınparticiôn. 

3. Resoluciôn de las solicitudes.-La empresa debeni resolver en el 
plazo de treinta dias, a partir de la recepci6n de la solicitud que se le 
presente, con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de va10rar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la mis ma, para 10 que recabara 
la oponi6n de la representaciön legal de los trabajadores, asi como que 
el disfnıte de los permisos no afecte significativamente la realizaci6n del 
trabajo en la misma. 

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formaciôn aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante­
riormente, no hayan participado en una acciôn fonnativa de las compe­
tencias en este articulo en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los Convenios Colectivos podnin establecer los corres­
pondientes porcentajes de afectaciôn de la plantilla 0 de las categoriasjgru­
pos profesiona1es de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de La empresa aquella 
habra de ser motivada, y se comunicara al trabajador. 

La empresa informari a la representaci6n lega1 de los trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de sus respuestas a Las mismas. 

EI Plan de Forınaci6n de la empresa 0, en su caso, eI Agrupado, esta­
blecera prioridades a e'fectos del disfrute de los permisos de formaciôn 
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos. 

4. Autorizado el permiso de formaci6n por la empresa, el trabajador 
dirigira su solicitud a la Comİsiôn Paritaria Territoria1 correspondiente 
al ambito de su centro de trabajo para su propuesta de resoluciôn y finan­
ciaci6n. De la solicitud se informara a la Comisi6n Parltaria Sectorial. 

Si la solicitud se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de 
formaci6n sin remuneraci6n, suspendiendo su contrato de trabajo por el 
tiempo equiva1ente al del citado penniso. 

6. EI trabajador que haya disfrutado de un permiso de formaciôn 
debera, a la finalizaciôn del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido mediante la correspondiente certificaci6n. 
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La utilizaci6n del permiso de formacion para fines distintos a los sefia­
lados se considerara como infracciôn aı deber labaral de buena fe. 

6. Duraci6n del permiso retribuido de formaci6n.-EI permiso retri­
buido de formaci6n tendra una duraci6n m8.xima de doscientas horas de 
jomada, en funci6n de las caracterısticas de la acci6n formativa a rea1izar. 

7. Remuneraci6n.-El trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de formadan, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibini durante 
el mİsmo una cantidad igual a su salario, asİ cümo las cotizaciones deven­
gada.-'! a la Seguridad SodaI durante el perfodo correspondiente. El salario 
estanı constituido por eı salario base, antigüedad y complernentos fıjos, 
en funeion de 10 recogido en eI correspondiente Convenio Colectivo. 
, Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante el penodo correspondiente, senin financiadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria Territoria1 correspondiente. 

Articulo ] 3. Acciones complem.entarias. 

Las medidas complementarias y de acompanaıniento a la formad6n, 
que contribuyan a la detecci6n de necesidades formativas en los distintos 
amhitos, a la elaboraci6n de herramientas y/o metodologias aplicables a 
10s Planes de Formacİ6n, asİ como aquellas que contribuyan ala difusiôn 
de la Formaciôn Continua y a la mejora de la eficiencia del sistema de 
Formad6n Continua, se regiran por 10 dispuesto en el II Acuerdo Nadonal 
oe Formaciôn Continua. 

Articulo 14. Infracciones y sandones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaciôR de este Acuerdo 
senin objeto de tratarniento de conformidad con 10 establecido en la 
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, asİ como en la normativa especüica que se apnıebe a ta! efecto. 

REGLAMENTO DE LA COMISIÖN PARlTARlA SECTORlAL 
DE INDUSTRIAS DEL FRİO INDUSTRlAL 

La Comisiôn Paritaria Sectorial de las Industrias del Frio Industrial 
(CPSIFI), ejerceni las competencias y funciones que tiene asignada.s en 
eI Acuerdo Naciona1 de Formaciôn Continua en el Sector de las Industrias 
del Frfo Industrial, de conformidad con su propio texto y con las dis­
posiciones contenİdas en este Reglamento. 

2. La CPSIFI es la gestora del Acuerdo Nacional de Forrnaciôn Con­
tİnua cn eI Sector de la Industria del Frio Industrial y su ıimbito de COID­

petencias sera La totalidad del territorio espanol, de conformidad con el 
articulo 2 del citado acuerdo. 

3. Las competencias de la CPSIFI seran la.s contempladas en el articu­
}n 7 del Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de} Sector de Industrias 
deI Frio Industrial. 

4. La CPSIFI tendra su sede a todos los efectos en la de ANEFE, 
sita en Madrid, cal1e Zurbano, mimero 67. ' 

5. La CPSIFI esta.ra compuesta por un minimo de cuatro vocales, 
representantes de ANEFE y cuatro representantes de las organizaciones 
~İndicales finnantes: Dos de FIA-UGT y dos de FITEQA-CC.OO. La com­
posİciôn de La Comisiôn Paritaria se modificani por la incorporaciôn 0 

abandono de alguna- organizaciôn empresarial 0 sindical. Preservando en 
su caso la paridad y representatividad existente y amplhindose 0 redu­
ciendose oportunamente el numero de sus miembros. 

Para eI desarrollo de sus funciones la CPSIFI designara un Presidente 
y una Comisiôn permanente. 

La Presidencia, que sera rotativa por penodos anuales, recaeni y se 
alternara entre un representante de las organizaciones empresariales y 
un representante de los sindicatos, en ambos casos elegidos por mayona 
de entre sus vocales respectivos. La Secretaria sera desempefiada de modo 
colegiado por la Comisiôn permanente, que estara compuesta de dos voca­
les titulares y.dos suplentes de la parte empresarial y dos vocales titulares 
y dos suplentes de la parte sindical, elegidos por mayoria absoluta entre 
10s vocales de cada una de la<> partes de la Comisiôn Paritaria SectoriaL 

6. Del Presidente.-Corresponde al Presidente: 

a) La representaciôJl fürma1 de la CPSIFI. 
b) Presidir Ias reuniones de la CPSIFl y de la Comisiôn permanente. 
c) Firmar las actas y certificaeiones de 105 acuerdos que se adopten 

por comisi6n. 
d) Cualesquiera otras que lleve aparejada su condiciôn de Presidente 

y aquellas que puedan serle atribuidas por la Com1si6n Paritaria mediante 
oportuno acuerdo. 

7. De la Secretaria.-Corresponde a la Secretaria: 

a) Convocar las reuniones de la CPSIFI. 
b) Preparar las reuniones de La Comisi6n. 
c) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno 

del Presidente. La.ş actas se sometenin a aprobaci6n de la Comisi6n en 
la reuniôn siguiente a la que el acta da fe. 

d) Custodiar la documentaciôn de la Comİsiôn, asİ como de los expe­
dientes tramitados 0 que se encuentran en tramitaciôn. 

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes. 
f) Expedir los certificados que le sean solicitados. Llevar el archivo 

y depôsito de toda la documentaci6n que se genere. 

8. De la Comisiôn pennanente.-Cortesponde a la Comisi6n perma­
nente: 

a) Informar a La Comisiôn de los Planes de Formadôn presentados 
para su discusiôn, aprobaciôn y/o tramitaciôn. Asi como de 105 casos en 
que se requiera del arbitraje de La CPSIFI. 

b) Mantener la comunicaciôn con la Comisi6n Mixta EstataI (CME), 
sobre los expedientes a ella presentados por la CPSIFI y su resoluciôn. 

c) Establecer los procedimientos administrativos necesarİos para la 
presentaciôn, gestiôn y liquidaci6n de los planes de formadôn. 

d) Realizar la difusiôn del acuerdo entre los beneficiarios para su 
conocimiento, promociôn y correcta utilizaci6n. 

e) Realizar todas aquelIas tareas encomendadas por la Comisiôn Pari-
taria Sectorial para el cumplimiento de sus funciones. 

9. De los vocales.-Corresponde a 105 Vocales: 

a) Asistir a las reuniones. 
b) Ejercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la 

Comisiôn cuando ası resulte necesario. 
c) Formular propueStas y emitir cuantas opiniones estimen necesa­

rias. 
d) Participar en los debates de la Comisiôn. 
e) Estar puntualmente infonnado de cuantas cuestiones sean de la 

competencia de la Comisi0n. 
f) Formular ruegos y preguntas. 

10. La CPSIFI sera convocada a iniciativa del Presidente, por la Secre­
taria 0 a instancia de cualquiera de las organizaciones repn;sentadas en 
la Comisiôn, con La antelaciôn sufıciente que requieran las cuestiones a 
tratar. 

La convocatoria se hara mediante citaciôn cursada al efecto por el 
medio mas rapido y efıcaz de que se disponga al hacer la convocatoria, 
incluyendo el orden del dia, asi como la documentaci6n e informaci6n 
precisa para el desarrollo de la reuni6n. 

11. La Comisiôn Paritaria quedara vıilidaınente constituida cuando 
ala reuniôn asistan, presentes 0 representados, la mayoria de dos tercios 
vocales de cada una de las representaciones empresarial y sindical. ' 

La decisiôn de la Comisiôn Paritaria, una vez quede vaJidamente cons­
tituida, se adoptara por acuerdo de aınbas representaciones sindical y 
empresarial. A su vez, la decisİôn en el seno de cada una de las Partes, 
sindical y empresarial, se adoptar3. por mayoria de los dos tercios de 
sus miembros, respectivamente. 

12. Los acuerdos adoptados por la Comİsi6n Paritaria los ejecutara 
la propia comisi6n a traves de la Comisiôn permanente, en la forma que 
result.e mas adecuada a los fines que se persigan disponiendo de los medios 
necesarios tanto humanos como materiales y econômicos. 

13672 ORDEN de 4 de junw de 1997 por la qıw se regula la con· 
cesiôn de subvenciones por el Instituto NacWnal de Empleo 
para la contrataci6n de desempleados Titulados Superiores 
por la Administraci6n del Estado, tas Comunidades Autô­
namus y sus respectivos Organismos Aut6nomos para la 
realizaci6n de servicios de interes general y social. 

La evoluci6n deI programa pılblico de contrataci6n de trabajadores 
desempleados para la rea1izaciôn de obras y servicios de interes general 
ha resultado un instrurnənte eficaz para facilitar la pra.ctica profesional 
de trabajadores desempleados cuyo ithrerario profesional ponia de meni­
fıesto en mUıUıQs casos que dicha p:nictica era el unico eslabôn necesarİo 
para m~orar su ocupa:bilidad y posibilitar, asi, su futura i:nseFeiôn en 
el mereado de trabajo. . 

Sin embargo del total de trabajadores desempleados que han parti­
cipado en estos programas pılblicos tan sôlo un 9,21 por 100 en 1993 


