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. Ph Lib: Plus
Categoria Sﬂ"mf base timtal;iiiad dixposz:ién iransporte
Pesetas Pesetas | Pesetas Pesetas

Auxiliar ... 1.451.781 70.538
Operador ordenador .| 1.451.781 70.638
Telefonista ......................... 1.475.210 70538
Almacenero ....................... 1.448.118 70.5638
Cobrador-pagador ........._...... 1.472.838 70.638
Aspirante 16-18 afios ............ 1.196.742 70.538

Publicidad:
Coordinador de publicidad ....| 1.922.455 70.538
Promotor de pubticidad ........ 1.691.404 70.638

Distribucidn: .
Jefedeventas ..................... 1.577.741 70.638
Ayudante ............. 1.478.305 70.538
Repartidor 1.456.263 70.538
Oficial primera manipulador ..| 1.577.741 70.538
Oficial segunda manipulador .. | 1.466.060 : 70.5638

Servicios generales:
Conductor 1.475.904 ' 70.638
Consetje ....... 1.475.904 70.538
Portero ........ 1.411.639 70.538
Ordenanza .... oo | 1.407.505 70.538
Motorista .............cociinanl. 1.407.505 70.538
Guardas, Serenos y Vigilantes . | 1.407.505 70.538
MozZo ..o 1.407.505 70.538
Personal limpieza (dia) ......... 1.484.183 70.638
Personal limpieaa (horas)* ..... 145.013

Nota: Los salarios recogidos en las presentes tablas estin pactados
en funcién de 1.666 horas anuales (articulo 26.5 Ley 8/1980, de 10 de
IMArzo). s

* Estos salarios se pactan en funcién de 230 horas de trabajo efectivo
al afio. -
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RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la Direccidn General
de Trabago, por la que se dispone la inseripcicn en el Regis-
tro y publicacion del II Acuerdo Nacional sobre Formacion
Profesional Continua en el Sector de las Fndustrias del Frio
Industrial que viene a desarrollar el Il Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua, asi como el Reglamento de la Comi-
ston Paritaria Sectorial de Industrias del Frio Industrial.

Visto el contenido del IT Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional
Continua en el Sector de las Industrias del Frio Industrial que viene a
desarrollar el Il Acuerdo Nacional de Formacién ContInua («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de febrero de 1997), asi como el Reglamento de la Comisién
Paritaria Sectorial de Industrias del Frio Industrial, acuerdos que han
sido logrados el dia 22 de abril de 1997, de una parte, la Asociacién Nacional
de Explotaciones Frigorificas de Espafia (ANEFE), y, de otra parte, por
las Organizaciones Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.Q0., y de conformidad
con lo establecido en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del Acuerdo Nacional sobre Forma-
¢i6én Profesional Continua en el Sector de las Industrias del Frio Industrial
¥ el Reglamento de la Comisién Paritaria Sectorial de Industrias del Frio
Industrial en el correspondiente Registro de este centro dircctivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéh en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Il ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CON-
TINUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE FRIO INDUSTRIAL

Exposicién de motivos

La Formacién Profesional en su conjunto ha sido objeto de constante
preocupacion de los interlocutores sociales en el marco del didlogo social.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion
Continua en el Sector de Industrias de Frio Industrial, las Organizaciones
firmantes del mismo consideran que éste ha contribuido decisivamente
a que la formacién sea un aspecto clave de los procesos de cambio eco-
némico, tecnolégico y social, y de la mejora de la calificacién de los tra-
bajadores y de las trabajadoras. _

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner em marcha
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formacion Continua de gestion
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo.
La Formacién Continua, es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada
¥ extendida en este sector econémico, sus empresas y trabajadores, tarea
en la que han desarrollade un papel trascendente la Fundacién para la
Formacién Continua-FORCEM y la Comisién Paritaria.

El presente Acuerdo sobre Formacién Continua, manteniendo su vin-
culacidn a la negociacién colectiva, y, por tanto, su articulacién sectorial,
pretende incardinar a esta Formacién como una parte esencial de la For-
macién Profesional coordinando su desarrollo con la Formacién reglada
¥laOcupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los dltimos afos.

Una de las aspiraciones de las Organizaciones firmantes que no pudo
satisfacerse en el anterior Acuerdo Tripartito de Formacién Continua, la
incorporacion de colectivos, entonces excluida, ha sido contemplada en
el presente, posibilitando su acceso a la Formacién Continua, de forma
que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El Acuerdo alcanzado, se enfoca, desde una visién amplia de la For-
macién Continua de la-poblacién ocupada como factor de integracién y
cohesién social, y como instrumento que refuerza la competitividad de
las empresas, orientindose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de
las acciones formativas. Para ello, la Formacién Continua debe cumplir
las siguientes funciones:

Una funcion de adaptacién permanente a 1a evolucién de kas profesiones
¥ al contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacion
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su calificacién profesional y mejorar su situa-
cién.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion
econdmica o tecnoldgica.

Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener ef esfuerzo ya realizado en materia de Formacién Continua,
como facter de indudable importancia de cara a la competitividad de nues-
tra economia, suscriben este Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua
en las empresas del Sector de Industrias de Frio Industrial.

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. Lo pactado en este Acuerde Sectorial, que es desarrollo del Il Acuer-
do Nacional de Formacién Continua, tendrd la naturaleza conferida por
el articulo 83.8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los acuerdos
sobre materias concretas. Las partes se reconocen mutua capacidad y
representatividad y, en consecuencia, este Acuerdo Sectorial no necesitard
ser insertado en los respectivos convenios para que sea de aplicacién
general al Sector de las Industrias de Frio Industrial. )

2. No obstante lo sefialado en el apartade anterior a efectos de impul-
sar la implementacién de lo alli estipulado, las Asociaciones y Entidades
vinculadas a las FIA-UGT y FITEQA-CC.00., asi como a ANEFE, podrin
aportar los oportunos eriterios y planteamietitos a través de sus respectivas
Secretarias Generales,

Articulo 2.  Formacion Continua.

A los efectos de este Acuerdo se entenderd por Formacién Continua
el conjuntoe de acciones formativas que se desarroden por las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las moda-
lidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al desarrollo de
las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualificacién
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de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor com-
petitividad de las empresas con la formacién individual del trabajador.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacidon a todo el territorio nacienal,
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado
de trabajo, la lbertad de circulacion y establecimiento, asi como la con-
currencia de acciones formativas.

Articulo 4. Ambito personal.

1. Podrin acogerse a las estipulaciones de este Acuerdo las empresas,
los trabajadores o sus respectivas Organizaciones que desarrollen acciones
formativas en el sector de las industrias de Frio Industrial en los términos
definidos en el titulo III del Acuerdo Bipartito, dirigidas al conjunto de
los trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formacién profesional.
Asimismo, podran acogerse a los planes agrupados o de empresa regulados
en este acuerdo, aguellas empresas o grupos de empresa que, perteneciendo
la principal al sector de las industrias de alimentacién y bebidas, desarro-
llen actividades subsidiarias, conexas o complementarias, tengan o no per-
sonalidad juridica igual o diferente.

2. La Comisidn Paritaria Sectorial podra proponer la incorporacién
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por los érganos e instituciones correspondientes: Comision Tripartita,
Comision Paritaria Estatal de Formacién Continua o sean fruto de la expe-
riencia acumulada en el sector.

Articulo 5. Ambito temporal,

1. El Acuerdo entrard en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su
firma, si bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1997.

2. El Acuerdo durari hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha en
que caducard sin necesidad de denuncia. No obstante lo anterior, este
Acuerdo se prorrogard por el tiempo necesario para continuar o concluir
las cuestiones derivadas de las convocatorias habidas durante su vigencia.

3. No obstante lo anterior, las partes de modo expreso podrdn acordar
la prérroga o prorrogas del mismo en las condiciones gue en este acto
decidan.

Articulo 6. Reglas para la solucidn de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 de la LET, en relacién
con el parrafo primero del articulo 84 de ese mismo texto egal, los supues-
tos de concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales colectivos (acuerdos, convenios o pactos), de distinto dmbito
se sustanciardn aplicando las reglas establecidas en el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto Ambito que estén en vigor o que puedan negociarse
en el futuro, se resolverd reconociendo a aquél primere preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultardn aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de dmbito
. territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo o se separen
de algliin modo de él.

Articule 7. Mmiciatives de formacidn.

Las acciones formativas amparadas por el presente acuerdo, segin
se define en el articulo 3.1 del If Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
podrian desarrollarse dentro de alguno de los siguientes Ambitos:

1. Planes de empresa.—Son aquéllos que pueden presentar las empre-
sas con 100 o mas trabajadores, salvo las excepciones para los supuestos
y condiciones que determine la Comisién Mixta Estatal, de conformidad
con lo establecido en el articule 8 del II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

Asimismo, podrin presentar planes propios los grupos de empresa,

entendiendo por tales aquéllos que consoliden balances, tengan una direc-
cidén efectiva comin o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz. :
2. Planes Agrupados.—Son aquéllos destinados a atender las nece-
sidades derivadas de la formacion continua de un conjunto de empresas
en las que dada su dimensién, caracteristicas y ausencia de estructura
formativa adecuada resulte aconsejable desarrollar acciones formativas
de este caracter y que agrupen, al menos, a 100 trabajadores.

3. Permisos individuales de formacién.—Los trabajadores asalariados
que deseen obtener un permiso individual de Formacién y acceder a las

ayudas previstas estardn a lo establecido en el articulo 13 del IT Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

4. Acciones complementarias y de acompanamiento a la formacién.
Serin consideradas medidas complementarias y de acompahamiento a la
formacién aquéllas que contribuyan a la deteccién de necesidades for-
mativas en los distintos dmbitos, a la elaboracién de herramientas y/o
metodolégicas aplicables a los Planes de Formacion, a la difusién de la
Formacién Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
Sistema de Formacion Continua. :

Articulo 8. Requisitos de los planes de formacion.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rin especificar, como minimo, lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

b) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
nuimero de participantes.

¢} Calendario de ejecucién.

d) Lugar de imparticién de las acciones formativas.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

f) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o0 empresas.

Articulo 9. Comision Paritarie Sectorial.

Constitucién.—Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial para las
Industrias de Frio Industrial, que estari compuesta por un minimo de
cuatro representantes de las organizaciones sindicales firmantes de este
Acuerdo y cuatro representantes de la Asociacién Nacional de Explota-
ciones Frigorificas de Espaia (ANEFE), ¥ se dotara de un reglamento
de funcionamiento.

Funciones.—La Comisién Paritaria Sectorial tendri, entre otras, las
siguientes funciones:

)
1. Velar por el cumplimiento de este Acuerdo Sectorial en su dmbito
correspondiente, segtin se define en los articulos 2, 3 y 4 anteriores.
2. Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los Planes
de Formacién Continua, de empresa y agrupados, que afectarin, exclu-
sivamente, a las siguientes materias:

a) Prioridades respecto a las acciones de Formacién Continua a
desarrollar en el sector.

b) Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

¢) Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir
la formacién: Propios, pablicos, privados o asociados.

d) Reglamentacién, en su caso y de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del 11 Acuerde Nacional sobre Formacién Continua, del
régimen de los Permisos Individuales de Formacién.

e} Establecimiento de los criterios de vinculacion de la Formacién
Continua Sectorial con el Sistema de Clasificacion Profesional y su
conexién con el Sistema Nacional de Cualificaciones, al efecto de deter-
minar los niveles de certificacién de Ja Formacién Continua en el Sector.

3. Acordar las propuestas de aprobacién de las solicitudes de Planes
Agrupados Sectoriales de Formacién, asi como las de medidas comple-
mentarias y de acompafiamiento en el ambito de este Acuerdo estatal
de referencia y elevarlas para su propuesta de financiacién a la Comisién
Mixta Estatal de Formacién Continua.

4. Elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados en este acuerdo especifico estatal
de referencia.

6. Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ejecucidn de las iniciativas de formacién aprobadas
en este Ambito.

6. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacién profesional en el sector, asi como estimular la realizacién de
estudios subsectoriales para el andlisis y la definicién de las necesidades .
de cualificacién de su subsector como mejor forma de adaptar la oferta
de formacién profesional a la realidad de las empresas y de los subsectores.

A tal efecto, se tendrd en cuenta la informacién disponible en los Minis-
terios, especialmente, de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
Educacién y Ciencia y Agricultura, Pesca y Alimentacidn, asi como los
resultados de los estudios sectoriales que sobre formacién profesional
hayan podide elaborarse en el Sector.

7. Emitir informes a su iniciativa ¢ en aquellos casos en que se le
solicite respecto a los temas de su competencia.
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8. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

9. Aprobar su reglamento de funcionamiento, que deberi adecuarse
a lo dispuesto en el If Acuerdo Nacional de Formacién Continua y a este
Acuerdo especifico estatal de referencia.

10. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes de formacién
de interés comiin para todas las industrias del sector a fin de facilitar
el acceso a la formacién al mayor niimero de trabajadores y velar para
que la calidad de las acciones y herramientas formativas tengan el mayor
nivel,

11. Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles
de Formacién Continua para su certificacién en correspondencia con el
Sistema Nacional de Cualificaciones.

12. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto del contenido del Plan de For-
macidén elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi se lo requiera.

13. Realizar una memoria anual sobre la aplicacién de este Acuerdo
bipartito de Formacién Continua en el Sector de las Industrias de Frio
Industrial.

14. Y cuantas otras sean de su competencia.

Articulo 10. Tramitacidn de los Planes de Formacion de Empresa.

Planes de Formacidn de Empresa.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan
de Formacién deberdn:

a) Someter el Plan a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, facilitando la empresa la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicic ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
Jetivos, especialidades, denominacién de cursos, etc.).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucién.

Colectivos por categoria/grupos profesionales a los que se dirija dicho
Pian.

Medios pedagdgicos y lugares donde impartir.

Criterios de seleccién.

Coste estimado del Plan de Formacién propuesto y subvencién soli-
citada. -

La representacién legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcién de toda la documentacién
anteriormente enumerada, transcurrides los cuales se entenders eumplido
el requisito. .

St surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la mediacién de la Comisién Paritaria Sectorial
0, en su caso, de la Comisién Mixta Estatal, que se pronunciari exclu-
sivamente sobre tales discrepancias.

b) El Plan de Empresa, cualquiera que sea su ambito de aplicacién,
habri de presentarse para su aprobacién ante la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua en el modelo de solicitud que se establezca. La
Propuesta de aprobacién y financiacién del Plan de Empresa se realizard
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, previo informe
de la Comisién Paritaria Sectorial para las Industrias de Frio Industrial.

¢) Antes del comienzo de las acciones formativas deberid remitirse
a la representacién legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas, asf como las posibles modi-
ficaciones en su fecha de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién
con €] Plan presentado inicialmente.

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el Plan
de Formacién, la empresa informari de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral las empresas informarin a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucién del Plan de Formacién.

Articulo 11.  Tramitacidn de los Planes de Formacion Agrupados,
a) Los Planes Ag'mpados, cualquiera que sea su dmbito de aplicacién,

habrin de presentarse para su aprobacién ante la Comisién Paritaria Sec-
torial en el modelo de solicitud que se establezca.

La Comisién Paritaria Sectorial dard traslado de la propuesta de apro-
bacién del Plan Agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua para su propuesta de financiacién.

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen-
taci6n legal de los trabajadores en la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mds trabajadores la infor-
macién proporcionada incluira:

El calendario de ejecucién.

Los medios pedagdgicos.

Los lugares de imparticién.

Los colectivos a los que se rija el Plan.

Los criterios de seleccidn de los participantes.

Las modificaciones a que dé lugar a este respecto la resolucién recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitari la relacién
de los trabajadores participantes.

¢) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento senalado serdn desarrollados bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

Articulo 12,  Permisos individuales de formacion.

1. Ambito objetivo.—Las acciones formativas para las cuales puede
solicitarse permiso de formacién deberdn:

a) No estar incluidas en el Plan de Formacion de la Empresa o Agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionaies del trabajador y/o a su formacién profesional.

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admi-
tird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberin:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios,

b) Presentar por escrito ante la Direceién de la empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lective, periodos de interrupcion, dura-
cién, etc.), ¥ lugar de imparticién.

3. Resolucién de las solicitudes.—La empresa deberd resolver en el
plazo de treinta dias, a partir de la recepcién de la solicitud que se le
presente, con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara
la oponién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte mgmficatwmnente la realizacién del
trabajo en la misma.

Tendrin prioridad para disfrutar el permiso de formacion aguellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participado en una accién formativa de las compe-
tencias en este articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podrdn establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categorias/gru-
pos profesionales de la empresa.

En caso de denegacion de la solicitud por parte de la empresa aquélla
habra de ser motivada, y se comunicari al trabajador.

La empresa informard a la representacidn legal de los trabajadores

de las solicitudes recibidas y de sus respuestas a las mismas.

El Plan de Formacion de la empresa o, en su caso, el Agrupa.do, esta-
blecers prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Autorizado el permiso de formacién por la empresa, el trabajador
dirigird su solicitud a la Comisién Paritaria Territorial correspondiente
al dmbito de su centro de trabajo para su propuesta de resolucidén y finan-
ciacién. De la solicitud se informard a la Comision Paritaria Sectorial.

8i la solicitud se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de
formacién sin remuneracién, suspendiendo su contrato de trabajo por el
tiempo equivalente al del citado permiso.

6. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacion
deber4, a la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacion.
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La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefia-
lados se considerard como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracion del permiso retribuido de fermacién.—E! permiso retri-
buido de formacién tendri una duracién méxima de doscientas horas de
jornada, en funcidn de las caracteristicas de la accién formativa a realizar.

7. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacidn, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estard constituido por el salario base, antigliedad y complementos fijos,
en funcién de lo recogide en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
v la empresa durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

Articulo 13.  Acciones complementarias.

Las medidas complementarias y de acompanamiento a la formacién,
que contribuyan a la deteccién de necesidades formativas en los distintos
4dmbitos, a 1a claboracidn de herramientas y/0o metodologias aplicables a
los Planes de Formacion, asi como aquéllas que contribuyan a la difusién
de la Formacién Continua y a la mejora de la eficiencia de! sistema de
Formacién Continua, se regiran por lo dispuesto en el I1 Acuerdo Nacional
de Formacidén Continua.

Articulo 14. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

REGLAMENTO DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL
DE INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

1. LaComisién Paritaria Sectorial de las Industrias del Frio Industrial
(CPSIF]), ejercera las competencias y funciones que tiene asignadas en
el Acuerdoe Nacional de Formacién Continua en el Sector de las Industrias
del Frio Industriai, de conformidad con su propio texto y con las dis-
posiciones contenidas en este Reglamento.

2. La CPSIFI es la gestora del Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua en el Sector de la Industria del Frio Industrial ¥ su ambito de com-
petencias serd la totalidad del territorio espafol, de conformidad con el
articulo 2 del citado acuerdo.

3. Las competencias de la CPSIFI serin las contempladas en el articu-
lo 7 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua del Sector de Industrias
del Frio Industrial.

4. La CPSIFI tendrd su sede a todos los efectos en la de ANEFE,
sita en Madrid, calle Zurbano, nimero 67.

5. La CPSIFI estari compuesta por un minimo de cuatro vocales,
representantes de ANEFE y cuatro representantes de las organizaciones
sindicales firmantes: Dos de FIA-UGT y dos de FITEQA-CC.00. La com-
posicién de la Comisién Paritaria se modificarda por la incorperacién o
abandono de alguna organizacién empresarial o sindical. Preservando en
su caso la paridad y representatividad existente y ampliindose o redu-
ciéndose oportunamente el niimero de sus miembros.

Para el desarrollo de sus funciones la CPSIFI designard un Presidente
y una Comisidén permanente.

La Presidencia, que serd rotativa por periodos anuales, recaerd y se
alternari entre un representante de las organizaciones empresariales ¥
un representante de los sindicatos, en ambos casos elegidos por mayoria
de entre sus voeales respectivos. La Secretaria serad desempefiada de modo
colegiado por la Comisién permanente, que estard compuesta de dos voca-
ies titulares y.dos suplentes de la parte empresarial y dos vocales titulares
v dos suplentes de la parte sindical, elegidos por mayoria absoluta entre
los vocales de cada una de las partes de la Comisién Paritaria Sectorial.

6. Del Presidente.—Corresponde al Presidente:

a) Larepresentacion formal de la CPSIFL

b) Presidir las reuniornes de la CPSIFI y de la Comisién permanente.

¢} Firmar las actas y certificaciones de los acuerdes que se adopten
por comision.

d) Cualesquiera otras que lleve aparejada su condicién de Presidente
y aquéllas que puedan serle atribuidas por la Comisidn Paritaria mediante
oportuno acuerdo.

7. De la Secretaria.—Corresponde a la Secretaria:

a) Convocar las reuniones de ia CPSIFL

) Preparar las reunicnes de la Comision.

¢) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del Presidente. Las actas se someterdn a aprobacién de la Comisién en
1a reunidn siguiente a la que el acta da fe.

d) Custodiar la documentacién de la Comisién, asi cormo de los expe-
dientes tramitades o que se encuentran en tramitacion.

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes.

f) Expedir los certificados que ie sean solicitados. Llevar el archive
y depésito de toda la documentacién que se genere.

8. DPe la Comisién permanente.—Cortesponde a la Comisién perma-
nente:

a) Informar a la Comisiéon de los Planes de Formacion presentados
para su discusién, aprobacidn y/o tramitacién. Asi como de los casos en
que se requiera del arbitraje de la CPSIFL.

b) Mantener la comunicacién con la Comision Mixta Estatal (CME),
sobre los expedientes a ella presentados por la CPSIFI y su resolucion.

¢} Establecer los procedimientos administrativos necesarios para la
presentacién, gestion y liquidacién de los planes de formacion.

d) Realizar la difusién del acuerdo entre los beneficiarios para su
conocimiento, promocidn y correcta utilizacidn.

e) Realizar todas aquellas tareas encomendadas por la Comision Pari-
taria Sectorial para el cumplimiento de sus funciones.

8. De los vocales.—Corresponde a los Vocales:

a} Asistir a las reuniones.

b) FEjercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la
Comisién cuando asf resulte necesario.

¢) Fermular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

d) Participar en los debates de la Comision.

e} Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de la
competencia de la Comisién.

f) Formular ruegos y preguntas.

10. La CPSIFI serd convocada a iniciativa del Presidente, por la Secre-
taria o a instancia de cualgquiera de las organizaciones representadas en
la Comisién, con la antelacion suficiente que requieran las cuestiones a
tratar. '

La convocatoria se hard mediante citacién cursada al efecto por el
medio més rapido y eficaz de que se disponga al hacer la convocatoria,
incluyendo el orden del dia, asi como la documentacion e informacién
precisa para el desarrollo de la reunién.

11. La Comisién Paritaria quedara vdlidamente constituida cuando
a la reunién asistan, presentes o representados, la mayoria de dos tercios
vocales de cada una de las representaciones empresarial y sindical.

La decision de la Comisién Paritaria, una vez quede validamente cons-
tituida, se adoptara por acuerdo de ambas representaciones sindical ¥
empresarial. A su vez, 1a decisién en el seno de cada una de las partes,
sindical y empresarial, se adoptard por mayoria de los dos tercios de
sus miembros, respectivamente. '

12. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria los ejecutard
la propia comisién a través de la Comision permanente, en la forma que
resulte mis adecuada a los fines que se persigan disponiendo de los medios
necesarios tanto humanos como materiales y econémicos.

13672 ORDEN de 4 de junio de 1997 por la que se regula la con-
cesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo
para la contratacion de desempleados Titulados Superiores
por la Administracion del Fstado, las Comunidades Auto-
nomas y sus regpectivos Grganismos Autdnomos para la
realizacion de servicios de tnterés general y social.

La evolucién del programa piblico de contratacién de trabajadores
deserpleados para la realizacién de obras y servicios de interés general
ha resultado un instrumente eficaz para facilitar la practica profesional
de trabajadores desempleados cuyo itinerario profesional ponia de meni-
fiesto en muehes casos gue dicha prdctica era el tinico eslabdn necesario
para mejorar su ocupabilidad y posibilitar, asi, su futura insercién en
el mereado de trabajo. )

Sin embargo del total de trabajadores desempleados que han parti-
cipado en estos programas piiblicos tan sélo un 9,21 por 100 en 1993



