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13447 RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Servimax Servicios
Auxiliares, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio nimero 9007562), que
fue suscrito con fecha 9 de abril de 1997, de una parte, por los designados
por la direccidn de la empresa para su representaciéon, y de otra, por
€l Comité de Empresa y Delegado de Personal en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del Estador.

Madrid, 3 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS,
MENSAJERIA Y PAQUETERIA «SERVIMAX SERVICIOS AUXILIARES,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad Andnima», y
sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colective nacional seran de aplicacion
en todo el territorio espaiiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio seri de aplicacién a la empresa «Servimax
Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima», ¥ sus trabajadores, dedicados
conjuntamente a prestar servicios de mensajeria, paqueteria, distribucién
en general y toda clase de servicios a clientes externos.

Articulo 4. Duracion.

El presente Convenio entrari en vigor el dia 1 de enero de 1997, salvo
lo previsto en la disposicién adicional, sea cual fuese la fecha de publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estados y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2001.

De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las partes
se prorrogara automaticamente por anualidades naturales,

Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podri denunciar la expiracién de
la vigencia del Convenio o de sus posibles prérrogas autométicas, debiendo
hacerlo con un minimo de tres meses antes del respectivo vencimiento.
La denuncia se hard mediante comunicacién fehaciente a la otra parte
¥ a la Direccién General de Trabajo.

Articulo 6. Revision salarial anual.

Se efectuara sobre todos los conceptos y tablas econémicas del presente
Convenio Colectivo, de acuerdo con lo siguiente: IPC real afo anterior.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisidn cuyas funciones serdn las siguientes:

A) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio,
B) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supoengan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

1. En estos casos se planteard por escrito la cuestion objeto de litigio,
ante la Comision de Interpretacién, Conciliacion y Arbitraje, 1a cual se

reunird necesariamente en el plazo de siete dias naturales a partir de
la fecha de recepcion de} escrito, debiendo emitir su inferme en el mismo
plazo de tiempo. )

2. Establecer el cardcter de vinculante del pronuncizmiento de la
Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

3. La composicidn de la Comisidn estard integrada por dos miembros

- de la empresa y tres miembros de la representacion social, firmantes de

este Convenio.

4. La Comisién fija como sede de reuniones el domicilio secial de
la empresa, calle Pajaritos, 24. Cualquiera de los componentes de esta
Comisién podrd convocar dichas reuniones. La parte convocante estara
obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certificada
con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la
convocatoria.

6. Cada representante (empresa y trabajadores ) tomari su decisiéon
por la mayoria simple de votos.

6. Paraque las reuniones sean validas tendridn que asistir a las mismas
un nimero minimo de dos miembros de la empresa y cualquier repre-
sentacién social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamenie
convocadas, seguin especifica el apartado 4 de este articulo.

C) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
D) Composicion de la Comisién Paritaria:

En representacion de los trabajadores:

Den Francisco Javier Martinez Lépez.
Don Florencio Diaz Montero.
Don Alejandro Roca Mafioli.

En representacion de la empresa:

Don Santiago Garcia Garcia.
Don José Checa Saenz.

Articulo 8. Compensacion, absorcidn y garantia -ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absor-
bibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriocrmente, estimadas en
su conjunto y computo anual,

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colective nacional,
se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto ¥ en cémputo anual. ’

Todas las condiciones econémicas pactadas por encima de las esta-
blecidas en el presente Convenio serdn respetadas.

Articulo 8. Direccidn y control de la aclividad laboral.

1. La organizacién del trabajo en cada uno de los centros, depen-
dencias y unidades de la empresa es facultad exclusiva de la Direccién
de la misma, de acuerdo con lo previsto iegal ¥ convencionalmente.

2. En desarrolic de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la Direccién
de la empresa —a titulo enunciativo que no limitativo-- tendra las siguientes
facultades: ’

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros
necesarios en cada momento, propias de su categoria.

¢) Determinar la forma de prestacién del trabajo en todos sus aspec-
tos: Relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Determinar los rendimientos minimos correspondientes a cada
puesto de trabajo.

e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del
servicio. ’

El empresario podria adoptar las medidas que estime mis oportunas

.de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador

de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcidn y apli-
cacién la consideracién debida a su dignidad humana.

Articulo 10. Derechos de los trabajadores.

Los trabgjadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efective
y de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en el Estatuto de tos Trabajadores; a 1a formacién profesional en el trabsjo;
a no ser diseriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicidon
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato; a su
integridad fisica ¥y a una adecuada politica de seguridad, consideracitn
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debida a su dignidad; a la percepcién puntual de la remuneracién pactada;
al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articule 11.  Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadoras tienen como deberes bdsicos, el cumplir con las obli-
gaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena
fe y diligencia; observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten;
cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa;
contribuir a la mejora de la productividad. El trabajador cuidard de los
dtiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que le confien para
el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de con-
servacién y limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes
de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su cono-
cimiento y posible subsanacidn, con la pretensién de mantener la calidad
del servicio.

Articulo 12. Clasificacidn profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los cargos
enumerados si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Tedo empleado estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional.

Las empresas podrdn conceder y revocar libremente poderes al per-
sonal que estime oportunoc y siempre que no implique apoderamiento gene-
ral. Aquella circunstancia no variard a la clasificacién que por sus funciones
le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucién que, por el otor-
gamiento de poderes, se le conceda.

Articulo 13. Categorias.

1. Personal directivo y titulado: -

Director general,

Director administrative,
Director de Personal.

Jefe Departamento.
Titulado de grado superior.
Titulado de grado medio.

2. Personal administrativo:

Jefe de primera administrativo.
Jefe de segunda administrativo.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

3. Mandos intermedios:

Jefe general de Servicios.
Jefe de Servicios.

Jefe de Trafico.
Supervisor.

4. Personal operativo:

Conductor/Repartidor.
Cartero.
Andarin.

b. Oficios varios servicios externos:

Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Auxiliar.

Auxiliar de mercancias.
Telefonista/Recepcionista.
Azafata.

Ordenanza.

Lector contadores.
Ayudante,

Peén.

Articulo 14.  Personal directivo y titulado.

A) Director general: Es quien, con titulo adecuado ¢ amplia prepa-
racién tedrico-prictica, asume la direceién y responsabilidad de la empresa,
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

B) Director administrative: Es quien, con titulo adecuado o con amplia
preparacién tedrico-prictica, asume la direccién y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mds amplio sentido y planifica, programa
¥ controla la administracién de la empresa.

C) Director de Personal: Es quien, con titule adecuado o amplia pre-
paracién tedrica-prictica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestién de personal en su méis amplic sentido.

D) Jefe de Departamento: Es quien, con o sin titulo, bajo la depen-
dencia directa de la direccién de que depende, lleva la responsabilidad
directa de uno o mis departamentos.

E) Titulado de grado superior o titulado de grado medio: Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de grados superiores o en grado medio
¥ los conocimientos a elles debidos al proceso técnico de la empresa.

Articulo 15. Personal administrativo.

A) Jefe de primera: Es quien, provisto o no de poderes limitados,
esta encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empre-
sa. Dependen de él las diversas secciones administrativas, a las que impri-
me unidad. Lo serd el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, res-
ponsables de los aprovisionamientos y compras de material y utillaje el
primero y de la promocién comercial y captacion de clientes para la empre-
sa el segundo, estando ambos bajo control e instruccién de la direccién
comercial de la empresa.

B) Jefe de segunda: Es quien, proviste o0 no de poder limitado, esta
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asf como de distribuir los trabajos
entre el personal que deé él dependa. '

) Oficial de primera: Es el empleado, mayor de veinte afios, que
actiia bajo las 6rdenes de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado
que requiere un cilculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

D) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas
y contables de cardcter secundario que requieren conocimientos generales
de técnica administrativa.

E) Vendedor: Es el empleado afectado al Departamento Comercial
de la empresa y a su tinico servicio, que realiza las funciones de prospeccion
del mercado y la promocién ¥ venta de los servicios de mensajeria y paque-
teria, realizando los desplazamientos necesarios tanto para la captacién
de clientes como para la atencién a los mismos una vez contratados.

F) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en general
a las puramente mecinicas inherentes al trabajo de la oficina.

G) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
¥ dieciocho anos que se inicia en los trabajos de contabilidad y burocraticos
para alcanzar la necesaria prictica profesional.

H) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal misién es.ar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

Articulo 16. Mandos intermedios.

A) Jefe general de Servicios: Es el empleado que, procedente o no
del grupo operativo, y por sus condiciones humanas, piblicas y profe-
sionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus
superiores de una forma mds prictica que tedrica, cuida y es responsable
del orden, disciplina, vigilancia, distribucidn, asignacién del trabajo y ejerce
las funciones especificas que le son delegadas, con control general de todos
los Supervisores sobre el comportamiente de sus empleados para su gra-
tificacién, promocién o sancién en el Ambito laboral.

B) Jefe de Servicios: Es el empleado que, a las érdenes directas del
Jefe general de Servicios, planifica, distribuye y controla al personal ope-
rativo, siendo el responsable de 1a buena marcha y coordinacién del trabajo
realizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

C) Jefe de Trifico: Es el empleado que, a las érdenes directas del
Jefe de Servicios, tiene a su cargo la prestacién de los servicios de con-
duccién y traslado de bienes, estando bajo sus dérdenes la totalidad del
personal operativo, siendo responsable de la distribucién, control del per-
sonal citado y de los vehiculos, asi como de los trayectos, rutas, consumos,
mantenimiento y conservacion del parque mévil.
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D) BSupervisor: Es aquel mando que tiene por misién verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a los demds empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado o
Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la pres-
tacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime opor-
tunas, encargandose de mantener la disciplina y puleritud entre sus emplea-
dos.

Articulo 17.  Personal operativo.

A) Conductor/a Repartidor: Son aquellos trabajadores que, estando
en posesién del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, gue
podra ser de su propiedad o facilitado por l1a empresa, deberd desempefar
los servicios:

1. Recogida, tramite, custodia, transporte y entrega de documentos
¥y paqueteria.

2. FEl trabajador realizard los servicios que se le asignen por el Jefe
de Trifico o mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba
atender de los clientes, siempre que se ajusten a las instrucciones generales
de trabajo.

3. Los servicios a efectuar son, por la propia indole de la actividad,
cambiantes e imprevisibles. La asignacién durante un tiempo de deter-
minados servicios o clientes fijos no genera derecho alguno a seguirlos
realizando.

4. El trabajador efectuari los desplazamientos que sean necesarios
parala realizacién de los servicios que se le encomienden, debiendo reparar
a su carge —dentro de su jornada— los errores de entrega que le sean
imputabies.

Forma de la prestacion:

I. El trabajador deberd cumplimentar personal y escrupulosamente
las hojas de liquidacién y demds documentos gue las empresas implanten
para el control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta fac-
turacidn de éstos.

2. El trabajador estd obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa,
no pudiendo ostentar ningiin otro. El trabajador respondera ante la empre-
sa de la pérdida o deterioro de dichos equipos de trabajo y/o uniforme.

3. El trabajador deberd dar cuenta a la central inmediata y telefs-
nicamente de cualquier anomalia producida durante la realizacién de su
trabajo, asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado.

4. Es facultad de las empresas la determinacién de l1a forma en que
deben ser prestados los servicios.

B) Cartero/a: Es el trabajador cuya actividad consiste en la clasi-
ficacién y distribucién de la mercancia asigndndola a las rutas y/o clientes
correspondientes.

C) Andarin: Su funcién se reduce a realizar misiones de pequefio
transporte dentro de un limitado radio de accidn, siguiendo las instruc-
ciones emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio.

Para efectuar su trabajo el Andarin utilizard los medios de transporte
pubiicos urbanos y/o interurbanos, o bien, cuando las dlstancnas arecorrer
lo permitan, realizard el servicio andando.

1. El trabajador deberd cumplimentar personal y escrupulosamente
las hojas de liquidacién y deméds documentos que las empresas implanten
para ¢l control de los servicios a efectuar, bdsicos para la correcta fac-
turacisn de éstos.

2. EI trabajador estd obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debtendo utilizarlos exclusivamente con
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa,
no pudiendo ostentar ningiin otro. El trabajador respondera ante la empre-
sa de la pérdida o deterioro de dicho equipo de trabajo y/o uniforme.

3. El irabajador deberd dar cuenta a la central inmediata v telefo-
nicamente de cualquier anomalia producida durante la realizacién de su
trabajo, asi como de cualquier perturbacidn sufrida por el medio de trans-
porte empleado.

4. Es facultad de la empresas la determinacién de la forma en que
deben ser prestados los servicios,

Articulo 18.  Oficios varios servicios externos.
A) Oficial de primera: Es el empleado mayor de veintitrés afios que

actia bajo las érdenes de un Jefe, y tiene a su cargo un trabajo determinadoe
que requigre preparacion y condiciones adecuadas para el oficio designado.

B) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas determinadas
que requieren conocimientos generales del oficio designado.

C) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que su actividad
la dedica a cuestiones elementales del oficio designado.

Asimismo podri desarrollar tareas tales como empaquetado, manipu-
lacién ¥ reparto de objetos en general, ete.

D} Auxiliar de mercancias: Es el empleado mayor de dieciocho afos
que desarroila su labor dentro de los denominados clientes de grandes
superficies, pudiendo hacerlo en cualquier otro comercio, almacén, etc.
Siendo su cometido la supervisidn, control, contaje de mercancias y su
estado, bien dentro de los sectores cara al piiblico o en los almacenes
de los centros, en caso de anomalia esta obligado a ponerlo en conocimiento
de sus superiores inmediatamente.

E) Telefonista/Recepcionista: Tendra la funcién de estar al servicio
y cuidado de una centralita telefénica y/o encargada de recibir visitas,
etcélera y atenderlos y orientarles,

F) Azafata: Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada de
recibir a los clientes, averiguar sus deseos, proporcionar la informacion
que soliciten, anunciarles y conducirles ante la persona o personas con
quien deseen hablar , atendiendo las solicitudes de informacidon. Prestard
sus servicios tanto fuera como dentro de la empresa, en exposiciones,
congresos, etc., hablando normalmente dos idiomas incluido el de origen.

G) Ordenanza: Es el trabajador mayor de dieciocho afios al que, con
elementales conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados,
cobros, pagos, recepcion y entrega de correspondencia y documentos,
pudiendo realizar en oficinas tareas de indole elemental por orden espe-
cifica de sus superiores.

H) Lector-Contador: Es la persona encargada de leer los contadores
de agua, luz, gas, etc., y distribuir las facturas entre los usuarios.

I} Ayudante: Es aquel trabajador menor de dieciocho afios encargado
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio
o0 que, bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en funciones
propias de éste, bajo su responsabilidad.

J) Pedn: Es el operario mayor de dieciocho anos encargado de realizar
tareas para cuya ejecucién se requiere inicamente la aportacion de esfuer-
Zos y atencion, sin la exigencia de practica operativa alguna.

Articulo 19. Obligacidn de no concurrencia.

El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia o de otras empre-
sas de mensajeria o servicios, los trabajos especificos que constituyen el
objeto de la actividad de tales empresas, considerandose concurrencia
desleal y transgresion de la buena fe contractual, el incumplimiento de
este deber.

Articulo 20. Periodo de prueba. ‘

Elingreso se entendera provisional siempre que se concierte por escrito,
hasta que no se haya cumplido el periedo de prueba, que para cada grupo
del personal se detalla a continuacién:

Personal directivo y titulado: Seis meses.

Personal administrativo: Tres meses.

Mandos intermedios: Tres meses.

Personal operativo: Dos meses.

Oficios varios: Dos meses {excepto Peon ¥ Ayudante que serin gquince
dias).

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podrin
rescindir unilateralmente el contrato de trabgjo sin preaviso ni indem-
nizacién.

Una vez concluido el misme, el trabajador continuari en la empresa,
computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibira
como minimo la remuneracién correspondiente a la categoria profesional
para la que fue contratado.

Articulo 21.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendri obligado a ponerlo en congcimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal del grupo directivo y titulados: Dos meses.
Administrativos y mandos intermedios: Un mes.
Operativos y oficios varios: Quince dias.
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En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técrnico deberd preavisar su baja con una antelacién no inferior
ados meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dfas hébiles de ante-
lacién, La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin la eantidad corres-
pondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso deberd
ejercitarse siempre por escrito y la empresa vendra obligada a suscribir
el acuse de recibo. ’

La falta de preavise por parte de la empresa en casos de finatizacién
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacién vigente, dard lugar
a la indemnizaci6n éorrespondiente o a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liguidaciones se pondrin a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias hébiles siguientes a la fecha de baja, sin embargo, si
en el momento de causar baja, el trabajador no hubicse devuelto a la
empresa los dtiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener
en su poder y sean propiedad de aquélla, se condicionard a tal entrega
el abono de su liguidacién.

Articulo 22. Lugar de trabajo.

La Direccién de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto
de trabajo, dentro del mismo centro o trasladdndolos a otro distinto dentro
de la misma localidad, destinindolos a efectuar las mismas o distintas
funciones, conforme a to establecido en et articulo 9.

Igualmente podrd efectuar los cambios de horarios que estime nece-
sarios, con respecto a la jornada pactada en el articulo 27 del presente
Convenio Colectivo, con el debido conocimiento de los representantes de
los trabajadores. Se entenderi por localidad tanto el municipio de que
se trate como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo y que formen con aquél una macroconcentracion
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre que estén comunicados por medios de transporte piiblicos a inter-
valos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores.
Los trabajes realizados dentro de Ia zona definida como localidad no darin
lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa incluida
en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Destacamentos.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa, El destacamento no podrd durar
mas de tres meses, procurdndese escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose en primer lugar a los que hayan
solicitado la realizacién del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempefiar las tareas del mismo, después a los solteros y
finalmente a los casados. El personal destacade tendrd dereeho al percibo
de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda
hasta su finalizacién o conversién en trastado per necesidades del servicio.

E1 acuerdo para la asignacién al destacamento serd entre el trabajador
y la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo, serd oida la representacién
de los trabajadores.

Articulo 24. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio des-
plazindose fuera de su localidad, en el sentido que a tal palabra se le
da en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo nacional, tendrd dere-
cho al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehicuio
de la empresa, tendrd derecho a que se le abone ademds el importe del
billete en medio de transporte idéneoc.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador se abonara 28 pesetas el kilémetro.

Articulo 25. Pmporte de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

833 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

1.879 pesetas cuando ¢l trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su'localidad.

1.683 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

3.510 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas.

8i el desplazamiento fuera superior a sicte dfas, el importe de la dieta
completa serd de 2.934 pesetas, a partir del octavo dia.

Articulo 26. Traslados.

Los traslados del personal serin aquelos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, ¥ podran ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habrd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia. La fecha de peticién del traslado o permuta
se considerard prioritaria para acceder a la misma.

Los traslades realizados per mutuo acuerdo se regiran por los pactes
que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habran de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrin em cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadoeres. En caso
de oposicidn al traslade per parte del trabajador, el traslado deberd auto-
rizarlo la autoridad laboral. El traslado por tal motivo dard derecho al
abono de los gastos de viaje, de traslado y de los familiares que con él
convivan, el transporte gratuito del mobiliario ¥ enseres y a una indem-
nizaeién equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo
IAUtMO,

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses,
en la misma poblacion, se considerara como traslado por necesidades del
servicio.

Articulo 27. Jornada de trabajo.

La jorrada de trabajo sers de 1.809 horas en cémputoe mensual a razén
de 164,27 por mes. No obstante, en ambos casos, las empresas, de acuerdo
con la representacion de los trabajadoses podrin establecer férmulas alter-
nativas para el cdlculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un-trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada en las dos meses
siguientes.

Igualmente, en aquellos centros con sistema de trabajo especifico en
donde no sea pesible tal compensacién, podrian acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros coémputos distintos a los establecidos
en este articulo.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés
y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicie de la siguiente deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) Por especial
urgencia o perentoria necesidad; b) en el trabajo a turnos.

Al iniciar y terminar la jornada el trabajador debera encontrarse en
la central, o hallarse realizando un servicio previamente asignade o fijo.

S5i la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendra derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la mafiana
y de la tarde. .

Las empresas someterdn a la aprobacién de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinardn en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La
representacién de los trabajadores serd informada de la organizacién de
los turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderd de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.

Axticulo 28. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 27 de este Convenio
Colectivo (salvo que se hubiese pactado el salario por unidad de obra),
siendo los importes los indicados en el anexo salarial y el valor asignado
a cualquiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del dia.

El valor asignado a las denominadas en la tabla <horas festivas» serd
aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador. Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre
aceptacién del trabajador, cuando se inicie un servicio deberd proseguir
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hasta su conclusién. El perfodo de tiempo que exceda de la jornada ordi-
naria de trabajo se abonara como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, y 1a Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estados niimero 56, de fecha 7 de marzo de 1983, sin perjuicio de
su cotizacion, segin lo previsto en la Orden de 27 de enero de 1997,
se entenderdn y calificaran como horas extracrdinarias estructurales, con
cardcter general, las siguientes:

a} Las necesarias por pericdos punta de produccién y/o prestacién
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢} Las derivadas de cambios de turno.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e} Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestados por las empresas, incluidas en el Ambito funcional de este Con-
venio Coleetivo.

Para mayor claridad ¥ en lo que al sector de este Convenio se refiere,
¥ sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se con-
siderardn, con caricter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las siguientes:

1. Aquellas que se realicen para la prestacién de servicios que por
urgencia y/o duracion limitada no pueden ser sustituidos por la utilizacién
de las modalidades de contratacién legalmente previstas en la actualidad.

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el Balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
Hevard a cabo por acuerdo entre la Direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 29. Feslivos.

Se disfrutardn los correspondientes legalmente al municipio en que
radique cada centro de trabajo. El descanso semanal serd de dia y medio
ininterrumpido.

Articulo 30. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutarin de unas vacaciones retribuidas, con
arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendrdn una duracién de treinta y un dias naturales para todo
el personal de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve
un afio al servicio de las mismas.

2. En cada empresa se estableceri un turno rotativo de disfrute de
las vacaciones. El pericdo que constituye turno se determinari de acuerdo
entre la empresa y el Comité de Empresa o Delegados de Personal, debién-
dose fijar el cuadro de vacaciones con una antelacién de dos meses al
inicio del periodo anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metdlico de las vacaciones
en razén al tiempo trabajado.

La retribucién de vacaciones serd una mensualidad del salario total
de la tabla y por los mismos conceptos.

Articulo 31.  Licencias de los representantes de los trabajadores.

Para quienes ostenten cargos de representacién de los trabajadores,
incluido el Delegado sindical, se estar4 a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

Lareserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente.
A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
podrdn acumularse las horas de los representantes de los trabajadores
que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal;
esta acumulacidn se realizard en cémputo anual, siempre que sea comu-
nicado a la empresa en el primer trimestre del afio, o en su caso durante
el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la
firma del presente Convenio.

El Delegado sindical, asi reconocido de acuerde con la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales que
los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Articulo 32.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacién de los servicios en esta actividad y las dificultades que

comporta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores, para el ejercicio de sus funciones como
tates, deberdn notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con
una antelacién minima de veinticuatro horas, Notificada la ausencia cum-
pliendo los anteriores requisitos, las empresas, dentro de los limites pac-
tados en este Convenio, vendrin obligadas a conceder el permiso oportuno.

Articulo 33. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colective tendran derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién, en los casos y con
la duracién que a continuacidn se indica en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno u otro
cényuge.

¢} Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u
otro cényuge, y previa justificacion tendrin derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, amptiable a tres dfas por desplazamiento.

g} Por bautizo de un hijo o nieto tendri derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo 34. Excedencias.

A) Forzosa.—En ésta se suspende el contrato de trabajo vy se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embar-
g0, dard derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigliedad
de su vigencia (articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores).

Se concederd por la designacién o eleccidén para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

B) Voluntaria.—Tendri derecho-a solicitarla cualquier trabajador con
una antigiiedad en la empresa de un afio. La duracién podra ser entre
los seis meses y los cinco afios, y hasta que no hayan transcurrido cuatro
afios desde su incorporacién al término de la misma a la empresa, no
podra ser ejercitado otra vez por €l mismo trabajador.

Al nacimiento o adopcién de un hijo ¥ por un perfodo no superior
a tres aflos para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho
a una excedencia, conforme a lo preceptuado en el articulo 46.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995.

Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, n su case, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre o la madre trabajen, sdlo uno de e]los podrid EJerCItar
este derecho.

C) Cargos sindicales o politicos.—A los trabajadores que accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en la empresa, se les conceders excedencia voluntaria, sin dere-
cho a percibir retribucién alguna, sin que el tiempo de la misma compute
a efectos de antigiiedad.

Cuando finalice 1a causa que originé la excedencia, el trabajador volvera
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacidn su reincorporacién a la misma.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho
al disfrute de los permisos, excedencias, etc., previstos en el articulo 9
de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

D} Servicio militar.—En la incorporacion a filas para prestar el servicic
militar con caracter obligatoric o voluntario por el tiempo de duracidn
de éste o servicio social sustitutorio, el trabajador tendra derecho a la
reserva del puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar. Deberd avisar su reincorporacién con un mes de
antelacién, computandose tedo este tiempo a efectos de antigiedad, siem-
pre que el trabajador se reincorpore a la empresa.

E) Especial.—Cuando a un Conductor/Repartidor le fuese suspendido
el permiso de conduccién como consecuencia de hecho acaecido durante
la prestacién de su servicio que no sea por conducta tipificada como falta
laboral, tal hecho producira el sigoniente efecto:
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1. Sele ofrecerd un puesto de trabajo de otra categoria en el supuesto
de que existiera vacante, con el salario correspondiente a esa categoria,
durante el tiempo que durase dicha suspensién.

En el supuesto de que la suspensién se derivase por conducta tipificada
comno falta Iaboral, tal hecho preducira los siguientes efectos:

El contrato quedard en suspenso desde el momento de la suspensién
del permiso hasta yn méiximo de noventa dfas, cesando la obligacién de
abonar salario y de cotizacién a la Seguridad Social.

Llegando el dia noventa sin que el trabajador hubiese recuperadoe su
permiso, el contrato se extinguird definitivamente, por la imposibilidad
del cumplimiento de la prestacién laboral.

Articulo 35, Salud laboral.

Se observardn las normas previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, asi como el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada
para el desempefio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio, excepto cuando
no sea necesaria por las caracteristicas del servicio, obligindose éstos
a mantenerlo en perfecto estado de conservacién, y a ofrecer una buena
imagen tanto con éste come con la suya propia. A tal efecto se abonara
un plus de mantenimiento de vestuario.

Al ingreso en la empresa se entregardn dos equipos completos.

A partir del segundo afio la empresa facilitard, cada dos afios, al per-
sonal operativo las siguientes prendas de uniforme: Tres camisas de verano,
tres camisas de invierno, una corbata, dos chaquetillas, dos pantalones
de invierno y dos pantalones de verano.

Igualmente se facilitard, cada afio, un par de zapatos.

Asimismo, se facilitarin, en casos de servicios en el exterior, las prendas
de abrigo y de agua adecuadas, ‘

Las demds prendas de equipo se renevarin cuando se deterioren.

En el supuesto de que el trabajador cause baja en la empresa se verd
obligado a entregar las prendas en vigor.

Articulo 37. Medios de proteccicn.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los medios
de proteccidn personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos
que realicen,

Articulo 38. Jubilacion.

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta
¥ cuatro afios percibirdn de la empresa 370.354 pesetas por cada uno
que anticipe la jubilacién reglamentaria. Condicién indispensable para la
percepcion de esta cantidad es encontrarse en situacién de alta y con
una antigiledad minima de diez aiios en la empresa.

Articulo 39, Jubilacion anticipada.”

Se pacta expresamente que se accederd a la jubilacién especial a los
sesenta y cuatro afios en los términos del Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio. ’

Articulo 40. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores

se clasificarin atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, -

en leves, graves y mauy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrd en cuenta y valorardin
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
dencia del dafo, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 41. Faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia
del mismo abandono perjuicio de consideracion a la empresa, compaiieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caricter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la impunidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

4. Los motivos y distracciones en la realizacién del trabajo o en el
cuidado y conservacién de las mdquinas, ttiles, herramientas, instalacicnes
propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine
consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta podri
reputarse de grave 0 muy grave.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, toedo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compaiieros, mandos, personal y pablico, asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
¢ indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equi-
pos, etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio
¥ demds circunstancias que afecten a su actividad laboral.

8. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

11. No cumplimentar correctamente los albaranes, omitiendo datos
esenciales.

12.  No hacer uso del casco protector durante la conduccién de moto-
cicletas.

13. La falta de comunicacion con la central despues de cumplimentar
cada servicio. :

Articulo 42. Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves g el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periedo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en e! perfodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compafieros, mandos o piiblice. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaiieros de trabajo o piiblico se reputard muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafiero al fichar o
firmar, sanctondndose tanto al que ficha como otros como a este 1iltimo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. E1 empleo de tiempo, uniforme, materiales, idtiles y mdquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes y ttiles, tanto de la empresa como
delos clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben de tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia, tendrin la consideracion de muy grave.

11, Omitir la conclusién de un servicio alegando la finalizacién de
Jjornada.

12. Rechazar la realizacién de un servicio ordinario sin que concurra
causa justificada.

13. La pérdida o extravio de la mercanecia imputable al trabajador.

14. Demorar la realizacién de un servicio fingiendo averia o accidente,
problemas de trifico o cualquier otro inconveniente inexistente.

15. No entregar en una ocasién a la empresa los albaranes de fac-
turacion al cliente,

Articulo 43. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aungue sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion.
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2. Mis de 12 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el
periodo de seis meses o 30 en un afo, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mds faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
méas de seis en el perfodo de cuatro meses o mds de 12 en el periodo
de un afo, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza ¥ el hurto
0 robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa 0 a terceros
relacionados con el servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera
de las mismas.

B.  El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en macquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa
como de clientes de la misma, asi tomo causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable,

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacién. -

7. La continuada y habitual faita de aseo v limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compaferos de trabajo o
terceros.

8. La embriaguez probada, o la drogadiccion probada de cualquier
indole, en su jornada laboral.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacion de los servicios y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
¥ consideracion a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizara su actividad ¥ a los empleados de éstas,
si los hubiere.

11. La participacion directa o indirecta en la comisién de un delite
calificado como tal en las Leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacion
del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo. :
14. Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabgjo o
con las personas o los empleados para que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el Ingar de trabajo o en los
locales de la empresa.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
ef servicio.

18. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante y den-
tro de la jornada de trabajo.

19.  Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee, ’

20. Dormirse estandoe de servicio.

21. La imprudencia en acto de servicio, Si implicase riesgo de acci-
dente para si 0 para compafieros o personal y piblice, o peligro de averias
en vehiculo e instalaciones.

22. Falsear el albardn de servicio imitande firmas de clientes o des-
tinatarios,

23. No entregar a la empresa en dos o mas ocasiones los albaranes
de facturacién al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

Articulo 44. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién escrita.
2. Por {alta grave:

a} Amonestacién piblica.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afos.
¢) Despido,

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estari
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 45. Prescripeion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que deberi ejer-
citarse siempre por escrite, salvo la amonestacién verbal, del que deberd
acusar recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescibird en las faltas leves a los diez dias; en
las graves, a los veinte dias, y en las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn
¥, en tedo caso, a 1os seis meses de haberse cometido.

Articulo 46. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentacién de los trabajadores a la Direccidn de la empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus Jefes. Recibido el escrito, la
Direccién abrird el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En
caso contrario, los representantes de los trabajadores deberan formular
la oportuna denuncia ante las Delegaciones de Trabajo.

Articulo 47. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, la laboriosidad
y demds cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgarin
a sus trabajadores, individual ¢ colectivamente, los premios que en esta
seccidn se establecen.

Se considerardn motivos dignos de premio:

a) Actos herdicos.

b) Actos meritorios.

¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e} Afan de superacién profesional.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podran con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se harin piblicas.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas.

¢) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Articulo 48. Prestaciones saciales.

La empresa afectada por este Convenio Colectivo suscribird una péliza
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por
un capital de 4.100.000 pesetas por muerte y de 5.300.000 pesetas por
incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidente sea o no
laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales o
no de vehiculo de motor. Su efecto cubrird las veinticuatro horas del dia
y durante todo el afo. . )

Los capitales entrarin en vigor a partir de la firma del presente Con-
venio Coleetivo.

Las representantes de los trabajadores podran solicitar de su empresa
una copia de Ia poliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Articulo 49. Complemento en caso de accidente laboral,

Las empresas complementardn, cuando proceda, la prestacién regla-
mentaria de incapacidad temporal en caso de accidente laboral, de manera
que el trabajador perciba el 100 por 100 del total de la tabla salarial
del anexo.

Articulo 50. De los vehiculos y medios de locemocidn.

La empresa facilitard a los Conductores, Repartidores y Andarines los
medios de locomocién y transporte adecuados para el desarrollo de sus
funciones, siendo a cargo de ésta los gastos de mantenimiento.

El empresario abonard mensualmente al Andarin los gastos de trans-
porte efectuados como consecuencia de la realizacién de su trabajo, previa
presentacion de los oportunos justificantes.

El Andarin utilizard los medios de transpertes y sistemas de tarifas
de los mismos indicados por la empresa.
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En caso de que de comiin acuerdo el trabajador preste sus servicios
con su propio vehiculo/motocicleta, éste queda obligado:

a) A disponer siempre de un, vehiculo en perfectas condiciones de
uso tanto materiales como admininistrativas.

b) A sustituirlo por otro de caracteristicas similares en caso de robo,
pérdida, averia o inutilizacién temporal o definitiva, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

¢} A cumplir lo establecido en el Cédigo de Circulacién y demas not-
mas que regulen el tréfico. .

d)} A conocer los callejeros urbanos y demds circunstancias de orde-
nacion del tréfico.

€} A circular llevando puesto el casco, sea cual fuere la duracién
¥ recorrido urbano o interurbano del servicio.

f) A disponer en el vehiculo de los siguientes elementos de proteccién
y recambio: Cables del embrague, de frenos, de acelerador, bujias, bombillas
¥ herramientas necesarias para las reparaciones, asi como ssprays hidré-
fugo.

g) A poseer los conocimientos necesarios para las reparaciones ordi-
narias del vehiculo.

h) A comunicar a su empresa, por escrito, los cambios de vehiculo
que utilice. El nuevo deberi ser de caracteristicas similares al descrito
en el contrato de trabajo.

La carencia de vehiculo por parte del mensajero, sin que éste haya
procedido a su sustitucién, supone imposibilidad de realizar la prestacién
objeto del contrato, por lo que tal circunstancia producird los siguientes
efectos:

a) El trabajador deberd comunicar inmediatamente a la empresa el
hecho de la carencia de vehiculo y el plazo previsiblemente razonable
de duracion de tal situacién.

b) La empresa podrd ofrecer al trabajador un puesto de trabajo alter-
nativo por el periodo de carencia de vehiculo hasta un maximo de treinta
dias naturales.

¢) El trabajador podra optar entre aceptarlo o no. Si no lo acepta,
su contrato en suspenso desde el primer dia de carencia hasta un mdximo
de noventa dias.

d} Si lo acepta, pasari a desempefiar el nuevo puesto de trabajo,
percibiendo la remuneracion correspondiente al mismo.

Articulo 51. Cuota sindical,

Ambas partes firmantes, de comin acuerdo, establecen que las empre-
sas incluidas en el d4mbito funcional de este Convenio podrin descontar
en la némina mensual de los trabajadores y a peticién de éstos el importe
de la cuota sindical correspondiente,

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira
a la Direccidn de la empresa escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe de ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuardn
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante perio-
dos de un ano. .

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical de la empresa.

Articulo 52.  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipoé a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario.

Articulo 53. Retribuciomes.

La retribucién se podra pactar por unidad de obra o unidad de tiempo.

El salario por unidad de obra podra ser impuesto por Ia empresa sin
que suponga merma de los derechos de los trabajadores.

Las retribuciones por unidad de tiempo del personal comprendido en
el ambite de aplicacién de este Convenio Colectivo estardn constituidas
por el salario base y los complementos del mismo y corresponden a la
jornada norma! a la que se refiere €l articulo 27 del presente Convenio.

1. El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos,
mediante cheque o ingreso en cuenta corriente dentro de los cinco dias
siguientes al mes natural,

Los conceptos variables, horas extras, nocturnidad, etc., serdn abo-
nados en la némina del mes siguiente.

2. Enelsupuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferencia
podra suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios, si asi interesa
ala empresa.

La estructura salarial que pasaran a tener ias retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio serd la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos.

1. Personales: Antigiiedad.

2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo, Mensajero de
primera, plus de motorista y plus de nocturnidad.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinartas,

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad y gra-
tificacion de veranc.

5. Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte y mantenimiento
de vestuario.

Salario base.—Se entenderid por suelde base la retribucién correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal,
durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio y se considerara
siempre referido a la jornada legal establecida en este Convenio.

Complemento personal: Antigiiedad.—Todos los trabajadores sin excep-
cién de categorias disfrutarin ademds de su sueldo, aumentos por aiios
de servicio como premio a su vinculacién a la empresa. Estos aumentos
consistirdn en trienios de 5 por 100 del sueldo base, que se percibirdn
computandose en razén del tiempo servido en la empresa, comenzindose
a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio.

El mddulo para el cileulo y abono del complemento personal de anti-
giedad serd el sueldo base percibido por el trabajador en el momento
del vencimiento del trienio. )

Complemento de puesto de trabajo:

a) Plus de responsable de equipo: Se abonari al trabajador que, ade-
més de realizar las tareas propias de su categorfa, desarrolla una labor
de concentracién, distribuyendo el trabajo e indicande cémo realizarlo,
confeccionando los partes oportunes y comunicando cuantas anomalias
o incidentes se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas
funciones percibird un plus por tal concepto de 11.914 pesetas mensuales.
Este plus se abonard mientras se realicen dichas funciones, desapareciendo
autométicamente en el momento que dejen de realizarse por desistimiento
de cualquiera de las dos partes.

b) Mensajero de primera.—Se abonara al trabajador que, ademads de
realizar las tareas propias de su categoria, desarrolla una labor de dis-
tribucidn de trabajo en colaboracién con el Jefe de Trafico.

El personal que ejerza estas funciones percibird un plus por tal concepto
de 5957 pesetas mensuales. Este plus se abonard mientras se realicen
dichas funciones, desapareciendo automiticamente en el momento que
dejen de realizarse, por desistimiento de cualquiera de las dos partes.

¢) Plus de motorista.—Se abonard al trabajador que realice su servicio
en motocicleta, se fija un plus de 17.870 pesetas mensuales y por dia
trabajado en dicho medio de lecomocion.

d) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 25 por 100 del sueldo base de la categoria que tenga asignada.
Se entenderd por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
¥ las seis horas del dia siguiente, el personal operativo percibird por este
plus 109 pesetas por hora trabajada en dia laboral y 113 pesetas por
hora trabajada en dia festivo.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo: Horas extraordina-
rias.—Respecto a las horas extraordinarias se estard a lo establecido en
el articulo 28 del presente Convenio.

Complementos de vencimientos superiores al mes: Gratificacion de
verano y Navidad.—El personal al servicio de las empresas afectadas por
el presente Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, sin
perjuicio de lo indicado en la disposicién adicional para la categoria afec-
tada, que se abonardn los dias 15 de julio ¥ 15 de diciembre de cada
afio; el importe de cada una de estas gratificaciones serd de una men-
sualidad de la columna del total correspondiente al anexo salarial y por
los mismos conceptos, asi mismo se adidionaran los pluses de responsable
de equipo y Mensajero de primera, en la parte proporcional en que se
hubiese empleado dicho trabajo. '

La retribucién de los pluses de transporte y vestuario se entiende anual,
pactando las partes su divisién en 14 o 16 mensualidades, segln proceda.

Las referidas pagas extraordinarias se devengarian anualmente por los
siguientes periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio.

Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Beneficios (si procediese): Del i de enero al 31 de diciembre, se abonard
en marzo del afio siguiente. :
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Indemnizaciones o suplidos:

Plus de transporte.—Se establece como compensacién a los gastos de
desplazamiento ¥ medios dé transporte dentro de la localidad, asi como
desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso.

Plus de mantenimiento de vestuario.—Se establece como compensacion
de gastos que obligatoriamente correrd a cargo del trabajador, por limpieza
¥ conservacién del vestuario, calzado, correajes y demas prendas que com-
ponen su uniformidad, considerdndose a estos efectos, como indemnizacién
por desgaste de titiles y herramientas. Su cuantia se establece en la columna
correspondiente en el anexo salarial, ’

Articulo 54. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12.5
desarrollado por el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, sean de
aplicacién en el Ambito de este Convenio.

Artfeulo 55. Formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua de 14 de enero de 1997, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta o Paritaria para desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias y conducentes a la aplicacién de dicho Acuerdo,

El personal operative de esta empresa vendra obligado a asistir a los
cursos, pricticas de adiestramiento, entrenamientos y demds actividades
formativas de cardcter profesional que estipule la legislacion vigente ¢
lo aconsejen las circunstancias del mercade, y ello dentro de la jornada
iaboral.

Cuando se efectie actividad formativa obligateria fuera de la jornada
laboral, las horas empleadas en ella seran abonadas al trabajador en la
cuantia establecida en el referido Acuerdo de Formacion Continua.

La empresa que en virtud del referido Acuerdo Nacional se someta
al procedimiento establecido en su articulo 15, debers informar a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacion de la empresa
a las circunstancias de mercado.

Articulo 56. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en las normas legales de cardcter general; expresamente se pacta la no
aplicabilidad de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera apro-
bada por Orden de marzo de 1971.

Disposicién adicional.

Queda establecido {inica y expresamente para la categoria de Auxiliar
de Mercancias que el salario pactado en la tabla salarial anexa serd abonado
por 16 pagas al afo. Ello es debido a las especiales caracteristicas de
las funciones a desarrollar asi como a la diversidad, por su procedencia,
de los salarios que se venian aplicando, sin perjuicio de que el personal
que asi lo venia haciendo siga percibiendo sus retribuciones por 14 pagas
anuales, esto es, lo estipulado-en la tabla salarial por 15 pagas y dividido
por 14 pagas. Con este acuerdo se unifica la.percepeién de salarios por
todos los trabajadores de la categorfa, pactindose igualmente el nuevo
valor de la hora extraordinaria que serd tnico independientemente del
momento en que se realice. Todo ello en base a ta subida salarial pactada
para la categoria ya indicada de Auxiliar de Mercancias que no tendri
efectos retroactivos y se comenzara a aplicar el 1 de abril de 1997,

Ambas partes se comprometen a la nivelacién de los pluses de vestuario
¥ transporte con el resto de las categorias de Servicios Externos.

ANEXO

Tabla salarial para el afio 1997

La presente tabla se establece por 14 pagas (12 mensualidades mds pagas de Navidad y Julio)

. Plus Horas extras Horas extras
Salario base Plus transporte mantenimiento Total laborables diurnas | festivas diurnas
Categorias vestuario ¥ nocturnas ¥ nocturnas
Pes_etaa Pes;tas Pes:m Pe;tas Pes-euu Pes:etas
Pérsonat directivo y técnico
Director general ... .......iiiiiiiiii s 156.100 8.160 - 163.260 - -
Director administrativo 155.100 8.161 - 163.261 - -
Director de Personal 156.100 8.161 - 163.261 - -
Jefe de Departamento ...........viiiiioeioiiao e irieanieiaes 144.147 8.161 - 152.308 - -
Titulado grado superior ...............ccooiviiiiiiirennnnen.. 121.734 .8.161 - 129.894 - -
Titulado grado medio ............c..oiiiiii i 114.184 8.161 - 122.345 - - -
Personal administrativo
Jefe de primera administrativo ...................iiiiiiii.. 125.861 8.161 - 134.021 1.621 2.037
Jefe de segunda administrativo ..................... ...l 117.046 8.161 - 126.206 1.417 2.020
Oficial deprimera ..................ccoeveeven.... 100.841 8.161 - 109.002 1.231 1.739
Oficial desegunda ...........cooivrveei s 93.695 8.161 - 101.856 1.134 1.617
Auxiliar administrativo 86.732 8.161 - 94 892 1049 1.490
Aspirante administrativo {(menor de dieciocho afios) ....... 64.626 8.161 - T2.787 780 1.112
Telefonista ) .76.583 8.161 — ' 83.743 916 1.304
Vendedor ..........oo i 100.766 8.161 - 108.927 1.219 1.739
Mandos intermedios
Jefe general de Servicios 98.938 8.161 - 107.098 1.198 1.711
Jefe de Servicios ....................... 92.090 8.161 - 100.251 1.054 1.612
BUPeYVISOT ..o it e 83.883 8.161 - 92.044 1.016 1.452
JefedeTrdfico ............coi i, 117.045 8.161 - 1256.206 1417 2.020
Personal operativo

Conductor/Repartidor cees 74.954 8.161 7.610 90.624 014 1.303
Andarin ............. e, e 74.954 8.161 7.610 90.624 914 1.303
Cartero .. ... 74.954 8.161 7510 90.624 914 1.303
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Plus Horas extras Horas extras
Salario base Plus transporte mantenimiento Total laborables diurnas | festivas diurnas

Categorias vestuario ¥ nocturnas ¥ nocturnas

' Pesttas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Oficios varios Servicios Externos

Oficialde primera ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii i, 77.168 8.161 7.610 92.828 035 1.324
Oficial de segunda ............oovviiiiiiiiiiiiiiiaaaneaesnan. 76.086 8.161 7.510 91.767 024 1.314
AUXilAT L. et - T4.954 8.161 7.510 90.624 914 1.303
Auxiliar Mercancias* .......................... e, 68.956 16.224 7.008 92.189 716 716
Telefonista/Recepeionista ...........ccovvviivviroronivannnnss 74.954 8.161 7510 020.624 914 1.303
AzZafatd ... s 74.954 8.161 76510 90.624 814 1.303
Ordenanza ..........couiiiiiiiiii i e vetaanaeeans 74.954 8.161 76510 90.624 914 1.303
Lector contadores ...............oeveeiiiiviniiniinet i, 76616 8.617 1.608 86.741 838 B38
Pelm .o e 69.152 8.161 1.608 78.920 866 1.224
Ayudante (menor de dieciocho afios) ......................... 63.022 8.161 1.608 72.790 780 1117

* Véase disposicion adicional.

13448 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del Acuerdo Sectorial Estatal de
Formaciin Continua para el Sector de Manipulado, Enva-
sado, Comercializacion y Exportacion de Citricos, y Mani-
pulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Pro-
ductos Hortofruticolas.

Visto el contenido del Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua
para el Sector de Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién
de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de
Productos Hortofruticolas que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 ‘de febrero
de 1987), Acuerdo que ha sido alcanzado el dia 5 de mayo de 1997, de
una parte, por las organizaciones empresariales Federacién Espaiiola de
Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas y Comité
de Gestién para la Exportacién de Frutos Citricos y, de otra parte, por
las organizaciones sindicales Federacién de Trabajadores de la Tierra,
de UGT y Federacién Estatal del Campo, de CC.00, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articulo 80, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del Acuerdo Sectorial Estatal de For-
macién Continua para el Sector de Manipulado, Envasado, Comerciali-
zacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comerciali-
zacion y Exportacién de Productos Hortofruticolas en el correspondiente
Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA MANIPU-
LADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACION DE CITRICOS,
Y MANTPULADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACION DE
PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional, en su conjunto, ha sido objeto de constante
preocupacién de las organizaciones sindicales y empresariales, tanto con
cardcter general, como en el Sector de Manipulado, Envasado, Comercia-
lizacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercia-
lizacién y Exportacién de Productos Hortofruticolas.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
las organizaciones firmantes del mismo consideran que éste ha contribuido
decisivamente a que la Formacién sea un aspecto clave de los procesos
de cambio econémico, tecnolégico y social, y de la mejora de Ja cualificacién
de los trabajadores en su conjunto.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formacién Continua de gestién
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo,

desarrotlando por vez primera este Acuerdo en el Sector de Manipulado,
Envasado, Comercializacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Enva-
sado, Comercializacion y Exportacion de Productos Hortofruticolas. La
Formacién Continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada
¥ extendida entre los diversos sectores econdmicos, sus empresas y tra-
bajadores, tarea en la que ha desarrollade un papel trascendente la Fun-
dacién para la Formacién Continua (FORCEM).

El I Programa Nacional de Formacién Profesional de 1993 comenzd
a impulsar la integracién de los distintos subsistemas, la Formacién Pro-
fesional Reglada, la Ocupacional y la Continua, tarea que debera continuar
y completar el [ Programa. El presente Acuerdo sobre Formacién Continua,
manteniendo su vinculacién a la negociacién colectiva, y, por tanto, su
articulacion sectorial, pretende incardinar a esta Formacién como una
parte esencial de la Formacion Profesional, coordinando su- desarrollo
con la Formacion Reglada y la Ocupacional. Se da, asi, continuidad al
esfuerzo realizado y se optimizan los recursos invertidos y las experiencias
recogidas en los iltimos afios.

Este Acuerdo se enfoca desde una visién amplia de la Formacién Con-
tinua de la poblacion ocupada, como factor de integracion y cohesién
social, ¥y como instrumento gue refuerza la competitividad de las empresas,
orientindose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones
formativas. Para ello, la Formacién Continua.debe cumplir las siguientes
funciones: '

Una funcién de adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar su situa-
cién.

Una funcién preventiva para anticipar ias posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacion del mercado interior ¥ para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de réestructuracion
econdmica o tecnoldgica.

La mejora de la gestidn constituye otro de los ohjetivos de este Acuerdo,
manteniendo ¢ impulsando, en todo caso, los principios bésicos del sistema:
El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empresas y tra-
bajadores en la gestién de la Formacién Profesional Continua, su aplicacién
en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcion y desarrollo de
la formacién y la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articuio 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector
de Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Citricos,
¥ Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Productos



