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1 3447 RESOLUCı6N ik 3 ik junw ik 1997, ik la DireccUin General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis-­
tTO y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
.. Servimax Servicios Auxilwres, Sociedad Anönima ... 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa «Serviffiax Servİcios 
Auxiliares, Sociedad Anônİma_ (côdigo de Convenio mlmero 9007562), que 
fue suscrito con fecha 9 de abril de 1997. de una parte, por los designados 
por la direcciôn de la empresa para su representaci6n, y de atra, por 
eI Comite de Empresa y Delegado de Personal en representaci6n de 108 
trabəjadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba eI texto refp.ndido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabl:\io, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectivo en et 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiön Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 3 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Cördova 
Garrido. 

CONVENIO COLEcrıvo NAClONAL PARA LA EMPRESA DE SERVlClos, 
MENSAJERİA Y PAQUETERİA .SERVIMAX SERVlClOS AUXILIARES, 

SOCIEDAD AN6NJMA" Y SUS TRABA.JADORFS 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Et presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones 
entre La empresa .Sernmax Servicios Auxiliares, Sociedad An6nima~, y 
sus trabl:\iadores. 

Articulo 2. Ambito territoriaL. 

Las normas de este Convenİo Colectivo nacional senin de ap1icaciön 
en todo el terrİtorio espanoL. 

Articulo3. AmbitojuncionaL 

El presente Convenio sera de aplicaciön a la empresa .Servimax 
Servicios Auxiliares, Sociedad An6nima_, y sus trabl:\iadores, dedicados 
conjuntamente a prestar servicios de mensl:\ieria, paqueteria, distribuciôn 
en general y toda clase de servicİos a clientes externos. 

Articul0 4. Duraci6n. 

El presente Convenİo entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997, salvo 
10 previsto en la disposiciôn adicional, sea cual fuese la fecha de publicaciôn 
en el -Boletin Oficia1 del Estado~ y mantendra su vigencia hasta el 31 
de diciembre de 2001. 

De no ser denunciado en tiempo y fonna por ninguna de las partes 
se prorrogani automaticarnente por anua1idades naturales. 

Articulo 5. Denuncia. 

Cualquiera de tas partes firmantes podra denunciar la expiraciôn de 
la vigencia del Convenio 0 de sus posibles prôrrogas automaticas, debiendo 
hacerlo con un minimo de tres meses antes del respectivo vencimiento. 
La denuncia se hara mediante comunicaciôn fehaciente a la otra parte 
y a la Direcciôn General de Trabl:\io. 

Articulo 6. Revisi6n sa1arial anuaL. 

Se efectuara sobre todos tos conceptos y tablas econômicas del presente 
Convenio Colectivo, de acuerdo con 10 siguiente: IPC real afio anterior. 

Articulo 7. Comisiôn Paritaria. 

Se constituye una Comisiön cuyas funciones seran las siguientes: 

A) Interpretaci6n de la totalidad de los articulos de este Convenio. 
B) Conciliaciôn preceptiva en conflictos colectivos que supongan la 

interpretaciôn de las nonnas del presente Convenio. 

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestiôn objeto de litigio, 
ante La Comisiôn de Interpretaciôn, Conciliaci6n y Arbitrəje, la cual se 

reunira necesarİamente en el plazo de siete dias naturales a partir de 
la fecha de recepciôn del escrito, debiendo emitir su infonne en el mismo 
plazo de tiempo. 

2. Establecer el caracter de vinculante del pronunciamiento de la 
Comisiôn en el arbitraje de 105 problemas 0 cuestiones derivados de la 
aplicaciôn de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas 
partes. 

3. La composici6n de la Comisiôn estara İntegrada por dos miembros 
de la empresa y tres miembros de la representaciôn social, firmantes de 
este Convenio. 

4. La Comisiön fJja como sede de reuniones el domicilio social de 
La empresa, calle Pl:\iaritos, 24. Cualquiera de los componentes de esta 
Comisİôn podra convocar dichas reuniones. La parte convocante estara 
obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certificada 
con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la 
convocatoria. 

5. Cada representante (empresa y trabl:\iadores ) tomara su decisiôn 
por la mayoria simple de votos. 

6. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas 
un numero minimo de dos miembros de la empresa y cualquier repre­
sentaciôn social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamente 
convocadas, segı.in especifica el apartado 4 de este articulo. 

C) Seguimiento de la aplicaciôn de 10 pactado. 
D) Composici6n de la Comİsiôn Paritaria: 

En representaciôn de los trab~adores: 

Don Francisco Javier Martinez Lôpez. 
Don Florencio Diaz Montero. 
Don Alejandro Roca Mafiolİ. 

En representaciôn de la empresa: 

Don Santiago Garcia Garcİa. 
Don Jose Checa Sıienz. 

Articulo 8. Compensaciôn, absorci6n y garantia -ad personam ... 

Las condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absor~ 
bİbles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en 
su conjunto y c6mputo anual. 

Por ser condiciones mİnimas 1as de este Convenio Colectivo nacional, 
se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas 
en su conjunto y en c6mputo anua1. 

Todas las condiciones econ6mİcas pactadas por encima de las esta­
blecidas en el presente Convenİo seran respetadas. 

Articulo 9. Direcci6n y control de la actividad laboraL. 

1. La organizaci6n del trabl:\io en cada uno de los centros, depen­
dencias y unidades de la empresa es facultad exclusiva de la Direcciôn 
de la misma, de acuerdo con 10 previsto legal y convencionalmente. 

2. En desarrollo de 10 dİspuesto en el pafTafo anterior, la Direcciôn 
de la empresa -a titulo enunciativo que no limitativo- tendra las siguientes 
facultades: ' 

a) Crear, modificar, trasladar 0 suprimir centros de trabl:\io. 
b) Adscribir a los trabəjadores a las tareas, nıtas, turnos y centros 

necesarios en cada momento, propias de su categoria. 
c) Determinar la forma de prestaci6n del trabəjo en todos sus aspec­

tos: Relaciones con la clientela, unifonnes, impresos a cumplimentar, etc. 
d) Determinar los rendimİentos minimos correspondİentes a cada 

puesto de trabajo. 
e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento de} 

servicio. 

EI empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas 
• de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabl:\iador 
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopciôn y apli­
caci6n la consideraci6n debida a su dignidad humana. 

Articulo 10. Derechos de los trabaJ·adores. 

Los trabajadores tienen derecho a que se les de un trabl:\io efectİvo 
y de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas 
en el Estatuto de los Trabl:\iadores; a la fonnaci6n profesional en eI trabl:\io; 
a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condiciôn 
social, ideas religiosas 0 politicas, afiliaciôn 0 no a un sindicato; a su 
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad, consideraciôn 
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debida a su dignidadj a La percepci6n puntual de la rernuneraci6n pactada; 
al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo. 

Articulo 11. Obligaciones de los trabajadores. 

Los trabajadoras tienen como deberes bfısİCos, eI cumplir con Ias obli~ 
gaciones de su puesto de trabajo, de conforİnidad a tas reglas de la buena 
fe y diligencia; observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten; 
cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario eo el ejercicio regular 
de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la ernpresaj 
contribuir a La mejora de la productividad. El trabajador cuidara de los 
ı1tiles, herrarnientas, equipo, vestuario y maquinas que le conffen para 
el desarrollo de su trabajo, mantenİt!ndolos en perfecto estado de con­
servaci6n y limpieza y dando cuenta al ernpresario 0 sus representantes 
de las faltas 0 defectos que pudiera haber en los misrnos, para su cono­
dmiento y posible subsanaciôn, con la pretensi6n de mantener La calidad 
del servicio. 

Articulo 12. Clasificaciôn profesionaL. 

Las categonas consignadas en el presente Convenio son meramente 
enunciativas y no suponen la obligad6n de tener cubiertos todos 10S cargos 
enurnerados si la necesidad y eI volumen de la empresa no 10 requiere. 

Todo empleado estara obligado a ejecutar· cuantos trabl\ios y opera­
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios 
de su competencia profesional. 

Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al per­
sonal que estime oportuno y siempre que no implique apoderamiento gene­
ral. Aquella drcunstancia no variara a la clasificaci6n que por sus funciones 
le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribuciôn que, por eI otor­
gamiento de poderes, se le conceda. 

Articulo 13. Categorias. 

1. Personal directivo y titu1ado: 

Director general. 
Director administrativo. 
Director de Personal. 
Jefe Departamento. 
Titulado de grado supe.rior. 
Titulado de grado medio. 

2. Persona1 administrativo: 

Jefe de primera administrativo. 
Jefe de segunda administrativo. 
Oficial de primera. 
Ofidal de segunda. 
Vendedor. 
Auxiliar. 
Aspirante. 
Telefo~ista. 

3. Mandos intermedios: 

Jefe general de Servicios. 
Jefe de Servicios. 
Jefe de TrMi.co. 
Supervisor. 

4. Personal operativo: 

Conductor/Repartidor. 
Cartero. 
Andann. 

5. Oficios varios servicios externos: 

Ofidal de primera. 
Ofidal de segunda. 
Auxiliar. 
Auxiliar de mercancİas. 
Telefonista/Recepcionista. 
Azafata. 
Ordenanza. 
Lector contadores. 
Ayudante. 
Peôn. 

Artlcul0 14. Personal directivo y titulado. 

A) Director general: Es quien, con titulo adecuado 0 amplİa prepa­
raciôn teôrico-practica, asume la direcci6n y responsabilidad de la empresa, 
programando y controlando el trab<\io en todas sus fases. 

B) Director administrativo: Es quien, con titul0 adecuado 0 con amplia 
preparaci6n teôrico-pnictica, asume la direcciôn y responsabilidad de las 
funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica, prograrna 
y controla la administradôn de la empresa. 

C) Director de Personal: Es quien, con titulo adecuado 0 amplia pre­
paraciôn teôrica-practica, asume la direcciôn y responsabilidad de Ias fun­
ciones relacionadas con la gestiôn de personal en su mas amplio sentldo. 

D) Jefe de Departamento: Es quien, con 0 sin titulo, bajo la depen­
dencia directa de la direcci6n de que depende, lleva la responsabilidad 
directa de uno 0 mas depart.amentos. 

E) TituIado de grado superior 0 titulado de grado medio: Titulados 
son aquellos que aplican sus titulos de grados superiores 0 en grado medio 
y los conocimientos a ellos debidos al proceso tecnico de La empresa. 

Artıculo 15. Personal administrativo. 

A) Jefe de primera: Es quien, provisto 0 no de poderes limitados, 
est.a encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empre­
sa. Dependen de el las diversas secciones administrativas, a las que impri­
me unidad. La sera el Jefe de Compras, asl como el Jefe de Ventas, res­
ponsables de los aprovisionamientos y compras de material y utillaje el 
primero y de la promoci6n comercial y captad6n de c1ientes para la empre­
sa el segundo, estando ambos bajo control e instrucci6n de la direcci6n 
comercial de la empresa. 

B) Jefe de segunda: Es quien, provisto 0 no de poder limitado, est.a 
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a La secci6n 0 dependencia 
administrativa que tenga a su cargo, asl como de distri~uir los trabajos 
entre el personal que de el dependa. 

C) Ofidal de primera: Es el empleado, mayor de veinte anos, que 
act11a bajo las ôrdenes de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado 
que requiere un ca1culo, estudio, preparaciôn y condiciones adecuadas. 

D) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon­
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas adrninistrativas 
y contables de caracter secundario que requieren conocimientos generales 
de tecnica administrativa. 

E). Vendedor: Es el empleado afectado al Departarnento Comercial 
de La empresa y a su unico servicio, que realiza las funciones de prospecciôn 
del mercado y la promociôn y venta de los servicios de mensajeria y paque­
teria, realizando los desplazamientos necesarios tanto para la captaciôn 
de clientes como para la atenci6n a los misrnos una vez contratados. 

F) Auxiliar: Es eI empleado mayor de dieciocho anos que dedica su 
actividad a tareas y operaciones administrativas elementa1es y en general 
a las puramente mecanicas inherentes al trabl\io de La oficina. 

G) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciseis 
y dieciocho anos que se inicia en los trabajos de contabilidad y burocniticos 
para alcanzar la necesaria practica profesional. 

H) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal misi6n es,ar 
al servicio y cuidado de una centra1ita telefônica, pudiendo. realizar tareas 
adrninistrativas auxiliares. 

Articulo 16. Mandos intermedias. 

A) Jefe general de Servicios: Es el empleado que, procedente 0 no 
del grupo operativo, y por sus condiciones humanas, pıiblicas y profe­
sionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus 
superiores de una forma-mas practica que te6rica, cuida y es responsable 
del orden, disciplina, vigilancia, distribuciôn, asignaciôn del trabajo y ejerce 
las funciones especiTı.cas que le son delegadas, con control general de todos 
los Supervisores sobre el comp~rtamie(lto de sus empleados para su gra­
tificaci6n, promociôn 0 sanci6n en el ambito laboral. 

B) Jefe de Servicios: Es el empleado que, a 1as ôrdenes directas del 
Jefe general de Servidos, planifica, distribuye y controla al personal ope­
rativo, siendo el responsable de la buena marcha y coordinaci6n del trabajo 
realizado en las zonas y equipos productivos de la misma. 

C) Jefe de Trıifico: Es el empleado que, a las 6rdenes directas del 
Jefe de Servicios, tiene a su cargo la prestaciôn de los servİcios de con­
ducci6n y traslado de bienes, estando bajo sus ôrdenes la tota1idad del 
personal operativo, siendo responsable de la distribuci6n, control del per­
sonal citado y de los vehicuIos, asl como de los trayectos, rutas, consumos, 
rnantenimiento y conservaci6n del parque mÔviL. 
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D) Supervisor: Es aquel mando que tİene par misi6n verificar y cam· 
probar eI exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas 
a los demas ernpleados, dando cuenta İnmediatamente al Encargado 0 

Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe eo la pres­
t.aci6n de los servicios, tomanda las medidas de urgencia que estime opor­
tunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus emplea­
daB. 

Articulo 17. Personal operativo. 

A) Conductor/a Repartidor: Son aquellos trabajadores que, estando 
eo posesi6n de! permiso de conducir adecııada al vehiculo a utilizar, que 
podri ser de su propiedad 0 facilitado por la empresa, debera desempefiar 
los scrvicios: 

L Recogida, tramite, custodia, transporte y entrega de documentos 
y paqueteria. 

2. El trabajador realİzani los servicios que se le asignen por el Jefe 
de Tnifieo 0 mandos eorrespondientes, as1 como aquellos otros que deba 
atender de los clientes, siempre que se ajusten a Ias instnıcciones generales 
de traba,jo. 

3. Los servicios a efectuar son, por la propia indole de la actividad, 
cambiantes e imprevisibles. La asignaciôn durante un tiempo de deter­
minados servicios 0 clientes fıjos no genera derecho alguno a seguirlos 
realizando. 

4. El trabajador efectuar:i los desplazamientos que sean necesarios 
para la realizacion de los servicios que se le encomienden, debiendo reparar 
a su cargo --.dentro de su jornada- los errores de entrega que le sean 
imputables. 

Forma de la prestaciôn: 

L El trabajador deber:i cumplimentar personal y escnıpulosamente 
las hojas de liquidacion y demas documentos que las empresas implanten 
para el control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta fac­
turaciôn de estos. 

2. EI trabajador est8. obligado a servirse del equipo de trabajo y/o 
uniforme que le seaB facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con 
10s distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, 
no pudiendo ostentar ninglin otro. El trabajador respondeni ante la empre­
sa de la perdida 0 deterioro de dichos equipos de trabajo yjo uniforme. 

3. Ei trabajador deber:i dar cuenta a la central inmediata y telef6-
nicamente de cualquier anomalia producida durante la realizaciôn de su 
trabajo, asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado. 

4. Es facultad de las empresas la determinaciôn de-la forma en que 
deben ser prestados 10s servicios. 

B) Carteroja: Es el trabajador cuya actividad consiste en la clasi­
ficaci6n y distribuci6n de la mercancİa asigıuindola a las rutas y/o clientes 
correspondientes. 

C) Andaıin: Su funeion se reduce a realizar misiones de pequef'ıo 
transporte dentro de un limitado radio de accion, siguiendo las instnıc­
ciones emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. 

Para efectuar su trabajo el Andarin utilizara los medios de transporte 
puNicos urbanos y/o intenırbanos, 0 bien, cuando las distancias a recorrer 
\0 permitan, realİzara el servicio andando. 

E1 trabajador deb('ra cumplimentar personal y escrupulosamente 
las hojas de liquidaci6n y demas documentos que las empresas implanten 
para ci control de los servicios a efectuar, basicos para la eorrecta fac­
turac:ôn de estos. 

2. E1 trabajador est3. obligado a servirse del equipo de trabajo y/o 
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con 
los distintivos publicitarios e identificatİvos decididos por La empresa, 
no pudiendo ostentar ningun otro. Ei trabajador respondeni ante la empre­
sa de La perdida 0 deterioro de dicho equipo de trabajo y/o uniforme. 

3. EI trabajador debera dar" cuenta a la central inmediata y telef6-
nicamente de cualquier anomalia producida durante la realizaci6n de su 
trabajo, as} como de cualquier perturbaci6n sufrida por el medio de trans­
porte empleado. 

4. Es facultad de la empresas la determinaciôn de la forma en que 
deben ser prestados 108 servicios. 

Articulo 18. Oficios varios servicios externos. 

A) Oficial de primera: Es el empleado mayor de veintitres aoos que 
actua bajo las 6rdenes de un Jefe, y tiene a su cargo un trabajo determinado 
que requiere preparaciôn y condiciones adecuadas para el oficio designado. 

B) Oficial de segunda: Es eI empleado que con iniciativa y respon­
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas determinadas 
que requieren conocirnientos generales del oficio designado. 

C) Auxiliar: Es eI empleado mayor de dieciocho aoos que su actividad 
La dedica a cuestiones elementales del oficio designado. 

ASimismo podra desarrollar tareas tales como empaquetado, manipu­
laci6n y reparto de objetos en general, etc. 

D) Auxiliar de mercancİas: Es el empleado mayor de dieciocho aoos 
que desarrolla su labor dentro de los denominados clientes de grandes 
superficies, pudiendo hacerlo en cualquier otro comercio, almacen, etc. 
Siendo su cometido la supervisiôn, control, cont.aje de mercancias y su 
estado, bien dentro de los sectores cara al publico 0 en los almaccnes 
de los centros, en caso de anomalia esta obIigado a ponerlo en conocimiento 
de sus superiores inmediatamente. 

E) TelefonistajRecepcionista: Tendra la funciôn de estar al servicio 
y cuidado de una centralİta telefônica yjo eneargada de recibir visitas, 
etcetera y atenderlos y orientarles. 

F) Azafata: Es la persona mayor de dieciocho afıos, eneargada de 
recibir a los clientes, averiguar sus deseos, proporcionar la informadôn 
que solidten, anunciarles y conducirles ante la persona 0 personas con 
quien deseen hablar , atendiendo las solicitudes de informaci6n. Prestara 
sus s('rvicios tanto fuera como dentro de la empresa, en exposiciones, 
congresos, eU., hablando normalmente dos idİomas incluido el"de origen. 

G) Ordenanza: Es el trabajador mayor de diedocho aoos al que, con 
elementales conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados, 
cobros, pagos, recepciôn y entrega de correspondencia y documentos, 
pudiendo realizar en oficinas tareas de indole elemental por orden espe­
cifica de sus superiores. 

H) Lector-Contador: Es la persona eneargada de leer 10s contadores 
de agua, luz, gas, ete., y distribuir Ias facturas entre los usuarios. 

1) Ayudante: Es aquel trabajador mcnor de dieciocho afıos encargado 
de realizar tareas concretas que no constituyen labor caIificada de oficio 
o que, bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en funciones 
propias de este, bajo su responsabilidad. 

J) Peôn: Es el operario mayor de diedocho aOos encargado de reaIizar 
tareas para cuya ejecuci6n se requiere unicamente la aportaci6n de esfuer­
zos y atenciôn, sin la exigencia de practiea operativa alguna. 

Articulo 19. Obligaci6n de no concurrencia. 

EI personal se obliga a no efectuar, por cuenm propia 0 de otras empre­
sas de mensajeria 0 servicios, los trabajos especifıcos que constituyen el 
objeto de la actividad de tales empresas, considerandose coneurrencia 
desleal y transgresiôn de la buena fe contractual, el incumplimiento de 
este deber. 

Articulo 20. Periodo de prueba. 

EI ingreso se entendera provisional siempre que se concİerte por escrito, 
hasta que no se haya cumplido el periodo de pnıeba, que para cada grupo 
del personal se detalla a continuaci6n: 

PersonaI directivo y titulado: Seis meses. 
Personal administrativo: Tres meses. 
Mandos intermedios: Tres meses. 
Personal operativo: Dos meses. 
Oficios varios: Dos meses (excepto Peôn y Ayudante que seran quince 

dias). 

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran 
rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indem­
nizaci6n. 

Una vez conduido el mismo, el trabajador continuara en la empresa, 
eomputandose cI periodo de prueba a efectos de antigüedad. 

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de pnıeba percibira 
eomo minimo la remuneraciôn correspondiente ala categona profesional 
para la que fue eontratado. 

Articulo 2 ı. 

El trabajador que desee cesar voluntarİamente en el servicio de la 
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum­
pliendo el siguiente plazo de preaviso: 

Personal del grupo directivo y titulados: Dos meses. 
Administrativos y mandos intermedios: Un mes. 
Operativos y oficios varios: Quiııee dias. 
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En eI caso de cese por voluntad del ~ador, el personal directivo, 
titulado y tecnico deberi preavisar su baJa con una antıelaci6n na inferior 
a daB meses. El persona1 administrativo 0 de mando intermedio, eI persooal 
operativo, sttbalterno y de oficios varİos, con quince dias habiles de ante­
laci6n. La falta de cumplimiento del preaviso llevani consigo la perdida 
de los salanos correspondientes a quince dias ha:biles sin la cantidad corre8-
pondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso debera 
ejercitarse siempre por escrito y La empresa vendni obligada a sııscribir 
eI acuse de recibo. . 

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finatizaci6n 
del contrato, de quince dias, seglin preve la legislaci6n vigente, dara ıugar 
a la indemnizaci6n eorrespondiente 0 a La parte proporcional si eI preaviso 
se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto. 

Las liquidaciones se pondrıin a disposiciôn de los trab1\iadores dentro 
de los quince dias Mbiles siguientes a la fecha de baJa. sin embargo, si 
en el momento de causar b1\ia, el trabaJador na hubiese devuelto a la 
empresa los utiles, prendas de trab1\io, documentos, etc., que pueda tener 
en su poder y sean propiedad de aqueUa, se condicionani a tal entrega 
el abono de su liquidaciôn. 

Artfculo 22. Lugar de trabajo. 

La Direcciôn de la empresa podni cambiar a sus trab1\iadores de puesto 
de trabajo, dentro del mismo centro 0 traslaıUndolos a 000 distinto dentTo 
de la misma 10calidad, destinandolos a efectuar tas mismas 0 distintas 
funciones, conforme a 10 establecido en el amculo 9. 

19u~nte podra efectuar 108 cambios de horarios que estime nece­
sarios, con respecto a la jornada pactad.a en el articulo 27 del prese-nte 
Convenio Colectivo, con el debido conocimiento de los representantes de 
108 trab1\iadores. Se entendeni por localidad tanto el municipio de que 
se trate como tas concentraciones urbanas 0 industriales que se agrupen 
alrededor del mismo y que formen con aquel una macroconcentraciôn 
urbana 0 industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos 
siempre que esten comunicados por medios de transporte publicos a inter­
valos no superiores a mediahora, alaentraday/o sa1idade los trabaJadores. 
Los trabəjəs realizados dentro de La zona definid9. como localidad na da.rıin 
lugar a diet.as para ninguno de Ios productores de la empcesa incluida 
en el ıirnbito de aplicaciôn del presente Convenio Colectivo. 

Articu10 23. Destacam.entos. 

Se ententiera por destacamento et cambio temporal de residencia de 
un trabajador a una poblaciôn s.ituada fuera de la locaIidad, para atender 
trabaJos encomendados por la empresa. EI destacamento no podra durar 
mas de tres meses, procurAndose escoger para el mismo al peaıonal que 
resulte menos perjudicado, prefiriendose en primer Ingar a 108 que hayan 
solicitado la realizaciôn del destacamento, si reuniere la capacidad sufi­
ciente para desempefı.ar las tareas del mismo, despues a los solteros y 
finalmente a 108 casados. El personal destacado tendni. dereeho al percibo 
de 108 salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria Le corresponda 
hasta su ftnalizaci6n 0 conversl6n en traslado por necesidades del servicio. 

El acuerdo para la asignaciôn al destacamento ser.i entre el trabajador 
y la empreSa y, en su caso, de no haber acuerdo, sera oida la representaciôn 
de 108 trabajador68. 

Articulo 24. Desplazamientoo. 

El personal que salga de su residencia por causa del servicio des­
plazAndose fuera de su localidad, en el sentido que a ta.l palabra se le 
da en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo nacional, tendr.i dere­
cho al per~ibo de dietas. En el caso de que no se desp1ace en vehiculo 
de la empresa, tendni derecho a que se le abone adeınas el importe del 
billete en medio de transporte idôneo. 

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra· 
baJador se abonara 28 pesetas el kiıômetro. 

Artfculo 25. lmporte de las dietas. 

El irnporte de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera: 

833 pesetas cuando el trabaJador tenga que hacer una comida fuera 
de su localidad. 

1.879 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera 
de su' localidad. 

1.683 pesetas cuando el trabəjador tenga que pernoctar y desayunar. 
3.5 ıo pesetas cuando el trabaJador tenga que pernoctar fuera de su 

localidad y realİzar dos comidas. 

Si el desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe de la dieta 
completa seni. de 2.934 pesetas, a partir del octavo dia. 

Artlculo 26. 'I'nuılados. 

Los traslados del personal senin aquellos desplazarnientos fuera de 
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podran ser 
determinados por alguna de las siguientes causas: 

1. Peticiôn del trabaJador 0 permuta. 
2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabaJador. 
3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representaciôn 

de 'los trab1\iadores. 

EI traslado no dara derecho a dietas. 
En los traslados a peticiôn del trab1\iador y en los de permuta no 

habra lugar ni derecho a indemniıaciôn por los gastos que se originen 
po.r el carnbio de residencia. La fecha de petici6n del traslado 0 permuta 
se considerani prioritaria para acceder a la misma. 

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos 
que se hayan establecido. 

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habnin de 
demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las cir­
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso 
de oposici6n al traslad0 per parte de1 tr~ador, el traslado debera &IltQ­
rtzarlo La autoridad laboral. EI traslado por tal motivo dat"a derecho al 
aboııo de 108 gastos de VÜ\je, de traslado y de los familiares que con el 
convivan, el transporte grat\tito del mobiliario y enseres y a una indem~ 
nizaciôn equivalente a dos mensualidades de saIario real. 

EI trab1\iador que haya sido trasladado por necesidades del servicio 
no podr.i ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco anos, salvo acuerdo 
mutuo. 

EI destacamento que supere en duraciôn el periodo de tres meses, 
en la misma poblaciôn, se considerara como traslado por necesidades del 
servicio. 

Articulo 27. Jornada de trabajo. 

La jomada de trab1\io sera de 1.809 horas en cômputo mensual a razôn 
de 164,27 por mes. No obstante, en ambos casos, las empresas, de acuerdo 
con la representaciôn de los trab1\iadores podran establecer fôrmulas alter­
nativas para el cıUculo de lajornada mensual a realizar. 

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese 
realizar sujornada mensual, debera compensar sujornada en 108 dOB meses 
siguientes. 

Igualmente, eD. aquellos centros con sİstema de trabajo especffico en 
donde no sea posible ta! compensaciôn, podran acordar con los repre­
sentantes de las trab1\iadores otros computos distintos a los establecidos 
en est.e articulo. 

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre tas veintidôs 
y las seis horas. 

Entre la jomada terminada y eI inicio de la siguiente debera mediar 
un minimo de trece horas, sa1vo en 108 C8S0S siguientes: a) Por especial 
urgencia 0 perentoria necesidad; b) en el tralH\io a tumos. 

Al iniciar y terminar La jornada el trabaJadar debeni encontrarse en 
la central, 0 hallarse realizando un servicio previamente asignado 0 [ıjo. 

Si La jomada de trabaJo fuera partida el trab1\iador tendra derecho, 
al menos, a una hora y media de descanso entre la jomada de La mafı.ana 
y de la tarde. 

Las empresas sometenin a la aprobaciôn de los representantes de los 
trabajadores el correspondiente horario de trab1\io de su personal y 10 

coordinara.n en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La 
representaciôn de los trab1\iadores sera 'informada de la organizaciôn de 
100 tumos y relevos. 

Dadas las especiales caracterİsticas de La actividad, se entendera de 
carActer ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo, 
debiendose respetar siempre lajornada mAxima del trabajador. 
Articulo 28. Horas extraordinarias. 

Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias las que excedan 
de la jomada ordinaria establecida en el articulo 27 de este Convenio 
Colectivo (salvo que se hubiese pactado el salario por unidad de obra), 
siendo los importes los indicados en el anexo salarial y el valor asignado 
a cualquiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del dia. 

EI valor asignado a las denominadas en la tabla .horas festivas. sera 
aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso 
del trabaJador. Si bien la realizaciôn de horas extraordinarias es de libre 
aceptaci6n del trab~ador, cuando se inicie un servicio debera proseguir 
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hasta su conclusi6n. EI penodo de tiernpo que exceda de la jornada ordi­
naria de trabqjo se abonara como horas extraordinarias. 

A los efectos de 10 dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de 
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el .Boletfn Ofidal 
del Estadoı numero 56, de fecha 7 de marzo de 1983, sin peıjuicio de 
su cotizaci6n, segu.n 10 previsto en la Orden de 27 de enero de 1997, 
se entenderan y calificaran como horas extraordinarias estructurales, con 
caracter general, las siguientes: 

a) Las necesarias por periodos punta de producciôn y/o prestaci6n 
de servicios. 

b) Las originadas por ausendas imprevistas. 
c) Las derivadas de carnbios de tumo. 
d) Las que sean consecuencia de trab1\ios de mantenimiento. 
e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servİcios que sean 

prestados por las empresas, incluidas en el ambito funcional de este Con­
venio Colectivo. 

Para mayor claridad y en 10 que al sector de este Convenio se refiere, 
y sin perjuicio de las circunstancias genericas arriba enumeFadas, se con­
sideraran, con caracter enunciativo, tambien como horas extraordinarias 
estructurales, las siguientes: 

1. Aquellas que se realicen para la prestaci6n de servicios que por 
urgencia yjo duraci6n limitada no pueden ser sustituidos por la utilizaci6n 
de las modalidades de contrataci6n legaimente previstas en la actualidad. 

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas yjo comerciales, 
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener 
el BaIance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de 
pennitir el cobro de los importes de los servicios. 

Habiendose procedido en este Convenio Colectivo a la definici6n de 
horas extraordinarias estructurales, la determinaci6n en cada caso de que 
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a ta! definici6n, se 
llevara a cabo por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y los repre­
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubie­
ren realizado tales horas extraordinarias. 

Articulo 29. Festivos. 

Se disfrutaran los correspondientes legalmente al municipio en que 
radique cada centro de trabajo. EI descanso semanal serə. de dia y medio 
ininterrurnpido. 

Articulo 30. Vacaciones. 

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con 
arreglo a las condiciones siguientes: 

1. Tendran una duraci6n de treinta y un dias natura1es para todo 
el personal de las empresas s~etas a este Convenio Colectivo que lleve 
un afıo al servicio de las mİsmas. . 

2. En cada empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de 
1as vacaciones. El perfodo que constituye turno se detenninara de acuerdo 
entre la empresa y el Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, debien­
dose fıjar el cuadro de vacaciones con una antelaci6n de dos meses al 
inicio del perfodo anual de vacaciones. 

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho 
a la parte proporcional de la imput.aci6n en metalico de las vacaciones 
en raz6n al tiernpo trabajado. 

La retribuci6n de vacaciones sera una mensualidad del salario total 
de la tabla y por los mismos conceptos. 

Articulo 31. Licencias de los representantes de los trabajadores. 

Para quienes ostenten cargos de representaci6n de los trabajadores, 
inc1uido el Delegado sindical, se estara a 10 dispuesto en las Leyes vigentes. 

La reserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente. 
A petici6n escrita de los Comites de Empresa 0 Delegados de Personal, 
podran acumu1arse las horas de los representantes de los trabajadores 
que ası 10 deseen, en uno 0 va1'ios de ellos, sin rebasar el tope legal; 
esta acumulaci6n se realizara en c6mputo anual, siempre que sea comu­
nicado a la empresa en el prirner trimestre del afio, 0 en su caso durante 
el primer trİmestre de mandato, 0 bien a partir de tres meses desde la 
fınna del presente Convenio. 

EI Delegado sindical, asİ reconocido de acuerdo con la Ley Org3.nica 
de Libertad Sindical dispondra del mismo credito de horas sindicales que 
los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca. 

Articulo 32. 

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias 
de la prestaci6n de los servicios en esta actividad y las dificultades que 

comporta la sustituci6n del pemonal en sus puestos de trabajo, los repre­
sentantes de los trab~adores, para el ejercicio de sus funciones como 
tales, debenin notifıcar y justificar sus ausencias a sus superiores con 
una ante1aci6n minima de veinticuatro horas. Notifieada la ausencia cum­
pliendo los anteriores requisitos, las empresas, dentro de 108 limites .pac­
ta.dos en este Convenio, vendnin obligadas a conceder el permiso oportuno. 

Articulo 33. Licencias. 

1.os trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho 
al disfnıte de Iicencias sin perd-i:da de la reliribuci6n, Qıl los casos y con 
la duraci6n que a conı:inuaci6n se indica en dias naturales: 

a) Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias. 
b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro mwmo, cuan­

do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos 
de alumbramiento de esposa 0 de enfennedad grave 0 fallecimiento del 
c6nyuge, hijo, padre, madre, nieoos, abuelos 0 hennan08 de uno u otro 
c6nyuge. 

c) Durante un minimo de dos dias par traslado de domicilio. 
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal de acuerdo con la legislaci6n 
que al efecto hubiere, incluyendose en este tiempo el que corresponda 
al invertido en denuncias dertvadas del cumplimiento de! servicio. ' 

e) POr el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la fonnaci6n profesional, en los supuestos y en la fonna 
regulados por el Estatuto de los Trabajadores. 

f) Por el matrimonio de pad.res, hijos, hennanos y nietos de uno u 
otro c6nyuge, y previa justificaciôn tendran derecho a un dia de licencia 
para asistir a la boda, amptiable a tres dias por desplazamiento. 

g) Por bautizo de un hijo 0 nieto tendri. derecho a un dia para asistir 
al bautizo. 

Articulo 34. Excedencias. 

A) Forzosa.-En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera 
de las obligaciones reciprocas de 1ırabajar y remunerar el trabajo, sin embar­
go, dara derecho a la conservaci6n del puesto y al c6mputo de la antigüedad 
de su vigencia (articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores). 

Se concedera por la designaci6n 0 elecci6n para un cargo publico que 
imposibilite la asistencia al trabajo. 

B) Voluntaria.-Tendra derecho·a solicitarla cualquier trabəjador con 
una antigüedad en La empresa de un afio. La duraci6n podra ser entre 
105 seis meses y los cİnco anos, y hasta que no hayan transcurrido cuatro 
afios desde su incorporaei6n al tennİno de la misma a la empresa, no 
podni ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador. 

Al nacimiento 0 adopci6n de un hijo y por un penodo no superior 
a tres afios para at.ender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho 
a una excedencia, confonne a 10 preceptuado en el articulo 46.3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995. 

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, pondrə. fin al que viniera disfrutando. 

Cuando el padre 0 la madre trabajen, s610 uno de ellos podni ejercitar 
este derecho. 

C) Cargos sindicales 0 politicos.-A los trabajadores que accedan a 
estos cargos y no puedan compatibi1izar et ejercicio de los mismos con 
su trabajo en la empresa, se les concedera excedencia voluntaria, sin dere­
cho a percibir retribuci6n alguna, sin que el tiempo de La misma compute 
a efectos de antigüedad. 

Cuando finalice la causa que origin61a excedencia, el trabajador volvera 
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de 
antelaci6n su reincorporaci6n a la misma. 

Quienes ostenten cargos electivos a nİvel provincial, auton6mico 0 esta­
tal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendnin derecho 
al disfrute de los pennisos, excedencias, etc., previstos en el articulo 9 
de la Ley Organica de Libertad Sindical. 

D) Servicio militar.-En la incorporaci6n a filas parapresta.r el servicio 
militar con caracter obligatorio 0 voluntario por el tiempo de duraci6n 
de este 0 servicio socİal sustitutorio, el trabajador tendra derecho a la 
reserva del puesto labora1 mİentras el trabajador pennanezca cumpliendo 
dicho servicio militar. Debera avisar su reincorporaci6n con un mes de 
antelaci6n, computandose todo este tiernpo a efectos de antigüedad, siem­
pre que el trabajador se reincorpore a la empresa. 

E) Especial..-Cuando a un ConductorjRepartidor Le fuese suspendido 
el penniso de conducci6n como consecuencia de hecho acaecido durante 
la prestaci6n de su servicio que no sea por conducta tipificada como falta 
labora1, tal hecho producirə. et siguiente efecto: 
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1. Se le ofrecera un puesto de trabajo de otra categoria eD el supuesto 
de que existiera vacante, con eI sa1ario correspondiente a esa categoria, 
durante el tiempo que durase dicha suspensi6n. 

En eI supuesto de que la suspensi6n se derivase por conducta tipificada 
como falta labora1, tal hecho producini tos siguientes efectos: 

EI contrato quedani eD suspenso desde el momento de la suspensiôn 
del permiso hasta un mƏximo de noventa dias, cesando la ohligaciôn de 
abonar sa1ario y de cotizaci6n a La Seguridad Social. 

Llegando el d{a noventa sin que el trabajador hubiese recuperado su 
penniso, cı contrato se extinguini definitivamente, por la imposibilidad 
del cumplimiento de la prestaci6n laboral. 

Articulo 35. Salud IaboraL 

Se observaran las normas previstas eD la Ley 31/1995, de 8 de noviem­
bre, ası como el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenciôn. 

Articulo 36. Ropa de trabajo. 

Las empresas facilit.anin a sus trabC\iadores la ropa de trabC\io adecuada 
para el desempefı.o de su tarea, euyo uso seni obligatorio, exeepto euando 
no sea necesaria por las earacterİstieas del servicio, obligandose estos 
a mantenerlo en perfecto estado de conservaciôn, y a ofrecer una buena 
imagen tanto con este como con la suya propia. A tal efecto se abonani 
un plus de mantenimiento de vestuario. 

Al ingreso en la empresa se entreganin dos equipos completos. 
A partir del segundo afio la empresa faeilitara, cada dos anas, al per­

sonal operativo las siguientes prendas de uniforme: Tres camisas de verano, 
tres eamisas de invierno, una corbata, dos chaquetillas, dos pantalones 
de invierno y dos pantalones de verano. 

19ualmente se facilitara, cada afio, un par de zapatos. 
Asimismo, se facilit.aran, en casos de servicios en el exterior,las prendas 

de abrigo y de agua adecuadas. 
Las demas prendas de equipo se renovaran euando se deterioren. 
En el supuesto de que eI trabC\iador cause baja en La empresa se vera 

obligado a entregar Ias prendas en vigor. 

Articulo 37. Medios de protecciôn. 

Las empresas quedan obligadas a facilita-r a los trabajadores los medios 
de protecciôn personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos 
que realicen. 

Articulo 38. Jubil.aciôn. 

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta 
y cuatro afios percibiran de La empresa 370.354 pesetas por cada uno 
que anticipe La jubilaciôn reglamentaria. Condiciôn indispensable para la 
pereepci6n de esta cantidad es encontrarse en situaci6n de alta y con 
una antigüedad mİnima de diez afios en la empresa. 

Articulo 39. Jubilaciôn anticipada. .. 

Se pacta expresamente que se accedera a La jubilaci6n especial a los 
sesenta y cuatro afios en los terminos del Real Decreto 1194/1985, de 
17 de julio. 

Articulo 40. Faltas del personal. 

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores 
se clasificanin atendiendo a su importancia, reİncidencias e intenciones, 
en leves, graves y muy graves. 

En La aplicaci6n de las saneiones se tendra en cuenta y valoraran 
Ias circunstanCİas personales del trabajador, su nivel cultural, trascen­
dencia del dafı.o, grado de reiteraci6n 0 reincidencia. 

Articulo 41. Faltas leves. 

1. Ha<;ta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco 
minutos e inferior a quince, dentro del perıodo de un mes. 

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada 0 el servİcio 
por breve tiempo durante La jornada. Si se eausare como consecuencia 
de! mismo abandono perjuicio de consideraci6n ala empresa, companeros 
de trabC\io, clientes 0 personal del mismo, 0 fuera causa de accidente, 
la falta podni revestir la consideraciôn de grave 0 muy grave. 

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no jus­
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe 
la impunidad de haberlo hecho, la raz6n que La motiv6. 

4. Los motivos y distracciones en la rea!izaciôn del trabajo 0 en el 
cuidado yeonservaci6n de las maquinas, ıitiles, herramientas, instalaciones 
propias 0 de 10s clientes. Cuando el incumplimiento de 10 anterİor origine 
consecuencias de gravedad en la realizaci6n del servicio, la falta podra 
reputarse de grave 0 muy grave. 

5. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, ası como La desobe­
diencia a los mandos, todo eUo en materia leve. 

6. Las faltas de respeto y consideraci6n en materia leve a los subor­
dinados, compafı.eros, mandos, personal y publico, ası como la discusi6n 
con los mismos dentro de lajornada de trabajo y usar palabras malsonantes 
e İndecorosas con los mismos. 

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equi­
pos, etc., de manera ocasional. 

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio 
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboraL. 

9. No atender al publico con la correcci6n y diligencia debidas. 
10. Excederse en sus atribuciones 0 entrometerse en los servicios 

peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave. 
11. No cumplimentar correctamente los albaranes, omitiendo datos 

esenciales. 
12. No hacer uso del casco protector durante La conducci6n de moto­

cicletas. 
13. La falta de comunicaci6n con la central despues de cumplimentar 

cada servicio. 

Articulo 42. Faltas graves. 

1. EI cometer dos fa1tas leves ~ el perıodo de un trimestre, excepto 
en La puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera 
mediado sanci6n comunicada por escrito. 

2. Mcis de cuatro faltas de puntualidad eo La asistencia al trabC\io 
en el penodo de un rnes superior a los diez minutos 0 hasta cuatro faltas 
superiores a quince minutos cada una de ellas. 

3. La falta de asistimcia al tmbajo de un dia en eI periodo de un 
mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia 
se causare grave perjuicio a la empresa. 

4. La desobediencia grave a los superiores en rnateria de trabajo y 
La replica descortks a compafı.eros, mandos 0 publico. Si implicase que­
branto manifiesto a la disciplina 0 de ella se derivase peıjuicio notorio 
para la empresa, compaiieros de trabajo 0 pıiblico se reputara muy grave. 

5. La suplantaciôn de la personalidad de un compafiero al fichar 0 

flrmar, sancİonandose tanto al que ficha como otros como a este ultimo. 
6. La voluntaria disminuci6n de la actividad habitual y la negligencia 

y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio. 
7. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente y no entregar el parte 

de bC\ia oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la 
emİsiôn, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

8. E1 empleo de tiempo, uniforme, materiales, utiles y maquinas en 
cuestiones ajenas al trabajo 0 en beneficio propio. 

9. EI hacer desaparecer uniformes y ıi:tiles, tanto de la empresa eomo 
de los clientes de La misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia 
o imprudencia inexcusable. 

10. Llevar los registros, documentaci6n, cuadernos 0 cualquier clase 
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben de tener, 
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad 
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele­
vancia, tendran La consideraci6n de muy grave. 

11. Omitir la conclusi6n de un servicio alegando La finalizaciôn de 
jornada. 

12. Rechazar la realizaci6n de un servicio ordinario sin que concurra 
causajustificada. 

13. La perdida 0 extravİo de la mercancıa imputable al trabajador. 
14. Demorar la realizaci6n de un servicio fingiendo averia 0 accidente, 

problemas de trafico 0 cualquier otro inconvenİente inexistente. 
15. No entregar en una ocasiôn a la empresa los aIbaranes de fac­

turacİôn al cIiente. 

Articulo 43. Faltas muy graves. 

1. La reincidencia en comisiôn de falta grave en el perıodo de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado 
sanciôn. 
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2. M:is de 12 fa1tas no justificadas de puntualidad cometidas en el 
periodo de seis meses 0 30 en un aiia, aunque hayan sido sancionadas 
independientemente. 

3. Tres 0 mas faltas injustificadas al trahajo en el periodo de un mes, 
mas de seis en el periodo de cuatro meses 0 mas de 12 en et periodo 
de un ana, siempre que hayan sido sancionadas independientemente. 

4. La falsedad, deslealtad, eı fraude, eı abusa de confianza y eı hurto 
o robo, tanta a compaiieros de trabajo como a la empresa 0 a terceros 
relacionados con el servicİo durante eI desempefio de sus tareas 0 fuera 
de las mismas. 

5. El hacer desaparecer, inutiIizar, causar desperfectos cn maquinas, 
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanta de la empresa 
corno de c1ientes de la misma, asi·corno causar accidentes por do10, negli­
gencia 0 irnprudencia inexcusable. 

6. El realizar trabajos por cuenta propia 0 cuenta ajena estando en 
situaci6n de incapacidad laboral transitoria, asi corno realİzar rnanipu­
laciones 0 falsedades para prolongar aquella sİtuaci6n. 

7. La continuada y habitual falta de aseo y 1irnpieza de tal indole 
que produzca quejas justificadas de rnandos, cornpafıeros de trabajo 0 
terceros. 

8. La ernbriaguez probada, 0 la drogadiccion probada de cualquier 
indole, en sujornada laboral. 

9. La violaci6n del secreto de correspondencia 0 de docurnentos de 
la ernpresa 0 de las personas en cuyos locales e İnstalaciones se realice 
la prestaci6n de 10s servicios y no guardar la debida discreci6n 0 el natural 
sigilo de los asuntos y servicios en que, por La rnisi6n de su cornetido, 
hayan de estar enterados. 

10. Los rnalos tratos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de respeto 
y consideraci6n a las personas de sus superiores, cornpafıeros, personal 
a su cargo 0 farniliares de los misrnos, ası como a las personas en cuyos 
locales 0 İnstalaciones realizara su actividad y a 10s ernpleados de estas, 
sİ los hubiere. 

11. La participaci6n directa 0 inairecta en la cornisi6n de un delito 
calificado corno tal en las Leyes penales. 

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez 
tornado posesi6n de los mİsmos y la inhibici6n 0 pasividad en la prestaci6n 
del misrno. 

13. La disminuci6n vo1unt.aria y continuada en e1 rendimiento de 
trabajo. 

14. Originar rifıas y pendencias con sus compafieros de trabajo 0 

('on las personas 0 los empleados para que presten sus servİcios. 
15. La comİsi6n de actos inrnorales en el lugar de trabajo 0 en los 

locales de la ernpresa. 
16. El abuso de autoridad. 
17. La cornpetencia ilicita por dedicarse dentro 0 fuera de lajornada 

labora1 a desarrollar por cuent.a propia identica actividad que la empresa 
o dedicarse a ocupaciones particulares que esten en abierta pugna con 
el servicio. 

18. Entregarse ajuegos, distracciones graves, todo ello durante y den­
tro de lajornada de trabajo. 

19. Exigir 0 pedir per sus servicios remuneraci6n 0 premios de ter­
ceros, cualquiera que sea la fonna 0 pretexto que para la donaci6n se 
emplee. 

20. Dorrnİrse estando de servicio. 
21. La imprudencia en acto de servicio. Si impliease riesgo de acci­

dente para si 0 para eompaneros 0 personal y piiblico, 0 peligro de averias 
en vehfculo e instalaciones. 

22. Falsear el albanin de servicio imitando finnas de clientes 0 des­
tinatarİos. 

23. No entregar a la empresa en dos 0 rn:is ocasİones los albaranes 
de facturaci6n al cliente, sin causa de fuerza mayor que 10 impida. 

Articulo 44. Sanciones. 

ı. POr falta leve: 

a) Amonestaciôn verhal. 
b) Amonestaci6n escrita. 

2. POr falta grave: 

a) Amonestaci6n publica. 
b) Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a quince dias. 
c) Inhabilitaci6n para el ascenso durante un afio. 

3. Por falta muy grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis dias a dos meses. 
b) Inhabilitaciôn para el ascenso durante tres aiios. 
c) Despido. 

Para proceder a la imposici6n de las anteriores sanciones se estara 
a 10 dispuesto en La legislaei6n vigente. 

Articulo 45. Prescripciôn. 

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que debera ejer­
citarse siempre por escrito, salvo la amonestaci6n verbal, del que debeni 
acusar recibo y firmar el enterado el sancionado 0, en su lugar, dos testigos, 
caso de negarse a ello, prescibira en las faltas leves a los diez dias; en 
las graves, a los veinte dıas, y en Ias muy graves, a los sesenta dias, a 
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocirniento de su comisi6n 
y, en tado e<1-<;o, a los seis meses de haberse cometido. 

Articulo 46. Abuso de autoridad. 

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a traves de la repre­
sentaci6n de 10s trabajadores a la Direcci6n de La empresa de los actos 
que supongan abuso de autoridad de sus Jefes. Recibido el eserito, la 
Direcci6n abrİra el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En 
caso eontrario, los representantes de los trabajadores deberan fonnular 
La oportuna denuncia ante las Delegaciones de Trabajo. 

Artieulo 47. Premios. 

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, la laboriosidad 
y demas cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgaran 
a sus trabajadores, individual 0 colectivamente, los premios que en esta 
secci6n se establecen. 

Se consideraran motivos digıtos de premio: 

a) Aetos her6icos. 
b) Actos meritorios. 
c) Espiritu de servicio. 
d) Espiritu de fidelidad. 
e) Man de superaci6n profesional. 

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podrıin con­
sistir en: 

a) Premİos en metalico por el importe minimo de una mensua1idad. 
b) Aurnento de las vacaciones retribuidas. 
c) Felicitaciones por escrito, que se haran piiblicas. 
d) Propuesta a los organismos competentes para la eoncesi6n de 

recompensas. 
e) Cancelaci6n de notas ı:resfavorables en el expediente. 

Articul0 48. Prestaciones sociales. 

La empresa afectada por este Convenio Colectivo suscribira una p61iza 
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por 
un capital de 4.100.000 pesetas por muerte y de 5.300.000 pesetas por 
incapacidad pennanente total, aınbas derivadas de accidente sea 0 no 
Iaboral, excepto las producidos en competiciones deportivas oficiales 0 
no de vehiculo de rnotor. Su efeeto cubrira Ias veinticuatro horas deI dia 
y durante todo e1 afio. 

Los capita1es entraran en vigor a partir de la firma del presenie Con­
venio Colectivo. 

Los representantes de lo.s trabajadores podran solicitar de su empresa 
una copia de la p6Uza, antes citada, a los efectos de conocer 10S riesgos 
cubiertos y la cuantia de la misma. 

Articulo 49. Complemento en caso de accidente laboral. 

Las empresas complementarıin, cuando proceda, la prestaci6n regla­
mentaria de incapacidad temporal en caso de accidente labora1, de manera 
que el trabajador perciba el 100 por 100 del total de la tabla salarial 
delanexo. 

Artfculo 50. De tos vehicuıOs 'Y medios de locomociôn. 

La empresa facilitani a los Conductores, Repartidores y Andarines los 
medios de locomoci6n y transporte adecuados para el desarrollo de sus 
funciones, siendo a cargo de esta los gastos de mantenimiento. 

El ernpresario abonara mensualmente al Andarin los gastos de tran5-
porte efeetuados como eonsecuencia de la realizaci6n de su trabajo, previa 
presentaci6n de Ios oportunosjustificantes. 

EI Andann utilizani los medios de transportes y slstemas de tarifas 
de los mİsmas indicados par la empresa. 
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En caso de que de comnn acuerdo el trabajador preste sus servicios 
con su propio vehfculojmotocicleta, este queda obligado: 

a) A disponer siempre de un, vehiculo en perfectas condiciones de 
usa tanto materiales como admininistrativas. 

b) A sustituirlo por otro de caracterİsticas similares en caso de robo, 
perdida, averİa 0 inutilizaci6n temporal 0 definitiva, teniendo en cuenta 
10 dispuesto en el apartado 4 de este artİculo. 

c) A cumplir 10 establecido en eI C6digo de Circulaci6n y dema.s nOT­
mas que regulen el trati.co. 

d) A conocer los callejeros urbanos y demas circunstancias de orde­
naciôn del tnifico. 

e) A circular llevando puesto el cəsco, sea cua1 fuere la duraci6n 
y recorrido urbano 0 interurbano del servicio. 

f) A disponer eD el vehiculo de 108 siguientes elementos de protecci6n 
y recarnbio: Cables del embrague, de frenos, de acelerador, bujias, bombillas 
y herramientas necesarias para las reparaciones, asi como .spray. hidr6-
fugo. 

g) A poseer los conocimientos necesarios para las reparaciones ordi· 
narias del vehiculo. 

h) A comunicar a su empresa, por escrito, los carnbios de vehiculo 
que utilice. Ei nuevo debera ser de caracteristicas similares al descrito 
en el contrato de trabajo. 

La carencia de vehiculo por parte del mensajero, sin que este haya 
procedido a su sustituci6n, supone imposibilidad de realizar La prestaci6n 
objeto del contrato, por 10 que tal circunstancia producira los siguient.es 
efectos: 

a) EI trabajador debera comunicar inmediatamente a la empresa el 
hecho de la carenCİa de vehiculo y el plazo previsiblemente razonable 
de duraci6n de tal situaci6n. 

b) La empresa podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo alter­
nativo por el periodo de carenCİa de vehiculo hasta un mıiximo de treinta 
dias naturales. 

c) El trabajador podra optar entre aceptar10 0 no. Si no 10 acepta, 
su contrato en suspenso desde el primer dia de carencia hasta un m.ıiximo 
de noventa dias. 

d) Si 10 acepta, pasara a desempefıar el nuevo puesto de trabajo, 
percibiendo la remuneraci6n correspondiente al mismo. 

Articulo 51. Cuota sindical. 

Ambas partes firmantes, de comun acuerdo, establecen que las empre­
sas incluidas en el ambito funcional de este Convenio podran descontar 
en la n6mina mensual de los trabajadores y a petici6n de estos eI importe 
de la cuota sindical correspondiente. 

EI trabajador İnteresado en la realizaci6n de tal operaci6n remitira 
a la Direcci6n de la empresa escrito en el que se expresara con claridad 
la orden de descuento, La central 0 sindicato a que pertenece, la cuantla 
de la cuota, ası como el nı1mero de cuenta coı:riente 0 libreta de ahorros 
a la que debe de ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuanin 
las ant.edichas detracciones, salvo indicaci6n en contrario, durante perio­
dos de un aüo. 

La Dir~cci6n de la empresa entregani copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical de la empresa. 

Articulo 52. Anticipos. 

E 1 trabajador tendni derecho a percibir anticipos a cuenta por eI trabajo 
ya realizado, sin que pueda exceder del90 por 100 del importe del salario. 

Articulo 53. Retribuciones. 

La retribuciôn se podra pactar por unidad de obra 0 unidad de tiempo. 
Et salario por unidad de obra podra ser impuesto por La ernpresa sin 

que suponga merma de los derechos de los trabajadores. 
Las retribuciones por unidad de tiempo del personal comprendido en 

el ambito de aplicaciôn de este Convenio Colectivo estaran constituidas 
por el sa1ario base y los complementos del mismo y corresponden a la 
jornada normal a la que se refiere el articulo 27 del presente Convenio. 

1. EI pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, 
mediante cheque 0 ingreso en cuenta corrİente dentro de 10s cinco dias 
siguientes al mes natural. 

Los conceptos variables, horas extras, nocturnidad, etc., seran aba-. 
nados en la n6mina del mes siguiente. 

2. En el supuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferencia 
podni suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios, si asi interesa 
a la empresa. 

• 

La estructura salariaI que pasaran a tener 1as retribuciones desde la 
entrad.a en vigor del presente Convenio sera la siguiente: 

a) Sueldo base. 
b) Complementos. 

1. Personales: Antigüedad. 
2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo, Mensajero de 

primera, plus de motorista y plus de noctumidad. 
3. Cantidad 0 calidad de trabajo: Horas extraordinarias. 
4. De vencimiento superior al mes: Gratificaci6n de Navidad y gra­

tificaci6n de verano. 
5. Indemnizaciones 0 suplidos: Plus de transporte y mantenimiento 

de vestuario. 

Salario base.-Se entendera por sueldo base la retribuciôn correspon­
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal, 
durante la jornada de trabajo fıjada en este Convenio y se considerara 
siempre referido a lajornada legal estabIecida en este Convenio. 

Complemento personal: Antigüedad.-Todos los trabajadores sin excep­
d6n de categorias disfrutaran ademas de su sueldo, aumentos por anos 
de servicio como premio a su vinculaciôn a la empresa. Estos aumentos 
consistiran en trienios de 5 por 100 del sueldo base, que se percibiran 
comput.andose en razôn del tiempo servido en La empresa, comenzandose 
a devengar desde eI primer dia del mes en que se cumpla el trienio. 

El môdulo para el calculo y abono del complemento personaJ de anti­
güedad sera el sueldo base percibido por el trabajador en eI momento 
del vencimiento del trienio. 

Complemento de puesto de trabajo: 

a) Plus de responsable de equipo: Se abonara al trabajador que, ade­
nuis de realizar las tareas propias de su categona, desarrolla una labor 
de concentraciôn, distribuyendo el trabajo e indicando c6mo realizarlo, 
confeccionando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias 
o incidentes se produzcan a su superior. EI personal que ejerza estas 
funciones percibini un plus por tal concepto de 11.914 pesetas mensuales. 
Este plus se abonara mientras se realicen dichas funciones, desapareciendo 
automaticamente en ei mornento que dejen de realizarse por desistimiento 
de cualquiera de las dos partes. 

b) Mensajero de primera.-Se abonara aı trabajador que, ademas de 
realizər las tareas propİas de su categoria, desarrolla una labor de dis­
tribuciôn de trabajo en colaboraciôn con el Jefe de Trafico. 

EI personal que ejerza estas funciones percibira un plus por tal concepto 
de 5.957 pesetas mensuales. Este plus se abonara mientras se realicen 
dichas funciones, desapareciendo automaticamente en el momento que 
dejeR de realizarse, por desistimiento de cualquiera de las dos partes. 

c) Plus de motorista.-Se abonara al trabajador que realice su servicio 
en motocicleta, se fıja un plus de 17.870 pesetas mensuales y por dia 
trabajado en dicho medio de locomociôn. 

d) Plus de trabajo nocturno: Se fıja un plus de trabajo nocturno equi­
valente al 25 por 100 del sueldo base de la categona que tenga asignada. 
Se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las veintid6s 
y las seis horas del dia siguiente, et personal operativo percibini por este 
plus 109 pesetas por hora trabajada en dia laboraI y 113 pesetas por 
hora trabajada en dia festivo. 

Complemento de calidad 0 cantidad de trabajo: Horas extraordina­
rias.-Respecto a las horas extraordinarias se estani a 10 establecido en 
el articulo 28 del presente Convenio. 

Complementos de vencimİentos superiores al mes: Gratificacion de 
verano y Navidad.-El personal al servicio de las empresas afectadas por 
el presente Convenio percibiran dos gratiflcaciones extraordinarias, sin 
perjuicio de 10 indicado en la disposiciôn adicional para la categona afec­
tarla, que se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada 
afio; el importe de cada una de estas gratificaciones sera de una men­
sualidad de la columna del total correspondiente al anexo salarial y por 
los mismos conceptos, asi mismo se adidionaran los pluses de responsable 
de equipo y Mensajero de primera, en la parte proporcional en que se 
hubiese empleado dicho trabajo. 

La retribuci6n de los pluses de transporte y vestuario se entiende anual, 
pactando las partes su divisiôn en 14 0 15 mensualidades, seg(ı.n proceda. 

Las referidas pagas extraordinarias se devengaran anualmente por los 
siguientes penodos de tiempo: 

Julio: Dell dejulio al 30 de junio. 
Navidad: Dell de enero al31 de diciembre. 
Beneficios (si procediese): Del 1 de enero al31 de diciembre, se abonara 

en marıo del afio siguient.e . 
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Indemnizaciones 0 suplidos: 

Plus de transporte.-Se establece coma compensaciôn a los gastos de 
desplazamiento y medios de transporte dentro de La loca1idad, əsi coma 
desde el dornicilio a las centros de trabl:\io Y su regreso. 

Plus de mantenimİento de vestuario.-Se establece como compensaci6n 
de gastos que obligatoriamente correni a cargo del trabajador, por limpieza 
y conservaci6n deI vestuario, calzado, correajes y demıis prendas que eom­
ponen su uniformidad, considenindose a estos efectos, coma indemnizaci6n 
por desgaste de utiles y herramientas. Su cuantia se establece en la columna 
correspondiente en el anexo salarial. . 

Articulo 54. Contrato de relevo. 

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para 
eı contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12.5 
desarrollado por el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, sean de 
aplicaci6n en eI ambito de este Convenio. 

ArticuIo 55. Formaci6n. 

Las partes firmantes asumen eI contenido integro deI Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua de 14 de enero de 1997, declarando que este 
desarrollani sus efectos en eI ambito funcional deI presente Convenio 
CoIectivo. 

Queda facultada la Comisi6n Mixta 0 Paritaria para desarrollar cuantas 
iniciativas sean necesarias y conducentes a la aplicaci6n de dicho Acuerdo. 

EI personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistİr a los 
cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos y demas actividades 
formativas de caracter profesional que estipuIe la legislaci6n vigente 0 
10 aconsejen las circunstancias del mercado, y ello dentro de la jornada 
laboral. 

Cuando se efectue actividad formativa obligatoria fuera de la jornada 
laboral, las horas empleadas en eUa senin abonadas al trabajador en la 
cuantla establecida en el referido Acuerdo de Formaci6n Continua. 

La empresa que en virtud del referido Acuerdo Nacional se someta 
al procedimiento establecido en su articu10 15, debera informar a los repre­
sentantes de los trabajadores de los planes de formaci6n profesional a 
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptaci6n de la empresa 
a las circunstancias de mercado. 

Artİculo 56. Derecho s.upletorio. 

En 10 no regulado por el presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en las normas legales de caracter general; expresamente se pact:a la no 
aplicabilidad de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera apro­
bada por Orden de marzo de 1971. 

Disposici6n adiciona1. 

Queda establecido unica y expresamente para la categoria de Auxiliar 
de Mercancias que el salarİo pactado en la tabla salarial anexa seni abonado 
por 15 pagas al afio. Ello es debido a las especiales caracterİsticas de 
las funciones a desarrollar asİ como a la diversidad, por su procedencia, 
de 10s salarios que se venian aplicando, sin perjuicio de que el persona1 
que asi 10 venia haciendo siga percibiendo sus retribuciones por 14 pagas 
anuales, esto es, 10 estipulado-en la tab1a salarial por 15 pagas y dividido 
por 14 pagas. Con este acuerdo se unifica la.percepci6n de salarios por 
todos los trabajadores de la categor[a, pact:andose igualmente el nuevo 
valor de la hora extraordinaria que sera unico independientemente del 
momento en que se rea1ice. Todo ello en base a la subida salarial pactada 
para la categoria ya indicada de Auxiliar de Mercancia..., que no tendni 
efectos retroactivos y se comenzara a aplicar el1 de abril de 1997. 

Ambas partes se comprometen a la nivelaci6n de los pluses de vestuario 
y transporte con eI resto de las categorias de Servicios Externos. 

ANEXO 

Tabla salarial para el ano 1997 

La presente tabla se establece por 14 pagas (12 mensualidades mds pagas de Navidad y julio) 

Categorias 

Personal directivo y tecnico 

Director general ............................................... . 
Director administrativo ....................................... . 
Director de Personal .......................................... . 
Jefe de Departamento ......................................... . 
Titulado grado superior ....................................... . 
Titulado grado medio .......................................... . 

Personal administrativo 

Jefe de primera administrativo ............................... . 
Jefe de segunda administrativo .............................. . 
Oficial de primera ............................................. . 
Oficial de segunda ............................................. . 
Auxiliar administrativo ....................................... . 
Aspirante administrativo (menor de dieciocho aii.os) ...... . 
Telefonista ..................................................... . 
Vendedor 

Mandos intermedios 

Jefe general de Servicios ............................ . 
Jefe de ServİCİos ................ . 
Supervisor .................. . 
Jefe de Trafico ........................... . 

Personal operativo 

Conductor/Repartidor ........................................ . 
Andarin ................ , ........................................ . 
Cartero ......................................................... . 

Salariobiı.se 

Pesetas 

155.100 
155.100 
155.100 
144.147 
121.734 
114.184 

125.861 
117.045 
100.841 
93.695 
86.732 
64.626 
75.583 

100.766 

98.938 
92.090 
83.883 

117.045 

74.954 
74.954 
74.954 

P1us transporte 

8.160 
8.161 
8.161 
8.161 

.8.161 
8.161 

8.161 
8.161 
8.161 
8.161 
8.161 
8.161 
8.161 
8.161 

8.161 
8.161 
8.161 
8.161 

8.161 
8.161 
8.161 

Plus 
mantenimiento 

vestuario 

7.510 
7.510 
7.510 

Total 

Pesetas 

163.260 
163.261 
163.261 
152.308 
129.894 
122.345 

134.021 
125.206 
109.002 
101.856 
94.892 
72.787 
83.743 

108.927 

107.098 
100.251 
92.044 

125.206 

90.624 
90.624 
90.624 

Horas extras Horas extras 
laborables diumas festivas diumas 

y nocturnas 

Pesetas 

1.521 
1.417 
1.231 
1.134 
f040 

780 
915 

1.219 

1.198 
1.054 
1.016 
1.417 

914 
914 
914 

y nocturnas 

Pesetas 

2.037 
2.020 
1.739 
1.617 
1.490 
1.112 
1.304 
1.739 

1.711 
1.512 
1.452 
2.020 

1.303 
1.303 
1.303 
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SaIarlo .... _ ... 
Qficios varios ServicWs Externos 

Oficial de primera ............................................. . 77.168 
Oficial de segunda ............................................. . 76.086 
Auxiliar ...... ," ...... ' .......... ' .. , ............... , ........... . 74.954 
Auxiliar Mercancias· ......................................... . 69.966 
Telefonista/Recepcionista .................................... . 74.964 
Azafata ...........••...........•.•...... , ........... ," .......••. 74.954 
Ordenanza ...................................................... . 74.954 
Lector contadores ..................................... : ....... . 76.616 
Peon ......................................................... , ... . 69.152 
Ayudante (menor de dieciocho afios) ............. " ......... . 63.022 

• Vea.se disposici6n adiciona1. 

1 3448 RESOLUCIÖN de 30 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del Acuerdo Sectorial Estatal de 
Farmaciôn Continua para el Sector de Manipulado, Enva­
sada, Comercializaci6n y Exp0rtaci6n de Citricos, y Mani­
puladD, Envasado, C<mıercializaci6n y Export<wiôn de Pro­
ductos Hortojrutıcolas. 

Visto el contenido de! Acuerdo Sectorial Estata1 de Fonnaci6n Continua 
para el Sector de Manipulado, Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n 
de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n de 
Productos Hortofnıticolas que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional 
de Formad6n Continua (.Boletin Oficial del Estado. de ı' de febrero 
de 1997), Acuerdo que ha sido alcanzado el dia 5 de maya de 1997, de 
una parte, por las organizaciones empresariales Federaci6n Espafiola de 
Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas y Comite 
de Gesti6n para la Exportaci6n de Frutos Citric08 y, de otra parte, por 
tas organizaciones sindicales Federaci6n de Trabajadores de la Tierra, 
de UGT y Federaci6n Estataı·del Campo, de CC.DO, y de oonformidad 
con 10 dispuesto en el artfculo 83.3, en relaci6n con el artfculo 90, aparta­
d08 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar.ıo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores 
y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de 
Convenios Colectivos de Traba,jo, 

Esta Direcci6n General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del Acuerdo Sectorial Estatal de For­
maci6n Continua para et Sector de Manipu1ado, Envasado, Comerciali­
zaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comerciali­
zaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofrutfcotas en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segund~.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Ganido. 

ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÖN CONTINUA PARA MANIPU­
LADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTAClÖN DE CtrıuCOS, 
Y MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACIÖN DE 

PRODUCTOSBORTOFRUT1COLAS 

EXPOSICı6N DE MOTIVOS 

La Formad6n Profesional, en su conjunto, ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de las organizaciones sindicales y empresariales, tanto con 
caracter general, como en el Sector de Manipulado, Envasado, Comercia­
lizaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercia­
lizaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofruticolas. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, 
las organizaciones firmantes del mismo consideran que este ha contribuido 
decisivamente a que La Formaci6n sea un aspecto clave de los procesos 
de cambio econ6mico, tecnol6gico y social, y de la mejora de la cualif1caciôn 
de los traba,jadores en su conjunto. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaci6n Continua de gesti6n 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo, 
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Pl~ Boru extraa Horas extraıı 
Plus transporte mantenimlento Totol Iaborables dlumaa fesövas diurnas 

~stuario 
yn _ y nocturnaıJ 

....... _ ... 
P,~'" p_ ... P-

8.161 7.610 92.828 935 1.324 
8.161 7.610 91.767 924 1.314 
8.161 7.610 90.624 914 1.303 

16.224 7.009 92.189 716 716 
8.161 7.510 90.624 914 1.303 
8.161 7.510 90.624 914 1.303 
8.161 7.510 90.624 914 1.303 
8.517 1.608 86.741 838 838 
8.161 1.608 78.920 855 1.224 
8.161 1.608 72.790 780 1.117 

desarroUando por vez primera este Acuerdo en el Sector de Manipulado, 
Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Enva­
sad.o, Comercializaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofruticolas. La 
Formaci6n Continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econ6micos, sus empresas y tra­
ba,jadores, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fun­
daci6n para la Formaci6n Continua (FORCEM). 

El 1 Programa Nacional de Formaci6n Profesional de 1993 comenz6 
a impulsar la integtaci6n de los distintos subsistemas, la Formaci6n Pro­
fesional Reglada, La Ocupaciona1 y La Continua, tarea que debera continuar 
y compJetar el II Programa. EI presente Acuerdo sobre Formad6n Continua, 
manteniendo su vinculaci6n a la hegociaci6n colectiva, y, por tanto, su 
articulaci6n sectorial, pretende incardinar a esta Formaci6n como una 
parte esencial de la Formaci6n Profesional, coordinando su -desarroUo 
con la Formaciôn Reglada y la Ocupacional. Se da, asi, continuidad al 
esfuerzo rea.lizado y se optimizan los recursos invertidos y las experiencias 
recogidas en los illtimos aii.os. 

Este Acuerdo se enfoca desde una visi6n amplia de la Formaci6n Con­
tinua de la poblaci6n ocupada., como factor de integraci6n y cohesi6n 
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de tas empresas, 
orient3.ndose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones 
formativas. Para ello, la Formaci6n Continua.debe cump1ir las siguientes 
funciones: 

Una. funci6n de ada.ptaci6n permanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de traba,jo y, por t.a.nto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaci6n 
competitiva de Ias empresas y de su personal. 

Una funci6n de promoci6n socia1 que pennita a muchos trabajadores 
evitar et estancamiento en su cualiflcaci6n profesional y mejorar su situa­
cion. 

Una. funci6n preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaci6n del mercado interior y para superar tas dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraci6n 
econ6mica 0 tecnol6gica. 

La mejora de la gestiôn constituye otro de los objetivos de este Acuerdo, 
manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios bAsicos del sistema: 
El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empresas y tra­
ba,jadores en la gesti6n de la Formaci6n Profesional Continua, su ap1icaci6n 
en todo- el terri~rio nacional, la 1ibertad de adscripci6n y desarrollo de 
la formaci6n y La unidad de caja. 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Traba,jadores, la Carta Comunitaria de 108 Derech08 
Sociales Fundamentales de 10S Trabajadores, asi como en la. Recomendaci6n 
del Consejo de La Uni6n Europea. de 1993 sobre acceso a la Formaci6n 
Profesional Permanente. 

CAPITuwI 

Dlsposiclones generales 

Artfculo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

1. El presente Acuerdo Estata1 de Formaci6n Continua del Sector 
de Manipulado, Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n de Citricos, 
y Manipulado, Envasado, Comerc1alizaci6n y Export&ciôn de Productos 


