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APENDICE 

Condiciones aplicables a cTelef6nica de Espaiia, Sociedad An6nimaıı 

Es de aplicaci6n a .Telefônica de Espana, Sociedad An6nİma- 10 dis­
puesto en la disposiciôn adicional segunda de la Ley de las Telecomu­
nicaciones por Cable, en La disposiciôn adicional primera del RTPSTC 
y en el presente pliego de bases. . 

ANEXOI 

Delimitaci6n de la demarcacl6n territorial de Velez..M81aga 

La demarcaCİôn de Velez-~aıl!ga, que constituye el ambito territorial 
de la concesİôn cuya adjudicaciôn es objeto de este pliego de bases, est3 
delimitada por el termino municipal del Ayuntamiento de Velez-Malaga. 

ANEXon 

Impreso de sollcitud de otorgamiento de la concesi6n 

SOLICJTtJD-FORMULARIO 

Don .................................................. , con docurnento nacional de identidad 
mimero ......................... (0 referencia aı documento procedente en caso de 
ser extranjero), en nombre y representaci6n de ......................... , segı1n poder 
otorgado ante el Notario don ............................... , del ilustre Colegio Notarial 
de .................. , con nı1mero de protocolo ............ y fecha .................. , con 
domicilio a efeetos de notifıcaeiones en ......................... , enterado de la con-
vocatoria del eoncurso para el otorgamiento de una concesi6n adminis­
trativa para La prestaci6n del 'servicio de telecomunicaciones por cable 
en la demarcaci6n de Velez-Malaga, acordada mediante Orden publicada 
en el .Boletin Ondal del Est.ado~ nı1mero ...... , de ............ de .... .. 

EXPONE: Que conoce y acepta incondidonalmente el contenido del 
pliego de ba.ses, aJliObado por la misma Orden,' que rige para el dtado 
concurso, de los requisitos establecidos en la Ley 42/1995, de 22 de diciem­
bre, de la.s Telecoınunicaciones por Cable, en la Ley 12/1997, de 24 de 
abril, de Liberalizaci6n de la.s Telecomunicaciones y en el Real Decre­
to 2066/1996, de 13 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento 
Tecnico y de Prestaci6n del Servicio de Telecornunieaciones por Cable, 
y que reı1ne todos los requisitos exigidos para contratar' con La Adınİ­
nistraci6n y, a tal efecto, formula la presente solicitud de otorgaıniento 
de La concesi6n convocada, asi como Ias demaniales anejas que figuran 
en la oferta tecnica y econ6mica. 

En .................. , a ............ de ......................... de ......... :.:'. 

(Firma y sello de la empresa, en su caso) 

EXCMO. SR. MINISTRO DE FOMENTO. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

13444 RESOLUCIÖN de 24 de abril de 1997, de la Subsecretarfa, 
por la que se corrigen los errores de la Resoluci6n de 10 
defebrero de 1997, de concesi6n de seis becas deformaci6n 
para postgraduados en Biblioteconomia y Documentaci6n. 

Advertido eI error en el texto de la Resolud6n de 10 de febrero de 
1997, de la Subseeretaria, por La que se coneeden seİs becas de formaciôn 
para postgraduados en Biblioteeonornia y Doeumentaciôn, publieada en 
eI «Boletin Oncial del Estado~ nurnero 87, de 11 de abril de 1997, se trans­
criben a contİnuaciôn las oportunas rectifieaciones: 

Prİmero.-En eI punto segundo, linea sexta, donde dice: .... por un impor­
te total prôximo de 6.000.000 de pesetas., debe dedr: .... por un iınporte 
total mmmo de 6.000.000 de pesetas •. 

Segundo.-En el punto segundo, linea sexta, donde dice: .... Don Jesı.:is 
Fernandez Contreras», debe deeir: .... Don 'Jesı1s Fernandez Ferreras». 

Lo que se hace pı1blieo para general conocimiento. 
Madrid, 24 de abril de 1997.-EI Subsecretario, Ignacio Gonzaıez Gon­

zıilez. 

Ilmo. Sr. Director general de} Libro, Arehivos y Bibliotecas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES' 

13445 ORDEN de 5 de junio de 1997 por la que se modifica la 
Orden de 29 de septiembre de 1969, en la que se crea la 
Medalla de Honor de la Bmigraci6n. 

La Orden de 29 de septiembre de 1969 crea la Medalla de Honor de 
La Emigraci6n, como recornpensa para aquellas personas fisicas 0 juridieas, 
espafıolas 0 extranjeras, asi como a instituciones pı1blicas 0 privadas que 
hayan prestado servicios emİnentes al emigrante 0 a Espafia. 

Dado el tiempo transcurrido desde su publicaci6n, y la.s refonnas estruC­
turales habidas en el antiguo Ministerio de Trabajo y el antiguo Instituto 
Espafiol de Ernigradôn, se haee necesario adaptar su contenido a Ias actua­
les circunstancias. 

En su virtud, dispongo: 

Articulo ı1nico.-Se modifiean Ios articulos 2.°, 3.° y 5.° de la Orden 
de 29 de septiembre, por la que se crea la Medalla de Honor de la Emi­
graci6n: 

En el articulo 2.°, donde diee: ... .la inseripciôn "Instituto Espafiol de 
Emigraeiôn ....... debe decir: ... .la inscripeiôn "Honor de la Emiıvaciôn .... , •. 

En el articulo 3.°, donde dice: .... por el Ministerio de Trabajo y se 
faculta al Instituto Espafiol de Emigraciôn ... ~, debe decir: .... por e'i Minis­
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y se faeulta a la Direceiôn General 
de Ordenaciôn de las Migraciones, .. _. 

En el articulo 5.°, donde dice: .La Direcci6n General del Instituto Espa-
nol de Emigracion ... ~, debe deCİr: .La Direcciôn General de Ordenaci6n 
de las Migraeiones .... , y donde dice: « ... aprobado por el Ministerio de Tra-
bajo.. debe decir: .... aprobado por eI Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales». 

Disposİci6n final.-La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente 
al de su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 5 dejunio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

Ilınas. Sras. Secret.aria general de Asuntos Sociales y Directora general 
de Ordenaciôn de tas Migraciones. 

13446 RESOLUCIÖNde3dejuniode 1997, de la DireccWn General 
de Trabojo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
«Buhler, Sociedad An6nima... 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Buhler, Sociedad 
An6nİma~ (côdigo de Convenio numero 9000712), que fue suserito con 
fecha 25 de abril de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por el Comite de Ernpresa, 
en representaci6n de los trabajadores, y de confonnidad con la dispuesto 
en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley deI 
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscriıy::i6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado., 

Madr,cJ, 3 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTlVO DE .BUHLER, SOCIEDAD AN6NIMA. 

CAP.iTuLOI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Ambito territoriaL. 

Las normas contenidas en cı presente Convenio Colectivo Sindical de 
Trabajo serlin aplicables al personal de} centro de trabajo situado en la 
cal1e Del Rio, numero 8, poligono industrial .tas Arenas», rermino muni­
cipal de Pinto (Madrid), asi como a todos los demas centros de trabajo 
que dicha empresa tiene 0 pueda tener en el territorio nacianal. 

Articulo 2. Ambito personal. 

EI presente Convenio afecta a todos tas productores incluidos en tas 
grupos Tecnico, Administrativo, Especialista y Na Cualificado que prestan 
sus servicios en 108 centros de trabajo indicados en el artieulo 1, asİ coma 
los que ingresen durante su vigencia. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

El presente Convenio entrani en vigor a partic del dia 1 de eneco 
de 1997. Su vigencia seni de un ano, contado a partic de la fecha de 
su entrada en vigoc, prorrogandose tƏcitamente de afio en ano, siempre 
que no se denuncie su vigencia por cua1quiera de tas partes contratantes. 

ArticUıo 4. Ambitojuncional. 

EI presente Convenio seni de aplicaciôn exclusiva a las relaciones lab~ 
rales entre la empresa .Buhler, Sociedad Anônima_, y los trabajadores 
de su plantilla, en el desarrollo de las actividades de dicha empresa com­
prendida en la normativa lega1 vigente. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la tOlalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo orgıinico indivisible y, a efec­
tos de su aplicaciôn practica, senin consideradas globa1mente. 

Articulo 6. Compensaciones y abslJrciones. 

6.1 Las niejoras que se acuerden en este Convenio son absorbibles 
y compensables con las retribuciones superiores que anteriormente al mis­
mo viniere abonando La empresa. 

6.2 Posteriores mejoras no pactadas en el presente Convenio y que 
proceden de autoridad laboral competente 0 Convenio Colectivo de rango 
superior, seran absorbibles 0 compensables hasta donde a1cancen. con 
las ya existentes. 

Articulo 7. Gara:ntia personaL 

Se respetarıin las situaciones personales que, con co.ni.cter de cômputo 
anua1. exceden 10 pactado en el pcesente Convenio, manteniendose estric­
tamente .ad personam-. 

Articulo 8. Comisiôn Paritaria. 

La interpretaciôn y vigilancia de los acuerdos contenidos en el presente 
Convenio queda encomendada a una Comisiôn constituida por las siguien­
tes personas: 

Representaci6n de la empresa: 

Don Carlos Hidalgo Arango. 
Don Angel Asunsolo Garcia. 
Don Dalmacio Galan Yuste. 
Don Manuel Aldavero Navarco. 

Representaciôn del pecsonal: 

Don Joaquin Angel Sanchez Rojo. 
Don Manuel Arias Fernandez. 
Don Valentin Granados Agııilar. 
Don Felipe Lôpez Mesôn. 

Artfculo 9. Denuncia del Convenio. 

El presente Convenio podni ser denunciado por cua1quiera de las par­
tes, empresa 0 trabajadores, de acuerdo con los requisitos siguientes: 

a) La denuncia debeni. ser comunicada a La otra parte por escnto, 
estando legitimados para este acto, por una parte, el Comite de Empresa 
y, por otra, La representaciôn oficia1 que en cada caso libremente designe 
la empresa. 

b) La denunda del Convenio debera ser hecha con tres meses de 
antelaciôn a la fecha de su vencimiento iniciaJ 0 a la de cualquiera de 
sus prôrrogas. 

CAPİTULO II 

Jomada, rendimiento y salarios 

Articulo 10. Jornada. 

En el ano 1997, la jornada labora! sera de mil setecientas setenta y 
ocho horas de trabajo efectivo, distribuidas semanalmente de lunes a vier­
nes, de acuerdo con et calendario laboral que se menciona en el articulo 12. 

Artfculo 1 ı. Horario de trabajo. 

lLl EI horario de trabajo de .Suhler, Sociedad Anônimao. durante 
el ano 1997, serə. de siete treinta a dieciseis dieciocho horas. El personal 
dispondra de treinta minutos para poder efectuar la comida en eI local 
que, con ta) fin, tiene insta1ado La empresa. 

11.2 Para el personal de horario iıjo se conceden cuatro margenes 
de tolerancia al mes, de diez minutos para eI inicio de La jornada laboral, 
sİn aplicar sancion alguna. 

11.3 Se establece horario flexible, en base a la jornada efectiva pac­
tada, que afectani. solamente al persona1 administrativo y tecnico de ofi­
cinas, en la forma siguiente: 

Horario flexible 

De 7,30 a 9,00 
De 12,40 a 13,40 
De 15,00 a 18,30 

Horario fijo 

De 9,00 a 12,40 
De 13,40 a 15,00 

Entre las doce cuarenta a trece cuarenta horas es obligatoria una pausa 
de freİnta minutos. En todo 10 demas se estara. a 10 establecido en eI 
RegIamento de Horario Flexible. 

11.4 El personal sujeto a horarİo flexible que al finalizar eI mes dis­
ponga de saldo horario positivo superior a diez horas podra, previo acuerdo 
con su Jefe directo, disfrutar de un permiso especial compensatorio en 
la siguiente fonna: 

11.4.1 La duraci6n del permiso sera igual al tiempo que supere Ias 
diez horas positivas .. del mes anterior, sin que en ningı.in caso exceda de 
cuatro. 

11.4.2 Sôlo se podni disfnıtar este permıi:so una vez al mes. 

Articulo 12. Calendario laboral. 

12.1 Se acompafıa al presente Convenio, como anexo del mismo, el 
calendario laboral aplicable al ano 1997. En cua1quier caso, el n(ımero 
total de dias laborales en eI ano es de doscientos catorce, con el fin de 
cumplir lajornada anua! establecida en el articulo 10. 

12.2 EI incremento sa1aria1 y las tablas a los que se hace referencia 
en el articulo 14 han sido acordados en base a lajornadalaboral establecida. 

Articulo 13. Rendimienlo. 

13,1 De acuerdo con los programas de fabricacİôn de ~Buhler, Socie­
dad An6nima., y las caracteristicas de la organizaciôn del trabajo de La 
empresa, se conviene que en el sistema de mediciôn que ya se viene apli­
cando, y comunmente conocido, la actividad normal corresponde al İndi­
ce 100 y la actividad ôptima a 140. 

13.2 Actividad normal es la que desarrolla un trabajador medio entre­
gado a su trab1\io, consciente de su responsabilidad, bajo una direcciôn 
competente, pero sin eI estimulo de una remuneraciôn con incentivo. Este 
ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras otro sİn excesiva fatiga 
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fisica y mental y se caracterİza par su realizaci6n eD un esfuerzo constante 
y razonable (indice 100). 

13.3 Actividad 6ptima es la mıixima que puede desarrollar un tra­
bəjador medio, sin perdida de vida profesional, durante la jornada laboral 
(indice 140). 

13.4 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimiento normal 
son exigibles en el presente Convenio. Se considerara falta muy grave 
la del trahajador que, par causas a el İmputables. na obtenga un promedio 
mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exigible (100), durante 
dos meses consecutivos 0 tres alternos, dentro de un sernestre. 

13.5 En los trab<\ios a prima se partira para su rnedici6n del ren­
dimİento normaL. Al akanzar un trabajador un rendimiento del 12,5 
par 100, sobre La actividad normal exigible (100), perribini una prima 
de acuerdo con el importe establecido en la tabla que fıgura como anexo 
del presente Convenio. 

13.6 Queda expresamente convenido que el importe de la hora de 
prima, en ningıin caso, podra ser inferior al importe de la hora normal. 

13.7 Entre el rendimjento normal y el 112,5, el trabajador percibira, 
como minimo, La parte proporcional correspondiente. 

13.8 La 1iquidacion de las primas 0 incentivos, 0 cualquier otro sistema 
de retribucion por calidad 0 cantidad de trab<\lo, se efectuani por perfodos 
mensuales, del dia primero al ıiltimo de cada mes, compensando las horas 
ganadas con aquellas que resulten deficitarias en relacion a los tiempos 
de ejecucion concedidos y a tos trabajos acumulados durante el periodo 
mensual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la retribuci6n horaria 
fıjada para trabajos a prima 0 incentivo y correspondiente a las horas 
de presencia. 

13.9 Los peones y peones especialistas, que no trabajen a prima, per­
cibiran mensualmente, once veces al aii.o, el importe que resulte de aplicarle 
el 70 por 100 del promedio de horas de prima de! taller. LÔs oficiales 
de taller que no trabajen a prirna percibinin, como minimo, el 75 por 100 
en las mismas condiciones que Ios peones y peones especialistas antes 
mencionadas. EI citado promedio, en ambos casos, se calculara partiendo 
de las primas acumuladas por todo el personal del taller, en cı mes de 
su devengo, y le sera pagado de acuerdo con eI precio de hora que a 
dicho oficial 0 peon corresponda. 

13.10 Todo eI personal que perciba prima tendni derecho a que las 
pagas extraordinarias de verano y Navidad, asi como la retribuci6n corres­
pondiente a las vacaciones, se vean incrementadas con el importe que 
corresponda a La actividad individual acumulada conseguida desde el 1 
de eöero de cada aii.o hasta eI mes anterior a su devengo. La paga de 
rnarzo SE' incrernentani igualmente con eI importe que corresponda a La 
actividad individuaI acumulada conseguida durante 105 doce rneses deI 
afı.o natural precedente, el cual serə. abonado aplicandoles el precio asig­
nado en las tablas deI presente Convenio. 

En todos los casos, para el cə.lculo de los rnencionados importes, que 
pasaran a increment.ar las pagas extras y vacaciones, se aplicaran Ias 
siguientes f6rrnulas: 

Ofıciales que trabajen a prima: 176 ic actividad acumulada individual. 
Oficiales que no trab<\len a prima: 176 ic 0,75 ic actividad media acu· 

muIada deI taller. 
Peones y peones especialistas: 176 ic 0,7 ic actividad media acumulada 

del ta1Ier. 

Articul0 14. Salarios. 

14.1 A partİr de La entrada en vigor del presente Convenio, las retri· 
buciones del personal de «Buhler, Sociedad An6nima., abonadas en 1996, 
seran incrementadas en un 2,6 por 100, ·de acuerdo con las tablas que 
se acompaii.an como anexo, Ias cua1es se consideranin a todos Ios efectos 
como parte integrante del mismo. 

14.1.1 Personal de fabricacion (tablas 10 a 18, ambas inc1usive). 

EI porcentaje se aplicara sobı:e Sa1ario Base, Cornplemento Convenio 
y Antigüedad abonados en 1996, y vendran incluidos en las tablas 
de 1997, que seran aplicadas a este persona1 a partir de 1 de enero de 1997. 

14.1.2 Personal de montaje (tablas 5 a 9, ambas inclusive). 

Al personal de montaje se le aplicani La tabla que figura en eI anexo 
y que ha sido calculada aplicando el porcentaje de aumento a los mismos 
conceptos que al personaJ de fabricaciôn. 

Asimismo, todo eI personaJ de montaje con categoria profesional hasta 
Oficial1."ı.-A incIusive percibira: 

Un plus por carencia de incentivo, con caracter mfnirno de 146 pesetas 
por dia natural. 

EI plus por carencia de incentivo que perciba, de forma individua1izada, 
cada montador incluido en Ias categorias citadas, le serə. abonado asimismo 
en Ias gratifıcaciones extraordinarias de marzo, verano y Navidad. 

14.1.3. Personal Uicnico y adminİstrativo (tablas 21 y siguientes). 
EI tanto por ciento de incremento se aplicani sobre el salario corres­

pondiente a 1996, compuesto por Salario Base, Complemento Convcııio, 
Antigüedad y Plus Voluntario de la Empresa (PVE). 

14.2 Et calculo del salario para eL personal de fabricacion y montaje 
se realizara· por dia natural, de acuerdo con los importes incluidos eo 
las tablas. Las ausencias no pagadas senin descoııtadas de acuerdo con 
el import.e hora que a cada trab<\iador corresponda. 

14.3 Todo el personaI percibini sils emolumentos mediante transfe-­
rencias al Banca que indique. Dicha.s transferencias bancarias se haran 
de tal forma que eI trabajador pueda tener a su disposici6n sus haberes 
el ultimo dia de cada mes. 

14.4 De acuerdo con las disposiciones legales vigentcs, cada traba· 
jador r('cibira una copia de! recibo İndividual de salarios. 

Articulo 15. Revisi6n salariaL 

15.1 Importe de la revisi6n. En caso de que cı fndice de Precios al 
Consumo (lPC) establecido por el INE registrara entre cı 1 de enero y 
el 31 de diciembre de 1997 un İncremento superior al 2,6 por 100, se 
ef€'ctuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha 
circunstancias, abonandose a los trab<\ladores las diferencia<; que corres· 
pondan, de forma que el aumento sa1arial en 1997 sea igual al IPC oficial 
al 31 de diciembre de 1997. 

15.2 Aplicaciôn de la revisiôn. La revision salanal, en el caso que 
proceda, se abonani con efectos 1 de enero de 1997, sirviendo, por con­
siguiElnte, como base de calculo para el incremento salarial de los afı.os 
sucesivos. Para la revisiôn de 1997, si la hubiere, se tomaran como base 
los salarios 0 las tablas aplicables al31 de diciembre de 1996. 

La revisiôn salarial se aplicani en forma individualizada a cada tra­
bajador y se abonara en una sola paga durante el primer trimestre del 
afı.o 1998. 

Articulo 16. Compkmentos salarialRs. 

16.1 Antigüedad.-EI numero de quinquenios sera ilimitado y su cuan­
tia sera la que figura en Ias tablas de salarios durante el penodo de vigencia 
del presente Convenio, y que equivale en cada caso al 5 por 100 del Salario 
Base que corrE"sponda. 

16.2 Horas extraordinarias.-Todo eI personal de la empresa percibirə. 
cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo con 10 establecido en 
la normativa vigente. 

16.3 Gratificaciones extraordinarias.-Todo eI personal de -Buhler, 
Sociedad Anônima., percibira tres gratificaciones extraordinarias: Marzo, 
verano y Navidad. 

16.3.1 Cada gratificacion consistini en una mensualidad cuando el 
salario sea mensual y en treinta dias si se refiere a salario diario. En 
ambos casos sobre el total de la retribuciôn deI Convenio y complementos 
personales, e incluyendo asİmismo La media de priffia citada en el 13.10. 

16.3.2 Estas gratificaciones se devengaran en proporci6n al tiempo 
trabajado: La de marzo, en el afı.o en curso completoj la de verano en 
eI primer semestre, y la de Navidad, en el segundo semestre. Se considera 
a estos efectos como trabajo los plazos que determina la Ley de Seguri· 
dad Social de Incapacidad Temporal, asİ como eI tiempo que se preste 
de servicio militar. 

16.3.3 Esf.as tres gratificaciones se cobraran, respectivamente, con 
las n6minas de rnarzo, junio y diciembre. En el caso de nueva<; incor­
poraciones de personal, posteriores al 31 de marzo, la parte proporcional 
de la gratificaciôn de dicho mes se abonara en la nômina de diciembre. 

16.3.4 En aplicaci6n del 16.3.2, en el caso de que un trabajador, por 
causar baja en la empresa en fecha posterior al 31 de marzo y anterior 
al 31 de diciembre, hubiese percibido en su totalidad la gratificaci6n de 
marzo, sin haberla devengado integramente, se considerara, a todos los 
efectos, como anticipo la diferencia entre 10 pagado y 10 devenga.do, que-­
dando autorizada la empresa a descontar este anticipo de la liquidaciôn 
final que se le practique. 

16.3.5 En el caso de que un trab<\lador cause baja en la empresa 
tendra derecho a qu,e en su liquidaciôn final se le abone, ademıis de las 
partes proporcionales que puedan corresponderle de las gratificaciones 
antes citad.as, el importe de una mensualidad cuando el sa1ario sea rnensual 
o de treinta dias si el salario fuese diario, incluyendo los conceptos sefı.a­
lados en 16.3.1. 
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No senı abonada esta mensualidad adiciona1 0, en su eMO, eI salario 
de treinta dias en las supuestos que se indican a continuaciön: 

Cese voluntario (excepto en el caso de que eI cese sea por jubilaci6n). 
Altas de personal que se hayan producido a partir de 1 de enero de 1994. 

16.3.6 La gratificaciôn de marzo sustituye, a todos 108 efectos, a la 
gratificaciôn de beneficios mencionada en el Convenio de 1992 y anteriores, 
y siempre sera abonada completa a 108 trabajadores que estuviesen de 
alta en plantilla el 1 de enero de! ana al que corresponda y de acuerdo 
con 108 terminos y condiciones expuestos en el presente Convenio. 

CAPİTULO III 

Indemnlzaclones 0 8uplldo8 

Articulo 17. Desgaste de herramientas. 

Para compensar el desgaste de herraınientas propias del trabajador, 
108 montadores de .Suhler, Sociedad Anônima_, percibiran una compen· 
saciôn de 17 pesetas/dia de trabajo realizado. 

Articulo 18. Dietas y küometrqje. 

A partir del 1 de enero de 1997 se aplicanin los siguientes importes: 

18.1 Dietas por dia natural: 

18.1.1 Personal que realice funciones de asistencia recnica: 7.887 
pesetas. 

18.1.2 Personal de montaJe y operarios: 

Jefes montadores 0 personal de asistencia tecnica que realice sus fun· 
ciones: 5.621 pesetas. 

Montadores y operarios: 5.105 pesetas. 
En el caso de los Jefes montadores, montadores y operarios, cuando 

el desplazamiento tenga una duraciôn de uno a siete dias, las dietas indi· 
cadas se incrementarıi.n en un 10 por 100, por 10 que se abonaran los 
siguientes importes: 

Jefes montadores 0 persona1 de asistencia tecnica que realice sus fun­
ciones: 6.183 pesetas. 

Montadores y operarios: 5.616 pesetas. 
Si el desplazamiento fuese superior a siete dias naturales se percibiııi 

la dieta, desde el primer dia, sİn el incremento indicado. 

18.1.3 La dieta se percibira completa siempre que se pernocte fuera 
de! domicilio habituaL. 

Si se pemoctase en el domicilio y se rea1izara fuera la comida y/o 
cena, se percibira por cada una de ellas la cantidad de 2.141 pesetas. 

18.1.4 Personal tecnico, administrativo y delegados.-Todo el personal 
adminİstrativo, los delegados y el personal tecnico QUyas funciones no 
sean las de asİstencia tecnica 0 montaJe, efectuari. sus desplazamientos 
bı:\io el regimen de ~gastos a justificarıı, quedando obligado a aportar los 
correspondientes justificantes del gasto realizado, de confonnidad con eI 
RegIamento de Gastos de la empresa. 

18.2 Kilometrı:\ie: 

Coches hasta 8,9 CV fiscales, 27 pesetas. 
Coches a partir de 9 CV fiscales: 

Los primeros 10.000 kilômetros anuales, 34 pesetas. 
Kilômetros de 10.001 a 20.000,27 pesetas. 
Kilômetros de 20.001 en adelante, 24 pesetas. 

Articulo 19. Medios de protecci6n personal. 

19.1 La empresa entregari. a cada operario de fabricaciôn y mon­
tadores dos buzos al afio y gafas de protecciôn. Asimismo, proveeni a 
cada operario de fabricaciôn de un par de botas anuales. 

19.2 Seni de ap1icaciôn el contenido de la Ley 31/1995, de noviembre, 
de Prevenciôn de Riesgos Labora1es, y demas disposiciones legales sobre 
la materia. 

CAPİTULOIV 

Vacaciones y pennisos 

Articulo 20. Vacaciones. 

20.1 Todo el personal de la empresa que tenga acreditado un afio 
de antiguedad disfruta.ra de treinta dias naturales de vacaciones, retri· 

buidas confonne a su Salario Convenio, mas complementos personales, 
incluyendo la media de primas citadas en 13.9 y 13.10. 

20.2 EI personal que lleve prestando en la empresa treinta aftos 0 

mas de servicio disfrutani de treinta y cinco dias naturales de vacaciones, 
siendo este el tope m8.ximo establecido a todos los efectos. Los cinco dias 
adicionales de vacaciones sobre el resto deI personal seran disfrutados 
en las fechas que se acuerden con la empresa. 

20.3 En ninguno de Ios dos casos mencionados antes (20.1 y 20.2) 
se podran disfrutar mas de veİntiocho dias naturales consecutivos. 

Articulo 21. Permisos y licencias. 

21.1 El permiso retribuido a que se refiere el articulo 37, apartado 3, 
letra b), del vigente Estatuto de los TrabJ\jadores, para el caso de alum­
bramiento de La esposa, podra disfrutarse por el trabajador, tsu elecci6n, 
en doş dias laborables consecutivos 0 bien cuatro medias jomadas con· 
secutivas. 

21.2 En caso de fallecimiento 0 enfennedad grave de padres, hijos 
o c6nyuge, 0 en el supuesto de nacimientos de hijos, el personal que se 
encuentre desplaıado por orden y cuenta de la empresa tendra derecho 
a que se le abone el viı:\ie de vuelta a su domicilio, asi como eI de regreso 
al lugar donde estuviese previamente desplazado, si fuere necesario, per­
cibiendo, en todo caso, las dietas correspondientes a los dias de viaje. 

CAPİTULOV 

Asistencia social 

Articulo 22. Premios LUi fidelUfud. 

22.1 Los trabaJadores de .Buhler, Sociedad An6nima», tendran dere­
cho a la percepciôn de dos gratificaciones al cumplir los veinticinco aftos 
de servicio en «Buhler, Sociedad An6nim3l, y tres gratificaciones al cumplir 
los cuarenıa aıi.os de servicio. 

22.2 Cada gratificaci6n consistini en una mensualidad cuando el sala· 
rio sea mensua1 y en treinta dias si se refiere a salario diario, sobre eI 
total de la retribuci6n Convenio y complementos personales deI afio natural 
precedente. 

Articulo 23. Becas. 

Con objeto de facilitar la mejor fonnaci6n humana y profesional de 
sus trabı:\iadores, la empresa contribuira. para este fin, durante la vigencia 
de este Convenio, con la cantidad de 3.30.000 pesetas anuales, que serıi.n 
destinadas al pago para asistencia a cursillos, 0 ciclos sobre temas for­
mativos, tecnicos, econ6micos, socia1es, hurnanos, etc. La concesiôn de 
las correspondientes asignaciones se decidira por la Direcciôn de la empre­
sa, solicit.ando, previamente, infonne del Comite de Empresa. 

Articulo 24. Fonda de ayuda para los trabajadores. 

La empresa pone a disposici6n del Comite de Empresa en 1997 la 
cantidad anual de 440.000 pesetas, como fonda destinado a ayudar a los 
trabajadores cuyas circunstancias personales asi 10 aconsejen. 

Corresponde al Comite de Empresa la gesti6n y administraci6n de 
este fondo, de acuerdo con eI RegIamento establecido por dicho Comite. 

Las decisİones tomadas sobre el fondo se comunicara.n a la Direcci6n 
de la empresa en las reuniones ordinarias deI Comite. 

Articulo 25. Seguro privado de accidentes. 

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, la empresa 
elevara en un 2,6 por 100 eI importe de las sumas aseguradas en la p61iza 
colectiva que tiene actualmente suscrita a favor del personal, cubriendo 
los riesgos de muerte, incapacidad pennanente y gastos medico-fanna­
ceuticos. 

Los citados incrementos se aplicanin solamente a las sumas aseguradas 
por la empresa, quedando, por 10 tanto, excluidas Ias surnas asegura­
das que, de fonna individual y voluntaria, cada trabajador hubiese aumen· 
tado en dicha p6Uza. 
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Articulo 26. Reconocimiento medico. 

Con independencia de los reconocimientos medicos que la legislaci6n 
laboral prescribe, La empresa facilita.ni aı personal que 10 desee La posi­
bilidad de un exarnen de vista y oidos realizado fuera de lajornada labora1, 
a traves de FREMAP, quien determinani, en cada caso concreto, la nece­
sidad 0 no de un reconocimiento mas riguroso en eI organismo ofidal 
competente. 

CAPİTULOVI 

DÜiıposiciones va.rias 

Articulo 27. Comedor. 

La empresa proporcionani un loeal adecuado y personal para la dis­
tribuciôn y.eparto de la comida, en n:igimen de autoservicio, asi como 
unas instala1!iones de cocina, para que eI personal pueda efectuar la comida 
durante 108 horarios destinados a tal fin. Del easte correspondiente al 
cubierto completo, correni eI 50 por 100 a cargo de la empresa y el otro 60 
por 100 a cargo del trabajador. El resto de las consumiciones que se realicen 
senin por cuenta exclusiva del trabajador. 

Artkulo 28. Garantias sindicales (Comite de Empresa y Delegados de 
PrevenciOn). 

Se reconoce a cada miembro del Comite de Empresa, de forma indi­
vidualizada, un credito de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio 
de sus funciones de representaciôn, que no podran exceder de treinta 
horas en cada mes. 

Es posible la acumulacİôn de horas siempre que se de entre miembros 
del Comite de Empresa incluidos en una misma candidatura electoral y 
a condici6n de que no excedan de cuarenta horas por trabajador y mes. 

En ningun caso se podni acumular horas entre miembros del Comite 
pertenecientes a listas distintas, ni tampoco de un mes a otro. 

EI Comite de Empresa, para el afio 1997, asume el cometido de los 
Delegados de Prevenciôn, dentro de su credito de horas sindicales. 

Los requisitos, forma y condiciones exigidos para su utilizaciôn seran 
105 establecidos para las disposiciones legales presentes 0 futuras que 
se dicten sobre la materia, a las cuales, asimismo, es preciso remitirse 
en todos los demas temas relacionados con la representaci6n colectiva 
de la empresa. 

Articulo 29. Traslados. 

EI personal afectado por la Resoluciôn de la Delegaciôn de Trabajo 
de Madrid, de fecha 4 de agosto de 1972, dictada con motivo del traslado 
de su puesto de trabajo desde la calle de San Mario, numero 14, Madrid, 
ala factoria del poligono industrial.Las ArenasJl, en Pinto (Madrid), seguini 
percibiendo La cantidad que corresponda de acuerdo con su categorla pro­
fesional, segun los irnportes recogidos en las tablas salariales que se con­
sideran como anexo del Convenİo. 

Disposici6n adicional primera. 

Existe la posibilidad de que, por parte de la casa matriz en Suiza, 
se puedan seguir encargando a «Buhler, Sociedad Anônima., la fabricaciôn 

de diversas maquinas y elementos, como en aoos anteriores, asi como 
incrementar dichos pedidos con la fabricaciôn de transportadores, roscas 
y elevadores, para su clientes a nivel mundial, del sector de Actividad 
de Molİneria. Por eUo, dada la importancia que para La supervivencia y 
crecimiento de _Buhler, Sociedad An6nima., dichos encargos supondrian, 
yal amparo de la facultad que eI articulo 15.1, apartado a), del Estatuto 
de los Trabajadores otorga a los Convenios colectivos, caso de materia­
lizarse los mismos, la contrataci6n de nuevos trabajadores para realizar 
dichas actividades se regira por las'siguientes normas: 

A) La fabricaci6n de todas las maquinas y elementos, de cualquier 
cIasc, a realizar segiin pedidos de la casa matriz, ya sea para cIientes 
nacionales 0 extraI\ieros, se configurara como una obra determinada dentro 
de «Buhler, Sociedad An6nima •. 

B) Ei personal de nuevo ingreso que yaya a ser asignado a dicha 
obra determinada podra ser contratado a traves de un contrato de obra 
o servicio determinado, con las formalidades exigidas en el Real Decreto 
2546/1994, de 29 de diciembre. 

En concreto, y como objeto de la obra, se hara figurar la expresi6n 
.FabrİCaci6n de todas las rnaquinas y elementos que correspondan a pedi­
dos de la casa matriz para dientes nacionales 0 extran.ieros •. 

C) Los contratos de trabajo asİ realizados para dicha obra determi­
nada, y cuya duraci6n es en principio incierta, quedaran extinguidos en 
el momento en que la casa matriz en Suiza comunique a .Buhler, Sociedad 
An6nima., su decisi6n de dar por finalizada dicha obra, produciendose, 
en consecuencia, la suspensi6n de sus pedidos a Buhler Madrid. 

En este caso, tos contratos de trabajo de los trabajadores citados en 
el apartado B) se İran extinguiendo de forma escalonada, segiin se yayan 
finalizando tos pedidos en curso existentes en ese momento, sin que ello 
obligue al pago de indemnizaci6n aıguna. 

D) Asimismo, en el supuesto de que no se produzca la extinci6n total 
de la obra prevista en el apartado anterior, sino que 10 que se produzca 
sea un descenso en la facturaciôn 0 una disminuci6n de los pedidos rela­
tivos a dicha obra, quedaran extinguidos un mlmero de contratos de obra 
o servicio determinado, en cuantia directamente proporcional al descenso 
de facturaci6n 0 disminuci6n de pedidos producido, al objeto de ajustar 
en todo momento la planti1la adscrita a la citada obra a Ias nccesidades 
reales de la mis ma. 

El personal de nuevo ingreso que se rija por el Real Decreto 2546/1994, 
de 29 de diciembre, y cuyos contratos se extingan con motivo de estos 
əjustes parciales de la plantiIla, percibinin una compensaci6n econ6mica 
equivaIente a veİnte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose 
por meses los periodos de tiempos İnferiores a un afio, con un mAxİmo 
de doce mensualidades. 

Disposici6n adicional segunda. 

En todo 10 no previsto en eI presente Convenİo se estara a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente. 

Disposici6n final. 

A partir deI dia 1 de enero de 1997, fecha de entrada en vigor del 
presente Convenio, se. declaran expresamente derogados los Convenios 
y acuerdos precedentes. 

TABLA DE SALARIOS 1997 

TabJa 

2 

21 
22 
23 
25 
26 
28 
29 

Categorfas 

Personal subalterno 

Listero 
Almacenero ............................................................... . 
Chôfer de cami6n y turismo ............................................. . 
Ordenanza ................................................................. . 
TelefonistajRecepcionista ............................................... . 
Botones y aspirantes de diecisiete aiıos ................................ . 
Botones y aspirantes de dieciseis anos ................................. . 

Salaıio base 

Pesetas 

80.921 
80.921 
80.921 
80.921 
80.921 
61.305 
61.305 

Mensual 

Complemento 
Convenio 

74.600 
71.343 
80.905 
68.087 
74.600 
45.522 
37.306 

Total salario 
Convenio 

Pesetas 

155.521 
152.264 
161.826 
149.008 
155.521 
103.827 
98.610 

Compl.perıı. 

antigUedad 
(l quinq.) 

",""'" 

4.046 
4.046 
4.046 
4.046 
4.046 

Dfa tnW. 

Resoluci6n 
4 agosto 1972 

lj2 h. dia 

Pesew 
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Mensual Dia trab. 

Tabla SaIari._ Complemento 
Convenio 

Pesetas ....... 
3 Personal administrativo 

31 Jefe de primera ............. ~ ............................................. . 106.124 105.321 
32 Jefe de segunda ........................................................... . 100.323 98.279 
33 Oficial de primera y ViaJante ............................................ . 
34 Oficia! de segunda ......................................................... . 

90.054 87.707 
86.021 77.194 

35 Auxiliar ....... " ........................................................... . 81.383 63.442 
36 Auxiliar segundo afio ...................................... ~ ............... . 81.383 48.617 
37 Auxiliar primer afto ...................................................... . 81.383 33.617 

4 Personal teC:7!,'l.co de o/icinas 

41 Delineante Proyectista .................. ,' ....... -........................ . 101.836 99.760 
42 Delİneante de primera .................................................... . 90.141 87.792 
43 Delİneante de segunda ................................................... . 86.064 77.231 
44 Calcador ...... " ........................................................... . 81.383 63.442 
45 Archivero Reproductor ................................................... . 81.383 63.442 
46 Auxiliar Tecnico ..................... : .................................... . 81.383 63.442 
47 Auxiliar segundo afio ..................................................... . 81.383 . 48.617 
48 Auxiliarprimerano ................................. ~ .................... . 81.383 33.617 

Personal de organizaci6n de trabajo 

51 Jefe de organizaciôn de primera ......................................... . 106.248 105.444 
52 Jefe de organizaciôn de segunda ...... ; ................................. . 100.429 98.384 
5a,. Tecnico de organizaciôn de primera .................................... . 89.872 87.530 
64 Tecnico de organizaci6n de segunda .................................... . 85.641 76.851 
55 Auxiliar de organizaci6n .............•.................................... 81.383 63.442 
56 Auxiliar de organizaci6n de segundo afio ............................... . 81.383 48.617 
67 Auxiliar de organizaciôn de primer afio ............................. : .. . 81.383 33.617 

6 Personal t.ecnico de talleres 

61 Jefe de taller ................................................•............... 106.248 105.444 
62 Maestro de taller de primera ............................................. . 100.147 98.108 
63 Jefe montador ..................................................... , ....... . 92.952 100.313 
64 Maestro de taller de segunda ............................................ . 92.952 100.313 
65 Encargado ................................................................. . 87.041 103.468 

7 Personal tecnico tUulado 

71 Ingeniero .................................................................. . 107.553 152.766 
72 PeritojIngeniero tecnico ................................................. . 105.044 126.166 
73 Maestro industrial ........................................................ . 105.045 93.023 
74 Ayudante tecnico sanitarİo (mediajomada) ........................... . 52.522 46.511 
75 Medico (mediajomada) .................................................. . 53.975 76.665 
77 Jefe molinero .............................................................. . 80.750 62.950 

TABLA DE SALARIOS 1997 

Personal de fabricaci6n 

s.ı",. Complemento Total salario 

Tabl. Categoriaıı 
bu. Convenio Conven1o 

Antigıleda.d - - -
Peset&!ı p_ıu Pesetas 

cı quinquenio) 
-_ ... 

10 Jefe de equipo. Dla. 2.786,94 3.065,49 5.852,43 139,35 
Hora. 498,64 548,48 1.047,12 24,93 

II Ofıciall.8 A. Dla. 2.786,94 2.710,63 5.497,57 139,35 
Hora. 498,64 484,99 983,63 24,93 

12 Oficial1.8 B. Dia. 2.786,94 2.532,66 5.319,60 139,35 
Hora. 498,64 453,15 951,79 24,93 

13 Ofıciall.8 C. DI •. 2.786,94 2.416.75 5.203,69 139,35 
Hora. 498,64 432,41 931,05 24,93 

14 Ofıcial2.8 Dia. 2.731,84 2.430,00 5.161,84 136,59 
Hora. 488,79 434,78 923,57 24,44 

15 Ofıcial3.8 A. Dia. 2.709,50 2.450,09 5.159,59 135,48 
Hora. 484,79 438,37 923,16 24,24 

Total salario 
Convenio 

Pesetas 

211.445 
198.602' 
177.761 
163.215 
144.825 
130.000 
115.000 

201.596 
177.933 
163.296 
144.825 
144.825 
144.825 
130.000 
115.000 

211.693 
198.813 
177.402 
162.492 
144.825 
130.000 
115.000 

211.693 
198.255 
193.265 
193.265 
190.509 

260.320 
231.210 
198.067 
99.033 

130.640 
143.701 

Compl. pen. 
anligı1edad 
(1 quinq.) 

P~'" 

5.306 
5.016 
4.503 
4.301 
4.069 

5.092 
4.507 
4.303 
4.069 
4.069 
4.069 

5.312 
5.021 
4.494 
4.282 
4.069 

5.312 
5.007 
4.648 
4.648 
4.352 

5.378 
5.252 
5.252 
2.626 
2.699 
4.038 

Resolucl6n 
4 ago.sto 1972 

1/2 h. dIa 

P~'" 

622 
584 
523 

593 
523 

623 
585 
522 

583 

680 
583 

Complemento perııonal 

Resoluciôn Hora de prima 
4 agmıto 1972 

1/2 h. por 
Sin antigı1edad 1 quinquenio d1a traba,jado 

- --
P ...... Pesetas Pesetə.s 

1.047,12 27,43 
491,82 

983,63 27,43 
475,90 

951,79 27,43 
465,53 

931,05 27,43 
461,79 

923,57 26,88 

923,16 26,66 
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Complemento personal 

SaIarlo Complemento Total 5alarlo Resoluciön Hora de prima . .,.,. Convenlo Convenio Tabla Categorfas Antigiiedad 4 agosto 1972 - - -p,...., Pe~.., ""',.., (1 quinquenio) 1/2 h. por 
Sln antigüedad 1 quinquenio - dı. trabııJado 

Pesetas - - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

19 Oficial3.- B. (1.0, 2.° Y 3.er afio) Dia. 2.709,50 1.090,50 3.800,00 
Hora. 484,79 195,11 679,90 • 679,90 

16 Peôn especialista (con primil) D/a. 2.683,77 2.398,20 5.081,97 134,19 
Hora. 480,18 429,09 909,27 24,01 909,27 26,41 

17 Peôn especialista (sin pnma) Dia. 2.658,02 2.333,92 4.991,94 132,90 446,59 
Hora. 475,58 417,59 893,17 23,78 893,17 26,16 

18 Pe6n (1.0, 2.° Y 3.er afio) Dla. 2.638,11 1.111,89 3.750,00 
Hora. 472,01 198,94 676,95 670,95 

Las categorias de Oficia13. a B y Peôn, trasncurridos tres anosı pa.sa.nin a una de las categorias superiores. 

Personal de montaje 

Salario base Complemento Convenio Total saJario 
Complemento personal 
Antigüedad (1 quinq.) 

Tabl. Categoıias 

DIa Hom Di. Hom Dla Hom DI. Hom 

5 Oficial 1.. A .................... 2.786,94 498,64 2.639,77 472,31 5.426,71 970,95 139,35 24,93 
6 Oficia1 1.. B .................... 2.786,94 498,64 2.459,55 440,07 5.246,49 938,71 139,35 24,93 
7 Oficiall.8 C ..... , .............. 2.786,94 498,64 2.340,28 418,73 5.127,22 917,37 139,35 24,93. 
8 Oficia12.· ...................... 2.731,84 488,79 2.352,17 420,85 5.084,01 909,64 136,59 24,44 
9 Oficial3,· ...................... 2.709,60 484,79 2.362,00 422,61 6.071,60 907,40 135,48 24,24 
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CALENDARIO LABORAL 1997 

FEBRERO 
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 15' 16 
17 18 19 20 21 22 z3 
24 25 26 27 28 

ABRIL JUNIO 
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi 

1 2 3 4 "5 .6 
7 8 9 10 11 12 13 2 3 4 5 6 
14 15 16 17 18 19 20 9 10 11 12 13 
21 22 23 24 25 26 27 16 17 18 19 20 
28 29 30 23 24 25 26 27 

..12.. 

JULlO SEPTIEMBRE 
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi 

1 2 3 4 11;5 1"6 1 2 3 4 5 
7 8 9 10 11 12 13 8 9 10 11 12 
14 15 16 17 18 19 20 15 16 17 18 19 
21 22 23 24 ;~ 26 27. 22 23 24 25 26 
28 29 30 31 29 30 

OCTUBRE NOVIEMBRE 
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi sa Do 

1 2 3 '·,4· 15 f(ılt 2 
6 7 8 9 10 '11 12 3 4 5 6 7 :8' ,',9 
13 14 15 16 17 :18 19 10 11 12 13 14 ,,15 '16 
20 21 22 23 24 '25 26 17 18 19 20 21 22 '23 
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 

JORNADA LABORAL: 1778 horas anuales (Iunes a viernes) 

bMM Festivos..... 10 

• F. locales.. 1 
(Ma. 1 ən sı\bado) 

~ Vacaciones 21 

ii Recuperados... 10 

ın A libre dispos. 5 

D Laborables ...... 214 

D Sabados........ 52 
(Inc1.2 festivos) 

D Domingos...... 52 

19165 

Sa Do 
il' 

"7' L8, 
114: .15, 
21 22 
28 '29 

Sa Do 
>6' 7 
13 14 
20 21 
27 28 

TOTALANO 

365 
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1 3447 RESOLUCı6N ik 3 ik junw ik 1997, ik la DireccUin General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis-­
tTO y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
.. Servimax Servicios Auxilwres, Sociedad Anönima ... 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa «Serviffiax Servİcios 
Auxiliares, Sociedad Anônİma_ (côdigo de Convenio mlmero 9007562), que 
fue suscrito con fecha 9 de abril de 1997. de una parte, por los designados 
por la direcciôn de la empresa para su representaci6n, y de atra, por 
eI Comite de Empresa y Delegado de Personal en representaci6n de 108 
trabəjadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba eI texto refp.ndido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabl:\io, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectivo en et 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiön Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 3 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Cördova 
Garrido. 

CONVENIO COLEcrıvo NAClONAL PARA LA EMPRESA DE SERVlClos, 
MENSAJERİA Y PAQUETERİA .SERVIMAX SERVlClOS AUXILIARES, 

SOCIEDAD AN6NJMA" Y SUS TRABA.JADORFS 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Et presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones 
entre La empresa .Sernmax Servicios Auxiliares, Sociedad An6nima~, y 
sus trabl:\iadores. 

Articulo 2. Ambito territoriaL. 

Las normas de este Convenİo Colectivo nacional senin de ap1icaciön 
en todo el terrİtorio espanoL. 

Articulo3. AmbitojuncionaL 

El presente Convenio sera de aplicaciön a la empresa .Servimax 
Servicios Auxiliares, Sociedad An6nima_, y sus trabl:\iadores, dedicados 
conjuntamente a prestar servicios de mensl:\ieria, paqueteria, distribuciôn 
en general y toda clase de servicİos a clientes externos. 

Articul0 4. Duraci6n. 

El presente Convenİo entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997, salvo 
10 previsto en la disposiciôn adicional, sea cual fuese la fecha de publicaciôn 
en el -Boletin Oficia1 del Estado~ y mantendra su vigencia hasta el 31 
de diciembre de 2001. 

De no ser denunciado en tiempo y fonna por ninguna de las partes 
se prorrogani automaticarnente por anua1idades naturales. 

Articulo 5. Denuncia. 

Cualquiera de tas partes firmantes podra denunciar la expiraciôn de 
la vigencia del Convenio 0 de sus posibles prôrrogas automaticas, debiendo 
hacerlo con un minimo de tres meses antes del respectivo vencimiento. 
La denuncia se hara mediante comunicaciôn fehaciente a la otra parte 
y a la Direcciôn General de Trabl:\io. 

Articulo 6. Revisi6n sa1arial anuaL. 

Se efectuara sobre todos tos conceptos y tablas econômicas del presente 
Convenio Colectivo, de acuerdo con 10 siguiente: IPC real afio anterior. 

Articulo 7. Comisiôn Paritaria. 

Se constituye una Comisiön cuyas funciones seran las siguientes: 

A) Interpretaci6n de la totalidad de los articulos de este Convenio. 
B) Conciliaciôn preceptiva en conflictos colectivos que supongan la 

interpretaciôn de las nonnas del presente Convenio. 

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestiôn objeto de litigio, 
ante La Comisiôn de Interpretaciôn, Conciliaci6n y Arbitrəje, la cual se 

reunira necesarİamente en el plazo de siete dias naturales a partir de 
la fecha de recepciôn del escrito, debiendo emitir su infonne en el mismo 
plazo de tiempo. 

2. Establecer el caracter de vinculante del pronunciamiento de la 
Comisiôn en el arbitraje de 105 problemas 0 cuestiones derivados de la 
aplicaciôn de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas 
partes. 

3. La composici6n de la Comisiôn estara İntegrada por dos miembros 
de la empresa y tres miembros de la representaciôn social, firmantes de 
este Convenio. 

4. La Comisiön fJja como sede de reuniones el domicilio social de 
La empresa, calle Pl:\iaritos, 24. Cualquiera de los componentes de esta 
Comisİôn podra convocar dichas reuniones. La parte convocante estara 
obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certificada 
con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la 
convocatoria. 

5. Cada representante (empresa y trabl:\iadores ) tomara su decisiôn 
por la mayoria simple de votos. 

6. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas 
un numero minimo de dos miembros de la empresa y cualquier repre­
sentaciôn social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamente 
convocadas, segı.in especifica el apartado 4 de este articulo. 

C) Seguimiento de la aplicaciôn de 10 pactado. 
D) Composici6n de la Comİsiôn Paritaria: 

En representaciôn de los trab~adores: 

Don Francisco Javier Martinez Lôpez. 
Don Florencio Diaz Montero. 
Don Alejandro Roca Mafiolİ. 

En representaciôn de la empresa: 

Don Santiago Garcia Garcİa. 
Don Jose Checa Sıienz. 

Articulo 8. Compensaciôn, absorci6n y garantia -ad personam ... 

Las condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absor~ 
bİbles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en 
su conjunto y c6mputo anual. 

Por ser condiciones mİnimas 1as de este Convenio Colectivo nacional, 
se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas 
en su conjunto y en c6mputo anua1. 

Todas las condiciones econ6mİcas pactadas por encima de las esta­
blecidas en el presente Convenİo seran respetadas. 

Articulo 9. Direcci6n y control de la actividad laboraL. 

1. La organizaci6n del trabl:\io en cada uno de los centros, depen­
dencias y unidades de la empresa es facultad exclusiva de la Direcciôn 
de la misma, de acuerdo con 10 previsto legal y convencionalmente. 

2. En desarrollo de 10 dİspuesto en el pafTafo anterior, la Direcciôn 
de la empresa -a titulo enunciativo que no limitativo- tendra las siguientes 
facultades: ' 

a) Crear, modificar, trasladar 0 suprimir centros de trabl:\io. 
b) Adscribir a los trabəjadores a las tareas, nıtas, turnos y centros 

necesarios en cada momento, propias de su categoria. 
c) Determinar la forma de prestaci6n del trabəjo en todos sus aspec­

tos: Relaciones con la clientela, unifonnes, impresos a cumplimentar, etc. 
d) Determinar los rendimİentos minimos correspondİentes a cada 

puesto de trabajo. 
e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento de} 

servicio. 

EI empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas 
• de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabl:\iador 
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopciôn y apli­
caci6n la consideraci6n debida a su dignidad humana. 

Articulo 10. Derechos de los trabaJ·adores. 

Los trabajadores tienen derecho a que se les de un trabl:\io efectİvo 
y de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas 
en el Estatuto de los Trabl:\iadores; a la fonnaci6n profesional en eI trabl:\io; 
a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condiciôn 
social, ideas religiosas 0 politicas, afiliaciôn 0 no a un sindicato; a su 
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad, consideraciôn 


