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APENDICE
Condiciones aplicables a «Telefénica de Espaiia, Sociedad Anénima»

Es de aplicacién a «Telefénica de Espaia, Sociedad Anénima» lo dis-
puesto en la disposicidn adicional segunda de la Ley de las Telecomu-
nicaciones por Cable, en la disposicién adicional primera del RTPSTC
¥ en el presente pliego de bases. '

ANEXO1
Delimitacién de 12 demarcacion territorial de Vélez-Malaga,

La demarcacién de Vélez-Milaga, que constituye el Ambito territorial
de la concesion cuya adjudicacién es objeto de este pliego de bases, estd
delimitada por el término municipal del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

ANEXOH
Impreso de solicitad de otorgamiento de la concesién

SOLICITUD-FORMULARIO

DON e ., con documento nacional de identidad
NUAMEro ..o.oocepeee (o referenma al documento procedente en caso de
ser extranjero), en nombre y representacion de ........... ey BEELUN poder
otorgado ante el Notario domn ..........ccvuvimriviinsy del ilustre Colegic Notarial
de .........., con nimero de protocolo .......... y fecha ..............., con
domicilio a efectos de notificaciones en ........................., enterado de la con-
vocatoria del concurse para el otorgamiento de una concesion adminis-
trativa para la prestacion del ‘servicio de telecomunicaciones por cable
en la demarcacién de Vélez-Mdlaga, acordada mediante Orden publicada
en el «Boletin Gficial del Estados niimero ......, de ............ de ......

EXPONE: Que conoce y acepta incondicionalmente el contenido del
pliego de bases, apgobado por la misma Orden, que rige para el citado
concurso, de los requisitos establecidos en la Ley 42/1995, de 22 de diciem-
bre, de las Telecomunicaciones por Cable, en la Ley 12/1997, de 24 de
abril, de Liberalizacién de las Telecomunicaciones y en el Real Decre
to 2066/1996, de 13 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento
Técnico y de Prestacion del Servicio de Telecomunicaciones por Cable,
¥ que reine todos los requisitos exigidos para contratar con la Admi-
histracién y, a tal efecto, formula la presente solicitud de otorgamiento
de la concesién convocada, asi como las demaniales anejas que figuran
en la oferta téenica y econdémica.

(Firma y sello de la empresa, en su caso)

EXCMO. SR. MINISTRO DE FOMENTO.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

13444 RESOLUCION de 24 de abril de 1997, de la Subsecretaria,
por la que se corrigen los errores de la Resolucién de 10
de febrero de 1997, de concesicn de seis becas de formacion
para postgraduados en Biblioteconomia y Documentacion.

Advertido el error en el texto de la Resolucién de 10 de febrero de
1997, de la Subsecretaria, por la que se conceden seis becas de formacién
para postgraduados en Biblioteconomia y Documentacién, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» niimero 87, de 11 de abril de 1997, se trans-
criben a continuacidn las oportunas rectificaciones:

Primero.—En el punto segundo, linea sexta, donde dice: «... por un impor-
te total préximo de 6.000.000 de pesetass, debe decir: «.. por un importe
total maximo de 6.000.000 de pesetas». :

Segundo.—En el punto segundo, linea sexta, donde dice; «... Don Jests
Fernindez Contrerass, debe decir: «... Don Jestis Ferndndez Ferrerass.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 24 de abril de 1997.—E] Subsecretario, Ignacio Gonzilez Gon-
zalez.

IImo. Sr. Director general del Libro, Archivos y Bibliotecas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13445 0rDEN de 5 de junio de 1997 por la que se modifica la
Orden de 29 de sepliembre de 1969, en la que se crea lo
Medalla de Honor de la Emigracion.

La Orden de 29 de septiembre de 1969 crea la Medalla de Honor de

la Emigracion, como recompensa para aquellas personas fisicas o juridicas,

espafiolas o extranjeras, asi como a instituciones publicas o privadas que
hayan prestado servicios eminentes al emigrante o a Espana.

Dado el tiempo transcurrido desde su publicacidn, y las reformas estrue-
turales habidas en el antiguo Ministerio de Trabajo y el antiguo Instituto
Espaiicl de Emigracion, se hace necesario adaptar su contenido a las actua-
les circunstancias.

En su virtud, dispongo:

Articulo tinico.—Se modifican los articulos 2.°, 3. y 5.° de la Orden
de 28 de septiembre, por Ia que se crea la Medalla de Honor de la Emi-

gracién: —

En el articulo 2.°, donde dice: «...1a inscripeién “Instituto Espafol de
Emigracién”...», debe decir: «...]1a inscripcién “Honor de la Emigracién”...».

En el articulo 3.°, donde dice: «..por el Ministerio de Trabajo y se
faculta al Instituto Espaiiol de Emigracién...», debe decir: «..por el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y se faculta a la Direccién General
de Ordenacion de las Migraciones.. »,

En el articulo 5.°, donde dice: «La Direccién General del Instituto Espa-
fiol de Emigracién..», debe decir: «La Direccién General de Ordenacidn
de las Migraciones..., ¥y donde dice: «..aprobado por el Ministerio de Tra-
bajor, debe decir: «..aprobado por el Ministerio de Trabajo ¥y Asuntos
Socialess.

Disposicién final.—La f)resenbe Orden entrari en vigor ¢l dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de junio de 1997.
ARENAS BOCANEGRA

Ilmas. Sras. Secretaria general de Asuntos Sociales y Directora general
de Ordenacién de las Migraciones.

13446 RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Buhler, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Buhler, Sociedad
Anénimas {codigo de Convenio nimero 8000712), que fue suscrito con
fecha 25 de abril de 1997, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del -
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madr:d, 3 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE «BUHLER, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial,

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo serdn aplicables al personal del centro de trabajo situade en la
calle Del Rio, nimero 8, poligono industrial «Las Arenass, término muni-
cipal de Pinto (Madrid), asi como a todos los demés centros de trabajo
que dicha empresa tiene ¢ pueda tener en el territorio nacional,

Articulo 2.  Ambito personal,

El presente Convenio afecta a todos los productores incluidos en los
grupos Técnico, Administrativo, Especiaiista y No Cualificado que prestan
sus servicios en los centros de trabajo indicados en el artieulo 1, asi como
los que ingresen durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1997. Su vigencia serd de un afio, contado a partir de la fecha de
su entrada en vigor, prorrogindose tdcitamente de afio en afio, siempre
que no se denuncie su vigencia por cualquiera de las partes contratantes.

Articulo 4. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién exclusiva a las relaciones labo-
rales entre la empresa «Buhler, Sociedad Anénimas, y los trabajadores
de su plantilla, en el desarrollo de las actividades de dicha empresa com-
prendida en la normativa legat vigente. N

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensaciones y absurciones.

6.1 Las mejoras que se acuerden en este Convenio son absorbibles
¥ compensables con las retribuciones superiores que anteriormente al mis-
mo viniere abonando la empresa.

6.2 Posteriores mejoras no pactadas en el presente Convenio ¥ que
proceden de autoridad laboral competente ¢ Convenio Colectivo de rango
superior, serin absorbibles o compensables hasta domde alcancen, con
las ya existentes.

Articulo 7. Gaerantia personal.

Se respetarin las situaciones personales que, eon cardcter de cémputo
anual, exceden lo pactado en el presente Convemo, manteniéndose estric-
tamente «ad personams.

Articulo 8. Comisicn Paritaria.

La interpretacién y vigilancia de los acuerdos contenidos en el presente
Convenio queda encomendada a una Conusaon constituida por las siguien-
tes personas:

Representacion de la empresa:

Don Carlos Hidalgo Arango.
Don Angel Astinsolo Garcia.
Don Dalmacio Galdn Yuste.
Don Manuel Aldavero Navarro.

Representacion del personal:

Don Joaguin Angel Sdnchez Rojo.
Don Manuel Arias Fernandez.
Don Valentin Granados Aguilar.
Don Felipe Lopez Mesén.

Articulo 9. Denuncia del Convenio.

El presente Convenic podré ser denunciado por cualquiera de las par-
tes, empresa o trabajadores, de acuerdo con los requisitos siguientes:

a} La denuncia deberd ser comunicada a la otra parte por escrito,
estando legitimados para este acto, por una parte, el Comité de Empresa
¥, por otra, la representacioén oficial que en cada caso libremente designe
la empresa.

b) La denuncia del Convenio deberd ser hecha con tres meses de
antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o a la de. cualquiera de
sus prorrogas.

CAPITULO T
Jornada, rendimiento y salarios

Articulo 10. Jornada.

En el afio 1997, la jornada laboral serd de mil setecientas setenta y
ocho horas de trabajo efective, distribuidas semanalmente de lunes a vier-
nes, de acuerdo con el calendario laboral que se menciona en el articulo 12.

Articulo 11. Horario de trabajo.

11.1 El horario de trabajo de «Buhler, Sociedad Anénima», durante
el ano 1997, serd de siete treinta a dieciséis dieciocho horas. El personal
dispondra de treinta minutes para poder efectuar la comida en el local
que, con tal fin, tiene instalado la empresa.

11.2 Para el personal de horario fijo se conceden cuatro mirgenes
de tolerancia al mes, de diez minutos parz el inicio de la jornada laboral,
sin aplicar sancion alguna.

11.3  Se establece horario Mexible, en base a la jornada efectiva pac-
tada, que afectard solamente al personal administrativo y técnico de ofi-
cinas, en la forma siguiente:

Horario flexible Horario fijo

De 7,30a 8,00
De 12,40 a2 13,40
De 15,00 2 18,30 .

De 9,00a 12,40
De 13,40a 1500 -

Entre las doce cuarenta a trece cuarenta horas es obligatoria una pausa
de treinta minutos. En todo lo demids se estarid a lo establecido en el
Reglamente de Horario Flexible.

114 El personal sujeto a horario flexible que al finalizar el mes dis-
ponga de saldo horario positivo superior a diez horas podra, previo acuerdo
con su Jefe directo, disfrutar de un permiso especial compensatorio en
la siguiente forma:

11.4.1 La duracién del permiso sera igual al tiempo que supere las

" diez horas positivas.del mes anterior, sin que en ningiin caso exceda de

cuatro. }
11.4.2 Sélo se podrd disfrutar este permiso una vez al mes.

Articulo 12. Calendario laboral.

12.1 Se acompaiia al presente Convenio, como anexo del mismo, el
calendario laboral aplicable al afio 1997. En cualquier caso, el mimero
total de dias laborales en el afio es de doscientos catorce, con el fin de
cumplir la jornada anual establecida en el articulo 10.

12.2 EI incremento salarial y las tablas a los que se hace referencia
en el articulo 14 han sido acordados en base a la jornada laboral establecida.

Articulo 13. Rendimiento.

13.1 De acuerdo con los programas de fabricacién de «Buhler, Socie-
dad Andnima», y las caracteristicas de la organizacién del trabajo de la
empresa, se conviene que en el sistema de medicién gue ya se viene apli--
cando, ¥y comitnmente conocido, Ia actividad normal corresponde al indi-
ce 100 y Ia actividad éptima a 140.

13.2  Actividad normal es la que desarrolla un trabajador medio entre-
gado a su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una direccién
competente, pero sin ¢] estimulo de una remuneracién con incentivo. Este
ritmo puede mantenerse ficilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga
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fisica y mental y se caracteriza por su realizacion en un esfuerzo constante
¥ razonable (indice 100}.

13.3 Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar un ira-
bajador raedio, sin pérdida de vida profesional, durante la jornada laboral
(indice 140).

13.4 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimiento normat
son exigibles en el presente Convenio. Se considerard falta muy grave
la del trabajador que, por causas a él imputables, no obtenga un promedio
mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exigible (100}, durante
dos meses consecutivos o tres alternos, dentro de un semestre.

13.5 En los trabajos a prima se partirdi para su medicion del ren-
dimiento normal. Al alcanzar un trabajador un rendimiento del 12,5
por 100, sobre la actividad normal exigible (100}, percibird una prima
de acuerdo con el importe establecido en la tabla que figura como anexo
del presente Convenio.

13.6 Queda expresamente convenide que el importe de la hora de
prima, en ningdn caso, podra ser inferior al importe de ia hora normal.

13.7 Entre el rendimjento normal y el 112,56, el trabajador percibira,
como minimo, la parte proporcional correspondiente.

13.8 Laliquidacion de las primas o incentivos, o cualquier otro sistema
de retribucién por calidad o cantidad de trabajo, se efectuard por periodos
mensuales, del dia primero al 1iltimo de cada mes, compensando las horas
ganadas con aquellas que resulten deficitarias en relacién a los tiempos
de ejecucion concedidos y a los trabajos acumulados durante el periodo
mensual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la retribucién horaria
fijada para trabajos a prima o incentive y correspondiente a las horas
de presencia.

13.9 Los peones y peones especialistas, que no trabajen a prima, per-
cibirdan mensualmente, once veces al afio, el importe que resulte de aplicarle
el 70 por 100 del promedio de horas de prima del taller. Los oficiales
de taller que no trabajen a prima percibirdn, como minimo, el 756 por 100
en las mismas condiciones que los peones y peones especialistas antes
mencionadas. El citado promedio, en ambos casos, se calculard partiendo
de Jas primas acumuladas por todo el personal del taller, en el mes de
su devengo, y le serd pagado de acuerdo con el precio de hora que a
dicho oficial o pedn corresponda. :

13.10 Todo el personal que perciba prima tendra derecho a que las
pagas extraordinarias de verano y Navidad, asi como la retribucién corres-
pondiente a las vacaciones, se vean incrementadas con e! importe que
corresponda a la actividad individual acumulada conseguida. desde el 1
de efero de cada aiio hasta el mes anterior a su devengo. La paga de
marzo se¢ incrementard igualmente con el importe que corresponda a la
actividad individual acumulada conseguida durante los doce meses del
afo natural precedente, el cual serd abonado aplicindoles el precio asig-
nado en las tablas del presente Convenio.

En todos los casos, para el cdlculo de los mencionados importes, que
pasarin a incrementar las pagas extras y vacaciones, se aplicardin las
siguientes formulas:

Oficiales que trabajen a prima: 176 » actividad acumulada individual.

Oficiales que no trabajen a prima: 176 x 0,75 x actividad media acu-
mulada del taller.

Peones y peones especialistas: 176 = 0,7 = actividad media acumulada
del taller. .

Articulo 14. Salarios.

14.1 A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las retri-
buciones del personal de «Buhler, Sociedad Anénima», abonadas en 1996,
seran incrementadas en un 2,6 por 100, ‘de acuerdo con las tablas que
se acompafian como anexo, las cuales se considerardn a todos los efectos
como parte integrante del mismo,

14.1.1 Personal de fabricacién (tablas 10 a 18, ambas inclusive).

El porcentaje se aplicard sobre Salario Base, Complemento Convenio
¥ Antigiiedad abonados en 1996, ¥ vendrdn incluidos en las tablas
de 1997, que serdn aplicadas a este personal a partir de 1 de enero de 1997.

14.1.2 Personal de montaje (tablas § a-9, ambas inclusive).

Al personal de montaje se le aplicari la tabla que figura en el anexo
¥ que ha sido calculada aplicando el porcentaje de aumento a los mismos
conceptos que al personal de fabricacién.

Asimismo, todo el personal de montaje con categoria profesional hasta
Oficial 1.*-A inclusive percibira:

Un plus por carencia de incentivo, con cardcter minimo de 146 pesetas
por dia natural.

Fl plus por carencia de incentivo que perciba, de forma individualizada,
cada montador incluido en las categorias citadas, le sera abonado asimismo
en las gratificaciones extraordinarias de marzo, verano y Navidad.

14.1.3. Personal técnico y administrativo (tablas 21 y siguientes).

El tanto por ciento de incremento se aplicard sobre el salario corres-
pondiente a 1996, compuesto por Salario Base, Complemento Convenio,
Antigiiedad ¥ Plus Voluntaric de la Empresa (PVE).

14.2 El cdlculo del salarico para el personal de fabricacién y montaje
se realizard- por dia natural, de acuerdo con los importes incluidos en
las tablas. Las ausencias no pagadas seran descontadas de acuerdo con
el importe hora que a cada trabajador corresponda.

143 Todo el personal percibird sus emolumentos mediante transfe-
rencias al Banco que indigue. Dichas transferencias bancarias se haran
de tal forma que el trabajador pueda tener a su disposicion sus haberes
el dltime dia de cada mes.

144 De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada traba-
jador recibird una copia del recibo individual de salarios.

Articulo 15. Revision salarial.

15.1 Importe de la revisién. En caso de que el Indice de Precios al
Consuma (IPC) establecido por el INE registrara entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1997 un incremento superior al 2,6 por 100, se
efectuara una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancias, abondndose a los trabajadores las diferencias que corres-
pondan, de forma que el aumento salarial en 1997 sea igual al IPC oficial
al 31 de diciembre de 1997.

15.2 Aplicacién de la revision. La revisién salarial, en el caso que
proceda, se abonard con efectos 1 de enero de 1987, sirviendo, por con-
siguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial de los anos
sucesivos, Para la revision de 1997, si la hubiere, se tomarin como base
los salarios o las tablas aplicables al 31 de diciembre de 1996.

La revisién salarial se aplicard en forma individualizada a cada tra-
bajador y se abonard en una sola paga durante el primer trimestre del
ano 1998.

Articulo 16. Complementos salariales.

16.1 Antigiedad.--El mimero de quinquenios serd ilimitado y su cuan-
tia serd la que figura en las tablas de salarios durante el periodo de vigencia
del presente Convenio, ¥ que equivale en cada caso al 5 por 100 del Salario
Base que corresponda.

16.2 Horas extraordinarias.—Todo el personal de la empresa percibira
cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente.

16.3 Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal de «Buhler,
Sociedad Andnimas, percibira tres gratificaciones extraordinarias: Marzo,
verano y Navidad.

16.3.1 Cada gratificacién consistirdi en una mensualidad cuando el
salario sea mensual y en treinta dias si se refiere a salario diario. En
ambos casos sobre el total de la retribucién del Convenio y complementos
personales, e incluyendo asimismo la media de prima citada en el 13.10.

16.3.2 Estas gratificaciones se devengardn en proporcién al tiempo
trabajado: La de marzo, en el afo en curso completo; la de verano en
el primer semestre, y la de Navidad, en el segundo semestre. Se considera
a estos efectos como trabajo los plazos que determina la Ley de Seguri-
dad Social de Incapacidad Temporal, asi como el tiempo que se preste
de servicio militar.

16.3.3 Estas tres gratificaciones se cobrarin, respectivamente, con
las néminas de marzo, junio y diciembre. En el casc de nuevas incor-
poraciones de personal, posteriores al 31 de marzo, la parte proporcional
de la gratificacion de dicho mes se abonari en la némina de diciembre.

16.3.4 En aplicaci(in del 16.3.2, en el caso de que un trabgjador, por
causar baja en la empresa en fecha posterior al 31 de marzo y anterior
al 81 de diciembre, hubiese percibido en su totalidad la gratificacién de
marzo, sin haberla devengado integramente, se considerars, a todos los
efectos, como anticipo la diferencia entre lo pagado y lo devengado, que-
dando autorizada la empresa a descontar este anticipo de la liquidacién
final que se le practique.

1635 En el caso de que un trabajador cause baja en la empresa
tendri derecho a que en su liquidacién final se le abone, ademsds de las
partes proporcionales que puedan corresponderle de las gratificaciones
antes citadas, el importe de una mensualidad cuando el salario sea mensual
o de treinta dias si el salario fuese diario, incluyendo los conceptos sefia-
lados en 16.3.1.
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No sera abonada esta mensualidad adicional o, en su caso, el salario
de treinta dias en los supuestos que se indican a continuacion:

Cese voluntario {excepto en el caso de que el cese sea por jubilacidn).
Altas de personal que se hayan producido a partir de 1 de enero de 1994,

16.3.6 La gratificacién de marzo sustituye, a todos los efectos, a la
gratificacién de beneficios mencionada en el Convenio de 1992 y anteriores,
y siempre serd abonada completa a los trabajadores que estuviesen de
alta en plantilla el 1 de enero del afio al que corresponda y de acuerdo
con los términos y condiciones expuestos en el presente Convenio.

CAPITULO Il
Indemnizaciones o suplidos

Articulo 17. Desgaste de herramientas.

Para compensar el desgaste de herramientas propias del trabajador,
los montadores de «Buhler, Sociedad Anénimas, percibirdn una compen-
sacién de 17 pesetas/dia de trabajo realizado.

Articulo 18. IHetas y kilometraje.

A partir del 1 de enero de 1997 se aplicardn los siguientes importes:

18.1 Dietas por dia natural:

18.1.1 Personal que realice funciones de asistencia técnica: 7.887
pesetas. -
18.1.2 Personal de montaje y operarios:

Jefes montadores o personal de asistencia técnica que realice sus fun-
ciones: 5.62] pesetas.
Montadores y operarios: 5.105 pesetas.

En el case de los Jefes montadores, montadores y cperarios, cuando

el desplazamiento tenga una duracién de uno a siete dias, las dietas indi-
cadas se incrementarin en un 10 por 100, por lo que se abonardn los
siguientes importes:

Jefes montadores o personal de asistencia técnica que realice sus fun-
ciones: 6.183 pesetas.

Montadores y operarios: 5.616 pesetas.

Si el desplazamiento fuese superior a siete dias naturales se percibird
la dieta, desde ¢l primer dia, sin el incremento indicado.

18.1.3 La dieta se percibird completa siempre que se pernocte fuera
de? domicilio habitual.

Si se pernoctase en el domicilio y se realizara fuera la comida y/o
cena, se percibird por cada una de ellas la cantidad de 2.141 pesetas.

18.1.4 Personal técnico, administrativo y delegados.—Todo el personal
administrativo, los delegados ¥ el personal técnico cuyas funciones no
sean las de asistencia técnica o montaje, efectuard sus desplazamientos
bajo el régimen de «gastos a justificars, quedando obligado a aportar los
correspondientes justificantes del gasto realizado, de conformidad con el
Reglamento de Gastos de la empresa. -

18.2 Kilometraje:

Coches hasta 8,9 CV fiscales, 27 pesetas.
Coches a partir de 9 CV fiscales:

Los primeros 10.000 kilémetros anuales, 34 pesetas.
Kilometros de 10.001 a 20.000, 27 pesetas.
Kilémetros de 20.001 en adelante, 24 pesetas.

Articulo 19.  Medios de.proteccion personal.

19.1 La empresa entregard a cada operario de fabricacién y mon-

tadores dos buzos al afio y gafas de proteccién. Asimismo, proveeri a

cada operario de fabricacion de un par de botas anuales.

19.2  Seri de aplicacién el contenido de la Ley 31/1995, de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y demds disposiciones legales sobre
la materia.

CAPITULO IV

Vacaciones y permisos

Articulo 20. Vacaciones.

20.1 Todo el personal de la empresa que tenga acreditade un afio
de antigliedad disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones, retri-

buidas conforme a su Salario Convenio, mis complementos personales,
incluyendo la media de primas citadas en 13.9 y 13.10.

20.2 El personal que lleve prestando en la empresa treinta afios o
mis de servicio disfrutard de treinta y cinco dias naturales de vacaciones,
siendo éste el tope miximo establecido a todos los efectos. Los cinco dias
adicionales de vacaciones sobre el resto del personal serin disfrutados
en las fechas que se acuerden con la empresa.

20.3 En ninguno de los dos casos mencionados antes (20.1 y 20.2)
se podrin disfrutar mas de veintiocho dias naturales consecutivos.

Articulo 21.  Permisos y licencias.

21.1 EI permiso retribuido a que se refiere el articulo 37, apartado 3,
letra b), del vigente Estatuto de los Trabajadores, para el caso de alum-
bramiento de la esposa, podrd disfrutarse por el trabajador, Psu eleccidn,
en dos dias laborables consecutivos o bien cuatro medias jornadas con-
secutivas.

21.2 En caso de fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos
o cényuge, o en el supuesto de nacimientos de hjjos, el personal que se
encuentre desplazado por orden y cuenta de la empresa tendra derecho
a que se le abone el viaje de vuelta a su domicilio, asi como el de regreso
al lugar donde estuviese previamente desplazado, si fuere necesario, per-
cibiendo, en todo caso, las dietas correspondientes a los dias de viaje.

CAPITULO V

Asistencia social

Articulo 22. Premios de fidelidad.

22.1 Los trabajadores de «Buhler, Sociedad Andnimas, tendrin dere-
cho a la percepcidn de dos gratificaciones al cumplir los veinticineo afios
de servicio en «Buhler, Sociedad Andnimavs, y tres gratificaciones al cumplir
los cuarenta afios de servicio.

22.2 Cada gratificacion consistird en una raensualidad cuando el sala-
rio sea mensual y en treinta dias si se refiere a salario diario, sobre el
total de la retribucion Convenio y complementos personales del afio natural
precedente. ’

Articulo 23. Becas.

Con objeto de facilitar la mejor formacidon humana y profesional de
sus trabajadores, la empresa contribuird para este fin, durante la vigencia
de este Convenio, con la cantidad de 330.000 pesetas anuales, que seran
destinadas al pago para asistencia a cursillos, o ciclos sobre temas for-
mativos, técnicos, econdémicos, sociales, humanos, etc. La concesién de
las correspondientes asignaciones se decidird por la Direccién de la empre-
sa, solicitando, previamente, informe del Comité de Empresa.

Articulo 24. Fondo de ayuda para los trabajadores.

La empresa pone a disposicién del Comité de Empresa en 1997 la
cantidad anual de 440.000 pesetas, como fondo destinado a ayudar a los
trabajadores cuyas circunstancias personales asi lo aconsejen.

Corresponde al Comité de Empresa la gestion y administracién de
este fondo, de acuerdo con el Reglamento establecido por dicho Comité.

Las decisiones tomadas sobre el fondo se comunicarin a la Direccion
de la empresa en las reuniones ordinarias del Comité.

Articulo 25. Seguro privado de accidentes.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, la empresa
elevard en un 2,6 por 100 el importe de las sumas aseguradas en la pdliza
colectiva que tiene actualmente suscrita a favor del personal, cubriendo
los riesgos de muerte, incapacidad permanente y gastos médico-farma-
céuticos.

Los citados incrementos se aplicarian sclamente a las sumas aseguradas
por la empresa, quedando, por lo tanto, excluidas las sumas asegura-
das que, de forma individual y voluntaria, cada trabajador hubiese aumen-
tado en dicha poéliza.
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Articulo 26. Reconocimiento médico.

Con independencia de los reconocimientos médicos que 1a legislacién
laboral prescribe, la empresa facilitard al personal que lo desee 1a posi-
bilidad de un examen de vista y oidos realizado fuera de la jornada laboral,
a traveés de FREMAP, quien determinard, en cada caso concreto, la nece-
sidad o no de un reconocimiento mds riguroso en el organismo oficial
competente.

CAPITULO VI

Dispesiciones varias

Articulo 27. Comedor.

La empresa proporcionard un local adecuado y personal para la dis-
tribucién y geparto de la comida, en régimen de autoservicio, asi como
unas instalationes de cocina, para que el personal pueda efectuar la comida
durante los horarics destinados a tal fin. Del coste correspondiente al
cubierto completo, correrd el 50 por 100 a carge de la empresa y el otro 50
por 100 a cargo del trabajador. El resto de las consumiciones que se realicen
serdn por cuenta exclusiva del trabajador.

Articulo 28. Garantias sindicales (Comité de Empresa y Delegados de
Prevencion).

Se reconoce a cada miembro del Comité de Empresa, de forma indi-
vidualizada, un crédito de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio
de sus funciones de representacién, que no podrin exceder de treinta
horas en cada mes.

Es posible la acumulacién de horas siempre que se dé entre miembros
del Comité de Empresa incluidos en una misma candidatura electoral ¥
a condicién de que no excedan de cuarenta horas por trabajador y mes.

En ningin caso se podrd acumular horas entre miembros del Comité
pertenecientes a listas distintas, ni tampoco de un mes a otro.

El Comité de Empresa, para el afic 1997, asume el cometido de los
Delegados de Prevencién, dentro de su crédito de horas sindicales.

Los requisitos, forma y condiciones exigidos para su utilizacién serdn
los establecidos para las disposiciones legales presentes o futuras que
se dicten sobre la materia, a las cuales, asimismo, es preciso remitirse
en todos los demas temas relacionados con la representacién colectiva
de la empresa.

Articule 29. Traslados.

El personal afectado por la Resolucién de la Delegacién de Trabajo
de Madrid, de fecha 4 de agosto de 1972, dictada con motivo del traslado
de su puesto de trabajo desde la calle de San Mario, niimero 14, Madrid,
ala factoria del poligono industrial «Las Arenass, en Pinto (Madrid), seguird
percibiendo 1a cantidad que corresponda de acuerdo con su categoria pro-
fesional, segiin los importes recogidos en las tablas salariales que se con-
sideran como anexo del Convenio.

Disposicién adicional primera.

Existe la posibilidad de que, por parte de la casa matriz en Suiza,
se puedan seguir encargando a «Buhler, Sociedad Anénimar, la fabricacién

de diversas miquinas y elementos, como en afios anteriores, asi como
incrementar dichos pedidos con la fabricacion de transportadores, roscas
y elevadores, para su clientes a nivel mundial, del sector de Actividad
de Molineria. Por ello, dada la importancia que para la supervivencia y
crecimiento de «Buhler, Sociedad Anénimas, dichos encargos supondrian,
y al amparo de la facultad que el articulo 15.1, apartado a), del Estatuto
de los Trabajadores otorga a los Convenios colectivos, caso de materia-
lizarse los mismos, la contratacion de nuevos trabajadores para realizar
dichas actividades se regirad por las siguientes normas:

A) La fabricacion de todas las miquinas y elementos, de cualquier
clase, a realizar segun pedidos de la casa matriz, ya sea para clientes
nacionales o extranjeros, se configurarid como una obra determinada dentro
de «Buhler, Sociedad Anéniman».

B) El personal de nuevo ingreso gue vaya a ser asignado a dicha
obra determinada podra ser contratado a través de un contrato de obra
¢ servicio determinado, con las formalidades exigidas en el Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre.

En concreto, ¥y como objeto de la obra, se hard figurar la expresién
«Fabricacién de todas las maquinas y elementos que correspondan a pedi-
dos de la casa matriz para clientes nacionales o extranjeross.

C) Los contratos de trabajo asi realizados para dicha obra determi-
nada, y cuya duracion es en principio incierta, quedarin extinguidos en
el momento en que la casa matriz en Suiza comunique a «Buhler, Sociedad
Andnimas, su decisién de dar por finalizada dicha obra, produciéndose,
en consecuencia, 1a suspension de sus pedidos a Buhler Madrid.

En este caso, los contratos de trabajo de los trabgjadores citados en
el apartado B} se iran extinguiendo de forma escalonada, segiin se vayan
finalizando los pedidos en curso existentes en ese momento, sin que ello
obligue al pago de indemnizacién alguna.

D) Asimismo, en el supuesto de que no se produzea la extineion total
de la obra prevista en el apartado anterior, sinc que lo que se produzca
sea un descenso en la facturacién o una disminucion de los pedidos rela-
tivos a dicha obra, quedaran extinguidos un nimero de contratos de obra
o servicio determinado, en cuantia directamente proporcional al descenso
de facturacién o disminucion de pedidos producido, al objeto de ajustar
en todo momento la plantilla adscrita a la citada obra a las necesidades
reales de la misma.

El personal de nuevo ingreso que se rija por el Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre, ¥ cuyos contratos se extingan con motivo de estos
ajustes parciales de la plantilla, percibirdn una compensacién econémica
equivalente a veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateindose
por meses los periodos de tiempos inferiores a un afio, con un méximo
de doce mensualidades.

Disposicidn adicional segunda.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estari a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente,

Disposicién final.

A partir del dia 1 de enero de 1997, fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, se.declaran expresamente derogados los Convenios
y acuerdos precedentes.

TABLA DE SALARIOS 1997

Mensual . Dia trab.
Resoclucién
Tabla Categord i Complemento Total salark Compl. pers. 4 1972
Hlegorias Salario base (52?1:::1?2 Convenio i muguedad all};s:.,dia
- ™ M (1 quing) -
Pesetas Pesetas Pesetas Pe s;m Pesetas
2 Personal subalterno
b3 B P T 80.921 74 600 1556.521 4,046
22 | Almacenero 80.921 71.343 162.264 4.046
423 | Chéfer de cami6n ¥ turismo 80.921 80.905 161.826 4.046
25 |Ordenanza ................coevunnn. 80.921 68.087 149.008 4.046
26 [ Telefonista/Recepcionista 80.921 74.600 155.521 4.046
28 | Botones y aspirantes de diecisiete afios .........oovireirinriesinonnn.. 61.305 45.522 103.827
29 |[Botones y aspirantes de dieciséis AR08 ....ovvvervsnronn s 61.305 37.306 98.610
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Mensual Dia trab.
Tabla Categorias Cample Total salari Compl. pers. 4Rm°§;c{g$2
o L pers.
e Salnrif base Col:l::rl\?: %onvenio ¢ ﬁm l’1'?"2‘!h. dia
Peaetas Pe;tas Pes:m P es:taa i Pesetas
3 Personal administrativo
31 |Jefede primera ............. N 106.124 106.321 211.445 5.306 622
32 jJefedeSeBUNAa ....ccoiiiiiiii i e e, 100.323 98.279 198.602" 5.016 684
33 | Oficial de primera y Vigjante ............cocviiiiniiiiniininiis.., 90.054 87.707 177.761 4,503 523
© 34 [Oficial desegunda .....oi.iiiiiiiiii e e e 86.021 77.194 163.215 4.301
BB JAUKILAE .. ittt et e e et iaten 81.383 63.442 144.825 4.069
36 | Auxiliar segundo afto ...........iiviieiiiiie i eaneaans 81.383 48617 130.000
37 | Auxiliar primerafio ............vciveiieiiiiiareaier e eiiae it 81.383 . 33.617 115.000
4 Personal técnico de oficinas
41 (Delineante Proyectista ..........ccviviiiiiiuireniinirrerrnrarrienrearsonns 101.836 95.760 201.596 5.092 593
42 | Delineante de Primera ..........ccvvveeriniinresiesiiirairstrsesinsisnnsn 80.141 87.792 177.933 4.507 523
43 (Delineante de SeBUNAA ..........ceivrvvrnererrnrenireerinncrnsennesnaerns 86.064 77.231 163.296 4.303
44 | CaladOr ..o e e et 81.383 63.442 144.825 4.069
46 | Archivero Reproductor ........ociviinniiiiiei i ieece et rnan 81.383 63.442 144.825 4.069
46 | AuXIlAr TECIICO ..vviieiiniiitieaas v vt e rrnrverrerrrraeenreaneres 81.383 63.442 . 144.826 4.068
47 | Auxiliar 8egundo 800 .......oiveiiiiriir it eaas 81.383 ° 48.617 130.000
48 | Auxiliar primer afio .......civciieiiirieiiiieiii i 81.383 33.617 115.000
] Personal de organizacién de trabajo
51 |Jefe de organizacion de Primers .......ovovvieeeioiemirneiaianeanenas 106.248 105.444 211.693 5.312 623
62 |Jefe de organizacion de segunda .........o.vveevvrivnrenivninsinsrnanians 100.420 98.384 198.813 5.021 585
63 | Técnico de organizacion de primera .......c.oooveviiiiiiiiiiriineennnnn.. 80.872 87.530 177.402 4,494 522
64 | Técnico de organizacién de segunda .........cooovvnviiinineiinennaians 86.641 76.851 162.492 4.282
66 | Auxiliar de organizacién ............. et raataarrairrraaraaratraianas 81.383 63.442 144.826 4.069
66 [ Auxiliar de organizacion de segundo afio .......ocvviviiiiiiiniiniiinn., 81.383 48.617 130.000
67 | Auxiliar de organizacién de primer afic ............cocoeiiieiiniiniant 81.383 33.617 115.000
(] Person:al técnico de talleres
61 [Jdefedetaller .........c..ooviiiiiiiiiiniiiiieii i e 106.248 105.444 211.693 5.312
62 [Maestrodetallerde primera ..............ooviiiiiiiiriiiiiaas 100.147 98.108 108.256 5.007 583
63 [Jefe MoOntador ..o i e s 92.952 100.313 193.266 4.648
64 |Maestrodetallerdesegunda ..........ccooeiiiiiiiiiniiniiniieaeanet 02,952 100.313 193.265 4.648
L LT (T L5 T U S 87.041 103.468 160.500 4.362
7 Personal técnico titulado
8D 173 0 L 107.553 162.766 260.320 5.378
72 | Perito/INZeniero toCIMCO .....oooiiiiiiirirrrirntrnrrerirnernaraner s 105.044 126.166 231.210 5.252 680
73 |Maestroindustrial ............cccoiiiiiiiiiiiii e e 106.046 93.023 198.067 5,252 B8&3
74 | Ayudante técnico sanitario (media jornada) ........c.oieiiiiiiiininnns 52.622 46.611 09.033 2.626
76 | Médico (mediajornada) ...........coiiiiiiiii e £3.976 76.665 - 130.640 2.699
77 |Jefemolinero .......ocuvviiiniiiriiiiiiiii it en e anaas 80.760 62.960 143.701 4,038
TABLA DE SALARIOS 1997
Personal de fabricacion
Complemento personal
Salark Complemento Total salari - .
Tabla Categorias "feo Dgl"l:“_?:’l‘g: a’“{"‘“u Antigiedad 4 ngonte 1972 flom de prima
Pesetas Pesetas Pesetas a qmnfugmo) d;;”f,:i,:i“aﬁo Sin antigiedad | 1 quinquenio
Pesetas Pe!‘;ta.s Pes—etas Pes:tas
10 Jefe de equipo. Dia. 2.786,94 3.066,49 5.852,43 139,35
Hora. 498,64 548,48 1.047,12 2493 1 1.047,12 2743
I Oficial 1.2 A. Dia. 2.786,04 2.710,63 5.497,67 139,36 491,82
Hora. 408 64 484 99 983,63 24,93 983,63 27,43
12 Oficial 1.* B. Dia. 2.786,94 2.632,66 5.319,60 138,36 476,90 :
Hora. 498,64 453,15 951,79 24,93 961,79 27,43
13 Oficial 1.2 C. Dia. 2.786,94 2.416,75 5.203,69 139,36 465,63
Hora. 498,64 432,41 031,06 24 93 931,06 27,43
14 Oficial 22 Dia. 2.731,84 2.430,00 5.161,84 136,59 461,79
Hora. 488,79 434,78 923,67 24,44 923,67 26,88
16 Oficial 32 A, Dia. 2.709,60 2.450,09 5.169,69 135,48
Hora. 484,79 438,37 923,16 24,24 923,16 26,66
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Complemento personal
- Salatie Complem?nto Total salario Resoclucién Hora de prima
Tabla Categorfas base Conve Ganv Antigiedad 4 agosto 1072 i
Pesetas Pesetas Pesetas {1 quinquenic} di:’ﬁ,‘,‘.;:,‘;;o Sin antigiiedad | 1 quinquenio
Pesetas - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
19 Oficial 3.2 B. (1.°, 2.° y 3.°" aiio) Dia. 2.709,50 1.090,60 3.800,00
] Hora. 484,79 195,11 679,90 ’ 679,90
16 Pedn especialista (con prima) Dia. 2.683,77 2.398,20 5.081,97 134,19
Hora. 480,18 429,09 809,27 24,01 909,27 26,41
17 Pedn especialista (sin prima) Dia. 2.658,02 2.333,92 4.991,94 132,90 446,59 .
: Hora. 475,68 417,569 893,17 23,78 893,17 26,16
18 Pedn (1.2, 2.2y 3.7 aiio) Dia. 2.638,11 1.111,89 3.750,00
Hora. 472,01 198,94 676,95 670,95
Las categorias de Oficial 3. B y Pedn, trasncurridos tres afios, pasarin a una de las categorias supetiores.
Personal de montaje
Salario base Complemento Convenio Total salario %ﬂ‘;ﬁ’xﬁ";{’;ﬁ:ﬁ
Tabla Categorias
Dia Hora Dia Hora Dia Hora Dia Hora
B Oficial 1.2 A .........cocvenee, 2.786,94 498,64 2.639,77 472,31 5.426,71 970,95 139,36 24,93
6 Oficial 1°B .................... 2.786,94 498,64 2.469,66 440,07 5.246,49 938,71 139,36 24,93
7 Oficial 12C ................... | 2.786,94 498,64 2.340,28 418,73 5.127,22 917,37 139,35 24 93.
8 Oficial 2® ... .......c.cccveenns 2.731,84 488,79 2.362,17 420,86 5.084,01 909,64 136,69 24,44
9 Oftcial 3.2 ..o 2.709,50 484,79 2.362,00 422,61 5.071,50 907,40 136,48 24,24
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ALENDARI RAL 1
ENERO FEBRERO MARZO
LulMa| Mi|Jul Vi|SalDol {tulMalMi]Ju] vi]salDol| {tulMal Mildul vilsa Do
“4 |5 1|2 N
10]11] 12 3] 4(5[6|7(8]l9] [[3l4]5]6(7]8]9
17| 18} .19 10| 11]12] 13| 14}-15°[-16 10 111213 ] 14} 15} 16
2412651261 [17(18]19j20f21|22}23| |17]| 18| 19[20] 212223
3 24| 25]|26]|27] 28 1274 981 29130
31
ABRIL MAYO _ JUNIO
LufMalMifJul Vi|sajDo ' i Lu{Ma| Mi{Jul Vi
1123|456
7{8[9[10]11]12]13 213|458
14115 16] 17| 18] 197] 20 i8] | 9 f10]11]12]13
21|22 (23| 24|25{26127] | 19| 20|21 | 22| 23| 24f25] 16| 17| 18] 19 20|
28|29 30 26127]|28129)30] 31 23|24 25]26[ 27|
30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
i ' i Mi|Jul Vvi|[sa| Do
3{4ls5be]7
0] 111121314
17]18} 19} 2021
24| 251 26[27[28
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu[Ma|Mi|Jul Vi|S4] Dol | Lu|Mal MilJul Vi Mi] Ju | Vi Esa Do
1/12;3]:4ls 3] 4 -
678l 9{10{11]|12 3i4(5|6| 78}9 10] 1
13| 14115116} 17[18)19 j10{11{12] 13| 14[:15]16 17| 18| 19 R 21"
2021|221 2324125126] 117]18]19] 20| 21 [ 22} RE 25 loml] 27 | 28°
27128| 29| 30] 3t 24| 25|26l 27| 28§ i}
JORNADA LABORAL: 1778 horas anuales (lunes a viernes)
{ Festivos... 10 [l Recuperados... 10 Sabados...... 52
{Incl.2 festivos)
F.locales. 1 [ 7] Alibredispos. 5 | TOTAL ANO
{Més 1 en sdbado) '
% Vacaciones 21 E:I Laborables...... 214 Domingos...... 52 365
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13447 RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Servimax Servicios
Auxiliares, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio nimero 9007562), que
fue suscrito con fecha 9 de abril de 1997, de una parte, por los designados
por la direccidn de la empresa para su representaciéon, y de otra, por
€l Comité de Empresa y Delegado de Personal en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del Estador.

Madrid, 3 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS,
MENSAJERIA Y PAQUETERIA «SERVIMAX SERVICIOS AUXILIARES,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad Andnima», y
sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colective nacional seran de aplicacion
en todo el territorio espaiiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio seri de aplicacién a la empresa «Servimax
Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima», ¥ sus trabajadores, dedicados
conjuntamente a prestar servicios de mensajeria, paqueteria, distribucién
en general y toda clase de servicios a clientes externos.

Articulo 4. Duracion.

El presente Convenio entrari en vigor el dia 1 de enero de 1997, salvo
lo previsto en la disposicién adicional, sea cual fuese la fecha de publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estados y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2001.

De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las partes
se prorrogara automaticamente por anualidades naturales,

Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podri denunciar la expiracién de
la vigencia del Convenio o de sus posibles prérrogas autométicas, debiendo
hacerlo con un minimo de tres meses antes del respectivo vencimiento.
La denuncia se hard mediante comunicacién fehaciente a la otra parte
¥ a la Direccién General de Trabajo.

Articulo 6. Revision salarial anual.

Se efectuara sobre todos los conceptos y tablas econémicas del presente
Convenio Colectivo, de acuerdo con lo siguiente: IPC real afo anterior.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisidn cuyas funciones serdn las siguientes:

A) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio,
B) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supoengan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

1. En estos casos se planteard por escrito la cuestion objeto de litigio,
ante la Comision de Interpretacién, Conciliacion y Arbitraje, 1a cual se

reunird necesariamente en el plazo de siete dias naturales a partir de
la fecha de recepcion de} escrito, debiendo emitir su inferme en el mismo
plazo de tiempo. )

2. Establecer el cardcter de vinculante del pronuncizmiento de la
Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

3. La composicidn de la Comisidn estard integrada por dos miembros

- de la empresa y tres miembros de la representacion social, firmantes de

este Convenio.

4. La Comisién fija como sede de reuniones el domicilio secial de
la empresa, calle Pajaritos, 24. Cualquiera de los componentes de esta
Comisién podrd convocar dichas reuniones. La parte convocante estara
obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certificada
con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la
convocatoria.

6. Cada representante (empresa y trabajadores ) tomari su decisiéon
por la mayoria simple de votos.

6. Paraque las reuniones sean validas tendridn que asistir a las mismas
un nimero minimo de dos miembros de la empresa y cualquier repre-
sentacién social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamenie
convocadas, seguin especifica el apartado 4 de este articulo.

C) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
D) Composicion de la Comisién Paritaria:

En representacion de los trabajadores:

Den Francisco Javier Martinez Lépez.
Don Florencio Diaz Montero.
Don Alejandro Roca Mafioli.

En representacion de la empresa:

Don Santiago Garcia Garcia.
Don José Checa Saenz.

Articulo 8. Compensacion, absorcidn y garantia -ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absor-
bibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriocrmente, estimadas en
su conjunto y computo anual,

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colective nacional,
se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto ¥ en cémputo anual. ’

Todas las condiciones econémicas pactadas por encima de las esta-
blecidas en el presente Convenio serdn respetadas.

Articulo 8. Direccidn y control de la aclividad laboral.

1. La organizacién del trabajo en cada uno de los centros, depen-
dencias y unidades de la empresa es facultad exclusiva de la Direccién
de la misma, de acuerdo con lo previsto iegal ¥ convencionalmente.

2. En desarrolic de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la Direccién
de la empresa —a titulo enunciativo que no limitativo-- tendra las siguientes
facultades: ’

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros
necesarios en cada momento, propias de su categoria.

¢) Determinar la forma de prestacién del trabajo en todos sus aspec-
tos: Relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Determinar los rendimientos minimos correspondientes a cada
puesto de trabajo.

e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del
servicio. ’

El empresario podria adoptar las medidas que estime mis oportunas

.de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador

de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcidn y apli-
cacién la consideracién debida a su dignidad humana.

Articulo 10. Derechos de los trabajadores.

Los trabgjadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efective
y de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en el Estatuto de tos Trabajadores; a 1a formacién profesional en el trabsjo;
a no ser diseriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicidon
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato; a su
integridad fisica ¥y a una adecuada politica de seguridad, consideracitn



