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La progresion profesional hasta la categoria de Profesional 3.* estd
basada en el reconocimiento del profesionalismo que permite continuar
la evolucion de carrera de los trabajadores que démuestren las mejores
aptitudes. Esta progresion se desarrolla de la manera siguiente:

El acceso a esta categoria se producirda mediante ia superacién de una
prueba profesional que tendra lugar en funcién de los puestos disponibles,
una vez desempefiado satisfactoriamente durante al menos cinco afios
un puesto de nivel de complejidad C5.

Para los trabajadores con nivel de formacién FP2, el mencionado plazo
podrd reducirse a dos afios (sélo hasta la categoria Profesional de 3.%)

En el caso de no superar la prueba, se facilitard o subvencionara al
interesado un complemento de formacién que integre, segiin las necesi-
dades, formacion general, (écnica y tecnolégica al objeto de poder pre-
sentarse de nuevo a la prueba.

Para los trabajadores que alcancen la categoria de Profesional de 3.2,
existirda un «Procedimiento de Qrientacién Profesionals, basado en test
¥y entrevistas, que permiten conocer las caracteristicas personales y pro-
fesionales de cada candidato, a fin de orientarlo hacia la via de evolucién
mids apropiada. .

Este «Procedimiento de Orientacion Profesionals podri asimismo reco-
mendar formaciones suseeptibles de mejorar los puntos débiles.

5i la calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa
de seguridad, nivel de participacion en el trabajo, aceptacién de la movi-
lidad interna y disponibilidad, no son satisfactorias cada una de ellas,
¥, en consecuencia, ne permiten realizar la prueba profesional, las razones
de las insuficiencias serdan precisadas en el curso de una entrevista con
el trabajador.

2.3 Principios de progresién hasta la categoria Profesional Técnico.

Para el acceso a las categorias de Profesional de 2.7, 1.* y Profesional
Técnico se seguird el mismo procedimiento que se ha descrito para la
categoria Profesional de 3.2

ANEXO I
Categorias profesionales y tablas salariales

PERSONAL OBRERO

Escalal. Obreros

Retribucidn Retribucién
- de Convenio | de Convenio
Categoria dia aho
Pesetas Pesetas

Profesional técnico ........coooiiiiviiriirinirerenns 5.600,94 | 2.337.900
Jefe de Equipo de Oficiales .............ccovvvenns 5.328,62 | 2.264.663
Oficial de 1.® y Profesional de 1.2 5.190,73 | 2.206.060
Profesional de 2.* 4.877,00 | 2.072.725
Oficial de 2.* ............... 4.705,92 | 2.000.016
Profesional de 3. 4.634,64 | 1.969.722
Especialista cualificadode 1. ..................... 4.532,86 1.926.466
Especialista cualificadode 2 ..................... 4.431,07 1.883.205
Oficial de 3.* B, Especialista B v Especialista

AlmacénB ... 4.428,44 1.882.087
Especialista cualificadode 3.2 ..............ooaceet 4.329,28 1.839.944
Oficial de 3.* A, Especialista A, Especialista Alma-

cén Ay Especialista ............c.coviiiiniinn. 4,227 49 1.796.683
T3 | P B 3.871,04 | 1.646.192

ANEXO IT
Categorias profesionales y tablas salariales

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, SUBALTERNO Y VENTAS CON COMISION

Escalall. Técnicos, administrativos y subalternos

Retribucién
de Convenio
Categoria B mes
Pesetas
b |Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes, Porteros y
Vigilantes Jurados .........cooiiiiiieiiiiiiciiai e 131.680

Retribucion
de Convenio
Categoria mes

Peselas

6 | Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia-
res de Organizacidon, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de mdquinas auto-
MOVIIES (N, #88) « v eee e eneneens

Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia-
res de Organizacion, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de miquinas auto-
mdviles (N, «b») oo

7 {Capataces de Peones, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Choferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2.2 administrativos y Técnicos de Organizacién
de 22 (N =ar) .. s

Capataces de Peones, Capataces de Especialistas,
Archiveres, Chéferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2.2 administratives y Técnicos de Organizacién
de 22 (N.abs) oo s

8 |Encargados, Oficiales de 1.* administrativos, Téc-

nicos de Organizacién de 1.* y Delineantes de 1.2

9 | Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros

industriales, Oficiales de 1.* administrativos (Je-

fes de grupo administrativo), Oficiales de

1.* administrativos (Delegados comerciales), Ofi-

ciales de 1.* administrativos (Secretario Direc-

cién General, con idioma), Ténicos Organizacién
de 1.2 (Jefes grupo técnico}, Técnicos Organiza-
cién de 1.* (Delegados posventa, Delegados piezas
de recambio y Delegados comercio) ...............

10 | ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Res-

ponsables de Taller), Maestros industriales

{Responsables de Taller), Jefes de 2.* adminis-

trativos, Jefes Organizacion de 2.2, Analistas Pro-

gramadores y de sistemas, Diplomados, Gradua-

dossociales ........oo i

11 |Ingenieros técnicos {(adjuntos a Jefe de Servicio),

Titulados superiores, Jefes de 2.* administrativos

{adjuntos a Jefe de Servicio o a Directores regio-

nales), Jefes de Organizacion de 2.* (adjuntos a

Jefe de Servicio), Jefes administrativos de 1.* ¥

Jefes de Organizacionde 1.2 ............ eeeeeeeas

131.690

136.226

149.821

163.275

175.448

198.872

220.967

241.140

Escala Ill. Ventas con comision

Retribucién
. de Convenio
Categorfa mes

Pesetas

1 | Auxiliares (Vendedores que no tasan y Vendedores
en formacion) ...l i
2 | Oficiales de segunda (Vendedores confirmados) ...
Oficiales de 1.* (Jefes de grupo de ventas) ..........
4 |Jefes de 2.2 (Jefes de ventas de tres o mis gru-

POSB) oottt e

116.554
124.067
148.768

[+

185.541

13245 RESOLUCION de 3 dejunio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio colectivo de la empresa
«Agfa-Gevaert, Sociedad Anonima-.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa sAgfa-Gevaert, Socie-
dad Anénima» (codigo de convenio nimere 9000182), que fue suscrito
con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacién, y de otra por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centres de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad cen lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto-legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIHI CONVENIO COLECTIVO (ANOS 1997-1999)
DE LA EMPRESA, «AGFA-GEVAERT, SOCIEDAD ANONIMAs»

CAPITULOT
Disposiclones generales

SEccion 1.*

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio ser de aplicacién en todos los centros de trabajo
que la empresa «<Agfa-Gevaert, Sociedad Anénima» tiene establecidos en
todo el territorio estatal en el momento de su entrada en vigor, asi como
los que pueda crear con posterioridad a la fecha del presente acuerdo,
con excepci6n del centro existente en la localidad de Aranjuez que mantiene
convenio propic.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regird por las normas y pactos del presente Convenio todo el personal
de la empresa «Agfa-Gevaert, Sociedad Anénimar que ostente la condicién
de trabajador por cuenta ajena, de conformidad con lo establecido en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.°, punto 1, con la excep-
cién del personal directivo y/o asimilado a éste que, de forma expresa
y escrita, ha solicitado su exclusién.

En el supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su inclu-
sion en futuros Convenios colectivos, deberd de hacerlo por escrito a la
Direccién de la empresa con la antelacién de, al menos, un mes a la fecha
del término de la vigencia del Convenio que, temporalmente, esté vigente.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afos, y estard com-
prendido entre los dias 1 de enero de 1897 y 31 de diciembre de 1999,
ambos inclusive. Por consiguiente, y con independencia de su entrada
en vigor, sus efectos se retrotraen al dia 1 de enero de 1997, salvo expresién
concreta de efectividades y cantidades correspondientes,

Esta retroaceién no surtira efectos para las personas que hayan causado
baja en la empresa con anterioridad a la fecha de la firma del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision.

El presente Convenio, en relacién directa con el contenido de los dis-
tintos aspectos de su articulado, se prorrogara al término de su vigencia,
de afio en afio, ticita reconduceidn, si no mediare denuncia expresa del
mismo por cualquiera de ambas partes con una antelacién minima de,
al menos, un mes respecto al término de vigencia o de cualquiera de sus
ProITOgas.

La parte denunciante debera comunicarlo a la otra por escrito, acu-
sando recibo de la misma en un plazo no superior a quince dias naturales,
contados a partir del inmediato siguiente al de su entrega. De esta comu-
nicacién, la parte denunciante remitird copia a la Direccion General de
Trabajo.

Seccion 2.*

Articulo 5. Compensacion y absorcién.

Los salarios y demds condiciones sociales o retributivas pactadas en
el presente Convenio, podrin ser absorbidas y compensadas cuando, en
eémputo anual ¥ en st conjunto, sean més favorables para los trabajadores
que las mejoras que pudieran resultar en el futuro de disposiciones legales,
acuerdos administrativos, actos judiciales, Convenio colectivo o cualquiera
otra causa.

Articulo 6. Eficacia real de las meforas convenidas.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las partes negociadoras
del mismo convienen expresamente que el mayor salario que se refleja

en la columna de salariog del anexo 1, en relacién con el importe de
los salarios que para cada categoria se sefialaba en el anterior Convenio,
no tendra el cardcter de absorbible ni compensable con las retribuciones
que perciban los trabajadores afectados por el mismo en el memento de
su firma, cualquiera que fuera la naturaleza o forma que revistieren esas
percepciones.

Articulo 7. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual «<ad personams, las condiciones y situa-
ciones personales que, en su conjunto sean, desde el punto de vista de ~
la percepcién u otros, mds beneficiosas que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente a titulo individual.

Por la Comisién Paritaria Mixta se procederd, en su caso, al estable-
cimiento de lo previsto en el articulo anterior y a la interpretacién de
éste.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad,

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orginico
e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas
globalmente. o

En el supuesto de que la autoridad laboral, administrativa o judicial,
haciendo uso de sus facultades, entendiera que se conculca la legislacion
vigente, el presente Convenio quedard sin eficacia, debiéndose proceder,
a Ja reconsideracién de su contenido, salvo que sea ficilmente subsanable
en el Ambito de la Comision Paritaria Mixta.

SEcCIoN 3.2

Articulo 9. Interpretacion y vigilancia.

Se establece la Comisién Paritaria Mixta del presente Convenio con
las atribuciones y fines establecidos en la vigente legislacién o posterior
que pudiera establecerse en materia de negociacién colectiva:

a) Composicién: Serd de cuatro miembros, dos por cada una de las
partes negociadoras.

b) Domicilio: Serd el propio social de ia empresa en la ciudad de
Barcelona, calle Provenza, 392.
. ¢) Reuniones: Serdn obligatorias a peticiénde la totalidad de los miem-
bros de una de las partes.

En éstas actuara como Secretario, en principio, uno de los cuatro miem-
bros elegido de comun acuerdo, y, en su defecto, un tercero con el bene-
placito de ambas partes.

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo

SEccion 1.*

Articulo 10. Organizacion de la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa, dentro del dmbito que la
legislacién vigente pueda contemplar respecto de los aspectos concretos,
y con la observancia de las competencias reconocidas legalmente a los
representantes de los trabajadores:

1. La organizacién del trabajo en todos los centros de la misma.

2. El establecimiento de jerarquias de trabaje y su distribucién en
1os centros ya existentes o de nueva creacién.

3. La determinacién de la politica financiera, comercial, administra-
tiva y técnica.

4. La clasificacién y funciones del personal.

5. La facultad de destinar al personal a los distintos servicios, sec-
ciones, etc., de la empresa.

6. Lacomposicién de la plantilla.

7. Laadmisién, promocién y direccién, en general, del personal.

8. FElrégimen de disciplina en el trabajo.

9. Las instrucciones sobre asignacién y uso de méquinas, herramien-
tas, bienes e instrumentos de trabajo, material, su conservacién y man-
tenimiento.

10. Engeneral, dictar toda norma de caracter técnico, comercial, admi-
nistrativo, financiere y de cualquiera de las actividades gue desarrolla
la empresa.
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Srcoiin 2.2

Articulo 11. Ingresos del personal.

Sin perjuicio de lo que se establece en los articulos siguientes para
la cobertura de puestos de trabajo por personal gjenc a la empresa, se
consideraran todas cuantas circunstancias puedan determinar la mayor
¥ mds justa contratacion: Programas de empleo, etc.

Articulo 12. Vacantes.

S5i en la plantilla de personal de alguno de los centros de trabajo de
la emipresa se produce alguna vacante, ésta serd cubierta, preferentemente,
con personal de la propia empresa, siempre y cuando reiina los cono-
cimientos y caracteristicas precisas a juicio de la Direccién de la empresa.

Igual preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas.

Si Ia cobertura de vacante implica cambio de categoria profesional,
el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia de salario que se
refleja en la columna del anexo 1; igual beneficio se contemplard en el
supuesto de promocién sin cobertura de vacantes para el personal de
la empresa. :

Articulo 13.  Procedimiento.

La Direccién de la empresa publicarid en los tablones de anuncios de
'los centros de trabajo el puesto de trabajo a cubrir, excepcién hecha de
aquellas que impliquen jefaturas, con especificacién de las caracteristicas
¥ conocimientos que se requieren, y sefialando un plazo de diez dias natu-
rales para la admisidén de solicitudes. De este aviso se entregari copia
a los representantes de los trabajadores.

Concurriendo solicitudes que respondan a los requisitos descritos para
cada caso, |a direccién de la empresa determinara las pruebas més idéneas
para proceder a la seleccion definitiva, de la cual se informara tanto a
los solicitantes como a los representantes de los trabajadores.

En cualquier caso, las pruebas tendran lugar dentro del periodo menor
posible de tiempo a partir de la fecha de recepcién de las solicitudes.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Todas las personas que ingresen en la empresa lo hardn bajo un pericdo
de prueba inicial que, para los distintos grupos, sera: )

a) Personal titulado: Seis meses.

b) Personal de ventas (no titulado) y técnicos medios: Tres meses.
¢) Personal administrative: Dos meses.

d} Personal no cualificado: Quince dias laborables.

La situacién de incapacidad laboral transitoria, que pueda afectar al
trabajador durante este periodo de prueba, interrumpira el mismo.

Articulo 15. Ceses y preavisos.

El trabajader que se proponga cesar en la empresa habrd de comu-
nicarlo por escritc a ésta con una antelacién de, al menos, quince dias
naturales a la fecha prevista del cese en los.grupos del 1 al 6 inclusive
¥, de cuarenta y cinco dias naturales en los grupos del 7 al 10.

-En el supuesto de que el trabajador no respetare este plazo perderd
el derecho a percibir las partes proporcionales de las pagas extraordinarias
que pudieran correspenderle.

En el caso de hacerlo como se indica en el parrafo primero, le serd
abonado, junto con los dias de salario correspondientes al mes en que
cause baja:

a} La parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviere
devengadas desde su tltima percepcién.

b) La parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere deven-
gados desde el dia 1 del afio en curso hasta el dia del cese definitivo.

SECCIOoN 3.%

Articulo 16. Ordenacién interna.
A los efectos de aplicacion de la normativa interna de la propia empresa,
el personal estd encuadrado en diez categorias bésicas:

1. Comprende:

Auxiliar de almacén.
Ordenanza.

2. Comprende:

Auxiliar administrativo.
Oficial almacén segunda.
Telefonista.

Cobrador.

Conserje.

Auxiliar técnico.
Azafata-Demostradora.
Vendedor sjunior».

3. Comprende:

Técnico postventa,
Ayudante técnico.
Delegado de ventas.
Oficial administrativo.
Operador ordenador.
Taquimecanografa.
Responsable almacén.
Oficial almacén primera.
Oficial de manteniriento.

4. Comprende:

Especialista técnico.
Vendedor técnico.

Oficial técnico.

Analista.

Programador.
Taquimecanégrafa idiomas.
Técnico de aplicaciones.

5. Comprende;
Secretaria divisién, sector.
Técnico de sistemas.
Supervisor regional.

Jefe almacén.

Jefe de grupo.
«Controller»,

6. Comprende:

Supervisor nacional.
Jefe de ventas regional.
Jefe de seccién.
«Product managers.
Especialista producto.

7. Comprende:

Jefe de ventas nacional.

Jefe servicio técnice nacional.

Jefe de marketing,

Jefe de seccion general. .

Jefe delegacién. .

8. Comprende;

Gerente de divisién.

9. Comprende:

Director administrativo.
Director divisién,
Director Recursos Humanos.

10. Comprende:

Director general.

En los supuestos en que por la funcién, situacion, etc., existan casos
individuales no contemplados en esta ordenacién enunciativa, su asimi-
lacidén o integracién en cualguiera de estos grupos serd realizada por la
Divisién de Recursos Humanos. Asimismo, y a los efectos de encuadra-
miento del personal en grupos profesionales, la empresa propondra la
composicién de los mismos a la Comisién Paritaria Mixta para su estudio
y aprobacidn, en su caso.

Seccion 4.*  REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa
de acuerdo con la graduacién y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.
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Articulo 17. Faltas leves.

Tendrdn esta consideracién:

1. El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cual-
quier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador, graves
perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificari de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado de enfermedad o’accidente, a menos
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

5. Los pequefios descuidos en la conservacién de material.

6. No atender a los clientes con la correccién y diligencia debida.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sean en presencia de personas
ajenas a la empresa.

9. Faltar un dia al trabajo.sin causa justificada o sin la debida auto-
rizacion. _

10.  Fumar en aquellas dependencias en que la empresa lo tenga expre-
samente prohibido mediante colocacidn de carteles con esa indicacién.

11. Lainobservancia de las normas y circulares de empresa, asi como
la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve,

12. Cualquier otra falta aniloga a las anteriores.

Articulo 18. Faltas graves.

Tendrin esa consideracion:

1. Mds de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el perfodo de un mes sin causa
Jjustificada; cuando de estas faltas se deriven perjuicios para los clientes,
se considerard como muy grave.

3. Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, estando
en horas de trabajo.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La descbediencia a los superiores, siempre que no implique per-
juicio notorio pare la empresa o quebranto manifiesto en el trabajo, en
cuyo caso podrd ser considerada falta muy grave.

6. Simulacién de presencia de otro trabajador fichando por é1.

7. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos
de la empresa.

8. Falta notoria de respeto o consideracién a los clientes.

9. Discusiones molestas con compafieros de trabajo en presencia de
clientes.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio miquinas o mate-
riales de la empresa.

11. Lareincidencia en cinco o més faltas leves, dentro de un trimestre,
¥ habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal,

12. El incumplimiento grave de las normas legales en materia de segu-
ridad e higiene. Serd considerada muy grave cuando tenga consecuencias
en las personas, mdquinas, materiales, instalaciones o locales.

13. El falseamiento de las circunstancias u ocultacién de cualquier
requisito previsto para poder acceder a cualesquiera de los beneficios
contemplados tanto en el Convenio Colectivo como en las normas de la
empresa o seguir percibiéndolos.

14. Falsificar o retener mformacmn que deba de ser conocida y/o
comunicada a los superiores.

15. Cualquier otra falta de andloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 18. Faltas muy graves.

Tendrin esta consideracidn:

1. Mds de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo
de seis meses o veinte durante el aiio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquiera
otra persona al servicio de la empresa, en relacién de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ve-
hiculos, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurte o malversacién cometidos dentro o fuera de la
empresa.

5. La embriaguez o uso de droga durante !a jornada de trabajo, o
fuera del mismo siempre que este segundo fuera habitual y repercutiera
en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de Ja empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada. -

8. Les malos tratos de palabra u ebra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, compafieros
y subordinados.

8. La falta de aseo siempre que sobre ello se hubiese llamado repe-
tidamente la atencidn al trabajador, o sea de tal indole que produzca queja
justificada de los comparfieros que realicen su trabajo en el mismo local
que aquél.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de
trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, aun siendo de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde que
fuera sancionada aquélla.

12, El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiente habi-
tual.

14. Cualquier otra falta de andloga naturaleza a las antertores.

Articulo 20, Sanciones.

Las sanciones maximas que podran impenerse a las personas que
incurran en falta serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c} Suspensién de empleo y sueldo hasta des dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a siete
dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacién per un periodo no superior a cinco aios para ascen-
der de categoria.

b} Traslado forzosc a distinta localidad de aquella en que viniera
prestando sus servicios, sin lugar a indemnizacién ni compensacién alguna.

¢) Suspensidén de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias.

d) Despido.

CAPITULO ITI

Condiciones econémicas

Articulo 21. Salario.

Cada uno de los trabajadores afectados por el presente Convenio per-
cibird en concepto de salario las cantidades que para los distintos conceptos
y categorias se indican en el anexo 1 del presente texto.

Las cantidades, y por los conceptos que se sefialan en €l citado anexo,
son compatibles e independientes de las que abone la empresa cuando
existan, en concepto de plus salario fijo, compensable, para premiar la
dedicacidn, responsabilidad, eficacia, ete., en el momento de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 22.  fncrementos salariales,

El acuerdo pactado supone que en el conjunto de los afios 1997, 1998
¥ 1999, el personal afectado por Convenio, tendrd una mejora efectiva
de un 1 por 100 (uno} sobre los indices de precios al consumo reales
de los tres anos citados.

Para su efectividad de aplicacién se procedera de la siguiente forma:

Para el afio 1997 se establece que:

a.l1) Incremento inicial: 3,6 por 100 (tres puntos seis).

a.2) Regularizacion: Si el IPC real de 1997 resultara superior se regu-
larizara la diferencia con cardcter retroactivo, y en el caso de que el IPC
real de 1997 fuera inferior al IPC previsto, se deduciria la diferencia en
la aplicacién de la inflacién prevista del afio signiente.
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b} Para el afio 1998 se establece que:

b.1) Incremento inicial: IPC previsto para 1998, regularizado segiin
parrafo anterior.

b.2) Regularizacion: Si el IPC real de 1998 resultara superior se regu-
larizara la diferencia con cardcter retroactivo, y en el caso de que el IPC
real de 1998 fuera inferior al IPC previsto, se deduciria la diferencia en
la aplicacién de la inflacién prevista del afio siguiente.

c) Para el ano 1999 se establece que:

¢.1) Incremento inicial: IPC previsto para 1999, regularizado segiin
péarrafo anterior.

c.2) Regularizacion: Si el IPC real de 1999 resultara superior se regu-
larizara la diferencia con caricter retroactivo, y en el caso de que el IPC
real de 1994 fuera inferior al IPC previsto, se deduciria la diferencia en
la aplicacion de la inflacion prevista del afio siguiente.

d) La cantidad que se percibia a 31 de diciembre de 1996, en concepto
de cambio de residencia, no tiene incremento.

e} Las comisiones y/o incentivos en Jas dreas de las Divisiones de
Ventas quedan a la determinacidn de las distintas Direcciones de la misma.

f) Las cantidades y parametros de las primas del drea técnica quedan
sujetas a los siguientes principios:

f.1) Su determinacidn serd a criterio de la Direccidn de la empresa.
f.2) Se equipararin, en lo posible, los criterios sobre 1os que se basan.
£3) No contendran cantidades que compensen excesos de jornada.
f.4) El abono efectivo debe ser contemplado por trimestres.

Articulo 23.  Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibirid, a lo largo
de cada afio, cuatro pagas extraordinarias por importe igual al de una
mensualidad de conceptos salariales fijos, salvo las personas con anti-
gliedad en la empresa inferjor a un afio, que percibirdn la parte propor-
cional correspondiente.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, a excepcion de las que se puedan realizar
en el Servicio Técnico, deberan ser fijadas con antelacién suficiente a
su efectividad especificando trabajo a realizar, periodo de realizacién y
computo global aproximado y aceptadas por la Division de Recursos Huma-
nos, quien llevara a cabo el control y seguimiento de las mismas.

La compensacién serd de mutuo acuerdo: Bien econémico (con recargo

del 75 por 100) o por tiempo (en su cdlculo proporcional) y realizable
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes, pero siempre fijada
con antelacion a su realizacién.

Tendrin esta consideracién aquellas que se realicen por encima del
cémputo de la jornada maxima pactada (ordinaria ocho horas, continuada
seis horas).

En los supuestos en que el personal realice horario flexible, el cémputo
se realizard sobre el total de horas-mes efectivas a que viene obligado,
con saldos bimensuales,

En cuanto a la determinacién del cardcter de dichas horas, se estard
alo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, ¥ disposiciones
concordantes, pactindose como «estructurales» las relativas a: Periodos
punta en los distintos sectores de la empresa, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos, mantenimiento, traslado de dependencias y similares.

Cuando el niméro de horas extraordinarias realizadas en un mes, cual-
quiera que sea el departamento o seccidén, sean suficientes como para
la creacién de un puesto de trabajo, la Divisién de Recursos Humanos
llevard a cabo un estudio de las causas que inciden, y su valoracion, para
el fin citado. Los representantes de los trabajadores podrdn pedir infor-
macidn relativa a este punto cuando lo consideren oportuno.

CAPITULO IV

SECCION UNICA

Articulo 25. Formacion.

La empresa continuard con los programas de formacién necesarios
a su juicio para la mejor capacitacién de sus colaboradores y iitiles para
el desarrolio de las actividades de la empresa en su linea habitual.

En lo relativo a idiomas tratard de potenciar el alemin e inglés en
las personas que lo precisan para su trabajo habitual.

CAPITULO V

Jornada-horario

Seccién 1.2

Articulo 26. Jornada.

La jornada efectiva en computo anual serd de 1.760 horas efectivas,
aproximadamente, Para ello, se pacta que, conforme a los horarios que
se especifican en el articulo siguiente, todos los colaboradores sin excep-
cién, salvo aquellos que se incorporen en el transcurso del afio, tienen
dos dias de libre disposicién.

Queda suprimida la modalidad de jornada intensiva, quedando, en con-
secuencia, la modalidad de jornada partida con las idnicas excepciones
siguientes:

1. Viernes comprendidos entre €l 1 de junio y el 30 de septiembre,
cuyo horario serd continuado de seis horas efectivas de trabajo.

2. Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, siempre que coincidan
entre lunes y viernes, cuyo horario de trabajo serd continuado de seis
horas efectivas de trabajo.

Esta compensacidn de exceso de tiempo trabajado en funcidon del hora-
rio y jornada establecidos, podra disfrutarse por dias completos {prefe-
rentemente en lunes y/o viernes) o tardes de los viernes de mutuo acuerdo
con los responsables de cada drea de trabajo y, en la segunda opcidn
garantizando siempre la presencia del 50 por 100 del personal de cada
seccion o departamento.

Articulo 27. Horario de trabojo. -

A) Para el personal adserito a todos los centros de trabajo, excepto
Sentmenat y personal de turnos y del drea informadtica serd el siguiente: .

1. En jornada partida:

Entrada: De ocho a nueve horas. )
Salida/entrada mediodia: De trece treinta a quince horas.
Salida: De diecisiete a dieciocho treinta horas.

2. Losviernes de 1 de junio a 30 de septiembre:
Entrada: De ocho a nueve horas.
Salida: De catorce a quince horas.

Este horario rige para los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre.
Esta jornada, desde el inicio de su aplicacién no tiene reconocida pausa

" alguna.

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el computo
de horas efectivas a realizar por el trabajador seri el equivalente a ocho
horas (cémputo diarie) en el horario especificado en el punto 1 y de seis
horas (computo diario) en horartoe especificado en punto 2.

En su traslacién mensual, serd el equivalente al nimero de horas por
dias laborables resultantes, pudiendo el trabajador tener un crédito a favor
o en contra, de hasta un maximo de oche horas, este crédito debe quedar
compensado al finalizar el mes inmediatamente siguiente.

B) Para el personal del centro de Sentmenat: Jornada partida: Com-
prendida desde €l 1 de enero at 31 de diciembre:

Entrada: Ocho horas.
Salida: Trece horas.
Entrada: Catorce horas.
Salida: Diecisiete horas.

C) Garantfa de servicios en los meses de 1 de junio a 30 de septiembre:

Durante los dias de jornada de seis horas se garantizarin los servicios
de recepcién general en los centros de Barcelona y Madrid. Recepcién
de llamadas, almacén de recambios y servicio de postventa entre las quince
¥ las diecisiete horas.

La disponibilidad de las mismas ird en funcién de la plantilla de cada
uno de los servicios descritos, y por Divisiones, cuando asi sea posible
determinarlo, no pudiendo ser mayor del 20 por 100 del personal de cada
grupo.

En aquellos casos que sea posible, no se requerird la preser!cia fisica
en el centro de trabajo, sustituyéndolo por la disponibilidad y posibilidad
de contacto por los sistemas de comunicacién que existan en cada momen-
to. '

Los colaboradores que deban cumplir estos servicios compensaran las
horas de retén con tiempo libre en la proporcién de tiempo extraordinario
adaptarin su horario para esa cobertura, o, en caso de ser no posibles
estas medidas, percibirin la compensacién econémica correspondiente.
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Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones para el personal de empresa seran las siguientes:

a) Veinticinco dias hébiles para los trabajadores que lieven al servicio
de la empresa entre uno y diez afios, décimo inclusive.

b) Veintiocho dias hibiles para los trabajadores que lleven al servicio
de la empresa mas de diez afios. ‘

Los periodos reflejados podran ser fraccionados de mutuc acuerdo
entre los trabajadores y empresa, asi como por necesidades de trabajo.
En todo caso, deberén observarse las siguientes condiciones:

Uno de los periodos no podra ser inferior a veintitin dias naturales
continuados.

De conformidad con lo expresado en el artlculo 27, el trabajador podra
reservarse para su disfrute en el periodo navidefio (hasta el dia 6 de
enero), tantos dias como jornadas laborables hubiera segin el calendario
laboral que le afecte.

Articulo 29. Desarrolio.

Las particularidades que ofrezca este capitulo se desarrollarin, como
es habitual, a través de la circular de empresa.

Articule 30. Licencias.

El personal de la empresa tendra derecho a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador/a.

b) Alumbramiento de la esposa.

¢) Necesidad de atender personalmente asuntos que no admiten demo-
ra.

d) Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre
de ambos cén):uges, abuelos, hermanos y nietos.

e) Necesidad de atender a los derechos educativos y de formacion,
en los términos establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) La asistencia a consultorios médicos o centros clinicos, cuando
éstos tengan el horario de visitas coincidente con la jornada laboral.

g) Undia por traslade de su domicilio habitual.

h) Realizar funciones sindicales ¢ de representacién del personal en

las términos establecidos legalmente.

La duracién de estas licencias serdn de quince dias naturales en el
caso a), ¥y de dos dias naturales en los supuestos b), ¢) y d), teniendo
en cuenta que, para los desplazamientos que el trabajador haya de efectuar
¥ las demads circunstancias que concurran en cada caso, habra tres dias,
que se han de fijar de acuerdo con la empresa.

En todos tos casos la empresa podrd pedir las oportunas justificaciones
de las causas alegadas.

El resto de las interrupciones o ausencias de la jornada laboral no.

reflejadas en los puntos anteriores y, ademds de las motivadas por inca-
pacidad laboral transitoria (por enfermedad comiin o accldente laboral),
tendrin el cardcter de recuperables siempre.

Independientemente del caricter de recuperabilidad, estas licencias
serdn otorgadas por la Direccién de Ia empresa cuando los motivos alegados
sean considerados suficientes a juicio de la misma.

Seccion 2.2 EXCEDENCIAS

Articulo 31. Norma general.

Se reconocen, con arreglo a lo dispuesto en la vigente legislacién, dos
clases de excedencia: Voluntaria y forzosa. Ninguna de ellas dard derecho
a percibo de salario en tanto el excedente no se reincorpore a la empresa.

Asimismo, se establece que, de forma expresa, no serdn concedidas
para supuestos de realizar trabajos o servicios en empresas de actividad
igual o similar en gran parte.

Al término de la situacién de excedencia, el personal tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categorfa o similar
si lo ha sido por causa voluntaria.

Se perderd el derecho al reingreso si no fuera éste solicitado de forma
escrita por el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido,
computindose el ejercicio del derecho referido en el apartade anterior,
a partir del dia inmediatamente siguiente a aquel que ponia fin al término
concedido.

En el supuesto de reincorporacidn, se garantiza que las condiciones
econdmicas serdn establecidas respetando las que el trabajador tenia en
el momento de iniciar el periodo de excedencia, ¥ con el caracter de fijas.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 32. Jubilacion.

Edad: Es obligatoria la jubilacién para todo el personal a los sesenta
y cinco afios de edad; en consecuencia, el trabajador debera jubilarse en
el transcurso del afio natural en que acceda a esa edad.

Premio: La empresa mantiene durante la vigencia de este Convenio
los premios establecidos por este motivo:

A los 65 ahos de edad: 777.008 pesetas brutas.

A los 64 afios de edad: 990.815 pesetas brutas.

A los 63 afos de edad: 1.317.109 pesetas brutas.

A los 62 afos de edad: 1.752.182 pesetas brutas.

A los 61 aitos de edad: 2.330.250 pesetas brutas.

A los 60 anos de edad: 3.099.093 pesetas brutas.

Complemento:

La empresa complementard la pensién de jubilacién que el trabajador
perciba de Ia Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario brute anual
que percibié en los doce meses inmediatamente anteriores al servicio de
la empresa, con limitacion mdxima total (entre ambos) de pesetas brutas
anuales: 2.200.000 pesetas, y siempre que la edad del trabajador en el
momento de la jubilacién sea de 64 a 65 afios.

En el supuesto de jubilacién en edad comprendida entre los 60 y 63
afios, ambos inclusive, la garantia de cobertura serd la resultante, con
la limitacién del parrafo anterior, de estimar que la edad y los derechos
de pensién son, respectivamente, de 66 afios y 100 por 100 de la base
reguladora. -

Estos complementos se refieren a las cantidades iniciales de prestacmn
piiblica.

Se pacta expresamente que los posibles impuestos u otro tipo de gra-
vamenes que deban de abonarse en razén de dichos complementos, serdn
a cargo exclusivo del beneficiario.

Para 1998 y 1999, se pacta que las cantidades reflejadas en este punto
se verdn incrementadas en el mismo porcentaje que el IPC.

Articulo 33. Complemento de viudedad.

La empresa completars la pensién de viudedad que perciba de ia Segu-
ridad Social el cényuge del trabajador gue fallezca estando al servicio
de la empresa, hasta el 70 por 100 dei salario bruto percibido en los
doce dltimos meses inmediatamente anteriores al fallecimiento, con el limi-
te de 2.200.000 pesetas brutas, igeal al expresado en el articulo anterior.

A este porcentaje se adicionard un 10 por 100 por cada hijo menor
de 21 afios que no obtenga rentas de trabajo, y hasta un maximo de computo
de tres hijos.

Para tener derecho a este complemento deberd de haber prestado sus
servicios en la empresa un minimo de un aho.

Estos complementos se refieren a las cantidades iniciales de prestacién
piiblica.

En el supuesto de que ¢l fallecimiento haya sido a causa de accidente
de trabaje, la cobertura serd la ya expresada, si bien para acceder a ella
no se exigird tiempo minimo de prestacién de servicios en la empresa.

En ambos casos el complemento referido se extinguird en el memento
en que se contraiga nueve matrimonio, o en aquellos casos en que, conforme
a la legislacién en materia de seguridad social, se pierda el derecho a
1a pensién de viudedad, extinguiéndose o suspendiéndose la misma.

Para 1998 y 1998, se pacta que la cantidad reflejada en este punto
se verd incrementada en el mismo porcentaje que el FPC.

Articulo 34. Auxilio por defuncion.

La empresa abonard en concepto de auxilio de defuncién la cantidad
de 160.000 pesetas brutas a la persona, familiar o no del trabajader falle-
cido, que acredite haber sufragado los gastos derivados de este hecho.

Articulo 35. Enfermedad y accidentes.

La empresa abonara a sus trabajadores en situacion de incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad o accidente, y debidamente
justificada por los servicios médicos de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes, la totalidad de las cantidades que, con caracter fijo, viniera
percibiendo en situacién de actividad laboral, hasta un miximo de tiempo
de dieciocho meses.

Esta garantia queda en suspenso si el trabajador incurriera en la no
observancia de los plazos previstos para la entrega de los documentos
justificativos de las situaciones contempladas.
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Articulo 36. Seguro de accidentes laborales.

Las coberturas de las contingencias contempladas en la péliza de acci-
dentes que la empresa tiene suscrita, y a su cargo, para el personal afectado
_por el Convenio Colectivo, de tal forma gue quedan como sigue:

Muerte: 4. 500.000 pesetas.

Incapacidad permanente absoluta: 5.500.000 pesetas.

De esta péliza se tendra la calidad de beneficiario a partir del momento
en que el trabajador tenga la condicién de fijo en la empresa.
Asimismo, cada trabajador podra sefalar los beneficiarios de la misma

y el orden de su prelacion. Salvo indicacién en contrario, se entenderin °

como beneficiarios: El conyuge, descendientes de primer grado, ascen-
dientes de primer grado, y por el orden indicado. ]

Los efectos de estos nuevos importes serdn desde el 1 de mayo de
1997,

Articulo 37. Seguro de vida.

Las coberturas de la poliza de vida, invalidez total y absoluta para
todo trabajo hasta la cuantia de 2.500.000 pesetas.

Asi también se mantiene la proporcién en las aportaciones econdmicas
que en concepte de primas se satisfacen, es decir: Dos terceras partes
a cargo de la empresa y una tercera parte a cargo del trabajador,

El efecto de este nuevo importe seri desde el 1 de mayo de 1997.

Para 1999, se pacta que la cobertura de esta péliza ascenderd a 3.000.000
de pesetas, revisandose la cantidad que aporta el trabajador, en funcién
del coste que la nueva cobertura represente.

Articulo 38. Préstamos al personal.

Al fondo que la empresa tiene constituido puede accederse con los
fines siguientes:

a) Adquisicién de vivienda:

Se podri solicitar hasta un méximo de 750.000 pesetas, siempre y
cuando el acceso a la propiedad de la vivienda lo sea por primera vez
¥ con el fin de constituirse en el domicilio habitual del trabajador.

Este préstamo devengard un interés del 6 por 100 anual, siendo rever-
tible en el propie fondo, y teniendo como plazo de devolucién un miximo
de cuatro afos. )

Para optar a él se requiere una antigiiedad en la empresa de, al menos,
dos afios, y la condicién de fijo en la misma.

b} Paliar necesidades urgentes y perentorias: .

Se podri solicitar hasta un mdximo de 350.000 pesetas. Para optar
a él se requiere la condicién de fijo en la empresa.

Este préstamo devengard también un interés del 6 por 100, reversible
en el propio fondo, y teniendo por plazo de devolucidn un méximo de
tres afos.

La coneesion de los préstamos referidos se efectuard conjuntamente
por la empresa y una Comisidn de los Representantes de los trabajadores.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores beneficiarios de alguno
de estos préstamos deje de pertenecer a la empresa y tuviere cantidades
pendientes de liquidar por estos motivos, vendra obligado a otorgar garan-

tia real suficiente para asegurar la cantidad que alcance, con la que haya
de percibir en concepto de liquidacién-finiquito de haberes.

Articulo 39. Ayuda de comida.

Para el aito 1997 el personal interno, con caracter general, tendri dere-
cho a percibir 1a cantidad de 836 pesetas brutas por este concepte.

Este importe para los afios 1998 y 1989 sufrird un incremento igual
al IPC detl sector de hosteleria.

Para acogerse a este beneficio, el trabajador puede efectuar su pausa
de comida dentro de la modalidad de jornada partida, en el méximo de
una hora y treinta minutos.

" Articulo 40. Natalidad.

Con motive del nacimiento de cada hijo la empresa abonari la cantidad
de 17.000 pesetas brutas.

En el supuesto de que ambos conyuges presten sus servicios en la
empresa no dard lugar a duplicidad de abono de la cantidad indicada.

Articulo 41. Ayuda familiar.

a} Por cényuge:
Cuantia: Se mantienen las 2.150 pesetas brutas mensuales.

Beneficiarios: Los trabajadores que venian percibiéndolas a fecha 31
de diciembre de 1985.

Expectativa: Esta ayuda dejard de percibirse en el momento en que
el conyuge que da lugar a este beneficio deje de tener derecho a estar
incluido en la cartilla de la Seguridad Social del trabajador de la empresa.

De acuerdo con el compromiso contraide en 1986, esta cuantia no
serd objeto de revisién en ninguna de las futuras negociaciones colectivas
que puedan llevarse a efecto. :

b) Por hijos: Se mantienen los dos tipos de ayuda existentes:

Hijos sin minusvalias.
Hijos con minusvalias fisicas o psiguicas.

b.1} Sin minusvalias:

Cuantia: Para el afio 1997 serd de 2.286 pesetas brutas mensuales.

Beneficiarios: Los trabajadores con hijos cuya edad sea inferior a 17
afios y estén incluidos en su cartilla de 1a Seguridad Social.

Expectativa: Esta ayuda dejara de abonarse, automaticamente, a partir
del mes siguiente en que el/los hijo/s que dan lugar a éste beneficio cumplan

- l1a edad de diecisiete afios.

1.2} Con minusvalias:

Cuantia: Serd para 1997, de 39.824 pesetas brutas mensuales.

Beneficiarios: Los trabajadores con hijos o hermanos que, a causa de
las minusvalias, estén totalmente incapacitados para el trabajo y consten
en su cartilla de Ia Seguridad Social.

Expectativa: Esta ayuda se abonarid en tanto exista el reconocimiento
de la minusvaiia por parte de los servicios médicos de la Seguridad Social,
¥ las cantidades percibidas sean destinadas a sufragar el mayor coste
que, por causa de la situacién contemplada, pueda generar para el tra-
bajador: Colegio, asistencia de terceras personas, etc.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores percibiera ayudas
de forma indebida o no las dedicara al fin establecido, desde que este
hecho se constate, vendra obligado a la devolucién de las mismas.

Para 1998 y 1999 se pacta que los importes indicados tendrin un incre-
mento equivalente al IPC + 0,6 por 100 en cada afio.

Articulo 42. Ayuda escolar.

Para 1997 el fondo destinado a este fin serd de un total de 2.630.711
pesetas.

Para 1998 se pacta un incremento igual al porcentaje de TPC.

Para 1999, v en funcién del mimero de colaboradores que opten a
este beneficio queda pendiente 1a adaptacién o no de este importe.

A este fondo podran optar los trabajadores con hijos comprendidos
entre loa dos y los dieciocho afios de edad, ambos inclusive y en situacién
escolar, y que el trabajador los haya heche constar en la declaracion jurada
de ssituacion familiars, dejindose de percibir en el afio natural en que
se cumplan los diecinueve afios de edad. La cuantia de las ayudas vendrd
determinada por el resultado de dividir ¢l importe del fondo entre las
ayudas solicitadas, siendo todas de igual valor.

Podrin solicitar estas ayudas las personas que en el afio 1996 hayan
tenido un total de ingresos no superiores a 5.032.681 pesetas brutas. Esta
cantidad se verd actualizada, anualmente, en el mismo porcentaje que
el que se efectiie para salarios.

El plazo de admisién de las solicitudes serd de treinta dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del aviso correspondiente, y
a ello debera de unirse el correspondiente certificado de escolaridad.

El reparto de las mismas se hari por la empresa conjuntamente con
los representantes de los trabajadores, pactindose expresamente gue el
percibo de las ayudas recibidas durante un afio no otorga derecho alguno
a seguir percibiéndolas en anualidades sucesivas.

Articulo 43. Ayuda transporte.

El personal interno tendra derecho a percibir la cantidad de 164 pesetas
brutas por dia trabajado en concepto de ayuda de transporte.

Para 1998 y 1999 se pacta que el importe indicado tendra un incremento
equivalente al IPC + 0,5 por 100 en cada afio.

CAPITULO VII
Gastos de viaje
Articulo 44. Gastos de viaje.

En todo lo relativo a gastos derivados de desplazamientos por con-
secuencia de la actividad laboral, se estari a la normativa interna. Esta
contendri, en funcién de los acuerdos tomados:
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Dietas:

Cuantias en territorio nacional y extranjero. Forma de ejecucién admi-
nistrativa.

Limitaciones y repercusiones por efecto de la aportacién o no de com-
probantes del gasto.

Kilometrajes:

Precios por categorias internas en las variantes de coches de empresa
y de préstamo.

Parametros que inciden en su calculo y valores asignados.

Causas de revision de precio de kildmetro y cantidades estimadas a
amortizacion.

Personas con derecho a pereibo de los distintos supuestos.

Establecimiento de tipo de vehiculo tomado como coche sbase»,
Regulacién de préstamos.
Alternativas de amortizacién de préstamos.

CAPITULO VIII

Seguridad e Higiene

Durante la vigencia del Convenio continuarin para e! personal que
trabaja con pantallas de forma habitual, las revisiones médicas voluntarias
en el Ambito oftalmolégico.

Ambas partes consideran util avanzar en todo lo posible en el contenido
de 1a nueva legislacién, mediante los canales de representacion estable-
cidos.

CAPITULO IX
Relaciones laborales

Articwlo 46. Relaciones laborales.

Ambas partes se comprometen a:

t. Llevar a cabo dos reuniones anuales de informacién con la asis-
tencia de todos los representantes de los trabajadores de los centros de
trabajo afectados por este Convenio.

Las fechas se establecerdn en funcién de las disponibilidades de cada
momento, pero, orientativamente, serian durante la segunda quincena de
enerc y primera de julio de cada aiio.

2. Mantener reuniones periddicas trimestrales con los Comités de tra-
bajadores de los centros donde existan.

3. Las fechas se fijardn de forma flexible, siendo orientativas en las
segundas quincenas de febrero, mayo, septiembre y diciembre.

4, Establecer mecanismos de mediacion en los supuestos de conflictos
colectivos; estos serdn los que, de mutuo acuerdo, se consideren més efec-
tivos para cada caso en funcién del asunto y el dmbito geogrifico donde
se produzca, y siempre que ho sean consecuencia de rescisiones de con-
tratos.

5. La creacién de una Comisién, con un miximo de siete miembros
para conocer con la representacién de la empresa de los casos de dis-
minucién de plantilla superiores a treinta personas, de una sola vez y
con implicacién de mas de un centro de trabajo.

Como derecho supletorio de las normas y pactos contenidos en este
convenio, ambas partes contemplardn iinicamente las normas contenidas
en disposiciones de rango legal: Ley, Real Decreto-ley, Real Decreto Legis-
lativo y Orden ministerial.

ANEXO 1
Tabla de salarios para 1997
) ) Salario Anualizado
Grupe | de convenio 1997
coliz. - -
Pesetas Pesetas

Grupo I
Licenciado .....c.ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiniiireiea 1 222,509 |3.660.144
BUPErvISOT ....coiiiiiiiviiiiiiii e 2 1B8.274 [3.012.384
23 2 177.269 |2.836.304
Especialistatéenico ........ooiiiiiiiiiiiin, 2 181.2390 12.809.824
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Salario Anualizado
Grupo | de convenio 1887
COLZ. - -
Pesetas | Pesetas
Técnico poStVENEA .....ooovvviviiniiiiinnnaiinn, 24 | 170.573 |2.729.168
Ayudante téenico .......icieeiiieaieeiiein 4 | 151.099 (2.417.584
Auxtliar tAcnico ... iciiiiiiiii e 4 | 133.977 12.143.632
Grupo IT
Jefe ventas nacional ..............ooonn 2 | 204.562 |3.272.992
Jefe marketing ........oocvvieiiiiiieiiiiinaes 2 | 204.662 |3.272.992
Product manager ........... e, 2 | 204.562 [3.272.902
Jefe ventas regional .........ccocoieeerrinreeens 2 | 188.274 }3.012.384
SUPEIVISOEF ..vivvivrnrciiieiiaineieiiiaieaians 2 | 188.274 |2.862.608
Especialista producto ...l 2 | 178.913 |2.862.608
Delegado tECRICO .......oiiiiinvrire s 5 160.4456 |2.667.120
Técnico aplicaciones .........cociiciinenans 2 160.445 (2.567.120
TECNICO SISLEIMAS +.uvv e eeenineernaaiirans 3] 160.445 (2.567.120
Delegado ventas ...........c.ccovvivmnnrenieens b 133.077 [2.143.632
Delegado ventasjr. .......ccocevueieaiiiiieinnns 7 107.339 |1.717.424
Azafata-demostradora .........cocoviiiieniinins 7 107.339 [1.717.424
Grupo Il
Jefe 8eCCiON .. .voivviiiiniiri i e 3 | 204.662 [3.272.992
Jefe Grupo ....ocovireiiiiiiiiii s 4 | 178.913 |2.862.608
Oficial tEenico ....vovienii it e 4 169.731 12.716.696
Programador ..........coeoieeiiniiaiiiiiiiiann 6 1656.5685 {2.649.360
Secretaria ......ociiiiiiiiriiariii e 4 165.686 (2.649.360
Tacimeea idiomMas ......ccoveiiiiianriieieanenns 4 153.360 (2.453.904
Operador ordenador .............oeceeevnn..... | B | 147.249 |2.355.084
Oficial administrativo 1.2 ..............ooeene. 5 | 147.249 |2.355.8984
Oficial administrativo ............ovveeeeneenn 5 138.951 {2.223.216
Auxiliar administrative ... 7 | 107.339 |1.717.424
Grupo IV .
Jefealmacén L% ....oiveiieiieireniiiiiiinien 3 | 192.847 |3.087.162
Jefealmacén 2.® ... ....cooiiiiiiiiiniiiiiiie 3 | 172.764 |2.764.224
Responsable almacen ..........ocvvveeriiacnns 7 147.249 {2.355.984
Oficial mantenimiento 1.* ............occvveens 8 | 131.357 {2.101.712
Oficial mantenimiento 2* ............. 000 8 | 122.648 |1.962.368
Oficial almacen 1.2 .. ........coooviiniiiiinnnns 8 | 122512 [1.960.192
Oficial almacen 2.2 ........cocoiiiiiiianrearnns 8 | 117.460 |1.879.360
Auxiliar almacén .......oveiiiiieiiiiaiiaia 10 94,744 {1.515.904
Grupo V
Cobrador ......vvvviereerimmcaiiiiiiinaeain- 8 | 122,512 |1.960.192
CONSEIIE «oointiiiiiaiiaiarirasaninnnneesaiasns 8 113.667 [1.818.672
Telefonista ...cooviiiiiiniiaineinnrnreenannans 7 | 107.339 |1.717.424
Vigilante ... 8 | 101.020 |1.616.320
OrdenanzZa .......cccoeiiiersanrarraroaroannannns 8 101.020 {1.616.320

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13246 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Industria, por la que se aprucba el sistema para
la realizacion de los controles de la produccion y distri-
bucion del cemento establecidos en la Norma UNE
80.403:1996.

Fl Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, declard obligatoria la
homologacién de los cementos para la fabricacién de hormigones y mor-
teros para todo tipo de obras y productos prefabricados. -

En la disposicién final primera de este Real Decreto se faculta a los
Ministerios de Industria y Energia y de Fomento para modificar las refe-
rencias a Normas UNE que figuran en su anexo.

En base a esta disposicion final se ha aprobado la Orden de 21 de
mayo de 1997, por la que se modifica ]a referencia a normas, para ajustar
este Reglamento a las nuevas Normas UNE, publicadas en 1996, ¥y que
son la adopeién de las Normas EN aprobadas por CEN y publicadas
recientemente.



