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La progresiôn profesional hasta la categoria de Profesional 3.& est:a 
hasada en el reconocimiento de! profesionalismo que permite continuar 
la evoluci6n de carrera de los trabajadores que demuestren las mejores 
aptitudes. Esta progresi6n se desarrolla de la rnanera siguiente: 

El acceso a esta categoria se producira mediante la superaci6n de una 
prueba profesional que tendni lugar en funci6n de IOS puestos disponibles, 
una vez desempeftado satisfactoriarnente durante al menos cinco afios 
un puesto de nivel de complejidad C5. 

Para 105 trabajadores con nivel de formadan FP2, el mencionado plazo 
podra reducirse a dOB afios (s610 hasta la categoria Profesional de 3.") 

En el caso de na superar la prueba, se facilitani 0 subvencionani al 
interesado un complemento de formad6n que integre, segun las necesi­
dades, formadan general, t€cnica y tecnol6gica al objeto de poder pre­
sentarse de nuevo a La prueha. 

Para los trabajadores que alcancen la catcgoria de Profesional de 3.8
, 

existini un .Procedimiento de Orientaci6n Profesionalo, basado en test 
y entrevistas, que permiten conocer las caracterısticas personales y pro­
fesionales de cada candidato, a fin de orientarlo hacia la via de evolucİôn 
mas apropiada. 

Este .Proeedimiento de Orientaci6n Profesional~ podni asİmisnıo reeo­
mendar formadones susceptibles de mejorar lüs puntos debiles. 

Si la calidad, eantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa 
de seguridad, niv-ei de partidpaci6n en el trabajo, aceptaci6n de La movi­
lidad interna y disponibilidad, no son satisfactorias cada una de ellas, 
y, en consecuenda. no permiten realİzar la prueba profesional, las razones 
de las insuficiendas seran predsadas en el eurso de una entrevista con 
eI trabajador. 

2.3 Principios de progresiôn hasta la categoria Profesional Tecnico. 

Para eı acceso a Ias categorias de Profesional de 2.8
, 1.8 Y Profesional 

Tecnico se seguini el mİsmo procedimiento que se ha descrito para la 
categoria Profesional de 3.8 

ANEXOII 

Categorias profesiona1es y tablas sa1aria1~s 

PERSONAL OBRERO 

Eseala 1. Obreros 

Retribuciön RE-tribuciön 
de Convenio de Convenio 

Categorla dia afio 

Profesional tecnico ................................ . 
Jefe de Equipo de Oficiales ....................... . 
Ofldal de 1.3 y Profesional de 1. a .. 

Profesional de 2.8 
••••••••••••••••••••••••••• 

Ofıeial de 2.3 
•••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••• 

Profesional de 3. 8 
••••••••••••••••••••••••••.•••••••• 

Especialista cualifıcado de 1.3 
.••••••••••••••••••••• 

Especialista cualificado de 2.8 
••••.•••.•••••••••••• 

Ofidal de 3.3 B, Especialista B y Especialista 
Almacen B ....................................... . 

Espedalista eualificado de 3.8 
••.•••••••••••••••••. 

Oficial de 3.8 A, Especialista A, Espedalista Alma-
een A y Especialista ............................ . 

re6n ................................................ . 

ANEXom 

Pesetas 

5.500,94 
5.328,62 
5.190,73 
4.877,00 
4.705,92 
4.634,64 
4.532,85 
4.431,07 

4.428,44 
4.329,28 

4.227,49 
3.871,04 

Categorias profesionales y t.ablas sa1aria1es 

Peı;etas 

2.337.900 
2.264.663 
2.206.060 
2.072.725 
2.000.016 
1.969.722 
1.926.466 
1.883.205 

1.882.087 
1.839.944 

1.796.683 
1.645.192 

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, SUBALTERNO Y VENTAS CON COMISı6N 

5 

Escala II. Tecnicos, administrativos y subalternos 

Categorfa 

Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes, Porteros y 
Vigilantes Jurados ................................. . 

Retribuciön 
de Convenio 

m" 
Pesetas 

131.690 

Cawgoria 

6 Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia­
res de Organizaci6n, Conductores despachadores 
de recambios y Conductores de maquinas auto-
m6V:iles (N. _aıı) ................................ . 

Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia­
res de Organizacion, Conductores despachadores 
de recambios y Conductores de maquinas auto-
m6viles (N. «b~) .................... . 

7 Capataees de Peones, Capataces de Especialistas, 
Archiveros, Ch6feres, Delineanles de Z.R, Oficiales 
de 2.8 administrativos y Ttknicos de Organizaciôn 
de 2.!l (N .• a~) .. .. ............................. . 

Capataces de Peoncs, Capataces de Especialistas, 
Archiveros, Chôferes, Delineantes de 2.8

, Oficiales 
de 2.a administrativos y Tecnil'os de Organizaci6n 
de2.8 (N .• b.) ....................................... . 

8 Encargados, Oficiales de l.a administrativos, Tcc­
nicos de Organizaci6n de 1.a y Delineantcs de 1.3 

9 Contramaestres, Maf'stros de Taller, Maestros 
indu::;triales, OficiaIes de 1.8 admİnİstratİvos (Je­
fes de grupo administrativo), Oficiales de 
l.a administrativos (Delegados comerciales), Ofi­
ciales de l.a administrativos (Secretario Diree­
eion General, con idioma), Tenieos Organizaci6n 
de 1.8 (Jefes grupo tcenico), Tecnicos Organiza­
don de 1.8 (Dclf'gados posventa, Delegados piezas 
de recambio y Delegados comercio) ...... . 

10 ATS, Ingenieros tecnİ<'os, Maestros de Taller (Res­
ponsables de Taller), Maestros industriales 
(Responsables de Taller), Jefes de 2.a adminis­
trativos, Jefes Organizaci6n de 2.8

, Analistas Pro­
gramadores y de sistemas, Diplomados, Gradua· 
dos sociales ......................................... . 

11 Ingenieros tecnicos (adjuntos a Jefe de Servicio), 
Titulados superiores, Jefes de 2.a adminİstrativos 
(adjuntos a Jefe de Servicio 0 a Direetores regio­
nales), Jefes de Organizaci6n de 2.a (adjuntos a 
Jefe de Servicio), Jefes administrativos de 1.8 y 

1 

2 
3 
4 

Jefes de Organizaci6n de ı.a ...................... . 

Escala IIT, ırentas con comisiôn 

Cat",,~or(a 

Auxiliares (Vendedores que no tasan y Vendpdores 
en formaciôn) ...................................... . 

Oficiales de segunda (Vendedores confirmados) .. . 
Ofidales de 1.8 (Jefes de grupo de ventas) ... 
.Jefes de 2. a (Jefes de ventas de tres 0 mas gnı-

pos) .......... . ...................... . 

Retribuciön 
de Convenio 

m" 
Peı;el.əs 

131.690 

136.225 

149.821 

153.275 

175.448 

198.872 

220.967 

241.140 

Retribuciôn 
de Convenio 

m" 

p""setas 

116.554 
124.067 
148.768 

185.541 

13245 RESOL UCION de 3 dejunio de 1997, de la Direccwn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en eı Regis· 
tro y publicacüjn del Convenio colectivo de la empresa 
.. Agfa-Gevaert, Socieda.dAnônima ... 

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Agfa-Gevaert, Sode­
dad An6nimaıı (côdigo de convenio numero 9000182), que fue suscrito 
con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra por los Comites 
de Empresa y Delegados de Personal de lüs distintos centros de trab~o, 
en representaciôn de los trab~adores, y de eonformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto-legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trab~adores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios colectivos de trab~o, 
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Esta Direcci6n General de Trabəjo y Migraciones acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Baletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XVIII CONVENIO COLECTIVO (ANOS 1997-1999) 
DE LA EMPRESA .AGFA-GEVAERT, SOClliDAD ANÖNIMA. 

CAPITuLOI 

Disposiciones generales 

SECcıöN l.a 

Articulo 1. Ambito terri.toriaL 

El presente Convenio sera de aplicaci6n eD todos 10s centros de trabajo 
que la empresa «Agfa-Gevaert, Sodedad An6nima- tiene establecidos en 
toda eI territorİo estat.aı eD el momento de su entrada en vigor, as1 como 
los que pueda crear con posterioridad a la fecha del presente acuerdo, 
con excepci6n del centro existente en la localidad de Aranjuez que mantiene 
convenio propio. 

Articulo 2. .Ambito personaJ. 

Se regira por Ias normas y pactos del presente Convenio todo el personal 
de la empresa «Agfa..Gevaert, Sociedad An6nima. que ostente la condici6n 
de trabajador por cuenta ajena, de conformidad con 10 establecido en 
la Ley de! Estatuto de los Trabajadores, articul0 1.0, punto 1, con La excep­
ei6n del personal directivo y/o asimilado a este que, de forma expresa 
y escrita, ha solicitado su exc1usi6n. 

En el supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su inclu­
si6n en futuros Convenios coleetivos, debera de hacedo por escrito a la 
Direcci6n de la empresa con la antelaci6n de, al menos, un mes a la fecha 
del termino de la vigencia del Convenio que, temporalmente, este vigente. 

Articulo 3. .Ambito temporal. 

EI presente Convenio tendra una duraci6n de tres afıos, y estarə. com­
prendido entre los dias I de enero de 1997 y 31 de diciembre de 1999, 
ambos inclusive. Por consiguiente, y con independencia de su entrada 
en vigor, sus efectos se retrotraen aı dia 1 de enero de 1997, salvo expresi6n 
concreta de efectividades y cantidades correspondientes. 

Esta retroacci6n no surtira efectos para 1as personas que hayan causado 
baja en la ernpresa con anterioridad a la fecha de la firma del Convenio. 

Articulo 4. Denuncia y revisiôn. 

El presente Convenio, en relaci6n directa con el contenido de los dis­
tintos aspectos de su articulado, se prorrogara al t.errnino de su vigencia, 
de afıo en afıo, mcita reconducci6n, si no mediare denuncia expresa del 
rnismo por cualquiera de ambas partes con una antelaei6n minima de, 
al menos, un mes respecto al termino de vigencia 0 de cualquiera de sus 
pr6rrogas. 

La parte denunciante deberə. comunicarl0 a la otra por escrito, acu­
sando' recibo de la misma en un plazo no superior a quince dias naturales, 
contados a partir del inmediato siguiente al de su entrega. De esta comu­
nicaci6n, la parte denuneiante remitira copia a La Direcciôn General de 
Trabajo. 

SECCı6N 2.a 

Artıculo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Los salarios y dem.a.s condiciones sociales 0 retributivas pactadas en 
el presente Convenio, podran ser absorbidas y compensad~ cuando, en 
c6mputo anual y en su conjunto, sean rnas favorables para los trabajadores 
que las mejoras que pudieran resultar en el futuro de disposiciones legales, 
acuerdos adm.inistrativos, actosjudiciales, Convenio colectivo 0 cualquiera 
oıra causa. 

Articulo 6. E;ficacia real de tas mejoras convenidas. 

No obstante 10 dispuest.o en eI articulo anterior,las partes negociadoras 
del mismo convienen expresamente que eL mayor salario que se refleja 

en la columna de salarios del anexo 1, en relaci6n con el importe de 
los salarios que para cada categoria se sefıalaba en el antcrior Convenio, 
no tendra el caracter de absorbible ni compensable con las retribuciones 
que perciban los trabajadores afectados por el mİsmo en el momento de 
su firma, cualquiera que fuera la naturaleza 0 forma que revistieren esas 
percepciones. 

Articul0 7. Garantfas individuales. 

Se respetaran a titulo individual «ad personam", las condİciones y situa­
ciones personales que, en su conjunto sean, desde el punto de vista de 
la percepciôn u otros, mas beneficiosas que las fıjadas en eI presente Con­
venio, manteniendose estrictamente a titulo individuaL. 

Por La Comisi6n Paritaria Mixta se procedera, en su caso, al estable­
cimiento de 10 previsto en el articulo anterior y a la interpretaci6n de 
este. 

ArticUıo 8. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico 
e indivisible, y a efectos de su aplicaci6n practica, seran consideradas 
globalmente. 

En el supuesto de que la autoridad laboral, administrativa 0 judicial, 
haciendo uso de sus facultades, entendiera que se conculca la legislaci6n 
vigente, el presente Convenio quedara sin eficacia, debiendose proceder. 
a la reconsideraci6n de su contenido, salvo que sea fə.cilmente subsanable 
en elambito de la Comisiôn Paritaria Mixta. 

SEccı6N 3.8 

Articul09. Interpretaci6n y vigilancia. 

Se establece la Comisi6n Parit.aria Mixta del presente Convenio con 
las atribuciones y fines establecidos en la vigente legis1aci6n 0 posterior 
que pudiera establecerse en materia de negociaci6n colectiva: 

a) Composiciôn: Seni de cuatro miembros, dos por cada una de las 
partes negociadoras. 

b) Domicilio: Serə. el propio social de la empresa en la ciudad de 
Barcelona, calle Provenza, 392. 

c) Reuniones: Senin obligatorias apeticiôn de La totalidad de los miem­
bros de una de las partes. 

En estas actuara como Secretario, en principio, uno de los cuatro m1em­
bros elegido de comun acuerdo, y, en su defecto, un tercero con el bene­
pI.acito de ambas partes. 

CAPITuLOII 

Organlzacl6n de! traı>..ıo 

SEccıÖN La 

Articulo 10. Organizaci6n de la empresa. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa, dentro del ıimbito que la 
legis1aciôn vigente pueda contemplar respecto de 105 aspectos concretos, 
y con la observancia de tas competencias reconocidas legalınente a 108 
representantes de los trabajadores: 

1. La organizaci6n del trabajo en todos 105 centros de la misma. 
2. El establecimiento de jerarquias de trabajo y su distribuci6n en 

los centros ya existentes 0 de nueva creaciôn. 
3. La determinaci6n de La politica financiera, comercial, ad.ministra­

tiva y tecnica. 
4. La clasificaciôn y funciones del personal. 
5. La facultad de destinar al personal a los distintos servicios, sec-

ciones, etc., de la empresa. 
6. La composici6n de la plantilla. 
7. La adrnisiôn, promoei6n y direcci6n, en general, del personal. 
8. El regimen de disciplina en el trabajo. 
9. Las instrucciones sobre asignaciôn y uso de mıiquinas, herramien­

tas, bienes e instrurnentos de trabajo, material, su conservaci6n y man­
tenimiento. 

10. En general, dictar toda norma de caracter tecnico, comercial, admi­
nistrativo, financiero y de cualquiera de las actividades que desarrolla 
la empresa. 
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SF-ccıON 2.& 

Articulo 1 L Ingresos del personaL 

Sin peıjuicio de 10 que se establece en los artlculos siguientes para 
la cobertura de puestos de trabajo por personal ajeno a la empresa, se 
consideraran todas cuantas circunstancias puedan determinar la mayor 
y ma.sjusta contrataci6n: Programas de empleo, etc. 

Articulo 12. Vacantes. 

Si en la plantilla de personal de alguno de los centros de trabajo de 
La empresa se produce alguna vacante, esta sera cubierta, preferentemente, 
con personal de la propia empresa, siempre y cuando. reıina los cono­
ciınientos y caracteristİCas precisas a juicio de la Direcciôn de la empresa. 

19ual preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas. 
Si la cobertura de vacante implica cambio de categoria profesional, 

el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia de salario que se 
refleja en la columna del anexo 1; igual benefıcio se contemplara en el 
supuesto de promoci6n sin cobertura de vacantes para el personal de 
laempresa. 

Articulo 13. Procedimiento. 

La Direcci6n de la empresa publicara en los tablones de anuncios de 
'Ios centros de trabajo el puesto de trabajo a cubrir, excepci6n hecha de 
aquellas que impliquen jefaturas, con especificaciôn de las caracteristicas 
y conocimientos que se requieren, y senalando un plazo de diez dias natu­
rales para la admisi6n de solicitudes. De este aviso se entregara copia 
a 10s representantes de los trabajadores. 

Concurriendo solicitudes que respondan a los requisitos descritos para 
cada caso, la direcci6n de la empresa determinara las pruebas mas id6neas 
para proceder a la selecci6n defınitiva, de la cual se informara tanto a 
los solicitantes como a los representantes de los trabajadores. 

En cualquier caso, las pruebas tendran lugar dentro del periodo menor 
posible de tiempo a partir de la fecha de recepci6n de las solicitudes. 

Articulo 14. Periodo de prueba. 

Todas las personas que ingresen en la empresa 10 haran bajo un perlodo 
de prueba inicial que, para los distintos gnıpos, sera: 

a) Persona1 titulado: Seis meses. 
b) Personal de ventas (no titulado) y tecnicos medios: Tres meses. 
c) Persona1 administrativo: Dos meses. 
d) Personal no cuaIificado: Quince dias laborables. 

La situaci6n de incapacidad laboraI transitoria, que pueda afectar al 
trabajador durante este periodo de prueba, interrumpira el mismo. 

Articulo 15. Ceses y preavisos. 

EI trabajador que se proponga cesar en la empresa habra de comu­
nicarlo por escrlto a esta con una antelaci6n de, al menos, quince dias 
naturales a La fecha prevista del cese en los· gnıpos del 1 al 6 inc1usive 
y, de cuarenta y cinco dias naturales en los gnıpos del 7 al 10. 

En el supuesto de que el trabajador no respetare este plazo perdera 
el derecho a percibir las partes proporcİonales de 1as pagas extraordinarias 
que pudieran corresponderle. 

En el caso de hacerlo como se indica en el parrafo prlmero, Le seci 
abonado, junto con los dias de salarİo correspondientes al mes en que 
cause baja: 

a) La,parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviere 
devengadas desde su ultima percepci6n. 

b) La parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere deven­
gados desde el dia 1 del ano en curso hasta el dia del cese definitivo. 

SEccıÖN 3.a 

Articulo 16. Ord.enaci6n interna. 

A los efectos de aplicaci6n de la normativa intema de la propia empresa, 
el personal esta encuadrado en diez categor1as ba.sieas: 

1. Comprende: 

Auxiliar de almacen. 
Ordenanza. 

2. Comprende: 

Auxiliar administrativo. 
OficiaI almacen segunda. 
Telefonista. 
Cobrador. 
Conserje. 
Auxiliar tecnİCo. 
Azafata-Demostradora. 
Vendedor .junior». 

3. Comprende: 

TecnİCo postventa. 
Ayudante tecnico. 
Delegado de ventas. 
Oficial administrativo. 
Operador ordenador. 
Taquimecan6grafa. 
Responsable almacen. 
Oficial almacen primera. 
Oficial de mantenimİento. 

4. Comprende: 

Especialista tecnİCo. 
Vendedor tecnİCo. 
Ofidal tecnİCo. 
Analista. 
Programador. 
Taquimecan6grafa idiomas. 
Tecnico de aplicaciones. 

5. Comprende: 

Secretaria divisi6n, sector. 
TecnİCo de sistemas. 
Supervisor regional. 
Jefe a1macen. 
Jefe de grupo . 
• Controller». 

6. Comprende: 

Supervisor nadonaI. 
Jefe de ventas regional. 
Jefe de secci6n. 
.Product manager_. 
Especialista producto. 

7. Comprende: 

Jefe de ventas nacionaI. 
Jefe servicio tecnİco naciona!. 
Jefe de marketing. 
Jefe de secci6n generaL. 
Jefe delegaci6n. 

8. Comprende: 

Gerente de divisi6n. 

9. Comprende: 

Director administrativo. 
Director divisi6n. 
Director Recursos Humanos. 

10. Comprende: 

Director generaL. 

En los supuestos en que por la funciôn, situaci6n, etc., existan casos 
individuales no contemplados en esta ordenaci6n enunciativa, su asimi­
laci6n 0 integraci6n en cualquiera de estos grupos sera realizada por la 
Divisi6n de Recursos Humanos. Asimismo, y a los efectos de encuadra­
miento del persona1 en gnıpos profesiona1es, la empresa propondra la 
composici6n de los mismos a la Comisi6n Paritaria Mixta para su estudio 
y aprobaci6n, en su caso. 

SECcıÖN 4.& REGIMEN DıSCIPLINARIO 

Los trabajadores podran ser sancionados por La Direcciôn de la empresa 
de acuerdo con la graduaci6n y sanciones que se establecen en los articulos 
siguientes. 
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Articulo 17. Faltas leves. 

Tendnin esta consideracİôn: 

1. El descuido, error 0 demora inexplicable en la ~ecuci6n de cua1-
quier trabajo. 

2. De una a tres faltas de puntualidad en La asistencia al trabajo 
durante el periodo de un mes, infeıiores a treinta minutos, siempre que 
estos retrasos no se deriven por la funci6n especial del trabajador, graves 
perjuicios para 61 trabajo que La empresa le tenga encomendado, en cuyo 
caso se calificara de falta grave. 

3. No cnrsar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo par moUvojustificado de enfermedad o'accidente, a menos 
que se pnıebe la imposibilidad de hacerlo. 

4. El abandono de! trabajo sin causa justificada, aunque sea par breve 
tiempo. 

5. Los pequeiios descuidos en La conservaci6n de material. 
6. Na atender a los clientes con la correcciôn y diligencia debida. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. 
8. Las discusİones con los compaiieros de trabajo dentro de las depen· 

dencias de La empresa, siempre que no sean en presencia de personas 
ajenas a la empresa. 

9. Fa1tar un dia al trabajo,sin causajustificada 0 sin la debida auta-­
rizaciôn. 

10. Fumar en aquellas dependencias en que la empresa 10 tenga expre-­
samente prohibido mediante colocaciôn de carteles con esa indicaci6n. 

11. La inobservancia de las nonnas y circulares de empresa, asi como 
la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve. 

12. Cualquier otra falta an8.loga a las anteriores. 

Articulo 18. Faltas graves. 

Tendnin esa consideraciön: 

1. Mıis de tres faltas de puntualidad en La asistencia al trabajo no 
justificadas, cometidas 00 el periodo de un mes. 

2. Faltar daB dias al trabajo durante el periodo de UD mes sin causa 
justuıcada; cuoodo de estas faJt.as se deriven perjuicios para los cJientes, 
se considerara como muy grn.ve. 

3. Entregai'6e ajuegos y distracciones, cualesquiera que soon, edando 
co horas de trabajo. 

4. La shnulaci6n de enfennedad 0 accidente. 
5. La desobediencia a los superiores, siempre que· na implique per­

Juıcio notorio para la empresa 0 quebranto manif'ıesto en eI trabajo, -en 
cuyo caso podra ser considerada falta muy grave. 

6. SimuIaci6n de presencia de otro trabajador fichando por el. 
7. Descuido importante en la conservaci6n de los generos 0 articulos 

de La empresa. 
8. Falta notoria de respeto 0 consideraci6n a los clientes. 
9. Discusiones molestas con compaiieros de trabajo en presencia de 

clientes. 
10. Realizar sin eI oportuno permiso trabajos particulares durante 

la jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio maquinas 0 mate­
riales de La empresa. 

11. La reincidencia en cinco 0 mıis falta.s leves, dentro de un trimestre, 
y habiendo mediado sanci6n que na sea la de amonestaci6n verbal. 

12. El incumplimiento grave de las normas legaJ.es en materia de segu­
ridad e higiene. Sera considerada muy grave cuando tenga consecuencias 
en las personas, maquinas, materiales, instalaciones olocales. 

13. Ei falseamiento de las circunstancias u ocultaci6n de cualquier 
requisito previsto para poder acceder a cualesquiera de los beneficios 
contemplados t.anto en el Convenio Colectivo como en las normas de la 
empresa 0 seguir percibiendolos. 

14. Falsificar 0 retener infonnaci6n que deba de ser conocida yjo 
comunicada a los superiores. . 

15. Cua1quier otra falta de anıiloga naturaleza a las anteriores. 

Articulo 19. FaJ,tas muy graves. 

Tendran esta consideraci6n: 

1. Mıis de diez faltas de asistencia al trabajo sinju9tificaren un periodo 
de seis meses 0 veinte mı:rante el ano. 

2. Fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en tas gestiones encomen­
dadas, asi como en el trato con los compaiieros de trabajo 0 cualquiera 
otra persona ·al servicio de la empresa, en relaciôn de trab~o con esta, 
o hacer negociaciones por cuent.a propia 0 de otra persona sin expresa 
autorizaci6n de la empresa. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en materiales, 
ı.itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ve­
hiculos, enseres y documentos de La empresa. 

4. EI robo, hurto 0 malversaciôn cometidos dentro 0 fuera de la 
empresa. 

5. La embriaguez 0 uso de droga durante la jornada de tırabajo, 0 

fuera del mismo siempre que este segundo fuera habitual y repercutiera 
en el trabajo. 

6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa. 

7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada. 
8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 

grave de respeto y consideraciôn a los jefes 0 sus familiares, compafıeros 
y subordinados. 

9. La falta de aseo siempre que sobre eUo se hubiese llamado repe-­
tidamente la atenci6n al trabajador, 0 sea de tal [ndole que produzca queja 
justificada de los compaiieros que realicen su trabajo en el mismo loeal 
que aqueI. 

10. Originar frecuentes riiias y pendencias con los compaiieros de 
trabajo. 

11. La reincidencia en falta grave, aun siendo de distint.a naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de un perıodo de seis meses desde que 
fuera sancionada aquella. 

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad. 
13. La disminuci6n contlnuada y voluntaria en eI rendimiento habi­

tual. 
14. Cualquier otra falta de ana.loga naturaleza a las anteriores. 

Articulo 20. Sanciones. 

Las sanciones mıixİmas que podran imponerse a las personas que 
incurran en falta senin las siguientes: 

1. Por faltas leves: 

a) Amonestaci6n verbal. 
b) Amonestaci6n por escrito. 
c) Stıspensi6n de empleo y sueldo hasta dos dias. 

2. Po.r falta.s graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a siete 
dias. 

3. Por falta.s muy graves: 

a) Inhabi1itaci6n por un periodo no superior a cinco anos para ascen­
der de categoria. 

b) Traslado forzoso a distinta 10caJidad de aquella en que viniera 
presta.ndo sus servicios, sin lugar a indemnizaci6n ni compensaci6nalguna. 

c) Suspensi6n de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias. 
d) Despido. 

CAPİTULO III 

Condiciones econômicas 

Articulo 21. Salano. 

Cada uno de los trabajadores afectados por eI presente Convenio per­
cibini en concepto de salario las cantidades que para los distintos conceptos 
y categonas se indican en el anexo 1 del presente texto. 

Las cantidades, y por los conceptos que se seİlalan en eI dtado anexo, 
son C'ompatibles e independientes de las qne abone la empresa cuando 
existan, en concepto de plus salario iıjo, cornpensable, para premiar la 
dedicaci6n, responsabilidad, eficacia, etc., en el momento de su publicaci6n 
en ei.Boletin Oficial del Estado •. 

Articulo 22. Incrementos salariales. 

Ei acuerdo pactado supone que en el coıijunto de los anos 1997, 1998 
y 1999, el personal afectado por Convenio, tendra una m~ora efectiva 
de un 1 por ıoo (uno) sobre los indices de precios al consumo reales 
de los tres aiios citados. 

Para su efectividad de aplicaci6n se procedera de la siguiente forma:. 
Para e1 aiio 1997 se establece que: 

a.l) Incremento inicial: 3,6 por 100 (tres puntos seis). 
a.2) Regularizaci6n: Si el IPC real de 1997 resultara superior se regu~ 

larizara la diferencia con cara.cter retroactivo, y en el caso de que el IPC 
real de 1997 fuera inferior al IPC previsto, se deduciria la diferencia en 
la aplİcaciôn de la inflaciôn prevista de! afio siguiente. 
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b) Para eI afio 1998 se establece que: 

b.l) Incremento inicia1: IPC previsto para 19f)8, regularizado segu.n 
parrafo anterior. 

b.2) Regularizaci6n: Si el IPC real de 1998 resultara superior se regu­
larizara la diferencia con canicter retroactivo, y en el caso de que eI IPC 
real de 1998 fuera inferior al IPC previsto, se deduciria la diferencİa en 
la aplicaciôn de la inflaci6n prevista del ano siguiente. 

c) Para el afia 1999 se establece que: 

c.!) Incremento inicial: IPC previsto para 1999, regularizado seg1in 
parrafo anterior. 

c.2) Regularizaci6n: Si eı IPC real de 1999 resultara superior se regu­
larizani la diferencia con caracter retroactivo, y en eI caso de que el IPC 
real de 1994 fuefa inferior al IPC previsto, se deduciria La diferencia en 
la aplicaci6n de la intlaci6n prevista del afio siguiente. 

d) La cantidad que se percibia a 31 de diciembre de 1996, en concepto 
de cambio de residencia, no tiene incremento. 

e) Las comisiones y/o incentivos en Ias areas de las Divisiones de 
Ventas quedan a la determinaciôn de las distintas Direceiones de la mİsma. 

f) Las cantidades y parametros de tas primas del area recnica quedan 
sujetas a los siguientes principios: 

f.l) Su determinaci6n serə. a criterio de la Direcciôn de La empresa. 
f.2) Se equipararan, en 10 posible, los criterios sobre los que se basan. 
f.3) No contendran cantidades que compensen excesos de jornada. 
f.4) El abono efectivo debe ser contemplado por trimestres. 

Articulo 23. Pagas extraordinarias. 

El personal afectado por el presente Convenio percibira, a 10 largo 
de cada afio, cuatro pagas extraordinarias por importe igual al de una 
mensualidad de conceptos salariales fljos, salvo las personas con anti­
güedad en la empresa inferior a un afio, que percibiran la parte propor­
eional correspondiente. 

Articulo 24. Horas extraordinarias.. 

Las horas extraordinarias, a excepci6n de las que se puedan rea1izar 
en et Servieio Tecnico, deberan ser fıjadas con antelaci6n suficient.e a 
su efectividad especificando trabajo a realizar, periodo de realizaciôn y 
c6mputo gIobal aproximado y acept.adas por la Diyisiôn de Recursos Huma­
nos, quien llevara a cabo el control y seguimiento de las mismaB. 

La compensaciôn sera de mutuo acuerdo: Bien econômico (con recargo 
del 75 por 100) 0 por tiempo (en su cıilculo proporcional) y rea1izable 
dentro de 105 cuatro meses inmediatamente siguientes, pero siempre fJjada 
con ant.elaciôn a su rea!izaciôn. 

Tendran esta consideraciôn aquellas que se realicen por enCİma del 
cômputo de lajornada m3.xima pactada (ordinaria ocho horas, continuada 
seis horas). 

En 105 supuesios en que el persona1 rea1ice horario flexible, el c6mputo 
se realizani sobre el total de horas-mes efectivas a que viene obligado, 
con saldos bimensuales. 

En cuanto a la determinaciôn del caracter de dichas horas, se esta.ra 
a 10 dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, ydisposiciones 
concordantes, pactandose como «estructura1es. las relativas a; Periodos 
punta en los distintos sectores de la empresa, ausencias imprevistas, cam­
bios de turnos, mantenimiento, traslado de dependeneias y similares. 

Cuando el nı.imero de horas extraordinarias rea1izadas en un mes, cua1-
quiera que sea el departamento 0 seceiôn, sean suficientes como para 
la creaeiôn de un puesto de trabajo, la Divisi6n de Recursos Humanos 
Hevani a cabo un estudio de las causas que inciden, y su va1oraciôn, para 
el fin citado. Los represent.antes de 105 trabajadores podrə.n pedir Wor· 
maciôn relativa a este punto cuando 10 consideren oportuno. 

CAPİTULOIV 

SECCı6N ÜNICA 

Articulo 25. F0rmaci6n. 

La empresa continuaca. con los programas de formaciôn necesarios 
a su juieio para la mejor capacitaciôn de aus colaboradores y ı.itiles para 
el desarroUo de las actividades de la empresa en su linea habitual. 

En 10 relativo a idiomas tratara de potenciar el aleman e ingtes en 
las personas que 10 precİSan para su trabajo habitual. 

CAPİTULOV 

Jornada-horarlo 

SECCı6N 1.a 

Articulo 26. Jorruu1a. 

La jornada efectiva en cômputo anual serə. de 1. 760 horas efectivas, 
aproximadamente. Para eIlo, se pacta que, conforme a 105 horarios que 
se especifican en el articulo siguiente, todos 105 colaboradores sin excep­
eiôn, sa1vo aquellos que se incorporen en el transcurso del afio, tienen 
dos dias de libre diliiposiei6n. 

Queda suprimida la modalidad de jornada intensiva, quedando, en con­
secueneia, la modalidad de jornada partida çon las 1İnicas excepciones 
siguientes: 

1. Viernes comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, 
cuyo horario seni continuado de seis horas efectivas de trab~o. 

2. Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, siempre que coincidan 
entre lunes y viernes, cuyo horario de trabajo sera continuado de seis 
horas efectivas de trabajo. 

Esta compensaci6n de exceso de tiempo trab~ado en funeion del hora­
rio y jornada est.ablecidos, podra disfrutarse por dias completos (prefe­
rentemente en lunes y/o viernes) 0 tardes de los viernes de mutuo acuerdo 
con 105 responsables de cada area de trabajo y, en La segunda opci6n 
garantizando siempre la presencia del 60 por 100 del personal de cada 
secciôn 0 departamento. 

Articulo 27. Horario de trabajo. 

A) Para el personal adscrito a todos los centros de trabajo, excepto 
Sentmenat y personal de turnos y del area informatica sera el siguiente: 

1. Enjornada partida: 

Entrada: De ocho a nueve horas. 
Salidajentrada mediodia: De trece treinta a quince horas. 
Salida: De diecisiete a dieciocho treinta horas. 

2. Los viernes de 1 de junio a 30 de septiembre: 

Entrada: De ocho a nueve horas. 
Salida: De catorce a quince horas. 

Este horarİo rige para los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre. 
Estajornada, desde el inicio de su aplicaciôn no tiene reconocida pausa 

alguna. 
Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el cômputo 

de horas efectivas a realizar por et trabajador sera el equivalente a ocho 
horas (c6mputo diano) en el horano especificado en eI punto 1 y de seis 
horas (c6mputo diario) en horario especificado en punto 2. 

En su ıraslaciôn mensual, sera eI equiva1ente al nı1mero de horas por 
dias laborables resu1tantes, pudiendo el trabajador tener un credito a favor 
o en contra, de hasta un m8ximo de ocho horas, este credito debe quedar 
compensado al finalizar el mes inmediatamente siguiente. 

B) Para el personal del centro de Sentmena!: Jorİtada partida: Com-
prendida desde ell de enero al31 de diciembre: 

Entrada: Ocho horas. 
Salida: Trece horas. 
Entrada: Catorce horas. 
Salida: Diecisiete horas. 

C) Garantfa de servicios en los meses de 1 dejunio a 30 de septiembre: 

Durante los dias de jornada de seis horas se garantizar.in los serv1cios 
de recepei6n general en 10s centros de Barcelona y Madrid. Recepci6n 
de llamadas, a1macen de recambios y servicio de postventa entre las quince 
y las diecisiete horas. 

La disponibi1idad de las mismas ini. en funciôn de la plantilla de cada 
uno de 105 servicios descritos, y por Divisiones, cuando asi sea posible 
detenninarlo, no pudiendo ser mayor de120 por 100 del persona1 de cada 
grupo. 

En aquellos casos que sea posible, no se requerira la presencia rısica 
en el centro de trabajo, sustituyendol0 por la disponibilidad y pôsibilidad 
de contacto por los sİstemas de comunicaci6n que existan en cada momen-
10. 

Los colaboradores que deban cumplir estos servicios compensaran. las 
horas de reten con tiempo libre en la proporci6n de tiempo extraordinario 
adapt.aran su horario para esa cobertura, 0, en caso de ser no posibles 
estas medidas, percibiran la compensaci6n econômica correspondiente. 
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Articulo 28. Vacaciones. 

Las vacaciones para el persona1 de empresa serlin las siguientes: 

a) Veinticinco dias hıibiles para las trabajadores que lleven al servicio 
de La empresa entre uno y diez afıos, dtkimo inclusive. 

b) Veintiocho dias hıibiles para los trab1\iadores que lleven al servicio 
de la empresa mas de diez afios. 

Los penodos reflejados podnin ser fracdonados de mutuo acuerdo 
entre los trabajadores y empresa, asi como por necesidades de trabajo. 
En todo ea8O, deberan observarse las siguientes condiciones: 

Una de los periodos no podni ser inferior a veintiun dias natura1es 
continuados. 

De conformidad con 10 expresado eo el articulo 27, el trabajador podni 
reservarse para su disfrute eo eI periodo navidefıo (hasta el dia 5 de 
enero), tantos dias como jornadas laborables hubiera segUn el calendario 
laboral que Le afecte. 

Articulo 29. DesarroUo. 

Las particularidades que ofrezca este capitulo se desarrollaran, como 
es habitual, a traves de la circular de empresa. 

Artfculo 30. Licencias. 

EI personal de la empresa tendra derecho a licencia con sueldo en 
cua1quiera de los casos siguientes: 

a) Matrimonio del trabajadorja. 
b) A1umbramiento de La esposa. 
c) Necesidad de atender personalmente asuntos que no admiten demo-

ra 
d) Enfennedad grave 0 fallecimiento del c6nyuge, hijos, padre 0 rnadre 

de arnbos cônr.uges, abuelos, hermanos y nietos. 
e) Necesidad de atender a los derechos educativos y de fonnaciôn, 

en los terminos establecidos en la Ley del Estatuto de los TrabaJadores. 
f) La asistencia a consultorios medicos 0 centros clfnicos, cuando 

estos tengan el horado de visitas coincidente con lajornada laboral. 
g) Un dia por traslado de su domicilio habituaL. 
h) Realizar funciones sindicales 0 de representaciôn del personal en 

las terrninos establecidos legalmente. 

La duraciôn de estas 1icencias senin de quince dias naturales en eI 
caso a), y de dos dias naturales en los supuestos b), c) y d), teniendo 
en cuent.a que, para los desplazamientos que el trabajador haya de efectuar 
y ias demas circunstaDcias que concurran en eada easo, habrə. tres dias, 
que se han de fıjar de acuerdo con la empresa. 

En todos 10s casos La empresa podra pedir las oportunas justificaciones 
de las causas alegadas. 

EI resto de las interrupciones 0 ausencias de la jornada laboral no 
reflejadas en los puntos anteriores y, ademas de las motivadas por inca· 
pacidad labora1 transitoria (por enfermedad comun 0 accidente laboral), 
tendran el caracter de recuperahles siempre. 

lndependientemente del caracter de recuperabilidad, estas licencias 
seran otorgadas por la Direcciôn de la empresa cuando los motivos alegados 
sean considerados suficientes ajuicio de la misma. 

SECCı6N 2.'" ExCEDENClAS 

Artfculo 31. Normageneral. 

Se reconocen, con arreglo a 10 dispuesto en la vigente legislaciön, dos 
clases de excedencia: Voluntaria y forzosa. Ninguna de ellas dara derecho 
a percibo de salario en tanto el excedente no se reincorpore a La empresa. 

Asimismo, se establece que, de fonna expresa, no senin concedidas 
para supuestos de rea1izar trabajos 0 servicios en empresas de activiaad 
igual 0 similar en gran parte. 

Al termino de la situaciön de excedencia, el personal tendra dereeho 
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria 0 similar 
si 10 ha sido por causa voluntaria. 

Se perdera el derecho al reingreso si no fuera este solicitado de forma 
escrita por el interesado antes de expirar eI plazo que le fue concedido, 
computandose eI ejercicio del dereeho referido en eI apartado anterior, 
a partir del dia inmediatamente siguiente a aquel que ponla fin aı termino 
coneedido. 

En el supuesto de reincorporaci6n, se garantiza que Ias condiciones 
econômicas Benin establecidas respetando las que el trabajador tenia en 
el momento de iniciar el periodo de excedencia, y con eI carıi.cter de fJjas. 

Articulo 32. Jubilaciôn. 

CAPİTULovı 

Mejoras soclales 

Edad: Es obligatoria la jubilaciön para todo eI personal a los sesenta 
y cineo anos de edad; en conseeuencia, eI trabajador debeni jubilarse en 
el transcurso deI afio natural en que aceeda a esa edad. 

Prernio: La empresa rnantiene durante la vigencia de este Convenio 
los premios establecidos por este motivo: 

A los 65 afı.os de edad: 777.008 peset.as bn.ıtas. 
A 105 64 afios de edad: 990.815 peset.as brutas. 
A los 63 afioa de edad: 1.317.109 pesetas bn.ıtas. 
A 105 62 afı.os de edad: 1.752.182 pesetas brutas. 
A 10s 6 ı afios de edad: 2.330.250 pesetas bruf.as. 
A los 60 afıos de edad: 3.099.093 pesetas bn.ıl:aS. 

CornpIemento: 

La ernpresa complementara la pensi6n de jubilaci6n que eI trabl\iador 
perciba de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del saIario bn.ıto anual 
que percibiô en los doce meses inmediatamente anteriores al servieio de 
la empresa, con limitaci6n maxima total (entre ambos) de pesetas bn.ıtas 
anuales: 2.200.000 pesetas, y siempre que la edad del trabajador en el 
momento de lajubilaciôn sea de 64 a 65 afios. 

En eI supuesto de jubilaci6n en edad eomprendida entre los 60 y 63 
anos, arnbos inclusive, La garantia de cobertura sen! la resultante, con 
la limitaciôn del parrafo anterior, de estimar que la edad y los derechos 
de pensiôn son, respeetivamente, de 65 afı.os y 100 por 100 de la base 
reguladora. 

Estos complernentos se refıeren a las cantidades iniciales de prestaciôn 
pı1bliea. 

Se pacta expresamente que los posibles irnpuestos u otro tipo de gra­
vamenes que deban de abonarse en razôn de dichos complementos, senin 
a eargo exclusivo del beneficiario. 

Para 1998 y 1999, se pacta que las cantidades re:flejadas en este punto 
se veran incrementadas en el rnismo poreentaje que el1PC. 

Articulo 33. Complemento de viudedad. 

La empresa eompletara la pensi6n de viudedad que perciba de la Segu­
ridad Social el cônyuge del trabajador que fallezca estando al servicio 
de la empresa, hasta eI 70 por 100 deI salario bnıto percibido en los 
doee ı1Itimos meses inmediatamente anteriores al fallecimiento, con ellirni­
te de 2.200.000 pesetas brutas, igual al expresado en el articulo anterior. 

A este porcentaje se adicionara un 10 por 100 por eada hijo menor 
de 21 anos que no obtenga. rentas de trabaJo, y hasta un mwmo de cömputo 
de tres hijos. 

Para tener derecho a este complernento debera de haber prestado sus 
servicios en la empresa un mini-mo de un afı.o. 

Estos eomplementos se refieren a las cantidades iniciales de prestaciôn 
pı1blica. 

En el supuesto de que eI fallecimiento haya sido a causa de accidente 
de trabajo, la cobertura sera la ya e;q,resada, si bien para acceder a eUa 
no se exigira tiempo minimo de prestaci6n de servicios en la empresa. 

En ambos casos eI complemento referido se extinguira en el momento 
en que se contraiga. nuevo matrimonio, 0 en aqueUos casos en que, conforme 
a la legislaci6n en materia de seguridad social, se pierda el derecho a 
La pensiôn de viuded.ad, extinguiendose 0 suspendiendose la mis ma. 

Para 1998 y 1999, se pacta que la cantidad ~flejada en este punto 
se verə. incrementada en eI mismo porcentaje que eI IPC. 

Artİculo 34. Auxtlio por dejunci6n. 

La empresa abonara en concepto de auxilio de defunciôn la cantidad 
de 150.000 pesetas bnıtas ala persona, familiar 0 no de! trabajador falie­
cido, que acredite haber sufragado los gastos derivados de este hecho. 

Artfculo 35. Enfermedad y accidentes. 

La empresa abonara a sus trabajadores en siıuaciön de incapacidad 
laboral transitoria, derivada de enfermedad 0 aceidente, y debidarnente 
justificada por los servicios medicos de la Seguridad Social 0 Mutua de 
Accidentes, la totalidad. de Ias cantidades que, con caracter fıjo, viniera 
percibiendo en situaci6n de actividad laboral, hasta un mwmo de tiempo 
de diecioeho meses. 

Esta garantia queda en suspenso si el trabajador incurriera en la no 
observancia de los plazos previstos para la entrega de los documentos 
justificativos de las situaciones contempladas. 
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Articulo 36. SeguTo de accidentes laborales. 

Las coberturas de las contingencias contempladas en la p61iza de acci­
dentes que la ernpresa tiene suscrita, y a su cargo, para eı personal afectado 
. par el Convenİo Colectivo, de tal forma que quedan corno sigue: 

Muerte: 4.500.000 pesetas. 
Incapacidad permanente absoluta: 5.500.000 pesetas. 

De esta p6liza se tendni la calidad de beneficiario a partir del mornento 
eo que eı trabajador tenga la condici6n de lıjO eo la empresa. 

Asimişmo, cada trabajador podni sefialar 108 beneficiarİos de la misma 
y eI orden de su prelaci6n. Salvo indicaci6n eo contrario, se entendenin 
como benefıciarİos: EI c6nyuge, descendientes de prirner grado, ascen­
dientes de primer grado, y par eI orden indicado. 

Los efectos de estos nuevos importes senin desde el 1 de mayo de 
1997. 

Artfculo 37. Seguro de 1ıida. 

Las coberturas de la pöliza de vida, inva1idez total y absoluta para 
todo trabajo hasta la cuantia de 2.500.000 pesetas. 

Asi tambie~ se mantiene la proporci6n en las aportaciones eeonömicas 
que en eoncepto de primas se satisfacen, es decir: Dos terceras partes 
a cargo de la empresa y una tercera parte a cargo del trabəJador. 

EI efeeto de este nuevo importe seni desde el 1 de mayo de 1997. 
Para 1999, se pacta que la cobertura de esta pôUza ascendera. a 3.000.000 

de pesetas, revisandose la cantidad que aporta el trabəJador, en funciôn 
del eoste que La nueva cobertura represente. 

Articulo 38. Prestamos al personaL 

Al fondo que la empresa tiene constituido puede accederse con los 
fines siguientes: 

a) Adquisiciôn de vivienda: 

Se podra solicitar hasta un maxımo de 750.000 pesetas, siempre y 
cuando el acceso a la propiedad de la vivienda 10 sea por primera vez 
y con el fin de constituirse en el domicilio habitual del trabajador. 

Este prestamo devengara. un interes del 6 por 100 anual, siendo rever­
tible en el propio fondo, y teniendo como plazo de devoluciön un mıiximo 
de cuatro afı.os. 

Para optar a el se requiere una antigüedad en la empresa de, al menos, 
dos afios, y la condici6n de fijo en La misma. 

b) Paliar necesidades urgentes y perentorias: 

Se podra solicit.ar hasta un maximo de 360.000 pesetas. Para opt.ar 
a el se requiere la condiciôn de fıjo en la empresa. 

Este prestamo devengani t.ambıen un interes del 6 por 100, reversible 
en el propio fondo, y teniendo por plazo de devoluci6n un _ mıiximo de 
tres afios. 

La concesi6n de los prestamos referidos se efectuara. conjuntamente 
por la empresa y una Comisiön de los Representantes de los trabajadores. 

En el supuesto de que alguno de los trabajadores beneficiarios de alguno 
de estos prestamos deje de pertenecer a la empresa y tuviere cantidades 
pendientes de liquidar por estos moth.-:os, vendni obligado a otorgar garan­
tia real suficiente para asegurar la cantidad que alcance, con la que haya 
de percibir en concepto de liquidaei6n-finiquito de haberes. 

Articulo 39. Ayuda de comida. 

Para el afio 1997 el personal intemo, con cara.cter general, tendni dere­
cho a percibir la cantidad de 836 pesetas brutas por este concepto. 

Este importe para 10s afı.os 1998 y 1999 sufrira un incremento igual 
al IPC del sector de hosteleria. 

Para acogerse a este benefıcio, el trabajador puede efectuar su pausa 
de comida dentro de la modalidad de jomada partida, en el maximo de 
una hora y treinta minutos. 

Articulo 40. Natalidad. 

Con motivo del nacimiento de eada hijo la empresa abonara la cantidad 
de 17.000 pesetas brutas. 

En el supuesto de que ambos c6nyuges presten sus servicios en la 
empresa no dara lugar a duplicidad de abono de la cantidad indicada. 

Articulo 41. Ayudafamüiar. 

a) Por cônyuge: 

Cuantia: Se mantienen las 2.150 pesetas brutas mensuales. 
Beneficiarios: Los trabajadores que venian percibiendolas a fecha 31 

de diciembre de 1985. 

Expectativa: Esta ayuda dejani de percibirse en el momento en Que 
el c6nyuge que da lugar a este benefieio deje de tener derecho a estar 
induido en la cartilla de la Seguridad Social del trabajador de la empresa. 

De aeuerdo con eI compromiso contraido en 1986, esta cuantia no 
sera objeto de revisi6n en ninguna de las futura. .. negociaciones colectivas 
que puedan lIevarse a efecto. 

b) Por hijos: Se mantienen los dos tipos de ayuda existentes: 

Hijos sin mİnusvalias. 
Hijos con minusvalİas fisicas 0 psiquicas. 

b. 1) Sin minusvalias: 

Cuantia: Para el anQ 1997 sera de 2.286 pesetas brutas mensuales. 
Beneficiarios: Los trabajadores con hijos cuya edad sea İnferior a 17 

anos y esten incluidos en su carıilla de La Seguridad Social. 
Expectativa: Esta ayuda dejara de abonarse, automaticamente, a partir 

del mes siguiente en que el/los hijo/s que dan lugar a este beneficio cumplan 
- la edad de diecisiete afios. 

b.2) Con minusvalias: 

Cuantia: Sera para 1997, de 39.824 pesetas brutas mensuales. 
Beneficiarios: Los trabajadores con hijos 0 hermanos que, a causa de 

1as minusvalias, esten totalmente incapacitados para el trabajo y eonsten 
en su cartilla de la Seguridad Social. 

Expectativa: Esta ayuda se abonara en tanto exista el reconocimiento 
de la minusvalia por parte de los servicios medicos de la Seguridad Social, 
y las cantidades percibidas sean destinadas a sufragar el mayor coste 
que, por causa de la situaci6n contemplada, pueda generar para el tra­
bajador: Colegio, asİstencia de terceras personas, etc. 

En el supuesto de que alguno de tos trabajadores percibiera ayudas 
de forma indebida 0 no la. .. dedicara al fin establecido, desde que este 
hecho se constate, vendra obligado a la devoluciôn de las mismas. 

Para 1998 y 1999 se pacta que los importes indicados tendran un incre­
mento equivalente al IPC + 0,5 por 100 en cada afio. 

Articulo 42. Ayuda escolar. 

Para 1997 el fondo destinado a este fin sera de un total de 2.630.711 
pesetas. 

Para 1998 se pacta un incremento igual al porcentaje de iP-C. 
Para 1999, y en funciôn del numero de colaboradores que opten a 

este beneficio queda pendiente la adaptaci6n 0 no de este importe. 
A este fondo podran optar los trabajadores con hijos comprendidos 

entre los dos y los dieciocho afı.os de edad, ambos inclusive y en situacİôn 
escolar, y que el trabajador los haya hecho constar en la declaraciônjurada 
de .. situaci6n familiar., dejandose de percibir en el afio natural en que 
se cumplan los diecinueve afı.os de edad. La cuantia de las ayudas vendra 
determinada por el resultado de dividir el importe del fonda entre las 
ayudas solicitadas, siendo todas de igual valor. 

Podnin solicit.ar estas ayudas las personas que en eI afio 1996 hayan 
tenido un total de ingresos no superiores a 5.032.681 pesetas brutas. Esta 
cantidad se vera actualizada, anualmente, en el mismo porcentaje que 
eI que se efectue para saIarios. 

EI plazo de admisiôn de las solicitudes sera de treinta dias naturales 
a partir del siguiente al de la publieaci6n del aviso correspondiente, y 
a ello debera de unirse el correspondiente certlficado de escolaridad. 

El reparto de 1as mİsmas se hara por la empresa eol\iuntamente con 
los representantes de los trabajadores, pactıindose expresamente que eI 
percibo de las ayudas recibidas durante un afio no otorga derecho alguno 
a seguir percibiendolas en anualidades sucesivas. 

Articulo 43. Ayuda transporte. 

EI personal interno tendra derecho a percibir la cantidad de 164 pesetas 
brutas por dia trabajado en concepto de ayuda de transporte. 

Para 1998 y 1999 se pacta que el importe indicado tendra un incremento 
equivalente al IPC + 0,5 por 100 en cada afıo. 

CAPİTULO VII 

Gastos de vbQe 

Articulo 44. Gastos de viaje. 

En todo 10 reIativo a gastos derivados de desplazamientos por con­
secuencia de la actividad laboral, se estara a la normativa intema. Esta 
contendra, en funci6n de los acuerdos tomados: 
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Dietas: 

Cuantias en territorio nacional y extranjero. Forma de ejecuci6n admi· 
nistrativa. 

Limitaciones y repercusiones por efecto de La aporta.ciôn 0 na de com· 
probantes del gasto. 

Kilometrajes: 

Precios por categorias intemas en las variantes de coches de empresa 
y de prestaıno. 

Parametros que inciden en su- caıculo y va10res asignados. 
Causas de revisiôn de precio de kilômetro y cantidades estiınadas a 

~mortizaci6n. 

Personas con derecho a percibo de 108 distintos supuestos. 

Esta.blecimiento de tipo de vehiculo tomado como coche «base_, 
Regulaciôn de prestamos. 
Alternativas de aınortizaci6n de prestamos. 

CAPİTULO VIII 

Seguridad e Hlglene 

Durante la vi.gencia del Convenio continuar.in para eI persona1 que 
trab;ija con panta11as de forma habitual, las revisiones medicas voluntarias 
en eıa.mbito oftalmoıôgico. 

Ambas partes consideran ıitil avanzar en todo 10 posible en el contenido 
de la nueva legislaciôn. mediante los canales de representaciôn estable­
cidos. 

CAPITuLOIX 

Relaciones1aborales 

Articulo 45. Relaciones laborales. 

Atnbas partes se comprometen a: 

1. Llevar a cabo dos reuniones anuales de informaci6n con la asis­
tencia de todos los representantes de los trabə.;adores de los centr08 de 
~o afectados por este Convenio. 

Las fechas se establecenin en funci6n de las disponibilidades de cada 
momento, pero. orientativamente, serian durante la segunda quincena de 
enero y primera de julio de cada afio. 

2. Mantener reuniones peri6dicas trimestra1es con tos Comites de tra­
bajadores de los centros donde existan. 

3. Las fechas se frjarin de forma flexible, siendo orientativas en las 
segundas quincenas de febrero, mayo, septiembre y diciembre. 

4. Establecer mecanismos de mediaci6n en 108 8upuestos de cont1ietos 
colectivos; estos senin los que, de mutuo acuerdo, se consideren mas efec­
tivos para cada easo en funci6n del asunto y et ıimbito geogrifico donde 
se produzca, y siempre que no sean eonsecuencia de rescisione8 de con­
tratos. 

5. La creaci6n de una Comisi6n, con un m'3ximo de siete miembros 
para conocer con la representaci6n de la empresa de 108 easos de dis­
minuci6n de plantilla superiores a treinta personas, de una sola vez y 
con implicaci6n de mas de un centro de trabajo. 

Cldusul.a adicional 

Como derecho supletorio de las normas y pactos contenidos en este 
convenio, ambas partes contemplara.n unicamente las nonnas contenidas 
en disposieiones de rango legal: Ley, Real Decreto-ley, Real Decreto Legis­
lativo y Orden ministerial. 

GrupoI 

ANEXOl 

Tabla de salarios para 1997 

Grupo 
ootU.. 

Licenciado ...................................... 1 
Supervisor ...................................... 2 
Perito .... ...... ...... ... ...... ..... ... ..... ... ... 2 
Especiali8ta tecnico ............................ 2 

Salario Amıalizado 
de convenio 1997 

Pesetas Peseta., 

222.509 3.560.144 
188.274 3.012.384 
177.269 2.836.304 
181.239 2.899.824 

Salario Anua1izado 
Grupo deconvenio 1997 
ootU:. 

Pesetas p,,,,,,, 

Tecnicopostventa ............................. . 2-4 170.573 2.729.168 
Ayudante recnico .............................. . 4 151.099 2.417.584 
Auxiliar tecnico ............................... . 4 133.977 2.143.632 

GntpoII 

Jefe ventas nacional ........................... . 2 204.562 3.272.992 
Jefe marketing ................................. . 2 204.562 3.272.992 

2 204.562 3.272.992 
2 188.274 3.012.384 

Product manager .............................. . 
Jef; ventas regional ........................... . 
Supervisor ..................................... . 2 188.274 2.862.608 
Especialista producto ......................... . 2 178.913 2.862.608 
Delegado tecnieo .............................. . 5 160.445 2.567.120 
Tecnico aplicaciones ........................... . 2 160.445 2.567.120 
Tecnico sistemas ...... . ...................... . 5 ~60.445 2.567.120 
Delegado ventas ............................... . 5 133.977 2.143.632 
Delegado venta.sjr ..................... ,. , ..... . 7 107.339 1.717.424 
Azafata-demostradora ....... ,., ........... " .. 7 107.339 1.717.424 

GntpolII 

Jefe secci6n ..................... " ............ 3 204.562 3.272.992 
Jefe grupo ... ................................... 4 178.913 2.862.608 
Oficial teenico .................................. 4 169.731 2.715.696 
Programador .................................... 5 165.585 2.649.360 
Secretaria ....................................... 4 165.585 2.649.360 
Tacimeca idiomas .............................. 4 153.369 2.453.904 
Operador ordenador ........................... 5 147.249 2.355.984 
Oficial administrativo La ...................... 5 147.249 2.355.984 
Oficial administrativo .......................... 5 138.951 2.223.216 
Auxiliar administrativo ........................ 7 107.339 1.717.424 

GrupoJV 

Jefe almacen La .................... ........... 3 192.947 3.087.152 
Jefe almacen 2. a ................................ 3 172.764 2.764.224 
Responsable almacen .......................... 7 147.249 2.355.984 
Oficial mantenimiento La . .................... 8 131.357 2.101.712 
Oficial mantenimiento 2.a ..................... 8 122.648 1.962.368 
Oficial almacen La ............................. 8 122.612 1.960.192 
oncial almacen 2. a ............................. 8 117.460 1.879.360 
Auxiliar almacen ............................... 10 94.744 1.615.904 

Gntpo V 

Cobrador ........................................ 8 122.512 1.960.192 
Conserje ......................................... 8 113.667 1.818.672 
Telefonista ...................................... 7 107.339 1.717.424 
Vigilante ......................................... 8 101.020 1.616.320 
Ordenanza ...................................... 8 101.020 1.616.320 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

13246 RESOLUCIÔN M 12 Mjunio M 1997. M la Direcciôn Gene­
ral de Industria, por la que se aprueba el sistema para 
la realizaci6n de las controles de la produccidn y distri­
buciôn del cemento establecidos en la Norma UNE 
80.403:1996. 

El Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, declarô obligatoria la 
homologaciôn de los cementos para la fabrieaci6n de hormigones y mor­
teros para todo tipo de obras y productos prefabricados. 

En la disposiciôn final primera de este Real Decreto se faeulta a 108 

Ministerios de Industria y Energia y de Fomento para modificar 1as refe­
rencias a Nonnas UNE que figuran en su anexo. 

En base a esta disposici6n final se ha aprobado la Orden de 21 de 
mayo de 1997, por la que se modifica la refereneia a normas, para a.iustar 
este Reglamento a las nuevas Normas UNE, publicadas en 1996, y que 
son la adopci6n de las Nonnas EN aprobadas por CEN y publicadas 
recientemente. 


