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c) Recomendar a la Comisi6n Mixta Estata1 de Fonnaci6n Continua, 
prioridades respecto a la financiaciôn de 108 Planes Subsectoriales de FOf* 
rnaci6n, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, 
aportaciôn a la Seguridad Sodal y nivel medio de cualificaciôn de las 
personas ocupadas en los distlntos ambitos. 

d) Acordar las propuestas de aprobaci6n de los Planes Agrupados, 
as1 COnlO las de Medidas Complementarias y de Acompafiamiento sea cual 
sea su ıimbito territorial y siempre en eI Sector Agrario, Forestal y Pecuario, 
y elevarlas posteriormente para su propuesta de financiaci6n a la Comisi6n 
Mixta Estata1 de Fonnaci6n Continua. 

e) Emitir informes sobre 105 Planes de Empresa del Sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n Mixta Estata1 
de Formaci6n Contİnua. 

1) Resolver las incidencias y discrcpancias surgidas en 108 Planes de 
Formacion contemplados cn este Acuerdo, inc1uyendo las decisiones sobre 
la legitimacion de las entidadeş que promuevan cada Plan Agrupado, con­
forme al articulo 9 del II ANFC. 

g) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formaci6n Continua 
en cı seguimiento de La ejecuci6n de las iniciativas de formacion aprobadas 
en este sector. 

h) Ejecutar los Acuerdos y Resoluciones de la Comision Mixta Estatal 
de Formacion Continua. 

j) Elaborar estudios e investigaciones. A ta! efecto, se tendra en cuenta 
la informaciôn disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad 
Social y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, 
asi como, el Mini5terio de Agricultura Pesca y Alimentaciôn y, especial­
ınente, los Estudios SectoriaIes que sobre Formadôn Profesiona1 hayan 
podido elaborarse. 

k) Estimular la realizaciôn de estudios subsectoriales para el anƏlisis 
y la definicion de las necesidades de cualificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la formaciôn profesional a la realidad de las empre­
sas y de los subsectores. 

1) Fomentar iniciativas para la realizaciôn de Planes Sectoriales de 
interes com1İn para todas las empresas de Ios sectores afectados. 

ll) Fonnular propuest.as en relaciôn al establecimiento de niveles de 
Formaciôn Continua para su certificaciôn, en correspondencia con el Sis­
tema Nacional de Cua1ificaciones. 

m) Aprobar su Reglamento de funcionarniento. 
n) Rea1izar una memoria anual de la aplicaciôn de este Acuerdo. 
fı) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y 

fuııciones asignadas. 

CAPİTULovı 

Infracdones y sanciones 

Articulo 13. lrifracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en cı Orden Socia1, 
asi ('omo en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposiciôn adicional primera. 

Las deeisiones que adopte la Comisiôn Paritaria relativas al estabIe­
dmiento de eriterios orientativos para la elaboraciôn' de los Planes de 
Formadôn del sector a que se refiere el articul0 I3.3.b) anterior, se tras­
ladani a las partes firmantes del presente Aeuerdo para su posterior tra­
mitaciôn y aprobaci6n conforme al artıculo 83.3 del Estatuto de los Tra­
bajadores. El Acuerdo complementario ası suscrito tendni la misma efieacia 
y vigencia que eI presente, a euyo fin se remitini a la Autoridad Laboral 
para su ap1icaciôn. 

Disposici6n final. 

En todo 10 na previsto en este Acuerdo, se estani a 10 que disponga 
el II Acuerdo Naciona1 de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 
1996 y a las decisiones tanto de la Comisiôn Mixta Estatal de dicho Acuerdo 
como de La Comisiôn Tripartita de Formaci6n Continua. 

Las partes firmantes remitinin el presente Acuerdo a la Autoridad 
Laboral competente para su registro y publicaciôn. Igualmcnte, 10 remitici 
ala Comisiôn Mixta Estatal de Forrnaci6n Continua a los efeçtos oportunos. 

1 3451 RESOLUCı6N de 3 de junio de 1997, de kı Direcciôn General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y puhlicaci6n deL 1 Acuerdo Estatal de F0rmaci6n Con­
tinua para el Sector de la lndustria de Mataderos de Aves 
y Conejos y et Reglamento de la ComisWn Paritaria Sec­
toriaL 

Visto eI texto de! 1 Acuerdo Estatal de Formad6n Continu8 para eI 
Sector de la lndustria de Mataderos de A ves y Conejos y el Reglamento 
de la Comisiôn Paritaria Sectorial, que viene a desarrolIar el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (_Boletin Ofıcial del Estadoo de 1 de 
febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 25 de abril de 
1997, de una parte. por la Federaciôn de Mataderos de Aves y Conejos 
de Espafıa -FAMACE (Amaco-Madecum) y la Asociacion Nacİonal de Pro­
ductus de PolIos -ANPP- y, de otra parte, por las eentrales sindicales 
VGT y ec.oo, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3 en 
relaci6n con el 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y cn el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del 1 Acuerdo Estatal de Formaciôn 
Continua para el Sect.or de La Industria de Mataderos de Aves y Conejos 
y eI Reglamento de la Comisiôn Paritaria Seetorial. 

Segundo.-Disponer su publicacion en eI _Boletin Oficia1 del Estadoo. 

Madrid, 3 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

I ACUERDOESTATALDE FORMACı6NCONTINUAPARAELSECTOR 
DE LA INDUSTRIA DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS 

EXPOSICIÔN DE MOTJVOS 

La Forrnaciôn Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons­
tante preocupaci6n por las organizaciones sİndicales y empresariales, tanto 
con caracter general como en el Sector de Mataderos de A ves y Conejos. 

Al finalizar la vigencia del 1 Aeuerdo Estatal de Formaciôn Continua, 
las organizaciones firmantes consideran que ha venido contribuyendo deci­
sivamente a que la Forrnaciôn sea un aspecto clave de Jos procesos de 
carnbio econ6mico, tecnol6gico y sodal, de la mejora de la cualificaci6n 
de los trabajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en mareha 
un nuevo sistema de Formaciôn Continua de gestiôn paritaria, los resul­
tados obtenidos anİman a contİnuar en estc esfuerzo. La Fonnaci6n Con­
tinua es hoy una realidad extendida en estc sector, sus empresas y sus 
trabajadores y trabajadoras, tarea eo la que ha desarrollado un papel trans­
cendente la Fundaciôn para la Forrnaciôn Continua, FORMCEM. 

Por otra parte, cı nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones 
que en el antenor no pudo satisfacerse, la ineorporaci6n de determinados 
colectivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden 
cubiertas las neeesidades formativas de todos los trabajadores. 

El nuevo Acuerdo a1eanzado se enCoea, pues, desde una Vİsiôn amplia 
de la Formadôn Continua de la poblaci6n ocupada como factor de inte­
graciôn y cohesiôn social, y como instrumento que fuerza la competitividad 
de las empresas, orientıindose, fundamenf.almente, a potenciar la calidad 
de la.,> acCİones fonnativas. Para elIo, la Formaci6n Continua debe eumplir 
las siguientes funciones: 

Vna fundôn de adaptaciôn perrnanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
eompetencias y cualifieaciones indispensables para fortalecer La situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personaL 

Vna funciôn de promociôn social que permita a muchos trabajadores 
evitar ci estancamİento eo su cua1ificaciôn profesional y mejorar su situa­
eion. 

Vna funciôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tiva<; de la realizaciôn del ınercado interİor y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion 
econômİca 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gestiôn constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Aeuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, 108 principios basicos 
de] sistema: El protagonismo de los interloeutores sociales y/o de tas empre­
sas y trabajadores en la gestiôn de la Formaci6n Profesional Continua, 
su aplicadon en todo cı territorio nacional, la libertad de adscripciôn 
y desarrollo de la unidad de caJa. 
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Tado 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
eD eI Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asİ como en la Recomendaciôn 
de! Consejo de La Uni6n Europea"de 1993 sobre acceso a la Formacian 
Profesional Pennanente. 

Ante la necesidad contrastada de mantener el esfuerzo en Fonnaci6n 
Continua en el Sector de Mataderos de A ves y Conejos, que engloba aproxi­
madamente a unos 12.000 trabajadores, y de que esta formacian sea cada 
vez mcis especi:fica del Sector, las organizaciones empresaria1es FAMACE 
y ANPP y las organizaciones sindicales-"CC.OO. y UGT, eD virtud de 105 
acuerdos adopt.ados por la Comİsi6n negociadora de! Convenio Colectivo 
de ambito estata1 para la industria de Mataderos de Aves y Conejos, reco­
gidos en el acta de acuerdo final del dia 8 de octubre de 1996, acuerdan 
suscribir este 1 Acuerdo Estatal de Formaci6n Continua para el Sector 
de la Industria de Mataderos de Aves y Conejos, al amparo de II Acuerdo 
Nacional para la Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 1996 y como 
desarrolIo del mİsmo en el referido ambito. 

CAPİTULOI 

Disposiciones genera1es 

Articulo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

1. EI presente Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua del Sector 
de Mataderos de A ves y Conejos se suscribe para desarrollar el II Acuerdo 
Nacional de Formacİôn Continua (en adelante II ANFC), firmado eI 19 
de diciembre de 1996 (<<Bületin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997) 
por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales UGT, CC.OO. 
Y CIG, por otro. 

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trabı:ijadores, 
el presente Acuerdo, al versar sobre la formad6n continua de los tra­
bı:ijadç.res, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto 
legaI a los acuerdos sobre materias concretas. . 

3. Et presente Acuerdo sera de aplicaci6n directa en los ambitos terri­
torial y fundonal que 10 delimitan, no necesitando ser 'insertado su con­
tenido en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en 
el sector. " 

4,. EI presente Acuerdo esta dotado de eficacia personal general, que­
dando suje~ a su c1ausulado la totalidad de organizaciones sindicales, 
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su ambito funciona1 
que promuevan planes y proyectos formativos en los terminos previstos 
en el articul0 4.0 

Articulo 2. Concepto de Formaciôn Continua. 

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formaci6n 
Continua el col\iunto de acciones formativas que se desarrollen por las 
empresas, los trabəjadores 0 sus respectivas -Organizaciones, a traves de 
las moda1idades previstas en el II ANFC, dirigidas tanto a la mejora de 
competen~ias y cualificaciones como a la recuaUOcaci6n de los trabəjadores 
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las 
empresas con la formaciôn individual del trabı:ijador. 

2. La Comisiôn Paritaria Sectorial podrıi proponer la incorporaci6n 
a este Acuerdo de otras acciones formativaB que hayan sido establecidas 
por la Comİsiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua, prevista en el ar­
ticulo 17 del II ANFC, 0 sean fruto de la experiencia acumulada en el 
sector. 

Articulo 3. Ambito territori.al. 

EI presente Acuerdo sera de aplicaci6n a todo el territorio nacionaL. 

Articulo 4. Ambitos .funcional y personaL. 

Quedan sujetos al campo de aplicaci6n de este Acuerdo todas las inİ­
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por 
las asociaciones empresariales con representatividad en el Sector de Mata­
deros de Aves y Conejos, asi como por las empresas cuyas actividades 
productivas se ejerzan en este, siempre que esten dirigidas al col\iunto 
de los trabı:ijadores asalariados, y a aquellos colectivos a los que se refiere 
La disposiciôn adicional segunda de! II ANFC, en concreto, los trab~adores 
afiliados al Regimen Especial Agrario de la Seguridad Social, los afiliados 

al Regimen Especial de Autônomos, los trabəjadores a tiempo parcial (fıjos 
discontinuos) en sus perfodos de no ocupaciôn, los trabəjadores que acce­
dan a situaciôn de desempleo cuando se encuentren en perfodo formativo 
y los acogidos a regulaci6n de empleo en su periodo de suspensiôn de 
empleo por expediente autorizado. 

Articulo 6. ..4mbito temporal. 

1. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su 
publicaciôn, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de 
enero de 1997. 

2. EI Acuerdo durara hasta el 31 de diciembre del ano 2000, fecha 
de su expiraciôn sin necesidad de denuncia. 

3. No obstante, 10 previsto en el apartado anterior, tas partes podran 
acordar de manera expresa la prôrroga 0 prôrrogas del mismo en los 
terminos que se negocien. La prôrroga del II ANFC producirıi automa­
ticarnente la del presente Acuerdo. 

Articulo 6. Reglas para la soluciôn de los coıifl,ictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los 
Trab~adores, en relaciôn con el parrafo primero del articulo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo 
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 
pactos) de distinto ambito, se substanciaran aplicando las reglas estable­
cidas en el presente articulo. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto ambito que esten en vigor 0 que puedan negociarse 
en el futuro, se resolveni reconociendo a aquel primero preferencia apli­
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en et apartado anterior, no 
resultaran aplicables los acuerdos adoptados en la negociaciôn de ambito 
territorial menor que contradigan eI contenido del Acuerdo, 0 se separen 
de alg11n modo de et. 

CAPİTULOII 

Iniciativas de Formacl6n 

Articulo 7. Tipos de iniciativas de formaciôn. 

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formaciôn de Empresa, 
los Planes Agrupados, los Planes Sectoriales, las medidas complementarias 
y de acompaftarniento a la formaciôn y los permisos individuales de for­
maciôn: 

1. Planes de Empresa.-Son aquellos planes especificos promovidos 
por empresas que ocupan a 100 0 mas trab~adores, 0 por los grupos 
de empresas que cuenten con el mismo mlmero minimo de trab~adores. 
A los efectos de este Acuerdo, se entiende por grupo de empresas aqueUos 
que consoliden balances, tengan una misma direcciôn efectiva comıİn 0 

esten formados por filiales de una misma empresa matriz. 
Planes Agrupados.-Son aquellos destinados a atender necesidades deri­

vadas de la formaci6n continua de un col\iunto de empresas que agrupen, 
al rnenos, a 100 trab~adores 0 que, ocupando a mas de 100, decida incor­
porar su Plan de Formaci6n a un plan agrupado. Deberıin ser promovidos 
por organizaciones empresariales yjo sindicales representativas del sector. 
Se acreditarıi la representatividad de estas entidades, en virtud de su 
participaciôn en La negociaci6n colectiva, directamente, 0 bien, a traves 
de las organizaciones que las integren. 

3. Acciones Complementarias y de Acompaiiamiento a La Forma­
ci6n.-Son todas aquellaS que contribuyan a la detecci6n de necesidades 
formativas en los distintos ambitos, a La elaboraciôn de herramientas yjo 
metodologias aplicables a los planes de formaciôn, a La difusi6n de la 
formad6n continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del 
Sistema de Formaci6n Continua. 

Articulo 8. Requisitos de tas Planes de Formaci6n. 

Todos los planes de formaci6n, cualquiera que sea su modalidad, debe­
rıin especificar, como minimo, 10 siguiente: 

A) Objetivos y contenidos de! Plan de Formaci6n y de las acciones 
formativas a desarrollar. 

B) Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales y 
numero de participantes. 
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C) Calendario de ejecuciôn y lugares de impartici6n. 
D) Instrumentos de evaluaci6n previstos. 
E) eoste estimado de tas acciones formativas, desglosado por tipo 

de acciones y colectivos. 
F) Estimaci6n del ınontante anual de la cuola de ft'>rmacİôn profe­

sional a ingresar por la empresa 0 por el col\iunto de empresas afectadas. 

CAPİTULO III 

Tramitaci6n de los planes de forınaciôn 

Articulo 9. Planes deformaci6n de empresa. 

Las ernpresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan 
de formaci6n, deberan: 

a) Someter eI mİsrno a inforrnaci6n de la representaci6n legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de tüs Tra­
bajadores. 

A taI efecto! la empresa facilitani la siguiente documentaciôn: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en eı ejercieio an­
terior. 

Orientaeiones generales sobre el contenido del Plan Fonnativo (ob-
jetivos, especialidades, denominaeiones de cursos, etc.). 

Acciones formativas: Denominaci6n y eontenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categoriasjgrupos profesionales a 10s que se dirija el 

Plan. 
Medios pedag6gic~s y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecei6n. 
Coste estimado del Plan de Formaci6n propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La representaei6n legal de 105 trabajadores debeni emitir su infonne, 
en el plazo de quince dias, desde la recepci6n de toda La documentaci6n 
anteriormente enumerada, transcurridos 105 cuales se entendera eumpli­
mentado el requisito. 

Si surgieran discrepaneias respecto al contenido del Plan de Formaci6n, 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y representaci6n legal de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepaneias transcurrido dicho plazo, eualquiera 
de las partes podra requerir la mediaci6n de la Comisi6n Paritaria Sectorial, 
que se pronunciani ı1nicamente sobre tales discrepancias. 

b) Presentar el PLan de Fonnaci6n, en el modelo de solicitud que 
se establezca, ante la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Contİnua. La 
propuesta de aprobaci6n y financiaci6n del Plan se realizara por esta 
Comisi6n previo informe de la Comisi6n Paritaria Sectorial. 

c) Antes de iniciarse las acciones formativas, debera remitirse a la 
representaci6n legal de 105 trabajadores en la empresa la lista de los par­
ticipantes en Ias mismas, asi corno las posibles modifıcaciones en su fecha 
de inicio, lugar de impartici6n u horarios, en relaci6n al Plan presentado 
inicialmente. 

Asimismo, si la resoluci6n reeaida implicara modifieadones en el Plan 
de Formaci6n, la empresa informara de estas a la representaei6n legal 
de los trabajadores, 

Con posterioridad trimestral, la empresa informara a la representaci6n 
legal de los trabajadores de la ejecuci6n del Plan de Formaci6n. 

Igualmente, la empresa, con caracter anual, informara a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en los terminos en que esta reglamentariamente di5-
ponga. 

Articulo LD, Planes de Formaci6nAgrupados. 

a) Los Planes Agrupados habran de presentarse para su aprobaci6n. 
en el modelo de solicitud que se establezca, ante la Comisi6n Paritaria 
Seetorial. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro­
baci6n de! Plan Agrupado a la Comisi6n Mixta Estatal de Formacian Con­
tinua para su propuesta de financiaci6n. 

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen­
taciôn legal de 10s trabajadores de la empresa eorrespondiente. 

En el easo de que La ernpresa tenga 100 0 mas trabajadores, La infor­
maciôn proporcionada incluini: 

El calendario de ejecud6n. 
Los medios pedag6gieos. 

Los lugares de impartiei6n. 
Los eoleetivos a que se dirija el Plan. 
Los criterios de seleeci6n de participantes. 
Las rnodificaciones a que de lugar en estos aspeetos la resoluci6n 

recaida. 

De igual forma y previo al inido de las acciones, se facilitara la relaci6n 
de trabajadores participantes. 

c) La ejecuci6n de las acciones aprobadas de confonnidad con el pro­
cedimiento seİlalado seran desarrolladas, bien direetamente, bien rnediante 
conciertos, por 105 titulares del cofrespondiente Plan Agrupado. 

CAPİTULOIV 

Permisos Individuales de Formaci6n 

Articulo 11. 

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes 
estableeen un regimen de permisos individuales de formaci6n en 105 
siguientes terminos: 

1. Ambito objetivo.-Las acciones formativas para tas cuales pueden 
solicitarse penniso de formaci6n, deberan: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formaci6n de la empresa 0 Agru­
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaciôn de las cualifıcaciones 
tecnico profesionales del trabajador y/o a su formaci6n personaL. 

c) Estar reconoddas por una titulaci6n ofıdal. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaci6n las acciones formativas 

que no se correspondan con la formad6n presendaL. No obstante, se admi­
tira la parte presencial de 105 realizados mediante la modalidad a distancia. 

2. Ambito subjetivo.-Los trabajadores asalariados que deseen aceeder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en la 
que actualmente presten sus servidos. 

b) Presentar por eserito, ante la Direcci6n de la empresa, la corres­
pondiente solicitud de permiso, con una antelaciôn minima de tres meses, 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuci6n (horarİo leetivo, periodos de interrupci6n, dura­
ei6n) y lugar de imparticiôn. 

3. Resoluei6n de solicitudes.-La empresa debera resolver en el plazo 
de treinta dias, a partir de la recepci6n de la solicitud que se le presente, 
con arreglo a 10 estipulado en este art1culo. 

A fin de va10rar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta neee­
sidades produetivas y organizativas de la mİsma, para 10 que recabara 
la opini6n de la representaciôn legal de los trahajadores, as1 como que 
el disfrute de 105 permisos no afecte significativamente la realİzaci6n de! 
trabajo en la misma; 

Tendnin prioridad para dİsfrutar el permiso de formad6n aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante­
riormente, no hayan participado en una acciôn formativa de las contem­
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante, 105 convenios colectivos podran estableeer los eorrespon­
dientes poreentajes de afectaciôn de la plantilla 0 de las categorias/grupos 
profesionales de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de La empresa, aquella 
habra de ser motivada, y se eomunicara al trabajador. 

La empresa informara a la representaci6n legaI de los trabajadores 
de las solieitude's reeibidas y de su respuesta a la mis ma. 

EI Plan de Fonnaci6n de Empresa, 0 en su caso el Agrupado, estableeera 
prioridades a efectos del disfrute de 105 permisos de fonnaciôn en los 
supuestos de concurrenda de solicitudes de tales permisos. 

4. Autorizado el permiso de formaciôn por la empresa, el trabajador 
dirigira su solicitud de fınanciacian a la Comisi6n Paritaria Territorial 
correspondiente al ambit.o de su centro de trabajo para su propuesta de 
resoluciôn y fınaneiaei6n. De la solieitud se informara a la Comisi6n Pari­
taria SectoriaL. 

Si esta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formaci6n 
sİn remuneraci6n, suspendiendo su contrato por el tiempo equiva1ente 
al del citado permiso. 
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5. EI trabajador que haya disfrutado de un permiso de fonnaci6n 
debera, a la finalizaci6n del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido mediante la correspondiente certificacİôn. 

La utilizaci6n del penniso de fo'rmaciôn para fines distintos a lOS sefta­
lados se considerani como infracci6n al deber laboral de buena fe. 

6. Duraci6n del penniso retribuido de formaci6n.-El penniso retri­
buido de formadan tendni una duraCİôn de doscientas horas de jornada, 
eo funeion de las caracteristicas de la acci6n formativa a realizar. 

7. Remuneraciôn.-El trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de formaci6n, con arreglo a 10 previsto eo este articulo, percibini durante 
el mismo una cantidad igua1 a su salario, asİ como las cotizaciones deven­
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. EI salario 
estara constituido por el sa1ario base, antigüedad y complementos f.ıjos, 
en funCİôn de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas a traves 
de la Comisiôn Paritaria Territorial correspondiente. 

CAPİTULOV 

Ôrgano8 de gesti6n 

Articulo 12. Comisi6n Paritaria SectoriaL. 

1. Constitucion.-Se constituini una Comision Paritaria Sectorial Esta­
tal de Mataderos de Aves y Conejos, compuesta por cuatro representantes 
de las organizaciones sindicales y cuatro representantes de las organl­
zaciones empresariales fırmantes de este Acuerdo. 

2. Reglamento.-La Comisiôn aprobani su propio Reglamento de fun­
cionamiento, que prevera la existencia de una Comisiôn Permanente, con 
las funciones que el propio Reglamento le asigne. 

3. Fundones.-La Comisiôn Paritaria Sectorial tendra, entre otras, las 
siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo. 
b) Establecer criterios orientativos para la elaboraci6n de 105 Plane5 

de Formacion del Sector, tanto de Empresa como Agrupados, que afectaran 
exclusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades con respecto a i&s iniciativas de formaciôn continua a 
desarreUar. 

Qrientaci6n·respecto a los colectivo de trabaJadores destinatarios de 
las acciones. 

Elaboracion de un censo de los centros disponibles para impartir la 
formaci6n, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regimen de los permisos individuales de formaci6n. 
Establecer los criterios de vinculaci6n de la Formaciôn Continua Sec­

torlal con el sistema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
sistema nacional de cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles 
de certificacion de la formaci6n continua en el sector. 

c) Recomendar a la Comisi6n Mixta Estata1 de Fonnaciôn Continua 
prioridades respecto a la financiaci6n de los planes subsectoriales de for­
maciôn atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empteo, 
aportaci6n a la Seguridad Social y nivel medio de cualificaciôn de las 
personas ocupadas en los distintos ambitos. 

d) Acordar las propuestas de aprobaci6n de los Planes Agrupados, 
asi como 185 Medidas complementarias y de Acompafıamiento que afecten 
a mıis de una Comunidad Autonoma, siempre en el ambito del Sector 
de Mataderos de Aves y Conejos, y elevarlas posteriormente para su pro­
puesta de finaaciaciôn a la Cəmision Mbrta Est.atal de Formacion Continua. 

e) Emitir informes sobre los Planes de Empresa del Sector y elevarlos 
para. su propuesta de aprobaci6n y financiaciôn a la Comisi6n Mixta Est.atal 
de Formaci6n Cəntinua. 

f) Resolver ıas incidencias y discrepancias surgidas en los P1anes de 
Formacwn contemplados en este Acuerdo, inehıyendo tas decisiones 80bre 
la legitimaci6n de tas emidades que promuevan cada Plan Agrupado, con­
forme al articulo 9 del LI ANFC. 

g) Colaborar con la Comİsiôn Mixta Estata1 de Formaci6n Continua, 
en et segutmiento de la ejecucion de las iflieiativas de formaciôn aprobadas 
en este sector. 

h) ~ecutar los Acuerdos y resolucienes de la COHNsi6n Mixta Estatal 
de PormaciOO Continua. 

i) ElaberaF eəmdios e iRvestigaciones: Ata! efecto, se tendni en cuenta 
la inforrnadôn dispontlıle tant.o en el Mbristerie de Trabajo y AsuntDs 
SociaIes, Cümə en et Ministerio de Educa.ciôn y Cultura, y, espeetalmeRUi!, 

los estudios sectoriales que sobre Formaci6n Profesional hayan podido 
elaborarse. 

j) Estimular la realizaci6n de estudios sectoriales para el an8Jisis y 
la definicion de las necesidades de cualiflcaci6n como mejor forma de 
adaptar la formaci6n profesional a La realidad de las empresas. 

k) Fomentar İniciativas para la realizaci6n de planes sectoriales de 
İnteres comun para todas las empresas de los sectores afectados. 

1) Formular propuestas en relaciôn al establecimiento de niveles de 
Formaciôn Continua para su certificaciôn en correspondencia con el sis­
tema nacional de cualificaciones. 

Il) Aprobar su Reglamento de funcionamiento. 
m) Realİzar una memoria anual de La aplicaciôn de este Acuerdo. 
n) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y 

funciones asignadas. 

CAPİTULOVJ 

Infracciones y sanciones 

Articulo 13. Injracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaciôn de este Acuer­
do senin objeto de tratamiento, de conformidad con 10 establecido en la 
Ley 8/1988, de 7 de abrll, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposiciôn adicional primera. 

Las decisiones que adopte la Comisiôn Paritaria relativas al estable­
cimİento de criterios orientativos para la elaboraci6n de los Planes de 
Formacion del Sector a que se refiere el articulo 13.3,b) anterioı', se tras­
ladara a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra­
mitaciôn y aprobaciôn conforme al artİculo 83.3 del Estatuto de los Tra­
bajadores. El Acuerdo cemplementario asi sUBcrito tendra la misma eficacia 
y vigencia que el presente, a cuyo (ın se remitira a la autoridad laboral 
para su aplicacion. 

Disposiciôn final. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estara a 10 que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre 
de 1996, y las decisiones, tanto de la Comisi6n Mixta Estatal de dicho 
Acuerdo como de la Comisi6n Tripartita de Formaci6n Continua. 

Las partes 1İrmantes remitiran et presente Acuerdo a la autoridad labo­
ral competente para su registro y publicaci6n. 19ualmente, 10 remitinin 
ala Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua a los efectos oportunos. 

REGLAMENTO DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL DE LAS 
INDUSTRIAS DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS 

1. La Comisi6n Paritaria Sectorial de las Industrias de Mataderos 
de Aves y Conejos (CPSMAC) ejercera las competencias y 'funciones asig~ 
nadas en el 1 Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua en el Sector de 
Mataderos de Aves y Conejos, de confonnidad con su propio texto y con 
las disposiciones contenidas en este Reglamento. 

2. La CPSMAC es La gestora del 1 Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua en el Sector de las Industrias de Mataderos de Aves y Conejos 
y su ambito de competencia sera la totaIidad del territorio espaö61 de 
conformidad COR el capitulo 1 del citado acuerdo. 

3. Las competencias de la CPSMAC seran las contempladas en el ar­
ticulo 12 del Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua en el Sector de 
Mataderos de Aves y Conejos. 

4. La CPSMAC tendra su sede, a todos los efectos, en los loeales 
de la F'undaciôn para la Formaci6n Continua -FORCEM-, ca1le Arturo 
Sona, mımeros 126 y 128, de Madrid. 

5. La CPSMAC estara compuesta por ocho vocales, cuatro ııepresen­
tantes de las organizaciones sindicales, dOB por parte de UGT y dəs por 
parte de CC.OO., ostentando cada central e159 por 100 de la representaci6n 
sindical y cuatro representantes de las organizaciones empresariales, dəs 
por F AMACE, que ostent.ara un 51 por 100 de La represent.aci6n effilKe­
sarial, y t'OOs por ANPP, que ostentarƏ. un 49 por 100 de la representaei6n 
empresarial 

Pam et desa:rrollo de sus ful'lciones, la CPSMAC designara un Presi­
dente, un Secretario y una Comisi6n Permanente. 
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Los cargos de Presidente y Secretario senin ostentados con a1ternancia 
anual, par la parte sindical y la parte patronal respectivamente, y coİn­
cidinin con los miembros de La Comisİôn Pennanente. 

6. Del Presidente.-Corresponde al Presidente: 

a) La representaciôn fonnal de La CPSAB. 
b) Presidir las reunİones de la CPSAB y de la Comİsİôn Permanente. 
c) Firrnar Ias actas y certificaciones de los acuerdos que se adopten 

par la Comİsiôn. 
d) Cualesquiera otras que lleve aparejada su condici6n de Presidente 

y aquellas que puedan serle atribuidas par la Comisİôn Paritarİa mediante 
oportuno acuerdo. 

7. De la Secretaria.-Corresponde al Secretarİo: 

a) Convocar las reuniones de la CPSAB. 
b) Preparar las reunİones de la Cornisi6n. 
c) Suscribir las actas de cada una de Ias reuniones con el visto bueno 

del Presidente. Las actas se sometenın a aprobaci6n de la Comisi6n en 
la reuni6n siguiente ala que el acta da fe. 

d) Custodiar la documentaci6n de la Comisi6n, ası como de los expe-
dientes tramitados 0 que se encuentran en tramitaci6n. 

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes. 
1) Expedir los certifıcados que le sean solieitados. 
g) Llevar el archivo y dep6sito de toda la documentaei6n que se genere. 

8. De la Comisi6n Permanente.-Corresponde a la Comisi6n Perma­
nente: 

a) Informar a la Comİsi6n de los Planes de Fonnaci6n presentados 
para su discusi6n, aprobaci6n y/o tramİtaci6n. As) como de los casos en 
que se requiera del arbitraje de la CPSAB. 

b) Mantener la comunicaci6n con la Comisi6n Mixta Estata1 (CME) 
sobre los expedientes a ella presentados por la CPSAB y su resoluci6n. 

c) Establecer los procedimientos administrativos necesarios para la 
presentaci6n, gesti6n y liquidaci6n de los planes de formaci6n. 

d) Realizar la- difusi6n del acuerdo entre los benefıeiarios para su 
conocimiento, promoci6n y correcta utilizaciôn. 

e) Realizar todas aquellas tareas encomendadas por la Comisi6n Pari­
taria Sectorial para el cumplirniento de sus funciones. 

9. De los vocales.-Corresponde a los vocales: 

a) Asistir a las reuniones. 
b) Ejercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la 

Comisi6n cuando asi resulte necesario. 
c) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa­

rias. 
d) Participar en los debates de la Comisiôn. 
e) Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de la 

competencia de la Comisi6n. 
1) Formular ruegos y preguntas. 

10. La CPSMAC senı convocada, a iniciativa de! Presidente, por la 
Secretaria 0 a la instancia de cualquiera de las organizaciones represen­
tadas en La Comisi6n, con la antelaci6n sufıciente que requieran las cues­
tiones a tratar. 

La convocatoria se hara mediante citaciôn cursada al efecto por el 
medio mas rapido y eficaz de que se disponga al hacer La convocatoria, 
incluycndo el orden del dia, ası corno la documentaci6n e informaciôn 
precisa para eI desarrollo de la reuni6n. 

11. Se considera validamente constituido cuando concurran vocales 
de la representaci6n empresarial y de la representaci6n sindical, cualquiera 
que sea. 

A efectos de votaci6n las distintas Organizaciones representadas osten­
taran eI nı1rnero de votos que a continuaci6n se relaeionan, independien­
ternente de los vocalcs asistentes en la reuni6n: 

F AMACE: Tres 
ANPP:Vno. 
VGT: Dos. 
CC.OO.: Dos. 

12. Los acuerdos adoptados por La Comisi6n los ejecutani la propia 
Comisi6n a traves de la Comisi6n Permanente en la forma que resulte 
mas adecuada a 105 fines que se persigan, disponiendo de los medios nece­
sarios, tanto humanos como materiales yecon6micos. 

13452 RESOLUGı6Nde 6 dejunio de 1997, de la Direccwn General 
de Trabajo, por la que se dispone la insrnpciôn en et Regis­
tro y publicaci6n del II Acuerdo Nacional sobre Formaci6n 
Projesional Continua en el Sector de Peluqueria, Salones 
de Belleza, Sauna, Gimnasios y Ajines. 

Visto el cont.enido del II Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Profesional 
Continua en el Sector de Peluqueria, Salones de BeIleza, Sauna, Gimnasios 
y Mines, que desarrolla el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
(.Boletin Oficial dd Estado- de 1 de febrero de ı 997), acuerdo quc ha 
sido aIcanzado, de una parte, por la Fedcraci6n Estatal de Servicios de 
la Vniôn General de Trab~adores y La I<~ederaci6n Estatal de Actividadcs 
Diversas de Comisİones Obreras (CCOO), y, de otra parte, por La Federaciôn 
Espafıola de Peluqueros de Sefıoras y La Asociaciôn Nacional de Empresas 
de Peluquerias de Caballeros, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el 
articulo 83.3, en relaeiôn con eI 90, apartados 2 y 3, del Real DE'creto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI quc se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trab~adores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convcnios Colectivos de' trahajo, 

Esta Direcci6n General de Trahajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del II Acuerdo Nacional sohre For­
maciôn Profesional Contİnua en el Sector de Peluqueria, Saloncs de Belleza, 
Sauna, Gimnasios y Afines en el correspondiente Registro de este centro 
directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IT ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACıON PROFESIONAL CON­
TINUA EN EL SECTOR DE PELUQUERİA, SALONES DE BELLEZA, 

SAUNA, GIMNASIOS Y AFINES 

EXPOSıCıON DE MOTlVOS 

La formaci6n profesional, en su conjunto, ha sido objeto constante 
de preocupaciôn de los interlocutores soeiales en eI marco del düilogo 
sociaI. 

Al flnalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n 
Continua en eI Sector de Peluqueria, Salones de Belleza, Sauna, Gimnasios 
y Afines, las organizaciones firmantes del mismo consideran que est.e ha 
contribuido, decisivamente, a que la formaei6n sea un aspecto clave de 
los procesos de cambİo econômİCo, tecnol6gico y social, y de la mejora 
de la cualificaci6n de los trabajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha, 
en todo el Estado, un nuevo sistema de formaci6n continua, de gesti6n 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La formaci6n continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econômİcos, sus empresas y tra­
bajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun­
daci6n para la Formacian Continua (FORCEM) y la Comisi6n Paritaria. 

EI presente Acuerdo sobre Formaci6n Continua, manteniendo su vin­
culacian a la negociaci6n colectiva, y, por tanto, su articulaci6n sectorial, 
pretende incardinar a esta formaciôn corno una parte esencial de la for~ 
maci6n profesional coordinando el desarrollo con la formaci6n reglada 
y La ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan 
los recursos invertidos y las experiencia recogidas en los ı1ltirnos anos. 

Por otra parte, eI nuevo Acuerdo contempla una de la aspiraciones 
que el anterior no pudo satisfacer, la incorporaciôn de determinados colec­
tivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden cubier­
tas las necesidades formativas de todos Ios trabajadores. 

EI nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visi6n amplia 
de la formad6n continua, y debe İncluir La siguientes funciones: 

Vna funci6n de adaptaci6n permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del cont.enido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
cornpetencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Dna funei6n de promoci6n sociaI que perrnita a muchos trabajadores 
evitar el estancamiento en su cuali1icacion profesiona1 y mejorar su situa­
ei6n. 

Vna funei6n preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la reaIizaci6n del mercado interior y para superar las dificuItades 
que deben afrontar los sectores y las empresas, en CUTSO de reestructu­
raei6n econ6mica 0 tecnoıôgica. 


