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Se asimila.ni a la categorfa de Contable al personal de Administraci6n 
centra1 adscrito a Caja que, ademas de tas funciones propias de esta cate­
goria, rea1ice 1as siguientes funciones: 

Manejo de efectivo, efectuando cobros y pagos a socios, empleados, 
correos, agencias, etc. 

Manejo de cheques, confecciôn de arqueos, etc. 
Suplencias de! Cajero, sİn que tenga finna autorizada y reconocida 

a efectos oficia1es. 

13362 RESOLUCIÖNde 30 de mayo de 1997, delaDirecci6n Gene­
ral de Trabajo, por la qu.e se d1.spone la inscripci6n en 
el RegistTO y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Hertz de Espaiia, Sociedad An6nima-. 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de La empresa ıHertz de Espai\a, 
Sociedad Anônimaıı, (côdigo de Convenio numero 9002482), que fue sus­
crito con fecha 6 de marzo de 1997, de una parteı por 108 designados 
por la Direcci6n de la ernpresa, para BU representaci6n, y de otra, por 
eI Comite Intercentros, en representaci6n de 108 trabaıjad.ores, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en e1 artfCUıo 90, apartados 2 y 3, de1 Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba e1 texto 
refund.ido de la Ley del Estatuto de los TralHUadores, y en et Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de TrabaJo acuerda: 

Primero.--Ordeaar la İnscripeiôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regİstro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPBESA -HERTZ DE ESPA!iiiA, 
SOCIEDAD ANÔNlMA> 

CAPtruwl 

Amblto de apUeadon 

ArtIculo 1. .Ambito territOriaL 

El presente Convenio Colectivo serB de aplicaci6n a la totaUdad de 
108 cenb'os de trabıijo que la empresa _Hertz de Espaiia, Sociedad An6nim .. , 
tiene actualmente en tuncionaıniento, asr como aquell08 otr08 que la misma 
pueda poner en funcionamiento en el futuro. 

ArtIculo 2. .Ambito PerSCnUıL 

Mectara este Convenio .108 traba,jaderes en plantilla incluid08 den1ro 
de las categorlas expresamelMie seiiala.das en el ardculo 9, si bien ante 
la vo1untad expresada por parte de los :miembros de las categorias de 
Jefes Admini8trativ08 de 2.· y Jefes de TaBer de DO ser afectad08 por 
el mismo, aınbas partes respetan que asf sea, sin perjuicio de que individual 
o eolectivaınente pueda solicltarse nuevamente su aplicaci6n y entendien­
d08e que de hacer10 asi al trabaJador 0 tıııtHijadores afectados les seran 
aplicables tas condiciones previstas en el Convenio, asr como otras di&­
frutadas antes de salirse del mismo. 

ArtIculo 3. .Ambito temPOraJ. 

La duraci6n del presente Convenio serB de quince meses, comenzando 
su vigencia el 1 de octubre de 1996 y terminando el 31 de diclembre 
de 1997. Tres meses antes de la fecha de terminaci6n se denunclar8 el 
mismo, comenzando la negociaciôn de UDa nuevo a ımis tardar el 20 de 
diciembre de 1997. 

CAPtruwn 

Normu ıenerales 

ArtIculo 4. Comperısaci6n ii cıbsorci67ı. 

Los benefici08 eonced.id08 en el presente Convenio compensa.ran y 
absorbenin 108 aumentos concedidos por disposiciones legales 0 reglamen-

tarias, resoluciones de Autoridades administrativas, Convenios Colectivos 
o cualquier otra fuente actualmente en vigor 0 que en 10 sucesivo se pro­
mulguen 0 acuerden. se respetar8.n -ad personam_ las condieiones mas 
beneficiosas que se vinieran disfrutando en la parte que C1lbran los bene­
ficlos concedidos en este Convenio. 

ArticUıo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgıinieo 
indivisible y, a 108 efectos de su aplicaci6n pnictica, habran de ser con­
sideradas globalmente en su col\iunto. 

En eonseeuencia, si por aplieaci6n de nonnas legales vigentes 0 por 
ejercicio de las faeultades propias de la Autoridad laboral 0 cualquier 
otra, no fuese posible la aprobaci6n 0 aplicaciön de algunos de los pactos 
establecidos 0 se impusiese su modificaci6n, la Comisi6n Negociadora debe­
ra reunirse a eonsiderar si eabe modificaciôn, manteniendo la vigenci8 
de1 resto del artieulado de! Convenio 0 si, por eI contrario,la modificacİôn 
de ta1 0 ta1es pactoB obliga a revisar otr&s concesiones redprocas que 
las partes hubieran hecho. 

Artieulo 6. Com1si6n de vigilancia Y controL 

Se constituini una Comisi6n de vigilancia y control de1 Convenio Colec­
tivo, compuesta por tres representantes de los trabıijadores elegidos entre 
108 miembros del Comite de Empresa y otros tres representantes de La 
empresa, con et fin de velar por el exacto cumplimiento de 10 acordado, 
ssi como la interpretaclôn de) mismo. 

La Comisi6n debera reunirse obligatoriamente una vez al ano, corriendo 
por cuenta de la empresa el importe de dos billetes de aviôn, y siendo 
por cuenta del Comite el resto de los g&stos. 

ArtIculo 7. Resoluci6n de ""'If!iclos. 

Durante la vigeneia del presente Convenio ambas partes se someten 
expresamente al procedimiento establecido para la resoluci6n de 108 con­
flictos colectivos de trabaijo para la soluCıôn de cualquier discrepancia 
que pudiese surgir. 

cAPITııLo III 

RetribudonM 

Artfculo 8. Estructura retributiva. 

La retribuci6n estanı compuesta por 108 conceptos que a continuaci6n 
se detallan: 

A) J. Salario base.-Bl satano base estar& compuestıo per las can-
tidades sei\aladas en el artfculo 9. 

n. Complementos: 

1. Personales: 

a) Antigiledad. 
b) ldioınas. 

c) Conven1o. 

2. De cantidad de trabııJo: 

a) Horas extraordinarias. 
b) Lavado de coches. 
c) Entregas y recogid88. 
d) Plu8 dominical y plus de festiv08. 

3. De venciıniento peri6dico superior al mes: Tres pagas extraordi­
narias en 108 meses de julio, c:liciembre y ınano. 

4. De complemento de puesto de trabajo, plus operaclones. 

B) Percepciones no salariales: 

1. Plus de transporte. 
2. Ayuda de comida. 
3. Dietas y plus de desplazamiento. 
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C) Pagos delegados: 

1. Plus familiar. 
2. otras percepciones de la Seguridad Social. 

Articulo 9. Tabla salarüıl. 

9.1 La tabla salarial, resultante de aplicar un incremento de14 por 100 
en todas 1as categorias, con reparto porcentual y distribuci6n de la cantidad 
resultante en un 80 por 100 para el salario base y en un 20 por 100 
para eI plus Convenio, es la que a continuaci6n se indica: 

SaIarlo ..... Plus Convenİo Total 
- - -........ ........ ... .... 

1. Jefe Administrativo 2.B ......... 173.866 43.467 217.333 
2. Oficia1 Administrativo 1. a .•.•••. 146.611 36.653 183.264 
3. Ofidal Administrativo 2.- ....... 143.662 35.916 179.578 
4. Oficial Administrativo 2.8 de 

seis meses ........................ 114.931 28.733 143.664 
5. Oficial Administrativo 2,- de 

entrada ........................... 100.564 25.141 125.705 
6. Auxiliar Administrativo ........ 131.158 32.790 163.948 
7. Auxiliar Adrninistrativo de seis 

meses ............................. 104.926 26.232 131.158 
8. Auxiliar Administrativo de en-

trada ..... ~ .•....................... 91.814 22.952 114.766 
9. Jefe de Taller .................... 173.865 43.468 217.333 

10. Oficial Mecanico 1.- ............. 146.611 36.653 183.264 
11. Oficial Mecanico 2.- ............. 143.662 35.916 179.578 
12. Oficial Mecanico 3.- ............. 132.117 33.030 165.147 
13. Oficial Mecanico 3." de seis 

meses ............................. 105.694 26.423 132.117 
14. Oficial Mecanico 3.- de entrada . 92.482 23.121 115.603 
15. Botones .......................... 91.608 22.902 114.510 

En la tabla salarial expresada quedan recogidas las nuevas categorias 
prnfesionales de Oficial Administrativo de 2.- de seis meses, Ofictal Admi· 
nistrativo de 2.- de entrada, Auxiliar Administrativo de seis meses, Auxiliar 
Administrativo de entrada, Oficial Mecıinico de 3.- de seis meses y Oficial 
Mecıinico de 3.- de entrada. 

Oichas categorfas responden a la peculiaridad de los trabajos a realizar 
en la empresa que implican una pnictica en el manejo de 108 düerentes 
sistemas operativos que na se a1canza en su tota1idad hasta transcurridos 
doce meses de trabajo efectivo. 

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada 0 de seis 
meses pasanin al nivel inmediataJnente superior de su misma categoria 
por el mero transcurso del tiempo pactado, es decir, por el transcurso 
de seis meses de trab~o efectivo en el nivel inmediatamente inferior de 
la categoria. 

Las normas seii.aladas en los tres parrafos anteriores se aplicani.n desde 
el momento de la entrada en vigor del Convenio, computandose para 108 
trabl\iadores que actualmente se encuentren en La empresa los period08 
que 108 mismos hubiesen generado de trabəJo efectivo en ella a los efectos 
indicados, aunque hubieran sido anteriores alı de octubre de 1987. 

9.2 a) Los trabajadores contratados en Pr8.cticas tendran un salario 
del 80 por 100 y del 95 por 100 de las tablas salariales recogidas en 
el 9.1, el primero y el segundo ano de contrataci6n, respectivamente. 

b) Los trabəJadores contratados bəJo la f6rmula de contrato de Apren· 
di~e tendran un salario de 80 por 100, 90 por 100 y 100 por 100 de 
las tablas a que se acaba de hacer referencia en el p8rrafo a) anterior, 
el primero, segundo y tercer ano de contrataci6n, respectivamente. 

Complementos na absorbibles 

A) Complementos personales. 

Artfculo 10. Antigüedad. 

La antigüedad se abonani sobre el salario base que resulte aplicable 
para cada una de las situaciones contempladas en et articuto anterior, 
a rBZÔn de dos bienios del 6 por 100 cada uno y cinco quinquenios de! 10 
por 100 cada uno. 

Articulo 11. PLus de idiomas. 

8e pagarıin 4.098 pesetas en concepto de idiomas, con independencia 
del numero de lenguas que se hablen. 8610 sera necesario et idioma ingles 
para el pago de este plus. 

B) De cantidad de trab~o. 

Articulo 12. Horas extraordinarias y Iwras estructurales. 

1. Una vez firmes los tumos de trabajo, se consideranin como extraor· 
dinarias las horas de trabəJo que excedan del horario fJjado en los mismos, 
no siendo compensables con la concesiôn de descanso durante cua1quier 
otro dia. Ei mciximo de horas extraordinarias sera de diez al mes, para 
todo el personal afectado por este Convenio. 

2. De conformidad con 10 previsto en el Real Decreto 1858/1981, se 
consideraran horas extraordinarias estnıcturales las que se realicen por 
pedidos imprevistos 0 periodos punta de producci6n, ausencias impre. 
vistas, cambios de tumo U otras circunstancias de caricter estructural 
derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa. 

Oichas horas serıin de voluntaria aceptaci6n por parte del trabəJador, 
salvo los casos de fuerza mayor recogidos por la ley, teniendo que ser 
remuneradas y no compensadas por tiempo libre. 

Articulo 13. Lavado de coches. 

se pagaran 21 pesetas por coche lavado, a cualquier trabajador del 
persona1 de talleres que realice el trabl\io con independencia de su cate­
goria. Adeıruis se les facilit:.aran guantes de protecci6n para esta labor . 

Artfculo 14. Entregas y recogidas. 

Las entregas y recogidas que se realicen fuera del horario de trabəJo 
correspondiente al centro de trabəJo del trabəJador que las efectUe se 
abonanin a 2.060 pesetas cada una. 

Las entregas, en todo caso, senin voluntarias por parte del trabajador. 

Artfcul0 15. Plus dominical y de jestivos. 

a) Plus dominical.-Los trabajadores cuyo tumo de trabəJo determine 
et que trabajen en domingo percibinin por cada domingo trabəJado un 
incremento del 40 por 100 calculado sobre et salario dia a precio normal, 
no pudiendo el trabəJador efectuar este tumo dos domingos seguidos, 
salvo supuesto de sustituci6n de trabəJador enfermo. En este 1iltimo caso, 
de producirse, el porcen~e seni del 140 por 100. 

b) PIus de festivos.-Aquellos trabl\iadores a los que por tumo no 
corresponda trabajar un domingo, pero voluntariamente se pongan de 
acuerdo con la empresa para hacerlo, percibir8n por cada domingo tra· 
lH\iado el140 por 100 del salario dia a precio normal. El mismo porcentaJe 
se aplicani a los trabl\iadores que voluntariamente se pongan de acuerdo 
con la empresa para tralN\jar un festivo. 

C) De vencimiento peri4dico superior al mes. 

Artfculo 16. Pagas extraordinarias. 

a) A los trabəjadores afectad.os por et presente Convenio se les aoo. 
naran tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio 
y diciembre, a raz6n de treinta dias del salario contemplado en el articulo 9, 
mas la antigüedad que corresponda. Estas pagas se abonanin no mas tarde 
del 15 del mes correspondiente. 

b) Los trabaijadores que en el momento de la firma de este Convenio 
o durante su vigencia se encuentren 0 tengan que prestar su servicio militar, 
voluntario u obligatorio, percibinin tas tres pagas extraordinarias previstas 
en et apartado anterior. 

0) De complemento de puesto de trabajo. 

Articulo 17. Plus de operaciones. 

EI personal de operaciones de las categorias de Station Manager (Jefe 
de Estaci6n), Renta1 Rep. (Administrador de mostrador) y personal meca· 
nico percibirti un plus de operaciones de 2.051 pesetas de cuantİa en 12 
pagas y sin repercusi6n en antigüedad.. 
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Percepciones no salariales 

Articulo 18. PLus de transporte. 

A 105 trabajadores que desempefıen su trabajo en lOS aeropuertos de 
las diferentes ciudades espafı.olas, y unicamente durante los dias trabəjados 
en 105 mismos, se les abonarıi un plııs de transporte sufıciente para cubrir, 
en cada caso, 105 gastos de desplazamiento en medios de transporte colec­
tivo. Este pIııs seri sustitutivo del que vinieran percibiendo 105 trabajadores 
en la actualidad, aun cuando se respetara eI importe percibido a la firma 
del presente Convenio si fuese supenor. Aquellos trablijadores, que al 
finalizar su jornadə.' de trabajo no dispongan de un media de transporte 
colectivo para desplazarse desde el aeropuerto hasta eI punto mas prôximo 
en que exista aquel servicio, senin reemholsados previa justificaci6n del 
gasto que tal desplazamiento les origine. 

Articulo 19. Ayuda de comida. 

La empresa abonara en concepto de ayuda de comida las cantidades 
que se indican; en los supuestos siguientes: 

a) 410 pesetas a los trab~adores de las oficinas centrales de Madrid 
y Las Mercedes. 

b) 410 pesetas a los trabajadores con tumo de trabajo de jomada 
continuada y cuyo horario abarque eL periodo de tiempo comprendido 
entre las trece y las dİeciseİs horas, 0 finalice a las veinticuatro horas. 

c) 1.024 pesetas al trabajador de operaciones que, como consecuencia 
de un servicio para La empresa, se vea obligado a reaUzar la comida en 
lugar y forma distintos a los habituales y siempre que el servicio determine 
el terminar su jornada de trab~o con mas de dos horas de diferencia 
de la habitual. 

d) Las cantidades anteriormente sefıaladas se abonanin l1nicamente 
por dia trabajado. 

Articulo20. Dietas y plus de desplazamUmto. 

Todos los trabajadores que por necesidad del servicio sean desplazados 
de su lugar de residencia habitual de trabajo, a ciudades distintas, por 
mas de dos dias, incluidos los dias de viaje 0 el fin de semana, recibinin 
un plus de 1.598 pesetas por dia desplazado, con independencia de los 
gastos de alojamiento, comida y transporte, que se justificanin convenien­
temente. No obstante 10 dispuesto en eI pıi.rrafo anterior, quedaran exclui­
dos de este plus los vendedores y 108 auditores. 

La empresa anticipani el importe 8proximado de dietas y plus efec­
tuAndose al final del despləzamiento la liquidaci6n correspondiente. 

En el caso de traslado este no podra ser superior a tres meses, salvo 
pacto en contrario. 

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de camiones 
de la empresa, a partir de la, firma de! presente Convenio se les aplicaran 
Ias condiciones siguientes: 

a) Categoria profesional.-Oficiales Mecanicos de Primera. 
b) Dietas: 

Media dieta nacional: 1. 785 pesetas. 
Dieta completa nacional: 4.834 pesetas. 
Dieta completa extranjero: 6.042 pesetas. 

c) Kilometraje: Por kil6metro recorrido 5,60 pesetas/kil6metro. 

CAPİTlJLO IV 

Ordenaci6n del ttempo de trabajo 

Articul0 21. Turnos de trabajo. 

En atenci6n a la naturaleza de las actividades de la empresa, se estima 
necesaria la existencia de tumos de trabajo y en algunos casos que se 
mantengan las operaciones durante 10s siete dias de la semana. Cuando 
la empresa se vea obligada a reajustar los turnos a sus necesidades, 10 
realizara con arregIo a las siguientes normas: 

a) Calendario de tumos a negoc1ar en cada centro de trabajo y super­
visado por eI Comite de Empresa 0 Representante sindical de cada centro 
de trabajo. 

b) E1 cambio de tumo se preavisara a los interesados con dos semanas 
de antelaciôn. 

c) En todas las actividades de La empresa se admitira una flexibilidad 
de quince minutos corno mıixİmo en la hora de entrada al tr8bajo, debiendo 
recuperarse Ios minutos de retraso en cada jomada laboraL. 

Como excepci6n a la regİa general sefialada, en operaciones la flexi­
bi1idad.a que se hace referencia en el pıirrafo anterior sera aplicable uni­
camente 8 los tumos de trabajo que no sean los de apertura de los mos­
tradores, y siempre con obligaci6n de tener cubierto el servicio por parte 
de los trabajadores. 

d) Los turnos mensuales de cada' centro de trabajo senin elaborados 
antes del dia 25 del mes anterior, supervisados y firmados por la ernpresa 
y el Comite de Empresa, 0 Delegados sindicales, y expuestos en el tab16n 
de anunCİos. 

Articulo 22. 8ituaciones personales a tener en cuenta en el estable­
cimiento de hJs turnos. 

En el momento de la negociaci6n de los tumos, y por el orden que 
se indica, se tendrAn en cuenta los siguientes puntos: 

a) Situaciôn familiar, fundamentalmente, nl1mero de personas bajo 
relaciôn y dependencia farniliar. 

b) Realizaci6n de estudios. 
c) Antigiiedad. 

Articul0 23. Horario de aeropuertos. 

a) Ei horario de los aeropuertos finalizara a las veinticuatro horas, 
con las excepciones seiı.aladas en et parrafo siguiente. 

b) Los dias 24 y 31 de diciembre el horario de aeropuertos finaIizari. 
a las diecinueve horas con el compromiso por parte de los trabajadores 
de cump~imentar hasta las veintiuna horas de ambos dias las reservas 
que se hubieran producido con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, res­
pecto del horario de cierre a las diecinueve horas antes indicado. 

c) La cumplimentaciôn de las reservas a que se refiere el pıirrafo 
anterior se realizara por parte de un solo trabajador del t11timo turno 
de cada uno de los dias sefialados, el cual, en el espiritu del cornpromiso 
adquirido, no tendni que permanecer necesariamente en et aeropuerto, 
sino que podra ausentarse del mismo en tanto en cuanto quede compro­
metido con la prestaci6n de! servicio. 

d) A los efectos de La correcta aplicaci6n de los pactos de los parra­
fos b) y c), la finalizaci6n de la jomada los dias 24 y 31 de diciembre 
a las diecinueve horas se realizara manteniendo la hora de entrada que 
eI t11timo turno de los referidos dias tuviera sefıalada, y La prestaci6n 
de los servicios referidos a la atencion de las reservas en los terminos 
previstos se entendera realizada por los trabajadores que La llevan a cabo 
en jomada ordinaria de trabajo. 

Articulo 24. Descansos. 

El periodo de descanso para la jornada continuada sen\. de treinta 
minutos, computandose este periodo como de trabajo efectivo. 

Articul0 25. Vacaciones. 

a) Cuantia.-El total, de los trabajadores afectados por el presente 
Convenio tendra derecho a disfnıtar de un periodo anual de treinta y 
Cİnco dias n8turales de vacaciones, en et que quedan absorbidos 108 dias 
adicionales concedidos en anteriores convenios por el concepto de anti­
güedad y 108 dias de fiestas nacionales 0 locales que antes no se tenian 
en cuenta a efectos del c6mputo de dias de vacaciones previstos y que 
ahara quedan ya incIuidos en los treinta y cinco dias pactados. 

b) Afio de referencia.-Las vacaciones a que se hace referencia en 
este articul0 son las correspondientes al ano 1996. 

c) . Forma de disfrute: 

c.l) Los trabajadores tendnin la opci6n de decidir si las vacac10nes 
se parten en dos periodos 0 se disfrut.an continuadamente. 

c.2) Los empleados de 108 Departamentos de Contabilidad y Cuenta8 
a Cobrar de la Oflcina Central de Madrid disfnıtaran de sus vacaclones 
en 108 meses comprendidos entre eI 15 de mayo y el 15 de octubre, con 
una media de cuatro personas por mes 0 dos por quincena. 
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El cuadro correspondiente se elabOrar8 por orden de antigıiedad y 
de fonna rotativa, es decir, el primero pa.sar(a al 1iltimo, el segundo al 
primero y asi sucesivamente, teniendo en cuenta que este sistema ernpezô 
a funcionar en 1980. para aplicar el sİstema debenin tomarse 108 depar­
tamentos independientemente y el m&ximo de personas en vacaciones en 
cada uno de eUos al mismo tiempo sera de dos. 

c .3) El personal de operaciones que decida partİr sus vacaciones debe­
nl hacerlo en dos periodos de diecinueve y diecistHs dias. 

El periodo de diecinueve dias debera necesariamente disfrutarse entre 
ell0 dejunio y el30 de septiembre. 

Los dieciseis dias restantes deberan di.sfrutarse en 108 otros meses 
del ano. 

Para la confecciôn del correspondiente cuadro vacacional, con audien­
cia del Comite, se tendni en cuenta la rotaci6n partiendo de la situaci6n 
actual. 

cAPİTULov 

LIoenclas 

Articu10 26. Licencias retribuidas. 

El trabt\iador podr.ıi falıar 0 ausentarse del trabajo con dereeho a remu­
neraci6n por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuaci6n 
se expone: 

a) Por tiempo de quinee dias natura1es en el easo de matrimonio, 
extensibles a cineo 'dias naturales mas en el supuesto de trabajadores 
con una antigüedad en la empresa superior a un ano. 

b) Durante siete dias naturales en el caso de alumbramiento de esposa 
o enfennedad grave 0 fallecimiento del eônyuge, hijos, padre 0 madre, 
de uno u otro oonyuge, nietos, abuelos 0 hermanos. 

Este mismo derecho se extendera para identicos supuestos al trabajador 
que sin estar unido a oıra persona por rnatrimonio civil 0 eCıesiastico 

acredite una convivencia con la misma superior a seis rneses. 

c) Durante tres ~ias naturales en caso de cam~io de domicilio. 

Articulo 27. Licencias sin sueldo. 

a) Cualquier trabajador afectado por el Convenio tendra derecho a 
una licencia sin sueldo de un mmmo de treinta dias continuados, siempre 
que La misma se acuerde entre empresa y Comite de Empresa, y no pudien­
dose denegar La misma cuando se cumplan los requisitos siguientes: 

1. Que no vaya a utilizarse para actividades lucrativas 0 no en otras 
empresas del sector. 

2. Que el mimero de trabajadores en licencia sea como mıiximo de 
doce a niveI nacional, de los cua1es cuatro serian en Madrid, condicionado 
a las oficinas de una persona solamente, que ser3.n eubiertas con personal 
de plaza de Espai\a, Aeropuerto 0 Doctor Fleming. 

Asimismo, ı.s trabajadores afectados por eI Convenio podran disponer 
de dOB dias de licencia Bin sueldo al ano, no acumulabIe a 10 regulado 
en los tres puntos an~riores, siempre que la misına no motive producciôn 
de un 'g&sto para la empresa superior al irnporte del salario que se deja 
de abonar al trabajador que disfruta la licencia, y que eI numero de tra­
bajac:lores en dicha situaciôn sea inferior al 10 por 100 de la plantilla 
en el distrito correspondiente. 

b) En caso de embarazo y/o parto, las trabaJadoras tendr.ıi.n derecho 
a disfruta.r de un permiso sin sueldo de mil noventa y cinco dias naturales 
como m8.ximo, siempre que se utilicen unidos a los pennisos legales ant;e.. 
riores 0 posteriores al part.o Y que se preavise con antelaciôn minima 
de quince dias al inicio de su disfrute. 

Si la empresa deseara eubrir el puesto de trabajo dejado vacante, podni. 
utilizar la modalidad del contrato de interinaje para sustituir a la tra­
bajadora que se encuenue disfrutando la licencia., 

Dicha trabıijadora debeni preavisar de su deseo de reİncorporaciôn 
al menos con diecisiete dias naturales de antelaci6n. 

EI derecho reconocido a la trabajadora en los anteriores parrafos se 
extiende tambien al var6n por razôn de embarazo 0 part.o de su esposa 
o compaiiera, si bien unicarnente podra ser disfrutado por uno de los 
dos en el caso de que ambos trab;ijen en la empresa. 

Con el disfrute de esta licencia quedan coınpensados otros derechos 
menores concedidos para la situaciôn de matemidad por el Estatuto de 
los Trabajadores. 

c) Los trabajadores tendnin derecho a una licencia sin sueldo de un 
dia por boda de hijo 0 hennano. 

CAPİTVLOVI 

Vacantes, periodo de prueba en ascensos, cambio puesto de trabajo 
y m.ultas de tr8.flco 

Artfculo 28. Vacantes. 

En el caso de producirse una vacante, la Direcciôn de 1& empresa. deberə. 
proceder a comunicarlo por escrito al Comite de Empresa, indicand.o ias 
condicienes exigidas para su cobertura. 

Articulo 29. Periodo de prueba ən ascensos. 

En el caso de ascenso, et empleado debe superar un periodo de prueba 
de tres meses. A la finalizaciôn de- este periodo se abonaran las diferencias 
salariales que dicho periodo comporte, entendiendose que si el empleado 
ftG supera eI misrno retomara a su puesto de origen en las mismas con­
dicwnes que tenia, habiendose satisfecho las diferencias salariales al cargo 
que desempeiiô. 

ArticUıo 30. Cambio puesto trabajo. 

1. . La empresa queda obligada a acoplar en otro puesto de trabəJo 
adecuado a La categoria profesional del trabajador y respetıindole su sa1ario 
integro, al trab;ijador a quien se le retire el eame de conducir por tiempo 
na superior a un afio, cuando la retirada se produzca en tas circunstancias 
siguientes: 

a) Conducciôn de un vehiculo de la empresa por orden y cuent.a de 
.sta. 

b) Conducci6n de un veruculo aJeno a La empresa en recorridos de 
ida y/o vuelt.a aljdel lugar de trabaJo. 

c) Que la ret1rada no obedezca a la ingesti6n de bebidas alcohôlicas 
o al consumo de drogas, sa1vo, en este 1iltimo caso, si fuera por prescripciôn 
facult.ativa. 

2. Asimismo queda obligada la empresa a acoplar al trabajador en 
otro puesto de trabəJo de acuerdo a su categoria profesional, respetıindole 
integramente su salario, cuando conduciendo un vehiculo 8jeno ala eınpre­
sa le sea retirado el earne de conducir por tiempo no superior a doce 
meses y con ell1mite de tres ocasiones en toda la vida laboral del trabajador 
en aquella. 

Artfculo 31. Multas de tr4fico. 

En los supuestos en que la empresa reciba de las Autoridades de Tni.fico 
notificaciôn de denuncias referidas a vehiculos conducidos por alglin tra­
bajador en el momento de la infracciôn denunciada, se seguin\ eI siguiente 
procedimiento: 

a) Comunicaciôn escrita de la denuncia, enviando una copia de la 
misma al trab;ijador acreditado como responsable de L~ infracciôn, para 
que efectUe pliego de descargos. 

b) Descuento del importe de la sanciôn en la nômina del mes siguiente 
a la notificaciôn de la confırmaciôn de la mult.a, con los recargos que 
procedan, 0 en el finiquito si la soluciôn f"mal de los recursos interpuestos 
por eI trabajador no se conoce en el rnornento de finalizar la relaciôn 
laboral. 

CAPlTvLo VII 

Beneflclos soclales 

Articulo 32. Estudios de ingl6s. 

En atenciôn a La importancia que el ingles tiene en eı desenvoıvimiento 
de las actividades de la empresa, esta se compromete a continuar faci­
litando el acceso al estudio del misrno, sufragando el coste en un 50 por 100. 
Para la elecciôn de! centro en que se impartin\n estos cnrsos se tendra 
en cuenta eI infonne de1 Comite de Empresa. 
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No obstante, la empresa llevara un control de asistencia a las clases 
contratadas y eD eI supuesto de que el absentİsmo por causas injustificadas 
sea superior al 20 poı 100, la empresa podni. deducir en la n6mina la 
mencionada ayuda. 

Articul0 33. Compra y alquiler de vehicuıOs. 

a) Compra: 

a.1) Los empleados de la empresa podııin acceder a la compra de 
coches usados de la rnisma, con un m8ximo de un vehicUıo poı aiıo cuando 
la empresa decida la venta de 105 mismos, al precio de venta al detalle, 
con un 30 por 100 de descuento y entregando el coche en eI mismo estado 
que a un mayorista, entendiendose que eI coche sen\. transferido a nornbre 
del ernpleado 0 al de su cönyuge. 

a.2) El trab~ador que compra un vehiculo usado debera justificar 
La realizacion de la transferencia al Departamento de Car Control en el 
plazo de un mes desde la fecha de la compra. 

8.3) La empresa se compromete a facilitar al Comite de Empresa men­
sualmente una relaciôn de solicitudes de cornpra de vehiculos por los 
empleados, asi ,como las ventas realizadas a los mismos. 

b) Alquiler.-Los afectados por el presente Convenio tendn\.n derecho 
a a1quilar vehiculos de la empresa dentro del teı'ritorio nacional, en las 
condiciones siguientes: 

b.l) Con un 40 por 100 de descuento en tas tarüas nonnales des­
contables. 

b.2) Al precio de alquiler previsto en las tarifas de ernpleados que 
se encuentren vigentes, siempre que las reservas se notifiquen con setenta 
y dos horas de antelaciôn a su curnplimentaciôn y quedando exceptuada 
la Semana Santa. 

b.3) En las condiciones propias de cualquier tarifa que se este apli­
cando por la empresa. 

b.4) En alquiler de furgonetas, con un 30 por 100 de descuento sobre 
las tarifas especiales y de kilometraJe i1imitado, se aplica.ni. Unica y exclu­
sivamente durante el ambito temporal del Convenio, perdiendo automa­
ticamente vigencia a la finalizaciôn del mismo. 

b.6) El descuento que corresponda se efectuani sobre el primer BUb­

total de! contrato de a1quiler, que comprende 108 conceptos de dias, kil6-
metros 0 ambos. En el supuesto de acogerse a tarifas especiales nacionales, 
comisionables, el descuento ap1icable seri. Unicamente el importe de la 
comisi6n. 

ArticuJo 34. BaJa por IT. 

En caso de enfennedad 0 accidente y durante la situacion de inca­
pəcidad laboral transitoria, el trabıijador continuaııi. percibiendo el 100 
por 100 del saIario real. 

Articulo 36. Ayuda m.inıısvdlidos. 

En concepto de ayuda por hijos, cônyuges Q parejas de hecho, con 
minusvalfa reconocidQ. por 108 servicios oficiales de la Seguridad Social, 
se abonani al trabajador la cantidad de 26.000 pesetas mensuales por 
cada uno de los casos de minusvaIia existentes, y con un Hmite en todo 
caso de 180.000 pesetas mensuales por todo el colectivo afectado. 

Las ayudas se abonanin por orden de solicitud hasta que se alcance 
el limite anteriorınente dicho. 

Articulo 36. Seguro de vida. 

La empresa extendera e1 seguro de vida a todos 108 trabıijadores con 
m8.s de un ai'io de antigüedad, garantizando una prestaci6n de anualidad 
y media de salario base, plus Convenİo y antigüedad, y no incluyendo 
ningu.n otro plus ni horas extraordinarias. 

CAPİTULO vııı 

Disposiclones var1as 

Artfculo 37. Dorniciliaci6n bancaria y 6'nvıo de la n6m.ina. 

a) Domiciliaciôn.~i la mayoria de 108 tra~adores de un centro de 
trabajo optan por este metodo de percepciôn salarial, cada uno de eUos 
debera senalar la entidad bancaria en que desea se le efectU.e el abono. 

b) Envfo de la nômina.-La empresa se compromete a enVİar la nômina 
cada mes con cuatro dias de antelaciôn respecto a la flnalizaciôn del mismo. 
La empresa se ha.ni. cargo de los iiıtereses de demora ocasionados por 
el retraso en el abono de la misma. 

Artfcul0 38. Jubüaciones anticipadas. 

Siguiendo 1as orientaciones al respecto, dadas tanto por el Gobierno, 
como Patronal y Centrales Sindicales, en aras a un mayor empleo nacional, 
ambas partes acuerdan anticipar la edad de jubilaciôn de los trabajadores 
afecta.dos por este Convenio a 105 sesenta y cuatro anos, en las condiciones 
siguientes: 

a) La empresa se hara cargo de la parte de pensiôn correspondiente 
al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco anos 
por et trabajador afectado. 

b) 19uaImente la empresa se compromete a efectuar La cobertura de 
las plazas vacantes por el citado motivo dentro de los seis meses siguientes 
a producirse aquellas y en el centro de trabajo en que 10 considere preciso. 

CAPİTULOIX 

Segurldad e hIglene 

Articulo 39. Comit6 de Seguridad e Higiene. 

EI Comite de Seguridad e Higiene es un ôrgano representativo unitario 
de todos los trabajadores y de la empresa, sin caricter ejecutivo y Vİnculado 
al Comite de Empresa. 

Dicho Comite, que se integrani paritariamente por la representaciôn 
de 108 trabajadores y de la empresa, se constituira en los centros de trab~ 
de mas de cien trabajadores. En los centros de trabajo de menos de cien 
trabajadores existira un Delegado de Seguridad. e Higiene. que sera elegido 
dentro de 108 delegados de personal. 

Articulo 40. Revisi6n m6dica. 

Todos 108 trabajadores pasanin anualmente una revisiôn medica en 
los lnsütutos de Seguridad e Higiene de las provincias respectivas. 

Articulo 41. Cambio de puesto de trabajo por embarazo. 

Cuando el tralnijo que la mujer encinta realice pueda paner en peligro 
su embarazo, seg6n prescripciôn del medico, esta podn\ selicitar que se 
le asigne un nuevo y ad.ecuado trabajo, de acuerdo con su categoria y 
sin reducci6n salariaI, procurando la e-mpresa facilitArsel0 y quedandosele 
garantizada su vuelta al trabıijo habitual una veı que se produzca el 
al.umbramiento. 

Articulo 42. G6raJes y tocales.. 

Dado que algunos de los gara.jes y locales de la oompaiii8 no re1İnen 
las condiciones basicas para el nonna1 funcionamiento de las tareas enco­
mendadas al personal que trabaja en 108 mismos,la empres\se compromete 
a sabsa.nar tod08 108 casos con las mejoras necesarias en un periodo de 
tres meses. 

CAPİTULOX 

Derech08 sindlcales 

Articu10 43. Comit61ntercentros. 

La empresa reconoce la existencia del Comite Intercentros, compuesto 
por trece personas, como unico 6rgano de representaciôn unitaria de todos 
108 trabajad.ores. Las competencias de dicho Comite senin 188 siguientes: 

a) Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos que 
afecten a sus representados, como el Unico 6rgano representativo de 108 
trabajadores de la compai'iia, afectados por e1 timbito de aplicaci6n del 
presente Convenio. 

b) Recibir infOl;maciôn, que le seni facilita.da trimestralmente al 
menos, sobre la evoluci6n general del sector econômico a que pertenece 
la empresa, sobre la situacion de la producciôn y ventas de la entidad, 
sobre los programas de producciÔD y evoluci6n probable del empleo de 
la empresa. Emitir informes con car8cter previo a la ejecuci6n por parte 
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de la empresa de las decisiones adopta.das por esta sobre 188 siguientes 
cuestiones: 

b.l) Reestructuraci6n de plantilla y ceses,totales 0 parcial.es defini­
tivos 0 tempora1es de aqueUa. 

b.2) Reducci6n de jomada, asi como traslado total 0 parcia1 de las 
insta1aCİones a poblaciones distintas. 

b.3) Planes de fonnaciôn profesional de la empresa. 
b.4) lmplantaciôn 0 reVİsi6n de! sistema de organizaciôn y conuol 

de trabajo. 
b.5) Conocer eI Balance, la Cuenta de Resultados, Memoria y demas 

documentos que se den a conocer a 108 socios y eD las mismas condiciones 
que a estos. 

Cua1quier otra competencia que les sea otoriada por la Ley. 

Articulo 44. Horas sindicales. 

EI credito de horas para 108 representantes de 108 trabajadores a utilizar 
en las funciones propias de su cargo sera de cuarenta horas rnensua1es. 

El credito de horas de cualquiera de los delegados podni ser acumulado 
eD uno de ellos con un mwmo de ochenta horas mensuales. 

Articulo 45. Espacios tab16n de anuncios y locales. 

Los representantes de 108 traba.jadores tienen derecho a utilizar espa­
cios reservados en el tablôn de anuncios para infonnar y comentar a sus 
compafieros asuntos relacionados con la actividad laboral y sindical, asİ 
como derecho a disponer en cada centro de tra.baJo de un local que la. 
empresa habilite para sus reuniones. Tendni.n derecho a convocar asam­
bleas en los locales que la empresa designe para ello, en cualquier momento, 
fuera de tas horas de traba.io. 

Articulo 46. Reuniones de afiliados a Centrales Sindicales. 

1.os traba.jadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente constitui­
das podr.in reunirse en los locales de la empresa, fuera de las horas de 
trabajo, procurando la empresa proporcionarles ellugar adecuado, y siem­
pre que como indica el articulo 8. 1.b) de La Ley OrgAnica de Libertad 
Sindical, no se perturbe la normal actividad. A ta1es efectos se conviene 
que ta1 perturbaciôn se produce, cuando la reuniôn afecte a centros de 
trabajo cuya plantilla no supere los 20 trabəJadores. 

Articulo 47. Cu.ota sindical Y para gastos de/, Com.it6 Intercentros. 

La empresa deducİni e"n n6mina la cuota sindical de todo trabl\lador 
que 10 solicite. 

Asimismo, deducir8. en la nômİna de cada trabaJador que en eI plazo 
de los quince dias siguientes a la firma del Convenio no haya expresado 
su voluntad contraria a la empresa con copia al Comit.e Intercentros, la 
cantidad de 500 pesetas por 15 pagas, para atender a 108 gastos de finan­
ciaciôn del Comite Intercentros. 

Articulo 48. Amonestaciones, sanciones y despidos. 

Sera preceptiva la comunicaciôn de 108 mismos con antelaciôn al Comite 
de Empresa. 

ClƏ.usula adicional. Nuevas categorias profesionales. 

a) Con cani.cter experimental y hasta el 31 de diciembre de 1997, 
se crean las siguientes categorlas profesionales: 

Recepcionista. 
Aspirante. 
Mozo de TaUer. 

b) Los salari08 de las categorfas indicad.as, en los que quedan incluidos 
la tota1idad de 108 complementos salariales y percepciones no salariales 
establecidos en el Convenio Colectivo, excepto el plus dominical, serAn 
los siguientes, una vez aplicado el 3,6 por 100 de incremento pactad.o: 

Recepcionista: 96.322 pesetas mes. 
Aspirante: 87.940 pesetas mes. 
Mozo de Taller: 88.581 pesetas mes. 

c) La empresa garantiza hasta eI 31 de dİciembre de 1997 el ınan­
tenimiento de la plantilla de trab8Jadores fyos existente a la fecha de 
la firma del mismo, con cobertllra de las bajas vegetativas que se produzcan 
en este perlodo. 

Dicha garantia perdera eficacia en eI caso de una drastica" bajada de 
alquileres durante dos meses seguidos, comparada con los mismos meses 
del afio anterior, entendiendo como dnistica una bajada del 30 por 100, 
y valorada esta loca1mente. 

En atenciôn a 1as especiales ciccunstancias de la producciôn en M8laga 
y Baleares, se entendera por bajada dnistica el40 por 100. 

13363 ORDEN de 30 "de mayo de 1997 por la qw se estab/.ecen 
las bases reguladoras para la concesiôn por el Instituta 
Social de la Marina de subvenciones a instituciones sin 
fines de lucro en 1997 para la realizaci6n de actividades 
sociocuUurales. 

EI presupuesto del Instituto Social de la Marina para 1997, en la apli­
caciôn pcesupuestaria 3300-4877, contempla la nibrica .Ayudas pı.iblicas 
de caracter socia1 a instituciones sin fines de lucco-. POr La presente con­
vocatoria se destina un credito mmmo de. 50.000.000 de pesetas para 
este tipo de atenciôn durante el presente ejercicio. 

A fin de hacer operativa la concesiôn de dichas subvenciones, previo 
informe del Servİcio Juridico de! Instituto Social de la Marina y de acuerdo 
con 10 establecido en eI articu10 81 del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria en la redacciôn dada por el arnculo 135 de la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social 
(.Boletin Oficial del Estado. deI31), dispongo: 

Articulo 1. Objeto de la subvenci6n y requisitos. 

1. El objeto de las subvenciones reguladas en la presente Orden es 
conceder ayudas econômicas para desarrollar actividades y programas 
de cara.cter social, asistencia1 y cUıtural dirigidas a los trabajadores, pen­
sionistas 0 beneficiarios del sector maritimo--pesquero, pceferentemente 
tas relativas a la atenciôn de los siguientes sectores: Marginados, priınera 
infancia, ancianos, minusv3.lidos fisicos, psiquicos y sensoriales, tox.ic~ 
manos y alcohôlicos. 

2. tas entidades solicitantes debeni.n reunir los siguientes requisitos: 

Ser entidades sin fines de lucro. 
Estar al corriente en tas obligaciones tributarias y de la Seguridad 

Social. 
Los programas a subvencionar deberan estar dirigidos a trabaJad.ores, 

pensionistas 0 beneficiari08 del sector maritimo-pesquero. 

Articul0 2. Solicitudes y documentaci6n complementaria. 

1. El plazo para la presentaci6n de solicitudes de e.s:tas subvenciones 
seri de treinta dias naturales, contad08 a partir del siguiente a la publi­
cacion en el.Boletin Oficial del Estado •. 

Las solicitudes debenin ser presentadas en las Direcciones Provinciales 
del Instituto Social de la Marina, seglin modelo de instancia que se entregari. 
en las mismas. 

2. Junto con la solicitud debera acompafiarse memoria explicativa 
de las caracteristicas de la entidad solicitante asi como memoria y pre­
supuesto para cada uno de 108 programas 0 actividades para 108 que se 
solicita la subvenci6n. Tales documentos deberAn ser cumplimentados en 
todo8 sus extremos. 

3. A las solicitudes de subvenciôn se acompaftani la documentaciôn 
que a continuaciôn se indica: 

a) Documentos acreditatiV08 de instituciôn sin fin de lucro y Estatutos 
de la entidad. 

b) Memoria y presupuesto de actividad para la que se solicita la 
subvenciôn. 

c) Docuınentaci6n acreditativa, de fecha posterior a la convocatoria, 
de hallarse la instituciôn solicitante al corriente de Ias obligaciones frente 
a la Seguridad Social, segdn establece la Orden del Ministerio de Economia 
y Hacienda de 25 de noviembre de 1987 (.Boletin Oficial del Estado. de 
5 de diciembre). 

d) Documentaci6n acreditativa, de fecha posterior a la convocatoria, 
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributari88, conforme a la Orden 
de 28 de abri1 de 1986 del Ministerio de Economia y Hacienda (.Boletin 


