19044

Jueves 19 junio 1997

BOE num. 146

Se asimilara a la categoria de Contable al personal de Administracién
central adscrito a Caja que, ademds de las funciones propias de esta cate-
goria, realice las siguientes funciones:

Manejo de efectivo, efectuando cobros y pagos a socios, empleados,
corTeos, agencias, ete.

Manejo de cheques, confeccidn de arqueos, ete. .

Suplencias del Cajero, sin que tenga firma autorizada y reconocida
a efectos oficiales.

13362 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa -Hertz de Espasia, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hertz de Espaiia,
Sociedad Andénimas, (cédigo de Convenio niimero 9002482), que fue sus-
crito con fecha 6 de marzo de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, para su representacién, y de otra, por
€l Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marze, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estador.

Madrid, 30 de mayo de 1997.—La Birectora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HERTZ DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULO1
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a la totalidad de
los centros de trabajo que 1z erepresa «Hertz de Espaiia, Sociedad Anénimas,
tiene actualmente en funcionamiento, asf como aquellos otros que la misma
pueda poner en funcionamiento en el futaro.

Articulo 2.  Ambite personal.

Afectard este Convenio a los trabajaderes en plantilia incluidos dentro
de las categorias expresamente sefialadas en el articulo 9, si bien ante
la voluntad expresada por parte de los miembros de las categorias de
Jefes Administrativos de 2.y Jefes de TaBer de no ser afectados por
€l mismo, ambas partes respetan que asf sea, sin perjuicio de que individual
o colectivamente pueda solicitarse nuevamente su aplicacién y entendién-
dose que de hacerlo asi al trabajador o trabajadores afectados les serdn
aplicables las condiciones previstas en el Convenio, asf como otras dis-
frutadas antes de salirse del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal,

La duracién del presente Convenio serd de quince meses, comenzando
su vigencia el 1 de octubre de 1996 y terminando el 31 de diclembre
de 1997. Tres meses antes de la fecha de terminacién se denunciari el
mismo, comenzando la negociacién de une nuevo a més tardar el 20 de
diciembre de 1997,

CAPITULO NI
Normas generales
Articulo 4. Compensacién y absorcicn.

Los beneficios concedidos en el presente Convenio compensarin v
absorber4n los aumentos concedidos por disposiciones legales o reglamen-

tarias, resoluciones de Autoridades administrativas, Convenios Colectivos
0 cualquier otra fuente actualmente en vigor ¢ que en lo sucesivo se pro-
mulguen o acuerden. Se respetardin «ad personam» las condiciones més
beneficiosas que se vinieran disfrutando en la parte que cubran los bene-
fictos concedidos en este Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad,

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orginico
indivisible y, a los efectos de su aplicacidn prdctica, habrdn de ser con-
sideradas globalmente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicacion de normas legales vigentes o por
ejercicio de las facultades propias de la Autoridad laboral o cualquier
otra, no fuese posible la aprobacién o aplicacién de algunos de los pactos
establecidos o se impusiese su modificacion, la Comisién Negociadora debe-

" rd reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia

del resto del articulado del Convenio o si, por el contrarie, la modificacién
de tal o tales pactos obliga a revisar otras concesiones reciprocas que
las partes hubieran heche.

Articulo 6. Comisidn de vigilancia y control.

Se constituird una Comisién de vigilancia y control del Convenio Colec-
tivo, compuesta por tres representantes de los trabajadores elegidos entre
los miembros del Comité de Empresa y otros tres representantes de la
empresa, con €l fin de velar por el exacto cumplimiento de lo acordado,
asi como la interpretacién del mismo.

La Comisién debera reunirse obligatoriamente una vez al aiio, corriendo
por cuenta de la empress el importe de dos billetes de avién, y siendo
por cuenta del Comité el resto de los gastos.

Articulo 7. Resolucion de conflictos.

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se someten
expresamente al procedimiento establecido para la resolucién de los con-
flictos colectivos de trabajo para la solucién de cualquier discrepancia
que pudiese surgir.

CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 8. Estructura retributiva.

La retribucién estard compuesta por los conceptos que a continuacién
se detallan:

Percepciones salariales
A} 1. Salario base—R] salario base estard compuesto per las can-
tidades seilaladas en el articulo 8.
II. Complementos:
1. Personales:

a) Antigiedad.
b) Idiomas.
¢) Convenio.

2. De cantidad de trabajo:

a)} Horas extraordinarias.
b) Lavado de coches.

¢) Entregas y recogidas.
d) Plus dominical y plus de festivos.

3. De vencimiento periédico superior al mes: Tres pagas extraordi-
narias en los meses de julio, diciembre y marzo.

4. De complemente de puesto de trabajo, pius aperaciones.

B} Percepciones no salariales:

1. Plus de transporte.
2. Ayuda de comida.
3. Dietas y plus de desplazamiento.
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C) Pagos delegados:

1. Plus familiar.
2. Otras percepciones de la Seguridad Social.

Articulo 8. Tabla salarial.

9.1 Latabla salarial, resultante de aplicar un incremento del 4 por 100
en todas las categorias, con reparto porcentual y distribucién de la cantidad
resultante en un 80 por 100 para el salario base y en un 20 por 100
para el plus Convenio, es la que a continuacién se indica:

SBalario base | Plus Convenio Tatal
Pesetas Pesetas Pesetas -
1. Jefe Administrativo2®* .. ....... 173.866 43.467 217.333
2. Oficial Administrativo 1.2 ...,... 146.611 36.653 183.264
3. Oficial Administrativo 2> ....... 143.662 35.816 179.678
4. Oficial Administrative 2.2 de
seismeses ..........c.cviivinneas 114.931 28.733 143.664
b. Oficial Administrativo 2.*de
entrada ...........c..c.eeiihaa 100.5664 25.141 125.706
6. Auxiliar Administrativo ........ 131.168 32.790 163.948
7. Auxiliar Administrativo de seis
LT T 1 104.926 26.232 131.168
8. Auxiliar Administrativo de en- .
trada ..o 91814 22.952 114.766
9. Jefede Taller .................... 173.865 43.468 217.333
10. Oficial Mecdnico 1.* ............. 146.611 36.663 183.264
11. Oficial Mecanico 2® ............. 143.662 35.816 1785678
12. Oficial Mecdnico 3. ............. 132.117 33.020 165.147
13. Oficial Mecénico 3.* de seis
MESES L vvrermniiaerannnnareersnnes 105.694 26.423 132.117
14. Oficial Mecdnico 3.* de entrada . 92482 23.121 116603
15. Botones ...........ciciiiaieennn.. 91.608 22.902 114,510

En la tabla salarial expresada quedan recogidas las nuevas categorias
profesionales de Oficial Administrativo de 2.® de seis meses, Oficial Admi-
nistrativo de 2.* de entrada, Auxiliar Administrativo de seis meses, Auxiliar
Administrativo de entrada, Oficial Mecénico de 3. de seis meses y Oficial
- Mecanico de 3.* de entrada. .

Dichas categorias responden a la peculiaridad de los trabajos a realizar
en la empresa que implican una préctica en el manejo de los diferentes
sistemas operativos que ne se alcanza en su totalidad hasta transcurridos
doce meses de trabajo efectivo.

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o de seis
meses pasardn al nivel inmediatamente superior de su misma categoria
por el mero transcurso del tiempo pactado, es decir, por el transcurso
de seis meses de trabajo efectivo en el nivel inmediatamente inferior de
la categoria.

Las normas sefialadas en los tres parrafos anteriores se aplicardn desde
el momento de la entrada en vigor del Convenio, computéndose para los
trabajadores que actualmente se encuentren en la empresa los periodos
que los mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en ella a los efectos
indicados, aunque hubieran sido anteriores al 1 de octubre de 1987.

8.2 a) Los trabajadores contratados en Pricticas tendrin un salario
del 80 por 100 y del 95 por 100 de las tablas salariales recogidas en
el 9.1, el primero y ¢l segundo afio de contratacién, respectivamente.

b} Los trabajadores contratados bajo la formula de contrato de Apren-
dizaje tendrdn un salario de B0 per 100, 90 por 100 y 100 por 100 de

las tablas a que se acaba de hacer referencia en el pdrrafo a) anterior,

¢l primero, segundo y tercer aiio de contratacién, respectivamente.

Complementos no absorbibles

A) Complementos personales.

Articulo 10. Antigiiedad.

La antigiiedad se abonard sobre el salario base que resulte aplicable
para cada una de las situaciones contempladas en el articulo anterior,
a razén de dos bienios del 6 por 100 cada uno y cinco quinquenios del 10
por 100 cadsa uno.

Articulo 11. Plus de idiomas.

Se pagarin 4.008 pesetas en concepio de idiomas, con independencia
del nimero de lenguas que se hablen. S6lo serd necesario el idioma inglés
para el pago de este plus.

B) De cantidad de trabsjo.

Articulo 12. Horas extraordinarias y horas estructurales.

1. Una vez firmes los turnos de trabajo, se considerarin como extraor-
dinarias las horas de trabajo que excedan del horario fijado en los mismos,
no siendo compensables con la concesion de descanso durante cualquier
otro dia. El maximo de horas extraordinarias serid de diez al mes, para
todo ef personal afectado por este Convenio.

2. De conformidad con lo previste en el Real Decreto 1858/1981, se
considerardn horas extraordinarias estructurales las que se realicen por
pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de ia actividad de la empresa.

Dichas horas serin de voluntaria aceptacién por parte del trabajador,
salvo los casos de fuerza mayor recogidos por la ley, teniendo que ser
remuneradas y no compensadas por tiempo libre,

Articulo 13. Lavado de coches.

Se pagardn 21 pesetas por coche lavado, a cualquier trabajador del
personal de talleres que realice el trabajo con independencia de su cate-
gorfa. Ademds se les facilitardn guantes de proteccién para esta labor.

Articulo 14, FEntregas y recogidas.

Las entregas y recogidas que se realicen fuera del horario de trabajo
correspondiente al centro de trabajo del trabajador que las efectiie se
abonarédn a 2.050 pesetas cada una.

Las entregas, en todo caso, serdn voluntarias por parte del trabajador.

Articulo 16.  Plus dominical y de festivos.

a) Plus dominical.—Los trabajadores cuyo turno de trabajo determine
el que trabajen en demingo percibirdn por cada domingo trabajado un
incremento del 40 por 100 calculado sobre el salario dia a precic normal,
no pudiendo el trabajador efectuar este turno dos domingos seguidos,
salvo supuesto de sustitucién de trabajador enfermo. En este tltimo caso,
de producirse, el porcentaje serd del 140 por 100.

b) Plus de festivos.—Aquellos trabajadores a los que por turno no
corresponda trabajar un dominge, pero voluntariamente se pongan de
acuerdo con la empresa para hacerlo, percibirin por cada domingo tra-
bajado el 140 por 100 del salario dia a precio normal. El mismo porcentaje
se aplicara a los trabajadores que voluntariamente se pongan de acuerdo
con la empresa para trabajar un festivo.

C} De vencimiento periédico superior al mes.

Articulo 16. Pagas extreordinarias.

a) A los trabajadores afectados por el presente Convenio se les abo-
nardn tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marze, julio
y diciembre, a razén de treinta dias del salaric contemplado en el articulo 9,
mds la antigliedad que corresponda. Estas pagas se abonardn no més tarde
del 16 del mes correspondiente.

b) Los trabajadores que en el momento de la firma de este Convenio
o durante su vigencia se encuentren o tengan que prestar su servicio militar,
voluntario u obligatorio, percibirdn las tres pagas extraordinarias previstas
en el apartado anterior.

D) De complemento de puesto de trabajo.

Articulo 17. Plus de operaciones.

El personal de operaciones de las categorias de Station Manager (Jefe
de Estacién), Rental Rep. (Administrador de mostrador) y personal meca-
nico percibird un plus de operactones de 2.051 pesetas de cuantia en 12
pagas y sin repercusion en antigiedad.
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Percepciones no salariales

Articulo 18.  Plus de transporte.

A los trabajadores que desempefien su trabajo en los aeropuertos de
las diferentes ciudades espafiolas, y inicamente durante los dias trabajados
en los mismos, se les abonara un plus de transporte suficiente para cubrir,
en cada caso, los gastos de desplazamiento en medios de transporte colec-
tivo. Este plus serd sustitutivo del que vinieran percibiendo los trabajadores
en la actualidad, aun cuando se respetara el importe percibido a la firma
del presente Convenio si fuese superior. Aquellos trabajadores, que al
finalizar su jornada de trabajo no dispongan de un medio de transporte
colectivo para desplazarse desde el aeropuerto hasta el puntoe mas préximo
en que exista aquel servicio, serdn reembolsados previa justificacién del
gasto que tal desplazamiento les origine.

Articulo 19. Azuda de comida.

La empresa abonari en concepto de ayuda de comida las cantidades
que se indican, en los supuestos siguientes:

a) 410 pesetas a los trabajadores de las oficinas centrales de Madrid
y Las Mercedes.

b) 410 pesetas a los trabajadores con turno de trabajo de jornada
continuada y cuyo horario abarque el periodo de tiempo comprendido
entre las trece y las dieciséis horas, o finalice a las veinticuatro horas.

¢) 1.024 pesetas al trabajador de operaciones que, como consecuencia
de un servicio para la empresa, se vea obligado a realizar la comida en
lugar y forma distintos z los habituales y siempre que el servicio determine
el terminar su jornada de trabajo con mds de dos horas de diferencia
de la habitual.

d} Las cantidades anteriormente sefialadas se abonarin vinicamente
por dia trabajado.

Articulo 20. Dietas y plus de desplazamiento.

Todos los trabajadores que por necesidad del servicio sean desplazados
de su lugar de residencia habitua} de trabajo, a ciudades distintas, por
mis de dos dias, incluidos los dias de viaje o el fin de semana, recibirdn
un plus de 1.598 pesetas por dia desplazado, con independencia de los
gastos de alojamiento, comida y transporte, que se justificardn convenien-
temente. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedarin exclui-
dos de este plus los vendedores y los auditores.

La empresa anticipara el importe aproximado de dietas ¥ plus efec-
tudndose al final del desplazamiento la liquidacién correspondiente.

En el caso de traslado éste no podra ser superior a tres meses, salvo
pacto en contrario.

Dadas las espéciales caracteristicas de los conductores de camiones
de la empresa, a partir de la firma del presente Convenio se les aplicarin
las condiciones siguientes:

a) Categoria profesional —Oficiales Mecdnicos de Primera.
b) Dietas:

Media dieta nacional: 1.785 pesetas.
Dieta completa nacional: 4.834 pesetas.
Dieta completa extranjero: 6.042 pesetas.

¢) Kilometraje: Por kilémetro recorrido 5,60 pesetas/Kilémetro.

CAPITULO IV

Ordenacién del tiempo de trabajo

Articulo 21, Turnos de trabago.

En atencién a la naturaleza de las actividades de la empresa, se estima
necesaria la existencia de turnos de trabajo y en algunos casos que se
mantengan las operaciones durante los siete dias de la semana. Cuando
la empresa se vea obligada a reajustar los turnos a sus necesidades, lo
realizara con arreglo a las siguientes normas:

a} Calendario de turnos a negociar en cada centro de trabajo y super-
visado por el Comité de Empresa o Representante sindical de cada centro
de trabgjo.

b) Elcambio de turno se preavisard a los interesados con dos semanas
de antelacion.

¢) En todas las actividades de 1a empresa se admitira una flexibilidad
de quince minutos como méAximo en la hora de entrada al trabajo, debiendo
recuperarse los minutos de retraso en cada jornada laboral.

Como excepcion a la regla general sefialada, en operaciones la flexi-
bilidad .a que se hace referencia en el pirrafo anterior serd aplicable 1ini-
camente a los turnos de trabajo que no sean los de apertura de los mos-
tradores, y siempre con obligacién de tener cubierto el servicio por parte
de los trabajadores. ' '

d) Los turnos mensuales de cada centro de trabajo serdn elaborados
antes del dia 25 del mes anterior, supervisados y firmados por la empresa
¥ el Comité de Empresa, o Delegados sindicales, y expuestos en el tabién
de anuncios.

Articulo 22. Situaciones personales a tener en cuenta en el estable-
cimiento de los turnos.

En el momento de la negociacién de los turnoes, y por el orden que
se indica, se tendran en cuenta los siguientes puntos:

a) Situacion familiar, fundamentalmente, nimero de personas bajo
relacién y dependencia familiar.

b) Realizacidn de estudios.

¢) Antigiiedad.

Articulo 23. Horario de aeropuertos. -

a) El horario de los aeropuertos finalizar4 a las veinticuatro horas,
con las excepciones sefialadas en el parrafo siguiente,

b) Los dias 24 y 31 de diciembre el horario de aeropuertos finalizara
a las diecinueve horas con el compromiso por parte de los trabajadores
de cumplimentar hasta las veintiuna horas de ambos dias las reservas
que se hubieran producido con cuarenta y ocho horas de antelacién, res-
pecto del horario de cierre a las diecinueve horas antes indicado.

¢) La cumplimentacién de las reservas a que se refiere el pirrafo
anterior se realizard por parte de un solo trabgjador del wltimo turno
de cada uno de los dias sefialados, el cual, en el espiritu de! compromiso
adquirido, no tendrd que permanecer necesariamente en el aeropuerto,
sino que podrd ausentarse del mismo en tanto en cuanto quede compro-
metido con la prestacién del servicto.

d) A los efectos de la correcta aplicacién de los pactos de los parra-
fos b) ¥ c), la finalizacién de la jornada los dias 24 y 31 de diciembre
2 las diecinueve horas se realizard manteniendo la hora de entrada que
el iltimo turno de los referidos dias tuviera sefialada, y la prestacién
de los servicios referidos 2 la atencién de las reservas en los términos
previstos se entendera realizada por los trabajadores que la llevan a cabo
en jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 24. Descansos.

El periodo de descanso para la jornada continuada seri de treintz
minutos, computdndose este periodo come de trabajo efectivo.

Articulo 25. Vacaciones.

a) Cuantia~El total de los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrd derecho a disfrutar de un periodo anual de treinta y
cinco dias naturales de vacaciones, en el que quedan absorbidos los dias
adicionales concedidos en anteriores convenios por el concepto de anti-
giedad y los dias de fiestas nacionales o locales que antes no se tenian
en cuenta a efectos del computo de dias de vacaciones previstos y que
ahora quedan ya incluidos en los treinta y cinco dias pactados.

b) Afio de referencia.—Las vacaciones a que se hace referencia en
este articulo son las correspondientes al afio 1006.

¢) Forma de disfrute:

c.1) Los trabajadores tendrén la opcién de decidir si las vacaciones
se parten en dos periodos o se disfrutan continuadamente.

¢.2) Los empleados de los Departamentos de Contabilidad y Cuentas
a Cobrar de la Oficina Central de Madrid disfrutarin de sus vacaciones
en los meses comprendidos entre el 15 de mayo y el 15 de actubre, con
una media de cuatro personas por mes o dos por quincena.
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El cuadro correspondiente se elaborara por orden de antigiiedad y
de forma rotativa, es decir, el primero pasarfa al ultimo, el segundo al
primero ¥ as{ sucesivemente, teniendo en cuenta que este sistema empezd
a funcionar en 1980. Para aplicar el sistema deberdn tomarse los depar-
tamentos independientemente y el méximo de personas en vacaciones en
cada uno de ellos al mismo tiempo serd de dos.

¢.3) Elpersonal de operaciones que decida partir sus vacaciones debe-
ré hacerlo en dos periedos de diecinueve y dieciséis dias.

El perfodo de diecinueve dias debers necesariamente disfrutarse entre
el 10 de junio y el 30 de septiembre.

Los dieciséis dias restantes deberdn disfrutarse en los otros meses
del afio.

Para la confeccidén del correspondiente cuadro vacacional, con audien-

cia del Comité, se tendrd en cuenta la rotacién partiendo de la situacién
actual.
CAPITULO V
Licencias
Articulo 26. Licencias retribuidas.

El trabajador podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Por tiempoe de quince dias naturales en el caso de matrimonio,
extensibles a cinco ‘dias naturales més en el supuesto de trabajadores
con una antigiiedad en la empresa superior a un afio.

b} Durante siete dias naturales en el caso de alumbramiento de esposa

o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre ¢ madre,
de uno u otro cényuge, nictos, abuelos o hermanos.

Este mismo derecho se extenderd para idénticos supuestos al trabajador
que sin estar unido a otra persona por matrimonio e¢ivil o eclesistico
acredite una convivencia con la misma superior a seis meses.

¢) Durante tres dias naturales en caso de cambio de domicilio.

Articulo 27. Licencias sin sueldo.

a) Cualquier trabajador afectado por el Convenio tendri derecho a
una licencia sin sueldo de un méximo de treints dias continuados, siempre
que la misma se acuerde entre empresa y Comité de Erapresa, y no pudién-
dose denegar la misma cuando se cumplan los requisitos siguientes:

1.  Que no vaya a utilizarse para actividades lucrativas o no en otras
empresas del sector.

2. Que el mimero de trabajadores en licencia sea como médximo de
doce a nivel nacional, de los cuales cuatro serian en Madrid, condicionado
a las oficinas de una persona solamente, que serdn cubiertas con personal
de plaza de Espaiia, Aeropuerto o Doctor Fleming.

Asimismo, l#s trabajadores afectados por el Convenio podrin disponer
de dos dfas de licencia sin sueldo al afio, no acumulable a lo regulado
en los tres puntos anteriores, siempre que la misma no motive produccién
de un gasto para la empresa superior al importe del salario que se deja
de abonar al trabajador que disfruta la licencia, y que el niimero de tra-
bajadores en dicha situacién sea inferior al 10 por 100 de la plantilla
en el distrito correspondiente.

b) En caso de embarazo y/o parto, las trabajadoras tendrin derecho
a disfrutar de un permiso sin sueldo de mil noventa y cinco dias naturales
como maxime, siempre que -se utilicen unidos a los permisos legales ante-
riores o posteriores al parto y que se preavise con antelacién minima
de quince dias al inicio de su disfrute.

Si la empresa deseara cubrir el puesto de trabajo dejada vacante, podrd
utilizar la modalidad del contrato de interinaje para sustituir a la tra-
bajadora que se encuentre disfrutando la licencia.

Dicha trabajadora deberd preavisar de su deseo de reincorporacién
al menos con diecisiete dias naturales de antelacién,

El derecho reconocido a la trabajadora enlos anteriores pérrafos se
extiende también al varén por razén de embarazo o parto de su esposa
© compafiera, si bien tinicamente podri ser disfrutado por uno de los
dos en el caso de que ambos trabajen en la empresa.

Con el disfrute de esta licencia quedan compensados otros derechos
menores concedidos para Ia sitnacién de maternidad por el Estatuto de
los Trabajadores.

¢} Los trabajadores tendran derecho a una licencia sin sueldo de un
dia por boda de hijo o hermano.

CAPITULO VI

Vacantes, periodo de prueba en ascensos, cambio puesto de trabajo
y multas de trifico

Articulo 28. Vacantes.

En el caso de producirse una vacante, Ia Direccién de la empresa debers
proceder a comunicarle por escrito al Comité de Empresa, indicando las
condicienes exigidas para su cebertura.

Articulo 20. Perfodo de prueba en ascensos.

En el caso de ascenso, el empleado debe superar un periodo de prueba
de tres meses. A la finalizacién de este periodo se sbonar4n las diferencias
salariales que dicho periodo comporte, entendiéndose que si el empleado
ne supera el mismo retornard a su puesto de origen en las mismas con-
diciones que tenfa, habiéndose satisfecho las diferencias salariales al cargo
que desempefi.

Articulo 30. Cambio puesto trabago.

1. 'La empresa queda obligada a acoplar en otro puesto de trabajo
adecuado a la categoria profesional del trabajador y respetdndole su salario
integro, al trabajador a quien se le retire el carné de conducir por tiempo
e superior a un afio, cuando la retirada se produzca en las circunstancias
siguientes:

a) Conduccién de un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de
ésta.

b) Conduccién de un vehiculo ajeno a ia empresa en recorridos de
ida y/o vuelta al/del lugar de trabajo.

¢} Que la retirada no obedezca a la ingestion de bebidas alcohdlicas
o0 al consumo de drogas, salvo, en este tiltimo caso, si fuera por prescripcién
facultativa.

2. Asimismo queda obligada la empresa a acoplar al trabajador en
otro puesto de trabajo de acuerdo a su categoria profesnona.l respetdindole
integramente su salario, cuando conduciendo un vehiculo ajeno a la empre-
sa le sea retirado el carné de conducir por tiempo no superior a doce
meses y con el limite de tres ocasiones en toda la vuia laboral detl trabajador
en aquélla.

Articulo 31. Multas de trdfico.

En los supuestos en que la empresa reciba de las Autoridades de Trifico
notificacién de denuncias referidas a vehiculos conducidos por algiin tra-
bajador en el momento de la infraccién denunciada, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Comunicacién escrita de la denuncia, enviando una copia de la
misma al trabajador acreditado como responsable de la infraccién, para
que efectie pliego de descargos.

b) Descuento del importe de la sancién en la némina del mes siguiente
a la notificacién de la confirmacién de la multa, con los recargos que
procedan, o en el finiquito si la solucidn final de los recursos interpuestos
por el trabajador no se conoce en ¢l momento de finalizar la relacién
laboral.

CAPITULOC VII
Beneficios sociales

Articulo 32. Estudios de ingiés.

En atencién a la importancia que el inglés tiene en el desenvolvimiento
de las actividades de la empresa, ésta se compromete a continuar faci-
litando el acceso al estudio del mismo, sufragando el coste en un 60 por 100.
Para la eleccién del centro en que se impartirdn estos cursos se tendri
en cuenta el informe del Comité de Empresa.
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No obstante, la empresa llevard un contro] de asistencia a las clases
contratadas y en el supuesto de que el absentismo por causas injustificadas
sea superior al 20 por 100, la empresa podrd deducir en la némina la
mencionada ayuda.

Articulo 33. Compra y alguiler de vehiculos.

a) Compra:

a.1) Los empleados de la empresa podrén acceder a la compra de
coches usados de la misma, con un méximo de un vehiculo por aiio cuando
la empresa decida la venta de los mismos, al precio de venta al detalle,
con un 30 por 100 de descuento y entregando el coche en el mismo estado
que a uh mayorista, entendiéndose que el coche ser4 transferido a nombre
del empleado o al de su conyuge.

a.2) El trabajador que compra un vehiculo usado deberd justificar
la realizacién de la transferencia al Departamento de Car Control en el
plazo de un mes desde la fecha de la compra.

a.3) Laempresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa men-
sualmente una relacion de solicitudes de compra de vehiculos por los
empleados, asi como las ventas realizadas a los mismos.

b) Alquiler—Los afectados por el presente Convenio tendran derecho
a alquilar vehiculos de la empresa dentro del territorio nacional, en las
condiciones siguientes:

b.1) Con un 40 por 100 de descuento en las tarifas normales des-
contables.

b.2) Al precio de alquiler previsto en las tarifas de empleados que
se encuentren vigentes, siempre que las reservas se notifiquen con setenta
¥ dos horas de antelacién a su cumplimentacién y quedande exceptuada
la Semana Santa. )

b.3) En las condiciones propias de eualquier tarifa que se esté apli-
cando por la empresa.

b.4) En alquiler de furgonetas, con un 30 por 100 de descuento sobre
las tarifas especiales y de kilometraje ilimitado, se aplicard iinica y exclu-
sivamente durante el 4mbito temporal del Convenio, perdiendo automs-
ticamente vigencia a la finalizacién del mismo.

h.5} El descuento que corresponda se efectuard sobre el primer sub-
total del contrato de alquiler, que comprende los conceptos de dias, kil6-
metros o ainbos. En el supuesto de acogerse a tarifas especiales nacionales,
comisionables, el descuento aplicable sers rvinicamente el importe de la
comisién. )

Articulo 34. Baja por IT.

En caso de enfermedad o accidente y durante la situacién de inca-
pacidad laboral transitoria, el trabajador continuard percibiendo el 100
por 100 del salario real.

Articulo 35. Ayuda minusvdlidos,

En concepto de ayuda por hijos, cényuges o parejas de hecho, con
minusvalia reconocida por los servicios oficiales de la Seguridad Social,
se abonard al trabajador la cantidad de 25.000 pesetas mensuales por
cada unc de los casos de minusvalia existentes, y con un limite en todo
caso de 180.000 pesetas mensuales por todo el colectivo afectado.

Las ayudas se abonarén por orden de solicitud hasta que se alcance
el limite anteriormente dicho.

Articulo 36. Seguro de vida.

La empresa extendera el segurc de vida a todos los trabajadores con

mds de un aiio de antigiledad, garantizando una prestacién de anualidad
" ¥ media de salario base, plus Convenic y antigiedad, y no incluyendo
ningidn otro plus ni horas extraordinarias.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 37.  Domiciliacidn bancaria y envio de la némina.

a) Domiciliacion.—Si la mayoeria de los trabajadores de un centro de
trabgjo optan por este método de percepcién salarial, cada uno de ellos
deberd sefialar la entidad banecaria en que desea se le efectiie el abong.

b) Envio de la némina—La empresa se compromete a enviar Ia némina
cada mes con cuatro dias de antelacion respecto a la finalizacién del mismo.
La empresa se hard cargo de los intereses de demora ocasionados por
el retraso en el abono de la misma.

Articulo 38. Jubilaciones anticipadas.

Siguiendo las orientaciones al respecto, dadas tanto por el Gobierno,
como Patronal y Centrales Sindicales, en aras a un mayor empleo nacional,
ambas partes acuerdan anticipar la edad de jubilacién de los trabajadores
afectados por este Convenio a los sesenta y cuatro aios, en las condiciones
siguientes:

a) La empresa se hara cargo de la parte de pensién correspondiente
al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco afios
por el trabajador afectado.

b) Igualmente la empresa se compromete a efectuar la cobertura de
las plazas vacantes por el citado motivo dentro de los seis meses siguientes
a producirse aquéllas y en el centro de trabajo en que lo considere preciso.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene .

Articulo 39. Comité de Seguridad e Higiene,

El Comité de Seguridad e Higiene es un drgano representativo unitario
de todos los trabajadores y de la empresa, sin caricter ejecutivo y vinculado
al Comité de Empresa.

Dicho Comité, que se integrard paritariamente per la representacién
de Jos trabajadores y de la empresa, se constituira en los centros de trabajo
de mas de cien trabajadores. En los centros de trabajo de menos de cien
trabajadores existird un Pelegado de Seguridad e Higiene, que seri elegido
dentro de los delegados de personal.

Articulo 40. Revision médica.

Todos los trabajadores pasarin anualmente una revision médica en
los Institutos de Seguridad e Higiene de las provincias respectivas.

Articulo 41, Cambio de puesto de trabajo por embarazo.

Cuando el trabajo que la mujer encinta realice pueda poner en peligro
su embarazo, segiin prescripeién del médico, ésta podrd selicitar que se
le asigne un nuevo y adecuado trabajo, de acuerdo con su categoria y
sin reduccién salarial, procurando la empresa facilitirselo y quedindosele
garantizada su wvuelta al trabajo habitual una vez que se produzca el
slumbramiento.

Articulo 42. Garajes y locales.

Dado que algunos de los garajes y lecales de la compaiiia no reinen
las condiciones basicas para el normal funcionamiento de las tareas enco-
mendadas al personal que trabaja en los mismos, la empresa‘se compromete
a subsanar todos los casos con las mq;oras necesarias en un periodo de
tres meses.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Articulo 43. Comité Intercentros.

La empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros, compuesto
por trece personas, como tnico 6rgano de representacién unitaria de todos
los trabajadores. Las competencias de dicho Comité serdn las siguientes:

a) Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos que
afecten a sus representados, como el tinico rgano representativo de los
trabajadores de la compaiiia, afectados por el imb:to de aplicacién del
presente Convenie.

b) Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente al
menos, sobre la evolucién general del sector econdmico a que pertenece
la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad,
sobre los programas de produecién y evolucién probable del empleo de
la empresa. Emitir informes con cardcter previo a la ejecucién por parte
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de la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

. b.1) Reestructuracién de plantilla y ceses. totales o parciales defini-
tivos o temporales de aquélla.

b.2) Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

b.3) Planes de formacién profesional de la empresa.

b.4) Implantacién o revisién del sistema de organizacién y control
de trabajo.

b.6)} Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, Memoria y demis
documentos que se den a conecer a los socios y en las mismas condiciones
que a éstos. )

Cualquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley.

Articulo 44. Horas sindicales.

El crédito de horas para los representantes de los trabajadores a utilizar
en las funciones propias de su cargo sera de cuarenta horas mensuales.

El crédito de horas de cualquiera de los delegados pedra ser acumulado
en uno de ellos con un maximo de ochenta horas mensuales.

Articulo 45.  Espacios teblon de anuncios y locales.

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a utilizar espa-
cios reservados en el tablén de anuncios para informar y comentar a sus
compafieros asuntos relacionados con la actividad laboral y sindical, asi
como derecho a disponer en cada centro de trabajo de un local que la
empresa habilite para sus reuniones. Tendrdan derecho a convocar asam-
bleas en los locales que la empresa designe para ello, en cualquier momento,
fuera de las horas de trabajo.

Articulo 46. Reuniones de afiliados a Centrales Sindicales.

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente constitui-
das podrdn reunirse en los locales de la empresa, fuera de las horas de
trabajo, procurando la empresa proporcionarles ¢l lugar adecuado, y siem-
pre que como indica el articulo 8.1.b) de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, no se perturbe la normal actividad. A tales efectos se conviene
que tal perturbacién se produce, cuando la reunion afecte a centros de
trabajo cuya plantilla no supere los 20 trabajadores.

Articulo 47. Cuota sindical ¥ para gastes del Comité Intercentros.

La empresa deducird en némina la cuota sindical de todo trabajador
que lo solicite.

Asimismo, deducird en la némina de cada trabajador que en el plazo
de los quince dias siguientes a la firma del Convenio no haya expresado
su voluntad contraria a la empresa con copia al Comité Intercentros, 1a
cantidad de 500 pesetas por 15 pagas, para atender a los gastos de finan-
ciacion del Comité Intercentros.

Articulo 48. Amonestaciones, sanciones y despidos.

Serd preceptiva la comunicacién de los mismos con antelacién al Comité
de Empresa.

Cldusula adicional. Nuevas categorias profesionales.

a) Con cardcter experimental y hasta el 31 de diciembre de 1997,
se crean las siguientes categorias profesionales:

Recepcionista.
Aspirante,
Mozo de Taller.

b) Los salarios de las categorias indicadas, en los que quedan incluidos
la totalidad de los complementos salariales y percepciones no salariales
establecidos en el Convenio Colective, excepto el plus dominical, serin
los siguientes, una vez aplicado el 3,6 por 100 de incremento pactado:

Recepcionista: $5.322 pesetas mes.
Aspirante: 87.840 pesetas mes,
Mozo de Taller: 88.681 pesetas mes.

-

¢) La empresa garantiza hasta el 31 de diciembre de 1997 el man-
tenimiento de la plantilla de trabajadores fijos existente a la fecha de
1a firma del mismo, con cobertura de las bajas vegetativas que se produzcan
en este periodo.

Dicha garantia perderi eficacia en el caso de una drdstica bajada de
alquileres durante dos meses seguidos, comparada con los mismos meses
del afio anterior, entendiendo como dristica una bajada del 30 por 100,
y valorada ésta localmente.

En atencidn a las especiales circunstancias de la produceién en Midlaga
y Baleares, se entenderz por bajada dristica el 40 por 100.

13363 0rRDEN de 30 de mayo de 1997 por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidn por el Instituto
Social de la Marina de subvenciones a instiluciones sin
JSines de lucro en 1997 para la realizacion de acltividades
sociocullurales.

El presupuesto del Instituto Social de la Marina para 1997, en la apli-
cacién presupuestaria 33004877, contempla la ribrica «Ayudas piiblicas
de caracter social a instituciones sin fines de lucros. Por la presente con-
vocatoria se destina un crédito maximo de 50.000.000 de pesetas para
este tipo de atencién durante el presente ejercicio.

A fin de hacer operativa la concesion de dichas subvenciones, previo
informe del Servicio Juridico del Instituto Social de la Marina y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 81 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria en la redaccion dada por el articulo 135 de 1a Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social
(«Boletin Oficial del Estado» del 31), dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencidn y requisitos.

1. El objeto de las subvenciones reguladas en la presente Orden es
conceder ayudas econdmicas para desarrollar actividades y programas
de caracter social, asistencial y cultural dirigidas a los trabajadores, pen-
sionistas o beneficiarios del sector maritimo-pesquero, preferentemente
las relativas a la atencion de los sigeientes sectores: Marginados, primera
infancia, ancianos, minusvalidos fisicos, psiquicos y sensoriales, toxicd-
manos y alcohélicos.

2. Las entidades solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser entidades sin fines de lucro.

Estar al corriente en las obuga.cmnes tributarias y de la Seguridad
Social.

Los programas a subvencionar deberdn estar dirigidos a trabajadores,
pensionistas o beneficiarios del sector maritime-pesquero.

Articulo 2. Solicitudes y documentacién complementaria.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes de estas subvenciones
serd de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados. .

Las solicitudes deberdn ser presentadas en las Direcciones Provinciales
del Instituto Social de la Marina, segiin modelo de instancia que se entregara
en las mismas.

2, Junto con la solicitud deberd acompafiarse memoria explicativa
de las caracteristicas de Ia entidad solicitante asi como memoria y pre-
supuesto para cada uno de los programas o actividades para los que se
solicita la subvencién. Tales documentos deberdn ser cumplimentados en
todos sus extremos.

3. A las solicitudes de subvencién se acompaiiari la documentacién
que a continuacion se indica:

a) Documentos acreditativos de institucidn sin fin de lucro y Estatutos
de la entidad.

b) Memoria y presupuesto de actividad para la que se solicita la
subvencion.

¢} Documentacién acreditativa, de fecha posterior a la convocatoria,
de hallarse la institucién solicitante al corriente de las obligaciones frente
a la Seguridad Social, segiin establece la Orden del Ministeric de Economia
y Hacienda de 25 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado- de
5 de diciembre).

d) Documentacién acreditativa, de fecha posterior a la convocatoria,
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, conforme ala Orden
de 2B de abril de 1686 del Ministerio de Economia y Hacienda (sBoletin



