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13359 RESOLUCIÖN de 2 dejunw de 1997, del Comıejo Superior 
de Deportes, por la que se dispone la publicaci.ôn del cu".. 

plimiento de la sentencia dictada por la Secci6n Novena 
de la Sala de LD Contencioso-Administrativo del 'Pribunal 
Superior de Justicia de Madrid, en et recurso contencio­
so-administrativo interpuesto por la Asociaci6n de Clubes 
Espaii.oles de Balonmano de Primera Divisi6n. 

En eI recurso contencioso-administrativo mlmero 854/92, interpuesto 
por el Procurador seİior Castro Rodriguez, en nornbre y representa.ci6n 
de Asociaci6n de Clubes de Ba1onmano de Primera Divisiôn, oontra la 
Resoluciôn de la Comisi6n Directiva de 11 de diciembre de 1990, denegando 
la inscripci6n de la entidad. ASOPRIBAL. se ha dictado, por la Sala de 
10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 
(Secci6n Novena), con fecha 31 de octubre de 1995, sentenci~ cuya parte 
dispositiva es de! siguiente tenor: 

.Fa11amos: Que debemos desestimar eı recurso contencioso-adminis­
trativo, interpuesto por la Procurad.ora dofı.a Teresa Castro Rodıiguez, 
en nombre y representaciôn de la .. Asociaciôn de Clubes Espaiioles de 
Balonmano de Primera Divisiôn", eontra la Resoluciôn dictada por la Comi· 
siôn directiva del Consejo Superior de Deportes, de fecha 11 de diciembre 
de 1990, confinnada presuntamente en reposici6n, y en consecuencia, debe­
m08 declarar y declaramos la confonnidad de tas mismas por. el orde­
namiento jurfdico, debiendo ser confinnad.as._ 

En su virtud, este Consejo Superior de Deportes, eonfonne a 10 pre-. 
venido en la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Adıninistrativa 
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer se cumpla, en 
8u8 propios tenninos, la referida sentencia. 

Madrid, 2 de junio de 1997.-EI Secretario de Estado Presidente del 
Consejo Supeıior de Deport.es, Pedro Antonio Martin Marin. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

13360 ORDEN de 17 de junw de 1997 por la que se conced.e la 
MedaUa al M6rito en el TrabaJo, en su categoria de plata, 
a don Emilio Ramos Martın. 

Con ocasiôn de La Fiesta del Trabajo y en atenciôn a 108 men.tos y 
circunstancias que concurren en don Emilio Ramos Martin, 

Este Ministeıio ha tenido a bien eoncederle la Medalla al Meıito en 
el Trabajo, en su categoria de plata. 

Mad.rid,17dejuniode 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

llmo. Sr. Subsecretario de ~o y Asuntos Sociales. 

13361 RESOLUC/ÖN de 30 de maya de 1997, de la &irecciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .Federaciôn Farma.ctftıtica, Sociedad Coope­

. rativa-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Federaciô Far­
maceutica, Sociedad. Cooperativa. (c6digo de Convenio nı.imero 90(6672), 
que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte, por 108 
designad.08 por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, 
y de oıra. por el Comite de Empresa y Delegad.08 de Personal de 108 distintos 
centros de trabajo, en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de 
confonnidad. con 10 dispuesto en eI artfcuIo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por eI que se apnıeba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Traba,jadores, y en el Real Decre-. 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroydep6sito de Convenios COLeC­
tiv08 de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscıipci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociad.ora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .FEDERACıÖN 
FARMACEUTlCA, SOClEDAD COOPERATlVA. 

cAPİTULoı 

Dlsposiclones genera1es 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Este Convenio CoIectivo seni de obligatoria aplicaciôn en todos 108 
centros de trabajo que .Federaciô Fannaceutica, Sociedad Cooperativa., 
tiene en la actualidad 0 pueda tener en el futuro. 

Articulo 2. Ambito fu1lCional Y perso>UU. 

1. EI contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones 
labora1es entre .Federaci6 Farmaceutica, Sociedad Cooperativa_, y sus 
empIeados. 

2. ,Afectani a la totalidad de! personal vinculad.o por contrato de tra­
b;ijo, cualquiera que sea su categotia, puesto de trabajo, edad, sexo 0 con­
dici6n, quedando excluidos de todo8 los articulos que hagan referencia 
a jomada, tomos de guardia, horas extras, vacaciones y escala salarial, 
pero no de los restantes puntos del Convenio, los emplead08 que tengan 
asignada alguna de las categorias que a continuaci6n se deta1lan y que 
corresponden al personal directivo: 

Directores. 
Subdirector. 
Jefe de Ventas. 
Jefe Aıuilisis y Programaci6n. 
Cajero. 
Jefe de Compras. 
Jefe de Zona. 
Titulado grado superior. 
Jefe Producci6n lnforma.tica. 

No obstante, eI personal descrito anteriormente podni solicitar su inclu· 
siôn total en eI Convenio, amoIdAndose SU8 percepciones al salario indicad.o 
en eI anexo 1 para la categoria que se trate. 

Articulo 3. Ambito temporal y d.enufWia. 

1. EI presente Convenio Colectivo empezara a regir en todas SU8 partes 
desde la fecha de publicaci6n en eI .Boletin Oficial deI Estado_, siendo 
retroactiva la totalidad. de su aplieaci6n, y consiguientemente sus efectos, 
desde ell de enero de 1997. 

2. Tendni una duraci6n de un afio, es deeir, hasta eI 31 de diciembre 
de 1997, y seni prorrogabte de afio en afio si un mes antes de su terminaci6n 
no se hubiera pedido su rescisi6n 0 revisi6n en forma legal. 

3. Antes de La finalizaci6n de su vigencia se reunini la Comisi6n Pari· 
taria con el fin de determinar la fecha de inicio de tas nuevas negociaciones. 

Articulo 4. Campensırei<ln y absorbibüidad. 

Las eondiciones econ6micas que aquı se pactan, estimadas anualmente 
y en su col\iunto, son compensables y absorbibles en su totalidad. con 
las retribuciones econ6micas que rigieron anterionnente, incluidos los con­
tratos individuales y los pactos de cualquier otra clase. 

Articulo 5. RescisWn. 

El presente Convenio Colectivo fonna un todo orgıinieo e indivisible 
y seran consideradas globalment.e las nonnas pactad.as. 

En caso de que la autoridad 0 jurisdicciôn laboral, en uso sus facultades, 
no aprobara alguna de sus estipulaciones, quedarfa este Convenio sin efi· 
cacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido. 
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CAPİTULOlI 

Organizaclôn del trabl\Jo 

Articulo 6. Principio generaL 

Es facultad de La empresa, previo informe al Comite de Empresa 0 

Delegados de Personal, suprimİr y estructurar 105 servicios 0 funciones 
al objeto de lograr la m8:x.ima productividad en el cOıUunto de la rnisma 
a traves de la modemizaciôn de instalaciones, mecanizaciôn de los procesos 
administrativos, raciona1izaciôn y aplİcaciôn de 105 rnetodos de trabajo 
mas convenientes. 

Articulo 7. Medida de trabajo. 

La ernpresa, de mutuo acuerdo con 10s miembros del Comite de Empresa 
o Delegados de Personal, adoptani 108 metodos pertinentes para efectuar 
La correcta medici6n del trabajo en aquellos puestos que se estime con­
veniente, y creara 105 manuales de va1oraci6n por el merito para las fun­
ciones que na esten medidas t.ecnicamente. 

Artfculo 8. Ca:tegorias profesionales. 

1. El personal afectado por el presente Convenio se clasificara en 
las categonas profesionales que constan en la escala sa1arial del anexo 1, 
aun cuando no suponga la ob1igaciôn de tener cubiertas todas las categorfas 
enumeradas en eI citado anexo. 

2. En tanto no se incorporen al anexo 6 las funciones generales enco­
mendadas a cada categoria, seguiran en vigor tas funciones que constan 
en las descripciones de los puestos de trabajo pertenecientes a cada una 
de dichas categorias. 

3. Si por necesidades de organizaci6n fuese precisa la creaciôn de 
nuevas categorias profesionales, la empresa, mediante informe razonado, 
10 proponqr8. a la Comisiôn Paritaria para que la misma proceda a su 
aprobaciôn G denegaciôn. 

4. En todos 108 centros de trabajo· existini un Dependiente Mayor 
por cada cuatro Dependientes. 

EI cıilculo se efectuani sobre eI total de la plantilla de Depertdientes 
de cada centro de trabaJo. 

En caso de que la fracciôn resultante fuese 0,5 0 mas, se enieııdeni 
incrementado en uno eı numero de Dependientes Mayores. 

6. La dwaciôn deI contrato de aprend~e sera de dos anos. 

Articulo 9. Sistema de incentivos. 

1. Se denomina incentivo de trabajo 0 prima a la cantidad. que abona 
la empresa a los empleados que trabajan a una actividad. su.perior al ren­
dimiento minimo normal exigibIe. Los incentivos se dividen en: 

a) Valoraciôn mediante manual al merito. 
b) Mi:xtos (prima directa y valoraciôn al merito). 

Los modelos de manuales de va10raciôn al merito se incluyen en 10s 
aneXQS 3 y 4. 

2. La va10raciôn por el merito se aplicani a aquellos emp1eados que 
realic~n trabajos qtle no esten medidos tecnicamente. 

Durante la vigencia del presente Conveni9', el va10r punto de la prima 
de valoraciôn por el rnerito sera el que conş:ta en el anexo 1 (escala sa1arial) 
para cada una de las categorias. 

Cada mando revisara las valoraciones de sus empleades directos antes 
del 31 de enero, estando presente el propio empleado. Estas revisiones 
serlin supervisadas POL el Directər que corresponda, et cual notificara 
al empleado las posibles variaciones introdudd&s. El .empleadG debeni 
fırmar eI .enterado_ en el manual. 

3. EI sistema mixto se aplicara a aquellos empleados cuyo trabajo 
este en parte medido y en parte na y segUn el numero de horas que este 
en cada uno de los trabajos. 

Para obtener el valor de prima en las horas que deba aplicarse el 
manual del merito, se utilizara la siguiente fôrmula: 

Importe total prima manual 
Valor hora manual 

166 

La prima directa se abonara. durante las horas en que el em.pleado 
realice trabajos perfectamente detenninados y que hayan sido cuantifi­
cados mediante cronometrajes. 

Para 108 valores de la prima directa se esta.ni a 10 dispuesto en e1 
artfculo 11 del presente Convenio. 

Cuando la empresa LA juzgue conveniente podra iniciar el incentivo 
por debajo del minimo exigible, aun cuando para ello deba superarse el 
mencionado minimo. 

4. Siendo la prima de valoraciôn por eI merito un incentivo dimanado 
de la actuaciôn del empleado durante su permanencia en la empresa, se 
descont:ani la parte proporcional que corresponda por cualquier tipo de 
ausencia na recuperada 0 no recuperable. 

Dicho descuenoo correspondera ünicamente al tiempo laborable de 
ausencia, por 10 que eL valor/dia se obtendra dividiendo el irnporte de 
la prima rnanual entre 25 y el valor/hora segun la formula del punto 3 
de este artfculo. 

Aun cuando la prima al merito corresponda al mes en curso, las deduc­
ciones de la misma corresponderan a las ausencias del mes anterior. 

E1 abono de estos incentivos seni mensual, siendo calculados por meses 
naturales 105 correspondi.entes al apartado a) y del 14 hasta el 13 del 
mes siguiente los del apartado b). 

5. Queda excluido de cualquier tipo de incentivo el personal clasİ­
ficado como TecnİCo titulado en la escala salarial y eI que de acuerdo 
con eI articulo 2 del presente Convenio tiene la condiciôn de personal 
directivo. 

6. Al personal que se incorpore a La empresa durante la vigencia 
del presente Convenio, procedente del servicio militar, se le asignar8 duran­
te tres meses et promedio de prima de los tres meses anteriores a La 
fecha de causar b~, sa1vo que el propio empleado renuncie al mismo 
y solicite le sean aplicados los incentivos en vigor. 

Artfculo 10. Revisi6n de tarifas de incentivos. 

Las cantidades por hora establecidas, asi como los vaktres unitarios, 
podnin ser modificad.os cuando se ca.-bie de metodo operaterio de trabajo, 
de sİBtemas de organizaciôn establecidos 0 se compnıebe tecnicamente 
la existencia de error en tas cantidades de trabl\io 0 valores unitarlos 
establecidos hasta aquel m01ltenoo. 

Articulo IL. lncentivos etirectos. 

1. Se han reelizado los crooometrıVes y estudtos de trabajo pertinentes 
para cada una de las primas incluidas en et presente artfcwo. Dichas 
prima:s est8.n compuestas cı.e la forma siguieı1w: 

a) Un coıııcepto de pr0ducdən por hora, para trabajo 0 actividad nor­
mal com.ə mbumo exilible. 

b) Un preci6 per UIli4ad de prəducci6n que sobrepase dicho minimo. 
c) Una correcciôn por calidad, a deducir en produccion, en concepto 

de faltas 0 errores cuando se 80brepasen los mcirgenes de error admitidos. 

2. A continuaciôn se incluyen las tablas de valores de: 

Primas directas. 
Control de cali8ad. 
Premios. 

Primas directas 

Zo~ Tipo de prima 

. 

Barcekma. Separaciôn pedidos de todas las ramas. 
Lleida. Separacioo pedidos de todas las ramas. 
Girona. Separaci6n pedklos de todas las ramas 

(cronometnije pendieJlte revisiôn). 
Terrassa. Separaci6n pedidos de todas las ramas. 
Reus. Separaciôn pedid08 de todas las ramas. 
Castell6. Separaciôn pedidos de todas las ram8S. 

L'Hospita1et. Separaciôn pedidos de todas las ram38. 

Mfnimo 
exigido 

por bora 
-

Unou 

170 
213 
167 

149 
180 
200 
126 

_1. 
Un~ 

exceso 
-....... 

2,28 
1,83 
2.32 

2,60 
2,16 
1,93 
3,04 

Los valores indicados corresponden a cronometrl\ies con albaranes de 
ordenador. En caso de que se realİcen nueV08 cronometraJes 0 se proceda 
a la revisiôn de los existentes, el valor linea de exceso de producciôn 
sobre eI minimo exigible se calculani mediante la siguiente fôrmula, como 
consecuencia de! bloqueo de primas acordado hasta la fecha: 

166 pesetas Valor linea exceso '"" ______ ....::.:..:...0:..:::..:..=-______ _ 
40 por 100 de lineas sobre eI minimo exigible 
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Control calidad 

npo de errores Imputables 
DeduCCı6n por cada 

Zona Tipo de prima NUuıendeerroradntit1do error que sobrepue 
para tod08 1011 t1po.ıı de prima directa et ınargen admit1do 

Detecta.dos por repaso: 

Falta de genero. Barcelona. Separacİôn pedidos todas tas ramas. 2 por 1.000 calculado sobre el total 100 lineas. 
Mal servido. de linea.<5 extraidas. 
Mezcla pedido. 
Mal estado del genero. Ueida. Separaciôn pedidos todas las ramas. 2 por 1.000 calculado sobre eI total 1001ineas. 
Çieros con existencia. de lineas extraidas. 

Omisiôn de fınna en eI albani.n. 
2 por 1.000 calculado sobre el total Girona. Separaci6n pedidos todas las ramas. 100 lineas. 

de lİneas extraidas. 

Terrassa. Separaciôn pedidos todas las ramas. 2 por 1.000 ca1culado sobre el total 100 lineas. 
de lineas extraidas. 

Reclarnaciones del socio: 

Todos 108 generos mal servidos. Reus. Separaciôn pedidos todas tas ramas. 2 por 1.000 calculado sobre eI total 100 lİneas. 
Ceros con existencia. de lineas extraidas. 
Omisiôn de fırma en el albanin. 

CasteU6. Sep8.raciôn pedidos todas las ramas. 2 por 1.000 ca1culado sobre el total 100 lineas. 
de lineas extraidas. 

L'Hospitalet. Separaciôn pedidos todas las ramas. 2 por 1.000 calculad.o sobre et total 100 lineas. 
de lineas extraidas. 

Los albaranes que contengan errores imputables senin mostrados al separador. 

Prımıios 

Como contrapartida al control de calidad se establecen unos premios para los empleados que cometan menos errores, de acuerdo con las condiciones 
indicadas para cada tipo de prima directa: 

~rnioıı 

Zona Tipo de prima Condictones -
P~'" 

Barcelona. Separaciôn pedidos todas las ramas. Efectuar menos del 1 por 1.000 de errores. 1." 5.000 
Producir mas de 16.000 Hneas al mes, dentro de la 2." 4.000 

jomada laboral ordinaria. 3." 3.000 
4." 2.500 

lJeida. Separaci6n pedidos todas Ias ramas. Efectuar menos dell por 1.000 de errores. 1." 2.000 
Producir mıis de 16.000 lineas al mesı dentro de La 2." 1.500 

jomada laboral ordinaria. 3." 1.000 

Girona. Separaciôn pedidos todas las raınas. Efectuar menos del1 por 1.000 de errores. 1." 2.000 
Producir mas de 16.000 Uneas al mesı dentro de La 2." 1.500 

jornada laboral ordinaria. 3." 1.000 

Terrassa. Separaciôn pedidos todas las raınas. Efectuar menos del I por 1.000 de errores. 1." 5.000 
Producir mas de 16.()(X) lineas al mesı dentro de la 2." 4.000 

jornada laboral ordinaria. 3." 3.000 
4." 2.500 

Reus. Separaci6n ped.idos todas tas ramas. Efectuar menos de. 1 por 1.000 de errores. 1." 2.000 
Producir mas de 16.000 lineas al mes, dentro de La 2." 1.500 

jomada laboral ordinaria. 3." 1.000 

Castellô. Separaci6n pedidos todas las ramas. Efectuar menos dell por 1.000 de errores. 1." 2.000 
Producir mıis de 16.000 lineas al mes, dentro de la 2." 1.500 

jomada laboral ordinaria. 3." 1.000 

L'Hospitalet. Separaci6n pedidos todas las ramas. Efectuar menos de! 1 por 1.000 de errores. 1." 5.000 
Producir nuis de 16.000 1ineas al mes, dentro de la 2." 4.000 

jornada laboral ordinaria. 3." 3.000 
4." 2.500 
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Articulo 12. Garantias personales. 

1. Para todo aquel personal que en el momento presente tuviese asig­
nadas percepciones a titulo personal las seguira conservando, absorbien­
dose en los siguientes casos: 

Cambio a categoria superior. 
Cuando desaparezca el empleado 0 empleados que tengan titulo per­

sonal en una determinada categoria, no siendo preceptivo conservar para 
la misma dichas remuneraciones personales: 

2. Cuando por causas imputables ala empresa 0 bien por disminuci6n 
fisica 0 psiquica, debidamente acreditada por los servicios medicos de 
la Seguridad Social y de la empresa, deba trasladarse de trabajo a algıin 
empleado, no procedera cambiar la categoria ni pasar parte de su salario 
a titulo personal. En el caso de disminuci6n İısica se procurarıi adecuar 
al empleado a un puesto acorde con sus condiciones. 

3. Los empleados cuyo titulo personal tiene en la actualidad la con­
dici6n de salario a efectos del cıilculo de antigüedad, horas extras, incre­
mentos salariales en porcentaje, etc., 10 seguiran conservando en tanto 
no pueda ser absorbido de acuerdo con 10 dispuesto en este mismo articulo. 

4. Para los empleados que el dia 1 de enero de 1993 tenian asignada 
la categoria de Ch6fer primera Repartidor, se les reconocen las siguientes 
garantias: 

Efectuaran sus vacaciones de acuerdo con las normas del punto 2 
del articulo 31. 

Se les mantendran sus horarios y sistema de descansos compensatorios 
pactados actualmente, salvo nuevo acuerdo entre partes. 

Ambas representaciones tendrıin la relaci6n nominal de estos emplea­
dos Ch6fer de primera actualizada a 1 de enero de cada afio. 

Articulo 13. Sustituciôn de vehiculos, suspensiôn y extinciôn del con­
trata. 

1. EI Repartidor con vehiculo propio debera disponer en todo momen­
to de una furgoneta con capacidad de carga igual 0 superior a aquella 
que figure en su contrato, autorizada para efectuar transporte y en per­
fectas condiciones de uso tanto materiales como administrativas. 

2. En el supuesto de no disponer de furgoneta habilitada legalmente 
para efectuar el reparto, por causas ajenas a su voluntad, debera avisar 
a la empresa personandoSe en el centro de trabajo al inicio de su jornada, 
indicando en que taller se halla su vehiculo, y se tendra el contrato por 
suspendido por imposibilidad de prestar el trabajo. 

3. La empresa debera ofrecer al Repartidor un trabajo alternativo 
durante los dias de indisponibilidad del vehiculo, abonandole la remu­
neraci6n que corresponda al trabajo asignado. Esta oferta de trabajo alter­
nativo estara limitada a seis dias laborables al afio. 

4. Independientemente de la extinci6n por cualquier causa legal, el 
contrato se extinguira por no disponer de una furgoneta para efectuar 
el reparto durante mas de ochenta dias naturales en el periodo de un 
afio natural. 

A efectos del c6mputo de dias indicado no se sumaran los periodos 
si entre ellos han mediado un minimo de ciento ochenta dias naturales 
de prestaci6n de servicio sin suspensi6n. 

5. Obviada la causa de indisponibilidad del vehiculo debera acreditar 
la misma a su reincorporaci6n. 

6. Las deducciones salariales correspondientes a los dias de suspen­
si6n de contrato se efectuaran en la n6mina del mes siguiente al que 
se produzcan. 

Articulo 14. Respansabüidad por utilizaciôn del vehiculo y multas. 

1. El Repartidor con vehiculo propio responde de los dafios que pueda 
ocasionar a terceros como consecuencia de la utilizaci6n de su vehiculo, 
estando obligado a concertar y mantener en vigor una p61iza de seguros 
que cubra ilimitadamente la responsabilidad civil, la cual debera presentar 
a petici6n de la empresa. 

Asimismo, responde del importe de las sanciones que puedan derivarse 
de infracciones a la normativa de transportes 0 del C6digo de Circulaci6n. 

2. La empresa abonara el importe de las multas derivadas de detenci6n 
del vehiculo en zona prohibida, siempre que coincida con un punto de 
reparto y se produzca dentro del horario de la ruta y hasta un ıruiximo 
de seis multas al afio. Estas multas deberıin entregarse a la empresa en 
el momento en que le sean notificadas al Repartidor. . 

Articulo 15. Retirada permiso conducir. 

Al Repartidor con vehiculo propio que le sea retirado el permiso de 
conducir, la empresa le ofrecera un trabajo alternativo durante el tiempo 
que dure la suspensi6n. 

La retirada del permiso de conducir no sera causa de extinci6n del 
contrato, salvo que la misma se haya producido por la ingesti6n de alcohol, 
drogas u otro t6xico 0 que sea superior a nueve meses. 

CAPITULO III 

Promoci6n, formaci6n, ingreso y cese 

Articulo 16. Sistema para la promaciôn. 

1. Dentro de sus facultades organizativas y de 10 pactado en el presente 
Convenio, la promoci6n sera por designaci6n de la empresa teniendo en 
cuenta la formaci6n, meritos y antigüedad del empleado, todo ello dentro 
de 10 establecido en el articulo 24 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
Para el personal directivo se aplicara la libre designaci6n por la empresa. 

2. Los Ayudantes de Dependiente pasaran a la categoria de Depen­
diente una vez transcurridos doce meses de permanencia en la categoria 
de Ayudante de Dependientej previa la realizaci6n de las pruebas de capa­
cidad que se estimen necesarias. En caso de no superar estas pruebas 
seguiran en la misma categorla, procediendose a efectuar nuevos examenes 
cada seis meses. 

Articulo 17. Formaciôn. 

La empresa ampliara e ira estableciendo los sistemas de formaci6n 
adecuados a las caracteristicas de los puestos ·de trabajo y del personal, 
al objeto de facilitar su promoci6n y adaptaci6n al mismo. 

Articulo 18. Ingreso del personal exterior. 

La empresa podra contratar personal del exterior cuando no puedan 
ser cubiertas cuantitativa 0 cualitativamente las plazas vacantes y en los 
casos excluidos a que hace referencia el punto segundo del articulo 2. 
Los candidatos a ingreso deberan superar las pruebas psicotecnicas, te6-
ricas 0 practic.as que la empresa determine, asi como ser sometidos al 
correspondien~ reconocimiento medico. 

El ingreso se entendera provisional en tanto no se hayan superado 
los siguientes periodos de prueba: 

Personal titulado: Seis meses. 
Mozos y Limpieza: Quince dias laborables. 
Resto del personal: Tres meses. 

Cuando sea precisa la contrataci6n exterior se notificara previamente 
a los restantes centros de trabajo por si algıin empleado, reuniendo las 
condiciones exigidas para cubrir las vacantes, esta interesado en solicitar 
el traslado. 

Articulo 19. Cese voluntario. 

Para causar baja voluntaria en la empresa sera necesario notificarlo 
por escrito con una antelaci6n minima de quince dias. Si no se avisa 
en el plazo indicado, en la liquidaci6n-de finiquito se procedera a descontar 
el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso. 

CAPITVLOIV 

Retribucl6n del personal 

Articulo 20. Escala salarial. 

El salario mensual de cada categoria profesional sera el que consta 
en la escala salarial del anexo 1 del presente Convenio, sefialıindose los 
salarios expresamente pactados para 1997. 

Para los Dependientes Mayores sera igualmente el que expresamente 
se sefiala en la citada escala para 1997. 

Articulo 21. Antigüedad. 

1. La antigüedad en la empresa se devengarıi por cuatrlenios vencidos, 
empezando a contar a partir de la fecha de entrada en la misma. 

Estos cuatrienios se actualizaran con cada cambio de categoria, no 
siendo absorbidos por tanto al pasar de una a otra categoria. 
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2. EI importe de cada cuatrİenio correspondera al3 por 100 del sata­
no de categoria de! anexo ı mas el titulo personal que tenga La condici6n 
de salario de acuerdo con el articulo 12 de garantias personales. Los valores 
de cada cuatrienİo segıin categoria constan en el anexo 2. 

Artfculo 22. TrabaJo nocturno. 

1. EI plus de trabajo nocturno consistira en un incremento del 30 
por 100 sobre la retribuciôn rıja de salario categoria de} anexo 1, mas 
titulo personal. 

Siendo un plus POf trabajo nocturno, no sera abonado cuando se falte 
İl\justificadamente. 19ualmente se efectuara la deducci6n correspondiente 
si se superan los treinta dias de enfennedad al ano, en una 0 varias bajas, 
a partir de dicho c6mputo. 

Este plazo seri de cuarenta y cinco dias en caso de que alguna de 
las bajas sea por intenrenci6n quinirgica de alta cirugia. 

Para las bajas de enfermedad que superen los dOB meses se podni 
efectuar el estudio previsto en el parrafo segundo del articulo 39 del 
Convenio. 

2. Se considerar.ıi trabajo nocturno a todos los efectos el realizado 
entre las veİntidôs y las seis horas del dia siguiente. 

3. Cuando se produzca una vacante en 105 turnos diurnos y la misma 
deba ser cubierta del exterior con personal de categoria igua1 a alguna 
de las ex:istentes en el turno nocturno, se dara preferencia a ocuparla 
a 108 empleados de} mencionado tumo noctumo, siempre dentro de La 
misma zona y categoria y por orden de antigüedad dentro de la empresa. 

Articulo 23. Horas extraordinarias. 

1. Podran efectuarse horas extraordinarias para la realizaciôn y nor~ 
malİzaciön del serncio. Estas horas senin estnıcturales cuando esten rnoti­
vadas por necesidades objetivas de la organizaci6n de} trabajo y originadas 
por ausencias imprevistas, periodos punta de producciön por situaciones 
de anonnalidad sanitaria y por adaptaciön de sistemas mecanizados. 

2. La empresa las compensara con tiempo de descanso equivalente, 
incrementado en un 75 por 100. 

3. Se dara preferencia para La realizaciön de horas extraordinarias 
al personal de fonna rotativa. 

4. Se consİderaran horas extraordinarias las que excedan de siete 
horas treinta minutos de jornada ordinaria. Si el exceso se produce por 
recuperaciön de jomada ordinaria adeudada por el empleado, no tendni 
la calificaciön de horas extraordinarias. Para el Chôfer primera Repartidor 
y para el Repartidor con veruculo propio seran extraordinarias las que 
excedan de nueve horas diarias. 

6. Los excesos de jomada pactados expresamente para efectuar des­
cansos compensatorios no tendnin La consideraci6n de horas extraordi­
Larİas. 

6. En caso de que la empresa decida el pago de las horas extraor­
dinarias, e8tas se abonanin mediante la siguiente fönnula: 

Salario categoria anual + Titul0 personaJ salarial anual 
--------~------------~---------------- + 75porloo 

1.826,45 

Los valores unitarios de las horas extraordinarİ8S laborables y festivas 
constan en el anexo 2. 

Articulo 24. Grfı.tificaciones extraordinarial. 

Se abonara a todo el personal una gratificaciôn extraordinaria con­
sistente en una mensualidad en cada uno de los meses de febrero, julio 
y diciembre, siendo la correspondiente al mes de febrero la denominada 
de beneficios. 

En estas gratificaciones se conıputaran tos siguientes conceptos: Salario 
de categoria del anexo 1, titulo personal, antigüedad y plus noctumo. 
en su caso, quedando exceptuado de estas pagas cualquier otro concepto. 

El personal de nuevo ingreso percibini la parte proporcional que Le 
corresponda desde la fecha de alta hasta eI dia en que se abonen esta8 
gratificaciones extraordinarias, calculada a raz6n del mimero de dias 
trabajados. 

El abono de las citadas gratificaciones se efectua.ra en la primera quin­
cena de los meses indicados. 

Articulo 25. CotizacWn a 14Seguri.dadSocial y retenci61ı renta_ 
jisico.s. 

A efectos de cotizaciön a la Seguridad Social y de retenciones a cuenta 
del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, se estani a 10 dispuesto 

en la legislaciön vigente en cada momento, dado que todas tas retribuciones 
pactadas son brutas. 

Articul0 26. Compensaci6n de gastos de vehiculo. 

1. El Repartidor con vehiculo propio percibira una compensaci6n por 
la aportaci6n del vehicul0 de conformidad con el tipo de vehiculo que 
figura en su contrato y la distribuciön de precios que se indica segu.n 
la opciön elegida. Dicha compensaciôn no tendra el caracter de retribuciôn 
salarial, sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizaci6n 
del trabaJo. 

Estos gastos comprenden todOB 105 derivados de la titularidad del 
vehiculo: Compra, amortizaciön, mantenimiento, seguros, combustibles, 
reparaciones, etc. 

Los importes seran los siguientes, segti.n la opci6n elegida por cada 
Repartidor con vehiculp propio, la cual debera manifestarse individual­
mente mediante el oportuno impreso: 

Opci6n A: Vehiculo dedicado exclusivamente al reparto para ~Federaciô 
Fannaceutica, Sociedad Cooperativa •• y al traslado de su titular desde 
su domicilio hasta el almacen de salida y viceversa. 

lrnporte por kilömelro reoorrido 

Tipo de VehICUIO segıin vo1uınen uti! Importe por hora (en reparto a socio.s) 
de aportaciön 

efectiva del vehicuIo Rutas p1aza Rutas carretera 

Grande (a partir de 6,4 m3) ••..•. 433,20 21,60 17,30 
Mediano (a partir de 4,2 mS) .... 373,90 20,30 15,60 
Pequeno (a partİr de 2,6 m3) ••.• 297,50 19,50 14,90 

Opciôn B: Vehiculo dedicado para trabajo exclusivo en favor de _Fe­
deraciö Farmaceutica, Sociedad Cooperativa., y uso privado como 
vehiculo familiar de} titular. 

lmporte por hora 
irnporte por kilömetto reconido 

Tipo de vehIculo segıjn volumen util de aportaci6n 
(en reparto a socios) 

efectiva de! vehiculo 
Rutas plaza Rutas carretera 

Grande (a partİr de 6,4 mS) ...... 325,20 21,60 17,30 
Mediano (a partir de 4,2 m3) ••••• 280,70 20,30 16,60 
Pequeno (a partir de 2,6 m3) .•... 223,40 19,50 14,90 

Opciôn C: Para contratos a tiempo parcial. Vehiculo dedicado para 
el trabajo exclusivo en favor de .Federaciö Fannaceutica, Sociedad Coo­
perativ8l, durante tas horas contratadas, uso privado del mismo como 
vehfculo faıniliar del titular y transportes para otras empresas fuera de 
lajomada contratada. 

Importe por hora 
importe por kil6ınevo recorrido 

Tipo de vehIculo segıln volumen uti.l de aportacl6n 
(en reparto a soeios) 

efectiva del vehfculo 
Rutas plaza Rutas carretera 

Grande (a partir de 6,4 ın") ...... 163,00 21,60 17,30 
Mediano (a partir de 4,2 ma:> ..... 140,00 20,30 15,60 
Pequeno (a partir de 2,6 m3) •..•. 112,00 19,50 14,90 

A partir del afio 1998 se aplicaran exCıusivamente los precios que 
se obtengan del estudio t.ecnico realizado por ambas partes para determinar 
la compensaci6n de 108 gastos de vehiculo en tas tres opciones. 

2. se considerari. plaza las rutas que esten comprendidas en un radio 
de 10 kil6metros del alınacen de salida. 

En todG8 108 casos el devengo seni por hora de trabajo efectivo con 
vehiculo propiedad del trabl\iad.or. Et bono sera mensual y calculado desd.e 
el14 del mes anterior hasta el13 del mes en curso. 

Sobre este importe no se efectuara descuentə alguno en concepto de 
cuota obrera de Seguridad Social con cargo al trabeJador e IRPF, salvo 
que se establezca otl'a cosa legalmente. 
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CAPITuLOV 

Jornada de trabıijo, vacaciones y permisos 

Articulo 27. Jornada de trabajo. 

1. Para las categorias de Chôfer primero Repartidor y Repartidor con 
vehiculo propio: 

1.1 Lajornada de trabajo para estas categorias sera irregular en fun­
ci6n de las rutas asignadas, con un mmmo de nueve horas diarias de 
trabajo efectivo y cuarenta horas a la semana en c6mputo cuatrisemanal, 
tambh~n de trabajo efectivo, repartidas de lunes a domingo, con un minimo 
de dia y medio de descanso dentro del citado periodo de lunes a domingo. 

Si por necesidades de finalizar la ruta se excediera lajornada prevista, 
se compensara en el c6mputo cuatrisemanal indicado. 

10s horarios individuales se asignaran en funci6n de los horarios y 
de la duraci6n de las rutas que se realicen en cada momento. 

Si la jornada fuese continuada y superior a cinco horas, dispondran 
de treinta minutos de descanso, que no podra ser utilizado como adelanto 
de la finalizaci6n de jornada y que no computara como de trabajo efectivo. 

Para los Repartidores con vehiculo propio incorporados hasta la fecha 
en virtud de sentencias, el dia y medio minimo de descanso semanal incluira 
el sabado por la tarde y el domingo. 

La jornada anual sera de mil ochocientas veintiseis horas veintisiete 
minutos de trabajo efectivo. 

1.2 No procedera la obligaci6n de prestaci6n de un mayor nıimero 
de horas en caso de resultar inferior lajornada realizada 0 de compensaci6n 
del exceso como horas extraordinarias en caso de resultar mayor, cuando 
las posibles diferencias esten motivadas por el nıimero de dias laborables 
que puedan suponer los treinta y un dias naturales de .vacaciones. 

Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias computaran 
como trabajo efectivo a efectos de lajornada anual. 

10s tiempos de descanso establecidos en la ley para los supuestos 
de jornada continuada no computaran como tiempo de trabajo efectivo. 

A la hora en punto de iniciarse la jornada debera estar cada empleado 
en su puesto de'trabajo. 

1.3 Cada mando anotara diariarnente en la ficha individual de control 
de jornada todas las diferencias diarias que por exceso 0 por defecto se 
produzcan en relaci6n con seis horas cuarenta rninutos de trabajo efectivo. 

La regularizaci6n de las posibles diferencias entre exceso 0 defecto 
de jornada se efectuara en dias en que las necesidades de trabajo 10 requiera 
o perrnita y previo acuerdo entre el Jefe inrnediato y el empleado. En 
todo caso, al finalizar cada ciclo de cuatro semanas deberan quedar regu­
larizadas obligatoriarnente las citadas diferencias. 

1.4 En los dias festivos intersemanales del calendario laboral se ana­
taııin cincuenta minutos a favor del empleado en su ficha de control indi­
vidual de jornada. Esta anotaci6n no se efectuaııi en periodo de vacaciones 
ni en situaci6n de incapacidad temporal. 

2. Para las restantes categorias: 

2.1 La jornada de trabajo para todo el personal sera, en c6mputo 
anual, de mil ochocientas veintiseis horas veintisiete minutos de trabajo 
efectivo, distribuidas en semanas de duraci6n irregular que, en promedio, 
no superaııin las cuarenta horas de trabajo efectivo. 

No procedera la obligaci6n de prestaci6n de un mayor nıimero de horas 
en caso de resultar inferior la jornada realizada 0 de compensaci6n del 
exceso como horas extraordinarias en caso de resultar mayor, cuando 
las posibles diferencias esten motivadas por el nıimero de dias laborables 
que puedan suponer los treinta y un dias naturales de vacaciones. 

Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias computaran 
como trabajo efectivo a efectos de lajornada anual. 

10s tiempos de descanso establecidos en la ley para los supuestos 
de jornada continuada no computaııin como tiempo de trabajo efectivo. 

A la hora en punto de iniciarse la jornada debera estar cada empleado 
en su puesto de trabajo. 

2,2 Personal con jornada partida: El tiempo de presencia diaria en 
la empresa sera de siete horas treinta rninutos, distribuidas de la siguiente 
forma: 

Seis horas cuarenta rninutos de trabajo efectivo, como jornada normal 
de trabajo. 

Cincuenta rninutos de trabajo efectivo, a cuenta de descansos com­
pensatorios, a efectuar segı1n 10 previsto en el punto 2.4 del presente 
artİculo. 

2.3 Personal con jornada continuada: El tiempo de presencia diaria 
en la empresa sera de ocho horas, distribuidas de la siguiente forma: 

Seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo, como jornada normal 
detrabajo. 

Cincuenta minutos mas de trabajo efectivo, a cuenta de descansos com­
pensatorios, a efectuar segıin 10 previsto en el punto 2.4 del presente 
artİculo. 

Treinta rninutos diarios de descanso dentro de la jornada, sin que 
computen como trabajo efectivo. 

2.4 10s descansos compensatorios consistiran en un sabado de des­
canso cada dos semanas. 

Dentro de cada ciclo de tres semanas se efectuara un dia adicional 
de descanso compensatorio, el cual, siempre que la organizaci6n del trabajo 
10 permita, tambien podra ser en sabado. 

Se mantendran los pactos particulares en sus propios terminos y con­
diciones. 

2.5 Cada mando anotara diariamente en la ficha individual de control 
de jornada todas las diferencias diarias que por exceso 0 por defecto se 
produzcan en relaci6n con seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo. 

La regularizaci6n de las posibles diferencias entre exceso 0 defecto 
de jornada se efectuara en dias en que las necesidades de trabajo 10 requiera 
o permita y previo acuerdo entre el Jefe inmediato y el empleado. En 
todo caso, al finalizar cada ciclo de doce semanas deberan quedar regu­
larizadas obligatoriarnente las citadas diferencias. 

2.6 En los dias festivos intersemanales del calendario laboral tambien 
se anotara el tiempo de recuperaci6n indicado en los puntos 2.2 y 2.3 
del presente articulo en favor del empleado, como si el mismo 10 hubiera 
realizado. 

2.7 En caso de que por disposici6n legal se obligase a reducir la jor­
nada anual de trabajo efectivo y esta disposici6n afectase al presente Con­
venio, la reducci6n se aplicaria proporcionalmente a la jornada normal 
de trabajo efectivo y al tiempo de recuperaci6n a cuenta de descansos 
compensatorios. 

3. Puntos comunes para todo el personal: 

3.1 Dentro de los Iimites legales podrıin pactarse individualmente 
horarios y descansos distintos a los establecidos como norrnas generales. 

3.2 Los empleados que tengan a su cuidado directo algıin menor de 
seis afios y siempre que no desempefien otra actividad retribuida, tendran 
derecho a una reducci6n minima de un tercio de su jornada de trabajo, 
con la disminuci6n proporcional de las retribuciones correspondientes. 
La reducci6n de jornada se concedera por periodos de seis meses naturales. 

La reducci6n mmma sera del 50 por 100 de su jornada. Las horas 
de trabajo resultantes deberan ser realizadas continuadarnente, eligiendo 
la reducci6n bien al principio de jornada 0 bien al final. 

Articulo 28. Calendario laboral1997. 

1. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de la Comu-
nidad Aut6noma de Catalufia: 

1 de enero: Afio Nuevo. 
6 de enero: Reyes. 
28 de marzo: Viernes Santo. 
31 de marzo: Lunes Pascua Resurrecciôn. 
1 de mayo: Fiesta del Trabajo. 
24 de junio: San Juan. 
15 de agosto: La Asunciôl\. 
11 de septiembre: Diada Nacional de Catalufia. 
1 de noviembre: Todos los Santos. 
6 de diciembre: Dia de la Constituci6n. 
8 de diciembre: La Inmaculada. 
25 de diciembre: Navidad. 

2. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de la Comu-
nidad Valenciana: 

1 de enero: Afio Nuevo. 
6 de enero: Reyes. 
19 de mmo: San Jose. 
28 de marzo: Viernes Santo. 
31 de marzo: Lunes Pascua Resurrecci6n. 
1 de mayo: Fiesta del Trabajo. 
15'de agosto: La Asunci6n. 
9 de octubre: Dia de la Comunidad Valenciana. 
1 de noviembre: Todos los Santos. 
6 de diciembre: Dia de la Constituci6n. 
8 de diciembre: La Inrnaculada. 
25 de diciembre: Navidad. 
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3. Dias festivos locaIes: 

Barcelona: 19 de maya y 24 de septiembre. 
Lleida: 12 de maya y 29 de septiembre. 
Girona: 25 de julio y 29 de octubre. 
Terrassa: 27 de marzo y 7 de julio. 
Reus: 19 de mayo y 25 de septiembre. 
Tortosa: 19 de mayo y 8 de septiembre. 
Caste1l6: 3 y 7 de marıo. 
Vic: 19 de mayo y 5 dejulio. 
L'Hospita1et: 19 de mayo y 24 de septiembre. 
Va1encia: 7 de abril y 24 de junio. 

4. Dada la proximidad geognifica, eı centro de trab;ijo de l'Hospita1et 
opta por efectuar las mismas fiestas locales que eI calendario laboral asigne 
a Barcelona capita1, renunciando a las correspondientes a l'Hospitalet de 
Llobregat. 

Asimismo, eI centro de trabajo de Almassora opta por efectuar tas 
fiestas Jocales de Ca.steııôn capita1 y eI de Vilablareix tas correspondientes 
a Girona capita1. 

Art1culo 29. F'iestas na r6cuperables. 

1. En cuo de que el calendario labora1 oficial no contemple algunas 
de las fiestas tradicionales de las diferentes poblaciones donde existe cen* 
tro de trabajo, la empresa Ias concedera durante la vigencia deI presente 
Convenio, siempre que estas fiestas sean realizadas t.ambien por el 70 
por 100 de las farmacias de la loca1idad donde este ubicado el centro 
de trabajo. 

Durante los mencionados dias quedani cubierto eI servicio en cada 
centro de trabajo por eI personal de guardia festiva previsto en el articu-
10 30 del presente Convenio, el cua1 podni ser ampliado para garantizar 
el servicio. 

En caso de no existir voluntarios, la empresa procedera libremente 
a designar eI personal necesario en cada centro de traba,jo. 

Articulo 30. Guardia en diasjestivos. 

1. Dadas 188 especia1es caracteristicas de la empresa en 10 relativo 
a la atenci6n y sefvicio a los socios en dorningos y dias festivos, per­
maneceran abiertos los servici08 necesarios durante estos dias, cubiertas 
sus necesidades por tumos rotativos de personal voluntario 0, en su defec­
to, por tumos t.ambien rotativos entre el personal de 108 depart.8,mentos 
afectados. 

2. Los festivos se dividiran en dos clases: 

a) Domingos y festivos generales. 
b) 1.os dos festivos locales. 

En el prirner supuesto, unicamente trabajara eı tumo correspondiente. 
En el supuesto b), el tumo que le corresponda trabajar se arnpJ.iarıi 

con eI personal de Ios tumos siguientes que sea necesario para cubrir 
el servicio previsto. Dicha ampliaci6n se efectuani con uno 0 varios turnos 
completos, de forma rotativa, sin que proceda fraccionar dichos tumos. 

En aquellos centros de trabajo cuyos tomos festiv08 esten compuestos 
por seis 0 mas empleados, no sera preciso ampliar el turno normal con 
el tumo 0 turnos siguientes cornpletos. Se eIegiııi eI numero de ernpleados 
necesarios de las relaciones de los tumos siguj.entes, de fonna rotativa. 

3. Cuando se produzcan vacantes entre eI personal voluntarlo que 
preste este servicio, senin cubiertas por personal que haya presentado 
solicitud de las rnismas ante el Director de zona. 

El cnterio que se seguira para cubrirlas sera el conocimiento de 188 
funciones a realizar, independientemente de la categoria profesional del 
empleado. 

4. La falta repetida de asistencia al turno festivo voluntario sin previo 
aviso 0 causajustificada, supondni.la sustituciôn del empleado en eI tumo 
festivo. 

5. Por la asistencia a estos tumos el personal podra optar entre una 
compensaci6n por tiempo de descanso equivalente, incrementado en 
un 150 por 100 0 bien por la retribuci6n de las horas realizadas de acuerdo 
con el importe que se obtenga de la aplicaci6n de la siguiente f6rmula: 

Salario cat.egorfa anual + Titu10 personal salarial anual ____ --0 ______ -''-_______ + 150 por 100 

1'826,46 

Los valores unitarios de las horas de tumo guardia festiva constan 
en el anexo 2. 

Artfculo al. Vacaciones. 

1. Para las categorfas de Ch6fer priınera Repartidor y Repartidor con 
vehiculo propio: 

1.1 EI periodo-de vacaciones.anuales sera de treinta y un dias natu­
rales. 

Dadas Ias caracteristicas del trabJ\io a realizar, que es igual durante 
todo eI ano y que ademas en eI caso de los Repartidores con vehiculo 
propio requiere la aportaci6n de} vehiculo, las categorias indicadas efec-­
tuani.n sus vacaciones de 3cuerdo con las nonnas siguientes: 

En cada centro se efectuarAn turnos de vacaciones de forma que cada 
mes vaquen el mismo numero de empleados de estas cat.egorias. 

Las vacaciones anuales se distribuinin en veinte periodos: 

Diez periodos de quince dias naturales. 
Diez periodos de dieciseis dias naturales. 

Estos periodos de vacaciones senin los mismos cada afio y coincidiran 
con las siguientes fechas: 

Perfodos de quince dias Periodos de dieciseis dias 

29 enero a 12 febrero 29mayo a 13junio 
13 febrero a 27 febrero 14junio a 29junio 
28 febrero a 14marzo 30junio a 15julio 
16 marzo a 29 rnarzo 16julio a 31julio 
aOmarzo a 13 abril 1 agosto a 16 agosto 
14 abnl a 28 abril 17agosto a 1 septiembre 
29 abril a 13 mayo 2 septiembre a 17 septiembre 
14mayo a 28mayo 18 septiernbre a 30ctubre 
6 noviembre a 19 noviembre 40ctubre a 190ctubre 

20 noviembre a 4 diciembre 200ctubre a 4 noviembre 

1.2 Cada Repartidor con vehfculo propio 0 Chôfer primera Repartidor 
eligin1. las dos fracciones, un periodo de quince dias y otros de dieciseis 
dias, por orden de antigO.edad y teniendo en cuenta 10 previsto en eI pun­
to 2.4 del presente articulo en 10 referente a los que tengan hijos en edades 
comprendidas entre seis y dieclseis anos. 

2. Para las restantes categorias: 

2.1 Todo eI personal disfıııtani. de un perfodo anual de treinta y un 
dias naturales de vacaciones. 

Si alg6n empleado, por motivos particulares, desea fraccionar su 
perfodo de vacaciones, la empresa podra'conceder veintiun dias en frac­
ciones de siete dias naturales, debiendo disfrutar los dias naturales res­
tantes de forma continuada. 

2.2 De acuerdo con las necesidades de organizaci6n del trab~, la 
empresa distribuiri las vacaciones en seis periodos. Estos periodos serlin 
los mismos cada ano y coincidiııi.n con las siguientes fechas: 

1a31demayo M8ximo 
1 a 30 de junio 20 por 100 

1 a 31 dejulio Minimo 
I a 31 de agosto 66por 100 

1 de septiembre a 1 de octubre M8.ximo De la plantilla, 
20 por 100 seglin pArrafo 

siguiente de 
este articulo 

2 de octubre a 1 de noviembre . - M8.xirno 
6 por 100 

EI dia de vacaciones que falta en el penodo de 1 a 30 
de junio se disfrutani. en la fecha que acuerden Jefe 
yempleado. 

En los restantes periodos, cuando el primer dia sea 
domingo 0 festivo oficia1, t.ambien se disfrutara en 
las fechas que acuerden Jefe y empleado. 

Este acuerdo se forına.lizar3 el mismo dfa en que se elijan 
las vacaciones anuales. 

En caso de no existir acuerdo, la empresa comunicara 
al empleado la fecha de disfrute, con setenta y dos 
horaa de antelaci6n. 
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Los porcentajes indicados se calcularan sobre el total de la plantilla 
de Convenio existente a 15 de febrero en cada zona y correspondiente 
a 1as categorias afectadas por el presente punto. En estructura central 
se efectuara el cıilculo por departamentos. 

Una vez obtenido el numero total de empleados con derecho a efectuar 
vacaciones en cada periodo, dentro del centro de trabajo, se calculara 
cuantos corresponden por tumo mediante una nueva aplicaciôn de los 
porcentajes indicados a la plantilla de cada tumo. _ 

En caso de quedıır algıin puesto por cubrir para completar el numero 
total, este se le asignara al tumo cuyo resto sea nuis alto. 

2.3 Se entiende por .turno. los siguientes horarios: 

Horario comprendido entre las seis y las dieciseis horas: Turno manana. 
Horario comprendido entre las doce y las veintidôs horas: Turno tarde. 
Horario comprendido entre las veintidôs y las seis horas: Turno noche. 
Cualquier horario partido: Turno partido. 

2.4 Se dara preferencia a la elecci6n de cualquier periodo de vaca­
ciones, dentro de cada turno y porcentajes, al personal de mayor antigüedad 
en la empresa, segıin el siguiente orden: 

Dentro de la antigüedad elegiran, en primer lugar, los empleados que 
tengan hijos cuya edad a 1 de enero de cada ano sea de seis anos cumplidos, 
y no hayan cumplidos los dieciseis en la misma fecha. 

A continuaciôn elegiran el resto de empleados, tambien por antigüedad. 

En aquellos centros de trabajo donde la empresa considere necesario 
asignar vacaciones durante los meses de mayo u octubre, las concedera, 
en primer lugar, a los empleados que las hayan solicitado por escrito 
antes del 15 de febrero, independientemente de su antigüedad y demas 
circunstancias personales y por orden de antigüedad de la solicitud. El 
personal que efectUe sus vacaciones integramente en el mes de mayo per­
cibirıi una compensaCıôn de 58.000 pesetas y para el que las realice inte­
gramente en el mes de octubre la compensaciôn sera de 63.000 pesetas. 

Si se solicitase fracciones de vacaciones antes de confeccionar el pro­
grama anual y despues coincidiesen en los meses de mayo u octubre, 
se abonara la parte proporcional a la bolsa, en funciôn de los dias de 
vacaciones realizados en dichos meses. El personal de nuevo ingreso que 
realice las vacaciones que le correspondan integramente en mayo u octubre, 
percibira igualmente la parte proporcional de la bolsa. 

3. Puntos comunes para todo el personaL. 

3.1 Para determinar el nıimero de dias de vacaciones, el ano se 
computara de 1 de julio a 30 de junio. 

Las vacaciones se disfrutarıin integramente dentro del ano natural al 
que correspondan, no permitiendose la acumulaciôn para el ano siguiente. 

3.2 Al personal que cause baja en la empresa le seran abonados en 
la liquidaciôn de saldo y finiquito los dias de vacaciones que le corres­
pondan. 

Al personal que regrese del servicio militar 0 del servicio social sus­
titutorio, en tanto la legislaciôn 10 asimile al servicio militar, le corres­
pondera la parte proporcional de vacaciones, desde la fecha de reingreso 
hasta el 30 de junio del ano en que deba disfrutarlas. 

3.3 Durante el periodo de vacaciones, y siempre que se tengan dias 
suficientes, no se concedera ninguno de los permisos retribuidos esta­
blecidos en el articulo de licencias y permisos del presente Convenio. 

3.4 Cuando se produzca una baja por enfermedad durante el periodo 
de vacaciones, estas se interrumpiran. Los dias de vacaciones dejados 
de disfrutar por esta causa se disfrutaran en los meses de noviembre 
o diciembre, salvo otro acuerdo entre Jefe y empıeado. 

3.5 Para la retribuciôn en periodo de vacaciones se tendra en cuenta: 
Salario categoria, antigüedad, titulo personal, en su caso, y plus nocturno, 
en sucaso. 

Ademas, se percibira la prima de producciôn segıin las siguientes 
normas: 

Valoraciôn por el merito: No se efectuaran deducciones. 
Prima mixta: Se compensara de acuerdo con el promedio diario per­

cibido durante el mes anterior al de la fecha de comienzo de 1as vacaciones, 
aplicando la siguiente fôrmula: 

Prima neta mes anterior 
---------- • 6,66 = Valor compensaciôn dia hAbil de vacaciones 
Horas de trabajo efectivo 

3.6 No obstante 10 previsto, cada centro de trabajo, de mutuo acuerdo 
entre Jefes y representantes del personal, podra confeccionar un programa 
propio de vacaciones. 

Articulo 32. Excedencias. 

1. Se reconocen dos clases de excedencia: Voluntaria y forzosa. La 
excedencia debera solicitarse a la Direcciôn de la empresa a traves de 
Personal. Dicha solicitud debera hacerse por escrito, un mes antes de 
la fecha en que se desee pasar a esta situaciôn, y su concesiôn se hara 
por escrito. 

La empresa se reserva el derecho de llevar a cabo cuantas indagaciones 
e informaciones estime necesarlas para comprobar la veracidad de lo~ 
motivos expuestos en la solicitud de excedencia. 

En ninguna de estas situaciones el excedente tendra derecho a sueldo 
mientras no se incorpore al servicio activo. 

2. Podran solicitar excedencia voluntaria todos los empleados de la 
empresa, siempre que lleven al menos un ano de servicio. -, 

En todo caso, se procurara atenderlas favorablemente cuando se fun­
damenten en terminaciôn de estudios, exigencias familiares u otras causas 
suficientes y analogas a las expresadas. 

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no inferior a un 
ano ni superior a cinco y sin derecho a prôrroga. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria debera cubrirse un nuevo 
periodo de al menos dos anos de servicio efectivo en la empresa. 

A ningıin efecto sera computado el tiempo que los trabajadores per­
manezcan en esta situaciôn. 

No se concederan excedencias voluntarias cuando permanezcan en tal 
situaciôn mas del4 por 100 de la plantilla total de la empresa. 

Al terminar la situaciôn de excedencia, el trabajador tendra derecho 
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria y que deba 
cubrirse, derecho que perdera si no 10 solicita un mes antes de expirar 
el plazo por el cual se le concediô la excedencia. 

3. Las excedencias para atender el cuidado de los hijos se regiran 
por 10 que disponga la legislaciôn vigente. 

Igual tratamiento se dara a las solicitudes de excedencia basadas en 
la necesidad de atender a alguna persona que se tenga al cargo y que 
se halle enferma. 

4. Las excedencias voluntarias concedidas con anterioridad a la entra­
da en vigor del presente Convenio se regiran por 10 dispuesto en el aparta­
do 2 de este articulo de acuerdo con las condiciones en que fueron con­
cedidas. 

5. Dara lugar a la situaciôn de excedencia forzosa la designaciôn 0 

elecciôn para un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo. 
Esta excedencia dara derecho ala conservaciôn del puesto y al cômputo 

de la antigüedad de su vigencia. 
EI reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese 

en el cargo pıiblico. 

Articulo 33. Licencias y permisos. 

1. EI personal de la empresa tendra derecho a solicitar permiso con 
sueldo en los siguientes casos: 

a) Matrimonio del empleado: Diecisiete dias naturales. 
b) Fallecimiento de los padres, padres politicos, cônyuge 0 hijo: Tres 

dias hıibiles. 
c) Fallecimiento de nietos, hermanos 0 abuelos del empleado 0 de 

su cônyuge: Dos dias habiles. 
d) Fallecimiento de otro familiar que conviva con el empleado: Dos 

dias hıibiles. 
e) Nacimiento hijo: Tres dias hıibiles. 
f) Nacimiento hijo con cesarea: Cuatro dias habiles. 
g) Boda de padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos: El dia del enlace. 
h) Intervenciôn qulrurgica, avalado por certificado medico, de padres, 

padres politicos, cônyuge 0 hijo: Dos dias habiles. 
i) Intervenci6n quirUrgica, avalada por certificado medico, de nietos, 

hermanos 0 abuelos del empleado 0 de su cônyuge: Un dfa habil. 
j) Necesidad de atender asuntos propios indelegables, inexcusables 

y coincidentes en horario con la jomada de trabajo: Ocho horas al ano. 
Estos permisos deberıin justificarse previamente 0 con posterioridad a 
su concesiôn. 

k) Traslado domicilio habitual: Ocho horas al ano. 

No podra existir concurrencia ni acumulaci6n de dos 0 ınıis permisos, 
ni podra aplazarse la realizaci6n de los mismos salvo en el caso del apar­
tarlo h), que podri.n utilizarse los dos dias de forma no consecutiva en 
el plazo de diez dias. 
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La empresa podra ampliar esta.cı licencias cuando concurran circuns­
tancias especiales que 10 justifiquen, quedando a elecci6n del ernpleado 
la recuperaciôn 0 deducci6n del salario correspondiente a la ampliaciön 
del permiso. 

Los permisos de los apartados b), c) y h) se entenderan incrementado5 
en daB dias naturaIes cuando el empleado deba desplazarse fuera de su 
Cornunidad Autônoma. 

Los permisos modificados en eI presente Convenio entrara.n en vigor 
desde la fecha de la firma del texto definitivo. 

2. Lo8 empleados que sigan estudios oficiales tendran las facilidades 
necesarias, segiin 108 puntos siguientes: 

1.0 A 105 empleados que en epoca de exarnenes de fin de curso 0 
trimestrales tengan estos en un dia determinado, fuera de su horario labo­
ral, se reducira. dicho horario en un 50 por 100. 

2.° Si los exam.enes fueran dentro del horario laboral, se les concedera 
todo el dia de permiso. 

3.° Todos estos permisos se conceder.in previa (0 posterior) presen­
taci6n del correspondiente certificado en el que se hara constar fecha 
y hora del examen. 

4.° El total de permisos a conceder por examenes trimestrales 0 fin 
de curso no podni exceder de sesenta y seis horas al ano. Estas horas 
senin retribuidas. 

3. Los empleados tendran derecho a perınisos sin s.ueldo en los casos 
que no esren expresaınente senalados en el punto I de este artlculo, siempre 
que exista una causa justificada y previa notificaci6n al Jefe inmediato. 

Estos permisos pod.ni.n ser recuperados de acuerdo con el Jefe İnme­
diato 0 bien pod.ni. solicitarse la deducci6n del salario correspondiente. 

Artfculo 34. Personal e1"ifermo avalado por baja de la Seguridad SociaL. 

El personal que cause baja por enfennedad est:ara obligado a dar cuenta. 
a la empresa, dentro del horario de! tumo en que esre encuadrado, de 
su falta de asistencia al mismo por enfermedad, sin perjuicio de remitir 
la baja de la Seguridad Social 10 antes que le sea posible dentro de las 
cuarenta y ocho horas siguientes. 

Durante La enfermedad debera presentar semanalmente los partes de 
confırrnaci6n de baja expedidos por el Medico que le asista, sin cuyo requi­
sito le sera retenida la compensaci6n establecida en el amculo 39 referente 
al sa1ario de categoria, titulo persona1 y antigüedad, en tanto no entregue 
los mencİonados partes. 

Dicha presenta.ci6n debera ser efectuada en el plazo de dos dias, con­
tados a partir del siguiente de La expedici6n del parte. 

CAPlTULO VI 

Prestaciones social.es 

Artfcu10 35. Premio mnculaciôn a la empresa. 

Et personal que cumpla los veinticinco anos de antigüedad en la empre­
sa percibira un premio de vinculaci6n equivalente a dos mensualidades, 
comput:andose a ta! efecto los mismos conceptos que se abonen en las 
gratificaciones extraordinarias previstas en el artlcu10 24 del presente 
Convenio. 

Artfcul036. Complemento ayudafamüiar. 

1. Todos los empleados casados, casados con hijos 0 solteros con 
hijos a su cargo debidamente reconocidos, percibİran 1as siguientes can­
tidades en concepto de pluses de empresa: 

2.250 pesetas mensuales por c6nyuge. 
2.250 pesetas mensuales por hijo menor de dieciseis afios. 

2. Empezara a devengarse al mes siguiente de producirse el hecho 
causante, salvo que no se presente la documentaci6n oportuna en la Direc­
ei6n de Personal. En este ultimo caso, se abonaria desde el mes en que 
se efectUe la entrega de documentaci6n. 

El plus por hijo se abonari. hasta el mes en que cumpla los dieciseis 
afıos, inclusive. 

3. En caso de separaci6n, quedari. anulado el derecho al plus por 
c6nyuge desde la fecha que conste en el Convenio regulador. El plus por 
hijo menor de dieciseis anos se seguiri. abonando siempre que se deınuestre 
documenta1mente que 108 hijos han quedado a cargo del empleado 0 que 
deba pasar pensi6n a1imenticia por ellos. 

Artfculo 37. Rus por htjos con disminuci6nfisica y/o serısorial y auti5tas. 

Se establece un plus de ayuda para Ios empleados que tengan hijos 
con disıni.nuci6n fisica y/o sensorial. Dicho pius sen\ de 21.000 pesetas 
men8ua1es. Para la concesi6n de este plus sera necesarlo que la califıcaci6n 
de disminuido fisico Y/o sensorial esre reconocida por tos organismos medi­
cos de la Seguridad Social. La calificaci6n de autista debera estar certificada 
por un centro debidamente reconocido. 

Empezara a devengarse desde el mes siguiente al de la fecha de pre­
sentaci6n de la documenta.ci6n en la Direcci6n de Personal. 

Articu10 38. Compensaciôn por acci.dente de trabaJo. 

Al personal que se accidente durante las horas de permanencia en 
la empresa, laborables, en turno festivo, 0 bien «İn-itinere., se le com­
pletaran hasta el limite de un ano las prest.aciones por incapacidad tem­
pora! hasta alcanzar el 100 por 100 de salario categoria, titulo personal, 
antigüedad y plus nocturno, en su caso, aunque durante la baja por acci­
dente de trabajo haya sido sustituido. Para tener derecho a un nueva 
periodo de compensaci6n de un afio debeni.n transcurrir un minimo de 
seis meses entre la fecha de alta y la nueva blija. 

Asimismo, percibi.ni. la priffia de producci6n por el promedio diario, 
ca1culado en la misma forma que para las vacaciones. 

Articulo 39. Compensaciôn por erifermedad 0 accidente no laboraL 

En caso de enfermedad 0 accidente no laboral debidamente acreditados 
por la baja de la Seguridad Social, a los empleados se les completaran 
las prestaciones por incapacidad tempora1 hasta alcanzar el 100 por 100 
de sa1ario categoria, titulo personal y antigüedad hast.a el 1imite de un 
ano, aun en el caso de que durante su enfermedad hayan sido sustituidos. 
Para tener derecho a nuevo periodo de compensaci6n de un afio debera.n 
transcurrir un minimo de seis meses entre La fecha de alta y la nueva 
blija. 

En los casos de enfermedad que excedan de dos meses seran estudiadas 
por la Direcci6n las circunstancias que concurren en los mismos, con el 
fin de determinar si por sus pecu1iaridades alguno de estos casos debe 
ser asimilado al articulo 38 del presente Convenio, en 10 que a primas 
se refiere. 

En caso de intervenci6n quinirgica debidamente justificada se efec­
tuaran las mismas compensaciones de primas descritas en el anterior ar­
t1cu1o desde el dia de la İntervenci6n hasta la fecha de a1ta. 

Articu10 40. Compensaciôn en caso de cese por invalidez. 

En caso de que algıln empleado, con una antigüedad minima de dos 
anos, cause baja en la empresa par habersele reconocido una invalidez 
permanente total 0 absoluta por los servicios de la Seguridad Social, se 
le abonara ademas del saldo y finiquito correspondiente el importe de 
una rnensualidad, computandose todos los conceptos que eL trabajador 
hubiese percibido en la ılltima n6mİna abonada. 

Articulo 41. Premiojubilaciôn. 

Al producirse lajubilaci6n de un empleado con una antigüedad superior 
a los veinte anos se le abonara, independientemente del saldo y finiquito 
correspondiente, el importe de una mensua1idad, computandose todos los 
conceptos que el trabajador hubiese percibido en la UJ.tima n6mina abo­
nada. 

Articul0 42. Ayuda por de.funci6n. 

En caso de fallecimiento de un empleado, con antigüedad rnınima de 
un ano, se abonara a los derechohabientes el importe de tres mensua­
lidades, comput.ıindose en cada una de ellas todos los conceptos que el 
trabajador hubiera pereibido en la ıiltima n6mina abonada. 

Articulo 43. Jubüaciôn a los sesenta anos. 

El personal podni. so1İcitar la jubilaei6n voluntaria a los sesenta anos. 
La so1icitud debeni. presentarse un mes antes de cumplir los sesenta anos. 
En caso de que la empresa le acepte la petici6n de jubilaci6n, la baja 
se producini. dentro del mes en que cumpla la citada edad, siendole abonada 
la cantidad equivalente a treinta mensualidades de salario categoria del 
anexo 1 y antigüedad, en el caso de que la jornada en et period.o de 108 
ı.iltimos diez anos trabajados haya sido el,l00 por 100 de la establecida 
en los Convenios referidos a dicho periodo. 
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En el supuesto de que las jomadas pactadas individualmente en el 
transcurso de los citados diez an08 hayan sido reducidas 0 parciales el 
importe de tas treinta mensualidades ser.i proporcional a las mismas. 

A efectos de IRPF y cotizacion ala Seguridad Social se estara a 10 
que disponga la legislacion vigente en cada momento. 

Articulo 44. Premio nupcialidad. 

EI personal que contraiga matrimonio a partir de la entrada en vigor 
del presente Convenio percibir.i la cantidad de 126.000 pesetas como pre­
mio de nupcialidad. 

Dicho premio se abonar.i una sola vez durante toda la permanencia 
en la empresa. La anti8Üedad minima deber.i ser de un ano. 

CAPİTULQ VII 

Reg(men de dJselpUna en e1 trabıijo 

Articulo 45. Obligaciones laborales para el Repartidor con vekiculo pro, 
pio y las que le sean de aplicaci6n para el Ch6fer primera Repartidor. 

Ademas de las legalmente establecidas en el Estatuto de los Traba­
jadores y el Convenio Colectivo de empresa, se establecen como basicas 
tas siguientes: 

1. En relacion con el aspecto personal y del vehiculo, se extremar.i 
al mwmo la imagen que se transmite al socio, publico y compai'ieros, 
debiendo acomodarse a tas conocidas normas de la empresa en materia 
de uniformes, aspecto personal y estado de los vehfculos, reparando con 
diligencia los desperfectos en chapa y pintura que afecten a la imagen 
del vehiculo. 

2. Extremar al mwmo el control y comprobacion diaria de los docu­
mentos, albaranes y paquetes encomendados antes de salir de la nave 
dereparto. 

3. Entregar .diariamente el dinero en efectivo y/ô talones que haya 
recibido durante la jornada, asi como la documentaci6n e informaci6n 
que se le requiera referente a su trabəJo. 

4. En relaci6n con el vehiculo de su propiedad que aporta como fun­
damental herramienta, el Repartidor con vehiculo propio deber.i: 

Cump1ir todos 108 requisitos legales (impuestos municipales y estatales, 
seguro con responsabilidad civil ilimitada a terceros, fecha de inspecci6n 
tecnica visada, etc.). 

Sustituir y reponer el vehiculo por otro nuevo cuando el que tiene 
necesite dicha renovaci6n, pudiendo exigir la empresa a los cinco an08 
de vida del vehiculo una revisi6n del mismo y la sustitucion del mismo 
antes de los ocho afios. 

EI nuevo vehiculo debera ser, como mfnimo, de identicas caracteris­
ticas. 

Esta ob1igacion puede ser suprimida si la empresa le facilita un vehiculo 
de su propiedad a cambio de no devengar la compensaci6n por gastos 
de herramienta, transporte y automoci6n que viniera cobrando en esa 
fecha el trabəJador. 

Informar al Director del centro de trabəJo, de forma inmediata y dentro 
de las veinticuatro horas del suceso, todo accidente 0 siniestro de cir­
culacion que sufra el trabəJador 0 un compafiero. 

La utilizaci6n correcta del vehiculo, no debiendo transportar materias 
prohibidas, personas 0 animales no autorizados por la empresa ni utiIizarlo 
con fin distinto al pactado. 

Conducir su vehiculo sin haber consumido bebidas alcoholicas y/o sus­
tancias estupefacientes. 

Articulo 46. Faltas de asistencia y puntualidad. 

1. Se consideraran faltas de asistencia todas las que se produzcan 
sin el oportuno permiso, 0 bien no esten avaladas por el parte de bəJa 
oficial de la Seguridad Social 0 accidente de trabəJo. 

Se consideraran justificadas cuando se presente el volante medico de 
la Seguridad Social en el cual se indique que no se ha podido asistir 
al trabəJo. No se aceptaran los volantes que ıinicamente indiquen .ha sido 
visitado». 

Independientemente de las sanciones que puedan corresponder por 
la aplicacion del presente Convenio, se efectuaran las siguientes deduc­
ciones del salario total mensual cuando se falte al trabəJo sin permiso 
o causajustificada: 

Las dos primeras faltas İI\iustificadas de! ano natural no tendnin deducci6n. 

En caso de una tercera falta, se deducir.i el importe correspondiente 
a tas tres cometidas, a raz6n de un 3 por 100 del salario mensual por 
cada una. 

Desde esta tercera falta, todas las que se produzcan tendnin deducci6n 
salarial a raz6n del 3 por 100 indicado. 

2. 10s retras08 de quince minutos 0 inferiores no tendr.in la con­
sideraci6n de falta de puntualidad. 105 superiores a este tiempo senin 
considerados falta de puntualidad. En ambos casos el tiempo de retraso 
se anotara en la ficha individual de control de jornada. 

Articulo 47. Clasificaci6n de lasfaltas. 

1. Faltas leves: 

a) Negligencia inexplicable en la pjecuci6n de cualquier trabəJo y en 
la conservaci6n de ıitiles, materiales y productos. 

b) De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabəJo 
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos. Para el personal 
de tumo partido se amp1iara hasta seis. 

c) No tratar a los socios de la cooperativa con la amabilidad, diligencia 
y correcci6n debidas. 

d) Comer durante las horas de trabəJo y leer peri6dic08, revistas 0 

textos əJen08 al mismo. 
e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. 
1) No marcar la ficha de control horario 0 rectificar las horas marcadas 

enlamisma. 
g) No usar en horas de servicio tas prendas de trabəJo proporcionadas 

por la empresa 0 causar voluntariamente desperfectos en la misma. 
h) Desplazamientos innecesarios de una a otra secci6n y/o abandono 

del puesto de trabəJo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. 
i) Faltar toda 0 parte de una jomada de trabəJo sin el oportuno per­

miso 0 causa justificada. 
j) No cursar aviso dentro del tumo correspondiente cuando no se 

pueda asistir al trabəJo por las causas que fuere, salvo que se pruebe 
la imposibilidad de haberlo efectuado. 

2. Faltas graves: 

a) Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabəJo, come­
tidas en el periodo de un mes. Para el personal de tumo partido senin 
m8s de seis faltas. 

b) Faltar dos dias completos al trabəJo sin causa justificada durante 
el periodo de un mes, entendiendose por no justificadas todas las que 
no YaYan avaladas por la correspondiente bəJa de la Seguridad Social 
o volante del Medico que le haya atendido en el que especifique que no 
se ha podido asistir al trabəJo. 

c) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabəJo come­
tidas en el periodo de un mes, superiores a treinta minutos. Para el personal 
de tumo partido senin mas de cuatro faltas. 

d) Entregarse ajuegos 0 distracciones, cualesquiera que sean, estando 
de servicio. 

e) Acudir al trabəJo en estado de embriaguez 0 drogado. 
1) Fingir enfermedad 0 pedir permiso para dejar de trabəJar alegando 

causas no existentes. 
g) La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la des~ 

bediencia implica quebranto manifiesto para el trabəJo, podra ser con­
siderada como falta muy grave. 

h) Simular la presencia de otro trabəJador fichando 0 firmando por et. 
i) Negligencia importante en la conservaci6n de los generos 0 ar­

ticulos, asi como la comision de errores en el trabəJo habitual y la perdida 
o extravıo de la mercancia por causa imputable al Repartidor. 

j) Falta notoria de respeto al socio 0 emplear en el lenguəJe palabras 
ofensivas para con los compai'ieros y/o subordinados. 

k) Negativa a mostrar el contenido de bultos 0 paquetes al Portero 
o Vigilante para la comprobacion de su contenido. 

1) Realizar, sin el oportuno permiso, trabəJos particulares durante 
lajomada, asi como emplear para uso propio las instalaciones 0 materiales 
de la empresa. 

m) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de dis­
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que 
no sea la amonestacion verbal. 

n) Pasar Iistas durante tas horas de trabəJo sin el oportuno permiso, 
para recoger firmas, cualquiera que sea su objeto y realizar cualquier tipo 
de propaganda fuera de los tablones de aviso destinad08 a este menester. 

0) No utilizar en e! reparto la nevera para-productos de la cadena 
de frio. 

p) No efectuar el reparto en el tiempo previsto fingiendo averia 0 
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accidente, extraVİo de la mercancia, robo del vehiculo, problernas de tnifico 
o cualquier otro inconvenİente İnexistente. 

3. Faltas muy graves: 

a) Mıis de diez faltas de asistencia al trab~o sİn justificar eI periodo 
de seis meses 0 veinte durante eI ano. 

b) Fraude, deslealtad 0 abuso de coruıanza eD las gestiones enco­
mendadas, asİ como en el·trato oon Jos-companeros de trab8jo 0 cualquier 
otra persona al servicio de la empresa eo relacion de trabıijo con esta, 
o hacer negociaciones de comercio 0 İndusma por cuenta propİa 0 de 
otra persona sİn expresa autorizaci6n de la empresa, siempre que supongə. 
concurrencia con la actividad de esta. 

c) Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar d~sperfectos eD materiales, 
6tiles, herramientas, maquinaria., aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y documentos de la empresa. 

d) EI robo, hurto 0 malversaciôn cometid6s dentro 0 fuera de la empre­
sa, relacİonados con la misma. 

e) La embriaguez 0 uso de drogas durante el servicio. 
f) Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 

a la empresa. 
g) Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obU­

gada. 
h) Trabajar en empresas de distribuci6n de productos farmaceuticos, 

cuando ta.l traruyo suponga concurrencia con 108 rea1izados por la empresa. 
i) Los malos tratos de pa1abra U obra, abuso de autoridad 0 la falta 

grave de respeto y consideraci6n a los Jefes 0 a sus familiares, asi como 
a los companeros, subordinados y/o familiares de 108 mİsmos ya los soCİos. 

j) La falta de aseo, siempre que sobre -ello se hubiese llamado repe­
tidamente La atenci6n al trabajador, 0 sea de ta1 indole que produzca queja 
justificada de los compaiieros que realicen su trabajo en el mismo loeal 
queaquel. 

k) La disminuci6n voluntarİa manifiestay continuada del rendimiento 
nonna! del trabajo, entendiendose como tal et que corresponde a: las medi­
das establecidas por la empresa mediante 108 estudios y cronometrajes 
realizados. 

1) Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de tra-' 
bt\io, Jefes y/o subordinados. 

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera. 

n) La adquisici6n de productos en la empresa con animo de lucro. 
0) Falsear las fechas en los impresos de alta 0 baja de enfermedad 

o accidente, asi como las anotaciones falsas efectuadas deliberad.amente 
y con prop6sito de lucro, que desvirtı.ien los partes de rendimiento de 
trabajo 0 las puntuaciones de cualquier sistema de incentivos establecidos. 

p) Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no tengan 
ta.l caracter. 

4. Lə. relaci6n de faltas anteriores no es limitativa, pudiendo san­
cionarse cualquier falta que se cometa y que pueda ser equiparada a las 
descritas. por ana1ogia. 

Articulo 48. Normas de procedimiento. 

1. Todas tas amonestaciones y sanciones senin comunicadas a 108 
interesados, quienes estaran obligados a firmar el oportuno enterado en 
el duplicado de la comunicaci6n. 

En caso de negativa a firmar este enterado, tendni el mismo valor 
la fınna de dos testigos. 

Mensualmente, se entregara al Comite de Empresa 0 Delegados de Per­
sonal una relaci6n de las sanciones impuestas. 

Las sanciones y amonestaciones impuestas. sea cual fuere su canicter, 
senin anotadas en el expediente personal de cada empleado, el cual podııi 
recurrir contra las sanciones impuestas pOr faltas de caracter grave 0 

muy grave ante el Juzgado de 10 Social, dentro de los plazos que seiiale 
la legislaci6n. Igua1mente, en los casos de despido el plazo de recurso 
sera el que determine la ley. 

2. Las sanciones por faltas leves deberan comunicarse dentro de 108 
diez dias siguientes a la fecha de tener conocimiento la empresa. 

Para las faltas graves y muy graves, los plazos senin de veinte y cuarenta 
y cİnco dias, respectivamente, tambien despues de tener conocimiento 
la empresa. En todo caso ias faltas no sancionadas prescribinin segUn 
la siguiente escala: 

Faltas leves: A los dos meses de haberse cometido. 
}<'altas graves: A los tres mcses de haberse cometido. 
Faltas muy graves: A 108 seis meses de haberse cometido. 

3. Las aroonestaciones y sanCİones anotadas en los expedientes per­
sonales senin consideradas anuladas cuando, tratAndose de faltas leves, 
transcurran seis meses sin haber incurrido en nueva sanci6n. Si se trata 
de faltas graves 0 muy graves, eL plazo anteriormente citado se elevara 
a uno y dOB anos, respectivamente. 

Artlculo 49. Sanciones. 

Las sanciones mıi.ximas que podnin imponerse a los que incurran en 
faltas senin tas siguientes: 

Por faltas leves: 

Aınonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n escrita. 
Suspensiôn de empleo y sueldo durante un dia tuibil. 

Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a siete dias. 

Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n por un penodo no superior a dnco aftos para ascender 

de categoria, no pudiendo. por tanto, presentarse· a ninglin concurso­
oposici6n. 

Traslado forzoso del sancionado a distinta locaUdad sin derecho a 
indemruzaciôn alguna. 

Perdida de la categoria profesional, pudiendo llegar incluso a la illtima 
de su grupo profesionaJ" cuando la falta cometida sea clasificada de de&­
lea1tad y/o abuso de conİıanza en las gestiones encomendadas. 

Despido con perdida de todos sus derechos en la empresa. 

Articulo 60. Vias de comunicaci6n. 

Todos los trabajadores amparados por el presente Convenio deberao 
usar ias vias de comunicaci6n de acuerdo con el procedimiento siguiente: 

a) La queja, rec1amaci6n 0 solicitud de infonnaci6n de tipo admi­
nistrativo-laboral se efectuaııi en primer lugar ante el Jefe inmediato, en 
forma verbal 0 por escrito, debiendo atenderse al empleado el din en que 
solicite la entrevista. sa1vo causa de fuerza mayor. 

b) Si el Jefe inmedia~, durante 108 tres dias Iaborables siguientes 
no le diera contestac16n 0 esta no le satisfaciera, podra recurrir a la Direc­
ci6n de Personal, verbalmente 0 por escrito. 

c) El empleado podra taJnbien recurrir al Comit:e de Empresa 0 Dele­
gados del Personal y a los organismos laborales, con arreglo a las normas 
laborales vigentes. 

CAPfTvLo VILI 

Disposiclones varla8 

Articulo 61. prendas de trabajo. 

1. La empresa dota.ra anualmente a los empleados que 10 soliciten 
de unas prendas de trabajo cuyas caracterlsticas se adaptarAn a la indole 
del trabajo a rea1izar, correspondiendo la conservaci6n y limpieza a los 
usuarios, aun cuando la propiedad de las mismas sea de la empresa, que 
para su reposici6n podra pedir la prenda usada. 

2. Al personal de la centra1ita de recepci6n y al cobrador, asİ como 
a 108 empleados de ias categorias de Ch6fer primera Repartidor y Repar­
tidor con vehiculo propio, se les proporcionari un uniforme completo 
de inviemo y otro de verano. La utilizaciôn del uniforme sera obligatorio 
durante lajomada de trabajo. 

3. Al personal que trabtije en los muelles de carga y descarga a la 
intemperie se le proveeni de un anorak cada tres afios. 

A 108 Ch6feres primera Repartidor y Repartidores con vehiculo propio 
se les proporcionari un anorak cada tres anos, as( como chubasquero 
y botas de agua. 

4. Al personal de almacen se le entregani.: Chaqueta, pantal6n y camisa 
manga corta. Al personal de mantenimiento se le entregara el doble nıİmero 
de las prendas indicadas para a1macen. 

6. Todas ias prendas se entregar8.n durante et primer triınestJ"e de 
cada ano natural. 

Excepto en los casos del punto 2 del presente articulo, la petici6n 
de prendas de trabajo sera voluntaria. No obstante, el personal que las 
solicite debeni usarlas obligatoriamente. 

En caso de que alguna prenda se deteriore involuntariamente antes 
de los plazos seiialados seni repuesta. 
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Articulo 52. ldentijicacione8 personale8. 

Se proveera a todos los ernpleados de una identificaci6n personal, la 
cual obligatoriarnente debera llevarse en sitio visible dentro de los locales 
de la ernpresa, tanto en horas de trabajo corno fuera de ellas. Al causar 
baja en la ernpresa debera entregarse la rnisrna a la Direcciôn de Personal. 

Articulo 53. Servicio militar. 

Todo el personal que a partir de esta fecha deba ser incorporado al 
servicio rnilitar 0 al servicio social sustitutorio, en tanto la legislaci6n 
10 asirnile al servicio rnilitar, tendra derecho a percibir en las fechas en 
que sean abonadas el irnporte de las gratificaciones extraordlnarias fıjas 
de julio y diciernbre. 

Asirnisrno, tendra derecho a que se le respete el puesto de trabajo 
durante el tiernpo que dure su servicio rnilitar 0 servicio social sustitutorio 
y dos rneses rnə.s. 

Articulo 54. Comisi6n Pari.taria. 

1. La interpretaci6n y vigilancia de 10 pactado en el presente Convenio 
correspondera. a la Cornisiôn Paritaria, la cual queda constituida por: Direc­
tor general 0 persona en quien delegue, Director de Personal, dos Vocales 
de la Comisiôn Negociadora, en representaci6n de la empresa, y cuatro 
rniembros de la Comisiôn Negociadora, en representaci6n de los traba­
jadores elegidos por los representantes de los trabajadores. 

2. La Cornisi6n Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las 
partes cuando existan rnaterias derivadas de la interpretaci6n y vigilancia 
de 10 pactado en Convenio. 

Las convocatorias se trarnitar3.n a traves del Secretario del Cornite 
de Empresa de Barcelona con una antelaci6n mfnima de cinco dias, con­
tados a partir de la recepci6n de la notificaci6n. 

Las reuniones tendran lugar en el dornicilio social de la ernpresa y 
la asistencia sera obligatoria, levantandose la correspondiente acta al fma­
lizar las rnismas. 

En el escrito de convocatoria debera constar: 

Fecha de la reuni6n. 
Orden del dia, con la informaci6n detallada que se tenga del terna 

o teinas a tratar. 
Representantes que asistiran de la parte convocante. 

3. Los conflictos que puedan derivarse de la aplicaci6n e interpre­
taci6n del Convenio seran resueltos por lajurisdicci6n competente. 

4. La Comisi6n Paritaria del Convenio se reunlrƏ. a los efectos de 
la eventual correcci6n de erratas del texto del Convenio publicado en 
el .Boletin Oficial del Estado •. 

Articulo 55. Cldusula derogatoria. 

EI presente Convenio Colectivo anula los articulos de la Ordenanza 
de Trabajo para el Comercio que se opongan a 10 aqui directamente esta­
blecido. Asirnisrno, anula cuantos acuerdos se hubiesen convenido con 
los Comites de Ernpresa 0 Delegados de Personal que igualmente se opon­
gan a 10 aqui directamente estipulado. 

Articulo 56. Representantes de 1.08 trabajadore8. 

Las garantias de los representantes de los trabajadores afectados por 
el presente Convenio seran aquellas que esten vigentes en cada momento. 

Articulo 57. Cldusulas adicionales. 

La Quedan anuladas todas las clausulas y artfculos existentes en Con­
venios anteriores que na esten especificamente recogidos en el presente, 
cuyo texto es el ıinico que prevalece. 

2.a Para el afio 1998 los periodos de vacaciones previstos en el pun­
to 1.1 del articulo 31 para los Repartidores con vehiculo propio seran 
los siguientes: 

Ocho periodos de diez dias naturales. 
Oclıo periodos de veintiıin dias naturales. 

Estos periodos de vacaciones seran los mismos cada afio y coincidiran 
con las siguientes fechas: 

Periodos de diez dias 

20 rnarzo a 29 rnarzo 
30 marzo a 8 abril 

9 abril a 18 abrH 
19 abril a 28 abril 
29 abril LI, 8 mayo 
24 octubre a 2 noviembre 

3 noviernbre a 12 noviembre 
13 noviernbre a 22 noviembre 

Articulo 58. Comisi6n Negociadora. 

Periodos de veintiun dias 

9 mayo a 29mayo 
30 rnayo a 19 junio 
20junio a 10julio 
12 julio a 31 julio 

1 agosto a 31 agosto 
22 agosto a 11 septiembre 
12 septiernbre a 2 octubre 
3 octubre a 23 octubre 

La Cornisi6n Negociadora del presente Convenio quedô constituida 
segıin acta de fecha 30 de enero de 1997, reconociendose arnbas repre­
sentaciones reciprocarnente legitimadas para el otorgamiento de los acuer­
dos aqui establecidos. 

Dicha Cornisi6n ha estado compuesta de la siguiente forma: 

Representaci6n de los trabajadores: 

Jordi Salas: CC 00. 
Jairne Loyola: CC 00. 
Fernando Martin: CC 00. 
Francisco Espafiol: CC 00. 
Manuel Hierro: CC 00. 
Diego Apaolaza: CC 00. 
Jose Maria Serrano: CC 00. 
Jordi Rius: UGT. 
Manuel Ogayar: UGT. 
Juan Antonio Plens: UGT. 
Francisco Javier Rodriguez: UGT (independiente). 
Angel Grande: Independiente. 

Representaci6n de la ernpresa: 

Javier de la Casa. 
Dionisio Escriche. 
Jost! Maria Fernandez Rios. 
Miguel Juanes. 
Luis Poyos. 
Tomas Recto. 

ANEXOl 

Gnıpo 
C6digo cotizacl6n 

categoria Seguridad 
Social 

13 1 
4 1 

47 2 

8 2 
24 2 

Salario 
mensual 

categoriaa 
31·12-1980 

81.800 

50.800 

81.800 
66.800 

Escala SaLarLaI ano 1997 

Gnıpos y categor!as profesionaJea 

Personal t8cnico titulado 

Director de Informıitica ......................................................... . 
Titulado grado superior ......................................................... . 
Titulado grado rnedio ............................................................ . 

PerSOnaJ, mercanlil tecnico na titulado 

Director de Personal ............................................................. . 
Director de Organizaci6n ....................................................... . 

Salario Salario 
mensual anual Valorpunto 
categoria categoria prima 

deade deade manuall997 
1·1·1997 1-ı.ı997 

291.979 4.379.685 
201.782 3.026.730 
191.412 2.871.180 

291.979 4.379.685 
291.979 4.379.685 



BOE num. 146 Jueves 19 junio 1997 

G",po 
C6digo cotJzacl6n 

Sal.no 
mensual 

categoriaa 
31·12-1980 

GnıPOS y C8tegorfas proCesionales categoria Seguridad 

10 
12 
11 
18 
19 
16 
26 
28 

46 
29 
46 
30 
31 
34 
32 
33 

7 
14 
23 
21 
27 
22 
26 

48 
49 
60 
61 
63 
62 
64 
66 
68 
66 
67 
33 

41 
42 
44 
60 
36 

C6d1go 
categorfa 

13 
4 

47 

8 
24 
10 
12 
11 

SOCLOI 

2 
2 
2 
3 
3 
4 
6 
6 

6 
6 
6 
6 
6 
7 
7 

11 

2 
2 
3 
3 
4 
3 
4 

4 
4 
6 
6 
4 
4 
6 
6 
6 
7 
7 

11 

8 
8 
8 
8 
9 

81.800 
81.800 
76.800 
66.800 
66.800 
66.800 
60.300 
66.300 

61.300 
60.300 
49.920 
46.000 
40.800 
37.300 
28.300 

81.800 
71.800 
71.800 
62.800 
66.800 
60.300 

62.100 

64.000 

46.000 
44.300 
41.600 
39.800 
39.800 
28.300 

64.600 
47.300 
46.800 

39.800 

Director de Compras ............................................................. . 
Director Comercial ............................................................... . 
Director de Zona .................................................................. . 
Jefe de Ventas .............................. " ................................ _ .... . 
Jefe de Compras .................................................................. . 
Jefe de Zona ................................................................ _. " ... . 
Jefemercantilprimeca .............................................. , .......... .. 
Jefe mercantil segunda .......................................................... . 

Personal mercantü 

Cronoanalist.a ..................................................................... . 
Ayudante de Jefe mercantil .................................................... . 
Visitador-Viajante .................. _ ....................................... _ ..... . 
Dependiente Mayor ............................................................. . 
Dependiente ....................................................................... . 
Telefonista pedidos .............................................................. . 
Ayudante Dependiente .......................................................... . 
Aprendiz ............................................................................ . 

Personal administrativa tecnica na titulado 

Director financiero ............................................................... . 
Director administrativo ......................................................... . 
Jefe Producci6n Informatica ......................... __ ........................ . 
Jefe Aıuilisis y Programacion .................................................. . 
Cajero ............... _ ............................................................... . 
Jefeadministrativo ......... , ................................................... , .. 
Jefe Seccion Administrativa ..... ,., .......................................... .. 

Personal administrativo e iriformdtica 

Analista programador ...................... ,." .. , .. , ........................... . 
Programador .............. " ............................................. , .. , ..... . 
Operador programador ...................... , ..... , ............................ . 
Operador de red de ordenadores ............................................. , 
Secretaria .,." ......•............................. "., ... , ......................... . 
Contable ............ , ...... , .................................... , .. , ................ . 
Ofidal adıninİstrativo de prirnera , .................................... , .. , .. ,. 
Oficial administrativo de segunda ...... , .. , .................................. . 
Cobrador .............. , .. , ....................................... , ... , .. , .. , ....... . 
Auxiliar administrativo ..... , .................................................. .. 
Grabador pantallista ............................................................. . 
Aprendiz ............................................................................ . 

Personal servicios y actividades auxiliares 

Profesional maestro .............................................................. . 
Ofidal primera mantenimiento ............................................... . 
Ch6fer primeca Repartidor ..................................................... . 
Repartidor con vehiculo propio ............................................... . 
Mozo especializado ................................... , ........................... . 

ANEX02 

Valores cuatrienlos y preclos horas exb'as 1997 

Grupoııı y categoriu profes1onales 

Personal t6cnico titulado 

Director de Informatica 
Titulado grado superior .................................................................. . 
Titulado grado medio ..................................................................... . 

Personal mercantü tecnico 1w titula-cW 

Director de Personal ...................................................................... . 
Director de Organizacion ................................................................. . 
Directorde Compras ...................................................................... . 
Director Comercial ........................................................................ . 
Directorde Zona .......................................................................... . 

Salario 
mensual 
categorla 

desde 
1·1-1997 

291.979 
291.979 
277.060 
247.208 
247.208 
247.208 
234.248 
216.866 

199.994 
191.412 
188.732 
187.717 
178.664 
172.511 
133.457 

80.000 

291.979 
291.979 
262.144 
262.144 
234.248 
234.248 
234.248 

234.248 
220.957 
206.780 
199.994 
198.650 
191.412 
178.664 
176.242 
172.611 
172.611 
172.611 
80.000 

199.994 
181.076 
178.664 
178.664 
171.198 

Valor 
cuatıieruo 

desde 1-1·1997 

8.769 
6.053 
6.742 

8.769 
8.769 
8.769 
8.769 
8.312 

SoIarlo 

~"'" -.on. 
desde 

1-1-1997 

4.379.686 
4.379.686 
4.155.900 
3.708.120 
3.708.120 
3.708.120 
3.613.720 
3.237.976 

2.999.910 
2.871.180 
2.830.980 
2.816.765 
2.679.810 
2.687.665 
2.001.855 
1.200.000 

4.379.685 
4.379.685 
3.932.160 
3.932.160 
3.513.720 
3.513.720 
3.513.720 

3.513.720 
3.314.355 
3.101.700 
2.999.910 
2.979.960 
2.871.180 
2.679.810 
2.643.630 
2.687.666 
2.687.666 
2.687.666 
1.200.000 

2.999.910 
2.716.126 
2.679.810 
2.679.810 
2.667.970 
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Va1orpunto 
pn~ 

manuall997 

102,27 
92,32 

83,45 
78,64 
77,01 
76,43 
70,43 
63,54 
57,10 
30,40 

102,27 
102,27 

102,27 
96,08 
86,26 
83,46 
82,68 
78,64 
70,43 
67,82 
63,64 
63,64 
63,64 
30,40 

83,46 
72,41 
70,43 
70,43 
61,43 

Precio hol'89 extras 1997 

Laborableıı 

2.761 

Festivas y tumoı:ı 
guardia festiva 

3.930 
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Côdigo 
categoria 

18 
19 
16 
25 
28 

46 
29 
45 
30 
31 
34 
32 
33 

Jueves 19 junio 1997 

Gnıpos y categorias profesionales 

Jefe de Ventas ............................................................................. . 
Jefe de Compras ........................................................................... . 
Jefe de Zona ............................................................................... . 
Jefe mercantil primera ................................................................... . 
Jefe mercantil segunda ................................................................... . 

Personal mercantil 

Cronoanalista ............................................................................ .. 
Ayudante de Jefe mercantil .............................................................. .. 
Visitador-Viajante ......................................................................... . 
Dependiente Mayor ...................................................................... .. 
Dependiente ............................................................................... . 
Telefonista pedidos ...................................................................... .. 
Ayudante Dependiente ................................................................... . 
Aprendiz ................................................................................... . 

personal admirıistrativo tk7ıico 7ıO titulado 

7 Director financiero ........................................................................ . 
14 Directer ıuiministrativo .................................................................. . 
23 Jefe ProduccİÔn Informatica ............................................................. . 
21 Jefe Anıilisis y Programaciôn ............................................................ . 
27 CaJere ...................................................................................... .. 
22 Jefe administrative ...................................................................... .. 
26 Jefe Secciôn Administrativa ............................................................. . 

personal admirıistrativo e in,{0rm4tica 

48 Analista programador .................................................................... . 
49 Programador ............................................................................. .. 
50 Operador prəgramador .................................................................. .. 
61 Operador de red de ordenadores ....................................................... .. 
53 Secretaria ....................................... ~ .......................................... . 
52 Contable ................................................................................... . 
54 Oficial administrativo primera ........................................................... . 
56 Oficial administrativo segunda ........................................................ : .. 
58 Cobrador ................................................................................... . 
56 Auxiliar administrativo ................................................................... . 
57 Grabador pantallista ...................................................................... . 
33 Aprendiz ................................................................................... . 

41 
42 
44 
60 
35 

persmıal seroicios y actividades aııxiliares 

Profesional maestro ....................................................................... . 
Oficial primera mantenimiento .......................................................... . 
Chôfer primera Repartidor ............................................................... . 
Repartidor con vehiculo propio .......................................................... . 
Mozo especializado ...................................................................... .. 

Valor 
cuatrienio 

desde 1·1-1007 

7.416 
7.416 
7.416 
7.027 
6.476 

6.000 
5.742 
5.662 
6.632 
&.360 
6.175 
4.004 

8.769 
8.769 
7.864 
7.864 
7.027 
7.027 
7.027 

7.027 
6.629 
6.203 
6.000 
6.960 
6.742 
6.360 
5.287 
5.175 
5.175 
5.175 

6.000 
5.432 
5.360 
5.360 
5.136 

BOE num. 146 

Precio boru ex1ı'as 1007 

Laborab1es 

3.367 
3.1'\)2 

2.874 
2.751 
2.712 
2.698 
2.568 
2.479 
1.918 

3.367 
3.367 

3.367 
3.176 
2.972 
2.874 
2.866 
2.751 
2.668 
2.533 
2.479 
2.479 
2.479 

2.874 
2.602 
2.568 
2.568 
2.460 

Festlvas y tumos 
guardia festlva 

4.809 
4.432 

4.106 
3.93() 
3.876 
3.864 
3.668 
3.542 
2.740 

4.809 
4.809 

4.809 
4.537 
4.246 
4.106 
4.079 
3.930 
3.668 
3.619 
3.542 
3.542 
3.542 

4.106 
3.718 
3.668 
3.668 
3.515 
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ANEXO 4.- MANUAL VALORACION MERITO PERSONAL CON YANDO 

VALORACION POR EL MERlTO - PERSONAL CON MANDO 

iIIIIIA PIfIICIDtf DE Lal FACTOREI OBSERVACIONES: 

1.- mlRlAll-tlTP!lImavtA .. - AIıIrıai&I, ................. ,~ ......... 
haoia ............ ;.t.JIo ........... Punluddədən ii 

AI'ELUIICIII hofatlo. Pem ..... ii,....., ......... dınnIƏ ılı jCırMda Acaıııcionoa que aiıvan de rolənıncia para la ıavilicln de la vaIonıci6n 
,.....~ono.ƏIOII*I .......... ~. 
_ ........ ,., __ ._ ......... do 

POIiMs ......... 
I,-E .. IIIIII3II .. -- .............................. bIMficiodtlJNPO. 

IıIInIIıaıi6ncıcın ....... la Enınu.C :1 i •• OanƏbUCıCiWƏ --, ,.tıu.n ..... pəra ..... Mmino ........ , ...... ... __ do 
; '1' '. 

"·Q!W»WlI r.agfl:-II ........ ___ ......... .ir.a-. Nego---. ... , ... __ .... _-_Eol_ -
4.''PII

' -Km llL DIli ii 
_do ....... --,--
...... Iu .... CoıəuaiııəıiəıllU ............... 
_ ...... do ........ ___ ' 

TOIII..-· ·710. • PIU= ,.,. ........ ; =+ . ! ............... 1'IIIiUıdO. 

... GILIIIM! V ....... : PIU. V ......... : 
EırIıaIiIUd ..... ,MIiıaci6ıt ...... ~ .. __ , 

.... UL:S1IiII 
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PıImI -- ...... 
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ANEX05 

DeKripcl6n de Jaa categoriu profesionales 

Funcio1uıs gmwraIss de las nuevas categorlas i7lC01'pO'rall4s a la esca.la 
salarial 

Cronoanalista: 

Colaborad.or con eI Director de Organiza.ci6n en 108 infonnes y trabaj08 
que este le asigne. 

Medida de tiempos. 
Control de tiempos. 
Control de calidad. 
Seguimiento de circuitos. 
Planificaci6n de carga.s. 

Contable.-8eni quien, en posesi6n de 108 conocimientos te6ricos y prac­
ticos necesarios para las funciones mercantiles administrativas, eJectıt.ar&, 
con responsabilidad e iniciativa propias, 108 trabıij08 que eı Jefe del Depar­
tamento le 8Signe a su area, con 0 sin personaJ a su cargo sobre eI que 
no tendni. mando directo. 

Al mismo tiempo actuari. como Ayudante 0 Au.xiliar del citado Jefe, 
colaborando en cuantos trabajos Le 8Signe y supüendole en las funciones 
que le delegue en C880 de ausenda. 

Operador-Programador.-Las actuales de Operador de red de ardena­
dores y que, b8sicamente, son las siguientes: 

lniciar eI sistema de acuerdo con eI plan establecido 0 las instrucciones 
recibidas. 

Transmitir a 108 ordenadores las instrucciones necesarias para La eje­
cuci6n de los trabajos a procesar. 

Atender y responder al sistema operativo a traves de las consolas. 
Preparar las unidades perifericas, cargar y descargar los soportes y 

supervisar la actividad. operativa de las mismas. 
En caso de anomalia, tomar las medidas necesarias para que se ejecuten 

108 trabajos con la menor demora posible. 
Uevar a cabo la operaciôn de control remoto de los equipos infomıatıcos 

situados en 108 distintos almacenes de la empresa. cuando se produzca 
cualquier cİrcunstancia que 10 requiera. 

Infonnar sobre las incidencias acaecidas durante el desarrollo de su 
trabııJo. 

Ademıis de Ias funciones indicadas, participara en las ta.reas de pro­
gramaci6n que no requieran un alto grado de especializaci6n. 

Operador de red de ordenadores.--Sus funciones ser8.n las siguientes! 

lniciar el sistema de acuerdo con el plan establecido 0 las instrucciones 
recibidas. 

Transmitir a 108 ordenad.ores Ias instrucc10nes necesanas para la eje­
cuciôn de los trabaJ08 a procesar. 

Atender y responder eI sistema operativo a traves de las consolas. 
Preparar las unidad.es perifericas, cargar 0 descargar 108 soportes y 

supervisar la actividad operativa de las mismas. 
En caso de anomalia, tomar las medidas necesarias para q"e se ejecuten 

los trabaJos con la menor demora posible. 
Uevar a cabo la operaciôn de control remoto de 108 equipos infor­

mativ08 situados en los distintos almacenes de la empresa, cuando se 
produzca cualquier circunstancia que 10 requiera. 

Infonnar sobre Ias incidencias acaecidas durante el desarrollo de su 
trabaJo. 

Analista programador.-Tendra asignadas las siguientes funciones! 

Realizar las funciones de programaci6n: 

Disefi.o y codificaci6n de programas de aplicaci6n a partir de un an8.lisis 
org6.nico en ellenguaJe adecuad.o. 

Documentaciôn y puesta a punto de los programas. 
Manejo de los sistemas operativos y deıruis productos .software. que 

se utilizan en las instalaciones. 

Ademas, realizani eI anAlisis org8.nico a partir deI anlllisis funcional 
que le entregara su Jefe; document:arA e1 an8lisis realizado y controlari. 
y revisar8.la puesta en marcha de las aplicaciones. 

Repartidor con vehfculo propio.-Es el trabaJad.or que, estando en pose­
si6n de! adecuado penniso de conducir, es titular 0 poseedor de una fur­
goneta en buen estad.o de uso y de Ias caracteristicas que consten en 
su contrato. 

Ambos requisitos son elementos esenciales para et inicio y continuaci6n 
de la relaciôn laboral, ya que esta tiene su causa, preclsamente, en la 

puesta al servicio de la empresa, no sôlo del trab~ador, sino tambien 
del vehiculo para la ejecuciôn del trabajo. 

Debera realizar los trabaJos de: Clasificaciôn de los pedidos a repamr 
por orden de ruta, incluyendo en los mismos la documentacion, corres­
pondencia, productos, etc., que esten en la casilla correspondiente a la 
ruta; carga de! vehiculo, comproba.ndola con la hoja de ruta y reparto 
de 108 pedidos a los socios. 

Debera llevar obligatoriamente La nevera proporcionad.a por La empresa 
para el reparto de los productos que, por imperativo legal, deben seguir 
la cadena del fno. 

Debera recoger en Ias fannacias 108 documentos, correspondencia, 
paqueteria, producto8 0 cualquier encargo que se Le entregue, recogiendo, 
al mismo tiempo, las caJas vacias de repartos anteriores. 

Debeni cubrir sus recorridos en los horarios estipulados, salvo impre­
vistos justi:ficados. 

Las funciones indicadas no son limitativas, ya que eI Repartidor con 
vehiculo propio debera realizar las que se le asignen, que esten relacionadas 
con su categoria pro.fesional y que el objeto principal sea el transporte 
o reparto de pedidos u ot;ras mercancİas de la empresa, asi como trabaj08 
alternativ08 en 108 casos previstos en eI apartado de sustituciones y 8US­
pensiones durante 108 tiempos de espera entre ruta.s. Dichos trabajos alter­
nativos senin 10s mismos que 108 previstos para la categoria de Chöfer 
primera Repartidor, y que son los siguientes: Distribuciôn y colocaciôn 
de genero en el aIma.cen, recogida de cajas, preparaciön pedidos por 
ruta.s, etc. 

Chôfer primera Repartidor.-Es et trabajador que, estando en posesi6n 
de! adecuado penniso de conducir, realiza las siguiente8 funciones! 

Debeni realizar tos trab~os de: Clasificaciôn de tos pedidos a repartir 
por orden de ruta, incluyendo en los mismos la documentaciön, corres­
pondencia, productos, etc., que esten en la casilla correspondiente a la 
rut&; carga del vehfculo, comproba.ndola con la hoja de ruta y reparto 
de los pedidos a 108 socios. 

Debera llevar obligatoriamente la nevera proporcionada por la empresa 
para el reparto de los productos que, por imperativo legal, deben seguir 
la cadena del fno. 

Debeni recoger en Ias farmacias los documentos, correspondencia, 
paqueteria, productos 0 cua1quier encargo que se le entregue, recogiendo, 
al mismo tiempo, Ias cajas vacias de repartos anteriores. 

Debera cubrir sus recorridos en Ios horarios estipulad.os, salvo irnpre­
vistos justificados. 

Cuando no exista trabajo de reparto 0 transporte, rea1izani funciones 
internas diversas en la empresa, tales como distribuciön y colocaci6n de 
genero en almacen, recogida de cajas, preparaciön de 108 pedidos por 
rutas, etc. 

Asimilaci6n categorias.-5e asiınila.ni a la categoria de Oficial admi­
nistrativo primera al personal de IOF que realice las siguientes funciones: 

Atender la .hot-line_ telefönica que IOF tiene a disposici6n permanente 
de sus socios en horarios SirnUare8 a los de Ias farmacias, como sistema 
de ayuda al uso de Ias aplicaciones y equipos que IOF comercializa e 
instala. 

Recoger y transmitir cuantas comunicaciones telef6nicas le lleguen diri­
gidas a soporte tecnico (averias), comercial 0 programaciôn. 

Colaborani en el tras1ad.o de material inforınatico dentro de la empresa 
y como ayuda a las tareas de preparaci6n de entrega de Ios equipos soli­
citad.08 por 108 socios. 

Telemarketing. Ventas telefônicas. Seguirniento ofertas. Propuestas 
directas a socios. 

Gestiôn .hot-line_. Recepciôn llamadas, direccionamiento de las con~ 
sultas. 

Manejo de base de datos y funcionamiento con redes locales. 
Mari.tenimiento base de datos de los SOO08. Listad.os estadisticos, 

servicio de consulta. 
Planificaci6n de rutas de asistencia en base a las solicitudes recibidas. 
Atenci6n a los socios cubriendo las consultas que realicen. 
TrabaJos de adıninistraci6n en general. 

Se asimilani a la categoria de Operador programador al personal 
de IOF que reaIice las siguientes funciones: 

Apoyo en elarea de soporte de mantenimiento, generando los sistemas 
que se entreg&n al socio, cargando y testeando la aplicaciôn IOF que se 
instala en 108 sistemas. 

Tareas de programaci6n que no requieran un alto grado de especia­
lizaciön. 
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Se asimila.ni a la categorfa de Contable al personal de Administraci6n 
centra1 adscrito a Caja que, ademas de tas funciones propias de esta cate­
goria, rea1ice 1as siguientes funciones: 

Manejo de efectivo, efectuando cobros y pagos a socios, empleados, 
correos, agencias, etc. 

Manejo de cheques, confecciôn de arqueos, etc. 
Suplencias de! Cajero, sİn que tenga finna autorizada y reconocida 

a efectos oficia1es. 

13362 RESOLUCIÖNde 30 de mayo de 1997, delaDirecci6n Gene­
ral de Trabajo, por la qu.e se d1.spone la inscripci6n en 
el RegistTO y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Hertz de Espaiia, Sociedad An6nima-. 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de La empresa ıHertz de Espai\a, 
Sociedad Anônimaıı, (côdigo de Convenio numero 9002482), que fue sus­
crito con fecha 6 de marzo de 1997, de una parteı por 108 designados 
por la Direcci6n de la ernpresa, para BU representaci6n, y de otra, por 
eI Comite Intercentros, en representaci6n de 108 trabaıjad.ores, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en e1 artfCUıo 90, apartados 2 y 3, de1 Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba e1 texto 
refund.ido de la Ley del Estatuto de los TralHUadores, y en et Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de TrabaJo acuerda: 

Primero.--Ordeaar la İnscripeiôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regİstro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPBESA -HERTZ DE ESPA!iiiA, 
SOCIEDAD ANÔNlMA> 

CAPtruwl 

Amblto de apUeadon 

ArtIculo 1. .Ambito territOriaL 

El presente Convenio Colectivo serB de aplicaci6n a la totaUdad de 
108 cenb'os de trabıijo que la empresa _Hertz de Espaiia, Sociedad An6nim .. , 
tiene actualmente en tuncionaıniento, asr como aquell08 otr08 que la misma 
pueda poner en funcionamiento en el futuro. 

ArtIculo 2. .Ambito PerSCnUıL 

Mectara este Convenio .108 traba,jaderes en plantilla incluid08 den1ro 
de las categorlas expresamelMie seiiala.das en el ardculo 9, si bien ante 
la vo1untad expresada por parte de los :miembros de las categorias de 
Jefes Admini8trativ08 de 2.· y Jefes de TaBer de DO ser afectad08 por 
el mismo, aınbas partes respetan que asf sea, sin perjuicio de que individual 
o eolectivaınente pueda solicltarse nuevamente su aplicaci6n y entendien­
d08e que de hacer10 asi al trabaJador 0 tıııtHijadores afectados les seran 
aplicables tas condiciones previstas en el Convenio, asr como otras di&­
frutadas antes de salirse del mismo. 

ArtIculo 3. .Ambito temPOraJ. 

La duraci6n del presente Convenio serB de quince meses, comenzando 
su vigencia el 1 de octubre de 1996 y terminando el 31 de diclembre 
de 1997. Tres meses antes de la fecha de terminaci6n se denunclar8 el 
mismo, comenzando la negociaciôn de UDa nuevo a ımis tardar el 20 de 
diciembre de 1997. 

CAPtruwn 

Normu ıenerales 

ArtIculo 4. Comperısaci6n ii cıbsorci67ı. 

Los benefici08 eonced.id08 en el presente Convenio compensa.ran y 
absorbenin 108 aumentos concedidos por disposiciones legales 0 reglamen-

tarias, resoluciones de Autoridades administrativas, Convenios Colectivos 
o cualquier otra fuente actualmente en vigor 0 que en 10 sucesivo se pro­
mulguen 0 acuerden. se respetar8.n -ad personam_ las condieiones mas 
beneficiosas que se vinieran disfrutando en la parte que C1lbran los bene­
ficlos concedidos en este Convenio. 

ArticUıo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgıinieo 
indivisible y, a 108 efectos de su aplicaci6n pnictica, habran de ser con­
sideradas globalmente en su col\iunto. 

En eonseeuencia, si por aplieaci6n de nonnas legales vigentes 0 por 
ejercicio de las faeultades propias de la Autoridad laboral 0 cualquier 
otra, no fuese posible la aprobaci6n 0 aplicaciön de algunos de los pactos 
establecidos 0 se impusiese su modificaci6n, la Comisi6n Negociadora debe­
ra reunirse a eonsiderar si eabe modificaciôn, manteniendo la vigenci8 
de1 resto del artieulado de! Convenio 0 si, por eI contrario,la modificacİôn 
de ta1 0 ta1es pactoB obliga a revisar otr&s concesiones redprocas que 
las partes hubieran hecho. 

Artieulo 6. Com1si6n de vigilancia Y controL 

Se constituini una Comisi6n de vigilancia y control de1 Convenio Colec­
tivo, compuesta por tres representantes de los trabıijadores elegidos entre 
108 miembros del Comite de Empresa y otros tres representantes de La 
empresa, con et fin de velar por el exacto cumplimiento de 10 acordado, 
ssi como la interpretaclôn de) mismo. 

La Comisi6n debera reunirse obligatoriamente una vez al ano, corriendo 
por cuenta de la empresa el importe de dos billetes de aviôn, y siendo 
por cuenta del Comite el resto de los g&stos. 

ArtIculo 7. Resoluci6n de ""'If!iclos. 

Durante la vigeneia del presente Convenio ambas partes se someten 
expresamente al procedimiento establecido para la resoluci6n de 108 con­
flictos colectivos de trabaijo para la soluCıôn de cualquier discrepancia 
que pudiese surgir. 

cAPITııLo III 

RetribudonM 

Artfculo 8. Estructura retributiva. 

La retribuci6n estanı compuesta por 108 conceptos que a continuaci6n 
se detallan: 

A) J. Salario base.-Bl satano base estar& compuestıo per las can-
tidades sei\aladas en el artfculo 9. 

n. Complementos: 

1. Personales: 

a) Antigiledad. 
b) ldioınas. 

c) Conven1o. 

2. De cantidad de trabııJo: 

a) Horas extraordinarias. 
b) Lavado de coches. 
c) Entregas y recogid88. 
d) Plu8 dominical y plus de festiv08. 

3. De venciıniento peri6dico superior al mes: Tres pagas extraordi­
narias en 108 meses de julio, c:liciembre y ınano. 

4. De complemento de puesto de trabajo, plus operaclones. 

B) Percepciones no salariales: 

1. Plus de transporte. 
2. Ayuda de comida. 
3. Dietas y plus de desplazamiento. 


