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¥ Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Productos
Hortofruticolas, compuesta por cuatro representantes de las organizacio-
nes sindicales y cuatro representantes de las organizaciones empresariales
firmantes del Acuerdo.

2. Reglamento.—La Comisién aprobard su propio Reglamento de fun-
c1onam1enbo que preverd la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones.—La Comisién Paritaria Sectorial tendr4, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b) Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los Planes
de Formacidn del Sector, tanto de Bmpresa como Agrupados, que afectardn
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de Formacién Continua a desarro-
llar en el Sector, que se pondran en conocimiento de la Comisién Paritaria
Estatal de Formacién Continua. Estas prioridades se renovardn para cada
afio de vigencia del Acuerdo, siendo remitidas a la Comisién Mixta Estatal
para su publicacién. ,

taboracidn de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacidn, ya sean propios, piiblices, privados o asoctados.

Régimen de los permisos individuales de formacién.

Establecer los criterios de vinculacién de la Formacién Continua Sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de la Formacién Continua en el Sector.

€) Acordar las propuestas de aprobacién de los Planes Agrupados,
asi como las de medidas complementarias y de acompafiamiento sea cual
sea el ambito territorial y siempre en el Sector de Manipulado, Envasado,
Comercializacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Envasado,
Comercializacién y Exportacién de Productos Hortofruticolas, y elevarlas
posteriormente para su propuesta de financiacién a la Comisién Mixta
Estatal de Formacién Continua.

d} Emitir informes sobre los planes de empresa y elevarlos para su
propuesta de aprobacién y financiacidn a la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua.

€) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los Planes
de Formacién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones
sobre la legitimacién de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado,
conforme al articulo 9 de] [ ANFC.

f) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de 1a ejecucidn de las 1mc1at1vas de formacién aprobadas
en este sector.

g) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

h) Elaborar estudiqs e investigaciones. A tal efecto, se tendri en cuen-
ta la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Saciales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura y, especialmente,
los estudios sectoriales que sobre Formacién Profesional hayan podido
elaborarse.

i} Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesxonal ala realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

J) Fomentar iniciativas para la realizacién de Planes Sectoriales de
interés comin para todas las empresas de los sectores afectados.

k) Formular propuestas en relacidn al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacién, en correspondencia con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

I) Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

m) Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

n) Cuorias otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 13.. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objete de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abtil, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional anica.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de
Formacidon del sector a que se refiere el articulo 13.3.b) anterior, se tras-
ladaran a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacion y aprobacion conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendrd la misma
eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a la autoridad
laboral para su aplicacién.

Disposicién final dnica.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo que disponga
el I Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996
¥ a las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisidén Tripartita de Formacién Continua.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacion. Igualmente, lo remitird a
la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.
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RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Acuerdo Sectomat Estatal
de Formacion Continua en Comercio.

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Con-
tinua en Comercio suserito en funcién a lo dispuesto en el II Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (xBoletin Oficial del Estador 1 de febrero
de 1987), acuerdo que ha sido alcanzado ¢l dia 12 de mayo de 1997, de
una parte, por la Confederacion Espafiota de Comercio (CEC), Confede-
racion Espariola de Gremios y Asociaciones de Libreros (CEGAL), Fede-
racion Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espafa, Federacion Nacio-
nal de Asociaciones de Mayoristas Distribuidores de Especialidades Far-
macéuticas y Productos Parafarmacéuticos (FEDIFAR), Federacién Espa-
fiola de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos, y Federacion Espa-
nola de Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas
(FEPEX), y de otra parte, por la Federacién Estatal de Trabajadores 'y
Empleados de Servicios de la Unién General de Trabajadores (FETE-SE-
UGT), Federacién Estatal de Comercio, Hostelerfa y Turismo de Comisiones

" Obreras (FECOHT-CC. 00.) y la Confederacién Intersindicat Gallega (CIG),

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del II Acuerdo Sectorial Estatal de
Formacion Continua en Comercio en el correspondiente Registro de este
centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
EN COMERCIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, sigue, constituyendo un valor estratégico prioritario ante los pro-
cesos de cambio econdmico, techoldgico y social en gue estamos inmersos.
Para el Sector de Comercio, este valor estratégico de la formacién se hace
mads evidente debido a las especiales caracteristicas del mismo: La gran
cantidad de pequefias y medianas empresas, la escasa oferta de formacion
que ha existido hasta ahora, paliada en parte por el primer Acuerdo de
Formacién Continua en el Sector, y la baja cualificacién media de los
ocupados. Por ello, la formacién continua ha sido objeto de constante
preocupacion de los interlocutores sociales en el marco del didlogo social
¥y reconocen que al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Estatal
de Formacién Continua en el Sector de Comercio éste ha contribuido deci-
sivamente a que la formacién sea un aspecto clave en estos procesos de
cambio.
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Pese a las dificultades que ha implicado la tarea de poner en marcha,
este nuevo sistemna de gestién paritaria de la formacién continua, los inter-
locutores sociales del Sector vienen a reconocer que los resultados tenidos
animan a continuar en este esfuerzo y que la formacién continua es hoy
en el Comercio de todo el pais una realidad bastante consolidada y exten-
dida entre las empresas y trabajadores, tarea en la que han jugado un
papel trascendente tanto las Organizaciones Empresariales y Sindicales
integrantes de la Comisién Paritaria Sectorial como la propia Fundacién
para la Formacion Continua.

Sigue siendo necesario abordar el Sector de forma global, buscando
soluciones de conjunto que nos permitan modernizar las empresas, mejo-
rando nuestro sistema preductivo que depende, en gran medida, de un
adecuado nivel de calificacién profesional de la poblacién activa, tanto
de los trabajadores como de fos empresarios, especialmente los de pequefias
¥ medianas empresas, para legrar una mayor capacidad competitiva de
las empresas de Comercio en el marco econémico y juridico de la Comu-
nidad Europea, méxime cuando en este mismo Sector es elemento fun-
damental para dicha competitividad la calidad ds los servicios personales
-alos clientes y usuarios.

La lfbre circulacién de los trabajadores y la realizacidn del mercado
interiot, dentro del cual es necesario garantizar la competitividad de nues-
tras empresas y de nuestros productos, exigen, de otro lado, desarrollar
medidas de formacién continua cuyas funciones prineipales fueron sefia-
ladas por la Resolueién del Consejo de las Comunidades Europeas sobre
Formacién Profesional Permanente {6 de junio de 1989) y previstas tanto
en el Estatuto de los Trabajadores como en la Carta Comunitaria de los
Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores ¥ en la Recomen-
dacién del Consejo de la Unién Europea de 1993, sobre acceso a la For-
macion Profesional Permanente:

Una funcién de permanente adaptacién a fa evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de tralmjo, y par tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocidn social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cuatificacién profesional y mejorar su situa-
cion.

Y una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias
negativas de la realizacion del mercado interior y para superar las difi-
cultades que debe afrontar el Sector y las empresas en curso de rees-
tructuracién econémica o tecnolégica,

Para conseguir la modernizacidn y consolidacién del Sector, se requiere
pues la adaptacién del personal a la nueva situacién mediante la incen-
tivacion y desarrollo de ia Formacién Profesional a todos los nivetes, y
a la que tengan acceso todos los trabajadores. Ello contribuirs a la mejora
de las condiciones de vida y de trabajo de los mismos: Estabilidad en
el empleo, promocidén profesional, etc., asi como valorar la importancia
de la Formacién Profesional en los momentos actuales de cara al desarrollo
de los pueblos y para la cohesidn econdmica y social.

La politica de formacién continua debe pues proporcionar a los tra-
bajadores de nuestro Sector un mayor nivel de cualificacién necesaria
para; .

a) Promover el desarrollo personal y profesional, y contribuir a la
prosperidad de las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

b) Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad
de las empresas, favoreciendo con ello el mantenimiento del empleo.

¢) Adaptarse a los cambios motivados, tanto por procesos de inno-
vacién tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacién de trabajo.

d) Contribuir con la Formacién Profesional Continua a propiciar el
desarrollo de nuevas actividades econémicas, dentro del Sector.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al médximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma
razonable, sobre la base de las necesidades de las empresas y trabajadores
del Sector.

Al mismo tiempo, habri que establecer los criterios de vinculacién
de la formacién continua en sectorial con el sistema de Clasificacién Pro-
fesional y su conexién con el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los
efectos de determinar los niveles de Certificacién de la Formacién Continua
en el Sector.

Por otra parte, en la relacién laboral, los trabajadores tienen derecho
a la promocion y formacién profesionat como medida incentivadora para
su cualificacién profesional.

En este sentido el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores prevé
la posibilidad del ejercicio de este derecho en los términos concretos en
que se pacte en los convenios colectivos, explicitamente en lo que se refiere:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencidn de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo parala asistencia
a cursos de formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiente profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Las organizaciones firmantes entienden que resulta preeiso desarrollar
las previsiones que el Estatuto de los Trabajadores establece respecto a
la concesién de los permisos individuales de formacién, contemplados
en el IT Acuerdo Nacional de Formacion Continuz y en el presente acuerdo.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociéndose capacidad
¥ legitimacién para negociar segiin lo previsto en el articulo 83.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y consecientes de la necesidad de mantener el
esfnerzo ya realizado en materia de formacién continua en las empresas
como factor de indudable importancia de cata a la competitividad de nues-
tro Sector, se adhiere formalmente a 1a exposicin de motivos, eontenidos
¥ objetivas establecidos en el I Acuerde Naeional de Formaeién Continua,
firmado entre las erganizaciomes empresariales y sindicales m#s repre-
sentativas en el ambito del Estado (CEQE, CEPYME, UGT, CC. Q0. y CIG)
el 18 de diciembre de 1996 y suscriben, a su vez, el presente II Acuerdo
Sectorial Estatal de Formacién Continua ea el Sector de Comercio.

CAPITULO I
Naturaleza del Acuerdo y coneepto de la formacién continua

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua en Comercio,
se suscribe en funcién a lo dispuesto en el II Acuerde Nacional de For-
macién Oontinua, firmado el 18 de dieiembre de 1996, por CEOE y CEPYME,
por un lado, ¥ las Centrales Sindicales UGT, CC. 00. y CIG.

El presente Acuerdo lo otorgan, por parte de los empresarios, la Con-
federacion Espafiola de Comercio (CEC), Confederacién Espafiola de Gre-
mios ¥ Asociaciones de Libreros (CEGAL), Federacion Nacional de Per-
fumistas y Drogueros de Espafia, Federacién Nacional de Asociaciones
de Mayoristas Distribuidores de Especialidades Farmacéuticas y Productos
Parafarmacéutico (FEDIFAR), Federacién Espafola de Mayoristas de Per-
fumeria, Drogueria y Anexos, ¥y Federacién Espaiiola de Ascciaciones de
Productores exportadores de Frutas y Hortalizas (FEPEX). Por parte de
los trabajadores, Federacion Estatal de Trabajadores y Empleados de Ser-
vigios de la Unién General de Trabajadores (FETESE-UGT), Federacion
Estatal de Comercio, Hosteleria y Turisme de Comisiones Obreras
(FECOHT-CC. 0Q.) y la Confederacion Intersindical Gallega (CIG).

Al igual que el II Acuerdo Nacional de Formacién Continuas, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecide en el Titado Il del Estatuto
de los Trabajadores y, a estos efectos, desarrolla lo dispuesto en el articu-
lo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta cual
es la formacidn continua en las empresas del Sector.

En consecuencia, este Acuerdo Sectorial no necesitard ser insertado
en los respectivos Convenios para que sea de aplicacién general al Sector
de Comercio. ’

Articulo 2. Concepto de la formacion continua.

A los efectos de este Acuerdo, se entenderd por formacién continua
€l corjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas del Sector
de Comercio, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través
de las modalidades previstas en el mismo y en el Il Acuerdo Nacional
de Formacion Continua de 19 de diciembre de 19986, dirigidas tanto a
la mejora de competencias y cualificaciones como a la recualificacién de
los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor com-
petitividad de las empresas con la formaeién individual del trabajador.

La Comision Paritaria Sectorial de Comercio, prevista en el articulo
14 de este Acuerdo, podrd proponer, en su caso, la incorporacién a este
Acuerdo de otras acciones formativas.

CAPITULOTI
Ambito territorial, personal y temporal
Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacion en la totalidad del territorio
del Estado espafiol, en cumplimiento de los principios que informan la
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unidad del mercado de trabajo, la libertad de circulacién y establecimiento,
asi como la concurrencia de acciones formativas.

Articulo 4. _Ambito personal y funcional.

Quedarin sujetos al campo de aplicacién del presente Acuerdo todas
fas organizaciones, asociaciones y federaciones sindicales y/o empresa-
riales; asi como las empresas del Sector de Comercio gque en sus respectivos
dmbitos, desarrollen acciones formativas dirigidas.al conjunto de los tra-
bajadores asalariados que satisfagan tuota de formacién profesional, sin
perjuicio del acceso de otros colectivos (enumerados en la disposicién
adicional segunda del II Acuerdo Nacional de Formacién) a iniciativas
de formacién continua, en los términos que se determinen en la Comisién
Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre Formacién Continua.

Alos efectos de delimitar el sector, se entendera por actividad comercial
la consistente en situar u ofrecer en el mercado interior productos naturales
© elaborados por cuenta propia o ajena, asi como servicios bajo cualquier
forma de comercializacién, venta o prestacién.

Estarin incluidas en el presente Acuerdo las empresas cuya actividad,
exclusiva o principal, desarrollada profesionalimente y con establecimiento
mercantil abierto, consista en la venta de cualquier clase de articulos,
bien sean al detalle ¢ al por mayor, en nombre propio ¢ de terceros,
¥ que no estén afectadas por un ciclo de produecién, aunque el producto
pueda sufrir un acondicionamiento previo.

Asi pues quedan incluidas toda clase de actividades del Comercio al
por mayor de cualguier tipo de producto, como la propia de los inter-
mediarios de Comercio y Comercio minorista de cualquier clase.

Quedan expresamente excluidas de este Acuerdo las empresas incluidas
en ¢l ambito del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Acuerdo tendrd una vigencia temporal de cuatro afios,
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciembre
del afio 2000.

No obstante lo anterior, antes de su expiracion, las partes de comtn
acuerdo podrin estimar la prérroga del mismo.

CAPITULO IT1
Planes de Formacion de las Empresas y Planes Agrupados

SeccioN 1.*  CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE FORMACION

Articulo 6. Planes de Formacién en el Sector de Comercio.

1. En el marco del presente Acuerdo, los Planes de Formacién del
Sector de Comercio, tanto de Empresas como Agrupatlos, deberdn atenerse
a los criterios que establezca la Comisién Paritaria, con caricter previo
a la publicacién de las convocatorias de cada uno de los afios de vigencia
del IT ANFC. ‘

Entre estos criterios, la Comisién Paritaria Sectorial podra valorar las
cirecunstancias especiales de determinados colectivos de trabajadores afec-
tados por procesos de reconversion, lanzamiento de nuevos productos
o las necesidades de formacion de las pequeiias empresas, entre otras.

2. Asimismo, podrd incluirse cualquier otro criterio de prioridad en
atencidn a las necesidades coyunturales de cada momento.

3. La Comisién Paritaria Sectorial promoveri el idéneo aprovecha-
miento de los centros de formacién actvalmente existentes (centros pro-
pios, centros piblicos, centros privados o centros asociados, entendiendo
por tales, aguellos promovidos conjuntamente por las correspondientes

organizaciones empresariales y sindicales y con participacién de las dis-.

tintas Administraciones Piblicas).

En cualquier caso las instalaciones deberdn reunir las condiciones nece-
sarias para poder impartir la formamén concreta y ofrecer la mejor relacién
coste-eficacia.

4. En los convenios colectivos o a través de acuerdos entre empresa
¥ trabajadores podrin pactarse los correspondientes porcentajes de afec-
tacién de la plantilla o de las categorias/grupos profesionales de la empresa,
en funcién de lo dispuesto en el articulo 13 del presente Acuerdo.

SECCION 2.*  INICIATIVAS DE FORMACION

Articulo 7. Planes de Formacidn.

Las empresas de Comercio que deseen financiar sus acciones formativas
con cargo a este Acuerdo deberin elaborar un Plan de Formacién, de

Empresa propio o adscribirse a uno Agrupade, de conformidad con lo
establecido en la seccién 1.* de este capitulo.

Cuando los Planes de Formacidn tengan una duracién superior a la
anual, a los efectos de su presentacién y tramitacién se desglosardn en
periodos anuales.

Articulo 8. Requisitos de los Planes de Formacion.

Los Planes de Formacién deberan especificar los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenidos del Plan de Formacién y de las acciones
a desarrollar.

b) Colectivo destinatario por categorfas o grupos profesionales, y
niimere de participantes.

¢} Calendario de ejecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos.

e) Estimacién del montante anual de la cuota de Formacién Profe-
sional a ingresar por la empresa ¢ empresas.

f) Lugar de imparticion de las acciones formativas. A tal efecto deberd
tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacion
actualmente existentes y sus buenas condiciones, segin lo especificado
en el articulo 6.3 de este Acuerdo.

Articulo 9. Planes de Formacion de Empresas.

Podrin presentar Planes de Empresa, aquellas que cuenten con 100
o mis trabajadores. Las que cuenten con un nimero inferior habrdn de
acogerse a Planes de Formacién Agrupados, si bien con caricter excep-
cional, y en los supuestos ¥ condiciones que determine la Comisién Mixta
Estatal, podrian presentar Planes de Empresa propios.

Asimismo, podrin presentar Planes propios los Grupos de Empresa,
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc-
cidn efectiva comiin o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz. .

Articulo 10. Planes Agrupados.

Podran elaborarse Planes Agrupados de Formacion dirigidos a empre-
sas de Comercio en las que, dada su dimension, caracteristicas y ausencia
de estructura formativa adecuada, resulta aconsejable desarrollar acciones
formativas de este cardcter.

Dichos Planes deberdn agrupar a empresas que ocupen conjuntamente,
al menos, 100 trabajadores, y ser promovidos por las organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas del Sector. Las empresas de mis
de 100 trabajadores, si asi lo deciden, podrén incorporar su Plan de For-
macion a un Plan Agrupado.

Se acreditard la representatividad de las entidades promotoras en vir-
tud de su participacion en la negociacién colectiva, directamente o bien

- a través de las organizaciones que las integran.

El contenido de estos Planes deberdn ajustarse a la enumeracién a
que se refiere el articulo 8 con las adaptaciones que fueran necesarias
para cada una de 1as empresas agrupadas en el Plan.

CAPITULO IV
Tramitacién de los Planes de Formacién

Articulo 11.  Planes de Formacion de Empresa de Comercio,

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan
de Formacién debersin:

a) Someter el mismo a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, de conformidad con los dispuestos en el Estatuto de los
Trabajadores, para lo cual la empresa facilitard la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientactones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especialidades, denominacién de cursos...).

Acciones formativas: denominacién y contenidos.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que dirija el Plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticion,

Criterios de seleccién.

Coste estimado del Plan de Formacion propuesto y subvencién soli-
citada.
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La representacién legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepcién de toda la documentacién
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito. '

5i surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccidn de la empresa y la representacin lega! de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la mediacién de 1a Comisién Paritaria Sectorial
que se pronunciard Gnicamente sobre tales discrepancias.

b} Dirigir la solicitud de financiacién, en los términos en que se espe-
cifique ¥ en los modelos que se establezean, a la Comisién Mixta Estatal
de Formacidn Continua que dard traslado a la Comisién Paritaria Sectoriat
para su informe,

¢} Antes del comienzo de las Acciones Formativas deberd remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa, la lista de
los participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en
su fecha de inicio, lugar de imparticién u horarios en retacién al Plan
presentado inicialmente. ’

Asimismo, si ia resolucién recaida implicara modificaciones en Plan
de Formacién, la empresa informara de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral, las empresas informaran a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucidn del Plan de Formacidn.

Igualmente, las empresas, con cardcter anual, informardn a la Comision
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dard traslado a la Comision Mixta Estatal.

Articulo 12. Planes de Formacidn Agrupados.

a) Los Planes Agrupados, cualquiera que sea su dmbito de aplicacién,
habrin de presentarse para su aprobacién, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Comisidén Paritaria Sectorial de Comercio.

b} La Comisién Paritaria Sectorial dard traslado de la aprobacién
del Plan Agrupadoe a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
para su propuesta de financiacién,

c) De las acciones formativas solicitadas se informard a la represen-
tacién legal de los trabajadores en las empresas correspondientes.

En el caso de que la empresa tenga 100 o més trabajadores la infor-
macién proporcionada incluiri:

El calendario de ejecucién,

Los medios pedagégicos.

Los lugares de imparticion.

Los colectivos a los que se dirija el Plan.

Los criterios de seleccion de los participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de las Acciones Formativas, se faci-
litar4 la relacion de trabajadores participantes.

d) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con et
procedimiento sefialado serin desarrolladas, bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

CAPITULO V

Permisos individuales de Formacién

Articulo 13.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecerin un régimen de permisos individuales de formacién en los
siguientes términos:

1. Ambito objetive: Las acciones formativas para las cuales puede
solicitarse permiso de formacién deberin:

a) No estar inciuidas en el Plan de Formacién de la Empresa o Agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrolio o adaptacién de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador y/o a su formacién profesional.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan exclridas del permiso de formacion las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante se admi-
tird ia parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberdn:

a) Tener una antigiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b} Presentar, por escrito, ante la Direccion de la empresa la corres-
pondiente solicitud de Permiso, con la antelacién minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, periodo de interrupcién, dura-
cidén...) y lugar de imparticidn.

3. Resolucion de las solicitudes: La empresa deberd resolver en el
plazo de treinta dias, a partir de la recepcién de la solicitud que se le
presente, con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa pedri tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacién del
trabajo en la misma. .

Tendrdn prioridad para disfrutar el permiso de formacion, aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participade en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante los Convenios Colectivos podrin establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categorias/gru-
pos profesionales de 1a empresa.

En caso de denegacidn de la solicitud por parte de la empresa, aquella .
habra de ser motivada y se comunicars al trabajador.

- La empresa informard a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas.

El Plan de Formacién de la Empresa o, en su caso, el Agrupado, esta-
blecerd prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Autorizado el permiso de formacién por la empresa el trabajador
dirigird su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente al 4mbito de su centro de trabajo para su propuesta de
resolucion y financiacién.

Si ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion
sin remuneracién, suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equi-
valente al citado permiso.

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién
deberd, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefia-
lados se considerard como infraccién al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuide de formacion: El permisc retri-
buido de formacién tendrid una duraciéon méxima de doscientas horas de
jornada, en funcién de las caraeteristicas de la accidn formativa a realizar.

7. Remuneracidén: El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacion, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad igual al de su salarioc asi como las cotizaciones
devengadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El
salario estard constituido por el salario base, antigiiedad y complementos
fijos, en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
y la empresa durante el periodo correspondiente, seréan financiadas a través
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULO VI
Acciones complementarias y de acompaifiamiento a la formacién

Podrén financiarse con cargo a este Acuerdo, aquellas medidas com-
plementarias y de acompafamiento a la formacién, que contribuyan a
la deteccion de necesidades formativas en los distintos dmbitos, a la ela-
boracién de herramientas v o metodologias aplicables a los planes de for-
macién, a la difusién de la formacién continua y todas aquellas otras
que mejoren la eficacia del sistema de formacién continua.

CAPITULO VII
Organos de gestién, segnimiento y control
Articulo 14. Comisidn Paritaria Sectorial.

Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial de Comercio, compuesta
por doce representantes de las organizaciones sindicales y doce repre-
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sentantes de las organizaciones empresariales, firmantes de este Acuerdo,
con la composicién que seguidamente se detalla.
La parte empresarial:

Confederacién Esparfiola de Comercio: Siete representantes.

Confederacién Espanola de Gremios y Asociacién de Libreros: Un
representante.

Federacién Nacional de Perfumistas y Drogueros: Un representante,

FEPEX: Un representante.

Federacién Mayorista de Perfumeria: Un representante.

FEDIFAR: Un representante.

La parte sindical:

UGT: Cinco representantes.
CC. 00.: Cinco representantes.
CIG: Un representante.

El representante sindical que queda se asignard en los afios 1997 (Pre-
sidente) y 1998 (Secretario) a CC. 0Q., ¥ en los aiios 1999 (Presidente)
¥ 2000 (Secretario) a UGT.

Las decisiones de esta Comisién se adoptaran por acuerdo de Ios dos
grupos de organizacicnes empresariales y sindicales.

Las decisiones del voto de cada uno de los dos grupos de organizaciones,
empresariales y sindicales, de la Comisién, se adoptaran segiin se detalla
a continnacion:

La decision del voto en el seno del grupo empresarial se adoptara
por mayoria simple de sus representantes. .

La decision del voto en el seno del grupo sindical se adoptard por
mayoria de las tres cuartas partes de sus representantes.

Cualquier organizacién firmante podra abstenerse en las votaciones.
En dicho supuesto, se seguird el procedimiento descrito en los pdrrafos
anteriores para la formacién de Jas decisiones del voto en cada grupo,
sin computarse la abstencién.

Si un grupo se abstuviera en su totalidad, ta CPS adoptari la decisién
del otro grupo.

La adhesién del voto de una nueva organizacién al presente Acuerdo,
conllevari la correspondiente ampliacién de sus miembros de manera gue
se respete la proporcionalidad de la representacién de las organizaciones
antes mencionadas.

La Comisién fendr4, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del 11 Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, asi como del presente Acuerdo Sectorial.

b} Establecer y/o modificar los criterios sefialados en el articulo 6
del presente Acuerdo para los Planes de Formacién y Acciones Comple-
mentarias.

¢} Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articulo 11 de este Acuerdo respecto a Planes de Formacién de Empresas,

d) ‘Aprobar las solicitudes de Planes Agrupados Sectoriales de For-
macidn, asi como las de medidas complementarias y de acompafiamiento,
que afecten a mds de una Comunidad Autdnoma, y elevarlos, para su
propuesta de financiacién, a la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua.

e) Emitir informe y elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua los Planes de Formacion de las empresas.

f) Emitir informes en aquellos casos en gue se le solicite respecto
a los temas de su competencia.

g) Elaborar estudios e investigaciones para el Sector de Comercio.

A tal efecto, se tendrd en cuenta la informacién disponible, tanto en el -

Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales como en el
Ministerie de Educacion y Cultura, y especialmente los Estudios Sectoriales
que sobre Formacion Profesional hayan pedido elaborarse,

h) Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formaciéon
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

i) Fomendar iniciativas para la realizacién de Planes Sectoriales de
interés comun para todas las empresas del Sector.

J) Establecer el mimero de representantes, respetando ia proporcio-
nalidad asignada a los grupos empresarial y sindical, en la Comisién Per-
manente de la Comisién Paritaria Sectorial, asi como sus competencias
¥ atribuciones.

k) Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo.

I} Emitir informe para la Comision Mixta Estatal, en el caso de Planes
de Empresa sin representacién legal de los trabajadores legitimadas a
tal fin.

m) Establecer los criterios de vinculacién de la Formacién Continua
Sectorial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con
el Sistermna Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de certificacién de la formacién continua en el Sector.

n) Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
en el seguimiento de la ejecucion de las iniciativas de formacién aprobadas
en el Sector. )

fi} Aprobar su reglamento de funcionamiento.

0) Realizar balance de aplicacién del Acuerdo con anterioridad a la
caducidad del mismo.

p} Y cualquier otra que le encomiende la Comision Mixta Estatal o
acuerden las organizaciones firmantes

CAPITULO VIH

Infracclones y sanciones ¢ incompatibilidades de financiacion

Articulo 16. Infracciores y sa'nciones‘

Las infracciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo serdn objeto
de tratamiento de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1988, de
T de Abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como
la normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

Articulo 16. Incompatibilidades de financiacion.

No podri financiarse simultdneamente las mismas Acciones Formativas
o Iniciativas de Formacidn a través de las distintas modalidades previstas
en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podrén colaborar las Administraciones
Piiblicas, instifuciones u organismos, mediante cofinanciacién, en acciones
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la correspon-
diente solicitud de financiacién deberi incorporar los datos que definan
las posibles cofinanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior,
de todo lo cual se dar4 traslado 2 la Comision Paritaria Sectorial de Comer-
cio a los efectos que procedan.

Disposicidon transitoria primera.

El presente Acuerdo entrarid en vigor segin lo previsto en el articu-
lo B, ¥ su aplicacidn queda supeditada a la existencia de disponibilidades
presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas que desarrollen lo
pactado.

Disposicién adicional primera.

Las organizaciones firmantes acuerdan que, los trabajadores afiliados
al Régimen Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo parcial (fijos
discontinuos) en sus periodos de no ocupacién, los trabajadores que acce-
dan a situacion de desempleo cuando se encuentran en periodo formativo,.
los acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspensién de
empleo por expedientes autorizado, y con los requisitos y caracteristicas
que en cada caso se determinen por el INEM, accederdn a Iniciativas de
Formacion Continua en los términos en que se determinen por la Comisién
Tripartita Nacional prevista en la Acuerdo Tripartito sobre Formacion
Continua, la cual podra a su vez acordar la inclusién de otros supuestos
a propuesta de las organizaciones firmantes.

Disposicién final primera.

A tenor de lo establecido en el articulo 1 del presente Acuerdo, éste
obliga a las Organizaciones asociadas a las federaciones asignadas del
presentes Acuerdo y sus estipulaciones podrian ser insertadas en los res-
pectivos Convenios Colectivos, constituyendo a estos efectos lo acordado
un tedo, ¥ correlaciondndose las obligaciones asumidas por una y otra
parte. Sin embargo a efectos de caducidad se estari a lo dispuesto en
el articulo 5 de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.

En todo Jo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga
€] II Acuerdo Nacional de Formacion Continua det 19 de diciembre
de 1996 y a las decisiones tanto de la Comisién Tripartita Nacional como
del Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo.

Disposicion final tercera.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la Autoridad
Laboral competente para su registro y publicacion. Igualmente, lo remitirdn
a ia Comisidn Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.



