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y Manipulado, Envasado, Comercializa.ç:i6n y Exportaci6n de Productos 
Hortofruticolas, compuesta par cuatro representantes de tas organizacio­
nes sİndicales y cuatro representantes de las organizaciones empresariales 
firmantes del Acuerdo. 

2. Reglamento.-La Comisi6n aprobani. su propio Reglamento de fun~ 
cionamiento, que prevera la existencia de una Comİsiôn Permanente, con 
la..<; funciones que eI propio RegIamento Le asigne. 

3. Funciones.-La Comİsiôn Paritaria Sectoria1 tendra. entre otras, las 
siguientes funciones: 

a) Velar par el cumplirniento de este Acuerdo. 
b) Establecer crİterios orİentativos para la elaboraciôn de los Planes 

de Formaci6n del Sector, tanto de Bmpresa como Agrupados, que afectar8.n 
exclusİvamente a las siguientes materias: 

Priorldades respecto a las acciones de Formaciôn Continua a desarro­
Har en el Sector, que se pondnin en conocimiento de la Comisi6n Paritaria 
Estatal de Formaci6n Continua. Estas prioridades se renovanin para cada 
afıo de vigencia del Acuerdo, siendo remitidas a La Comisi6n Mixta Estatal 
para su publicaci6n. 

Elaboraci6n de un censo de tos centros disponibles para impartir la 
formaci6n, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regimen de los permisos individuales de formaci6n. 
Establecer los criterios de vinculaci6n de la Formaci6n Continua Sec­

torlal con el sistema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
Sistema Naciona1 de Cua1ificaciones, a los efectos de determinar los niveles 
de La Formaci6n Continua en el Sector. 

c) Acordar las propuestas de aprobaci6n de 108 Planes Agrupados, 
asi como las de medidas complementarias y de acompaii.amiento sea cual 
sea el ambito territorial y siempre en el Sector de Manipulado, Envasado, 
Comercializaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Envasado, 
Comercializaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofruticolas, y elevarlas 
posteriormente para su propuesta de financiaciôn a la Comİsiôn Mixta 
Estatal de Formaciôn Continua. 

d) Emitir informes sobre los planes de empresa y elevarlos para su 
propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n Mixta Estata1 de 
Formaci6n Continua. 

e) Resolver 1as incidencias y discrepancias surgidas en 10s Planes 
de Formaciôn contemp1ados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones 
sobre La legitimaciôn de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, 
conforme al articulo 9 del II ANFC. 

f) Colaborar con La Comisiôn Mixta Estata1 de Formaci6n Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de 1as iniciatİvas de formaci6n aprobadas 
en este sector. 

g) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de La Comisi6n Mixta Estata1 
de Forrnaci6n Continua. 

h) Elaborar estudiQs e investigaciones. A tal efecto, se tendni en cuen­
ta la informaciôn disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, como en el Ministerio de Educaci6n y Cultura y, especialmente, 
108 estudios sectoriales qu~ sobre Formaci6n Profesional hayan podido 
elaborarse. 

i) Estimular la realizaci6n de estudios subsectoriales para el anaıisis 
y la defınici6n de 188 necesidades de cualificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la formaciôn profesional a la realidad de las empre­
sa<; y de los subsectores. 

j) Fomentar iniciativas para la realizaciôn de Planes Sectoriales de 
interes comun para todas las empresas de los sectores afectados. 

k) Formular propuestas en relaci6n al establecimİento de niveles de 
formaciôn contİnua para su certificaci6n, en correspondencia con el Sis­
tema Nacional de Cua1ificaciones. 

1) Aprobar su Reglamento de funcionamiento. 
ın) Rea];zar una Memoria anual de la aplicaci6n de este Acuerdo. 
n) Cu.'r,r.as otras sean neeesarias para desarrollar las aetividades y 

funciones ru.igııadas. 

CAPİTULOVI 

Infracciones y sanciones 

Articulo 13. Infracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo 
seran objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la 
Ley 8/1988, de 7 de abhl, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, ası como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposici6n adicional unica. 

Las decisiones que adopte la Comisi6n Paritaria relativas al estable­
cimiento de eriterios orientativos para la elaboraci6n de los Planes de 
Formaci6n de! sector a que se refiere el artİculo 13.3.b) anterior, se tras­
!adaran a las partes firmante~ del presente Acuerdo para su posterior 
tramitaci6n y aprobaciôn conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los 
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendra la mİsma 
eficacia y vigencia que el presente, a euyo fin se remitira a La autoridad 
laboral para su aplic.aci6n. 

Disposiciôn final unica. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo se estara a 10 que disponga 
el II Aeuerdo Nacional de Formı;ı.ciôn Continua de 19 de diciembre de 1996 
y a las decisiones tanto de la Comisiôn Mixta Estatal de dieho Acuerdo 
como de la Comisi6n Tripartita de Formadôn Continua. 

Las partes firmantes remitinin el presente Acuerdo a la autoridad labo­
ral competente para su registro y publicaciôn. Igualmente, 10 remitira a 
la Comisi6n Mixta Estata1 de Formaciôn Continua a los efectos oportunos. 

13449 RESOLUC/ÖN de 30 de rruıyo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la in.'>cripci6n en 
el Registro y publicaci6n del II Acuerdo Sectorial Estatal 
de Formaci6n Continua en Comercio. ,. 

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formaciôn Con­
tinua en Comerdo suscrito en funciôn a 10 dispuesto en el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (.Bofetin Oficial del Estadoı 1 de febrero 
de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 12 de mayo de 1997, de 
una parte, por la Confederaciôn' Espanola de Comercio (CEC), Confede­
raciôn Espaii.ola de Gremios y Asociaciones de Libreros (CEGAL), Fede­
raciôn Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espaii.a, Federaciôn Nacio­
na1 de Asociaciones de Mayoristas Distribuidores de Especialidades Far­
maceuticas y Productos Parafarmaceuticos (FEDIFAR), Federaciôn Espa­
fıola de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos, y Federaciôn Espa­
ii.ola de Asociaeiones de Productores Exportadores de Frut.as y Hortalizas 
(FEPEX), y de otra parte, por la Federaciôn Estatal de Trabajadores 'y 
Empleados de Servicios de la Uniôn General de Trabajadores (FETE-SE­
UGT), Federaci6n Estata1 de Comercio, Hostelerfa y Turismo de Comisiones 
Obreras (FECOHT-CC. 00.) y la Confederaciôn Intersindical Gallega (CIG), 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3 en relaciôn con 
e190, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, 
por el que se aprueba et texto refundido de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivo,s de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del II Acuerdo Sectorial Estatal de 
Formaci6n Continua en Comercio en el corre8pondiente. Registro de este 
centro direetivo. 

Segundo.-Disponer su pub1icadôn en el .. Boletin Oficİal de1 Estadoı. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Direetora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACIÔN CONTINUA 
ENCOMERCıo 

EXPOSICIÔN DE MOTIVOS 

La Formaciôn Profesional, en su conjunto, tanto la continua como la 
inicial, sigue, constituyendo un valor estrategico prioritario ante 105 pro­
eesos de cambio econômico, teenolôgico y sodal en que estamos inmersos. 
Para el Sector de Comercio, este valor estrategico de la formadôn se hace 
mas evidente debido a las especiales caracteristicas del mismo: La gran 
cantidad de pequefıas y mediana"i empresas, la escasa oferta de formaci6n 
que ha existido hasta ahora, paliada en parte por el primer Acuerdo de 
Formaci6n Continua en el Sector, y la baja cualificaci6n media de los 
ocupados. Por eHo, la formaciôn continua ha sido objeto de constante 
preocupaciôn de los interlocutores sodales en el marco del dialogo social 
y reconocen que al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Estatal 
de Formaci6n Continua en el Sector de Comercio este ha contribuido deci­
sivamente a que la fort1)8ciôn sea un aspeeto clave en estos procesos de 
cambio. 
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Pese a las dificultades que ha implicado la tarea de poner en marcha 
este nuevo sistema de gesti6n paritaria.de la fonnaci6n continua, los inter­
locutores socia1es del Sector vienen a reconocer que tos resultados tenidos 
animan a continuar en este esfuer20 y que la formaci6n continua es hoy 
en et Comercio de todo et pais una realidad bastante consolidada y exten­
dida entre 1as empresas y trabajadores, tarea en la que han jugado un 
papel trascendente t;ə.nto las Organizaciones Empresaria1es y Sindicales 
integrantes de la Comisi6n Paritaria Sectorial como la propia Fundaci6n 
para la Fonnaci6n Continua. 

Sigue siendo necesario abordar et Sector de forma global, buscando 
solucİones de cOI\iunto que nOB perrnitan modemiı.ar las empresas, mejo­
mndo nuestro sistema productivo que depende, en gran medida, de un 
adecuado nivel de calificaciôn profesional de La poblaci6n activa, tanto 
de los trabajadores como de los empresarios, especialmente los de pequeiias 
y medianas empresas, para lograr una mayor capacidad competitiva de 
las empresas de Comel'cio en el marco econ6mico y jurfdico de la Comu­
nidad Europea, nıtixime cuando &D. este mismo Sector ea elemento fun­
damental .para dicha competitividad la calldad de los servieios personaləs 
-a los c1ientes y USuari08. 

ı..s Ilbre eirculaci6n de 108 tı'ab8jadores y La realizaei.6n del mereado 
interior, dentro del cual es necesario garantizar la competitividad de nues­
tras empresas y de nuestros productos, exigen, de otro lado, desarroııar 
medidas de formaci6n corrtinua ooyas fu.nciones princnpales fueron sefia­
ladas por La Resoluai6n del Consejo de tas Comunidades Europeas sobre 
Formaei6n Profestonal Permanente (5 de junio de 1989) y previstas tanto 
en el Estatuto de los Trabajadores como ən la Carta Comunttaria de los 
Derechos Sociales Fundamentales de 108 Trabajadores y en la Recomen­
daci6n del Consejo de la Uni6n Europea de 1993, sobre acceso a la For­
maei6n Pl'ofesional Perma.nente: 

Una funci6n de permanente adaptaci6n a la evolı.ıci6n de las profesiones 
y del contenido de 108 puestos de trabəjo, y por t.anto, de mejora de las 
competeneias y cualificaciones indispensables para fortalecer La situaci6n 
competitiva de tas empresas y de su personal. 

Una funei6n de promoci6n soeial que permit.a a muchos trabajadores 
evit.ar eI estancamiento en su cuatificaei6n profesional y mejorar su situa­
ei6n. 

Y una funei6n preventiva para antieipar las posibles consecuenCİas 
negativas de La realizaci6n del mercado interior y para superar las difi­
cultades que debe afront.ar et Sector y .}as einpresas en curso de rees­
tructuraci6n econ6mlca 0 tecnol6gica. 

Para conseguir la modernizaci6n y consolidaci6n del Sector, se requiere 
pues la adaptaei6n del personal a la nueva situaci6n mediante La incen­
tivaeiôn y desarrollo de la Fonnaci6n Profesional a todos los nive1es, y 
a la que tengan acceso tod.os 108 fırabaJadores. Ello contdbuil'a a la mejora 
de las condiciones de vida y de trabajo de los rnismos: Estabi1idad en 
el empleo, pxomoci6n profesional, etc., asİ como valorar la importancia 
de la Formaei6n Profesional en 108 momentos actuales de cara aJ. desarrono 
de los pueblos y para la cohesiôn eoonômica y sociaL 

La politica de formaci6n cəntinua debe pues proporcionar a los tra­
bl\iadores de nuestfo Sector un rnayor nivel de cuaUficaci6n necesaria 
para: 

a) Promover el desarrollo personal y profesional, y contribuir a la 
prosperidad de las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos. 

b) Contribuir a la eficaçia econ6mica mejorando la competitividad 
de las empresas, favoreeiendo con ello el mantenİmiento del empleo. 

c) Adapt.arse a los cambios rnotivados, tanto por procesos de inno­
vaeian tecnol6gica, como por nuevas fonnas de organizaei6n de trabajo. 

d) Contribuir con la Formaei6n Profesional Continua a propiciar el 
desarrollo de nuevas actividade8 econômicas, dentro del Sector. 

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al mwmo los 
recursos disponibles, e incluso incrementarl08 y gestionarlos de forma 
razonable, sobre la base de las necesidades de las empresas y trabajadores 
del Sector. 

Al rnismo tiempo, habra que est.ablecer los criterios de vinculaci6n 
de la formaei6n continua en sectorial con el sistema de Clasificaciôn Pro­
fesional y su conexiôn con el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los 
efectos de determinar los niveles de Certificaciôn de la Formaci6n Continua 
en el Sector. 

Por otra parte, erı la relaciôn laboral, los trabajadores tienen derecho 
a la promoci6n y formaci6n profesional como medida incentivadora para 
su cualificaciôn profesional. 

En este sentido el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores preve 
la posibilidad del ejercicio de este derecho en los terminos concretos en 
que se pacte en 105 convenios colectivos, explieit.amente en 10 que se refiere: 

a) Al disfrute de tos permiso8 necesarios para concurrir a exAmenes, 
asi como a una preferencia a elegir tumo de trabajo, si tal es el regimen 
inst.aurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para 
la obtenci6n de un titulo academico 0 profesional. 

b) Ala adaptaci6n de lajornada ordinaria de trabajo para la asisteneia 
a cursos de formaci6n profesional 0 a la concesi6n del permiso oportuno 
de formaci6n 0 perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
trabajo. 

Las organizaciones firmantes entienden que resuıta preciso desarrollar 
las previsiones que el Est.atuto de los Trabajadores est.ablece respecto a 
la concesiôn de tos permisos individuales de formaci6n, conternplados 
en el II Acuerdo Naeiona1 de Formad6n Continua y en eI presente acuerdo. 

Por todo ello, las organizaeiones fi.rmantes, reconoeiendose capacidad 
y legitimaci6n para negociRr segun 10 previsto en cı a:rticulo 83.3 d~l Esta­
tuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de manteRer el 
esmerzo ya reaUzado en materia de fonnacİôn continua en las empresas 
oomo factor de indudable importancia de cat'"a a la competıidvidad: de nues­
tro Sector, S'O adhiere formalmente a La 6KpOS.iciôn de motivos, oontenklos 
y objetivos es.tablecidos en ellıJ: .Aouerdo Naciona1 de Formaciôn Continua, 
firmado eDtre las organizaciooes empeesariales y sindicales mM repre­
sentativas en el ambito del Estado (CEOE, CEPYME, UGT, CC. 00. y OIG) 
el 19 de dieiembre de 1996 y suscriben, a su vez, el presente II Acuerdo 
Sectorial Estatal de F()rmaciôn Contimıa ea el Sector de Comercio. 

CAPITuLOI 

Naturaleza del Acuerdo y coneepto de la formacl.6n contlıuıa 

Articu101. NalAıraleza delAcuerdo. 

Este II Acuerdə Sectorial Estatal de Formaeiôn Continua en Comercio, 
se suscribe en funci6n a 10 dispuesto en el II Acuerdo Nacional de For­
maci6n Oontinua, frrmado ellƏ de diciembre de 1996, por CEOEy CBPYM'E, 
por un lad.o, y las Centrales Sindicales UGT, CC. 00. y ClG. 

El presente Acuerdo 10 otorgan, por parte de 108 empresarios, la Con­
federaci6n Espafi.ola de Cornercio (CEC), COnfederaci6n Espafiola de Gre­
mios y Asociacİones de Ubreros (CEGAL), Federaoiôn Nacional de Per­
fumistas y Drogueros de Espaiia, Federaci6n Nacional de Asoeiaciones 
de Mayorlstas Bistribuidores de Espeeialidades Farmaceuticas y Productos 
Parafarmaceutico (FliIDIFAR), Federaci6n Espaii.ola de Mayoristas de Per­
fumeria, Droguena y Anexos, y Federaeiôn Espaiiola de Asociaciones de 
Productores 8Iq>ortadores de Frutas y Horta1izas (FEPEX). Poe parte de 
los trabajadores, Federaci6n Estatal de Trabajadores y Empleados de Ser­
viGios de la Uniôn General de Trabajadores (FETESE-UGT), Federaci6n 
Estatal de Comereio, HosteJeria y Turismo de Comisiones Obreras 
(FECOHT-CC. 00.) Y la ConfederaeiÔtl 1nter9indical Gallega (CIG). 

Al igual que el il Acuerdo Nacionm de FormaCİôn Contimıa, el pI'esente 
Acuerdo se suscribe al amparo de 10 est.ablecido en el Titıı!o ın del Est.atuto 
de los Trabl\iadores y, a eS'tos efectos, desarroUa 10 dispuesto en eJ articu-
10 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta cual 
es la formaciôn conünua en las empresas del Sector. 

En consecueneia, este Acuerdo Sectorial na necesitani. ser insertado 
en tos respectivos Convenios para que sea de aplicaci6n general al Sector 
de Comereio. 

Articulo 2. Concepto de laforrnaci.6n continua. 

A los efectos de este Acuerdo, se entendera por formaciôn continua 
eI cor\iunto de aceiones formativas que desarrollen las empresas del Sector 
de Comereio, los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves 
de las modalidades previstas en el mismo y en eI II Acuerdo Nacional 
de Formaei6n Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas t.anto a 
la mejora de competencias y cualificaeiones como a la recualificaci6n de 
108 trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor com­
petitividad de las empresas con la formaCİôn individual del trabajador. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial de Comereio, previst.a en eI articulo 
14 de este Acuerdo, podra proponer, en su caso, la incorporaci6n a este 
Acuerdo de otras acciones formativas. 

CAPlTuLOII 

Ambito territoriaI, personaJ. y temporal 

Articulo 3. Ambito territorial. 

El presente Acuerdo sera de aplicaci6n en la totalidad del territorio 
del Est.ado espaiiol, en cumplimiento de los pııincipios que informan la 
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unidad del ınercado de trabajo, La libertad de circulaci6n y establecimiento, 
asi como la concurrencia de acciones formativ38. 

Articulo 4. Ambito personaJ yfuncionaL 

Quedar.in sujetos al campo de aplicaci6n del presente Acuerdo todas 
las organizaciones, asociaciones y federaciones sindicales y/o empresa· 
rialesj asi como las empresas de! Sector de Comercio que en sus respectivos 
ambitos, desarrollen acciones fonnativas dirigidas al conjunto de los ua­
bajadores asa1ariados que satisfagan "euala de formadan profesional, sin 
peıjuicio del acceso de otros colectivos (enumerados en la disposic16n 
adicional segunda del II Acuerdo Nacİonal de Formaci6n) a iniciativas 
de fonnaci6n continua, en lOS termİnos que se detenninen en la Comİsi6n 
Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre Formaci6n Continua. 

A las efectos de delimitar el sector, se entendera por actividad comercial 
la consistente en situar u ofrecer en el mercado interior productos naturales 
o elaborados por cuenta propia 0 ~ena, as1 como servicios bajo cualquier 
fonna de comercializaciôn, venta 0 prestaciôn. 

Estaran incluidas en el presente Acuerdo las empresas cuya activid3d, 
exclusiva 0 principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento 
mercantil abierto, consista en la venta de cualquier clase de artfculos, 
bien sean al detalle 0 al por mayor, en nombre propio 0 de terceros, 
y que no esren afectadas por un ciclo de producciôn, aunque el producto 
pueda sufrir un acondicibnamiento previo. 

Asi pues quedan incluidas toda c1ase de actividades del Comercio al 
por mayor de cualquier tipo de producto, como la propia de los inter­
mediarios de Comercio y Comercio minorista de cualquier c1ase. 

Quedan expresamente exc1uidas de este Acuerdo las empresas incluidas 
en el ambito del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes. 

Artfculo 6. Ambito tem.poral. 

El presente Acuerdo tendra una vigencia temporal de cuatro aiios, 
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalİzando et 3 t de diciembre 
del afio 2000. 

No obstante 10 anterior, antes de su expiraciôn, las part.es de comun 
acuerdo podnin estimar La pr6rroga del mismo. 

CAPİTULO III 

Planes de Formaci6n de tas Empresas y Planes Agru.pados 

SECCIÔN 1. a CRITERIOS PARA LA ELABORAClôN DE LOS PLANES DE FORMAClÔN 

Artfculo 6. Planes de Formaci6n en el.Sector de Comercio. 

1. En el marco de} presente Acuerdo, los Planes de Fonnac'i6n del 
Sector de Comercio, tanto de Empresas como Agnıpados, deberan atenerse 
a los criterios que establezca la Comisi6n Paritaria, con canicter previo 
a la publicaci6n de las convocatorias de cada uno de los anos de vigencia 
delII ANFC. 

Entre estos criterios, la Comisiôn Paritaria Sectorial podni valorar tas 
circunstancias especiales de detenninados colectivos de trabajadores afec­
tados por procesos de reconversi6n, lanzamiento de nuevos productos 
o las necesidades de fonnaci6n de las pequefias empresas, entre otra8. 

2. Asimismo, podni incluirse cualquier otro criterio de prioridad en 
atenCİôn a las necesidades coyunturales de cada rnomento. 

3. La Comisiôn Paritaria Sectorial promovera et idôneo aprovecha­
miento de los centros de fonnaciôn actualmente existentes (centros pro­
pios, centros publicos, centros privados 0 centros asociados, entendiendo 
por tales, aquellos promovidos corıjuntarnente por tas correspondientes 
organizaciones ernpresariales y sindicales y con participaciôn de las dis-. 
tintas Administraciones PUblicas). 

En cualquier caso las instalaciones deberan reunir las condieioI'ıes nece­
sarias para poder impartir la fonnaciôn concreta y ofrecer la rnejor relaci6n 
coste-eficacia. 

4. En 105 convenios colectivos 0 a traves de acuerdos entre ernpresa 
y trabajadores podran pactarse los correspondientes porcentajes de afec­
taciôn de La plantilla 0 de las categoriasjgrupos profesiona1es de la empresa. 
en funciôn de 10 dispuesto en el artfcul0 13 del presente Acuerdo. 

SECcıôN 2.- lNıClATIVAS DE FORMACIÖN 

Articul0 7. Planes de F0rmaci6n. 

Las ernpresas de Comercio que deseen financiar sus acciones fonnativas 
con cargo a este Acuerdo deberan elaborar un Plan de Fonnaciôn, de 

Ernpresa propio 0 adscribirse a uno Agrupado, de confonnidad con 10 
establecido en la secciôn l.a de este capftul0. 

Cuando los Planes de Fonnaciôn tengan una duraciôn superior a la 
anual, a 105 efectos de su presentaciôn y tramitaci6n se desglosanin en 
periodos anuales. 

Articulo 8. Requisitos de los Planes de Formaci6n. 

1.os Planes de FonnaCİôn deberan especificar los siguientes extrernos: 

a) Objetivos y contenidos del Plan de Fonnaciôn y de las acciones 
a desarrollar. 

b) Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales, y 
nurnero de participantes. 

c) Calendario de ejecuciôn. 
d) Coste estimado de las acciones fonnativas desgIosado por tipo de 

acciones y colectivos. 
e) Estimaciôn de! montante anual de la cuota de Fonnaciôn Profe­

sional a ingresar por la empresa 0 empresas. 
f) Lugar de irnparticiôn de las acciones fonnativas. A tal efecto deben1: 

tenerse en cuenta el idôneo aprovechamiento de los centros de fonnaci6n 
actualmente existentes y sus buenas condiciones, segUn 10 especificado 
en el artfculo 6.3 de este Acuerdo. 

Artfculo 9. Planes de Formaciôn de Empresas. 

Podran presentar Planes de Ernpresa, aquellas que cuenten con 100 
o rruis trabajadores. Las que cuenten con un nurnero inferior habnin de 
acogerse a Planes de Fonnacİôn Agrupados, si bien con caricter excep­
cional. y en los supuestos y condiciones que detennine la Comisiôn MiXta 
Estataı. podnin presentar Planes de Empresa propios. 

Asimismo. podran presentar Planes propios los Grupos de Ernpresa, 
entendiendo como taIes aquellos que consoliden balances, tengan una direc­
eiôn efectiva cornun 0 esten fonnados por filiales de una mİsrna empresa 
matriz. 

Artfcul0 10. Planes Agrupados. 

Podrıin elaborarse P1anes Agrupados de Fonnaci6n dirigidos a empre­
sas de Comercio en las que, dada su diinensi6n, caracterfsticas y ausencia 
de estructura forntativa adecuada, resulta aconsejable desarrollar acciones 
fonnativas de este car3.cter. 

Dichos Planes debenin agrupar a empresas que ocupen corıjuntaınente, 
al menos, 100 trabajadores, y ser prornovidos por tas organizaciones empre­
sariales yjo sindicales representativas del Sector. Laş empresas de mas 
de 100 trabajadores, si asf 10 deciden. podran incorporar su Plan de For­
maciôn a un Plan Agnıpado. 

se acreditani la representatividad de las entidades promotoras en vir· 
tud de su parncipaciôn en la negociaciôn colectiva, directamente 0 bien 
a traves de las organizaciones que las integran. 

El contenido de estos Planes debenin ajustarse a la enurneraci6n a 
que se refiere el aı:ticul0 8 con tas adaptaciones que fueran necesarias 
para cada una de las empresas agrupadas en el Plan. 

CAPİTULOlV 

Tramltaciôn de 108 Plane8 de Formaclôn 

Artfculo 11. Planes de Forrnaciôn de Empresa de Comercio. 

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan 
de Fonnaciôn deberan: 

a) Someter el rnisrno a inforınaciôn de la representaciôn legal de los 
trab~adores, de confonnidad con los dispuestos en el Estatuto de los 
Trabajadores, para 10 cualla empresa facilitani la siguiente docurnentaci6n: 

B~ance de las accİones fonnativas desarrolladas en el ejercieio ante­
rior. 

Orientaciones generales sobre .el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especia1idades, denominaci6n de cursos ... ). 

Acciones fonnativas: denominaciôn y contenidos. 
Calendario de ejecuciôn. 
Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que dirija el Plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecciôn. 
Coste estimado del Plan de Forınacİôn propuesto y subvenCİôn soli­

citada. 
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La representaciôn legal de IOB trabajadores debeni emitir su infonne 
en el plazo de quince dias a partir de la recepci6n de toda la documentaciôn 
anteriormente enumerada, transcurridos los cua1es se entendera cumpli-
rnentado el requisito. . 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formadan, 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dllucidar las mismas entre 
la direcci6n de la empresa y la representaci6n legal de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podni requerir la mediaciôn de la Comİsiôn Paritaria Sectorial 
que se pronunciani unicamente sobre tales discrepancias. 

b) Dirigir la solicitud de financiaciôn, en las terrninos en que se espe­
cİfique y en los modelos que se establezcan, a la Comisi6n Mixta Estataı 
de Formaci6n Continua que dara traslado a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
para su infonne. 

c) Antes del comİenzo de las Acciones Formativas debera remitirse 
a la representaci6n legal de los trabajadores en la empresa, la lista de 
105 participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en 
su fecha de inicio, lugar de impartici6n u horarios en relaci6n al Plan 
presentado inicia1mente. 

Asimismo, si la resoluci6n recaida implicara modificaciones en Plan 
de Fonnaci6n, la empresa informara de estas a la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, las empresas informaran a la represen­
taci6n legal de los trabajadores de la ejecueiôn de} Plan de Formadan. 

Igua1mente, las empresas, con caracter anual, informaran a la Comisiôn 
Paritaria Sectorial en los terminos en que reglamentariamente se disponga. 
De dicho informe se dara traslado a la Comisiön Mixta Estata1. 

Artfculo 12. Planes de Formaci6n Agrupados. 

a) Los Planes Agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplicaciôn, 
habra.n de presentarse para su aprobaciôn, en el modelo de solicitud que 
se establezca, ante la Comisiôn Paritaria Sectorial de Comerdo .. 

b) La Comisiôn Paritaria Sectorial dara. traslado de la aprobaciôn 
de. Plan Agnıpado a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua, 
para su propuesta de financiaciôn. 

c) De las acciones formativas so1icitadas se infonnara a la represen­
taeiôn legal de los trabajadores en las empresas correspondientes. 

En el caso de que La empresa tenga 100 0 mas trabajadores la infor-
maci6n proporcionada incluira: 

EI calendario de ejecuciôn. 
Los medios pedagôgicos. 
Los lugares de impartici6n. 
Los colectivos a los que se dirija el Plan. 
Los criterios de selecci6n de los participantes. 
Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recaida. 

De igua1 forma, y previo al inicio de las Acciones Formativas, se faci­
litara la relaeiôn de trabajadores participantes. 

d) La ejecuciôn de las aceiones aprobadas de conformidad con el 
procedimiento sefialado sera.n desarrolladas, bien directamente, bien 
mediante conciertos, por 105 titulares del correspondiente Plan Agrupado. 

CAPİTULOV 

PennisolJ lndiv1dua1es de Formac16n 

Artfculo 13. 

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones finnantes 
establecera.n un regimen de permisos individuale5 de formacion en los 
siguientes terminos: 

1. Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales puede 
solicitarse permiso de formacion debera.n: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formaciôn de la Ernpresa 0 Agru­
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de las cualificaciones 
tecnico profesionales del trabajador yjo a su formaciôn profesional. 

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial. 
d) Quedan excluidas del penniso de formaciôn las aceiones formativas 

que no se correspondan con la formaciôn presenciaL. No obstante se admİ­
tira. la parte presencial de 105 realizados mediante la modalidad a distancia. 

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores asa1ariados que deseen acceder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en La 
que actualrnente presten sus servicios. 

b) Presentar, por escrito, ante la Direcci6n de La empresa La corres­
pondiente solicitud de Permiso, con la antelacion mİnima de tres meses, 
al inicio del disfnıte de este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuciôn (horario lectivo, periodo de interrupciôn, dura­
eion ... ) y lugar de impartiei6n. 

3. Resoluci6n de Ias solicitudes: La empresa debera. resolver en el 
plazo de treinta dias, a partir de la recepcion de la solicitud que se le 
presente, con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuent.a nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara. 
la opiniôn de la represent.aciôn legal de los trabəjadores, asi como que 
el disfrute de 105 permiso5 no afeete significativamente La realizaCİôn del 
trabajo en la misma. 

Tendra.n prioridad para disfrutar el permiso de formacion, aquel10s 
trabajadôres ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante­
rionnente, no hayan participado en una acciôn formativa de las contem­
pladas en este articulo en et plazo anterior de doce meses. 

No obstante 105 Convenios Colectivos podran establecer tos corres­
pondientes porcentajes de afectaci6n de la plantilla 0 de las categoriasjgru­
pos profesionales de la empresa. 

En caso de denegaciôn de la solicitud por parte de la empresa, aquella 
habra. de ser motivada y se comunicani al trabajador . 

. La empresa informara. a la representaciôn legal de los trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas. 

El Plan de Formaciôn de la Empresa 0, en su caso, el .Agrupado, esta­
blecera prioridades a efectos del disfnıte de' los permisos de formaciôn 
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales pennisos. 

4. Autorizado el permiso de formaeiôn por la empresa el trabajador 
dirigira su solieitud de financiaciôn a la Comisiôn Paritaria Territorial 
correspondiente al Ambito de su centro de trabajo para su propuesta de 
resoludôn y financiaciôn. 

Si esta se denegara, el trabajador podra. utilizar el permiso de formaci6n 
sin remuneraciôn, suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equi­
va1ente al eitado permiso. 

5. El trabajador que haya disfrutado de un permi50 de formaci6n 
debeni, a la fina1izaciôn del mismo, acredit:.&;r el grado de aprovecharniento 
obtenido mediante la correspondiente certificacion. 

La utilizaciôn del permiso de fonnaciôn para fines distintos'a los sefia­
lados se considerara. como infracclôn al deber laboral de buena fe. 

6. Duraciôn del permiso retribuido de formaciôn: El permiso retri­
buido de fonnaciôn tendra. una duraciôn m3.xima de doscientas horas de 
jornad.a, en funciôn de Ias caracteristicas de la acci6n formativa a realizar. 

7. Remunerac1ön: EI trabl\iador que disfrute de un permiso retribuido 
de formaci6n, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
et mismo una cantidad igual al de su salario asi eomo las cotizaciones 
devengadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El 
salario estara. constituido por el salario base, antigiledad y complementos 
fıjos, en funeiôn de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por ef trabəjador 
y la empresa durante el perıodo correspondiente, sera.n financiadas a traves 
de la Comisiôn Paritaria Territorial correspondiente. 

CAPİTULOVI 

Acciones complementarlas y de acompa.fiaıniento a La formacl6n 

Podran financiarse con cargo a este Acuerdo, aquellas medidas com­
plementarias y de acompaiıamiento a la formaciôn, que contribuyan a 
la detecciôn de necesidades formativas en los distintos a.mbitos, a La ela­
boraciôn de herrarnientas y 0 metodologias aplicables a los planes de for­
maciôn, a La difusi6n de la formaciôn continua y todas aquellas otras 
que mejoren la eficacia del sistema de formaciôn continua. 

CAPİTULO VII 

Ôrg&nos de gesdôn, seguimiento y control 

Articulo 14. Comiswn Paritaria Sectorial. 

Se constituira una Comİsiôn Paritaria Sectorial de Comercio, compuesta 
por doce representantes de las organizaciones sindica1es y doce repre-
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sentantes de las organizaciones empresariales, firmantes de este Acuerdo, 
con la composici6n que seguidamente se detalla. 

La parte empresarial: 

Confederaciôn Espafıola de Comercio: Siete representantes. 
Confederaci6n Espafiola de Gremİos y Asociaci6n de Libreros: Un 

representante. 
Federaci6n Naciona1 de Perfumistas y Drogueros: Un rcpresentante. 
FEPEX: Un representante. 
Federaciôn Mayorista de PerfumeTia: Un representante. 
FEDIFAR: Un representante. 

La parte sindical: 

UGT: Cinco representantes. 
ee. 00.: Cinco representantes. 
CIG: Un representante. 

EI representante sindical que queda se asignani en 108 ai'ios 1997 (Pre­
sidente) y 1998 (Secretario) a ee. 00., y en 108 afios 1999 (Presidente) 
y 2000 (Secretario) a UGT. 

Las decisiones de esta Comİsİôn se adoptarAn por acuerdo de 105 dos 
grupos de organizaciones empresariales y sindica1es. 

Las decisiones del voto de cada uno de los dos grupos de organizaciones, 
empresariales y sindicales, de la Comisi6n, se adoptaran seglİn se detalla 
a continuaci6n: 

La decisi6n de1 voto en el seno del grupo empresari3I se adoptani 
por mayona simple de sus representantes. 

La decisiôn del voto en el seno del grupo sindica1 se adoptani por 
mayorfa de Jas tres cuartas partes de sus representantes. 

Cualquier organiz:ıciôn firmante podra abstenerse en las votaciones. 
En dicho supuesto, se seguira el procedimiento descrito en los parrafos 
anteriores para la formaci6n de las decisiones del voto en cada grupo, 
sin computarse la abstenciôn. 

Si un gnıpo se abstuviera en su totalidad, la CPS adoptaııi la decisiôn 
del otro grupo. 

La adhesiôn del voto de una nueva organizaci6n al presente Acuerdo, 
conllevara la correspondiente ampliaciôn de sus miembros de manera que 
se respete la proporcionalidad de la representaci6n de las organizaciones 
antes mencionadas. 

La Comisiôn tendra, entre otras, las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del II Acuerdo Nacional de Formad6n 
Continua, asf como del presente Acuerdo Sectorial. 

b) Establecer y/o modificar los criterios sefia1ados en el articulo 6 
del presente Acuerdo para los Planes de Formaci6n y Acciones Comple­
mentarias. 

c) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el 
articulo 11 de este Acuerdo respecto a Planes de Formaci6n de Empresas. 

d) 'Aprobar las solicitudes de Planes Agrupados Sectoriales de For­
maci6n, asi c-omo las de medidas complementarias y de acompaftamiento, 
que afecten a mas de una Comunidad Aut6noma, y elevarlos, para su 
propıı.esta de financiaci6n, a la Comisi6n Mixta Estata.l de Formad6n 
Continua. 

e) Emitir informe y elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua los Planes de Formad6n de las empresas. 

f) Emitir informes en aquellos casos en que se le solicite respecto 
a los temas de su competencia. 

g) Elaborar estudios e invf'sttgaciones para el Sector de Comercio. 
A ta1 efecto, se tendra en cuenta la informaci6n disponible, tanto en el 
Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia1es como en el 
Ministerio de Educaci6n y Cultura, y especialmente los Estudios Sectoriales 
que sobre Formaci6n Profesional hayan pedido elaborarse. 

h) Ejecutar los Acuerdos de la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua y de la Comisi6n Tripartita Nacional. 

i) Fomentar iniciativas para la realizaciôn de Planes Sectoriales de 
interes comun para todas las empresas de! Sector. 

j) Establecer el numero de representantes, respetando la proporcio­
nalidad asignada a los grupos empresarial y sindical, en la Comisiôn Per­
manente de la Comisi6n Paritaria Sectorial, asi como sus competencias 
yatribuciones. 

k) Realizar una memoria anual de la aplicaci6n dt>1 Acuerdo. 
1) Emitir infonne para la Comisi6n Mixta Estatal, en eI caso de Planes 

de Empresa sin representaci6n legal de los trabajadores legitimadas a 
tal fin. 

m) Establecer 10s criterios de vinculaci6n de la Formaci6n Continua 
Sectorial con et sistema de cJasificaci6n profesional y su conexiôn con 
el Sistema Naciona1 de Cttalificacıones, a 10s efectos de determinar los 
niveles de certificaci6n de la formad6n continua en el Sector. 

n) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estata.l de Fonnaciôn Continua, 
en et seguimiento de la ejecuci6n de las inidativas de formaci6n aprobadas 
en el Sector. 

ii) Aprobar su regIamento de funcionamiento. 
0) Realizar balance de aplicaci6n del Acuerdo con anterioridad a la 

caducidad del mismo. 
p) Y cualquier otra que le encomiende la Comisi6n Mixta Estatal 0 

acuerden las organizaciones firmantes 

CAPİTULO V1ıı 

Infracciones y sanciones e incompatibllidades de f1nanciaci6n 

Articulo 15. lnfracciones y sanciones. 

Las infracciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo seran objeto 
de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la Ley 8/1988, de 
7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como 
La normativa especifica que se apruebe a ta.l efecto. 

Articulo 16. lncompatibilidades definanciaci6n. 

No podra financiarse sİmultaneamente las mismas Acciones Formativas 
o Iniciativas de Formaci6n a traves de las distintas modalidades previstas 
en este Acuerdo. 

Sin peıjuicio de 10 anterior, podnin colaborar las Administraciones 
PUblicas, instituciones u organismos, mediante cofinanciaci6n, en acciones 
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la correspon­
diente solicitud de financiaci6n debera incorporar los datos que definan 
las posibles cofinanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior, 
de todo 10 cual se dara traslado a la Comisi6n Paritaria Sectorial de Comer­
eio a los efectos que procedan. 

Disposici6n transitoria primera. 

EI presente Acuerdo entrara en vigor seglİn 10 previsto en el articu-
10 5, y su aplicaci6n queda supeditada a la existencia de disponibilidades 
presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas que desarrollen 10 
pactado. 

Disposiciôn adicional primera. 

Las organizaciones firmantes acuerdan que, los trabajadores afiliados 
al Regimen Especial de Aut6nomos, los trabajadores a tiempo parcial (fıjos 
discontinuos) en sus penodos de no ocupaci6n, los trabajadores que acce­
dan a situaci6n de desempleo cuando se encuentran en penodo formativo, 
los acogi.dos a regulaci6n de empleo en sus periodos de suspensi6n de 
empleo por f'xpedientes autorizado, y con los requisitos y caracteristlcas 
que en cada caso se determinen por el INEM, accedenın a Iniciativas de 
Formaci6n Continua en los tkrminos en que se determinen por la Comisi6n 
Tripartita Nacional prevista en la Acuerdo Tripartito sobre Formaciôn 
Continua, la cual podra a su vez acordar la incIusi6n de otros supuestos 
a propuesta de las organizaciones firmantes. 

Disposici6n final primera. 

A tenor de 10 establecido en el articulo ı del presente Acuerdo, este 
obliga a las Organizaciones MoCİadas a las federaciones asignadas del 
presentes Acuerdo y sus estipulaciofll>s podran ser insertadas en los res­
pectivos Convenios Colectivos, constltuyendo a estos efectos 10 acordado 
un todo, y correlacionandose las obligaciones asurnidas por una y otra 
parte. Sin embargo a efe.ctos de caducidad se estani a 10 dispuesto en 
el articulo 5 de este Acuerdo. 

Disposici6n final segunda. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estara a 10 que disponga 
el LI Acuerdo Naciona1 de Formad6n Continua del 19 de diciembre 
de 1996 y a las decisiones tanto de la Comisi6n Tripartita Naciona1 como 
del Comisiön Mixta Estatal de dicho Acuerdo. 

Disposici6n fina1 tercera. 

Las partes fırmantes remitiran et presente Acuerdo a la Autoridad 
Laboral competente para su registro y pu blicaci6n. ıgualmente, 10 remitiran 
ala Comİsiön Mixta Estatal de Formaci6n Continua a los efectos oportunos. 


