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SaIarlo .... _ ... 
Qficios varios ServicWs Externos 

Oficial de primera ............................................. . 77.168 
Oficial de segunda ............................................. . 76.086 
Auxiliar ...... ," ...... ' .......... ' .. , ............... , ........... . 74.954 
Auxiliar Mercancias· ......................................... . 69.966 
Telefonista/Recepcionista .................................... . 74.964 
Azafata ...........••...........•.•...... , ........... ," .......••. 74.954 
Ordenanza ...................................................... . 74.954 
Lector contadores ..................................... : ....... . 76.616 
Peon ......................................................... , ... . 69.152 
Ayudante (menor de dieciocho afios) ............. " ......... . 63.022 

• Vea.se disposici6n adiciona1. 

1 3448 RESOLUCIÖN de 30 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del Acuerdo Sectorial Estatal de 
Farmaciôn Continua para el Sector de Manipulado, Enva­
sada, Comercializaci6n y Exp0rtaci6n de Citricos, y Mani­
puladD, Envasado, C<mıercializaci6n y Export<wiôn de Pro­
ductos Hortojrutıcolas. 

Visto el contenido de! Acuerdo Sectorial Estata1 de Fonnaci6n Continua 
para el Sector de Manipulado, Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n 
de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n de 
Productos Hortofnıticolas que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional 
de Formad6n Continua (.Boletin Oficial del Estado. de ı' de febrero 
de 1997), Acuerdo que ha sido alcanzado el dia 5 de maya de 1997, de 
una parte, por las organizaciones empresariales Federaci6n Espafiola de 
Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas y Comite 
de Gesti6n para la Exportaci6n de Frutos Citric08 y, de otra parte, por 
tas organizaciones sindicales Federaci6n de Trabajadores de la Tierra, 
de UGT y Federaci6n Estataı·del Campo, de CC.DO, y de oonformidad 
con 10 dispuesto en el artfculo 83.3, en relaci6n con el artfculo 90, aparta­
d08 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar.ıo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores 
y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de 
Convenios Colectivos de Traba,jo, 

Esta Direcci6n General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del Acuerdo Sectorial Estatal de For­
maci6n Continua para et Sector de Manipu1ado, Envasado, Comerciali­
zaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comerciali­
zaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofrutfcotas en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segund~.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Ganido. 

ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÖN CONTINUA PARA MANIPU­
LADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTAClÖN DE CtrıuCOS, 
Y MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACIÖN DE 

PRODUCTOSBORTOFRUT1COLAS 

EXPOSICı6N DE MOTIVOS 

La Formad6n Profesional, en su conjunto, ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de las organizaciones sindicales y empresariales, tanto con 
caracter general, como en el Sector de Manipulado, Envasado, Comercia­
lizaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercia­
lizaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofruticolas. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, 
las organizaciones firmantes del mismo consideran que este ha contribuido 
decisivamente a que La Formaci6n sea un aspecto clave de los procesos 
de cambio econ6mico, tecnol6gico y social, y de la mejora de la cualif1caciôn 
de los traba,jadores en su conjunto. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaci6n Continua de gesti6n 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo, 
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Pl~ Boru extraa Horas extraıı 
Plus transporte mantenimlento Totol Iaborables dlumaa fesövas diurnas 

~stuario 
yn _ y nocturnaıJ 

....... _ ... 
P,~'" p_ ... P-

8.161 7.610 92.828 935 1.324 
8.161 7.610 91.767 924 1.314 
8.161 7.610 90.624 914 1.303 

16.224 7.009 92.189 716 716 
8.161 7.510 90.624 914 1.303 
8.161 7.510 90.624 914 1.303 
8.161 7.510 90.624 914 1.303 
8.517 1.608 86.741 838 838 
8.161 1.608 78.920 855 1.224 
8.161 1.608 72.790 780 1.117 

desarroUando por vez primera este Acuerdo en el Sector de Manipulado, 
Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Enva­
sad.o, Comercializaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofruticolas. La 
Formaci6n Continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econ6micos, sus empresas y tra­
ba,jadores, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fun­
daci6n para la Formaci6n Continua (FORCEM). 

El 1 Programa Nacional de Formaci6n Profesional de 1993 comenz6 
a impulsar la integtaci6n de los distintos subsistemas, la Formaci6n Pro­
fesional Reglada, La Ocupaciona1 y La Continua, tarea que debera continuar 
y compJetar el II Programa. EI presente Acuerdo sobre Formad6n Continua, 
manteniendo su vinculaci6n a la hegociaci6n colectiva, y, por tanto, su 
articulaci6n sectorial, pretende incardinar a esta Formaci6n como una 
parte esencial de la Formaci6n Profesional, coordinando su -desarroUo 
con la Formaciôn Reglada y la Ocupacional. Se da, asi, continuidad al 
esfuerzo rea.lizado y se optimizan los recursos invertidos y las experiencias 
recogidas en los illtimos aii.os. 

Este Acuerdo se enfoca desde una visi6n amplia de la Formaci6n Con­
tinua de la poblaci6n ocupada., como factor de integraci6n y cohesi6n 
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de tas empresas, 
orient3.ndose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones 
formativas. Para ello, la Formaci6n Continua.debe cump1ir las siguientes 
funciones: 

Una. funci6n de ada.ptaci6n permanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de traba,jo y, por t.a.nto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaci6n 
competitiva de Ias empresas y de su personal. 

Una funci6n de promoci6n socia1 que pennita a muchos trabajadores 
evitar et estancamiento en su cualiflcaci6n profesional y mejorar su situa­
cion. 

Una. funci6n preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaci6n del mercado interior y para superar tas dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraci6n 
econ6mica 0 tecnol6gica. 

La mejora de la gestiôn constituye otro de los objetivos de este Acuerdo, 
manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios bAsicos del sistema: 
El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empresas y tra­
ba,jadores en la gesti6n de la Formaci6n Profesional Continua, su ap1icaci6n 
en todo- el terri~rio nacional, la 1ibertad de adscripci6n y desarrollo de 
la formaci6n y La unidad de caja. 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Traba,jadores, la Carta Comunitaria de 108 Derech08 
Sociales Fundamentales de 10S Trabajadores, asi como en la. Recomendaci6n 
del Consejo de La Uni6n Europea. de 1993 sobre acceso a la Formaci6n 
Profesional Permanente. 

CAPITuwI 

Dlsposiclones generales 

Artfculo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

1. El presente Acuerdo Estata1 de Formaci6n Continua del Sector 
de Manipulado, Envasado, Comercializaci6n y Exportaci6n de Citricos, 
y Manipulado, Envasado, Comerc1alizaci6n y Export&ciôn de Productos 
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Hortofruticolas, se suscribe en funci6n de 10 dispuesto en eI n Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua (en adelante, II ANFC), fırmado el 19 
de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estadot de ı de febrero de 
1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales UGT, 
CCOO Y CIG, por otro. 

2. Negociado en eI marco de! Tftulo III del Estatuto de 108 Traba­
jadores, eI presente Acuerdo, al versar sobre la fonnaciôn continua de 
108 trabajadores, tendni la natura1eza conferida por eI articulo 83.3 de 
ese texto lega1, a 108 acuerdos sobre materias concreta8. 

3. El presente Acuerdo sera de aplicaci6n eD 108 a.mbitos territorial 
y funcional que 10 delimitan, na necesitando ser inserta.do su contenido 
eD 108 convenios colectivos de nivel inferior que se negocien eD eI Sector. 

4. El presente Acuerdo est3. dotado de eficada personaJ general. que­
dando sujetas a su clausu1ado la totalidad de las organizaciones sindicales, 
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su ıimbito funcional. 
que promuevan planes y proyectos fonnativos en los tenninos previstos 
en el articulo 4.° 

Articulo 2. Con.cepto de Formaciôn Continua. 

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formaciôn 
Continua el conjunto de acciones fonnativas que se desarrollen por las 
empresas, los trabıijadores 0 sus respectivas organizaciones. a traves de 
las modalidades previstas en el II ANFC, dirigidas tanto a la mejora de 
competencias y cualificaciones como a La recalificaci6n de los trabıijadores 
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las 
empresas con la formaci6n individual del trabajador. 

2. La Comisi6n Paritaria Sectorial podra proponer la incorporaci6n 
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por la Comİsiôn Mixta Estataı de Fonnaci6n Continua prevista eD" el ar· 
tfculo 17 del II ANFC, 0 sean fnıto de la experiencia acumu1ada en el 
Sector. 

Artfcul03. Ambito·territoriaL 

El presente Acuerdo seııi de aplicaciôn en la tota1idad del territorio 
nacional. 

Articulo 4. Ambitosjuncional y personal. 

Quedan sujetos al caınpo de aplicaciôn de este Acuerdo todas las orga· 
nizaciones, asociaciones y federaciones sindicales yjo empresariales con 
representatividad en el Sectot de Manipulado, Envasado. Comercializaci6n 
y Exportaci6n de Citricos y Manipulado, Envasado, Comercializaci6n y 
Exportaciôn de Productos Hortofrutfcolas, asi como las empresas 0 'grupos 
de empresas que desarrollen acciones fonnativas en el Sector de Mani· 
pulado, Envasado, Cornercializaciôn y Exportact6n de Citric08, y Mani· 
pu1ado, Envasado, Comercializaciôn y Exportaci6n de Productos HoftO.. 
fruticolas, en los rerrninos definidos en et Tftulo III del Acuerdo Bipartito, 
dirigidas al conjunto de los trabıijadores asalariados que satisfagan cuota 
de formaci6n profesional, sin perjuicio del acceso de otros colectivos, (enu­
merados en la disposici6n adicional segunda del II Acuerdo Nacional de 
Formaci6n). a iniciativas de Formaciôn Continua en los terminos que se 
detenninen en la Cornisi6n Tripartita prevista en el acuerdo Tripartito 
sobre Formaciôn Continua. Asimismo, podran acogerse a los planes agru­
pados 0 de empresa regulados en este Acuerdo, aquellas empresas 0 grupos 
de empresa que, perteneciendo la principal al sector de Manipulado, Enva­
sado, Comercializaci6n y Exportaci6n de Citrh'QS, y Manipulado, Envasado, 
Comercializaciôn y Export.aciôn de Productos tIortofnıticolas, desarrollen 
actividades subsidiarias, conexas 0 cornplementarias, tengan 0 no·perso­
nalidadjuridica igual 0 düerente. A 105 efectos de este Acuerdo, se incluinin 
como productos los siguientes: Citricos, frutas, hortalizas, flores cort.adas 
y plantas de vivero. 

Articulo 6. Ambito temporal. 

1. EI presente Acuerdo entrara en vigor et dia siguiente al de su 
publicaci6n, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de 
enero de 1997. 

2. EI Acuerdo durani hast.a el 31 de diciembre del ano 2000, fecha 
de su expiraciôn sin necesidad de denuncia. 

3. No obst.ante 10 previsto en el apartado anterior, las partes podrAn 
acordar de manera expresa la prorroga 0 pr6rrogas del misrno en los 
tenninos que se negocien. La pr6rroga del II ANFC producira automa­
ticamente la del presente Acuerdo. 

Artfculo 6. Reglas para la soluci6n d:e las conJ1,ictos de concurrencia. 

1. Al aınparo de 10 prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de 108 
Trabajadores, en relaci6n con el parrafo primero de! artfculo 84 de ese 
mİsmo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo 
con otros İn.strt1mentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 
pactos) de distinto ambito se sustanciarin apIicando las reglas est.ablecidas 
en et presente articul0. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto ıirnbito que esren en vigor 0 que puedan negociarse 
en el futuro, se resolvera reconociendo a aquel primero preferencia apli­
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resultarıi.n aplicables los acuerdos adoptados en la negociaciôn de ıirnbito 
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo. 

CAPİTULOII 

Inlclativas de forrnaci6n 

Articul07. Tipos de iniciativas deformaciôn. 

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Forrnaciôn de Empresa, 
108 Planes Agrupados y las Medidas Complernentarias y de Acompa­
fiarniento a la Formaci6n. 

1. Planes de Ernpresa.-Son aquellos planes especificos presentados 
por empresas que ocupan a 100 0 mas trabıijadores; podran presentar 
t.ambien planes propios los grupos de ernpresas que cuenten con et mismo 
numero minimo de trabajadores. A los efectos de este Acuerdo, se entiende 
por grupo de ernpresas aquellos que consoliden balances, tengan una misrna 
direcciôn efectiva comıin 0 esten formados por fıliales de ona misma empre­
sa matriz. 

2. Planes Agrupados.-Son aquellos destinados a atender necesidades 
derivadas de La fonnaciôn continua de un conjunto de empresas que agnı­
pen, al menos, a 100 trabajadores, 0 empresas que, ocupando a mas de 100 
trabajadores, decidan incorporar su plan de formaci6n a un plan agrupado. 
Debenin ser promovidos por organizaciones empresariales yjo sindicales 
representativas del Sector. Se acreditara La represent.atividad de estas enti­
dades. en virtud de su· participaci6n en la negociaci6n colectiva, direc­
tamente,o bien a traves de las organizaciones que las integran. 

3. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la Forma­
ci6n.-Son todas aquellas que contribuyan a la detecci6n de necesidades 
fonnativas en los distintos arnbito8, ala elaboraciôn de herraınientas yjo 
metodolog(as aplicable8 a los Planes de Fonnaci6n, a la difusi6n de la 
Fonnaci6n Continua y todas aquellas otras que rnejoren la eficiencia del 
Sistema de Fonnaci6n Continua. 

Articulo 8. Requisitos de los Planes de Formaci6n. 

Todos los Planes de Fonnaci6n, cualquiera que sea su rnodalidad, debe­
nin especificar, corno minirno,lo siguiente: 

A) Objetivos y contenidos del Plan de Formaciôn y de las acciones 
fonnativas desarrollar. 

B) Colectivo destinat.ario por categorias 0 grupos profesionales, nurne­
ro de participantes y tipo de contrato. 

C) Calendario de ejecuci6n y lugares de impartici6n. 
0) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo 

de acciones y colectivos. 
E) Estirnaci6n del montante anual de la cuota de fonnaci6n profe­

sional a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de ernpresas afect.adas, 
en su caso. 

F) Lugar de impartici6n de las acciones formativas. 

CAPİTULO III 

Traınitacl6n de 108 Planes de Formac16n 

Articu109. Planes de Formaci6n de Empresa. 

Las ernpresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan 
de fonnaci6n, deberıin: 

a) Someter el misrno a inforrnaci6n de La representaci6n legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra­
bajadores. 
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A ta! efecto, la empresa facilitani la siguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior. 

Orientaciones generales sobre 'el contenido del Plan Formatlvo (ob-
jetivos, especialidades, denominaciön de cursos ... ). 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuciôn. 
Colectivos por categoriasjgrupos profesiona1es a 108 que se dirija el 

Plan, y tipos de contrato. 
Medios pedag6gicos y lugares de İmpaıticiôn. 
Criterios de selecCİôn. 
eoste estimado del Plan de Formadan propuesto y subvenciôn soli­

citada. 

La represent.aciôn lega1 de los trabajadores debera emitir su informe, 
en et plazo de quince dias desde La receı>ciôn de toda la documentaci6n 
anterionnente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli­
mentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto aı contenido del PLan de Formaciôn, 
se abrini un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre 
la direcci6n de la empresa y representaci6n legal de los trab~adores. 

De mantenerse las discrepandas transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podni requerir La mediaci6n de la Comisiôn Paritaria Sectorial, 
que se pronunciani unicamente sobre tales discrepancias. 

b) Dirigir la solicitud de financiaciôn en eI modelo que se establezca, 
ante La Comisi6n Mixta Estatal de Formad6n Continua, La cual dara cuenta 
ala Cornisi6n Paritaria Sectorial para su informe. 

c) Antes de İniciarse las acdones formativas, debera remitirse a la 
representaci6n legal de los trabajadores en la empresa, la lista de los 
participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su 
fecha de inicio, lugar de impartici6n u horarios, en relaciôn al Plan pre­
sentado inicialmente. 

Asimismo, si La resoluci6n recaida implicara modificaciones en el PLan 
de Formad6n, la empresa informani de estas a la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, la empresa informara a la represent.aci6n 
legal de los trabajadores de la ejecuci6n del.Plan de Formad6n. 

19ualmente, la empresa, con caracter anual, informara a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en los terminos en que esta, reglamentariamente, dis­
ponga. 

Articulo 10. Planes de Formaci6n Agrupados. 

a) Los Planes Agrupados habran de prescntarse, para su aprobaciôn, 
en eI modelo de solicitud que se establezca, ante la Comisiôn Paritaria 
Sectoria1 de Manipulaci6n, Empaquetado, Comereia1izaci6n y Expoı1aciôn. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro­
baci6n de! PLan Agrupado a la Comİsi6n Mixta Estatal de Formaci6n Con· 
tinua, para su propuesta de financiı;ı.ci6n. 

b) De las acCİones formativas solicitadas se informani a La represen­
taci6n legal de los trabajadores de la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 mas trabajadores, la infor· 
maci6n prı?porcionada incluira: 

El ealendario de ejecuei6n. 
Los medios pedagôgicos. 
Los lugares de impartiei6n. 
Los colectivos a que se dirija el Plan. 
Los criterios de selecciôn de partieulares. 
Las modificaciones a que d~ lugar en estos aspectos la resoluciôn 

recaida. 

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se faeilitani la relaciôn 
de trabajadores participantcs. 

e) La ejecuciôn de las acciones aprobadas, de conformidad con el 
procedimiento sefialado, seran desarrolladas bien directamente, bien 
mediante conciertos, por los titulares del eorrespondiente Plan Agrupado. 

CAPİTULOIV 

Pennisos individuales de fonnaciôn 

Articulo IL. Permisos individuales 

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes 
establecen un regimen de permisos individualQL de formaciôn, en los 
siguientes rerminos: 

1. Ambito objetivo.-Las acciones formativas para las cua1es pueden 
solicitarse permisos de formaci6n deberan: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formaci6n de la Empresa 0 Agru­
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de las cualificaciones 
tecnico, profesionales del trabajador yjo a su formaci6n personal. 

c) Estar reconocidas por una titUlaciôn oficial. 
d) Quedan excluidas del permİSo de formaciôn las acciones formativas 

que no se correspondan con la formaciôn presencial. No obstante se admi­
tin la parte presencial de 105 realizados mediante la modalidad a distancia. 

2, Ambito subjetivo.-Los trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayudas debenin: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en la 
que actualmente presten sus senricios. 

b) Presentar por escrito, ante la direcciôn de La empresa, la corres­
pondiente solicitud de permiso con una antelaciôn minima de tres meses 
al inicio de! disfrute de este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuciôn (horario lectivo, periodos de interrupci6n, dura­
ci6n ... ) y lugar de imparticiôn. 

3. Resoluciôn de solicitudes.-La empresa debera resolver en el plazo 
de treinta dias, a partir de la recepciôn de la 80licitud que se presente, 
con arregIo a 10 estipulado en este aruculo. 

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara 
la opiniôn de La representaciôn legal de los trab<\iadores, asi como que 
eI disfrute de los permisos no afecte significativamente a la realizaci6n 
del trabəJo en la mis ma. 

Tendnin prioridad para disfrutar el permiso de fonnaciôn aquellos 
trabəJadores oeupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante­
riormente, no hayan participado en una aeciôn formativa de Ias contem­
pladas en este articu10 en el·plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los convenios colectivos podnin establecer los correspon­
dientes porcentajes de afeetaciôn de la plantilla 0 de las categoriasjgrupos 
profesionales de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de la empresa, aquella 
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador. 

La empresa informara a la representaci6n legal de los trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mİsmas. 

EI Plan de Formaci6n de Empresa 0, en su easo, el Agrupado, establecera 
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formaciôn en los 
supuestos de concurrencia de solieitudes de taIes permisos. 

Autorizado el permiso de formad6n por la empresa, el trabajador diri­
gira su solicitud de financiaci6n a la Comisiôn Paritaria Territorial corres­
pondiente al ıimbito de su centro de trabajo, para su propuesta de reso­
luciôn y financiaciôn. De la solicitud se infomuira a La Comisiôn Paritaria 
Sectorial. • 

Si esta 10 denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formaciôn 
sin remuneraciön, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente 
al de! citado permiso. 

E! trabajador que haya disfrutado de un permiso de formaeiôn debera, 
ala finalizaciôn de! mismo, acreditar el grado de aproveehamiento obtenido 
mediante la correspondiente certifiCftCi6n. 

La utilizaciôn deI permiso de forİnaci6n para fines distintos a 105 sefta­
lados, se considerara como infracciôn al deber labora1 de buena fe. 

4. Duraciôn del permiso de formaci6n.-EI permiso retribuido de for­
maci6n tendra una duraciôn de doscientas horas de jornada, en funei6n 
de las caracteristicas de la aceiôn formativa a realizar. 

5. Remuneraciôn.-EI trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de Formaeiôn, con arreglo a 10 previsto en este amculo, percibira durante 
eI mismo una cantidad igua1 a su salario, asi eomo las cotizac ones deven­
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondient,·. El salano 
estara constituido por el salario base, antigüedad y complementos (ıjos, 
en funei6n de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, asi como las c01izaeiones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente. 

CAPfTuLov 

Organos de gesti6n 

Articulo 12. Comisi6n Paritaria SectoriaL 

1. Constituciôn.-Se constituini una Comisi6n Paritaria Sectoria1 Esta­
ta! de Manipulado, Envasado, Comercial1zaciôn y Exportaciôn de Citricos, 
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y Manipulado, Envasado, Comercializa.ç:i6n y Exportaci6n de Productos 
Hortofruticolas, compuesta par cuatro representantes de tas organizacio­
nes sİndicales y cuatro representantes de las organizaciones empresariales 
firmantes del Acuerdo. 

2. Reglamento.-La Comisi6n aprobani. su propio Reglamento de fun~ 
cionamiento, que prevera la existencia de una Comİsiôn Permanente, con 
la..<; funciones que eI propio RegIamento Le asigne. 

3. Funciones.-La Comİsiôn Paritaria Sectoria1 tendra. entre otras, las 
siguientes funciones: 

a) Velar par el cumplirniento de este Acuerdo. 
b) Establecer crİterios orİentativos para la elaboraciôn de los Planes 

de Formaci6n del Sector, tanto de Bmpresa como Agrupados, que afectar8.n 
exclusİvamente a las siguientes materias: 

Priorldades respecto a las acciones de Formaciôn Continua a desarro­
Har en el Sector, que se pondnin en conocimiento de la Comisi6n Paritaria 
Estatal de Formaci6n Continua. Estas prioridades se renovanin para cada 
afıo de vigencia del Acuerdo, siendo remitidas a La Comisi6n Mixta Estatal 
para su publicaci6n. 

Elaboraci6n de un censo de tos centros disponibles para impartir la 
formaci6n, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regimen de los permisos individuales de formaci6n. 
Establecer los criterios de vinculaci6n de la Formaci6n Continua Sec­

torlal con el sistema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
Sistema Naciona1 de Cua1ificaciones, a los efectos de determinar los niveles 
de La Formaci6n Continua en el Sector. 

c) Acordar las propuestas de aprobaci6n de 108 Planes Agrupados, 
asi como las de medidas complementarias y de acompaii.amiento sea cual 
sea el ambito territorial y siempre en el Sector de Manipulado, Envasado, 
Comercializaci6n y Exportaci6n de Citricos, y Manipulado, Envasado, 
Comercializaci6n y Exportaci6n de Productos Hortofruticolas, y elevarlas 
posteriormente para su propuesta de financiaciôn a la Comİsiôn Mixta 
Estatal de Formaciôn Continua. 

d) Emitir informes sobre los planes de empresa y elevarlos para su 
propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n Mixta Estata1 de 
Formaci6n Continua. 

e) Resolver 1as incidencias y discrepancias surgidas en 10s Planes 
de Formaciôn contemp1ados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones 
sobre La legitimaciôn de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado, 
conforme al articulo 9 del II ANFC. 

f) Colaborar con La Comisiôn Mixta Estata1 de Formaci6n Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de 1as iniciatİvas de formaci6n aprobadas 
en este sector. 

g) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de La Comisi6n Mixta Estata1 
de Forrnaci6n Continua. 

h) Elaborar estudiQs e investigaciones. A tal efecto, se tendni en cuen­
ta la informaciôn disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, como en el Ministerio de Educaci6n y Cultura y, especialmente, 
108 estudios sectoriales qu~ sobre Formaci6n Profesional hayan podido 
elaborarse. 

i) Estimular la realizaci6n de estudios subsectoriales para el anaıisis 
y la defınici6n de 188 necesidades de cualificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la formaciôn profesional a la realidad de las empre­
sa<; y de los subsectores. 

j) Fomentar iniciativas para la realizaciôn de Planes Sectoriales de 
interes comun para todas las empresas de los sectores afectados. 

k) Formular propuestas en relaci6n al establecimİento de niveles de 
formaciôn contİnua para su certificaci6n, en correspondencia con el Sis­
tema Nacional de Cua1ificaciones. 

1) Aprobar su Reglamento de funcionamiento. 
ın) Rea];zar una Memoria anual de la aplicaci6n de este Acuerdo. 
n) Cu.'r,r.as otras sean neeesarias para desarrollar las aetividades y 

funciones ru.igııadas. 

CAPİTULOVI 

Infracciones y sanciones 

Articulo 13. Infracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo 
seran objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la 
Ley 8/1988, de 7 de abhl, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, ası como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposici6n adicional unica. 

Las decisiones que adopte la Comisi6n Paritaria relativas al estable­
cimiento de eriterios orientativos para la elaboraci6n de los Planes de 
Formaci6n de! sector a que se refiere el artİculo 13.3.b) anterior, se tras­
!adaran a las partes firmante~ del presente Acuerdo para su posterior 
tramitaci6n y aprobaciôn conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los 
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendra la mİsma 
eficacia y vigencia que el presente, a euyo fin se remitira a La autoridad 
laboral para su aplic.aci6n. 

Disposiciôn final unica. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo se estara a 10 que disponga 
el II Aeuerdo Nacional de Formı;ı.ciôn Continua de 19 de diciembre de 1996 
y a las decisiones tanto de la Comisiôn Mixta Estatal de dieho Acuerdo 
como de la Comisi6n Tripartita de Formadôn Continua. 

Las partes firmantes remitinin el presente Acuerdo a la autoridad labo­
ral competente para su registro y publicaciôn. Igualmente, 10 remitira a 
la Comisi6n Mixta Estata1 de Formaciôn Continua a los efectos oportunos. 

13449 RESOLUC/ÖN de 30 de rruıyo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la in.'>cripci6n en 
el Registro y publicaci6n del II Acuerdo Sectorial Estatal 
de Formaci6n Continua en Comercio. ,. 

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formaciôn Con­
tinua en Comerdo suscrito en funciôn a 10 dispuesto en el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (.Bofetin Oficial del Estadoı 1 de febrero 
de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 12 de mayo de 1997, de 
una parte, por la Confederaciôn' Espanola de Comercio (CEC), Confede­
raciôn Espaii.ola de Gremios y Asociaciones de Libreros (CEGAL), Fede­
raciôn Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espaii.a, Federaciôn Nacio­
na1 de Asociaciones de Mayoristas Distribuidores de Especialidades Far­
maceuticas y Productos Parafarmaceuticos (FEDIFAR), Federaciôn Espa­
fıola de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos, y Federaciôn Espa­
ii.ola de Asociaeiones de Productores Exportadores de Frut.as y Hortalizas 
(FEPEX), y de otra parte, por la Federaciôn Estatal de Trabajadores 'y 
Empleados de Servicios de la Uniôn General de Trabajadores (FETE-SE­
UGT), Federaci6n Estata1 de Comercio, Hostelerfa y Turismo de Comisiones 
Obreras (FECOHT-CC. 00.) y la Confederaciôn Intersindical Gallega (CIG), 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3 en relaciôn con 
e190, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, 
por el que se aprueba et texto refundido de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivo,s de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del II Acuerdo Sectorial Estatal de 
Formaci6n Continua en Comercio en el corre8pondiente. Registro de este 
centro direetivo. 

Segundo.-Disponer su pub1icadôn en el .. Boletin Oficİal de1 Estadoı. 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-La Direetora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACIÔN CONTINUA 
ENCOMERCıo 

EXPOSICIÔN DE MOTIVOS 

La Formaciôn Profesional, en su conjunto, tanto la continua como la 
inicial, sigue, constituyendo un valor estrategico prioritario ante 105 pro­
eesos de cambio econômico, teenolôgico y sodal en que estamos inmersos. 
Para el Sector de Comercio, este valor estrategico de la formadôn se hace 
mas evidente debido a las especiales caracteristicas del mismo: La gran 
cantidad de pequefıas y mediana"i empresas, la escasa oferta de formaci6n 
que ha existido hasta ahora, paliada en parte por el primer Acuerdo de 
Formaci6n Continua en el Sector, y la baja cualificaci6n media de los 
ocupados. Por eHo, la formaciôn continua ha sido objeto de constante 
preocupaciôn de los interlocutores sodales en el marco del dialogo social 
y reconocen que al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Estatal 
de Formaci6n Continua en el Sector de Comercio este ha contribuido deci­
sivamente a que la fort1)8ciôn sea un aspeeto clave en estos procesos de 
cambio. 


