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Plus Horas extras Horas extras
Salario base Plus transporte mantenimiento Total laborables diurnas | festivas diurnas

Categorias vestuario ¥ nocturnas ¥ nocturnas

' Pesttas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Oficios varios Servicios Externos

Oficialde primera ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii i, 77.168 8.161 7.610 92.828 035 1.324
Oficial de segunda ............oovviiiiiiiiiiiiiiiaaaneaesnan. 76.086 8.161 7.510 91.767 024 1.314
AUXilAT L. et - T4.954 8.161 7.510 90.624 914 1.303
Auxiliar Mercancias* .......................... e, 68.956 16.224 7.008 92.189 716 716
Telefonista/Recepeionista ...........ccovvviivviroronivannnnss 74.954 8.161 7510 020.624 914 1.303
AzZafatd ... s 74.954 8.161 76510 90.624 814 1.303
Ordenanza ..........couiiiiiiiiii i e vetaanaeeans 74.954 8.161 76510 90.624 914 1.303
Lector contadores ...............oeveeiiiiviniiniinet i, 76616 8.617 1.608 86.741 838 B38
Pelm .o e 69.152 8.161 1.608 78.920 866 1.224
Ayudante (menor de dieciocho afios) ......................... 63.022 8.161 1.608 72.790 780 1117

* Véase disposicion adicional.

13448 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del Acuerdo Sectorial Estatal de
Formaciin Continua para el Sector de Manipulado, Enva-
sado, Comercializacion y Exportacion de Citricos, y Mani-
pulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Pro-
ductos Hortofruticolas.

Visto el contenido del Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua
para el Sector de Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién
de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de
Productos Hortofruticolas que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 ‘de febrero
de 1987), Acuerdo que ha sido alcanzado el dia 5 de mayo de 1997, de
una parte, por las organizaciones empresariales Federacién Espaiiola de
Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas y Comité
de Gestién para la Exportacién de Frutos Citricos y, de otra parte, por
las organizaciones sindicales Federacién de Trabajadores de la Tierra,
de UGT y Federacién Estatal del Campo, de CC.00, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articulo 80, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del Acuerdo Sectorial Estatal de For-
macién Continua para el Sector de Manipulado, Envasado, Comerciali-
zacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comerciali-
zacion y Exportacién de Productos Hortofruticolas en el correspondiente
Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA MANIPU-
LADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACION DE CITRICOS,
Y MANTPULADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACION DE
PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional, en su conjunto, ha sido objeto de constante
preocupacién de las organizaciones sindicales y empresariales, tanto con
cardcter general, como en el Sector de Manipulado, Envasado, Comercia-
lizacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Envasado, Comercia-
lizacién y Exportacién de Productos Hortofruticolas.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
las organizaciones firmantes del mismo consideran que éste ha contribuido
decisivamente a que la Formacién sea un aspecto clave de los procesos
de cambio econémico, tecnolégico y social, y de la mejora de Ja cualificacién
de los trabajadores en su conjunto.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formacién Continua de gestién
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo,

desarrotlando por vez primera este Acuerdo en el Sector de Manipulado,
Envasado, Comercializacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Enva-
sado, Comercializacion y Exportacion de Productos Hortofruticolas. La
Formacién Continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada
¥ extendida entre los diversos sectores econdmicos, sus empresas y tra-
bajadores, tarea en la que ha desarrollade un papel trascendente la Fun-
dacién para la Formacién Continua (FORCEM).

El I Programa Nacional de Formacién Profesional de 1993 comenzd
a impulsar la integracién de los distintos subsistemas, la Formacién Pro-
fesional Reglada, la Ocupacional y la Continua, tarea que debera continuar
y completar el [ Programa. El presente Acuerdo sobre Formacién Continua,
manteniendo su vinculacién a la negociacién colectiva, y, por tanto, su
articulacion sectorial, pretende incardinar a esta Formacién como una
parte esencial de la Formacion Profesional, coordinando su- desarrollo
con la Formacion Reglada y la Ocupacional. Se da, asi, continuidad al
esfuerzo realizado y se optimizan los recursos invertidos y las experiencias
recogidas en los iltimos afios.

Este Acuerdo se enfoca desde una visién amplia de la Formacién Con-
tinua de la poblacion ocupada, como factor de integracion y cohesién
social, ¥y como instrumento gue refuerza la competitividad de las empresas,
orientindose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones
formativas. Para ello, la Formacién Continua.debe cumplir las siguientes
funciones: '

Una funcién de adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar su situa-
cién.

Una funcién preventiva para anticipar ias posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacion del mercado interior ¥ para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de réestructuracion
econdmica o tecnoldgica.

La mejora de la gestidn constituye otro de los ohjetivos de este Acuerdo,
manteniendo ¢ impulsando, en todo caso, los principios bésicos del sistema:
El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empresas y tra-
bajadores en la gestién de la Formacién Profesional Continua, su aplicacién
en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcion y desarrollo de
la formacién y la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articuio 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector
de Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Citricos,
¥ Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Productos
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Hortofruticclas, se suscribe en funcién de lo dispuesto en el II Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (en adelante, I ANFC), firmado el 19
de diciembre de 1996 (sBoletin Oficial del Estador de 1 de febrero de
1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales UGT,
CCOO0 Y CiG, por otro. :

2. Negociado en el marco del Titule HI del Estatuto de los Traba-
Jadores, el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua de
los trabajadores, tendrd la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de
ese texto legal, a los acuerdos sobre materias concretas,

3. El presente Acuerdo serd de aplicacion en los dmbitos territorial
¥ funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su contenido
en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en ¢l Sector.

4. Elpresente Acuerdo estd dotado de eficacia personal general, que-
dando sujetas a su clausulado la totalidad de las organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su dmbito funcional,
que promuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.°

Articulo 2. Concepto de Formacién Continua.

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por Formacién
Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el Il ANFC, dirigidas tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a la recalificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador.

2. La Comisién Paritaria Sectorial pedra proponer la incorporacién
a este Acuerdo de otras sdcciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua prevista em el ar-
ticulo 17 del I ANFC, o sean fruto de la experiencia acumulada en el
Sector.

Articulo 3. Ambito-territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional.

Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las orga-
nizaciones, asociaciones y federaciones sindicales y/o empresariales con
representatividad en el Sector de Manipulado, Envasado, Comercializacién
¥ Exportacién de GCitricos y Manipulado, Envasado, Comercializacién y
Exportacién de Productos Hortofruticolas, asi como las empresas o grupos
de empresas que desarrollen acciones formativas en el Sector de Mani-
pulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Citricos, y Mani-
pulado, Envasado, Comercializacién y Exportacion de Productos Horto-
fruticolas, en los términos definidos en el Titulo 11 del Acuerdo Bipartito,
dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados que satisfagan cuota
de formacidn profesional, sin perjuicio del acceso de otros colectivos, (enu-
merados en la disposicién adicional segunda del IT Acuerde Nacional de
Formacidn), a iniciativas de Formacién Continua en los términos que se
determinen en la Comisién Tripartita prevista en el acuerdo Tripartito
sobre Formacién Continua, Asimismo, podrin acogerse a los planes agru-
pados o de empresa regulados en este Acuerdo, aquellas empresas o grupos
de empresa que, perteneciendo la principal al sector de Manipulado, Enva-
sado, Comercializacién y Exportacién de Citncos, y Manipulado, Envasado,
Comercializacién y Exportacién de Productos Hortofruticolas, desarrollen
actividades subsidiarias, conexas o complementarias, tengan o no perso-
nalidad juridica igual o diferente. A los efectos de este Acuerdo, se incluirin
como productos los siguientes: Citricos, frutas, hortalizas, flores cortadas
¥ plantas de vivero.

Articulo 6.  Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrari en vigor el dia siguiente al de su
publicacién, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de
enero de 1997,

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre det afio 2000, fecha
de su expiracién sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podrén
acordar de manera expresa la prérroga o prérrogas del mismo en los
términos que se negocien. La prérroga del II ANFC producird automs-
ticamente la del presente Acuerdo.

Articule 6. Reglas para la solucidn de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con el pérrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios o
pactos) de distinto 4mbito se sustanciardn aplicando Ias reglas establecidas
en el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto Ambito que estén en vigor o que puedan negociarse
en el futuro, se resolverd reconociendo a aquél primero preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultaran aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de 4mbito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo.

CAPITULO IT
Iniciativas de formacién

Articulo 7. Tipos de iniciativas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formacién de Empresa,
los Planes Agrupados y las Medidas Complementarias y de Acompa-
fiamiento a la Formacién.

1. Planes de Empresa.—Son aquellos planes especificos presentados
por empresas que ocupan a 100 o mis trabajadores; podrin presentar
también planes propios los grupos de empresas que cuenten con el mismo
mimeroc minimo de trabajadores. A los efectos de este Acuerdo, se entiende
por grupo de empresas aquellos que consoliden balances, tengan una misma
direccion efectiva comiin o estén formados por filiales de una misma empre-
sa matriz.

2. Planes Agrupados.—Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 100 trabajadores, 0 empresas gque, ocupando a mas de 100
trabajadores, decidan incorporar su plan de formacién a un plan agrupado,
Deberdn ser promovidos por organizaciones empresariales y/o sindicales
representativas del Sector. Se acreditari la representatividad de estas enti-
dades, en virtud de su participacién en la negociacién colectiva, direc-
tamente, o bien a través de las organizaciones que las integran,

3. Acciones complementarias y de acompahamiento a la Forma-
cién.—Son todas aquellas que contribuyan a la detecciéon de necesidades

" formativas en los distintos 4mbitos, a la elaboracién de herramientas y/o

metodologias aplicables a los Planes de Formacion, a la difusién de la
Formacién Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
Sistema de Formacion Continua.

Articulo B. Requisitos de los Planes de Formacion.

Todos los Planes de Formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rin especificar, como minimo, lo siguiente:

A) Objetivos y contenidos del Plan de Formacién y de las acciones
formativas desarrollar.

B) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales, nime-
ro de participantes y tipo de contrato.

C) Calendario de ejecucién y lugares de imparticién.

D) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo
de acciones y colectivos.

E) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profe-
sional a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas,
en su caso. .

F) Lugar de imparticion de las acciones formativas,

CAPITULO I
Tramitacién de los Planes de Formacién

Arﬁcujo 9. Planes de Formacion de Empresa.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacion, deberdn:

a) Someter el mismo a informacion de la representacién legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatute de los Tra-
bajadores.



BOE num. 147

Viernes 20 junio 1997

18177

A tal efecto, la empresa facilitard la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenide del Plan Formativo (ch-
Jetivos, especialidades, denominacién de cursos...).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion,

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
Plan, y tipos de contrato.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccién.

Coste estimado del Plan de Formacién propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacién legal de los trabajadores debera emitir su informe,
en el plazo de quince dias desde la recepcion de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién,

se abrird un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre -

la direccién de la empresa y representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la mediacién de la Comisién Paritaria Sectorial,
que se pronunciari tinicamente sobre tales discrepancias.

b) Dirigir la solicitud de financiacién en el modelo que se establezca,
ante la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, la cual dard cuenta
a la Comisién Paritaria Sectorial para su informe.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas, deberi remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, la lista de los
participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su
fecha de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al Plan pre-
sentado inicialmente.

Asimismo, si la resolucidn recaida implicara modificaciones en el Plan
de Formacién, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral, la empresa informard a la representamon
legal de los trabajadores de la ejecucion del Plan de Formacion.

Igualmente, la empresa, con cardcter anual, informard a la Comision
Paritaria Sectorial en los términos en que ésta, reglamentariamente, dis-
ponga.

Articulo 10.  Planes de Formacion Agrupados.

a) Los Flanes Agrupados habrin de presentarse, para su aprobacién,
en el modelo de solicitud que se establezea, ante la Comisién Paritaria
Sectorial de Manipulacién, Empaquetado, Comercializacién y Exportacion.

La Comisién Paritaria Sectorial dard traslado de la propuesta de apro-
bacion del Plan Agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Con-
tinua, para su propuesta de financiacién.

b) De las acciones formativas solicitadas se informaré a ia represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o m4s trabajadores, la infor-
macién proporcionada incluird:

El calendario de ejecucion.

Los medios pedagégicos.

Los lugares de imparticién.

Los colectivos a que se dirija el Plan.

Los criterios de seleccién de particulares.

Las medificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relacién

de trabajadores participantes.

¢) La ejecucién de las acciones aprobadas, de conformldad con el
procedimiento sefalado, serdn desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

CAPITULO IV

Permisos individuales de formacidn

Articulo 11. Permisos individuales

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales. de formacién, en los
siguientes términos;

1. Ambito objetive—Las acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse permisos de formacion deberan:

a) No estar incluidas en el Plan de Formacidn de la Empresa 0 Agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico, profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial,

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante se admi-
tird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetive.—Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberan:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b) Presentar por escrito, ante la direccién de la empresa, la corres-
pondiente solicitud de permiso con una antelacién minima de tres meses
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hard constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, perfodos de interrupcién, dura-
cién...) y lugar de imparticién.

3. Resolucién de solicitudes.—La empresa deberd resolver en el plazo
de treinta dias, a partir de la recepcién de la solicitud que se presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podrd tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que .
el disfrute de los permisos no afecte significativamente a la realizacién
del trabajo en la misma.

Tendrdn prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riorrmente, no hayan participado en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los convenios colectivos podran establecer los correspon-
dientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categorias/grupos
profesionales de la empresa.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habri de ser motivada y se comunicari al trabajador.

La empresa informard a la representacién legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas.

El Plan de Formacién de Empresa o, en su caso, el Agrupado, establecera
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formaciéon en los
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

Autorizado el permiso de formacién por la empresa, ¢l trabajador diri-
gird su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria Territorial corres-
pondiente al 4mbito de su centro de trabajo, para su propuesta de reso-
lucién y financiacion. De la solicitud se informéré_a la Comision Paritaria
Sectorial.

Si ésta lo denegara, el trabajador podr4 utilizar el permiso de formacién
sin remuneracion, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién dcbera
ala finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento obtenido
mediante la correspondiente certificgeidn,

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los seiia-
lados, se considerard como infraccién al deber laboral de buena fe.

4. Duracién del permiso de formacién.—E! permiso retribuido de for-
macion tendrd una duracidn de doscientas horas de jornada, en funcién
de las caracteristicas de la accion formativa a realizar.

6. Remuneracion.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de Formacién, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizac ones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondieni.. El salario
estard constituido por el salario base, antigiedad y complementos fijos,
en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
vlaempresa durante el periedo correspondiente, seran financiadas a través
de la Comision Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULO V
Organos de gestién
Articulo 12. Comisidn Paritaria Sectorial.

1. Constitucion.—Se constituird una Comision Paritaria Sectorial Esta-
tal de Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Citricos,
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¥ Manipulado, Envasado, Comercializacién y Exportacién de Productos
Hortofruticolas, compuesta por cuatro representantes de las organizacio-
nes sindicales y cuatro representantes de las organizaciones empresariales
firmantes del Acuerdo.

2. Reglamento.—La Comisién aprobard su propio Reglamento de fun-
c1onam1enbo que preverd la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones.—La Comisién Paritaria Sectorial tendr4, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b) Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los Planes
de Formacidn del Sector, tanto de Bmpresa como Agrupados, que afectardn
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de Formacién Continua a desarro-
llar en el Sector, que se pondran en conocimiento de la Comisién Paritaria
Estatal de Formacién Continua. Estas prioridades se renovardn para cada
afio de vigencia del Acuerdo, siendo remitidas a la Comisién Mixta Estatal
para su publicacién. ,

taboracidn de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacidn, ya sean propios, piiblices, privados o asoctados.

Régimen de los permisos individuales de formacién.

Establecer los criterios de vinculacién de la Formacién Continua Sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de la Formacién Continua en el Sector.

€) Acordar las propuestas de aprobacién de los Planes Agrupados,
asi como las de medidas complementarias y de acompafiamiento sea cual
sea el ambito territorial y siempre en el Sector de Manipulado, Envasado,
Comercializacién y Exportacién de Citricos, y Manipulado, Envasado,
Comercializacién y Exportacién de Productos Hortofruticolas, y elevarlas
posteriormente para su propuesta de financiacién a la Comisién Mixta
Estatal de Formacién Continua.

d} Emitir informes sobre los planes de empresa y elevarlos para su
propuesta de aprobacién y financiacidn a la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua.

€) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los Planes
de Formacién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones
sobre la legitimacién de las entidades que promuevan cada Plan Agrupado,
conforme al articulo 9 de] [ ANFC.

f) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de 1a ejecucidn de las 1mc1at1vas de formacién aprobadas
en este sector.

g) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

h) Elaborar estudiqs e investigaciones. A tal efecto, se tendri en cuen-
ta la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Saciales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura y, especialmente,
los estudios sectoriales que sobre Formacién Profesional hayan podido
elaborarse.

i} Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesxonal ala realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

J) Fomentar iniciativas para la realizacién de Planes Sectoriales de
interés comin para todas las empresas de los sectores afectados.

k) Formular propuestas en relacidn al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacién, en correspondencia con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

I) Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

m) Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

n) Cuorias otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 13.. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objete de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abtil, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional anica.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de
Formacidon del sector a que se refiere el articulo 13.3.b) anterior, se tras-
ladaran a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacion y aprobacion conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendrd la misma
eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a la autoridad
laboral para su aplicacién.

Disposicién final dnica.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo que disponga
el I Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996
¥ a las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisidén Tripartita de Formacién Continua.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacion. Igualmente, lo remitird a
la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.

13449

RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Acuerdo Sectomat Estatal
de Formacion Continua en Comercio.

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Con-
tinua en Comercio suserito en funcién a lo dispuesto en el II Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (xBoletin Oficial del Estador 1 de febrero
de 1987), acuerdo que ha sido alcanzado ¢l dia 12 de mayo de 1997, de
una parte, por la Confederacion Espafiota de Comercio (CEC), Confede-
racion Espariola de Gremios y Asociaciones de Libreros (CEGAL), Fede-
racion Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espafa, Federacion Nacio-
nal de Asociaciones de Mayoristas Distribuidores de Especialidades Far-
macéuticas y Productos Parafarmacéuticos (FEDIFAR), Federacién Espa-
fiola de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos, y Federacion Espa-
nola de Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas
(FEPEX), y de otra parte, por la Federacién Estatal de Trabajadores 'y
Empleados de Servicios de la Unién General de Trabajadores (FETE-SE-
UGT), Federacién Estatal de Comercio, Hostelerfa y Turismo de Comisiones

" Obreras (FECOHT-CC. 00.) y la Confederacién Intersindicat Gallega (CIG),

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del II Acuerdo Sectorial Estatal de
Formacion Continua en Comercio en el correspondiente Registro de este
centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
EN COMERCIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, sigue, constituyendo un valor estratégico prioritario ante los pro-
cesos de cambio econdmico, techoldgico y social en gue estamos inmersos.
Para el Sector de Comercio, este valor estratégico de la formacién se hace
mads evidente debido a las especiales caracteristicas del mismo: La gran
cantidad de pequefias y medianas empresas, la escasa oferta de formacion
que ha existido hasta ahora, paliada en parte por el primer Acuerdo de
Formacién Continua en el Sector, y la baja cualificacién media de los
ocupados. Por ello, la formacién continua ha sido objeto de constante
preocupacion de los interlocutores sociales en el marco del didlogo social
¥y reconocen que al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Estatal
de Formacién Continua en el Sector de Comercio éste ha contribuido deci-
sivamente a que la formacién sea un aspecto clave en estos procesos de
cambio.



