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13006  RESOLUCION de 26 de mayo do 1997, de la Direccidn Gene-
rel de Trubugn, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Conventv Colectivo de lu
empresa «ABB Daimler-Banz Transportation (Signal),
Sociedad Arnonimae,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «ABB Daimler-Benz
Transportation (Signal), Sociedad Anénimar {cédigo de Convenio nitme
ro 9010312), que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccidn dec 1a empresa, en representacion de
la misma y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores y, de conformidad con lo dispuesto en el artieula 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativa 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registra
¥ depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrecmvo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn cn el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1997. ~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ABB DIAIMLER-BENZ
TRANSPORTATION (SIGNAL), SOCLEDAD ANONIMA», ANOS 1097-1998

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

Estin mtegradas por la representacion de la empresa y la represen-
tacién de los trabajadores de ABB Daimler Benz Transportation (Signal},
Sociedad Andnimas, compuesta pdr los siguientes miembros:

Representacién de la empresa: Don Luis Gasco, don Miguel Al‘l,&,(“l Permv
don Andrés Richez, don José Carlos Siez y dofia Lourdes Siez.

Representacién de los trabajadores: Don Angel Adeva, don Juan Manuel
Martinez, defia Sara Mantilla, don edro Mingo, don Miguel Moliners y
don Antonio Palomo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio son de aplicacion a todos los centros
de trabajo de «ABRB Daimler-Benz Transportation (Signal), Sociedad Ané-
niras.

.

Articulo 8. Ambito personal.

El presente Convenio es dc aplicacidn a todo el personal que forme
parte de 1a plantiila de «ABB Dairler-Benz Transportation (Signal), Sacie-
dad Andnimas, en el momento de la entrada en vigor del mismo o que
sea contratado durante su vigencia, a salvo de lo dispuesto en los parrafos
siguientes. )

Quedan expresamenle excluidos de su 4mbito de aplicacion lus per-
sonas a que sc refiere el texto refundide del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislative de 24 de marzo de 1995, en sus
articulos 1, apartado ¢), y 2, apartado a), asi como los niveles de orga-
nizacién jerarquica I, 11 y HI, correspondientes, respectivamentc, a las
que ocupen leos puestos de Directores, Jefes de Departamento y Coordi-
nadores de Arca.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigcpcia del presente Convento serd de dos afios, contados a partir
de | de enero de 1997.

Serd prorrogable por la tdcita de afio en afio, si no mediare denuncia
previa por cualquiera de las partes ante la autoridad laboral correspon-

diente con dos meses de antelacidn, como mxmmo, a la fecha de su ven-
cimiento o del de alguna de sus prorrogas.

Articulo 8.  Garantia personal.

Se respetaran a titulo individual las condiciones personales que, con
sideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas beneficiosas
quc las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Absercion y compensacion.

Las disposiciones legales futuras'que impliquen variaciones econémicas
en todos o algunos de los conceptos, retributivos existentes, o creacidn
de otros nueves, inicamente tendrdn eficacia practica st globalmente con-
sideradas y en cémpunto anual sus condiciones de todo tipe superasen
las acordadas en el presente Convenio, pudiéndose realizar dicha com-
pensacion y absorcion entre conceptos de distinta naturaleza. En caso
conlrario se eonsiderarin absorbidas y compensadas por las mejoras pac-
tadas. -

Articulo 7. Comisicn Partterie de Vigilancin.

Se designa una Comisién Paritaria de Vigilancia, integrada por dos
miembros de la representacién de la empresa y dos miembros de la repre-
sentacidn social, designados por cada una de ellas de entre los que com-
ponen la Comisién Negociadora,

Es funcién de la Comisién informar y asesorar acerca de la interpre-
lacion de las cliusulas contenidas en ¢l presente Convenio, asi come de
las incidencias que en su aplicacién pudieran producirse, mediante la
emisién del oportuna informe. Gaso de no existir acuerdo se consignardn
por separado los informes presentados por cada una de las partes, debién-
dose adjuntar a los mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en
comiin, En ese supuesto, ambas partes podrin someter de comiin acuerdo
su controversia a organos no judiciales de solucion de conflictos en el
ambito territorial correspondiente, antes de acudir a la via jurisdiccinnal
compcetente.

Articulo 8, Unidad del Convenio.

Expresamente se conviene que las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible y que, a efectos de su
aplivacion prdctica, serdn consideradas globalmente. Como consecucncia
del varieler de unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas
partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus cldusulas y sin
eficacia alguna cuando proceda la modificaciéon de su contenido por eir-
cunstancias ajenas al acuerdo expreso.

Articulo 8. Contratos de trabajo de duracicn determinada.

ia contratacion de persenal en régimen de duracién determinada se
efectuard de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales
vigentes en cada momento. A tales cfectos, se considerard que son tra-
bajadores contratados por tiempo determinado los que se contraien por
tiempo cierto, expreso o tieito, o por obra ¥y servicios determinados,

Articulo 10.  Imcentivos y documentos de trabdajo.

La remuneracidn incentiva que en su momento fue incorporada a las
tablas del Convenio no supfime ni modifica la obligacién de los trabajadores
de realizar los decumentos de trabajo que se establezcan o vengan rea-
lizindose relacionades con In especificacion de los tiempns y métndos
de trabajo, actividades ¥ rendimientos.

CAPfTULO I

Mejoras de cardcter social
Articulo 11, Formacion,

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la nece-
sidad de fomentar e intensificar la elevacién al maximo de los niveles
actuales de competencia técnica y profesional del conjunto de sus tra-
bajadores de acuerdo con las exigencias de sus respectivos puestos de
trabajo y las necesidades de la empresa, acuerdan desarrollar una politica
de formacidén segin las directrices apuntadas y orientada a la mejora de
la competitividad de la empresa, mediante el disefic y puesia en marcha
del Plan de Formacién.
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Ademds, la empresa podrd contribuir a la financiacién del coste de
acciones formativas individuales de los trabajadores de la empresa no
incluidas en ¢l Plan de Formacidn y dirigldas a la cualificacidn profesional
de los mismos mediante 1a obtencisn del titulo académico o profesicnal
«worrespondicnte y oficialmente reconocido, segin Ios requerimientos de
8us respectivos puestos de Lrabajo y las necesidades organizativas y de
produccion de la empresz en cada momento.

La financiacién de tales acciones no podra ser superior en todo caso
al 50 por 100 del costo total de cada accion. La cantidad concedida al
trabajador serd expresamente destinada al pago de la accién formativa
para la que se aprobd la financiacidn ¥ en ninglin caso se considerard
coneeplo retributive de acuerde con lo legalmente establecido y con la
estructura salarial fijada en el presente Convenio,

Articulo 12, Ayuda famitiar.

Los trabajadores con hijos menores de diceisicte afios a su cargo per-
cibirdn por cada uno de ellos 1.596 pesetas por mes natural, quedando
este importe congelado durante la vigencia de este Convenio.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvilidos fisicos o
psiquicos y justifiquen documentalmente tal extremo, percibirdn por cada
hijo en esa situacidn, cualquiera que sea la edad de éste, un complemento
por mes natural de 8.266 pesetas.

En el supuesto de que trabajen en la empresz ambos coényuges, lo
dispuesto en esta cldusula serd de aplicacion a une sélo de ellgs.

Articulo 13, Cambic de puesto de trabugo y excedencia por natalidad,

Las trabajadoras que se encuentren on estado de gestacion tendran
derecho al cambio de su puesto de trabajo cuando éste eulraiie riesgos
para la madre o el hijo, siempre que el proceso de gestacidn no le impida
la realizacién de trabajos correspandientes a su categoria y quedando
excluido de cste derecho el ultime mes del embarazo, en el que la Lra-
hajadora podrd causar baja de acuerdo con la normativa legal.

La excedencia parental y por maternidad se regulard de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales vigentes; los trabajadores que,
coma consecitencia de natalidad soliciten excedencia par plazo ne superior
a un afio, tendrdn derecho & su reincorporacién al término de la misma
sin otro requisito quc la solicitud de reingreso presentada con un mes
de antelacidn. i '

Articulo 14. Desplaramiento.

El perscnal desplazado tendra derecho a un vigje de ida al lugar de
su residencia habitual de origen y regreso al de desplazamiento por cada
mes ininterrumpido en sitiacién de desplazade. El coste asumido por
la empresa ser el correspondiente al precio del billete de ferrocarril en
primera clase; dichos viajes no serdn realizados dentre del tiempo de
trabajo.

Articulo 15.  Anticipos u.cuentas de haberes.

Los anticipos a cuenia de haberes quedan regulados segin lo dispuesto
en la normativa legal vigente.

Articulo 16, Complementos pur incapacidad. temporal.

En los casos de baja del trabajador por enfermedad o aceidente la

empresa complementard las prestaciones a percibir por los trabajadores

hasta alcanzar el total de la retribucién fijada por Convenio, incluidos
el plus personal y el plus de vinculacién si el trabajador los tuviera asig-
nados,

Articulo 17.  Ayudas por jubilacion.

Cuando ¢l trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mds de
diez afios de antigiedad reconncida en la empresa percibird ademis de
su finiquito correspondiente, una gratificacién equivalente al imporie de
dos mensualidades integras de su salario.

Articulo 18,  Seguros colectivas.

Todos los trabajadores fijos en la empresa esldn amparados por un
segure de vida e invatidez absoluta ¥ permanente por un importe equi-
valente a dus anualidades del salario que tengan asignado a 1 de enero
de cada afio de vigencia del presente Convenio, o del fijzdo a la fecha
del ingreso si éste se produce con posterioridad a la fecha indicada.

La euantfa de la cobertura asegurada serd percibida por los derecho-
habientes estipulados o en su defecto por los legalmente sstablecidos en
el supuesto de fallecimiento sobrevenido antes de cumplir los sesenta y
cinco afios de edad. En el supuesto de invalidez absoluta ¥ permanente,
la cantidad asegurada podrd ser percibida por el propio trabajador ¢ per-
sona designada al efecto por éste de forma fehaciente. La cobertura del
riesgo asegurado quedard extinguida por ¢l cese de la relacion laboral
del trabajador por su jubilacién u otra de las causas legalmente reconocidas,

Los trabajadores contratados por tiempo determinado a gue se refiere
el articulo 9 del presente Convenio estardn amparados por un segure de
fallecimiento o invalidez absoluta y permanente, con un capital asegurado
de 2.000.000 de pesetas durante la vigencia de sus contratos.

Articulo 19.  Traslado por enfermedad,

El trabajador desplazado que padezca enfermedad grave tendré derecho
a ser trasladado a cargo de ia empresa a so lugar de residencia, previa
peticién del misme o de sus familiares y siempre gue su condicién lo
permita. Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible dicho
traslado del trabajador, la cmpresa tomard & su cargo el de un familiar
de éste, en las mismas condiciencs de dietas y/o alojamiento.

Articulo 20, Cobertura de plazas.

Cuanda existan vacantes o nuevos puestos a cubrir se anunciardn las
mismas en los tablones de avisos, con el fin de que aquellos trabajadores
que se consideren capacitados para ocuparlos envien al Departamento
de Receursos Humanaos su solicitud por eserfto, indicando en ella cuantos
datos de formacidn y experiencias estimen que acreditan su valia para
el puesto, al objeto de que su candidatura pueda ser considerada en el
momento de proceder a la cobertura de la plaza o puesto cn cuestién
por parte de Iz Direccidn de la empresa.

CAPITULO HI
Retribuciones, salarios, complemenios y suplidos
Articulo 21.  Conceptos retributivos.

Los conceptos retributives que figuran en los anexos de este Convenio
¥ los restantes conceptos de percepcidon del personal afectado por ei mismo
se¢ encuadran para su desarrollo en la forma que se relaciona:

1. Salario de Convenio.
2. Complementos:

2.1 Personales:

2.1.1 Plus de vinculacidn,
2.1.2  Plus personal.

2.2 Calidad y cantidad.

2.2.1 Horas extraordinarias, vigje y prorrata.
2.2.2 Plus dias no habiles.

2.3 De puesto de trabajo.

2.3.1 Plus nocturnidad. .
232 Plus seguridad ¢ higicne.

2.4 De vencimiento periddico superior al mes.

24.1 Gratificacion de vacaciones.
24,2 Gratificacion de Navidad.

3. Suplidos:

3.1 Gastos de vigjc.
3.2 Dictos y alojamiento.
3.3 Kilometraje.

Articulo 22.  Salario de Convenio,

El valor mensual para empleados y diario para obreros es el fijado
para cada categoria profesional en la columna A del anexo I del presente
Convenio.

El salario anual es el que figura en la columna B del referido anexo |

- ¥ corresponde al salario pactado para cada categorfa a rendimiento y

calidad normal, en funcién de )as horas de trabajo pactadas. i salario
anual para empleados resulla de multiplicar por catorce pagas, incluidas
las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, la cantidad corres-
pondiente a cada categoria fijada en la columna A del anexo 1. El salario
anual para obreros resulta de multiplicar por 425 diass, incluidos los sesenta
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correspondientes a las antedichas gratificaciones extraordinarias, la can-
tidad correspondiente a cada categoria fijada en la referida columna A.

Incremento salarial 1997:

2,6 por 100 fijo.

0,5 por 100 variable sujeto al compromise de cumplimiento con el
Ministerio en la obra P. K. 6-29,

0,5 por 100 variable sujeto a las mejoras en la gestién de proyertos,

Consclidacién para bases tablas afio siguiente: IPC real, mas 0,5
por 100,

Incremento salarial 1958:

Fijo: 90 por 100 IPC previsto.

Variable: 0,5 por 100 (si se alcanza ¢l 60 por 100 de los objetivos
de la compafiia).

Variable: 0,5 por 100 (si se alcanza el 100 por 100 de los ohjetivos
de la compaiiia).

Articalo 23.  Plus de vinculacién.

Todu el personal tendrd derecho a percibir un premio de vinculacién
por cada periodo ininterrumpido de cinco afios de servirio en Ia empresa,
2 salvo de lo dispuesto en los parrafos siguientes, sin limitacién en el
namere de quinquenios e igual para todas las categorias profesionales
0 pucstos de trabajo.

El importe det plus de vmculacmn cs el que figura en el anexo II
del presente Convenio.

Articulo 24.  Pluses varios.

Los importes personales no absorbibles que resultaron como conse-

cuencia det cambio del sistema de computo de la antigiiedad y plus de ~

traslado, realizadas en 1985, mantendran la condicién de no absorbibles
¥ se incrementaran en el poreentaje indicadoe en el articulo 22.

Al personal que realice trabajos en circunstancias que supongan peno-
sidad, toxicidad y/u peligrosidad se le abonari el denormnado plus de
seguridad e higiene.

La cuantia convenida, unificada para todos los pucstos y categorias,
¢s la recogida en el anexo IL

‘La empresa facilitars al trabajador los medios de proteccion adecuados,
quedando obligado el trabajador a utilizar todos los elementos de seguridad
¥ proteccion que en razon de su puesto le sean asignados.

Articulo 26.  Pluses de nocturnidad y dias no hdbiles.

Cuando las necesidades del trabajo o requiera y por las caracteristicas
propias del trabajo de instalaciones y montajes de sefializacién se precise,
el personal vendri obligado a realizar el trabajo en periodo nocturno,
sin mds requisito que el previo aviso por parte del respansable corres-
pondiente.

Por cada jornada realizada en la circunstancia descrita en el parrafo
anterior se percibird por cada trabajador €] plus de nocturnidad aqui esta-
blecido cuyo importe se fija en 1.094 pesetas

Cuando las anteriores circunstancias se den en dias no hibiles de
acuerdo con ¢l calendario fijade en la empress se percibira el plus de
dias no hdbiles aqui establecido consistente en 6.562 pesetas por cada
dia no habil trabajado, tanto si es en jorrada diurna como nocturna.

Artieulo 26.  Gratificaciones extraordinuries.

En cnmplimiento de lo establecido en el articulo 31 del Estatute de
los Trabajadores se percibirdn anualmente las dos gratificaciones extraor-
dinarias indicadas en la cldusula 21 del presente Convenio. El importe
de cada una de ellas serd de una mensualidad para empleados y de trointa
dias para obreros, calculadas subre el salario de Convenio del trabajador
mas su plus personal y plus de vinculacién si los tuviera asignados.

El personal que realice el servicio militsr o la prestacidn social sus
titutoria tiene derecho a dichas gratificaciones.

Articulo 27.  Valores horarios fuera de la jornada normal.

El tiempo trabajado en horas fuera de la jornada normal, siempre gue
esté previamente autorizado por el responsable directo, se retribuira de
acuerdo con los valores fijados en el anexo [l para cada categoria, incre-
mentados en funcién del plus personal y plus de vinculacién que cada
trabajador tenga reconocidos.

Articulo 28. Dz'/éta.s de vigje.

Fl personal desplazado por razones de trabajo percibird una dieta
de 4.707 pesetas mis un complemento de 1.218 pesctas por dia de des-
plazamientn. Del importe de la dieta se deducird el 35 por 100 para gastos
de alojamiento, siendo por cuenta de la erapresa el resto del coste de
la habitacién y hasta un 4 por 100 del mismo, en concepto de f.ele[uuo
¥ lavanderia debidamente justificados.

Cuandan el trabajador desplazado no presente justificante de alojamien-
to, la dieta por dia de desplazamiento serd de 6.220 pesetas sustitutiva
de todos los valores expresados en el parrafo anterior.

El personal podrd acogerse & cualquiera de estos dos sistemas en fun-
cidn de sus necesidades y de acuerdo con las del montaje e instalaciones -
en que trabaje.

El importe de media dieta serd de 2.058 pesetas.

Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a cinco afios, dentro
de la misma zona, considerando ésta como el territorio comprendido en
un radic de 150 kilémetros a partir del término donde se fie la residencia
por razén del desplaza;nienm, los valores correspondientes a las moda
lidades de dieta anteriores serian reducidos en el 30 por 100,

No obstante, cuando se produzean desplazamientos dentro de la zona
que excedan los 76 kilometros, percibiri, por los dias en esta circunstancia,
la dieta completa, por entenderse que durante el mismo cambia de alo-
jamiento, por lo que no corresponderd gastns de klIometraJe ni horas de
viaje durante los mismos.

La permanencia en zona se entiende s1empre qQue no se haya interrum-
pide la estancia en la misma por tiempe continuo superior 4 un mes en
zona distinta.

El personal obrero que se desplace de la localidad donde esté enclavado
¢l centro de trabajo ¥ que no perciba dieta cobraré media dieta, que seré
sustitutiva de cualquier corpensacion que viniera disfrutando en coneepto
de comida.

En todo lo no previsto en esta cldusula se estard a lo que determine
la orden de viaje.

Articulo 28.  Pago por kilometraje.

Cuando por las necesidades del servicio y previa la autorizacion del
responsable directo correspondiente se utilice vehiculo propio en despla-
zamiento por cuenta de la compaiiia se abonard Ia cantidad que corres-
ponda por kildmetro recorrido en dicho desplazamiento, incluyendo esta
cantidad cualquier coste por e.te conceptio.

Durante la vigeneia del presente Convenio 1a cantidad a aplicar sera
de 36 pesetas por klldmetro recorrigio.

CAPITULG IV
Horas de trabajo, calendarios ¥ horarios

Articulo 30. Horas gfectivas de trabajo.

Se establece la siguiente jornada laboral anual, entendiendo que 1z
misma se corresponde con ¢l ticmpo de trabajo efectivo:

Afo 1997: 1.712,75 horas de trabajo efectivo.
Afo 1998: 1.70b horas de trabajo efectivo.

Articulo 31, Calendarios laborules.

En el dltimo trimestre del afio la Direccidn y la representacion de
los trabajadores confeccionarén ¢l calendario laboral y ¢l horaric a aplicar
para el afio siguiente. Se hara constar en el tablon de anuncios el calendario
¥ herario acordados para su general conocimiento.

El calendario y horario vigentes para 1997 son los que figuran cn el
anexa IV del presente Convenio.

Articulo 32.  Horario flexible.

Para el centro de Lrabajo de Aleobendas existe 1a posibilidad de herario
flexible en los términos que recoge el anexo IV del presente Convenio.

La interrupcién por comida serd de cuarenta y cince minutos.

Las recuperaciones deberin efectuarse deniro de la misma jornada
¥, en su defecto, en perfodo semanal.

Articulo 33. Vacaciones anuales.
El personai disfrutard de vacaciones retribuidas por un periodo de

treinta y un dias naturales por afio de serviclo computado de enero a
diciembre, con cardcter general dentro del periode anual de disfrute de
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la jornada conlinuada 'y preferentemente en el mes de agosto, de acuerdo
con las necesidades de trabajo.

La enfermedad debidamente justificada, con los correspondientes par-
tes de baja y alta de la Seguridad Social, suspende el computo de dias
de vacaciones disfrutadas. Las fechas de disfrute de los dias no computados
como vacaciones de acuerdo con lo anteriormente establecido se fijarin
por la empresa con el acuerdo del trabajador.

Articulo 34, Horas ‘aztraordinarias.

Sin perjuicio de lo establecido en la cliusula niimero 27 del presente
Convenio tendrd la consideracién de hora extraordinaria cada hora de
trabajo que sc realice sobre la duracién legal maxima de la jornada de
trabajo. Su abono correspondiente se efectuard de acuerdo con lo csta-
blecido en el anexo III.

- A fin de eclarificar el contexto de hora extraordinaria estructural, se
entenderdn como tales las necesarias para los periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno o los de cardcter estructural
derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.

El nimero individual de horas extraordinarias no podra ser superior
a ochenta horas al afio. No se tendra en cuenta a efectos de In duracién
maxima de la jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del nimero
miximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios
urgentes, sin perjuicio de su abono conforme & lo dispuesto en el pirrafo
anterior.

CAPITULD V
Representaciéon sindical

Articulo 36.  Derechos y garantias.
El Comité de Empresa y los Delegados sindicales se regiran por lo
dispuesto en las leyes actualmente en vigor.

Articulo 36, Derecho de asambleq.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo
con lo legalmente establecido. Exceprionalmente, la empresa autorizara
la realizacién de hasta dos asambleas en el transcurso del tiempo com-
prendido entre la denuncia del Convenio ¢l acuerdo definitivo gue Io
sustituya, dentro de las horas de trabajo v por el tiempo retribuldo que
se acuerde en su momento por la Direccién y el Comité de Empresa.

Disposicion adicional primera.

Los efectos econémicos entrarin en vigor desde el 1 de enero de 1997
salvo aquellos que tengan pactada fecha distinta, abondndose las dife
rencias correspondientes con caricter retroactivo,

Disposicién adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio acucrdan desarrollar los
estudios necesarios en materia de «Dietas. y «Valores horarios fuera de
Jjornada normal» durante 1997 al objeto de simplificar su tratamiento y
valoracién.

Disposicién derogatoria Gnica.

Alafirmadel presente Convenio quedan cxpresamente derogadas cuan-
tas normas de régimen interno se opongan 2 lo pactado.

ANEXO1
Tablas salariales afio 1997

Columna A
P Columna B
I:;e&tru"mon Tntal _amml

Practas Pesetas
A} Personal vbrero:

Jefe de EQUIPO ....oooiciiiiiiiiiiinsisiireeninns 6.882 | 2.925.036
Oficial 1™ ..o 6499 | 2.762.092
Oficial 2% . s 6303 | 2.678.747
Oficial 3 e, 8.152 | 2.814.599

Cl.lll.‘!m.tlg‘A Colomna B
mﬁg‘: Totnl un;al
Pes;m Pesetas
Especialista .....oooviiiiiiiiiii s 4.421 1.883.223
Pedn e 4.238 | 1.801.283
Retribucié )
w:ﬂh:n:rcl;u:‘d Tom_anual
] Pes;us Peselas
B} Personal subalterno:
Chifer Camidn ...........ooiiiiiiiiiie e, 181.074 | 2.535.037
AlMACENBIO . ittt iiiirirei e eareierriares 169.938 | 2.378.131
Ordenanza ....... e Ea et encaaaeiaaaaan 160.641 [ 2.373.678
Telefonista ... 169.541 | 2.373.678
C) Personal auxiliar y aspirantes:
Awdliar ... e 173.893 | 2.434.503
Aspirante de diecisiete 8008 .........0vvereiiiiienn, 113.881 | 1.584.339
Aspirante de dieciséisanios ............. ... ... | 1056262 | 1.473.661
D} Personal administrativo:
Jefe B2 o e 224.627 | 3.144.781
Jefe 2% o e e 209.214 | 2.928.899
Oficial 1.2 .. e 191.764 | 2.684.697
Oficial 2* ........ et eea et er e 181.481 ; 2.540.729
E) Personal técnico de oficina:
D.Proyv.vyDib. .. i eaeaaas 213.859 | 2.994.027
Delineante 1% ... vt iieieiiie s 191.864 | 2.686.101
Delineante 2* _...,....... PN 181.481 | 2.540.729
Caleador ... e 173.893 | 2.434.503
R.PIANOS ..iviviiiiiiieieirnnrrnanrserrreirnrienaens 169.541 | 2.373.678
lF‘) Personal técnico de organizacion:
L 212.859 | 2.994.027
L e 200.214 | 2.928.999
TECIICO L2 oo e e e e, 191.764 | 2.684.697
TECMCO 2, L iiiiirtiiiarirara i iiiieranneenns 181.481 | 2.540.729
G) Personal técnico de taller y montaje;

“JdefedeTaller ........o.ooiiiiiiii s 248.154 | 3.474.162
Maestrode Taller ......ovviviiinirimnniesrrrnrnineren, 212931 | 2.981.040
Contramaestre ........ooeeiiiiiineinneieinninnens 212.931 | 2.981.040
Encargado ... rnees 192.309 | 2.692.332

H) Personal titalado:
Ingeniero superior y Licenciado A ..........ccvuue 336.344 | 4.708.812
Ingeniero técnico y Diplemado A .................. 282,472 | 4.094.811
Ingeniero superior y Téenico B ..................... 265471 | 3.716.598
Ingeniero superior yTécnico C .....oovvivnvennnnns 267986 | 3.611.807
Ingeniero superior y Técnico D ...o.ioiveiniae.o. 234.363 | 3.281.084
Ingeniero superior nuevo ingreso .................. 192,857 | 2.700.000
Ingeniero técnico nuevo ingreso .......oc.vveunen, 178571 | 2.500.000
ANEXO I
Pluses ano 1897
Anual Pagos | Mensual Difa
. Pes_elas Pes;ns Pes‘eta.s Pe:_em
Plus de vinculacién: Por cada periodo
de cinco afios, de conformidad con el
articule 23 ... 87660 | 14 | 4833 -
Plus de seguridad, segiin articulo 24
{en 221 Aias) covviiiiiiiiiiiiiiaiaainn.. - - — 266
Plus de nocturnidad, segiin articulo 25 . - — — 1.094
Plus dia no hdbil, segiin articulo 25 ..... - - - 6.562
Ayudus fumiliares afio 1997
Por hijos menores de diecisiete afws ... | 19.162 § 12 1.686 -
Por hijos minusvilidos ................... 99.072 1 12 8.256 -
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ANEXO 1
B
Valores horarios fuera de Ia jJornada normal. Afio 1997 Horas Horas extras, c
cusalquier !J.:dl'::ﬂ; floras viaje
’ A B de verano
Horus extras - -
Horas extras C
clzzlsquier ;‘:{ E:ﬁ; Horas viaje Fesetas Pesetas
tpo de verano
Peartan | Pesetas | Desetas Delineante 2.2 ......ocoiviiiiiiiiiiniaieniian.. 1.484 742
Calecador ... 1.421 712
RPlanos ......cooviiiiiiiiiiiiinii i iiiiiaees 13487 607
A) Personal obrern:
Jofe de BQUIDO - ..oeiiiioiieeeeeeeeseanans 2075 | 1841 831 F) Personal téenice de organizaci6n:
Oficial 1% .. i e e eeicaaeans 1.785 1691 724
OBCIT 22 ..ovoeiveeeeeeoeooe e 1739 | 1544 | 707 Jefe 10 el
Oficial 3% ... T 1700 | LEO8 686 JEEZT o Lo o7
ESPECIAlISEA v vvrvserearresenseennes. 110 | ee7 | s2 Teenieo 12 o 5 T4
PEOM ©vooeoeeer e 1059 | 921 | BO4 TEERILO 2.8 oo 1484
B) Personal subalterno: G) Personal técnico de taller y montaje:
Chofer Camion ....vvivvriiionioereneranenennns 1.662 1507 754
AlMACENEID ...t i i iienaeaeaes 1.658 1412 708 Jefede Taller ... 2.060 lggg
Ordenanza ........ e reeerieeervierieean 1.643 1.397 697 Maestrode Taller ..o 1774
S 1.543 1.397 6897 ContramaestYe .......covvveurvvavrininnniieiens 1.774 888
Encargado ......... P ereiereee e 1.590 798
C) Personal auxiliar y aspirantes:
ANliBr . 1566 | 1421 | 712 H) Personal ttulado:
Aspirante de diecisiete afios ............. en | 1043 947 476 Ingeniero superior y Licenciadc A «v.uvuvue.s 2,796 | 1.397
Aspirante de dieciséis anos ........ REERILES 967 | 876 | 438 Ingeniero téenico y Diplomado A ............ 2434 | 1216
D) Personal administrativo: Ingen_lero super?or yTt%qp?co B.. e 2.208 1.102
: Ingeniere superior y Técnico C ....ooevei 2.142 1.073
L= = 2.062 1.866 936 Ingeniero superior yTéc'nico D ... 2082 1.041
Jefelz.“ LT 1917 1.739 867 - Ingenlers superior nuevo ingreso ............ 1713 857
Oficial 1% ..o i 1.760 1594 T Ingeniero téenico nuevo ingrese .o..ovviei.s 1.586 793
Official 2.% | e 1.638 1.484 742
E) Personal técf‘ ico de oficina: - Los valores expresados en este anexo cuando sean aplicados para el
D.Proy. yDib. .o i i 1.961 1.779 880 cdlculo de horas efectuadas, serdn incrementados en funcidn del plus per-
Delineante 1.* .........ocoiiiiiiiiiiiciens 1.760 1.594 797 sonal y plus de vinculacién de cada trabajador,
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ANEXO IV

CALENDARIO 1997 / ALCOBENDAS (MADRID)

ENERO FEBRERCO MARZO
5 M x J W 5 =] L ) x < v ] =} L M X J v 5 o
I t[ 2 3 £ 5 1 2 + F
il T a a A[+] 11 12 3 4 L] 8 7 ] ] 3 4 H 5 T s ]
17 14 i5 19 -7 1% 1Y 10 i 12 13 14 14 18 10 11 12 13 14 15 1€
0 2 2 z2 24 I P14 1w 18 18 Farl 21 f -4 3 17 18 19 20 21 =z s
2w oz om W om 4 2 @ 2 om 24 25 [ _w] W w
A
ABRIL MAYO JUNIO
L 5] X J V ] =] L M X J v 5 =] L M X o hd -] o
1 2 3 4 ¥ & I ‘!l Zl 3 4 1
7 -] 9 10 1 1z 13 5 8 7 8 9 10 1 2 3 4 -] ] T ]
14 15 18 17 18 15 0 12 11 T‘E%] 1% 17 1m g 1] 1! 12 13 + 1S
21 =2 prac 24 25 ax 7 15 0 21 -3 23 g 3 16 17 18 19 20 24 22
28 29 v} il 27 28 Fa-d 30 31 3 24 % 2 Fid = 23
, 0
JULIO : AGOSTO SEFTIEMBRE
L M x J Y- - L M X 4 v ‘s n L M ¥ ) v 8 D
1 z 3 < 5 & 1 FEE 1 2 3 4 5 & 7
7 8 % W 1t . wu sl sl & 7 8l % 1o Y ) BT R TR - S - S
14 135 14 17 34 19 20 11 12 13 14 15| 1% hrs 15 18 ir 13 19 9 il
. m ;| o » I 18 5] 2w | x| om om 7 ™ 24 2 2 W
™ a3 251 26] 27| 28] x| 30 2% 30
OCTUBRE NOVIEMBRE BICIEMBRE
L M X J v 5 D L. M X 5 v 3 B L M X J v 5 D
R 2 3 4 s i 4l 2 1 2 3 s st 8] 7
[ 7 2 83 10 4 12 3 4 5 & 7 ‘& -9 :] 2 10 11 12 13
13 14 1% 15 17 k) 19 10 11 12 13 T4 13 ki g 18 m LLd hL:] 19 e 21
‘W N - m o B W 7 48 19 2 2 = 2 mf-aaf. 2l -] er o
I @® 20 30 3t 4 25 W 2 % 2 3w ) T
MESES LABCR FIESTAS FPACT, SAB.DOM. TOTAL FIESTAS ¥ DESCANITS CONVENIDOS
ENERO an 2 a ar 1y 4 duo Enmra
FEBRERO - o ¢ & 28 27y 28 de Marz
MARZO 9 2 9 10 k3] 1,2y 15 de Mayo
ABRN 2 a a ] 3¢ 25 e Julo
MaYo % 3 a 5 £l 15 de AQes Rosta Agasto. Vacacienes
SINIO 21 Q [+ - 3a 9 do Septembre
(] -l 1 [+] a it 1 de Novismbre
AGOSTD o 1 20 10 24 6,8,24,25,26.29.30 y 31 de Cicismbra
SEFBRE ra 1 o 8 o
OCTUBRE = a [ 8 a
NOVYBRE vl t ] L] 30
DICBRE 15 3 s 7 3t N
TOTAL 224 14 5 102 365
{-3 dias npeionales)
Calendario 1997/ Alcobendas (Madrid) Vacactones: -
l. Treinta y un dias naturales/veinte dias laborables.
: 2. Con caracter general el disfrute de 1as vacaciones estard compren-
Harario Horas ) dido entre 16 de junio y 12 de septiembre de 1987, y se disfrutaran pre-
{224 dias laborables) dlar‘\A‘ Horaria
; efectivas ferentemente en agosto.
4. Excepriones, deberdn ser autorizadas por el Director respectivo.
Del 1 de enero al 13 de junio y del 15| 8h 10 m | 7,40 a 13,00 horas (*). Horas ai aflo: ' ) .
de septiembre al 31 de diciembre. 13,456 & 16,35 horas. Jornada normal = 178 » 8,16 = 1.460,75 [excluidos ires dias opcio-
nales (**)]. - '
Jornada intensiva =42 = § = 252.
Del 16 de juniv al 12 de septiembre.] 8h | 7,402 13,40 horas. 221 dias = 1.712,75 horas efectivas de trabajo.
(*} lausa mixima comida 45 minutos, C (") Be dispondrd de tres dias opeionales, que cade rabujador podrd disfruler preferen-
t e cn Semuana Sana.
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CALENDARIO 1997 /INSTALACIONES
ENERO FEBREROQ MARZO
L M X 4 ¥ s © L M X J ¥ S D L M X J v § D
Ld 2 3 a s 1 z 1 2
s[ 7 8 9 10 1 11 i & 5 § 7 Y 3 4 5 8 7 ®§ s
13 14 15 16 17 18 1% 10 i1 12 13 t4 13 18 10 11 12 13 14 15 16
0 1 2@ 23 24 2 7 18 19 20 21 ;1 n 17 18 19 W™ N ™ 13
27 28 29 30 31 24 25 2 27 =2 24| 25| 2¢] 2] 28} 22 30
n
ABRIL MAYO JUNIO
L M X 1 v 8 D L M X J4 v s D LM X J ¥ 8 b
1 -2 13 4 85 & L 2 3 4 1
T 8 8 w0 4 4z 13 5 5 7 8 95 10 11 2 3 4 s & T 8
14 15 16 17 18 43 20 12 13 14 15 18 47 1 $ 10 11 12 13 14 15
2 @ ™ 24 25 @ 72T 19 20 21 22 23 24 7 6 17 1@ 19 220 2 2
28 29 30 28 27 228 20 30 M 3 24 25 2/ 27 W 29
30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X J v 8 DO L M X J Vv 8 n L M X t Vv s D
1 2 3 a 5 & 1 2 3 1 2 3 4 5 4 7
7 &8 8 110 11 12 13 4 sl e 71 8f 9 10 8 9 1 11 12 13 44
14 18 16 17 13 9 20 11 12 13 14y 1SF ' 14 17 15 16 17 18 19 o 2%
21 2 X3 24 25 2% IT 181 15 201 Zf 2m 2 2 23 24 25 24 27 18
8 20 30 3t 25| 28] 27| 28] =20 30 31 2 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J vV s 0 L M X t Vv 8§ D L M X J Vv 8§ D
1 2 a & s ' i 1 2 1 2 3 a4 s e 7
6 ¥ 8 9 10 M a & 5 6 7 8 % - n] ? 10 "
13 14 15 18 17 & 19 10 11 12 13 14 5 48 15 18 17 24
20 20 m 23 24 28 2% 17 18 19 20 2 22 3 n [ 2 =
77T B 20 30 31 24 2 26 2 28 23 30 ESE BT
MESES LABOR  PIESTAS FPACT. SABDOM. TOTAL FIESTAS Y DESCANSOS CONVENIDOS
ENERO 3 2 o 8 1] iy8deEnero
FEBRERO 20 0 0 8 28 24,25,28,27 y 28 de Marzo
MARZO 18 2 3 10 M 1 de Mayo
ABRIL x2 0 a 8 30 15 de Agosto Resto Agosto: Vacaciones
MAYQ 2 1 0 9 3 1 de Noviembre
JUNIQ 21 0 0 9 30 6.8,24,25,28,29.30 y 31 de Diciembre
Lo o) o 0 8 at
AGOSTO ) 1 20 10 Y]
SEPBRE ) o o B 20
OCTUBRE 2 o o 8 3
NOVERE 20 1 0 g 30
DICBRE 16 3 5 ? 31
TOTAL s 10 28 102 365

(-4 dlfas apcicnales)
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Calendaric 1997/Instalaciones

Horario (225 dins laborables) floms " Horarlo

Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Lunesajueves ..................... 8hil7m ...... 8,00a 12 12"}
Viemes ........oooeveies, arrarienes 6 h.

{*} Pause mdxima ¢omida 0 minutos

Vacaciones:

L. Treinta y un dias naturales/veinte dfas laborables.

2, Con cardcter general el disfrute de las vacaciones estard compren-
dido entre el 16 de junio de 1997 y se disfrutarén preferentemente en
Agosto.

8. Excepciones, deberdn ser antorizadas por el Director respective.

Horas al afio:

Jornada de lunes a jueves: 176 = 81974 = 1.442,75 [excluidos cuatro
dias oprionales (**)].

Jornada de viernes: 45 x 6,00 = 270. .

221 = 1.712,75 horas cfectivas de trabajo.

(**} Los cuatro dfas opcionales se corresponden con los reservados a efectividades Jocales
(2} ¥ a festividades de cada Comunidad Auténoma (2).

La realizacion de Ja jornada reducida del viernes tiene el sentido do facilitar ol desplazamiento
a su domicilin de tos trabajadores de los fines de semuna gue sea posible y lleva aparejado el
eompromise de que cuando una obra finaliza cn viernes o sea requerido para su incorporacién
a fAbrica un lunes, el viaje se reclizard et viernes si s posible dentro de las horas de trubajo
¥ si no fuera de éstas.

13007  RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direcoicn Gene.
ral de Trabajo, por la que se dispome la insoripeion en
€l Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la «Com-
Pt Espafiola de Petroleos Atldntico, Sociedad Ancninigs.

Visto el texto del Convenio Colective de la «Compafia Espafiola de
Petrdleos Addntico, Sociedad Andniraar (nimero de codigo Y001172), que
fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1997, de una parte, por el repre-
sentante de los trabajadores afectados por el Convenio, y, de otra, por
¢l designado porIa direccién de la empresa, en representacion de la misma,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/198]1, de 22 de mayo, sobre registro y depssito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo» acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1997.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO GOLECTIVO ENTRE «COMPANIA ESPANOLA DE PETRO-
LEUS ATLANTICO, SOCIEDAD ANONIMA-», Y LOS TRABAJADORES
DE LA MISMA PARA EL ANO 1997

1. Imsposiciones generales.

1.1 Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo se aplicard
a los centros de trabajo de la «Compafiia Espafiola de Petréleos Atlantico,
Sociedad Andnimas, situados en el territorio nacional.

1.2 Ambito funcional.-Quedan incluidas en este Convenio las rela-
ciones laborales que se han venido regulando por la Ordenanza de Trabajo
de Comercio. .

1.3 Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la totalidad de
trabajadores que presten sus servicios en «Compafiia Espafiola de Petréleos
Atlantico, Sociedad Andnimas, con las dnicas excepciones siguientes:

-
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a) Las personas cuya relacion con la compahia esté excluida de Ia
Legislacion Laboral en vigor.

b) Los trabajadores que elerzan actividades de alta direccion o de
alta gestién, incluyéndose entre ellus el Director general y colaboradores
inmediatos.

£) Aquellos cuya relacidn laboral, previa su libre, voluntaria y expresa
aceptacién, se rija por contrato individual cuyas condiciones resullen glo-
balmente mas beneficiosas. ‘

14 Ambito temporal —El presente Convenio entrara en vigor el 1 de
enero de 1997 y tendra una duracion de un afio por fo que guedara resuelto
el 31 de dicicinbre de 1997, a las veinticuatro horas, salvo caso de prérroga
en forma logal.

1.5 Vinculacion a la totalidad,—T'odas las condiciones contenidas cn
el presente Convenio Colectiva se establecen con cardcter de minimos,
por lo que los pactes, acuerdos o situaciones actualmente implantadas
que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas subsistirdn para
aquellos trabajadores que vengan disfrutdndolas, siempre gque no resul
taran compensadas por este Convenio.

1.6 Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Convenio se estard
a lo dispuesto, como derecho supletorio, en el Estatuta de Ios Trabajadores
¥ en [a Legislacién General que regula las relaciones laborales.

1.7 Denuncia.~El Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio,
si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extineidn no ¢s denuneiado
por una de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra
parte acusard recibo remitiendo copia para su registro a la Auloridad
Laboral, N

2. Jornada de trabajo, horario y vacaciones.

2.1 Jornada anual y horarios de los centros.—La jornada serd de mil
setecientas veinte horas de trabajo efectivo en computo anual para 1997
en todos los centros de Lrabajo de 1z empresa.

Los horarios y su aplicacién en cada centro seran los que figuran en
el anexo mamero 3 de este Convenio. .

Cuande por aplicacion de estos horarios resulte menor ritmero de
horas que las pactadas en cdmputo anual, la diferencia se realizara de
cualquiera de las siguientes formas, a propuesta de la empresa o del
empleado:

a) Mediante 1a prolongacién de la jornada diaria al inicio o al final
de la misma con un minimo de media hora o interrumpiendo la misma,
con un minimo de recuperacién de una hora y siempre con la autorizacion
del responsable del departamento o centro.

b} Con cargo a dias de vacaciones que excedan del minimo legalmente
establecido. )

c) Mediante descuento de haberes, si al 31 de diciembre al empleado
le quedaran horas pendientes de recuperacién. En cste caso el valor de
la hora a descontar se obtendrd dividiendo el salario total anual por el
mimero totai de horas a realizar cada afio.

d) Mediante realizacién de las mismas en los sabadus, previo acuerdo
entre el trabajador y el responsable del departamento o centro,

&) Mediante combinacién de las formas anteriores.

A efectos de la recuperacion de la diferencia de horas en cémputo
anual, queda establecido que, en ningun caso, se abonardn horas extraor-
dinarias sin que antes se hubieran realizado las de recuperacisn.

El personal dispondra de veinte minutos dentro de cada jornada con-
tinua para desayunar, computindose este tiempo a efectos de jornada
efectiva. )

De acuerdo con lo estableeido cn el articulo 34 del Estatuto de los
Trahajadores, mediardan como minimo doce horas entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente.

2.2 Vacaciones anuales.—Se garantiza a todo el personal veinticinco
dias laborales de vacaciones, estableciéndose las fechas de disfrute de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

3. 'Clastficacion profesional y niveles sularicles.

Las distintas categorias profesionales se incluyen en los niveles sala-
riales que figuran en el anexo ndmero 2.

Los Auxiliares administrativos B y los Mozos especialistas carretille-
ros B accederdn a la categorfa de Auxiliar administrative A o Mozo espe-
cialista carretillero A, respectivamente, en cuanto cumplan diecioccho mneses
de antigiedad en las mismas, si no tuviera falta grave en su expediente
personal.



