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13006 RESOLUCT6N de 26 demayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del II Convenio Colectivo de la 
empresa ·ABB Daimler-Benz Transportation (Signa1), 
Sociedad An6nima-. 

Visto el text.o deı Convenio Colectivo de la empresa .ABB Daimler-Benz 
Transportation (Signal), Sociedad Anônima. (côdigo de Convenio m\me­
ro 9010312), que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1997, de una parte, 
por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, en representaciôn de 
la misma y, de Dtra, por eI Comite de Empresa, en representaci6n de 
10s trabajadores Y. de conformidad con 10 dispuesto eD eı artJculo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo eD eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn cn el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

n CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .ABB DAIMLER-BENZ 

TRANSPORTATION (SIGNAL), SOCIEDAD AN6NIMA». ANOS 1997-1998 

CAPjTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Partes contratantes. 

EstƏ.n integrada.'i par la representaciôn de la empresa y la represen­
taciôn de los traıil\iadores de .ABB Daimlcr-Bcnz Transportation (Signal), 
Socicdad Anônimaıt, compuesta pdr los siguientcs miembros: 

Reprcsentaci6n de la empresa: Don Luis Gasco, don Miguel Angel Perez, 
don Andres Richez, don Jose Carlos Sacz y dofıa Lourdes Saez. 

Representaciôn de los trabl\iadores: Don A.ngel Adeva, don ,Tuan Manuel 
Martinez, dona Sara Mantilla, don I'edro Mingo, don Miguel Molinero y 
don Antonio Palomo. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las normas del presente Convenio son de aplicaciôn ıl todos los centros 
de trabajo de .ABB Daimler-Uenz Transportation (Signal), Sodedad An6-
nimaıt. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El presente Convenio es de aplicaciôn a todo el personal que forme 
parte de la plantilla de .ABB Daimler-Benz Transportation (Signal), Socie­
dad An6nima., en el momenti:> de la entrada en vigor del mismo 0 que 
sea contratado durante su vigencia, a salvo de 10 dispuesta en las parrafos 
siguientes. 

Quedan expresamente exchıidos de su a.mbito de aplicaciôn las per­
sonas a que se ~efiere el texİo refundido del Estatuto de los Trabi\iadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo de 24 de marzo de 1995, en sus 
articulos 1, apartado c), y 2, apartado a), asi como los nivelcs de orga­
nizaciön jerarquica 1, II y III, correspondientes, respectivamente, a las 
que ocupen los puestos de Directores, .Jefes de Departamento y Coordi­
nadores de Area. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

La vigcncia del presente Convenio sera de dos anos, contados a partir 
de 1 de enero de 1997. 

Sera prorrogable por la mcita de afio en aito, si no mediare denuncia 
previa por cualquiera de las partes ante la autoridad laboral correspon-

diente con dOB meses de antelaciôn, como minima, a la fecha de su ven­
cimiento 0 del de alguna de sus prôrrogas. 

Articulo 5. Garantia personaL 

Se respetanin a titul0 individual las condiciones personales que, ('on­
sideradas en su coqjunto y en c6mputo anual, fueran mas. beneiiciosas 
que las establecidas en el presente Convenio. 

Articulo 6. Absorciôn y compensaci6n. 

Las disposiciones legales futuras"que impliquen variaciones econ6micas 
en todos 0 algunos de 105 conceptos, retributivos existentcs, 0 creaciôn 
de otros nuevos, unİcamente tendran eficacia practica si globa1mente con­
sideradas y en c6mputo anua! sus condiciones de todo tipo superasen 
las acordadas en el presente Convenio, pudh~ndose realizar dicha com­
pensaci6n y absorci6n entre conceptos de distinta naturaleza. En caso 
contrario se consid,:,raran absorbidas y compensadas por las mejoras pac­
tadas. 

ArticUıo 7. Comisi6n Paritaria de Vigilancia. 

Se dcsigna una Comisiôn Paritaria de Vigilanda, integrada por dos 
miembros de la representaciôn de la empresa y dos miembros de la repre­
sentaci6n social, designados por cada una de ellas de entre los que com­
ponen la Comisi6n Negociadora. 

Es funci6n de la Comisiôn inforrnar y asesorar acerca de la interpre­
taci6n de Ias clausulas contenidas en el presente Convenio, asi coma de 
las incidencİas que en su ap1icaci6n pudieran producirse, mediante la 
emisi6n del oportuno informe. Caso de no existir __ acuerdo se consignaran 
por separado los informes presentados por cada una de las partes, debien­
dose adjuntar a los mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en 
comun. En ese supuesto, ambas partes podnin someter de comun acuerdo 
su controversia a 6rganos no judiciales de soluci6n de conf1icto~ en el 
ambito territorial correspandiente, antes de acudir a la via jurisdiccional 
competente. 

Articulo 8. Unidad del Convenio. 

Expresamente se conviene que las condiciones pactadas en eI presente 
Convenio forman un todo organico e indivisible y quc, a cfectos dc su 
aplka.ciôn practica, ser:in consideradas globalmente. Como consecuencia 
del earacter de unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas 
partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus clausulas y sin 
eficacia alguna cuando proceda la modificaciôn de su contenido por cir­
cunstandas ajenas al acuerdo expreso. 

Artfculo 9. Contratos de trabajo de duraci6n determinada. 

La contrataciôn de pcrsonal en regimen de duraciôn determinada se 
efectuani de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales 
vjgentes en cada momento. A tales, efectos, se considerani que son tra­
bajadores contratados por tiempo dcterminado 105 que se contraten por 
tiempo cierto, expreso 0 tacito, 0 por obra y servicios detenninados. 

Articulo 10. Incentivos y docunıentos de trabajo. 

La remuneraciôn incentiva que en su momento fue incorporada a las 
tablas del Convenio no supi'ime ni modifica la obligaci6n de los trabajadores 
de realizar 10s documentos de trabi\io que se establezcan 0 vengan rea­
Iizandose relacionados con la especificaci6n de los tiempos y metodos 
de trabajo, actividadcs y rendimientos. 

CAPI11JLO il 

M~oras de canicter sociaI 

Articulo IL. Formaciôn. 

Las partes finnantes del presente Convenio, conscientes de la nece­
sidad de fomentar e intensificar la elevaciôn al mmmo de lcis niveles 
actuales de competencia tecnica y profesional del conjunto de sus tra­
bajadores de acuerdo con las exigencias de sus respectivos puestos de 
trabEijo y las necesidades de la empresa, acuerdan desarrollar una politica 
de formaci6n segu.D las directrİces apuntadas y orientada a la mejora de 
la compctitividad de la empresa, mediante el diseno y puesta en marcha 
del Plan de Formaciôn. 
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Ademas, la empTesa podra con'tribuir a la financiaciôn del easte de 
accioncs formativas individuales de 105 trabajadores de la empresa na 
incluidas en el Plan de Formaci6n y dirigidas ala cualificaciôn profesional 
de las mismos mediante la obtenci6n del titulo academico 0 profesional 
otCorrespondicntc y oficialmente reconocido, segun 108 requerimiento.s de 
sus respcctivos puestos de trabajo y las necesidades organizativas y de 
produccion de la empresa en cada momento. 

La fınanciaci6n de ta1es acciones na podra ser superior en toda caso 
al 50 por 100 del costo total de cada acciön. La cantidad concedida al 
trabajador sen} exprcsamente destinada al pago de la acci6n formativa 
para la que se aprobô la financiaci6n y en ninglln caso se considerani 
concepto retributivo de acuerdo con 10 legalrnente establecido y con la 
estructura salarial f'ıjada en eI presente Convenio. 

Articulo 12. Ayudafamiliar. 

Los trabl\iadores con hijos menores de diecisictc afios a su cargo per­
cibinin por cada uno de ellos 1.596 pesetas por mes natural, quedando 
este importc congelado durante la Vİgencia de este Convenio. 

Los trabajarlores que tengan a su cargo hijos minusvalidos fisicos 0 

psfquicos y justifıquen doeurnentalmente tal extremo. percibinin por cada 
hijo en esa situaciôn, cualquiera que sea la edad de {steJ un complemento 
por mes natural de 8.266 pesetas. 

En eı supuesto de que trabajen en la ernpresa arnbos c6nyuges, 10 
dispuesto en esta clausula seni de ap1icaci6n a uno sôlo de ellos. 

Articulo 13. Cambio de puesto de trabrıjo y excedencia por natalidrıd. 

Las trabajadoras que se encuentrcn cn estado de gestaciôn tendran 
derecho al cambio de su puesto de trabajo cuando este enf.rane riesgos 
para la madre 0 el hijo, siempre que eI proceso de gestaciôn no le impida 
la realizaci6n de trabajos correspondientcs a &u categoria y quedando 
excluido de este derecho el l.Htirno mes del emharazo, en eI que la tra­
bajadora podra eausar baja de acuerdo con la normativa legaL. 

La exccdcncia parental y por maternidad se rcgulara de acuerdo con 
10 esı.ablecido en las disposiciones legales vigentes; los trabajadores que, 
como consecucncia de natalidad soliciten excedencia por pIazo na superior 
a un ano, tendran derecho a su reincorporaci6n al termino de la misma 
sin otro requisito que la so]jcitud de reingreso presentada con un mes 
de antelaci6n. 

Artfculo 14. Desplazamiento. 

El personal desplazado tendrıi derecho a un viaje de ida al lugar de 
su residencia habitual de origen y regreso al de desplazamiento por cada 
mes ininterrumpido en situaciôn de desplazado. EI eoste asumido por 
la empresa seni el correspondiente al precio del billete de ferrocarril en 
prirncra c1ase; dichos viajes no senin realizados dentro de1 tiempo de 
trabajo. 

Articulo 15. Anticipos u. cuentas de haberes. 

Los anticipos a cuenta de haberes quedan regulados segıin 10 dispuesto 
en la normativa legal vigente. 

Articulo 16. Complementos por incapacidad temporal. 

En los casos de baja del trabajador por enfermedad 0 accidente la 
ernpresa complementara. las prestaciones a percibir por los trabajadores 
hasta alcanzar eI total de la retribuciôn fıjada par Convenio, incluidos 
ci plus personal y el plus de vinculaciön si el trabajador los tuviera asig· 
nados. 

Articulo 17. Ayudas por jubilaci6n. 

Cuando ci trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de 
diez afios de antigiiedad reconacida en la empresa percibira ademas de 
su finiquito correspondiente, una gratificaci6n eqnivalente al importe de 
dos mensualidades integras de su salario. 

Articulo 18. Seguros colectivos. 

Todos los trabajadores fıjos en la empresa estan amparados por un 
seguro de. vida e invalidez absoluta y permanente por un importe equi­
valente a das anualidades del salario que tengan asignado a ı de enero 
de cada aim de vigencia del presente Convenio, 0 del fıjado a la fecha 
del ingreso si este se produce con posterioridad a la fecha indicada. 

La cuantia de la cobertura asegurada sera percibida por los derecho­
habientes estipulados 0 en su defecto por los legalmente establecidos en 
el supuesto de fallecimicnto sobrevenido antes de cumplir los sesenta y 
cinco anos de edad. En cı supuesto de invalidez absoluta y permanente, 
la cantidad asegurada podrıi ser percibida por el propio trabajador 0 per· 
sona designada al efecto por este de forma fehaciente. La cobertura del 
riesgo asegurado quedara extinguida por ci cese de la relaci6n laboral 
del trabajador por sujubilaciön u otra de las causas legalmente reconocidas. 

Los trabajadores contratados por tiempo detcrminado a que se refiere 
eI' articulo 9 del presente Convenio estaran amparados por un scguro de 
fallecimiento 0 invalidez absoluta y permanente, con un eapital asegurado 
de 2.000.000 de pesetas durante la vigencia de sus contratos. 

Articulo 19. Trasl<ıdo por enfermedad. 

El trabajador desplazado que padezca enfermedad grave tendra derecho 
a ser trasladado a cargo de la empresa a su lugar de residencia, preVİa 
petici6n del rnismo 0 de sus familiares y siempre que su condici6n 10 
permita. Cuando por la gravedad de la enfennedad na sea posible dicho 
traslado del trabajador, la cmpresa tomani a su cargo el de un familiar 
de este, en las mismas condiciones de dietas y/o alojamiento. 

Articulo 20. Cobertura de plazas. 

Cuando existan vacantes 0 nuevos puestos a cubrir se anunciaran Ias 
mismas en los tablones de avisos, con el fin de que aqucllos trabajadorcs 
que se eonsideren capacitados para ocuparlos envien al Departamento 
de Reeursos Humanas su so1icitud por escrito, indicando en eUa cuantos 
datos de formaciôn y experiencias estimen que acreditan su valia para 
el pucsto, al objeto de que su candidatura pueda ser considerada en el 
mornento de proceder a la cobertura de la plaza ° puesto en cuestiôn 
por partc de la Direeciôn de la empresa. 

CAPİTULO ııı 

Retribuciones, sa1arios, complement.os y suplidos 

Artfculo 21. Conceptos retributivos. 

Los eoneeptos retributivos que figuran en los anexos de este Convenio 
y los restantes conceptos de percepciön del personal afectado por el mismo 
se cncuadran para su desarrollo en la forma que se relaciona: 

1. Salarİn de Convenio. 
2. Complementos: 

2.1 Persona]es: 

2.1.1 Plus de vinculaciön. 
~.l.2 Plus personal. 

2.2 Calidad y cantidad. 

2.2.1 Horas extraordinarias, viajc y prorrata. 
2.2.2 Plus dias no habiles. 

2.3 De puesto de trabajo. 

2.3.1 Plus nocturnidad. 
2.3.2 Plus seguridad e higicne. 

2.4 De vencimiento peri6dico superior al mes. 

2.4.1 Gratifıcaciön de vacaciones. 
2.4.2 Gratifıcaciön de Navidad. 

3. Suplidos: 

3.1 Gastos de viajc. 
3.2 Dietas yalojamiento. 
3.3 Kilometraje. 

Articulo 22. Salario de Convenio. 

EI vaIor mensual para empleados y diario para obreros es el f'ıjado 
para cada eategoria profesional en la columna A del anexo 1 deI presente 
Convenio. 

El salario anual es el que fıgura en la columna B del referido anexo 1 
. y corresponde al salarİo pactado para cada categorfa a rendimiento y 

calidad normal, en funci6n de Ias hora..'i de trabajo pactadas. Et salario 
annal para ernplearlos resulta de multiplicar por catorce pagas, incluidas 
las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, la cantidad corres­
pondiente a cada categoria f'ıjada en la columna A deI anexo ı. El salario 
anual para obreros resulta de multiplicar por 425 dias, incluidos los sesenta 
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correspondientes a las antedichas gratificaciones extraordinarias, la can~ 
tldad eorrespondiente a cada categorfa fıjada en la referida eolumna A. 

Incremento salarial 1997: 

2,6 por 100 fıjo. 
0,5 por 100 variable sujeto al eompromiso de cumplimiento con el 

Ministerio en la obra P. K. 6-29. 
0,5 por 100 variable sujeto a las mejoras en la gesti6n de proyectos. 
Consolidaci6n para bases tablas afio siguiente: IPC real, mas 0,5 

por 100. 

Incremento salarial 1998: 

Fijo: 90 por 100 IPC previsto. 
Variable: 0,5 por 100 (si se alcanza el 60 por 100 de los objetivos 

de la compai\ia). 
Variablc: 0,5 por 100 (si se alcanza el 100 por 100 de los objetivos 

de la compania). 

Articulo 23. Plus de vinculaci6n. 

Tado et personal tendra derecho a percibir un premio de Vİnculaciôn 
por cada periodo ininterrumpido de cinco afiOB de servicio en la empresa, 
a salvo de 10 dispuesto en los parrafos siguientes, sin limitaci6n en et 
numero de quinquenios e igual para todas las categorias profesionales 
o puestos de trabajo. 

EI importe del plus de vineulad6n es el que fıgura en el anexo II 
del presente Convenio. 

Articulo 24. Pluses varios. 

Los importes personales na absorbibles que resultaron como conse­
cuencia del cambio del sistema de c6mputo de la antigıledad y plus de 
traslado, realizados en 1995, mantendran la condici6n de na absorbibles 
y se incrementaran en et porcentaje indicado en el articuIo 22. 

Al personal que realice trabajos en circunstancias que supongan peno­
sidad, toxicidad Y/o peligrosidad se le abonarıi el denominado plus de 
seguridad e higiene. 

La cuantia convenida, unificada para todos los puestos y categorias, 
es la recogida en el anexo II. 

'La empresa facilitara al trabajador ]05 medios de protecciôn adecuados, 
quedando obligado el trabajador a utilizar todos los elementos de seguridad 
y protecciôn que en razôn de su puesto le sean asignados. 

Artieulo 25. Pluses de nocturnidad y dias no hdbiles. 

Cuando las necesidades del trabajo 10 requiera y por las caracterfstieas 
propİas deI trabəjo de instalacione5 y monU\ies de seiializaciôn se precise, 
eI personal vendra obligado a rea1izar el trab~o en periodo nocturno, 
sin mas requisito que eI previo aviso por parte del responsable corres­
pondiente. 

Por cada jornada realizada en la circunstancia descrita eD el parrafo 
anterior se percibira por cada trab'\iador el plus de nocturnidad aqui esta­
blecido cuyo importe se fıja en 1.094 pcsetas. 

Cuando tas anteriores circunstancias se den en dias no habiles de 
acuerdo con el calendario fJjado en la empresa se percibini el pluB de 
dias no hıibiles aquf establecido consistente en 6.562 pesetas por cada 
dia no habil trabajado, tanto si es enjornada diurna como nocturna. 

Articulo 26. GraUficacW1U3s extraordinarias. 

En cumplimiento de 10 establecido en el artfculo 31 del Estatuto de 
los Trabajadores se percibiran anualment.e Ias dOB gratifıcaciones extraor­
dinarİas indicadas en ]a elausula 21 del presente Convenio. E] importe 
de cada una de ellas sera de una mensualidad para empleados y de treinta 
dias para obreros, calculadas sobre el salario de Convenio del trab'\iador 
mas Su plus personal y plus de vinculaciôn si los tuviera asignados. 

El personal que realice el scrvicio militar 0 la presla.ciôn social sus­
titutoria tiene derecho a dichas gratifıcaciones. 

Articulo 27. Valores horariosfuera de lajornada normal. 

El tiempo trabajado en horas fuera de la jornada normal, siempre que 
este previarnente autorizado por el responsable directo, se retribuira de 
acuerdo con los valores fJjad08 en el anexo III para cada categoria, incre­
mentados en funci6n del plus personal y plus de vineulaci6n que cada 
trabajadortenga reconocidos. 

Articulo 28. Dieıas de viaje. 

EI personal desplazado por razones de trabajo percibirıi una dieta 
de 4.707 pesetas mas un complemento de 1.218 pesetas por dia de des­
plazamiento. Del importe de la dieta se deducirıi el 35 por 100 para gastos 
de alojamiento, siendo por cuenta de la empresa el resto del eoste de 
la habitaci6n y hasta un 4 por 100 del mismo, en concepto de telefono 
y lavanderia debidamente justifieados. 

Cuando el trab'\iador desplazado no presente justificante de alojamien­
to, la dieta por dia de desplazamiento sen;' de 6.220 pesetas sustitutiva 
de todos 108 valores expresados en eI parrafo anterior. 

EI personal podrıi acogerse a cuaIquiera de estos dos sistemas en fun· 
ciôn de sus necesidades y de acuerdo con 1as del montaje e instalaciones 
en que trabaje. 

EI importe de media dieta sera de 2.058 pesetas. 
Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a cinco anos, dentro 

de la misma zona, considerando esta como el territorio cornprendido en 
un radio de 150 kil6metros a partir del termino donde se fije la residencia 
por razôn del desplazamiento, los valores correspondientes a las moda­
lidades de dieta anteriores senin reducidos en el30 por 100. 

No obstante, cuando se produzcan desplazamier:ıtos dentro de la zona 
que excedan 108 75 kilômetros ı percibira, por los dias en esta circunstancia, 
la dieta completa, por entenderse que durante el mismo cambia de al6-
jamiento, por 10 que no corresponderıi gastos de kilometr'\ie ni horas de 
viaje durante los mismos. 

La permanencia en zona se entiende siempre que no se haya interrum­
pido la estancia en la misma por tiempo continuo superior a un mes en 
zona distinta. 

EI personaJ obrero que se desplace de la localidad donde este enclavado 
el centto de trab'\io y que no perciba dieta cobrarıi media dieta, que serıi 
sustitutiva de cualquier eompensaciön que viniera disfrutando en concepto 
de comida. 

En todo 10 no previsto en esta clausula. se estarıi a 10 que determine 
la orden de viaje. 

Articulo 29. Pago por kilometraje. 

Cuando por las necesidades del servicio y preVİa la autorizaci6n del 
responsable directo correspondiente se utilice vehiçulo propio en despla­
zarniento por cuenta de la compafiia se abonara. la cantidad que corres­
ponda por ki.lômetro recorrido en dicho desplazamiento, incluyendo esta 
cantidad cualquier eoste por eoo te concepto. 

Durante la vigencia del pre.ente Convenio la cantidad a aplicar sera 
de 35 pesetas por kil6metro recorrido. 

CAPfTuLoıv 

Horas de trabııjo, calendarios y horarios 

Articulo 30. Horas efectivas de trabajo. 

Se establece la siguiente jornada laboral anual, entendiendo que la 
misrna se corresponde con el tiernpo de trabi.\io efectivo: 

Aiio 1997: 1.712,75 horas de trabajo efectivo. 
Aiio 1998: 1.705 horas de trabajo efectivo. 

Artfculo 31. Calendarios laborales. 

En el ıiltimo trimestre del ano la Direcci6n y la representaci6n de 
los trab'\iadores confeccionaran el calendario laboral y el horario a aplicar 
para el ano siguiente. Se hara constar en el tabl6n de anuncios el ealendario 
y horario acordados para su general conocimiento. 

EI calendario y 'horario vigentes para 1997 son los que figuran en el 
anexo N del presente Convenio. 

Articulo 32. Horarioflexible. 

Para el ccntro de trabajo de Alcobendas existe la posibilidad de horario 
flexible en los terminos que recoge el anexo N del presente Convenio. 

La interrupciôn por comida seni de cuarenta y cİnco mİnutos. 
Las recuperaciones deberan efectuarse dentro de la misma jomada 

y, en su defectoı en periodo semanal. 

Articulo 33. VacacWrUJS anuales. 

EI personal disfrutara de vaeaciones retribuidas por un periodo de 
treinta y un dias naturaIes por afio de servicio cornputado de enerO a 
diciembre, con carıicter general dentro del periodo anual de disfrute de 
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la jomada continuada 'y preferentemente en eI mes de agosto, de acuerdo 
con las necesidades de trabt\io. 

La enfermedad debidamente justificada, con los correspondientes par­
tes de baja y alta de la Seguridad Social, suspende el cômputo de dias 
de vacaciones disfrutadas. Las fechas de disfrute de los dias no computados 
como vacaciones de acuerdo con 10 anteriorrnente establecido se fıjaran 
por la empresa con el acuerdo del trabajador. 

Articulo 34. HOTas extraordinarias. 

Sin peıjuicio de 10 establecido en la clausula numero 27 del presente 
Convenio tendni la consideraci6n de hüra extraordinaria cada hüra de 
trabajo que se realice sobre la duraci6n legal mmma de la jornada de 
trabajo. Su abono correspondiente se efectuara de acuerdo con 10 esta~ 
blecido en el anexo III. 

A fin de c1arificar el contexto de hora e_aordinaria estructural, se 
entenderan como ta.les tas necesarİas para los perfodos punta de produc­
cion, ausencias imprevistas, cambios de tumo 0 108 de caracter estnJcturaI 
derivad08 de la naturaleza del trabajo de que se trate 0 manteninUento. 

Et numero individual de horas extraordinarias no podra ser supertor 
a ochenta horas al mo. No se tendra eD cuenta a efectos de la duraci6n 
m3.xima de la jomada ordinaria labora! ni para el cômputo de} numero 
mmmo de las _ horas extraordinarias autorizadas, et exceso de las tra­
bajadas para prevenir 0 reparar siniestros U otros dafi.os extraordinarios 
urgentes, sin perjuicio de su abono conforme a 10 dispuesto en el parrafo 
anterior. 

CAPİTULov 

Repre8entacl6n sindlca\ 

Articulo 35. Dereclws y garantias. 

EI Comite de Empresa y 108 Delegados &indicales se reginin por 10 
dispuesto en las leyes actualmente en vigor. 

ArticUıo 36. Dereclw de asamblea. 

Las trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo 
con 10 legalmente establecido. Excepcionalmente, la empresa autorizarıi 
la realizaci6n de hasta dos asambleas en el transcurso del tiempo com­
prendido entre la denuncia del Convenio v el acuerdo definitivo que LA 
sU8tituya, dentro de las horas de trabajo , )or el tiempo retribuido que 
se acuerde ensu rnomento por la Direcci6n y el Comite de Empresa. 

Disposiciôn adicional primera. 

Los efectos econômicos entraran en vigor desde el 1 de enero de 1997 
salvo aquellos que tengan pactada fecha distinta, abonandose las dif.,. 
rencias correspondientes con caracter retroactivo. 

Disposici6n adicional segunda. 

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan desarrollar los 
estudios necesarios en materia de .. Dietası y .Valores horarios fuera de 
jornada normal- durante ·1997 al objeto de simplificar su tratamiento y 
valoraciôn. 

Disposici6n derogatoria ı1nica. 

A la firma del presente Convenio quedan expresamente derogadas cuan­
tas normas de regimen İnterno se opongan a 10 pactado. 

ANEXOI 

Tablas salarlales oiio 1997 

A) Personal obrero: 

Jefe de Equipo ...................................... . 
Oficial 1.' ............................................ . 
Oficial2.' ............................................ . 
Oficial3.' ............................................ . 

ColumnaA 
Retribucion 
total diaria 

Peseta8 

6.882 
6.499 
6.303 
6.152 

ColumnaB 
Total anual 

P ...... 

2.925.036 
2.762.092 
2.678.747 
2.614.599 

Especialista ......................................... . 
Peôn ................................................. . 

B) Personal subalterno: 

Chôfer Camiôn ...................................... . 
Almacenero ......................................... . 
Ordenanza .......................................... . 
Telefonista .......................................... . 

C) Personal auxiltar y aspirantes: 

Auxiliar ............................................. . 
Aspirante de dİecİsİete anos ....................... . 
Aspirante de dİeciseis anos .: .................. : ... . 

D) Personal adıninistrativo: 

Jefe 1." ................ , .............................. . 
Jefe 2.' ............................................... . 
Oficiall.' ............................................ . 
Oficial 2.' ............................................ . 

E) Personal tecnico de oficina: 

D. Proy. y Dib. . ..................................... . 
Delineante 1." ....................................... . 
Delineante 2." ....................................... . 
Calcador ............................................. . 
R. Planos ............................................ . 

F) Personal recnİco de organizaci6n: 

Jefe 1.' ............................................... . 
Jefe 2.' ............................................... . 
Tecnico 1.a 

Tecnico 2. a ...........•................ _ ...•.••........ 

G) Personal tecnico de ta1Ier y montaje: 

. Jefe de Taller ....................................... . 
Maestro de TalJer ................................... . 
Contramaestre ...................................... . 
Encargado ........................................... . 

H) Personal titu1ado: 

Ingeniero superior y Licenciado A ................ . 
Ingeniero tecnico y Diplomado A ................. . 
Ingeniero .upeTior y Tecnico B .................... . 
Ingeniero superior y Tecnico C .................... . 
Ingeniero superior y Tecnico D .................... . 
Ingeniero superior nuevo ingreso ..... _ ........... . 
Ingeniero tecnico nuevo ingreso .................. . 

ANExon 

Pluses oiio 1997 

Anual 
-

Pese'" 

Plus de vinculaciôn: Por cada periodo 
de cinco anos, de conformidad con eI 
articulo 23 .............................. 67.660 

Plus de seguridad, segıin articulo 24 
(en 221 dias) ........................... -

Plus de nocturnidad, segıin articulo 25 . -
Plus dia na hıibil, segun articulo 25 ..... -

Ayudasjamüiares anQ 1997 

Por hijos menores de diecisiete anos ... 19.162 
Por hijos minusvıilidos ................... 99.072 

BOE num. 142 

ColumnaA 
Retribuciôn 
total diaria 

Pesetas 

4.431 
4.238 

-Retribuci6n 
tota1 mensual 

Pesetas 

181.074 
169.938 
169.541 
169.541 

173.893 
113.881 
105.262 

224.627 
209.214 
191.764 
181.481 

213.859 
191.864 
181.481 
173.893 
169.541 

213.859 
209.214 
191.764 
181.481 

248.154 
212.931 
212.931 
192.309 

336.344 
292.472 
265.471 
257.986 
234.363 
192.857 
178.571 

Co]umnaB 
Totalanual 

1.883.223 
1.801.283 

Total anua1 

Pesetas 

2.535.037 
2.379.131 
2.373.578 
2.373.578 

2.434.503 
1.594.339 
1.473.661 

3.144.781 
2.928.999 
2.684.697 
2.540.729 

2.994.027 
2.686.101 
2.540.729 
2.434.503 
2.373.578 

2.994.027 
2.928.999 
2.684.697 
2.540.729 

3.474.162 
2.981.040 
2.981.040 
2.692.332 

4.708.812 
4.094.611 
3.716.598 
3.611.807 
3.281.084 
2.700.000 
2.500.000 

Pag08 Mensual m, 
- - -

P ...... Peseta.s P ...... 

14 4.833 -

- - 266 
- - 1.094 
- - 6.562 

12 1.596 -
12 8.256 -
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ANExom 

Valores hOrari08 foera de Iajomada nonnal. Aiio 1997 A B 
Horas extl'as H~ras exb'as C 

Pesetas 

A) Persona! obrero: 

Jefe de Equipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.075 
Oficia! 1." ....................................... 1.795 
Oficia! 2." ....................................... 1.739 
Ofıcia13.a - 1.700 ....................................... 
Especialista .................................... 1.110 
Pe6n ............................................ 1.059 

B) Personal suba!terno: 

Ch6fer Cami6n ................................ 1.662 
Almacenero .................................... 1.558 
Ordenanza ..................................... 1.543 
Telefonista ..................................... 1.543 

C) Personal auxiliar y aspirantes: 

Auxiliar ......................................... 1.566 
Aspirante de diecisiete aftos ................. 1.043 
Aspirante de dieciseis aftos ................... 967 

D) Personal administrativo: 

Jefe 1.' ......................................... 2.062 
Jefe 2.' ......................................... 1.917 
Oficiall.' ....................................... 1.760 
Oficia!2.' ....................................... 1.638 

E) Persona1 tecnico de oficina: 

D. Proy. y Dib. ................................. 1.961 
Delineante 1.' .................................. 1.760 

1.841 831 
1.591 724 
1.544 707 
1.508 686 

967 525 
921 504 

1.507 754 
1.412 708 
1.397 697 
1.397 697 

1.421 712 
947 476 
876 439 

1.866 936 
1.739 867 
1.594 797 
1.484 742 

1.779 889 
1.694 797 

Delineante 2." ................................. . 
Ca!cador 
R. Planos ...................................... . 

F) Persona1 tecnico de organizaci6n: 

Jefe 1." ........................................ . 
Jefe 2." ........................................ . 
Tecnico 1.& ........................ . .......... . 
Tecnico 2.& .................................... . 

G) Persona! tecnico de taller y monU\je: 

Jefe de Taller ................................. . 
Maestro de Taller ............................. . 
Contramaestre ................................ . 
Encargado ......... , .......................... . 

H) Persona! titu1ado: 

Ingeniero superior y Licenciado A .......... . 
Ingeniero tecnico y Diplomado A ........... . 
Ingeniero superior y Tecnico B .............. . 
Ingeniero superior y Tecnico C .............. . 
Ingeniero superior y Tecnico D ............. . 
Ingeniero superior nuevo ingreso ........... . 
Ingeniero tecnico nuevo ingreso ............ . 

cualquier ~rna:ı~ Horas via.je 
tipo de:!~o 

Pesetas 

1.638 
1.566 
1.543 

1.961 
1.917 
1.760 
1.638 

2.278 
1.954 
1.954 
1.763 

3.084 
2.682 
2.435 
2.367 
2.297 
1.890 
1.750 

1.484 
1.421 
1.397 

1.779 
1.739 
1.594 
1.484 

2.065 
1.774 
1.774 
1.590 

2.796 
2.434 
2.208 
2.142 
2.082 
1:713 
1.586 

P.,..tas 

742 
712 
697 

889 
867 
797 
742 

1.033 
888 
888 
798 

1.397 
1.216 
1.102 
1.073 
1.041 

857 
793 

Los valores expresados en este anexo cuando sean aplicados para el 
cAlcuIo de horas efectuadas, senin incrementados en funci6n del plus per· 
sona! y plus de vincuIaci6n de cada trab!\iador. 
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ANEXOIV 

CALENDARIO 19971 ALCOBENDAS (MADRID) 
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Calendario 1997( Alcobendas (Madrid) 
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flıe:STA3 Y DESCANSOS CONVEHIDOS 

1 yƏ de &..-0 

'ZT y 28 d. Marza 

1.2)1 15deMəyo 

~5 de Julio 

ı 5 de AgostlƏ 

9 də Səptiernbra 

\ də Noviəmbr. 

Rəstı:ı Agos1D: Vacacicnes 

6,8.24,25.2'8.29.30., 31 də Oiı:i.mbrə 

Vacaciones: 
1. Treinta y un dias naturales(vcinte dias laborabıes. 

BOE num. 142 

Hnrario 
(224 ı1ias lahorıılılcs) 

Horas 
diarias 
cfccıivas 

Honı.rio 

2. Con caracter general el disfrute de las vacaciones estani compren­
dido entre 16 de junio y 12 de septiembre de 1997, y se disfrutaran pre­
ferentemente en agosto. 

Del 1 de enero al 13 de junio y del 15 8 h 10 m 7,40 a 13,00 horas ('). 

3. Excepciones, debenin ser autorizadas por eI Director respectivo. 
Horas aı afio: 
Jornada normal = 179 x 8,16 = 1.460,75 [excluidos tres dias opcio­

nales (")1. • 
de septiembre al31 de diciembre. 13,45 a 16,35 horas. 

Del 16 de junİo al 12 de septiembre. 6h 7,40 a 13,40 horas. 

(0) Pausa mtiximacomlda45 minutns. 

Jornada intensiva = 42 x 6 = 252. 
221 dias = 1.712,75 horas efectivas de trabajo. 

(0.) se dispondr.i de .... cs df!d.S upcionll.lcs, quc cilda ll'llb<\iador podn1 dlsfrul.ılr prcrcrcn­
tcmcntc cn ScmanaSanıa. 
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CALENDARIO 1997/1NSTALACIONES 
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Calendarlo 1997/huıtalaclones 

Horario (225 dilL'J laborables) 

Del 1 de enero al 31 de diciembre. 

Ho"", 
diarias Horario 

Lunes ajueves ..................... 8 h 17 m ...... 8,00 a 12,12 C'). 
Viernes .................. ;........... 6 h. 

e) Pausa mƏJdma comida 60 minutos 

Yacaciones: 

1. Treinta y un dias naturalesjveinte dias laborables. 
2. Con can\cter general el disfnıte de las vacaciones estara compren· 

dido entre el 16 de junio de 1997 y se disfrutanin preferentemente en 
agosta. 

3. Excepciones, deberan ser autorizadas por eı Director respectivo. 

Horas al afio: 

-.Tornada de lunes a jueves: 176 x 8,1974 = 1.442,75 [excluidos cuatro 
dias opcionales C")]. 

Jornada de viernes: 45 x 6,00 = 270. 
221 = 1.712,75 horas efectivas de trabajo. 

(4-) Los cuatro dias opcionales se corresponden con 108 reservados a efectividades Jocales 
(2) y a festividades de cada Comunidad Aut6noma (2). 

La realizaci6n de lajornada reducida del viernes tiene pl sentido de facilitar el desplazam1ento 
a su dontidlio de 108 trab~adores de los fines de semana que sea posible y Deva aparejado eI 
compromiso de que cuando una obra finaliza en viern~ 0 sea requerido para su incorporaci6n 
a fabrica un lunes, el viaje se rcalizani el viemes si es posible dentro de las horas de trabajo 
y si no fuera de estA'I. 

13007 RESOLUCIQN de 26 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicrİci6n del Convenio Colectivo de la .Co.,.. 
paiıiaEspaiıola de PetrôleosAtldntico, SociedadAn6ninıa-. 

Visto el texto del Convenio Coledivo de la .Compafiia Espafiola de 
Petrôleos Atlıintico, Sociedad Anônima. Cnumero de c6digo 9001172), que 
fue suscrito con fecha 12 de maya de 1997, de una parte, por el repre­
sentante de los trabajadores afectadus por el Convenio, y, de otra, por 
el designado por la direcciôn de la empresa, en representaciôn de la misma, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venİos Co]ectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajoıı acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponcr su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de mayo de 1997.-La Dircctora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO ENTRE .cOMPANİA ESPANOLA DE PETR6-
LEOS A1'LANTICO, SOCIEDAD ANONIMA •• Y LOS TRABAJADORES 

DE LA MISMA PARA EL ANO 1997 

1. Disposiciones generales. 

1.1 Ambito territoriaI.-EI prescnte Convenio Colectivo se aplicara 
a 108 centros de trabajo de la ~Compafıia Espafıola de Petrôleos AtIantico, 
Sociedad Anônimaıı, situados en el territorio nacionaL. 

1.2 Ambito funcional.-Quedan incluidas en este Convenio las rela­
ciones laborales que se han venido regulando por la Ordenanza de Trabajo 
de Comercio. 

1.3 Ambito personal.-EI presente Convenio afecta a la totalidad de 
trabajadores que presten SuS servicios en ~Compaİi.ia Espafı.oIa de Petr61eos 
AtIantico, Sociedad An6nimalt, con las unicas excepciones siguientes: 

a) Las personas cuya relaciôn con la compafıia este excluida de la 
Legislaci6n Laboral en vigor. 

b) Los trabajadore. que ejerzan actividades de alta direcci6n 0 de 
alta gestiôn, incluyendose entre ellos cı Director general y colaboradores 
inmediatos . 

c) Aquellos cuya relaci6n laboral, previa su libre, voluntaria y expresa 
aceptaciôn, se rija por contrato individual cuyas condiciones resulten glo­
balmente mas beneficiosas. 

1.4 Ambito temporal.-EI presente Convenio entrara en vigor el 1 de 
enero de 1997 y tendra una duraci6n de un afio por 10 que quedara rcsuelto 
el 31 de dicicmbre de 1997, a las veinticuatro horas, salvo caso de prôrroga 
en forma legal. 

1.5 Vinculaci6n a la totalidad.-Todas las condiciones contenidas en 
eI presente Convenio Colectivo se establecen con caracter de mfnirnos, 
por 10 que los pactos, acuerdos 0 situaciones actualrnente implantadas 
que impliquen gIobalmente condiciones mas beneficiosas subsistiran para 
aquellos trabajadores que vengan disfnıtandolas, siempre que no resul· 
taran compensadas por este Convenio. 

1.6 Normas subsidiarias.-En 10 no previsto en eote Convenio se estara 
a 10 dispuesto, como derecho supletorio, en el Estatuto de 100 Trabajadores 
y en la Legislaciôn General que regula las relacİones laborales. 

1. 7 Denuncia.-El Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio, 
si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extinciôn no es denunciado 
por una de las partes mediante comunicaci6n escrita, de la que la otra 
parte acusani recibo remitiendo copia para su registro ~ la Autoridad 
Laboral. 

2. Jornada de trabajo, horario y vacaciones. 

2.1 Jornada anual y horarios de 10. centros.-La jornada sera de mil 
setecientas veinte horas de trabajo efectlvo en c6mputo anual para 1997 
en todos los centros de trabajo de la empresa. 

Los horarios y su aplicaci6n en cada centro sera.n los que figuran eD 
eI anexo numero 3 de este Convenio. 

Cuando por aplicaciôn de estos horarios resulte menor mlmcro de 
horas que las pactadas en c6mputo anual, la diferencia se realizara de 
cualquiera de las siguientes formas, a propuesta de la empresa 0 dd 
empleado: 

a) Mediante la prolongaciôn de la jornada diaria al inicio 0 al final 
de la misma con un minimo de media hora 0 interrumpiendo la misma, 
con un minimo de recuperaci6n de una hüra y siempre con la autorizaci6n 
del responsable del departamento 0 centro. 

b) Con cargo a dias de vacaciones que exccdan del minimo legalmente 
establecido. 

c) Mediante descuento de haberes, si al 31 de diciembre al empleado 
le quedaran horas pendientes de recuperaciôn. En este caso el valor de 
la hora a descontar se obtendn\ dividiendo ci salario total anual por el 
ntimero total de horas a realizar cada ano. 

d) Mediante realizaciôn de las mismas en 108 sabados, previo acuerdo 
entre el trabajador y el responsable del departamento 0 centro. 

e) Mediante combinaci6n de las formas anteriores. 

A efectos de la recuperaci6n de la diferencia de hor..., en cômputo 
anual, queda establecido que, en ning1in caso, se abonaran h~ras extraor~ 
dinarias sin que antes se hubieran realizado las de recuperaciôn. 

EI personal dispondra de veinte minutos dentro de cada jornada con­
tinua para desayunar, computandose este tiempo a efectos de jornada 
efectiva. 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 34 del Estatuto de los 
Trabajadores, mediaran como minimo doce horas entre eI final de .ona 
jomada y el comienzo de la siguiente. 

2.2 Vacaciones anuales.-Se garantiza a todo eı personal veinticinco 
dias laborales de vacaciones, estabIeciendose las fechas de disfnıte de 
acuerdo con 10 previsto en el articulo 38 del Estatut.o de los Trabajadores. 

3. cıa.,i[icaci6n profesional y niveles salariales. 

Las distintas categorias profesionales se inc1uyen en los niveles sala­
riales que figuran en el anexo numero 2. 

Los Auxiliares administrativos B y los Mozos especiaIistas carretille-­
ros B accederan a La categorla de Auxiliar administrativo A 0 Mozo espe­
cialista carretillero A, respectivamente, en cuanto cumplan dieciocho meses 
de antigüedad en las mismas, si no tuviera falta grave en su expediente 
personal. 


