12904  RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la publicacién de
le correccion de errores del texto del Convenio Colectivo
de Centros de Asistencia, Atenciom, Diagnéstico, Rehabi-
litacion y Promocidén de Minusvdlidos.

Vista la Resolucién de esta Direccién General de Trabajo, de fecha 1

de abril de 1897, por la que se dispone Ia inscripcién en el Registro y '

publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador del Convenio Colectivo de
Centros de Asistencia, Atencién, Diagnésticos, Rehabilitacién ¥y Promocion
de Minusvélidos, publicacién que se realizé en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, de fecha 21 de abril de 1997;

Resultando que se han detectado errores en la publicacién oficial del
texto del citado Convenio;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcién ¥ publicacién del texto
del Convenio Colectiva que nos ocupa, de conformidad con lo establecido

. en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Cormin, en relacién con el articulo 0.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general
aplicacién. '

Esta Direccién General acuerda realizar Ia oportuna publicacién de
los citados errores: '

1. En el articalo 60, linea tercera, sustituir efectos por afectados.

2. En el primer anexo V afiadir encima de centros de Educacién Espe-
cial concertados: Tablas salariales 1996,

Afadir al final de las tablas de este anexo el siguiente texto: El sueldo
para todas las categorias del personal complementario, que presta servicios
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Conceptos a percibir
N. Motivo de la licencia Tiempo méximo Justificantes documentales
Ret. Cpto. P. Jefe
Ord. Antig. * Equipo
Reduccién de la jornada a cargo | El resto del tiempo dedicado a la asis- SI SI SI Certificado(s) de asistencia(s) expedi-
de la empresa. tencia a clases superando los limi- ’ do por ¢l centro escolar.
tes sefialados en el apartado ante-
rior. .
Permiso no retribuido. — NO NO NO Certificado(s) de asistencias) expedi-
do por el centro escolar.
Nota: Las facilidades contenidas en |
este apartado se concederan en las
condiciones establecidas por ley.
. {*} B6lo para el personal que percibiera este ! <ad per de antigiedad al I de enero de 1997,
Coadro especificativo de la ampliscién de Heenclas por desplazamiento
Lugar de desplazamiento
Motivo de [a licencia Tiempo méximo
Misma provincia (*} Provincia limftrofe (*) {Otras previncias (*)
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias laborables ampliables
hijos, nietos, cényuge, hermanos hasta cinco naturales en caso Tres dias laborables Cuatro dias naturales Cinco dias naturales
¥ SUegros. de desplazamiento.
Enfermedad grave de padres, abue- | Dos dias naturales ampliables
los, hijos, nietos, conyuge, her-| hasta cinco naturales en caso Dos dias naturales Tres dias naturales Cuatro o cinco dias
MAanes y suegros. de desplazamiento. naturales
Fallecimiento de nueras, yernos, | Tres dias laborables ampliables
cufiados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso Tres dias laborables Cuatro dias naturales Cuatro dias naturales
de desplazamiento.
Enfermedad grave de nueras, yer- [ Dos dias naturales ampliables .
nos, cufiados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso Dos dias naturales Tres dias naturales Cuatro dias naturales
de desplazamiento.
Nacimiento de hijo. Dos dias laborables ampliables
Adopcién de hijo. hasta cinco naturales en caso Dos dias laborables Tres dias naturales Cuatro o cinco dias
de desplazamiento, naturales
(*) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio €l bajador afectado.

en centros de ensefianza concertada, les serin de aplicacién las tablas
salariales del anexo V.,

3. En el segundo anexo V ahadir encima de centros de Educacién
Especial concertados: Tablas salariales 1997,

4. En el segundo anexo V, categoria Profesor Titular cambiar el trienio
por 4.818 y en la categoria de Profesor de Taller (F. P.) cambiar el trienio
por 4.919,

Afiadir al final de las tablas de este zrexo el siguiente texto: El sueldo
Ppara todas las categorias del personal complementario que presta servicios
en centros de ensefianza concertada les serin de aplicacién las tablas
salariales del anexo V.

Madrid, 26 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenic Colectivoe de la
empresa del «Banco Vitalicio de Espana, Compafiia And
nima de Seguros y Reasequros-.

12905

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa del «Banco Vitalicio
de Espafia, Compaiifa Anénima de Seguros y Reaseguross {cédigo de Con-
venio mimero 9000652), que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1997,
de una parte, por los designados por la Direccién de Ia empresa para
su representacién, y, de otra, por los Comités de empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con {o dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios-Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centre directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1997.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL «BANCO VITALICIO
DE ESPANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS»
ANO 1997

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de Ias relaciones de trabajo entre sBanco Vitalicio de Espaiia,
Compafiia Anénima de Seguros y Reaseguros», y los empleados de la misma
incluidos en su dmbito personal, como resultado de la negociacion desarro-
llada entre la representacién de los trabajadores y de la empresa, de con-
formidad con lo establecido en el titulo I1I del Estatuto de los Trabajadores;
con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafiola,
y el cardcter de fuente de derecho que le reconoce el articulo 3.2, 1, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a los centros de trabajo que
tiene establecidos o establezca en el futuro en todo el territoric del Estado
espafiol «Banco Vitalicio de Espaia, Compaifiia Anénima de Seguros y
Reaseguross.

Artienlo 3. Ambito personal y funcional.

1. El Convenio serd de aplicacién a todos los empleados de «Banco
Vitalicio de Espafia» vinculadas por relacién laboral comiin que ocupen
puestos de trabajo correspondientes a los grupos profesionales y a los
niveles que se relacionan en el anexc L.

2. Asimismo serd de aplicacién necesaria a todos los empleados que
se incorporen a Banco Vitalicio de Espafia en cualquiera de sus centros
de trabajo y los que puedan incorporarse en el futuro, por el mecanismo
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de inte-
gracion en Banco Vitalicio de Espafia, de otras compahias, centros de
trabajo o unidades productivas auténomas o de otras empresas.

3. Quedan excluidos del dmbito del Convenio:

a) Las personas que realicen actividades o mantengan relaciones des-
critas en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las relaciones laborales de cardcter especial descritas en el articu-
lo 2 del Estatuto de los Trabajadores, y, de forma expresa, las personas
que desempefien funciones de alta direccién, sin que puedan considerarse
excluidas las que se hallan integradas en el grupo profesional 0, aunque
sean de alto nivel y responsabilidad.

t) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese 12 denominacién o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacién de Seguros Privados 9/1992, de 30 de abril, asi
como los empleadoes que los mismos puedan tener a su servicio.

d) La ‘actividad mercantil de mediacién que, conforme a la Ley de
Mediacién de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal cardcter los
empleados de las entidades aseguradoras a favor de la empresa, ¥ 1a com-
pensacién que de la misma pudiera derivarse.

e) Las personas o actividades vinculadas a la empresa incluidas en
el dmbito de aplicacién de este Convenio por relacién de prestacién de
servicios de naturaleza mercantil o civil, como puedan ser, entre otras,
los asesores externos, que en el ejercicio de una profesién liberal {Abo-
gados, Economistas, Actuarios, Ingenieros, Médicos, ete.); los peritos tasa-
dores de seguros; comisarios y liquidadores de averias o cobradores.

Articulo 4. Vigencia, duracion y prérroga.

La duracién de este Convenio serd de un afio, comprendido entre el
1 de enero de 1997 y el 31 de diciembre de 1997, prorrogindose después

ticitamente por periodos de un afio, si no fuera denunciado por las partes
con preavisc no inferior a tres meses de su expiracion o de la de cualquiera
de sus prorrogas.

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, que,
en consecuencia, quedan sin efecto.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacidn, serdn consideradas globaimente, asu-
miendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asf lo requiriera
expresamente.

Articulo 8.  Prelacién de normas y coordinacidn normativa.

1. Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes
que informa la vigente legislacién laboral, las normas contenidas en el
presente Convenio serdn de aplicacion preferente y prioritaria en el ambito
funcional ¥ personal pactado.

2. En relacién al Convenio Colectivo de Ambito estatal para las Enti-
dades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, que
en adelante se denominard Convenio General, se establecen las siguientes
reglas de coordinacién normativa:

a) En aquellas materias en las que el Convenio General tiene com-
petencia normativa exclusiva y excluyente, a tenor de su articulo 7.3, serd
de aplicacién directa dicho Convenio General.

b} . En aquellas materias en las que el Convenic General delega la
competencia negociadora a Convenios de dmbito inferior o a los acuerdos
entre representaciones del dmbito de la empresa, se estard a lo pactado
en este Convenio de empresa, cuya aplicacién serd siempre preferente
¥ prioritaria.

¢) En aquellas materias reguladas por el Convenic General y no regu-
Iadas en el presente Convenio serd de aplicacion directa dicho Convenio
General, sin perjuicio de lo que se pacta en el articulo siguiente, scbre
absorcidn y compensacién de condiciones.

d) Enelrestodelas materias reguladas homogénea y alternativamente
en el Convenio General y en este Convenio seri de aplicacién preferente
y prioritaria la nerma del Convenio de empresa, que las partes estiman
mas favorable.

3. Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones
que se configura en este Convenio cumplimenta las exigencias de coor-
dinacién normativa exigidas por el articulo 7 del Convenio General, y,
asimismo, que las condiciones de trabajo, retributivas, de accién social
y restantes estipuladas en este Convento, valoradas conjuntamente, en
forma globalizada y en coémputo anual, son mds favorables que las del
Convenio General, también valoradas conjuntamente, en forma globalizada
¥ en computo anual.

,

Articulo 7. Garantia individual. Absorcion y compensacion.

1. Se respetarin en todo momento los derechos adquiridos y las con-
diciones mas beneficiosas que tuvieran reconocidos los empleados a titulo
individual, en cuanto superen las condiciones minimas establecidas en
este Convenio, sin perjuicio de que, sobre las mismas, pueda operar el
mecanismo de la absorcion 'y compensacidn, cuando asi proceda.

2. Los incrementos y mejoras que experimenta este Convento, o las
que pueda experimentar en sus sucesivas renovaciones, podrin ser chjeto
de absorcidén y compensacién con las superiores condiciones que indi-
vidualmente puedan tener reconocidas los empleados, salvo que en su
concesion se hubiera renunciado expresamente esta facultad.

3. Las condiciones de trabajo, retributivas, de accién social y restantes
estipuladas en este Convenio, cualquiera que sea el motivo, denominacién,
forma o naturaleza de dichas retribuciones o condiciones, valoradas con-
juntamente, en forma globalizada y en cémputo anual, serdn absorbibles
y compensables, hasta donde alcancen, con las del Convenio General, tam-
bién valoradas conjuntamente, en forma globalizada y en cémputo anual.

Para comparar en forma conjunta y en cémputo anual dichas con-
diciones, al objeto de conocer en todo momento cudl es el Convenio mds
favorable, se valorard el coste global que supone para la empresa uno
u otro Convenio, ¥y el que suponga un coste superior se reputard como
el més favorable.
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4. Mientras el Convenio de Banco Vitalicio sea el mds favorable, se
aplicardn integramente sus condiciones, aun cuando, individualmente,
alguna condicién concreta pudiera tener un tratamiento diferenciado o
inferior al del Convenic General, salve en aquellas materias en que el
Convenio General declara exclusivas de su competencia y excluidas de
la negociacién en dmbitos inferiores, en que se aplicardn integramente
las condiciones del Convenio General, sin perjuicio de operar en este
supuesto el mecanismo de la absorcién y compensacién con cualquiera
de los conceptos retributives o mejoras de este Convenio de empresg.

CAPITULO T
Comisién Paritaria

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.2 e} del Estatuto
de los Trabajadores, se constituye la Comisién Paritaria del presente Con-
venio, que estard formada, en representacién de la empresa, por cuatro
Vocales desighades por la Direccién de la misma ¥, en representacidn
de los trabajadores, por otros cuatro Vocales, designados por la repre-
sentacién social de Ia Comisién Negociadora del Convenio.

Todas los Vocales designados deberin ser miembros de la Comisi6n
Negociadora del Convenio.

La Comisién queda constituida por las siguientes personas:

Representacién de la empresa:

Don Ramén Baulies Grau.

Don Jaume Ventalld Bas.

Don José Maria Monedero Moslares,

Don Fernando Quintana y Garcia del Moral.

Suplente:
Don Manuel Aragén Cervantes.
Representacion de los trabajadores:

Don Carles Andreu Bofill.
Don Fernando Lépez Navarro.
Don Ramén Pardell Coll.

Don Francisco M. Meso Sanz.

Suplente:
Pon Manuel Sabater Cdrceles,
2. Seran funciones de la Comisién Paritaria:

a) La interpretacién del Convenio.

b) El segnimiento para la correctz aplicacién y desarrolic del Con-
venio,

¢} La resolucién de las cuestiones que el Convenio somete expre-
samente 3 esta Comisién.

d) La mediacién, y, en su caso, el arbitraje, en aquellos conflictos
individuales o colectivos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos
por las partes afectadas y que versen sobre la aplicacién o interpretacidn
del Convenio.

3. Los acuerdos de la Comisién requerirdn el voto favorable de la
mayoria de cada una de las representaciones. Las decisiones de la Comisién
Paritaria se emitirdn por escrite en el plazo de un mes, a contar desde
la fecha de la reunidn en que por la Comision se haya tomado conocimiento
de la cuestién sometida. Dicho plazo podrd ampliarse hasta un mes mads
cuando, por la complejidad del tema planteado o por la necesidad de
realizar pruebas o comprobaciones en relacién con el mismo, asilo acordara
la Comision.

4. En el supuesto de que Ia Comisién Paritaria no pudiera aicanzar
acuerdos en aquellas materias que le somete el Convenio, y antes del
planteamiento del conflicto por via judicial, se podra acudir a la via de
la mediacién, o, en su caso, a la del arbitraje extrajudicial, si bien, en
este dltimo supuesto, deberd existir acuerdo expreso de sumisién en cada
conflicto concreto que se plantee, De-no existir este acuerdo expreso, si
tras el trimite preceptivo de la mediacién no se lograra acuerdo, quedara
expedita la via judicial.

Las partes designan alternativamente como érganos extrajudiciales de
mediacién, o, en su caso, de arbitraje, el Tribunal Laboral de Conciliacién,
Mediacién y Arbitraje de Catalufia, constituido al amparo del Acuerdo
Interprofesional de Cataluiia, publicado en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufa» de 23 de enero de 1991 y 12 de febrero de 1992,
o ¢l Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, constituido al ampa-

ro dei Acuerdo Interconfederal, publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 29 de enerc de 1996, o cualquier otro 6rgano que tenga estas com-
petencias en las distintas Comunidades Auténomas. La parte instante de
la mediacion elegird cualquiera de los 6rganos indicados.

CAPITULO IIT

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Con-
venio y de conformidad con la legislacidn vigente, es facultad de la Direc-
cién de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene como fin la consecucién de unos
niveles dptimos de productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de
trabajo.

Para alcanzar estos objetivos, se aplicardn las técnicas mds adecuadas
¥ los elementos necesarios para la racionalizacién y mecanizacién del tra-
bajo, contando para ello con 1a colaboracién de los Comités de empresa
y Delegados de Personal.

Enla organizacion del trabajo, Banco Vitalicio de Espaiia y las empresas
participadas por éste, adoptarin criterios organizativos unitarios y poli-
valentes, gestionando la administracién de sus actividades en locales comu-
nes y con la obligacién del personal de realizar funciones indistintas y
simultineas de cualquiera de las compaiiias, garantizindose los mismos
derechos y obligaciones para todo el personal de acuerdo con el presente
Convenio y conservando ¢ada empresa su propia personalidad juridica,
todo ello de acuerdo con el articulo 8.2 del Convenio General.

CAPITULO IV
Sistema de clasificacion profesional
Articulo 10. Clasificacidn profesional.

1. Sisterma general de clasificacién.

El sistema de clasificacién del personal se estructura en base a grupos
profesionales y niveles retributivos, segin los principios y aspectos basicos
contenidos en los articulos 11 al 13 del Convenio General, con las espe-
cialidades que se indican en el apartado 2.

Los grupos profesionales son los 0, I, II, Il y IV previstos en el articu-
lo 13 del Convenio General, con las descripciones alli contenidas.

En cuanto a los niveles retributivos, son los previstos para cada grupo
en el articulo 13 del Convenio General, si bien, como especialidad del
presente Convenio, todos los niveles se desglosan en subniveles, cuyas
caracteristicas, condicionamiento y cuantificacién se regulan en el articu-
lo 23.

Se acompana como anexo 1 el cuadro de grupos profesionales, niveles
¥ subniveles adaptado a la configuracién de puestos de trabajo de Banco
Vitalicio.

2. Especialidades sobre grupos profesionales y niveles retributivos.

A} Personal titulado.

El nivel retributivo es el que les corresponda por la funcién desem-
pefiada, de acuerdo con los criterios del apartado anterior.

Por lo que respecta a los Abogados y Actuarios que ejerzan su profesién
en interés de la empresa vinculados por relacién.laboral comiin, tendrin
fijada la retribucién que les corresponda segiin el nivel o subnivel retri-
butivo de adscripeién, en el cual se halla comprendido el sistema retributivo
de minimos que contemplaban las derogadas Ordenes de 1 de junio de
1963 y de 15 de octubre de 1975, reguladoras de las condiciones de dichos
profesionales, cuando actuaban al servicio de empresas de seguros y de
capitalizacién.

B) Personal de ventas.

Este perscnal queda adscrito al grupo profesional IV y a los niveles
retributivos 9 y 10, segiin se describe en el anexo I, e incluye aquellos
empleados cuya funcién principal y prioritaria es a venta de los productos
que comercializa la compaififa en el 4mbito de su actividad aseguradora
¥ de gestion de planes y fondos de pensiones, como canal de produccién
directa, sin valerse de la mediacién o produccién de seguros efectuada
por Agentes. Este personal tendr4 la denominacion o titulacién que comer-
cialmente sea mas idénea para el desempefio de su funcién de ventas,
enumerdndose con cardcter enunciativo las siguientes: Director, Respon-
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sable de oficina, Especialista de Venta, Jefe de Equipo, Asesor Comercial,
etcétera. La distinta denominacién comercial del puesto o funcién no afec-
tard a la asimilacién profesional y retributiva que se deja indicada.

Ademds de la retribucién fija correspondiente a los niveles indicados,
el personal perteneciente a este grupo tendri una retribucién variable
que serd devengada en funcidén del cumplimiento de los objetivos de pro-
duccién fijados en cada momento por la compafiiz. La retribucién total
asi estructurada, en ningin caso puede ser inferior 2l salaric minimo inter-
profesional vigente en cada momento.

El personal de ventas no puede realizar la funcién de mediacién en
seguros prevista en la Ley 8/1992, de 30 de abril, de Mediacién en Segures
Privados, y, en consecuencia, no podré constituir cartera propia ni a través
de terceros.

Para este grupo de personal, se entenderd como causa justa de rescisién
det contrato de trabajo el incumplimiento de los minimos de produccién
que la compafiia establezca en cada momento.

En todo caso, la relacién laboral de este personal de ventas serd la
commin del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, no siéndole aplicable
la relacién laboral especial prevista en el articule 2.1 f) de dicho Estatuto.

3. Comision de Valoracion.

La Comision Paritaria del Convenic actuarda como Comisién de Valo-
racién de la clasificacién del personal en los distintos grupos profesionales,
niveles v subniveles retributivos.

La funcién de esta Comisién serd la de estudiar y resolver todos los
problemas individuales o colectivos que pueddn surgir como consecuencia
de la adscripcion de los puestos de trabajo y de los empleados a los distintos
grupos profesionales y a los niveles y subniveles retributivos establecidos
en el presente Convenio.

Con cardcter previo a la interposicién de eualquier reclamacién admi-
nistrativa o contenciosa en materia de clasificacién profesional o de niveles
retributivos, las partes preferentemente acudirin a la Comisién de Valo-
racién, la cual ajustard su procedimiento al previsto para la Comisién
Paritaria en el articulo 8. ’

CAPITULOV
Condiciones de trabajo

SECCION 1.“_ MoviLipAD
Articulo 11. Movilidad funcional.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio General.
Articulo 12.  Movilidad geogrdfica.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 33, 34, 385 y 47 del Convenio
General.

Articulo 13.  Ascensos y promociones.

Al amparo de la facultad que se concede en el articuio 26.5 del Convenio
General, se acuerdan las siguientes normas para los ascensos y promo-
ciones del personal:

A) Ascensos.

1. Los criterios basicos para la realizacién de los ascensos entre grupos
profesionales son los siguientes:

Al grupo profesional III: Por concurso-oposicién. Por el transcurso del
tiempo mdximo de permanencia en ¢l grupo profesional IV, establecido
en tres ahos desde la fecha de ingreso.

Al grupo proefesional II: Por concurso-oposicién. Como excepeién, por
libre designacién cuando se trate de puestos de trabajo de confianza por
razén de naturaleza especifica y tratarse de puestos directamente depen-
dientes de cargos de especial responsabilidad, o que conlleven por si un
mayor grado de confidencialidad y reserva.

Al grupoe profesional I: Libre designacion.

1.1 Cuando proceda el concurso-oposicién, la empresa, con antelacién
suficiente, en torno a dos meses, hard piblico el puesto o puestos de
ascenso objeto de concursc-oposicién, describiendo, de acuerdo con el sis-
tema de clasificacion profesional, las caracteristicas de los mismos, el nivel
formativo, los conocimientos necesarios, temario y contenide del examen,
asi como el resto de condiciones, incluyendo la experiencia minima reque-
rida en la empresa, que no podra ser superior a tres afios.
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El concarso-oposicién constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico.

1.2 El Tribunai calificador de los concursos para el ascenso y pro-
mocién a puestos de trabajo correspondientes a los niveles y subniveles
a que se refiere ¢l primer pdrrafo de este articulo, estara compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente (nombrado por la empresa).

Secretario {nombrado por los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, por 1a Comisién Paritaria).

Dos Vocales (designados uno por la empresa y otro por los represen-
tantes de los trabajadores o, en su defecto, por la Comisién Paritaria}.

1.3 En cualquier caso, cada dos aiios, saldran a concurso-oposicion,
como minimo, las siguientes plazas:

Nivel 6: La empresa convocard, como minimo, cada dos afios ascensos
equivalentes al 5 por 100 de los empleados existentes en este nivel. Podran
Optar por COnCurso-oposicion a estas plazas todos los empleados de niveles
inferiores.

B) Promociones.

1. La promocién entre los niveles y subniveles retributivos de los
grupos profesionales II ¥ III vendra determinada por concurso-cposicién
y/o concurso de méritos, detallindose en cada momento las bases y cri-
terios exigidos.

1.1. En cualquier caso, cada dos afios saldrin a concurso-oposicion
y/o concurso de méritos, como minimo, las signientes plazas:

Nivel 5/Subniveles A y B: La empresa convocara cada dos afnos pro-
mociones equivalentes al 5 por 100 de los empleados existentes en este
nivel. Podrdn optar por concurso-oposicidén y/o concurso de méritos a
estas plazas todos los empleados de nivel 6.

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos
en funcién de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir, serdn fijados
por la empresa y dados a conocer previamente a la celebracion del mismo.

) Efectos.

Cuando al empleado ganador le corresponda un ascenso o una pro-
mocién econdmica, de conformidad con el puesto de trabajo objeto del
concurso, aquél pasari a ostentar dicha promocién a partir del dia 1 del
mes siguiente en que resulte ganador del mismo. )

Articulo 14. Funciones de nivel superior e inferior.

Cuando se desempefien funciones que correspondan a un nivel o sub- -
nivel superior, pero no proceda el ascenso, pasado el primer mes, el emplea-
do tendrd derecho a la diferencia econémica que media entre el nivel
o subnivel que ostente y el que corresponderia por la funcién que efec-
tivamente realice.

La empresa, por razones técnicas, tecnoldgicas o de ordenacion del
trabajo podri, en todo momento, decidir el pase del personal de una funcion
de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que sea respetado el
nivel ¥ subnivel que ostenta y la retribucién que en aguel momento estu-
viera percibiendo. :

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones comer-
ciales, en el caso de reintegrarse nuevamente a su funcién anterior, por
mutuo acuerdo de la empresa y trabajador o por decision de aquélla, con-
servari el nivel o subnivel que ostentaba como personal comercial, si bien
serd necesario para ello un minimo de cinco afios de servicio en la funcién
comercial. De no ser asi recuperara el nivel y subnivel y emoclumentos
que ostentaba come personal administrativo.

SeccIoN 2.*  TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 15. Jornada laboral y su distribucidén.

1. Lajornada laboral queda establecida en cémputo anual de mil sete-
cientas cincuenta horas efectivas de trabsjo, deducidas ya de dicho total
anual: a) las horas correspondientes a los catorce dias festivos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores; b} los veintidés dias laborables de
vacaciones; ¢) las jornadas ¢ medias jornadas festivas acordadas en el
calendario laboral de la empresa {tres horas de las tardes de las visperas
de los dias de Afio Nuevo, Reyes, Navidad y Jueves Santo, o, en su defecto,
Viernes Santo; la Testividad del Dia del Seguro; los dias laborables de
Ia semana en que se celebre la fiesta patronal de cada poblacién, a razén
de una hora quince minutos de reduccidén), y d) y los diez minutos diarios
de interrupciéon de la jornada que se concede a todos los empleados de
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turno partido para efectuar una colacién, salvo en el periodo de 15 de
junio a 15 de septiembre en que la colacién serd de quince minutos, y
que no tienen la consideracién de tiempo de trabajo.

2. Al amaparo de la disposicién adicional primera del Convenio Gene-
ra], es opcién de las partes el mantener el régimen de jornada vigente
para los turnos de jornada partida, que es la de ocho horas quince minutos
diarios de presencia, equivalentes a ocho horas cinco minutos de trabajo
efective, de lunes a viernes, en jornada partida, distribuidas en horario
de ocho cuarenta y cinco a catorce horas ¥ de dieciséis a diecinueve horas,
salvo en el periodo 15 de junio a 15 de septiembre, ambos inclusive, en
que se realizardn siete horas de presencia, equivalentes a seis horas cua-
renta y ¢inco minutos de trabajo efectivo, de Iunes a viernes, desde las
ocho a ias quince horas. :

3. En aquellos departamentos, servicios o puestos de trabajo en que
la Direccién lo estime necesario, se podrin establecer turnos u horarios
especiales, partidos, continuados o intensivos. En el supuesto de que no
existiera la conformidad de los afectados, la implantacién de estos horarios
se sujetard a los trdmites previstos en el Estatuto de los Trabajadores
si implicase una modificacién sustancial de condiciones del empleado.

Las jornadas especiales se ajustarin al nimero de horas anuales con-
venido, y cuando sean continuadas y tengan una duracidn superior a seis
horas diarias, se concederd un descanso de al menos quince minutos,
que RO se computard como tiempo de trabajo.

4. Si en algin supuesto la distribucién convenida de Ia jornada impli-
case la superacién del total anual de horas convenidas, se compensari
el exceso mediante la concesién de horas o dias festivos adicionales a
convenir.

5. Sin perjuicio de su adseripcién a los parametros generales de dis-
tribucién de jornada que le sean aplicables, el personal que ejerza funciones
_comerciales desarrollard su jornada con la suficiente flexibilidad horaria
para que puedan ser atendidas las necesidades variables que en cada
momento exija la debida atencidn a los clientes y al piiblico.

Articulo 16. Vacaciones.

1. El personal disfrutard de un perfodo anual de vacaciones de vein-
tid6s dias laborables, dentro del cdmputo de dias naturales que establece
el articule 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, el personal que en el transcurso del afio de que se trate cumpla
sesenta 0 mds aifios, y hasta los sesenta y cince afios de edad, verd incre-
mentadas las vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

Sesenta y sesenta y un afios: Tres dias laborables.
Sesentay dos y sesenta y tres afios: Cuatro dias laborables.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco afios: Seis dias laborables.

2. Al amparo de la facultad que se concede en el articulo 57.5 del
Convenio General, y atendiendo que Ia duracién de Ias vacaciones es mas
favorable que la del sector, se acuerdan las siguientes especialidades para
su distribucién:

a} Con caricter general las vacaciones se centralizardn en el mes
de agosto.

La empresa sefialard los puestos que deban permanecer de retén mini-
mo durante el mes de agosto, que seran cubiertos con los empleados que
voluntariamente lo soliciten, siempre que retinan las condiciones de ido-
neidad para su desempeiio. En defecto de voluntarios suficientes, seran
designados por la empresa en turno de rotacién entre los que puedan
desempenario.

b} Porlo que respecta z las unidades comerciales ¥ centros de atencion
¥ servicio al asegurado y clientes, las vacaciones deberan compatibilizarse
entre los empleados, de forma que el servicio quede suficientemente aten-
dido, fijdndose el periode de su disfrute entre el 1 de julio al 30 de sep-

tiembre, de conformidad con lz distribucién y normativa que anualmente

fije la empresa.

¢) El personal ingresado con posterioridad 2 I de enero o los que
cesen antes de 31 de diciembre, tendrin derecho a la parte proporcional
de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante
el afio natural de que se trate. En el. supuesto de cese antes de 31 de
diciembre, v se hubieran disfrutado dias de vacaciones en €xceso, los mis-
mos se compensardn mediante deduccién de la liquidacién por saldo ¥
finiquito que haya de percibir el interesado.

Articulo 17.  Permisos y excedencias.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 58, 5¢ y 60 del Convenio
General.

Seccion 3.*  INGRESOS Y CESES
Artfculo 18, Imgresos y ceses.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Convenio General.
CAPITULO VI

Condiciones retributivas
Artieulo 19.  Principios generales.

1. Atendido que el Convenio General ha evolucionado hacia la estruc-
tura y los principios que han venido informando la politica retributiva
en el Banco Vitalicio desde el Convenio de empresa del afio 1985, ¥ que,
cuantitativamente y en su valoracién conjunta y anual, las condiciones
actuales en la empresa son muy superiores a las pactadas en el Convenio
General, es voluntad de las partes mantener las lineas generales de dicho
sistema retributive, que, a criterio de las partes, cumplimentan suficien-
temente las garantias de neutralidad de costes y el requisite de equidad
contemplados por la disposicién transitoria primera del Convenio General,
sin petjuicio de las adecuaciones concretas que se indican en los siguientes
articulos, tode ello en el marco de las facultades que en dicho Convenio
General se defieren a la negociacion colectiva a nivel de empresa.

2. No obstante ello, en acatamiento a lo dispuesto en ¢l articulo 51
del Convenio General, se acepta y reconoce que las condiciones retributivas
reguladas en dicho Convenio General, calculadas en su conjunto y en eém-
puto anual, tienen el caricter de minimas, por lo que, si en el futuro
Hegaran a superar las del presente Convenio, las partes se comprometen
a mejorar en lo necesario las condiciones del Convenio de empresa hasta
alcanzar, como minimo, las del Convenio General, por medio de las fér-
mulas comparativas que se regulan en el articulo 7, ¥ sin perjuicio de
mantener la estructura retributiva propia de este Convenio de empresa.

Articulo 20. Estructura retributiva.

El sistema retributivo estars integrado exclusivamente por los siguien-
tes conceptos:

a) Generales.

Salario base por nivel profesional.
Complemento por experiencia.
Complemento de subnivel.

B} Individuales:

Complementos asignados individualmente en funcién de circunstancias
personales, del puesto de trabajo, en funcién de objetivos, o por mejoras
voluntarias de la empresa, entre los que se comprende el residual Com-
plemento Plus Convenio, establecido en el Convenio Colectivo para 1995,

No seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio los
conceptos ni su cuantificacién, previstos en la estructura retributiva del
articulo 37.2 del Convenio General, y, de forma especifica, se excluyen
los siguientes:

1. El complemento de adaptacién individualizado regulado en el ar-
ticulo 41 del Convenio General, por obedecer a una adecuacién individual
aplicable sinicamente z los empleados del sector que se regian por el Con-
venio sectorial, en la que se absorben un conjunto de conceptos retributivos
que en los Cenvenios de Banco Vitalicio ya habian sido refundidos desde
el afio 1985.

2. La participacién en primas del articulo 39 del Convenio General,
en méritos del apartado 3 de dicho articulo, y en consideracién a la supe-
rioridad global y anual de las condiciones del presente Convenio, sobre
las del Convenio General.

3. El plus de inspeccién del articulo 42 del Convenio Generzl, por
haber sido ya subsumido en Ia valoracién del nivel retributive de los emplea-
dos que realizan esta funcién, y de acuerdo con la-facultad que zhora
se regula en el propio articulo 42 mencionado.

4. El plus de residencia, por haber sido ya objeto de' refundicién en
la valoracion de puestos y niveles del Convenio de Banco Vitalicio desde
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el afio 1985, anticipindose al Convenio General, que lo declara como con-
cepto a extinguir.

Articulo 21.  Sueldo base.

El sueldo base de cada nivel retributive es el que refieja la tabla del
anexo II de este Convenio.

Articulo 22.  Complemento por experiencia.

1. Ceon la finalidad de retribuir los conocimientos adquiridos a través
de la experiencia, entendida como facter dindmico de cualificacién median-
te el desempeifio de actividades y trabajos determinados, se acoge este
concepto retributivo creade por el articulo 38 del Convenio General, si
bien el sistema de cémputo de la experiencia y la valoracion de este factor
se mantjene con el esquema adoptado en Banco Vitalicio desde ¢l Convenio
del afio 1985.

2. El factor experiencia se calibrard en funcién de los afios de per-
manencia en la empresa, con independencia de los puestos de trabajo
que ocupe y de los grupos y niveles retributivos a los que pueda quedar
asimilado.

3. El complemento por experiencia consistird en trienios, sin limi-
tacién, que se computaran desde la fecha en que el empleado haya pasado
a prestar servicios en la compantia.

4. Lacuantia de cada trienio serd lineal y tnica para todos los niveles
retributivos, ¥ se fija en 22,000 pesctas anuales, para los trienios deven-
gados y vencidos hasta el 31 de diciembre de 1987, y de 28.000 pesetas
anuales, para los trienios devengados y vencidos a partir de 1 de enero
de 1988.

5. A los efectos de simplificaciéon administrativa, los efectos econd-
micos de cada trienio se retrotraeran al 1 de enero del afio en que se
produzea su vencimiento.

6. Los periodos de suspensién del contrato de trabajo, asi como los
de excedencia no forzosa y licencia, no computarin a efectos del cilculo
de los trienios.

7. El sistema de cémputo y cdlculo de este complemento que se deja
reflejado, se mantendrd en sus propios términos, aunque en el sistema
de complementos por éxperiencia del articulo 38 del Convenio General
llegara a ser cuantitativamente mds favorable que el pactado en este Con-
venio, o con cardcter general, o en supuestos individuales.

No obstante esta expresa voluntad de las partes, si no fuese posible
mantener este especializado sistema, y tuviera que aplicarse el del articu-
lo 38 del Convenio General, se conviene expresamente que los incrementos
que pudiera suponer para los empleados a los que el sistema del Convenio
General les fuera mds favorables, sersn absorbibles y compensables con
cualquiera de los conceptos retributives de este Convenio de empresa
que supere los homdélogos del Convenio (General.

Articulo 23.  Complemento de subnivel,

1. La adscripcién del personal a los distintos subniveles det grupe
profesional I (niveles 1, 2 y 3); del grupe profesional II (niveles 4, 5 y
6); del grupo profesional IIl (niveles 7 y 8), y grupo profesional IV (niveles
8 y 10), se establecerd por la empresa en funcién del puesto de trabajo
desemperiado segiin el artfculo 12 del Convenio General, y/o atendiendo
a la dimensién, competencia del centro de trabajo er el que figure adscrito
el personal, objetivos ¥ necesidades de la organizacion.

2. La distinta valoracién que representan los subniveles establecidos
en los distintos grupos profesionales tiene su reflejo en la columna corres-
pondiente de 1a tabla salarial unida como anexo 1L

Articulo 24. Percepcion de la remuneracion anual,

El total de la remuneracién anual correspondiente a los respectivos
niveles retributivos por los conceptos de sueldo base, coraplemento de
experiencia y complemento de subnivel serd distribuido en catorce pagas,
que se harin efectivas el tiltimo dia laborable de cada mes natural, el
15 de junio y el 15 de diciembre.

La percepcién de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de
diciembre serd proporcional al tiempe de servicio prestado a la empresa
durante el afto natural de que se trate.

Articulo 25. Viajes.

Para el personal que por su funcién o bien por indicacién expresa
de la empresa deba desplazarse de su Jugar de residencia, se estabieceran
por aquélla las condiciones en que se efectuard tal desplazamiento, cuantia
de Ias dietas o reembolso de gastos.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del emplea-
do, la empresa abonari a 32 pesetas el kilémetro recorride, para 1997.

CAPITULO VII

Complementos de 1a accién protectora de la Seguridad Social
y de accién social y asistencial

Articule 26. Prestaciones complementarias por incepacidad temporal
o maternidad.

La empresa abonari a su personal que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal o maternidad y mientras dure dicha circunstancia,
Ia diferencia entre la prestacion que reciba del Régimen General de la
Seguridad Social y las retribuciones fijas que tenga reconocidas a titulo
personal de estar prestando sus servicios normalmente, sin que esta obii-
gacién pueda prolongarse mds de dieciocho meses.

En ningin caso el abono del complemento a cargo de la empresa durante
estas situaciones podri supdner para el empleado percepciones en su con-
junto superiores a las que corresponderia de estar prestando sus servicios
normalmente,

Articulo 27.  Seguroe de vida.

- 1. Para el personal en activo.

1.1 La empresa otorgard, a su exclusive cargo, para los empleados
en activo y cuaiguiera que sea su edad, un seguro de vida, modalidad
stemporal renovable anualmentes, siempre que exista beneficiario desig-
nade por el empleado. Este seguro cubrird los riesgos de muerte y de
anticipe de capital en los casos de invalidez permanente absolutz para
todo trabsjo y gran invalidez por los siguientes capitales segdn el nivel
¥ subnivel de adseripecién.

Capital
Niveles Subniveles -
' Pesetas

6.687.787
5.304.106
4.266.353
3.574.507
2.997.981

2.536.754
2.200.000

1.2 Loscitados capitales, garantizados por el seguro, se incrementaran
en un 10 por 100 por cada hijo menor de veintiiin afios, o con un grado
de minusvalia declarada de un 60 por 100 sin limite de edad, que tuviere
el participe en el momento del fallecimiento.

1.3 Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con metivo
de una invalidez permanente, el seguro que se regula habrd quedado cum-
plido respecto del trabajador declarado invilido.

2. Para el personal jubiladoe.

La cobertura del seguro de vida prevista en el apartado anterior, se
extenderd al personal que pase a la situacién de jubilado de empresa,
sin limite de edad, sélo para el riesgo de muerte, y por un capital asegurado
de la mitad del que tuviera en el momento de su jubilacién, siempre que
existiera beneficiario designado, sin aplicacién del incremento del coe-
ficiente de antigiedad previsto en la disposicién transitoria segunda del
presente Convenio.

Para el perscnal ingresado a partir de 1 de enero de 1997 que pase
a la situacién de jubilado, la cobertura del seguro de vida previsto en
el apartado anterior quedara establecida hasta que cumplan la edad de
setenta afios.

3. Este seguro de vida es compatible ¥ acumulable al de acciderites
regulado en el articulo siguiente.

4. Las partes reconocen que el conjunto de este seguro y ¢l de acci-
dentes regulado en el articulo siguiente son mas favorables que 2! segure
de vida del articulo 62 del Convenio General.

Articulo 28. Seguro de accidentes.
La empresa establece a su cargo, para el personal en activo, un seguro

de accidentes por los importes que se detallan a continuacion, siempre
que exista una designacién beneficiaria por parte del emplieado, de las
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caracteristicas y cobertura que se establecen en Ia poliza, contratada con
Assicurazioni Generali, niimero 415-950002512, paralos empleados de Ban-
co Vitalicio de Espafia.

Grupos profesionales I, I y HI: 7.280.000 pesetas.
Grupo profesional IV: 2.200.000 pesetas.

Articulo 29. Jubilacidn.

1." Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo
¥ mitigar en lo posible la situacién de desempleo existente a nivel general,
los empleados que cumplan los sesenta ¥y cinco anos de edad cesardn
en la prestacién de sus servicios, quedando extinguido el contrato de tra-
bajo por causz de jubilacién, y acreditando, como compensacién, los dere-
chos pasivos complementarios que se regulan en el articulo siguiente.

2. Quedan excluidos de esta obligacién los empleados que no tuvieran
acreditadas cotizaciones suficientes para accederzla pensidn de jubilacién,
mientras no les alcance este derecho, '

3. En el supuesto de que la edad para acceder a la jubilacién, que
actualmente se halla fijada en sesenta y cinco afios, segiin la Ley de Segu-
ridad Social, fuese aumentada, la edad de Jubilacion forzosa prevista en
el apartado I, se entendera referida a la nueva edad en que se pueda
acceder a la pensién de jubilacién.

Artieulo 30.  Derechos pasivos subsidiarios de la Fubilacion obligatoria.

1. En los sucesivos Convenios Colectivos de Banco Yitalicio, desde
el del afio 1985, se ha pactado un sistema de mejoras de la accién protectora
de la Seguridad Social consistente en un plan y fondo de pensiones acogido
a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, que
sustituyé con ventaja el sistema de derechos pasivos que contempilaba
la antigua Ordenanza de Trabajo y Convenio Sectorial, no aplicables a
esta empresa, por expresa voluntad de las partes negociadoras.

Con la promulgacién del Convenio General, y la formulacién en su
articule 63 de un cuerpo de derechos pasivos para compensar la jubilacién
obligatoria, las partes siguen considerando mis ventajoso el sistema de
planes y fordos de pensiones de Banco Vitalicio, pero por respeto a la
vocacidn universalizadora de dicho Convenio General, se acuerda, en este
aspecto concreto, dejar a la opcidn individual de cada empleado 13 decision
de acogerse al sisterna de derechos pasivos del Convenio General, o al
sisterna de derechos pasivos especifico para los empleados del Banco
Vitalicio.

Por esta razon, se describen a continuacién las dos férmulas optativas,
¥ se establecen los mecanismos para ejercitar la opcién individual.

2. Elsistemna de derechos pasivos propio y especifico para los emplea-
dos de Banco Vitalicio es una mejora cormplementaria de la accién pro-
tectora del Régimen General de la Seguridad Social consistente en un
plan y fondo de pensiones de aportacién definida, a cargo exclusivo de
la empresa, al que pueden acceder libremente todos los empleados pre-
sentes y futuros de la misma. Como se ha indicado anteriormente, esti
adaptado a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones de 8 de junio de
1987 y al Reglamento promulgado por el Real Decreto de 30 de septiembre
de 1988. Las aportaciones comprometidas por la empresa, asf como las
condiciones y reglas de funcionamiento del citado plan y fondo de pen-
siones son las que se establecen en el Reglamento aprobado por la repre-
sentacién de la empresa y de los trabajadores en 4 de noviembre de 1996
¥ presentado ante la Direccién General de Seguros de fecha 27 de enero
de 1997, contemplando prestaciones en las situaciones de jubilacién, falle-
cimiento e invalidez del empleado.

3. El sistema de derechos pasivos que establece el articulo 63 del
Convenio General, a favor de los empleados acreditados en el sector de
seguros con anterioridad al 9 de junio de 1986, consiste en un complemento
directo, a cargo de la empresa, de la cuantia necesaria para alcanzar,
Jjunto a la pensién de jubilacién de la Seguridad Social, una sremuneracién
anuat minimas del 80, 90 6 115 por 100, del sueldo base del Convenio
General por quince pagas, segin que el empleado pertenezca a los grupos
L Il o IH, respectivamente, y, ademas, contempla una indemnizaciéon a
tanto alzado de una mensualidad por cada cinco afios de servicio, con
uh méximo de diez mensualidades que se alcanzard a los treinta afios
de servicio.

4. Las coberturas de pensién complementarias que se conciertan por
el sistema del plan y fondo de pensiones son, a criterio de las partes
firmantes de este Convenio, m4s favorables para los empleados del Banco
Vitalicio que el sistema de derechos pasivos e indemnizacién a tanto alzado
del (}onvenio General, por las siguientes razones:

a) Cuantitativamente, 1as previsiones que arrcja el plan de aporta-
ciones definidas, suponen para cada empleado la expectativa de pension

complementaria cuantitativamente superior, por razén de hallarse capi-
talizada sobre el total de retribuciones acreditadas, y no sélo sobre el
sueldo base del Convenic General.

b) Desde el punto de vista de la garantia, la externalizacién de las
aportaciones al fondo, permite desvincular el buen fin del complemento
a la solvencia de la empresa, de tal forma que el empleado no queda
sujeto al riesgo de una eventual insolvencia de la compafiia que pudiera
frustrar el derecho. .

¢} Desde el prisma de la seguridad, la libertad e independencia del
empleado, los fondos y el acceso a su titularidad desde el momento de
su constitucién, le confiere unas mayores expectativas y ventajas, para
el supuesto de que no concluya su vida laboral al servicio de la empresa,
pudiendo trasvasar los capitales acumulados a otro fondo de pensiones,
sin perder los derechos progresivamente adquiridos antes de iz jubilacion.

d) Desde la perspectiva del interés colectivo, los complementos del
Convenio General solo benefician al personal vinculado a la empresa o
al sector de seguros con anterioridad a 9 de julio de 1986, por lo que
son unos derechos pasivos condenados a su extincién temporal, mientras
que los convenidos en el plan y fondo de pensiones tienen una vocacién
de permanenciz en el tiempo y a favor de todos los empleados presentes
y futuros de Banco Vitalicio.

6. No cbstante, las partes firmantes de este Conhvenio no quieren vin-
cular la decisién individual de cada empleado en esta materia a un pacto
de interés general del Convenio, y, por ello, se deja al criterio de los mismos
la opcién entre el sistema de derechos pasivos del Banco Vitalicio o el
sistema del Convenio (General, en el bien entendido que estas dos alter-
nativas son incompatibles entre si, y que la opcién por una de ellas implica
la renuncia a la otra.

6. El ejercicio de esta opcidn puede hacerse en forma abierta ¥ en
cualguier momento, y puede ser objeto de revocacidn, en el bien entendido
que sélo pueden optar por el sistema de derechos pasivos del Convenio
General los empleados del Banco Vitalicio que hayan ingresade con ante-
rioridad al 9 de junio de 1986, o los que, habiendo ingresado con pos-
terioridad, puedan acreditar que antes de esta fecha estaban vinculados
a cualquier empresa de seguros afectada por el 4mbito del Convenio-Gene-
ral, segiin dispone el articulo 63.3 de dicho Convenio General.

7. Los emplezdos que estén adheridos al plan y fondo de pensiones
del Banco Vitalicio que deseen optar por el sistema de derechos pasivos
del Convenio General deberdn solicitarlo por eserito a la Direccién de
la compaiiia, asi como renunciar a su integracién en dicho plan y fondo
de pensiones, reintegrando a Banco Vitalicio las aportaciones y eapital
acumulado hasta el momento en que efectiie la opeién. Dicha renuncia
¥ reintegro quedara condicionada a la autorizacién expresa de la Direccidén
General de Seguros, y, en caso de no obtenerla, y de persistir el empleado
en su opeidn, el derecho que pudiera acreditar a la pensién complementaria
¢ indemnizacion a la que se hace referencia en el apartado 3 del presente
articulo, se considerara atendido y satisfecho, hasta donde alcance, con
cargo al capital acumulado a su favor en el fondo de pensiones, de forma
que la empresa sdlo vendria obligada a pagar efectivamente dicho com-
plemento de pensién e indemnizacién a partir del momento en que se
haya aplicado y agotado la totalidad de dicho capital acumulado.

8. Losempleados que hayan optado por el sistema de derechos pasivos
del Convenio General que deseen renunciar al mismo e incorporarse al
sistema del plan y fondo de pensiones del Banco Vitalicio deberan soli-
citarle por escrito a la Direccién de la compaififa, lz cual les integrara
a dicho plan y fondo con efectos de la fecha de su solicitud, sin reco-
nocimiento de periodos anteriores ni de servicios pasados.

9. Los empleados que tengan derecho a acogerse a la pensién de jubi-
lacién entre los sesenta y los sesenta y cinco afics y hayan optado por
el sistema de derechos pasivos del plan y fondo de pensiones del Banco
Vitalicio, si deciden acogerse anticipadamente a la jubilacién, acreditarin
los derechos pasivos correspondientes, en la forma prevista en el Regla-
mento dei plan.

Articudo 31.  Reconocimiento médico.

Los empleados tendrin derecho a un reconocimiento médico anual
que se efectuar dentro del horario de trabajo retribuido.

Articulo 32. Descuentos en sequros suscritos por empleados.

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por Ia empresa

- regulando la contratacién de seguros personales y familiares por parte

de los mismos.
En esta materia se estard a las circulares internas que se puedan dictar.
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Asimismo, se considerari incorporada al presente Convenio la circular
que se emitid en fecha 26 de noviembre de 1994, estableciendo, para aque-

llos empleados interesados, la posibilidad de completar su plan de jubi- -

lacién con cargo exclusivo de los mismos y como complemento de la pres-
tacién establecida en el articulo 30,

CAP{TULO VI
Formacién profesional
Articulo 33.  Formacion profesional.

Con ¢l objeto de elevar el potencial humano y téenico del personal
¥ proveer, asimismo, las necesidades presentes y futuras, Ia empresa pro-
gramard y realizard cursos de formacién para todos los niveles de su plan-
tilla de empleados, a tenor del plan de formacién que tenga establecido
en cada momento.

- Cuando los cursos tengan lugar durante la jornada de frabaxo ¥ a cargo
de la empress, su asistencia ser4 obligatoria para los empleados a que
vayan dirigidos.-

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo sub-
vencionados en todo o en parte por la empresa, su asistencia serd facul-
tativa.

La empresa subvencionard exclusivamente por una vez la matricula
y libros de cada uno de los tres cursos para la obtencién del titulo de
Diplomado de Seguros de la Escuela Profesional de Segros.

Articulo 34. Cursillos y estudios.

La empresa procurari facilitar el acceso & los cursos y estudios al
personal de la compafiia que se interese por los mismos, siempre que
puedan ser de utilidad en el puesto de trabgjo. La decision en dicha materia
corresponderd a la Direccién del Banco Vitalicio.

Articulo 35. Comisidon de formacion.

1. Objeto.

A fin de potenciar y regularizar convenientemente la participacién del
colectivo de empleados en las tareas de planificacién y gestién de la for-
macién & llevar a cabo, se constituye un drgano cuyo objeto es el de repre-
sentar Jegalmente sl colectivo de empleados de Banco Vitalicio en este
dmbito especifico.

El objetivo es el de garantizar 1a debida comunicacién e informacién,
con cardcter mutuo, respecto a la planificacién y ejecucién de las acciones
formativas destinadas a personal interno, contempladas en los correspon-
dientes planes anuales de formacién.

Por otro lado y a fin de posibilitar una correcta y eficaz transmisién
de esta comunicacion, asi como con el objeto de agilizar el necesario inter-
cambio entre empresa y trabajadores, se establece este drgano interno
que acida como dnico interlocutor, frente a la Direccién de la empresa,
en temas relacionados con l1a formacién del personal interno.

A tal fin, se constituye un 6rgano de eardoter consultivo denominado
Comision de Formacién, que asume —en base a las funciones asignadas
¥ posteriormente descritas— la representatividad legal del conjunto de los
trabajadores de Banco Vitalicio.

2. Comisién de Formacién.

La Comisién de Formacién como instrumento de participacién de los
trabajadores, asume la representatividad legal de los mismos, correspon-
diente a los diferentes centros de trabajo existentes en Banco Vitalicio,
tinica y exclusivamente en los siguientes temas relativos a la planificacion
¥ formacién.

Los mismos constituyen su dmbito de actuacién y determinan sus fun-
ciones, sin mencscabo de las competencias referidas a otros ambitos y
que corresponden & los Comités de empresa legalmente constituidos.

2.1 Funciones y competencias,

a) Asumir la debida y necesaria interlocucién con la empresa, en
relacion con Ia planificacién de actividades formativas, participacién a
titulo consultivo en la elaboracién del plan anual de formacion.

b} Realizar propuestas de actnacién, prestando su asesoramiento en
todos aquellos temas que incidanen la formacién y desarrollo del personal
interno de la compaififa.

¢) Asumir ia representatividad legal de los trabajadores en la pre-
sentacion, por parte de la empresa, de peticiones de subvenciones —sea
cual sea su naturaleza— que exijan de su conocimiento previo y confor-

midad, en funcién de los requerimientos especificos de cada plan o sistema
de financiacién. A tal fin, la empresa canalizaré a esta Comisién la docu—
mentacién y/o informacién pertinente,

2.2 Composicién.

La Comisién de Formacién estard compuesta por seis miembros en
representacion de la empresa y seis en representacién de los trabsjadores,
respetindose la proporcionalidad de los resultados obtenidos en las elec-
ciones sindicales:

Representacion de 1a empresa:

Don Ramén Baulies Grau.

Don Jaume Ventallé Bas.

Don José Maria Monedero Moslares.

Don Francesc Giralt Canadell.

Don Fernando Quintana Garcia del Moral.
Don Manuel Aragén Cervantes.

Suplentes:

Don José Luis Gambero Andrades.
Don Eduardo Liinas Vila.

Representacién de los trabajadores:

Representacién h.ﬁeﬂbm P 1 l(fien}blr:)c
de los trabajadores sindicales h Formacién
Grupo independiente ........ 46 (70 por 100) 4,182 4 -
CCO0. .iiiriviiiiiieeaennes 12 (18 por 100) 1,091 1
UGT .oiiiiiiiiiiiiiiiniieans T (11 por 100) 0,636 1
) 21 19 PP 1 {1 por 100) 0,091 0
Total ....covvvivvininnnns 66 (100 por 100) 6,000 6
Por el grupo independiente:
Don Ramén Pardell Coll.
Doiia Maria Luz Gutiérrez Ortega.

Don Manuel Sabater Cdrceles.
Don José Antonio Martin Gonzdlez.

Suplentes:

Don Angel Lopez Acén.
Don Francisco M. Moso Sanz.

Por CC.00.:

Don José Luis Castellé Zarza.
Suplente:

Defia Paloma Lozano Benito,
Por BGT:

A designar.

Suplente:

A designar.

La Comisién se estructurard, entre los citados miembros, de la siguiente
forma: .

Un Presidente.
Un Secretario.
Diez Vocales.
CAPITULO IX
Comité interregional

Articulo 36. Comité inlerregional.

A efectos de favorecer y facilitar una mayor fluidez en la informacidn
¥ comunicacién dentro de la compatiia, se establece un Comité interregional
que estari compuesto por 12 miembros y tendrd una composicién pro-
porcional al niimero de empleados de las distintas agrupaciones que con-
forman la estructura interna y organizativa de la empresa.
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No obstante, si alguna agrupacién no obtuviera ningdn representante
en razén a su niimero de empleados, se acuerda otorgar a la misma un
representante de pleno derecho. -

Agrupaciones de E:::;?:lm

Central Barcelona ...............oooviviieneriinsniiin. 174
Centro de Nuevas Tecniologias .................oevevnevnonnn.., 168
Central Madrid-Gdes. Cuentas Madrid ........................ 81
Grandes Cuentas Barcelona ................ccoooveivneoii. 31
Regional Catalufia-Baleares ...........................ool..ll. 131
Regional Madrid ............ o 75
Regional Levante ........................... .es 88
Regional Navarra-Aragén cas 62
Regional Galicia ........c.ovoiiiiiiiieiinni L 48
Regional Noroeste 50
Regiofial Suroeste Canarias . 99
Regional Sureste ....................... b7
Regional Norte ........ocoooiiiiimin o 60

Total nimero de empleados ..............ovvuieeon.... 1.114

Durante Ia vigencia de este Convenio, la compaosicion del Comité interre-
gional serd Ia siguiente:

Agrupaciones de m;‘:e“sf?mm

Central Barcelona ................ 1,874 2
Centro de Nuevas Tecnologias 1,810 2
Central Madrid-Gdes. Cuentas Madrid .. - 0,873 1
Grandes Cuentas Barcelona ............... eeee 0,334 ]
Regional Catalufia-Baleares ........................ 1,411 1
Regional Madrid ......................c. e, 0,808 1
Regional Levante ............ 0,948 1
Regional Navarra-Aragén ... 0,560 1
Regional Galicia ............. 0,517 0
Regional Noroeste ........................ 0,539 0
Regional Suroeste Canarias 1,066 1
Regional Sureste .....................oooi . 0,614 1
RegionalNorte .............coooveiiivininninnn . 0,646 1

Total .o 12

No obstante y en aplicacién de cuanto se indica en el parrafo segundo
del punto 1 del presente articulo, a las agrupaciones: Grandes Cuentas
Barcelona, Regional Galicia y Regional Noroeste, que no obtienen repre-
sentacién en el Comité interregional, procede otorgar un miembro repre-
sentante de este Comité a cada una de ellas,

Cada afio se efectuaran los ajustes necesarios en funcién de la plantilia
de personal de cada una de las agrupaciones a 1 de enero del afio de
que se trate.

La designacién de los miembros del Comité interregional se efectuari
en la siguiente forma: )

Barcelona Central:

Seran elegidos por los Comités y Deilegados de Personal de Barcelona
Central, de entre sus miembros.

Centro de Nuevas Tecnologias:

Serin elegidos por los Comités de empresa y/o Delegados de Personal
del Centro de Nuevas Tecnologias, de entre seis miembros.

Madrid Central- Grandes Cuentas Madrid.:

Seran elggidos por los Comités de empresa y/o Delegados de Personal
de Madrid Central y Grandes Cuentas Madrid, de entre sus miembros.

Resto de agrupaciones:

Seran elegidos conjuntamente por los Comités de empresa y/o Dele-
gados de Personal de todas las sucursales pertenecientes a la agrupacion
de 1a regional de que se trate. .

En aquellas agrupaciones que no existan Comités de empresa o Dele-
gados de Personal el representante serd elegido por mayoria de todos
los empleados que compongan la plantilla de la regional o agrupacién.

El Comité interregional es un érgano colegiado del conjunto de todos
los trabajadores de Banco Vitalicio de Espaiia, que asumird dnicamente
las competencias que se establecen a continuacién, sin tener en ningin
caso naturaleza del Comité intercentros regulado en el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

El citado Comité interregional asumiri las siguientes competencias;

Recibir cuanta informacién de la compaiiia sea de interés general para
sus representados, en relacion a:

Implantacién de sistemas de trabajo.

Planes de formacién profesional de la empresa.

Reestructuraciones de plantilla.

Evolucién general de la compaiiia y del sector, facilitindose el Balance
¥ Memoria de la compaififa.

Cualquier otra materia ¢ situacién que las partes consideren necesario
tratar.

El Comité interregional tendrd como méximo tres reuniones al afio
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que afecta
el presente Convenio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes
de tareas, su distribucién y organizacién en general, decididas por la empre-
sa, como en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas
a tales finalidades, se sometan a Ia deliberacién de los miembros del citado
Comité. -

La empresa sufragard en las reuniones citadas los gastos de despla-
zamiento y las dietas hasta un méximo de 6.000 pesetas por dia.

Articulo 37, Comisién Negociadora del Convenio.

La Comisién Negociadora estari integrada como méximo por 12 miem-
bros en representacién de la empresa, y otros 12 en representacién de
los trabajadores.

Los representantes de la empresa serdn designados por la Direccién.

Los representantes de los trabajadores seran designados por los Comi-
tés de empresa y Delegados de Personal en su representacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos £7 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Alos miembros de la Comisién Negociadora no se les computars, dentro
del méximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
colt motive de la celebracién de las sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones.

CAPITULO X

Régimen disciplinario
Articulo 38. Ordenacion furtdica de faltas y sanciones.

Se estari a lo dispuesto en los articulos 64 a 70 del Convenio General.
CAPITULO X

Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 39. Normativa aplicable.

En esta materia serdn de aplicacion las disposiciones generales de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y disposiciones que se dicten
en su desarrollo, asi como lo acordado en el capitulo XI del Convenio
General.

Disposicién transitoria primera.—Aplicacidn del esquema de grupos pro-
JSestonales y niveles retributivos.

La adscripcién de los puestos de trabajo del Banco Vitalicie a los grupos
profesionales, niveles y subniveles retributivos que se regulan en el articu-
lo 10 de este Convenio, respecto a la existente con anterioridad, es la
que se refleja en la tabla de equivalencias del anexo III.

Dicha adscripcién se ha efectuado con los criterios de calificacién a
que se refiere el articulo 10 de este Convenio, y con la facilidad que ha
representado tal traslacion, el hecho de que el sistema de grupos y niveles
que ahora se implanta en el sector, es ¢l mismo que ha venido contemplando
desde el afio 1985 el Convenic de Banco Vitalicio.
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No obstante ello, cualquier problema o conflicto que pudiera plantear @
esta adecuacidn, se sustanciari a través del procedimiento previsto en pmgf:m Nivel Subnivel
el articulo 10.3, regulador de la Comisién de Valoracion. .
Disposicién transitoria segunda.-Derechos adquiridos del personal en la 6 A
plantilla de la empresa en 31 de diciembre de 1989, en relacién con A
el seguro de vida. "7
A los empleados en la plantilla de personal fijo de Ia empresa el 31 B
de diciembre de 1989, se les reconoce, con cardcter personal y a extinguir, A
la siguiente mejora de seguro de vida regulado en el articulo 27. I
En caso de sobrevenirles el fallecimiento o 1a invalidez estando activo, 8 B
los capitales garantizados por el seguro para tales eventos que se indican :
en el artfculo 27, serdn aumentados en los porcentajes que se especifican Py N
en la escala que se detalla a continuacién en funcién de la antigiedad
que hubieran alcanzado el 31 de diciembre de 1989. v 10 A
Escala *
Anos de antigiedad 7 Porcentsje ANEXO X
Deunoacincoafios .......cooiviiiuiiiiiiiiiiieiiaaeieeannns 10 Tabla salarial de sueldos para 1997
Deseis adiez 808 ......o..ovvieieiiiiiiii e anans 20 '
Deoncea qt;ince afos .......... 30 arant .
De dieciséis a veinte afios 40 Grupo Nivel Subivel | Sueldobase Ik niver  [Fotal mensual Total anual
De veintitin afios en adelante &0 profesional BVE Pesetss | .- | Peses | Pesetas
A 289.636 | 223.000 | 512.636 [7.176.904
Disposicién transitoria tercera.~Personal jubilado hasta 31 de diciembre 1 B | 289636 | 176.396 | 466.032 |6.524.448
de 1996, C 289,636 | 124613 | 414.249 |5.700.486
De acuerdo con el esquema opcional de derechos pasivos regulado I D 289.636 | 86.957 | 376.593 |5.272.302
en el artfculo 30 de este Convenio, las percepciones residuales y a extinguir 2 A 251.857 | 82.892 | 334.749 |4.686.486
reguladas en la disposicién transitoria octava del Convenio General, sélo
se reconocerdn a favor de aquellos empleados jubilados que estuvieren B 251857 | 52461 | 304318 |4.260452
percibiendo o hubieran optado por el sistema de derechos pasivos del 3 A 219.006 57.646 | 276.662 |3.873.128
C‘onvemo G_ex?eral, no smr.\do aphcable. alos en}pleados jubilados que e.stu- B 210.006 32.496 | 261.502 |3.521.028
vieren percibiendo o hubieren optado por el sistema de derechos pasivos :
del Banco Vitalicio. 4 A 182.505 | 46.134 | 228.639 |3.200.846
B 182.505 { 25.349 | 207.854 [2.909.956
ANEXO L I . A | 168700 | 30.256 | 188.956 |2.645.384
Cuadro de grupos profesionales, B 158.700 13.079 | 171.779 |2.404.906
niveles y subniveles retributivos - 6 A 138.000 | 18,163 | 156.163 |2.186.282
7 A 115.000 | 26.967 | 141.967 |1.987.538
G
pmf:;?;nnl Nivel Submivel - B 115.000 14.062 | 129.062 |1.806.868
: 8 A 100.000 17.328 | 117.328 |1.642.582
0 B 100.000 6.663 | 106.663 |1.493.282
A v 9 A 83.333 | 13.622 96.9556 |1.367.370
B 10 A 72.463 395 72.8568 |1.020.012
. -
C ANEXO0 IH
D . .
Tabla de equivalencia de las antiguas categorias
I A y antiguos niveles retributivos
2
B CRITERIOS GENERALES DE EQUIVALENCIA
A Grupo " N Antiguas categorias Antigno
3 - profesional | 1vel Subnivel profesionales nivel
B
]
A
4 A . I
Jefe de Departamento
B 1 B II
A C » m
It Jefe de Seccidn
5 ' D v
B A . \4
2 - Jefe de Servicio
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G Anti i j
pmf:l;il::oml Nivel Subnivel ﬁ%ﬁm& " A.::;‘x’g:;o
B VI
A L VIt
3 Técnico
B VIIL
A X
4 Administrativo 1.2
B X
A X1
_H b Administrativo 2.*
B X1
6 A Administrativo 3.* y Subalterno  [XIII y XIV
A Xv
7 Auxiliar administrativo
B Xvi
I A XVII
8 Auxiliar administrativo
B Xvil
v 9 A Personal pricticas/ XX
10 A ' Formacion/Ventas XX

12906  RESOLUCION de 28 de abril de 1997, de la Dircccion Gene.
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Acuerdo Estatal de For-
macicn Continua para la Industria Textil y de la Con-
Jfeccion, suscrito el dia 3 de abril de 1997, al amparo del
"Il Acuerdo Nacional de Formacioén Continua,

Visto el contenido del II Acuerdo Estatal de Formacién Continua para
la Industria Textil y de la Confeccién, suscrito el dia 3 de abril de 1997,
al amparo del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua (=Boletin Oficial
del Estados de 1 de febrero de 1997}, Acuerdo que ha sido alcanzado
de una parte por el Consejo Intertextil Espafiol, la Asociacién Nacional
de Empresarios Desmontadores de Algodén, la Asociacién Nacional de
Cooperativas Algodoneras, la Asociacién Patronal de Empresarios de Ia
Industria Textil de Poliolefinas y Fibras Duras ¥ la Unién Nacicnal de
Fabricantes de Alfombras y Moquetas ¥, de otra parte, por las organi-
zaciones Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.00., y de conformidad .con Io
dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el 90, apartados 2 y 3, del
Real Decrete Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripeién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo,
Segundo.—Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de abril de 1997.-.La Directora generzal, Soledad Cérdova
Garrido.

I1 ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
PARA LA INDUSTRIA TEXTIL ¥ DE LA CONFECCION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacidén Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacién por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto
con cardcter general como en el sector de la industria textil y de la con-
feccion.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacidn
Continua en e] Ambito de la Industriz Textil ¥ de la Confeccidn, las orga-
nizaciones firmantes consideran que ha venido contribuyendo decisiva-
mente a que la formacién sea un aspecto clave de los procesos de cambio
econdmico, techoldgico y social, y de la mejora de la cualificacion de los
trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
un nuevo sistema de Formacién Continuza de gestién paritaria en el sector
de la industria textil y de la confeccién, los resultados obtenidos animan
a continuar en este esfuerzo. La Formacién Continua es hoy una realidad
consolidada y extendida en este sector, sus empresas y sus trabajadores

¥ trabajadoras, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente
la Fundacién para la Formacién Continua FORCEM.

De forma especifica, en ¢l sector textil-confeccién, es necesario man-
tener el esfuerzo en Formacién Continua, dadas las circunstancias espe-
ciales del mismo, su elevado niimero de empresas y trabajadores, asi como
la gran diversidad de especialidades y la distribucidn territorial. La evo-
lucién del sector, con incorporacién de nuevas tecnologias productivas
con métodos de trabajo y de gestién también novedosos, necesarios para
mantener la competitividad, precisan una amplia y profunda accién for-
mativa, que ademds tiene la ventaja, a nivel individual, de mejorar las
posibilidades profesionales.

El sector textilconfeccidn es el principal sector industrial manufac-
turero del pafs, con mds de 8.000 empresas, principalmente PYMES, dando
empleo directo a cerca de 300,000 personas.

Por otra parte, el nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones
que en ¢l anterior no pudo satisfacerse, Ia incorporacién de determinados
colectivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden
cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El nuevo Acuerdo zlcanzado se enfoca, pues, desde una visién amplia
de la Formacién Continua de la poblacién ocupada como factor de inte-
gracién y cohesién social, y como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientdndose fundamentalmente a potenciar la
calidad de las acciones formativas. Para ello, 12 Formacién Continua debe
cumplir las siguientes funciones:

Urna funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muches trabajadores
evitar el estancariento en su cualificacién profesional ¥ mejorar su si-
tuacién.

.Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracién
econémica o tecnoldgica.

La mejora de la gestién constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos
del sistema: El protagonismo de los interlocutores sociales y/odelas empre-
sas y trabajadores er la gestién de la Formacién Profesional Continua,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcién
¥ desarrollo de la formacidn y la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener ¢l esfuerzo ya realizado en materia de Formacién Continua,
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las
erpresas del sector, suscriben este II Acuerdo Sectorial Estatal sobre For-
macién Continua en el Ambito de las Empresas de la Industria Textil
y de la Confeccién, al amparo del Il Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua de 19 de diciembre de 1986, y como desarrollo del mismo en el
referido dmbito. :

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Sector
de la Industrial Textil y de la Confeccién se suscribe para desarrollar
el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua (en adelante II ANFC},
firmado el 19 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de febrero de 1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales
sindicales UGT, CC.00. y CIG, por otro. ‘

2. Negociado en el marco del titulo II del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua de los tra-
bajadores, tendrd la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerdo serd de aplicacién directa en los dmbitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien en
el sector.



