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Conceptos a percibir 

N. Motivo de la licencia Tiempo mıiximo Justificantes documentales 
Ret. Cpto. P. Jefe 
Ord. Antig.o Equipo 

Reducciôn de la jornada a cargo El resto del tiempo dedicado a la asis- Si Si Si Certificado(s) de asistencia(s) expedi-
de la empresa. tencia a clases superando los limi- do por el centro escolar. 

tes sefi.alados en el apartado ante-
rior. 

Permiso no retribuido. - NO NO NO Certificado(s) de asistencia(s) expedi-
do por el centro escolar. 

Nota: Las facilidades contenidas en . 
este apartado se concedenin en las 
condiciones establecidas por 1ey. 

(0) SOlo para el personal que percibiera este complemento .ad personam. de antigüedad alı de enero de 1997. 

Cuadro especificatlvo de la ampllacl6n de Hcenclas por desplazamiento 

Lugar de desplazaıniento 
Motivo de la licencia Tiempo m&ximo 

Misma provincia (0) Provincia limftrofe (") otras provincias (0) 

Fallecimiento de padres, abue10s, Tres dias 1aborab1es ampliab1es 
hijos, nietos, cônyuge, hermanos hasta cinco naturales en caso Tres dias 1aborab1es Cuatro dias naturales Cinco dias naturales 
ysuegros. de desp1azamiento. 

Enfermedad grave de padres, abue- Dos dias natura1es ampliab1es 
10s, hijos, nietos, cônyuge, her- hasta cinco naturales en caso Dos dias naturales Tres dias naturales Cuatro 0 cinco dias 
manos y suegros. de desp1azamiento. naturales 

Fallecimiento de nueras, yernos, Tres dias 1~borab1es ampliab1es 
cufi.ados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso Tres dias 1aborab1es Cuatro dias naturales Cuatro dias naturales 

de desp1azamiento. 
Enfermedad grave de nueras, yer- Dos dias natura1es ampliab1es 

nos, cufi.ados y abue10s. hasta cuatro naturales en caso Dos dias naturales Tres dias naturales Cuatro dias naturales 
de desplazamiento. 

Nacimiento de hijo. Dos dias laborables ampliab1es 
Adopciôn de hijo. hasta cinco naturales en caso Dos dias laborables Tres dias naturales Cuatro 0 cinco dias 

de desplazamiento. naturales 

(0) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el ~ador afectado. 

12904 RESOLUCı6N d6 26 d6 mayo d6 1997, d6la Direcci6n Gene­
ral d6 Trabajo, por la que se dispone la publicaci6n d6 
la correccWn d6 errores d6l texto d6l Convenio Colectivo 
de Centros d6 Asistencia, Atenci6n, Diagn6stico, Rehab1r 
litaciôn y Promoci6n d6 Minusvdlidos. 

Vista, la Resoluciôn de esta Direcciôn General de Trabajo, de fecha L 
de abril de 1997, por la que se dispone la inscripciôn en e1 Registro y 
publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo de 
Centros de Asistencia, Atenciôn, Diagnôsticos, Rehabilitaciôn y Promociôn 
de MinusvaJ.idos, publicaciôn que se realizô en e1 .Bo1etin Oficial del Esta­
do», de fecha 21 de abril de 1997j 

Resultando que se han detectado errores en la publicaciôn oficial de1 
texto del citado Convenioj 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaciôn de la Resoluciôn de inscripciôn y publicaciôn del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, en relaciôn con e1 articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba e1 texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 10s Trabajadores y demas normas de general 
aplicaciôn. 

Esta Direcciôn General acuerda realizar la oportuna publicaciôn de 
los citados errores: 

1. En el articulo 60, linea tercera, sustituir efectos por afectados. 
2. En el primer anexo V afi.adir encima de centros de Educaciôn Espe­

cial concertados: Tablas salariales 1996. 
Afi.adir al final de las tablas de este anexo el siguiente texto: El sueldo 

para todas las categorias del personal complementario, que presta servicios 

en centros de ensefi.anza concertada, les senin de aplicaciôn las tablas 
salariales del anexo V. 

3. En el segundo anexo V aiıadir encima de centros de Educaciôn 
Especial concertados: Tablas salariales 1997. 

4. En el segundo anexo V, categoria Profesor Titu1ar cambiar e1 trienio 
por 4.919 y en la categoria de Profesor de Taller (F. P.) cambiar el trienio 
por4.919. 

Afi.adir al final de 1as tab1as de este aRexo el siguiente texto: E1 sueldo 
para todas las categorias del personal complementario que presta servicios 
en centros de ensefi.anza concertada les senin de aplicaciôn las tablas 
salariales del anexo V. 

Madrid, 26 de mayo de 1997.-La Directora general, Sol~dad Côrdova 
Garrido. 

1 2905 RESOLUCı6N d6 26 d6 maya d6 1997, d6la Direcci6n Gene­
ral d6 Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn d6l Convenio Colectivo d6 la 
empresa d6l .Banco Vitalicio d6 Espaiia, Compaiiıa Ana­
nima d6 Seguros y Reaseguros». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa del «Banco Vitalicio 
de Espafi.a, Compafi.ia Anônima de Seguros y Reaseguros» (côdigo de Con­
venio numero 9000652), que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1997, 
de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa para 
su representaciôn, y, de otra, por los Comites de empresa y Delegados 
de Personal de los distintos centros de trabajo, en representaciôn de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, de1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
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y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios-Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el -Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 26 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL «BANCO VITALICIO 
DE ESPANA, COMPANİA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS,. 

ANO 1997 

CAPITuLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Naturaleza. 

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu­
ladoras de las relaciones de trabajo entre -Banco Vitalicio de Espafia, 
Compafiia Anônima de Seguros y Reaseguros», y los empleados de la misma 
incluidos en su ambito personal, como resultado de la negociaciôn desarro­
llada entre la representaciôn de los trabajadores y de la empresa, de con­
formidad con 10 establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadoresj 
con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constituciôn Espafiola, 
y el caracter de fuente de derecho que le reconoce el articulo 3.°, 1, del 
Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 2. .Ambito territorial. 

El presente Convenio sera de aplİcaciôn a los centros de trabajo que 
tiene estabIecidos 0 establezca en eI futuro en todo eI territorio deI Estado 
espafiol -Banco Vitalicio de Espafia, Compaftia Anônima de Seguros y 
Reaseguros». 

ArticuIo 3. .Ambito personal yfuncional. 

1. EI Convenio sera de aplicaciôn a todos los empIeados de «Banco 
Vitalicio de Espafia» vinculados por reIaciôn laboral comun que ocupen 
puestos de trabajo correspondientes a los grupos profesionales y a los 
niveles que se relacionan en eI anexo 1. 

2. Asimismo sera de aplicaciôn necesaria a todos los empleados que 
se incorporen a Banco Vitalicio de Espafia en cualquiera de sus centros 
de trabajo y los que puedan incorporarse en el futuro, por eI mecanismo 
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de inte­
graciôn en Banco Vitalicio de Espafia, de otras compafiias, centros de 
trabajo 0 unidades productivas autônomas 0 de otras empresas. 

3. Quedan excluidos del ambito del Convenio: 

a) Las personas que realicen actividades 0 mantengan reIaciones des­
critas en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

b) Las relaciones laborales de caracter especial descritas en el articu-
10 2 del Estatuto de los Trabajadores, y, de forma expresa, las personas 
que desempefien funciones de alta direcciôn, sin que puedan considerarse 
excluidas las que se hallan integradas en el grupo profesional 0, aunque 
sean de alto nivel y responsabilidad. 

c) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera 
que fuese la denominaciôn 0 forma juridica de unos y otros, sometidos 
a la Ley de Mediaciôn de Seguros Privados 9/1992, de 30 de abril, asi 
como los empleados que los mismos puedan tener a su servicio. 

d) La 'actividad mercantil de mediaciôn que, conforme a la Ley de 
Mediaciôn de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los 
empleados de las entidades aseguradoras a favor de la empresa, y la com­
pensaciôn que de la misma pudiera derivarse. 

e) Las personas 0 actividades vinculadas a la empresa inCıuidas en 
el ambito de aplicaciôn de este Convenio por relaci6n de prestaciôn de 
servicios de naturaleza mercantil 0 civil, como puedan ser, entre otras, 
los asesores externos, que en el ejercicio de umı profesiôn liberal (Abo­
gados, Economistas, Actuarios, Ingenieros, Medicos, etc.)j los peritos tasa­
dores de segurosj comisarios y liquidadores de averias 0 cobradores. 

Articulo 4. Vigencia, duraci6n y pr6rroga. 

La duraciôn de este Convenio sera de un afio, comprendido entre el 
1 de enero de 1997 y el31 de diciembre de 1997, prorrogandose despues 

tacitamente por periodos de un afio, si no fuera denunciado por las partes 
con preaviso no inferior a tres meses de su expiraciôn 0 de la de cualquiera 
de sus prôrrogas. 

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, que, 
en consecuencia, quedan sin efecto. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi­
visible y, a efectos de su aplicaciôn, seran consideradas globalmente, asu­
miendo las partes su cumplimiento con vinculaciôn a la totalidad del 
mismo. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicciôn laboral, en uso de 
las facultades que le son propias, no aprobara 0 resolviera dejar sin efecto 
alguna de las clausulas del presente Convenio, este debera ser revisado 
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi 10 requiriera 
expresamente. 

Articulo 6. Prelaci6n de normas y coordinaci6n normativa. 

1. Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes 
que informa la vigente legislaciôn laboral, las normas contenidas en el 
presente Convenio seran de aplicaciôn preferente y prioritaria en el ambito 
funcional y personal pactado. 

2. En relaciôn al Convenio Colectivo de ambito estatal para las Enti­
dades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, que 
en adelante se denominara Convenio General, se establecen las siguientes 
reglas de coordinaciôn normativa: 

a) En aquellas materias en las que el Convenio General tiene com­
petencia normativa exclusiva y excluyente, a tenor de su articulo 7.3, sera 
de aplicaciôn directa dicho Convenip General. 

b) . En aquellas materias en Ias que eI Convenio General delega la 
competencia negociadora a Convenios de ambito inferior 0 a los acuerdos 
entre representaciones deI ambito de la empresa, se estara a 10 pactado 
en este Convenio de empresa; cuya aplicaciôn sera siempre preferente 
y priorftaria. 

c) En aquellas materias reguladas por el Convenio General y no regu­
ladas en el presente Convenio sera de aplicaciôn directa dicho Convenio 
General, sin perjuicio de 10 que se pacta en el articulo siguiente, sobre 
absorciôn y compensaciôn d~ condiciones. 

d) En eI resto de las materias reguladas homogenea y alternativamente 
en el Convenio General y en este Convenio sera de aplicaciôn preferente 
y prioritaria la norma del Convenio de empresa, que Ias partes estiman 
mas favorable. 

3. Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones 
que se configura en este Convenio cumplimenta las exigencias de coor­
dinaciôn normativa exigidas por el articulo 7 del Convenio General, y, 
asimismo, que las condiciones de trabajo, retributivas, de acciôn social 
y restantes estipuladas en este Convenio, valoradas cOI\iuntamente, en 
forma globalizada y en cômputo anual, son mas favorables que las del 
Convenio General, tambien valoradas coI\iuntamente, en forma globalizada 
y en cômputo anual. 

Articulo 7. Garantia individual. Absorci6n y compensaci6n. 

1. Se respetaran en todo momento los derechos adquiridos y las con­
diciones mas benefıciosas que tuvieran reconocidos Ios empleados a titulo 
individual, en cuanto superen las condiciones minimas establecidas en 
este Convenio, sin perjuicio de que, sobre las mismas, pueda operar el 
mecanismo de la absorciôn Y cOlJlpensaciôn, cuando asi proceda. 

2. Los incrementos y mejoras que experimenta este Convenio, 0 las 
que pueda experimentar en sus sucesivas renovaciones, podran ser objeto 
de absorciôn y compensaciôn con las superiores condiciones que indi­
vidualmente puedan tener reconocidas los empleados, salvo que en su 
concesiôn se hubiera renunciado expresamente esta facultad. 

3. La') condiciones de trabajo, retributivas, de acciôn social y restantes 
estipuladas en este Convenio, cualquiera que sea el motivo, denominaciôn, 
forma 0 naturaleia de dichas retribuciones 0 condiciones, valoradas con­
juntamente, en forma globalizada y en cômputo anual, seran absorbibles 
y compensables, hasta donde alcancen, con las del Convenio General, tam­
bien valoradas cOI\iuntamente, en forma globalizada y en cômputo anual. 

Para comparar en forma coI\iunta y en cômputo anual dichas con­
diciones, al objeto de conocer en todo momento cu8.l es el Convenio mas 
favorable, se valorara el coste global que supone para la empresa uno 
u otro Convenio, y el que suponga un eoste superior se reputara eomo 
el mas favorable. 
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4. Mientras eı Convenio de Banco Vitalicio sea eı mas favorable, se 
aplicaran integramente sus condiciones, aun cuando, individualmente, 
alguna condici6n concreta pudiera tener un tratamiento diferenciado 0 
inferior al del Convenio General, salvo· en aqueUas materias en que el 
Convenio General declara exclusivas de su competencia y excluidas de 
La negociaci6n en ambitos inferiores, en que se aplicaran integramente 
las condiciones del Convenio General, sin perjuicio de operar en este 
supuesto el mecanismo de la absorci6n y compensaci6n concualquiera 
de los conceptos retributivos 0 mejoras de este Convenio de empresa. 

CAPİTULO ii' 

Comision Paritaria 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria. 

1. En cumplimiento de 10 previsto en el articulo 85.2 e) del Estatuto 
de los Trabajadores, se constituye la Comisi6n Paritaria del presente Con­
venio, que estara formada, en representaci6n de la empresa, por cuatro 
Vocales designados por la Direcci6n de la misma y, en representaci6n 
de los trabajadores, por otros cuatro Vocales, designados por la repre­
sentaci6n social de la Comisi6n Negociadora del Convenio. 

Todas los Vocales designados deberan ser miembros de la Comisi6n 
Negociadora del Convenio. 

La Comisi6n queda constituida por las siguientes personas: 

Represehtaci6n de la empresa: 

Don Ram6n Baulies Grau. 
Don Jaume VentaU6 Bas. 
Don Jose Maria Monedero Moslares. 
Don Fernando Quintana y Garcia del Moral. 

Suplente: 

Don Manuel Arag6n Cervantes. 

Representaci6n de los trabajadores: 

Don Carles Andreu BofilL. 
Don Fernando L6pez Navarro. 
Don Ram6n PardeH CoH. 
Don Francisco M. Moso Sanz. 

Suplente: 

Don Manuel Sabater Carceles. 

2. Seran funciones de la Comisi6n Paritaria: 

a) La interpretaci6n del Convenio. 
b) El seguimiento para la correcta aplicaci6n y desarroUo del Con­

venio. 
c) La resoluci6n de las cuestiones que el Convenio somete expre­

samente a esta Comisi6n. 
d) La mediaci6n, y, en su caso, eı arbitraje, en aqueUos conflictos 

individuales 0 colectivos que voluntaria y col\iuntamente le sean sometidos 
por las partes afectadas y que versen sobre la aplicaci6n 0 interpretaci6n 
del Convenio. 

3. Los acuerdos de la Comisi6n requeriran eı voto favorable de la 
mayoria de cada una de las representaciones. Las decisiones de la Comisi6n 
Paritaria se emitiran por escrito en el plazo de un mes, a contar desde 
la fecha de la reuni6n en que por la Comisi6n se haya tomado conocimiento 
de la cuesti6n sometida. Dicho plazo podra ampliarse hasta un mes mas 
cuando, por la complejidad del tema planteado 0 por la necesidad de 
realizar pruebas 0 comprobaciones en relaci6n con el mismo,asi 10 acordara 
la Comisi6n. 

4. En el supuesto de que la Comisi6n Paritaria no pudiera alcanzar 
acuerdos en aqueUas materias que le somete el Convenio, y antes del 
planteamiento del conflicto por via judicial, se podra acudir a la via de 
la mediaci6n, 0, en su caso, a la del arbitraje extrajudicial, si bien, en 
~ste ultimo supuesto, debera existir acuerdo expreso de sumision en cada 
conflicto concreto que se plantee. De ·no existir este acuerdo expreso, si 
tras el trarnite preceptivo de la mediacion no se lograra acuerdo, quedara 
expedita la viajudicial. 

Las partes designan alternativarnente como 6rganos extrajudiciales de 
mediaci6n, 0, en su caso, de arbitraje, el Tribunal Laboral de Conciliacion, 
Mediaci6n y Arbitraje de Cataluiia, constituido al arnparo del Acuerdo 
Interprofesional de Cataluiia, publicado en el -Diario Oficial de la Gene­
ralidad de Cataluiia- de 23 de enero de 1991 y 12 de febrero de 1992, 
o el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, constituido al ampa-

ro del Acuerdo Interconfederal, publicado en el .Boletin Oficial del Estado­
de 29 de enero de 1996, 0 cualquier otro 6rgano que tenga estas com­
petencias en las distintas Comunidades Aut6nomas. La parte instante de 
la mediaci6n elegira cualquiera de los .6rganos indicados. 

CAPi'ruLO III 

Organizacion del trabaJo 

Articulo 9. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n del trabajo, de acuerdo con 10 establecido en este Con­
venio y de conformidad con la legislaci6n vigente, es facultad de la Direc­
cion de la empresa. 

La organizaci6n 'del trabajo tienecomo fin la consecuci6n de unos 
niveles 6ptimos de productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de 
trabajo. 

Para alcanzar estos objetivos, se aplicaran las tecnicas mas adecuadas 
y los elementos necesarios para la racionalizaci6n y mecanizaci6n del tra­
bajo, contando para eUo con la colaboraci6n de los Comites de empresa 
y Delegados de Personal. 

En la organizaci6n del trabajo, Banco Vitalicio de Espaiia y las empresas 
participadas por este, adoptaran criterios organizativos unitarios y poli~ 
valentes, gestionando la administraci6n de sus actividades eD. locales comu­
nes y con la obligaci6n del personal de realizar funciones indistintas y 
simultaneas de cualquiera de las compaiiias, garantizandose 108 mismos 
derechos y obligaciones para todo el personal de acuerdo con el presente 
Convenio y conservando cada empresa su propia personalidad juridica, 
todo eUo de acuerdo con eI articuIo 9.2 deI Convenio General. 

CAPİTULOIV 

Sistema de clasiflcacion profesional 

Articulo 10. Clasificaci6n projesional. 

1. Sistema general de clasifıcaci6n. 

EI sistema de clasifıcaci6n del personal se estructura en base a grupos 
profesionales y niveles retributivos, seglin 10s principios y aspectos basicos 
contenidos en los articulos 11 al ış del Convenıo General, con las espe­
cialidades que se indican en el apartado 2. 

Los grupos profesionales son los 0, 1, ii, III y IV previstos en el articu-
10 13 del Convenio General, con las descripciones a11i contenidas. 

En cuanto a los niveles retributivos, son los previstos para cada grupo 
en el articulo 13 del Convenio General, si bien, como especialidad del 
presente Convenio, todos los niveles se desglosan en subniveles, cuyas 
caracteristiças, condicionamiento y cuantificaci6n se regulan en eI articu-
10 23~ 

Se acompaiia como anexo I el cuadro de grupos profesionales, niveles 
y subniveles adaptado a la configuraci6n de puestos de trabajo de Banco 
Vitalicio. 

2. Especialidades sobre grupos profesionales y niveles retributivos. 

A) Personal titulado. 

El nivel retributivo es el que les corresponda por la funci6n desem­
peiiada, de acuerdo con los criterios del apartado anterior. 

Por 10 que respecta a los Abogados y Actuarios que ejerzan su profesi6n 
en interes de la empresa vinculados por relaci6n.laboral comun, tendran 
fJjada la retribuci6n que les corresponda segun el nivel 0 subnivel retri­
butivo de adscripci6n, en el cual se halla comprendido el sistema retributivo 
de minimos que contemplaban las derogadas Ordenes de 1 de junio de 
1963 y de 15 de octubre de 1975, reguladoras de las condiciones de dichos 
profesionales, cuando actuaban al servicio de empresas de seguros y de 
capitalizaci6n. 

B) Personal de ventas. 

Este personal queda adscrito al grupo profesional iv y a los niveles 
retributivos 9 y 10, seglin se describe en el anexo 1, e incluye aquellos 
empleados cuya funci6n principal y prioritaria es la venta de los productos 
que comercializa la compaiiia en el ambito de su actividad aseguradora 
y de gesti6n de planes y fondos de pensiones, como canal de produccion 
directa, sin valerse de la mediaci6n 0 producci6n de seguros efectuada 
por Agentes. Este personal tendra la denominaci6n 0 titulaci6n que comer­
cialmente sea mas id6nea para el desempei10 de su funci6n de ventas, 
enumerandose con caracter enunchitivo las siguientes: Director, Respon-
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sable de oficina, Especialista de Venta, Jefe de Equipo, Asesor Comercial, 
etcetera. La distinta denominaci6n comercial del puesto 0 funci6n no afec­
taııi a la asimilaci6n profesional y retributiva que se deja indicada. 

Ademas de la retribuci6n fıja correspondiente a los niveles indicados, 
el personal perteneciente a este grupo tendra una retribuci6n variable 
que sera devengada en funci6n del cumplimiento de los objetivos de pro­
ducci6n fıjados en cada momento por la compafiia. La retribuci6n total 
asi estructurada, en ningun caso puede ser inferior al salario minimo inter­
profesional vigente en cada momento. 

EI personal de ventas no puede realizar la funci6n de mediaci6n en 
seguros prevista en la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediaci6n en Seguros 
Privados, y, en consecuencia, no podra constituir cartera propia ni a traves 
de terceros. 

Para este grupo de personal; se entendera como causajusta de rescisi6n 
del contrato de trabajo el incumplimiento de los minimos de producci6n 
que la compafiia establezca en cada momento. 

En todo caso, la relaci6n laboral de este personal de ventas sera la 
comun del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, no siendole aplicable 
la relaci6n laboral especial prevista en el articulo 2.1 f) de dicho Estatu~o. 

3. Comisi6n de Valoraci6n. 

La Comisi6n Paritaria del Convenio actuara como Comisi6n de Valo­
raci6n de la clasificaci6n del personal en los distintos grupos profesionales, 
niveles y subniveles retributivos. 

La funci6n de esta Comisi6n sera la de estudiar y resolver todos los 
problemas individuales 0 colectivos que puedan surgir como consecuencia 
de la adscripci6n de los puestos de trabajo y de los empleados a los distintos 
grupos profesionales y a los niveles y subniveles retributivos establecidos 
en el presente Convenio. 

Con caracter previo a la interposici6n de cualquier reclamaci6n admi­
nistrativa 0 contenciosa en materia de Cıasificaci6n profesional 0 de niveles 
retributivos, las partes preferentemente acudiran a la Comisi6n de Valo­
raci6n, la cual ajustani su procedimiento al previsto para la Comisi6n 
Paritaria en el articulo 8. . 

CAPITuLOV 

Condicİones de trabajo 

SEccıON La MOVII.JDAD 

Articulo 11. Movilidadjuncional. 

Se estara a 10 dispuesto en el articulo 22 del Convenio General. 

Articulo 12. Movilidad geogr6j'ica. 

Se estara a 10 dispuesto en los articulos 33, 34, 35 y 47 del Convenio 
General. 

Articulo 13. Ascensos y promociones. 

Al amparo de la facultad que se concede en el articulo 26.5 del Convenio 
General, se acuerdan las siguientes normas para los ascensos y promo­
ciones del personal: 

A) Ascensos. 

1. Los criterios basicos para la realizaci6n de los ascensos entre grupos 
profesionales son los siguientes: 

. Al grupo profesional III: Por concurso-oposici6n. Por el transcurso del 
tiempo m3.xİmo de permanencia en el grupo profesional IV, establecido 
en tres afios desde la fecha de ingreso. 

Al grupo profesional II: Por concurso-oposici6n. Como excepci6n, por 
libre designaci6n cuando se trate de puestos de trabajo de confıanza por 
raz6n de naturaleza especifıca y tratarse de puestos directamente depen­
dientes de cargos de espeeial responsabilidad, 0 que conlleven por si un 
mayor grado de confıdencialidad y reserva. 

Al grupo profesional 1: Libre designaci6n. 

1.1 Cuando proceda el concurso-oposici6n, la empresa, con antelaci6n 
sufıciente, en torno a dos meses, hara publico el puesto 0 puestos de 
ascenso objeto de concurso-oposici6n, describiendo, de acuerdo con el sis­
tema de clasificaci6n profesional, las caracteristicas de los mismos, el nivel 
formativo, los conocimientos necesarios, temario y contenido del examen, 
asi como el resto de condiciones, incluyendo la experiencia minima reque­
rida en la empresa, que no podra ser superior a tres MOS. 

EI concurso-oposici6n constaııi de dos ejercicios, uno te6rico y otro 
practico. 

1.2 EI Tribunal califıcador de los concursos para el ascenso y pro­
moci6n a puestos de trabajo correspondientes a los niveles y subniveles 
a que se refıere el primer parrafo de este articulo, estara compuesto por 
los siguientes miembros: 

Presidente (nombrado por la empresa). 
Secretario (nombrado por los representantes de los trabajadores 0, 

en su defecto, por la Comisi6n Paritaria). 
Dos Vocales (designados uno por la empresa y otro por los represen­

tantes de los trabajadores 0, en su defecto, por la Comisi6n Paritaria). 

1.3 En cualquier caso, cada dos afios, saldran a concurso-oposici6n, 
como minimo, las siguientes plazas: 

Nivel 6: La empresa convocara, como minimo, cada dos afios ascensos 
equivalentes al5 por 100 de los empleados existentes en este nivel. Podran 
optar por concurso-oposici6n a estas plazas todos los empleados de niveles 
inferiores. 

B) Promociones. 

1. La promoci6n entre 108 niveles y subniveles retributivos de los 
grupos profesionales II y III vendra determinada por concurso-oposici6n 
y/o concurso de meritos, detallandose en cada momento las bases y cri­
terios exigidos. 

1.1. En cualquier caso, cada dos afios saldran a concurso-oposici6n 
y/o concurso de meritos, como minimo, las siguientes plazas: 

Nivel 5/Subniveles AyB: La €mpresa convocara cada dos afios pro­
mociones equivalentes al 5 por 100 de los empleados existentes en este 
nivel. Podran optar por concurso-oposici6n y/o· concurso de meritos a 
estas plazas todos los empleados de nivel 6. 

Las' condiciones para optar al concurso y los requisitos especifıcos 
en funci6n de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir, seran fıjados 
por la empresa y dados a conocer previamente a la celebraci6n del mismo. 

C) Efectos. 

Cuando al empleado ganador le corresponda un ascenso 0 una pro­
moci6n econ6mica, de conformidad con el puesto de trabajo objeto del 
concurso, aquel pasara a ostentar dicha promoci6n a partir del dia ı del 
mes siguiente en que resulte ganador del mismo. 

Articulo 14. Funciones de nivel superior e injerior. 

Cuando se desempefien funciones que correspondan a un nivel 0 sub- ' 
nivel superior, pero no proceda el ascenso, pasado el primer mes, el emplea­
do tendra derecho a la diferencia econ6mica que media entre el nivel 
o subnivel que ostente y el que corresponderia por la funci6n que efec­
tivamente realice. 

La empresa, por razones tecnicas, tecnol6gicas 0 de ordenaci6n del 
trabajo podra, en todo momento, decidir el pase del personal de una funci6n 
de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que sea respetado el 
nivel y subnivel que ostenta y la retribuci6n que en aquel momento estu­
viera percibiendo. 

EI personal administrativo que pase a desarrollar funciones comer­
ciales, en el caso de reintegrarse nuevamente a su funci6n anterior, por 
mutuo acuerdo de la empresa y trabajador 0 por decisi6n de aquella, con­
servara el nivel 0 subnivel que ostentaba como personal comercial, si bien 
sera necesario para ello un minimo de cinco afios de servicio en la funci6n 
comercial. De no ser asi recuperara el nivel y subnivel y emolumentos 
que ostentaba como personal administrativo . 

SEccıON 2. a TıEMPO DE TRABAJO 

Articulo 15. Jornada laboral y su distribuci6n. 

1. La jornada laboral queda establecida en c6mputo anual de mil sete­
cientas cincuenta horas efectivas de trabajo, deducidas ya de dicho total 
anual: a) las horas correspondientes a los catorce dias festivos previstos 
en el Estatuto de los Trabajadores; b r los veintid6s dias laborables de 
vacaciones; c) las jornadas 0 medias jornadas festivas acordadas en el 
calendario laboral de la empresa (tres horas de las tardes de las visperas 
de los dias de Afio Nuevo, Reyes, Navidad y Jueves Santo, 0, en su defecto, 
Viernes Santo; la festividad del Dia del Seguro; los dias laborables de 
la semana en que se celebre la fıesta patronal de cada poblaci6n, a raz6n 
de una hora quince minutos de reducci6n), y d) y los diez minutos diarios 
de interrupci6n de la jornada que se concede a todos los empleados de 
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tumo partido para efectuar una colaciôn, saJvo en el periodo de 15 de 
junio a 15 de septiembre en que la colaciôn sera de quince minutos, y 
que no tienen la consideraciôn de tiempo de trab~o. 

2. Al amparo de la disposiciôn adicional primera del Convenio Gene­
ral, es opciôn de las partes' el mantener el regimen de jornada vigente 
para los tumos de jomada partida, que es la de ocho horas quince minutos 
diarios de presencia, equivalentes a ocho horas cinco minutos de trab~o 
efectivo, de lunes a viernes, en jomada partida:, distribuidas en hora:rio 
de ocho cuarenta y cinco a catorce horas y de dieci,seis a diecinueve horas, 
salvo en el periodo 15 de junio a 15 de septiembre, ambos inclusive, en 
que se realizaran siete horas de presencia, equivalentes a seis horas cua­
renta y cinco minutos de trab~o efectivo, de lunes a viernes, desde las 
ocho a las quince horas. 

3. En aquellos departamentos, servicios 0 puestos de trab~o en que 
la Direcciôn 10 estime necesario, se podran establecer turnos u horarios 
especiales, partidos, continuados 0 intensivos. En el supuesto de que no 
existiera la conformidad de los afectados, la implantaciôn de estos horarios 
se sujetara a los tramites previstos en el Estatuto de los Trab~adores 
si implicase una modificaci6n sustancial de. condiciones del empleado. 

Las jornadas especiales se ~ustaran al mimero de horas anuales con­
venido, y cuando sean continuadas y tengan una duraci6n superior a se is 
horas diarias, se concedera un descanso de al menos quince minutos, 
que no se computara como tiempo de trab~o. 

4. Si en algun supuesto la distribuci6n convenida de la jornada impli­
case la superaci6n del total anual de horas convenidas, se compensara 
el exceso mediante la concesi6n de horas 0 dias festivos adicionales a 
convenir. 

5. Sin perjuicio de su adscripciôn a los panimetros generales de dis­
tribuci6n dejornada que le sean aplicables, el personal que ejerza funciones 
comerciales desarrollara su jornada con la suficiente flexibilidadhoraria 
. para que puedan ser atendidas las necesidades variables que en cada 
momento exija la debida atenci6n a 108 clientes y al publico. 

Articulo 16. Vacaciones. 

1. El personal disfrutara de un periodo anual de vacaciones de vein­
tid6s dias laborables, dentro del c6mputo de dias naturales que establece 
el articulo 38 del vigente Estatuto de los Trab~adores. 

Ademas, el personal que en el transcurso del ano de que se trate cumpla 
sesenta 0 mas afios, y hasta los sesenta y cinco anos de edad, vera incre­
mentadas las vacaciones con arreglo a la siguiente escala: 

Sesenta y sesenta y un anos: Tres dias laborables. 
Resenta y dos y sesenta y tres anos: Cuatro dias laborables. 
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos: Seis dias laborables. 

2. Al amparo de la facultad que se concede ~n el articulo 57.5 del 
Convenio General, y atendiendo que la duraciôn de las vacaciones es mas 
favorable que la del sector, se acuerdan las siguientes especialidades para 
su distribuci6n: 

a) Con caracter general las vacaciones se centralizaran en el mes 
de agosto. 

La empresa senalara los puestos que deban permanecer de reten mini­
mo durante el mes de agosto, que seran cubiertos con los empleados que 
voluntariamente 10 soliciten, siempre que reunan las condiciones de ido­
neidad para su desempeno. En defecto de voluntarios suficientes, seran 
designados por la empresa en turno de rotaci6n entre los que puedan 
desempenarlo. 

b) Por 10 que respecta a las unidades comerciales y centros de atenci6n 
y servicio al asegurado y clientes, las vacaciones deberan compatibilizarse 
entre los empleados, de forma que el servicio quede suficientemente aten­
dido, fıjandose el periodo de su disfrute entre el 1 de julio al 30 de sep­
tiembre, de conformidad con la distribuci6n y normativa que anualmente 
fıje la empresa. 

c) El personal ingresado con posterioridad al de enero 0 los que 
cesen antes de 31 de diciembre, tendran derecho a la parte proporcional 
de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante 
el afio natural de que se trate. En el. supuesto de cese antes de 31 de 
diciembre, Y se hubieran disfrutado dias de vacaciones en exceso, los mis­
mos se compensaran mediante deducci6n de la liquidaci6n por saldo y 
finiquito que haya de percibir el interesado. 

Articulo 17. Permisos y excedencias. 

Se estara a 10 dispuesto en los' articulos 58, 59 y 60 del Convenio 
General. 

SECClÔN 3. a INGRESOS Y CESES 

Articulo 18. Ingresos y ceses. 

Se estara a 10 dispuesto en los articulos 24 y 25 del Convenio General. 

CAPİTIJLO VI 

ConcUciones retributivas 

Articulo 19. Principios generales. 

1. Atendido que el Convenio General ha evolucionado hacia la estruc­
tura y los principios que han venido informando la politica retributiva 
en el Banco Vitalicio desde el Convenio de empresa del ano 1985, y que, 
cuantitativamente y en su valoraci6n conjunta y anual, las condiciones 
actuales en la empresa son muy superiores a las pactadas en el Convenio 
General, es voluntad de las partes mantener las lineas generales de dicho 
sistema retributivo, que, a criterio de las partes, cumplimentan suficien­
temente las garantias de neutralidad de costes y el requisito de equidad 
contemplados por la disposici6n transitoria primera del Convenio General, 
sin perjuicio de las adecuaciones concretas que se indican en los siguientes 
articulos, todo ello en el marco de las facultades que en dicho Convenio 
General se defieren a la negociaci6n colectiva a nivel de empresa. 

2. No obstante ello, en acatamiento a lodispuesto en el articulo 51 
del Convenio General, se acepta y reconoce que las condiciones retributivas 
reguladas en dicho Convenio General, calculadas en su conjunto y en c6m­
puto anual, tienen el caracter de minimas, por 10 que, si en el futuro 
llegaran a superar las del presente Convenio, las partes se comprometen 
a mejorar en 10 necesario las condiciones del Convenio de empresa hasta 
alcanzar, como minimo, las del Convenio General, por medio de las f6r­
mulas comparativas que se regulan en el articulo 7, y sin perjuicio de 
mantener la estructura retributiva propia de este Convenio de empresa. 

Articulo 20. Estructura retributiva. 

EI sistema retributivo estara integrado exclusivamente por los siguien­
tes conceptos: 

a) Generales. 

Salario base por nivel profesional. 

Complemento por experiencia. 

Complemento de subnivel. 

B) Individuales: 

Complementos asignados individualmente en funci6n de circunstancias 
personales, del puesto de trab~o, en funci6n de objetivos, 0 por mejoras 
voluntarias de la empresa, entre los que se comprende el residual Com­
plemento Plus Convenio, establecido en el Convenio Colectivo para 1995. 

No seran de aplicaci6n al personal afectado por este Convenio los 
conceptos ni su cuantificaci6n, previstos en la estructura retributiva del 
articulo 37.2 del Convenio General, y, de forma especifica, se excluyen 
los siguientes: 

1. El complemento de adaptaci6n individualizado regulado en el ar­
ticulo 41 del Convenio General, por obedecer a una adecuaci6n individual 
aplicable unicamente a los empleados del sector que se regian por el Con­
venio sectorial, en la que se absorben un conjunto de conceptos retributivos 
que en los Convenios de Banco Vitalicio ya habian sido refundidos desde 
el ano 1985. 

2. La participaci6n en primas del articulo 39 del Convenio General, 
en meritos del apartado 3 de dicho articulo, y en consideraciôn a la supe­
rioridad global y anual de las condiciones del presente Convenio, sobre 
las del Convenio General. 

3. El plus de inspecci6n del articulo 42 del Convenio General, por 
haber sido ya subsumido en la valoraci6n del nivel retributivo de los emplea­
dos que realizan esta funci6n, y de acuerdo con la' facultad que ahora 
se regula en el propio articulo 42 mencionado. 

4. El plus de residencia, por haber sido ya objeto de. refundici6n en 
la valoraci6n de puestos y niveles del Convenio de Banco Vitalicio desde 
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el afio 1985, anticipandose al Convenio General, que 10 declara como con­
cepto a extinguir. 

Articulo 21. Sueldo base. 

EI sueldo base de cada nivel retributivo es el que ref1eja la tabla del 
anexo II de este Convenio. 

Articulo 22. Complemento por experiencia. 

1. Con la finalidad de retribuir los conocimientos adquiridos a traves 
de la experiencia, entendida como factor dinamico de cualificaci6n median­
te el desempefio de actividades y trabajos determinados, se acoge este 
concepto retributivo creado por el articulo 38 del Convenio General, si 
bien el sistema de c6mputo de la experiencia y la valoraci6n de este factor 
se mantiene con el esquema adoptado en Banco Vitalicio desde el Convenio 
del afio 1985. 

2. El factor experiencia se calibrara en funci6n de los afios de per­
manencia en la empresa, con independencia de los puestos de trabajo 
que ocupe y de los grupos y niveles retributivos a los que pueda quedar 
asimilado. 

3. El complemento por experiencia ctmsistira en trienios, sin limi­
taci6n, que se computaran desde la fecha en que el empleado haya pasado 
a prestar servicios en la compafiia. 

4. La cuantia de cada trienio sera lineal y unica para todos los niveles 
retributivos, y se fıja en 22.000 pesetas anuales, para los trienios deven­
gados y vencidos hasta el 31 de diciembre de 1987, y de 28.000 pesetas 
anuales, para los trienios devengados y vencidos a partir de 1 de enero 
de 1988. 

5. A los efectos de simplificaci6n administrativa, los efectos econ6-
micos de cada trienio se retrotraeran al 1 de enero del afio en que se 
produzca su vencimiento. 

6. Los periodos de suspensi6n del contrato de trabajo, asf como los 
de excedencia no forzosa y licencia, no computaran a efectos del caIculo 
de los trienios. 

7. El sistema de c6mputo y calculo de este complemento que se deja 
ref1ejado, se mantendra en sus propios terminos, aunque en el sistema 
de complementos por experiencia del articulo 38 del Convenio General 
llegara a ser cuantitativamente mas favorable que el pactado en este Con­
venio, 0 con caracter general, 0 en supuestos individuales. 

No obstante esta expresa voluntad de las partes, si no fuese posible 
mantener este especializado sistema, y tuviera que aplicarse el del articu-
10 38 del Convenio General, se conviene expresamente que los incrementos 
que pudiera suponer para los empleados a los que el sistema del Convenio 
General les fuera mas favorables, seran absorbibles y compensables con 
cualquiera de los conceptos retributivos de este Convenio de empresa 
que supere los hom610gos del Convenio General. 

Articulo 23. Complemento de subniveL. 

1. La adscripci6n del personal a los distintos subniveles del grupo 
profesional I (niveles 1, 2 y 3); del grupo profesional II (niveles 4, 5 Y 
6); del grupo profesional III (niveles 7 y 8), y grupo profesional IV (niveles 
9 y 10), se establecera por la empresa en funci6n del puesto de trabajo 
desempefiado segun elarticulo 12 del Convenio General, y/o atendiendo 
a la dimensi6n, competencia del centro de trabajo en el que figure adscrito 
el personal, objetivos y necesidades de la organizaci6n. 

2. La distinta valoraci6n que representan los subniveles establecidos 
en los distintos grupos profesionales tiene su ref1ejo en la columna corres­
pondiente de la tabla salarial unida como anexo II. 

Articulo 24. Percepci6n de la remuneraci6n anuaL. 

El total de la remuneraci6n anual correspondiente a los respectivos 
niveles retributivos por los conceptos de sueldo base, complemento de 
experiencia y complemento de subnivel sera distribuido en catorce pagas, 
que se haran efectivas el ultimo dia laborable de cada mes natural, el 
15 de junio y el 15 de diciembre. 

La percepci6n de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de 
diciembre sera proporcional al tiempo de servicio prestado a la empresa 
durante el afio natural de que se trate. 

ArticUıo 25. Viajes. 

Para el personal que por su funci6n 0 bien por indicaci6n expresa 
de la empresa deba desplazarse de su lugar de residencia, se estableceran 
por aquella las condiciones en que se efectuara tal desplazamiento, cuantia 
de las dietas 0 reembolso de gastos. 

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del emplea­
do, la empresa abonara a 32 pesetas el kilômetro recorrido, para 1997. 

CAPİTULO VII 

Complementos de la acdôn protectora de la Segurldad Social 
y de acciôn social y asistencial 

Articulo 26. Prestaciones compiementarias por incapacidad temporal 
o maternidad. 

La empresa abonara a su personal que se encuentre en situaciôn de 
incapacidad temporal 0 maternidad y mientras dure dicha circunstancia, 
la diferencia entre la prestaci6n que reciba del Regimen General de la 
Seguridad Social y las retribuciones fıjas que tenga reconocidas a titulo 
personal de estar prestando sus servicios normalmente, sin que esta obli­
gaci6n pueda prolongarse mas de dieciocho meses. 

En ning6n caso el abono del complemento a cargo de la empresa durante 
estas situaciones podra supdner para el empleado percepciones eh su con­
junto superiores a las que corresponderfa de estar prestando sus servicios 
normalmente. 

Articulo 27. Seguro de vida. 

, 1. Para el personal en activo. 

1.1 La empresa otorgara, a su exclusivo cargo, para los empleados 
en activo y cualquiera que sea su edad, un seguro de vida, modalidad 
«temporal renovable anualmente-, siempre que exista beneficiario desig­
nado por el empleado. Este seguro cubrira los riesgos de muerte y de 
anticipo de capital en los casos de invalidez permanente absoluta para 
todo trabajo y gran invalidez por los siguientes capitales segun el nivel 
y subnivel de adscripci6n. 

Niveles 

1 ............................ . 
1 
2 
3 
4 ............................. . 

AyB 
CyD 
AyB 
AyB 
AyB 

Subniveles 

5 al6 ....................................................... . 
7 al 10 ...................................................... . 

Cıipital 

Pesetas 

6.687.787 
5.304.106 
4.266.353 
3.574.507 
2.997.981 

2.536.754 
2.200.000 

1.2 Los citados capitales, garantizados por el seguro, se incrementaran 
en un 10 por 100 por cada hijo menor de veintiun anos, 0 con un grado 
de minusvalfa declarada de un 60 por 100 sin limite de edad, que tuviere 
el participe en el momento del fallecimiento. 

1.3 Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo 
de una invalidez permanente, el seguro que se regula habra quedado cum­
plido respecto del trabajador declarad<;ı invaIido. 

2. Para el personaljubilado. 

La cobertura del seguro de vida prevista en el apartado anterior, se 
extendera al personal que pase a la situaci6n de jubilado de empresa, 
sin limite de edad, s610 para el riesgo de muerte, y por un capital asegurado 
de la mitad del que tuviera en el mornento de su jubilaci6n, siernpre que 
existiera beneficiaıio designado, sin aplicaci6n del incremento' del coe­
ficiente de antigüedad previsto en la disposiciôn transitoria segunda del 
presente Convenio. ' 

Para el personal ingresado a partir de 1 de enero de 1997 que pase 
a la situaci6n de jubilado, la cobertura del seguro de vida previsto en 
eI apartado anterior quedara establecida hasta que curnplan la edad de 
setenta afios. 

3. Este seguro de vida es cornpatible y acurnulable al de acciden:tes 
regulado en eI articulo siguiente. 

4. Las partes reconocen que el coI\iunto de este seguro y el de acci­
dentes regulado en el artfculo siguiente son mas favorabləs que ~L seguro 
de vida del articulo 62 del Convenio General. 

Articulo 28. Seguro de accidentes. 

La ernpresa establece a su cargo, para el personal en activo, un seguro 
de accidentes por los importes que se detallan a continuaci6n, siernpre 
que exista una designaci6n beneficiaria por parte del ernpleado, de las 
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caracteristicas y cobertura que se establecen en la p61iza, contratada con 
Assicurazioni Generali, mimero 415-950002512, para los empleados de Ban­
co Vitalicio de Espaiia. 

Grupos profesionales 1, II Y III: 7.280.000 pesetas. 
Grupo profesional IV: 2.200.000 pesetas. 

Articulo 29. Jubilaci6n. 

1. Con la fin8.ıidad de promover una adecuada politica de empleo 
y mitigar en 10 posible la situaci6n de desempleo existente a nivel general, 
108 empleados que cumplan los sesenta y cinco afios de edad cesaran 
en la prestaciôn de sus servicios, quedando extinguido el contrato de tra­
bəjo por causa de jubilaciôn, y acreditando, como compensaci6n, los dere­
chos pasivos complementarios que se regulan en el articulo siguiente. 

2. Quedan excluidos de esta obligaciôn los empleados que no tuvieran 
acreditadas cotizaciones suficientes para acceder a la pensi6n dejubilaci6n, 
mientras no les alcance este derecho. ' 

3. En el supuesto de que la edad para acceder a la jubilaci6n, que 
actualmente se halla fyada en sesenta y cinco afios, seglin la Ley de Segu­
ridad Social, fuese aumentada, la edad de jubilaci6n forzosa prevista en 
el apartado 1, se entendera referida a la nueva edad en que se pu~da 
acceder a la pensi6n de jubilaci6n. 

Articulo 30. Derechos pasivos subsidiarios de la jubilaci6n obligatoria. 

1. En los sucesivos Convenios Colectivos de Banco Vitalicio, desde 
el del afio 1985, se ha pactado un sistema de mejoras de la acci6n protectora 
de la Seguridad Socia,J. consistente en un plan y fonda de pensiones acogido 
a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, que 
sustituy6 con ventəja el sistema de derechos pasivos que contemplaba 
la antigua Ordenanza de Trabəjo y Convenio Sec~rial, no aplicables a 
esta empresa, por expresa voluntad de las partes negociadoras. 

Con la promulgaci6n del Convenio General, y la formulaci6n en su 
articulo 63 de un cuerpo de derechos pasivos para compensar lajubilaci6n 
obligatoria, las partes siguen considerando mas ventəjoso el sistema de 
planes y fondos de pensiones de Banco Vitalicio, pero por respeto a la 
vocaci6n universalizadora de dicho Convenio General, se acuerda, en este 
aspecto concreto, dejar a la opci6n individual de cada empleado la decisi6n 
de acogerse al sistema de derechos pasivos del Convenio General, 0 al 
sistema de derechos pasivos especifico para los empleados del Banco 
Vitalicio. 

Por esta raz6n, se describen a continuaci6n las dos f6rmulas optativas, 
y se establecen los mecanismos para ejercitar la opci6n individual. 

2. El sistema de derechos pasivos propio y especifico para los emplea­
dos de Banco Vitalicio es una mejora complementaria de la acci6npro­
tectora del Regimen-General de la Seguridad Social consistente en un 
plan y fonda de pensiones de aportaci6n definida, a cargo exclusivo de 
la empresa, al que pueden acceder libremente todos los empleados pre­
sentes y futuros de la mis ma. Como se 'ha indicado anteriormente, esta 
adaptado a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones de 8 de junio de 
1987 y al Reglamento promulgado por el Real Decreto de 30 de septiembre 
de 1988. Las aportaciones comprometidas por la empresa, asi como las 
condiciones y reglas de funcionamiento del citado plan y fondo de pen­
siones son las que se establecen en el Reglamento aprobado por la repre­
sentaci6n de la empresa y de los trabəjadores en 4 de noviembre de 1996 
y presentado ante la Direcci6n General de Seguros de fecha 27 de enero 
de 1997, contemplando prestaciones en las situaciones de jubilaci6n, falle­
cİmiento e invalidez del empleado. 

3. El sistema de derechos pasivos que establece el articulo 63 del 
Convenio General, a favor de los empleados acreditados en el sector de 
seguros con anterioridad al9 dejunio de 1986, consiste en un complemento 
directo, a cargo de la empresa, de la cuantia necesaria para alcanzar, 
junto a la pensi6n de jubilaci6n de la Seguridad Social, una «remuneraci6n 
anual minima» del 80, 90 6 115 por 100, del sueldo base del Convenio 
General por quince pagas, seglin que el empleado pertenezca a los grupos 
1, II 0 III, respectivamente, y, ademas, contempla una indemnizaci6n a 
tanto alzado de una mensualidad por cada cinco aiios de servicio, con 
un mwmo de diez mensualidades que se alcanzara a los treinta aiios 
de servicio. 

4. Las coberturas de pensi6n complementarias que se conciertan por 
el sistema del plan y fonda de pensiones son, a criterio de las partes 
firmantes de este Convenio, mas favorables para los empleados del Banco 
Vitalicio que el sistema de derechos pasivos e indemnizaci6n a tanto a1zado 
del Convenio General, por las siguientes razones: 

a) Cuantitativamente, las previsiones que arroja el plan de aporta­
ciones definidas, suponen para cada empleado la expectativa de pensi6n 

complementaria cuantitativamente superior, por raz6n de hallarse capi­
talizada sobre el total de retribuciones acreditadas, y no s610 sobre el 
sueldo base del Convenio General. 

b) Desde el punto de vista de la garantia, la externalizaci6n de las 
aportaciones al fondo, permite desvincular el buen fin del complemento 
a la solvencia de la empresa, de tal' forma que el empleado no queda 
sujeto al riesgo de una eventual insolvencia de la compafiia que pudiera 
frustrar el derecho. 

c) Desde el prisma'de la seguridad, la libertad e independencia del 
empleado, los fondos y el acceso a su titularidad desde el momento de 
su constituci6n, le confiere unas mayores expectativas y ventəjas, para 
el supuesto de que no concluya su vida laboral al servicio de la empresa, 
pudiendo trasvasar los capitales acumulados a otro fonda de pensiones, 
sin perder los derechos progresivamente adquiridos antes de lajubilaci6n. 

d) Desde la perspectiva del interes colectivo, los complementos del 
Convenio General s610 benefician al personal vinculado a la empresa 0 
al sector de seguros con anterioridad a 9 de julio de 1986, por 10 que 
son unos derechos pasivos condenados a su extinci6n temporal, mientras 
que los convenidos en el plan y fonda de pensiones tienen una vocaci6n 
de permanencia en el tiempo ya favor de todos los empleados presentes 
y futuros de Banco Vitalicio. 

5. No obstante, las partes firmantes de este Convenio no quieren vin­
cular la decisi6n individual de cada empleado en esta materia a un pacto 
de interes general del Convenio, y, por ello, se deja al criterio de los mismos 
la opci6n entre el sistema de derechos pasivos del Banco Vitalicio 0 el 
sistema del Convenio General, en el bien entendido que estas dos alter­
nativas soh incompatibles entre si, y que la opci6n por una de ellas implica 
la renuncia a la otra. 

6. El ejercicio de esta opci6n puede hacerse en forn:ıa abierta y en 
cualquier rnomento, y puede ser objeto de revocaci6n, en el bien entendido 
que s610 pueden optar por el sistema de derechos pasivos del Convenio 
General los empleados del Banco Vitalicio que hayan ingresado con ante­
rioridad al 9 de junio de 1986, 0 los que, habiendo ingresado con pos­
terioridad, puedan acreditar que antes de esta fecha estaban vinculados 
a cualquier empresa de seguros afectada por el ambito del ConvenioGene­
ral, seglin dispone el articulo 63.3 de dicho Convenio General. 

7. Los emple&dos que esten adheridos al plan y fon do de pensiones 
del Banco Vitalicio que deseen optar por el sistema de derechos pasivos 
del Convenio General deberan solicitarlo por escrito a la Direcci6n de 
la compaiiia, asi como renunciar a su integraci6n en dich? plan y fonda 
de pensiones, reintegrando a Banco Vitalicio las aportaciones y capital 
acumulado hasta el momento en que efecrue la opci6n. Dicha renuncia 
y reintegro quedara condicionada a la autorizaci6n expresa de la Direcci6n 
General de Seguros, y, en caso de no obtenerla, y de persistir el empleado 
en su opci6n, el derecho que pudiera acreditar ~ la pensiôn complementaria 
e indemnizaci6n a la que se hace referencia en el apartado 3 del presente 
articulo, se considerara atendido y satisfecho, hasta donde alcance, con 
cargo al capital acumulado a su favor en el fonda de pensiones, de forma 
que la empresa s610 vendria obligada a pagar efectivamente. dicho com­
plemento de pensi6n e indemnizaci6n a partir del momento en que se 
haya aplicado yagotado la totalidad de dicho capital acumulado. 

8. Los empleados que hayan optado por el sistema de derechos pasivos 
del Convenio General que deseen renunciar al mismo e incorporarse al 
sistema del plan y fonda de pensiones del Banco Vitalicio deberan soli­
citarlo por escrito a la Direcci6n de la compafiia, la cual les integrara 
a dicho plan y fonda con efectos de la fecha de su solicitud, sin reco­
nocimiento de periodos anteriores ni de servicios pasados. 

9. Los empleados que tengan derecho a acogerse a la pensi6n de jubi­
laci6n entre los sesenta y los sesenta y cinco afios y hayan optado por 
el sistema de derechos pasivos del plan y fondo de pensiones del Banco 
Vitalicio, si deciden acogerse anticipadamente a la jubilaci6n, acreditaran 
los derechos pasivos correspondientes, en la forma prevista en el Regla­
mento del plan. 

Articulo 31. Reconocimiento medico. 

Los empleados tendri.n derecho a un reconocimiento medico anual 
que se efectuara dentro del horario de trabəjo retribuido. 

Articulo 32. Descuentos en seguros suscritos por empleados. 

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por la empresa 
regulando la contrataci6n de seguros personales y familiares por parte 
de los mismos. 

En esta materia se estara a las circulares internas que se pued~ dictar. 
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Asimismo, se considerara incorporada al presente Convenio la circUıar 
que se emiti6 en fecha 25 de noviembre de 1994, estab1eciendo, para aque­
llos emp1eados interesados, la posibilidad de comp1etar su plan de jubi-
1aci6n con cargo exclusivo de 10s mismos y como comp1emento de la pres­
taci6n estab1ecida en e1 articUıo 30. 

CAPİTULOvm 

Formaciôn profeslonal 

ArticUıo 33. Formaciôn profesional 

Con el· objeto de e1evar et potencial humano y tecnico de1 personal 
y proveer, asimismo, 1as necesidades presentes y futuras, la empresa pro­
gramara y realizani cursos de formaci6n para todos los nive1es de su p1an­
ti11a de emp1eados, a tenor de1 plan de formaci6n que tenga estab1ecido 
en cada momento. 

. Cuando 10s cursos tengan l11gardurante 1ajornada de ~bajo y a cargo 
de la empresa, su asistencia sera obligatoria para 10s emp1eados a que 
yayan dirigidos.· 

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo sub­
vencionados en todo 0 en parte por la empresa, su asistencia sera facul­
tativa. 

La empresa subvencionara exclusivamente por una vez la matricula 
y libros de cada uno de los tres cursos para la obtenci6n del titulo de 
Diplomado de Seguros de la Escue1a Profesiona1 de Seguros. 

Articulo 34. OursiUos y estudios. 

La empresa procurara facilitar. el acceso a los cursos y estudios al 
personal de la compaiüa que se interese por los mismos, siempre que 
puedan ser de utilidad en el puesto de trabajo. La decisi6n en dicha materia 
correspondera a la Direcci6n del Banco Vitalicio. 

ArticUıo 35. ComisiOn deformaci6n. 

1. Objeto. 

A fin de potenciar y regularizar convenientemente la participaci6n del 
co1ectivo de emp1eados en las tareas de planificaci6n y gesti6n de la for­
maci6n a llevar a cabo, se constituye un 6rgano cuyo objeto es el de repre­
sentar legalmente al colectivo de empleados de Banco Vitalicio en este 
ambito especffico. 

EI objetivo es e1 de garantizar la debida comunicaci6n e informaci6n, 
con cari.cter mutuo, respecto a la p1anificaci6n y ejecuci6n de 1as acciones 
formativas destinadas a personal interno, contemp1adas en 10s correspon­
dientes p1anes anuales de formaci6n. 

Por otro 1ado y a fin de posibilitar una correcta y eficaz transmisi6n 
de esta comunicaci6n, asi como con e1 objeto de agilizar e1 necesario inter­
cambio entre empresa y trabajadores, se establece este 6rgano interno 
que acma como unico interlocutor, frente a la Direcci6n de la empresa, 
en temas relacionados con la formaci6n del personal interno. 

A tal fin, se constıituye un 6rgano de car8.oter consultivo denominado 
Comisi6n de Formaci6n, que asume -en base a las funciones asigı:ıadas 
y posteriormente descritas- la representatividad legal del col\iunto de los 
trabajadores de Banco Vitalicio. 

2. Comisi6n de Formaci6n. 

La Comisi6n de FQrmaci6n como instrumento de participaci6n de los 
trabajadores, asume la representatividad legal de los mismos, correspon­
diente a los diferentes centros de trabajo existentes en Banco Vitalicio, 
Unica y exclusivamente en los siguientes temas relativos a la planificaci6n 
y formaci6n. 

Los mismos constituyen su ambito de actuaci6n y determinan sus fun­
ciones, sin menoscabo de las competencias referidas a otros ambitos y 
que corresponden a los Comites de empresa legalmente constituidos. 

2.1 Funciones y competencias. 

a) Asumir la debida y necesaria interlocuci6n con la empresa, en 
relaci6n con la planificaci6n de actividades formativas, participaci6n a 
titulo consultivo en la elaboraci6n del plananual de formaci6n. 

b) Realizar propuestas de actuaci6n, prestando su asesoramiento en 
todos aquellos temas que incidan en la formaci6n y desarroll0 del personal 
interno de la compaiüa. 

c) Asumir la representatividad legal de los trabajadores en la pre­
sentaci6n, por parte de la empresa, de peticiones de subvenciones -sea 
cual sea su naturaleza- que exijan de su conocimiento previo y confor-

midad, en funci6n de los requerimientos especfficos de cada plan 0 sistema 
de financiaci6n. A tal fin, la empresa canalizani a esta Comisi6n la docu­
mentaci6n y /0 informaci6n pertinente. 

2.2 Composici6n. 

La Comisi6n de Formaci6n estara compuesta por seis miembros en 
representaci6n de la empresa y seis en representaci6n de los trabajadores, 
respetandose la proporcionalidad de los resultados obtenidos en las elec­
ciones sindicales: 

Representaci6n de la empresa: 

Don Ram6n Baulies Grau. 
Don Jaume Ventall6 Bas. 
Don Jose Maria MonedeFo Moslares. 
Don Francesc Giralt Canadell. 
Don Fernando Quintana Garcia del Moral. 
Don Manuel Arag6n Cervantes. 

Suplentes: 

Don Jose Luis Gambero Andrades. 
Don Edum'do Uinas Vila. 

Representaci6n de los trabajadore~: 

Representaci6n .Miembros 
elecclones de 108 trabııJadores sindicales 

Grupo independiente ........ 46 (70 por 100) 
CC.OO. ........................ 12 (18 por 100) 
UGT ........................... 7 (11 por 100) 
ELA ' ...........•............... 1 (1 por 100) 

Total ..................... 66 (100 por 100) 

Por el grupo independiente: 

Don Ram6n Pardell Coll. 
Dofta Maria Luz Gutierrez Ortega. 
Don Manuel Sabater Carceles. 
Don Jose Antonio Martin Gonzaıez. 

Suplentes: 

Don Angel L6pez Ac6n. 
Don Francisco M. Moso Sanz. 

PorCC.OO.: 

Don Jose Luis Caste116 Zarza. 

Suplente: 

Dona Paloma Lozano Benito. 

PorOOT: 

A designa:r. 

Suplente: 

Adesignar. 

Miembros 
Porcentıije Coınisi6n 

Fonnacl6n 

4,182 4 
1,091 1 
0,636 1 
0,091 0 

6,000 6 

La Comisi6n se estructurara, entre 108 citados miembros, de la siguiente 
forma: 

Un Presidente. 
Un Secretario. 
Diez Vocales. 

CAPtruLoıx 

Comite interreglonal 

Articulo 36. Comite interregWnal 

A efectosde favorecer y facilitar una mayor tluidez en la informaci6n 
y comunicaci6n dentro de la compaiüa, se establece un Comite interregional 
que estara compuesto· por 12 miembros y tendra una composici6n pro­
porcional al nu.mero de empleados de las distintas agrupaciones que con­
forman la estructura interna y organizativa de la empresa. 
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No obstante, si alguna agrupaciôn no obtuviera ning6n representante 
en razôn a su mimero de empleados, se acuerda o.torgar a la misma un 
representante de pleno derecho. 

Agnıpaciones 
Nıirnero 

de ernpleados 

Central Barcelona .............................................. 174 
Centro de Nuevas Tecnologias ................................. 168 
Central Madrid-Gdes. Cuentas Madrid ........................ 81 
Grandes Cuentas Barcelona .. ... ...... ........... ............. 31 
Regional Catalufia-Baleares ..................................... 131 
Regional Madrid .................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 
Regional Levante .................. :............................ 88 
Regional Navarra-Aragôn ............ , ..... ...... .............. 52 
Regional Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 
Regional Noroeste .............................................. 50 
Regional Suroeste Canarias .................................... 99 
Regional Sureste .............. ;.................................. 57 
Regional Norte .................................................. 60 

1-------
Total mimero de empleados .•. '" ..... ................. 1.114 

Durante la vigencia de este Convenio, la composiciôn del Comite interre­
gional seni la siguiente: 

Agnıpaciones 

Central Barcelona .................................. . 
Centro de Nuevas Tecnologias .................... . 
Central Madrid-Gdes. Cuentas Madrid ............ : 
Grandes Cuentas Barcelona ....................... . 
Regional Catalufia-Baleares ....................... . 
Regional Madrid ...... ~ ............................. . 
Regional Levante ................................... . 
Regional Navarra-Aragôn .......................... . 
Regional Galicia .................................... . 
Regional Noroeste .................................. . 
Regional Suroeste Canarias ....................... . 
Regional Sureste .................................... . 
Regional Norte ...................................... . 

1,874 
1,810 
0,873 
0,334 
1,411 
0,808 
0,948 
0,560 
0,517 
0,539 
1,066 
0,614 
0,646 

Total ................................................ . 

Nıirnero 
de representantes 

2 
2 
1 
o 
1 
1 
1 
1 
o 
o 
1 
1 
1 

12 

No obstante y en aplİcaciôn de cuanto se indica en el parrafo segundo 
del punto 1 del presente artfculo, a las agrupaciones: Grandes Cuentas 
Barcelona, Regional Galicia y Regional Noroeste, que no obtienen repre­
sentaciôn en el Comite interregional, procede otorgar un miembro repre­
sentante de este Comite a cada una de ellas. 

Cada afio se efectuara.n los ~ustes necesarios en funCİôn de la plantilla 
de personal de cada una de las agrupaciones a 1 de enero del afio de 
que se trate. 

La designaciôn de los miembros del Comite interregional se efectuara 
en la siguiente forma: 

Barcelona Central: 

Seran elegidos por los Comites y Delegados de Personal de Barcelona 
Central, de entre sus miembros. 

Centro de Nuevas Tecnologias: 

Seran elegidos por los Comites de empresa y/o Delegados de Personal 
del Centro de Nuevas Tecnologias, de entre seis miembros. 

Madrid Central-Grandes Cuentas Madrid: 

Sera.n elegidos por los Comites de empresa y/o Delegados de Personal 
de Madrid Centra1 y Grandes Cuentas Madrid, de entre sus miembros. 

Resto de agrupaciones: 

Seran elegidos cof\juntamente por los Comites de empresa y/o Dele­
gados de Personal de todas las sucursales pertenecientes a la agrupaci6n 
de la regional de que se trate. 

En a<tuellas agrupaciones que no -existan Comites de empresa 0 Dele­
gados de Personal el representante sera elegido por. mayoria de todos 
los empleados que compongan la· plantilla de la regional 0 agrupaci6n. 

El Comite interregional es' un ôrgano colegiado del cof\junto de todos 
los trab~adores de Banco Vitalicio de Espafia, que asumira unicamente 
las competencias que se establecen a continuaci6n, sin tener en ning6n 
caso naturaleza del Comite intercentros regulado en el articulo 63.3 del 
Estatuto de los Trab~adores. 

El citado Comite interregional asumira las siguientes competencias: 

Recibir cuanta informaciôn de la compafiia sea de interes general para 
sus representados, en relaciôn a: 

Implantaci6n de sistemas de trabajo. 
Planes de formaci6n profesional de la empresa. 
Reestructuraciones de plantilla. 
Evoluci6n general de la compafiia y del sector, facilitandose el Balance 

y Memoria de la compafiia. 
Cualquier otra materia 0 situaci6n que las partes consideren necesario 

tratar. 

El Comite interregional tendra como m8.xİmo tres reuniones al afio 
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que afecta 
el presente Convenio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes 
de tareas, su distribuci6n y organizaci6n en general, decididas pOi' la empre­
sa, como en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas 
a tales finalidades, se sometan ala deliberaciôn de los miembros del citado 
Comite. 

La empresa sufragara en las reuniones. citadas los gastos de despla­
zamiento y las dietas hasta un m8.xİmo de 6.000 pesetas por dia. 

Articulo 37. Comisi6n Negociadora del Convenio. 

La Comisiôn Negociad.ora estara integrada como m8.xİmo por 12 miem­
bros en representaci6n de la empresa, y otros 12 en representaci6n de 
los trab~adores. 

Los representantes de la empresa sera.n designados por la Direcciôn. 
Los representantes de los trabajadores seran designados por los Comi­

tes de empresa y Delegados de Personal en su representaciôn, de acuerdo 
con 10 previsto en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trab~adores. 

A los miembros de la Comisi6n Negociadora no se les computara, dentro 
del m8.xİmo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca 
con motivo de la celebraci6n de las sesiones oficiales a traves de las cuales 
transcurran tales negociaciones. 

CAPITuLOX 

Reglmen discipllnario 

Articulo 38. Ordenaci6njurii1ica defaltas y sanciones. 

Se estara a 10 dispuesto en los articulos 64 a 70 del Convenio General. 

CAPITuLOX 

Seguridad y salud en el trabajo 

Articulo 39. Normativa aplicable. 

En esta materia serin de aplicaci6n las disposiciones generales de 
la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales y disposiciones gue se dicten 
en su desarroIlo, asi como 10 acordado en el capitul0 XI del Convenio 
General. 

Disposici6n transitoria primera.-Aplicaci6n del esquema de grupos pro­
fesionales y niveles retributivos. 

La adscripci6n de los puestos de trab~o del Banco Vitalicio a los grupos 
profesionales, niveles y subniveles retributivos que se regulan en el artfcu-
10 10 de este Convenio, respecto a la existente con anterioridad, es la 
que se refleja en la tabla de equivalencias del anexo III. 

Dicha adscripci6n se ha efectuado con los criterios de calificaci6n a 
que se refiere el articul0 10 de este Convenio, J con la facilidad que ha 
representado tal traslad6n, el hecho de que el sistema de grupos y niveles 
que ahora se implanta en el sector, es el mismo que ha venido contemplando 
desde el afio 1985 el Convenio de Banco Vitalicio. 
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No obstante eIlo, cualquier problema 0 conflicto que pudiera plantear 
esta adecuaci6n, se sustanciani a traves del procedimiento previsto en 
el articulo 10.3, regulador de la Comisi6n de Valoraci6n. 

Disposici6n transitoria segunda.-Derechos adquiridos del personal en la 
plantiUa de la empresa en 31 de diciembre de 1989, en relaciôn con 
el seguro de v'lda. 

A los empleados en la plantilla de personal fijo de la empresa el 31 
de diciembre de 1989, se les reconoce, con canicter personal y a extinguir, 
la siguiente mejora de seguro de vida regulado en el articulo 27. 

En caso de sobrevenirles el fallecimiento 0 la invalidez estando activo, 
los capitales garantizados por el seguro para tales eventos que se indican 
enelarticulo 27, senin aumentados en los porcentaJes que se especifican 
en la escala que se detalla a continuaci6n en funci6n de la antigüedad 
que hubieran alcanzado el 31 de diciembre de 1989. 

Escala . 

Afios de antigüedad Porcen~e 

De uno a cinco aftos .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 
De seis a diez aftos .................................................. 20 
De o?c~ a, ~';1inc~ aftos _ ............ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 
De dıecıseıs a veınte anos .......................................... 40 
De veintiun aftos en adelante ...................................... 50 

Disposici6n transitoria tercera.-Personaljubilado hasta 31 de diciembre 
de 1996. 

De acuerdo con el esquema opcional de derechos pasivos regulado 
en el articulo 30 de este Convenio, las percepciones residuales y a extinguir 
reguladas en la disposici6n transitoria octava del Convenio General, s610 
se reconoceran a favor de aquellos empleados jubilados que estuvieren 
percibiendo 0 hubieran optado por et sistema de derechos pasivos del 
Convenio General, no siendo aplicable a los empleados jubilados que estu­
vieren percibiendo 0 hubieren optado' por el sistema de derechos pasivos 
del Banco Vitalicio. 

ANEXOI 

Cuadro de grupos projesionales, 
niveles y subniveles retributivos 

Grupo Nivel profesional Subnivel 

0 

A 

B 

1 
C 

D 

I 
A 

2 
B 

A 
3 

B 

A 
4 

B 

II A 
5 

B 

Grupo 
profesional 

I 

II 

III 

IV 

Grupo 
profesional 

0 

I 
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Grupo Nivel profesional Subnivel 

6 A 

A 
'7 

B 

III A 
8 

B 

9 A 
IV 

10 A 

ANEXOII 

Tabla salarial de sueldos para 1997 

Sueldo base !Complementc: trota1 me~ua 
Nivel Subnivel subnivel 

BVE Pesetas - Pesetas Pesetas 

A 289.636 223,000 512.636 

1 
B 289.636 176.396 466.032 

C 289.636 124.613 414.249 

D 289.636 86.957 376.593 

A 251.857 82.892 334.749 
2 

B 251.857 52.461 304.318 

A 219.006 57.646 276.652 
3 

B 219.006 32.496 251.502 

A 182.505 46.134 228.639 
4 

B 182.505 25.349 207.854 

A 158.700 30.256 188.956 
5 

B 158.700 13.079 171.779 

6 A 138.000 18.163 156.163 

A 115.000 26.967 141.967 
7 

B 115.000 14.062 129.062 

A 100.000 17.328 117.328 
8 

B 100.000 6.663 106.663 

9 A 83.333 13.622 96.955 

10 A 72.463 395 72.858 

ANEXom 

Tabla de equivalencia de las antiguas categorias 
y antiguos niveles retributivos 

CRITERIOS GENERAL&<; DE EQUIVALENCIA 

Nivel Subnivel Antiguas categorias 
profesionales 

A 
Jefe de Departamento 

1 
B 

C 
Jefe de Secci6n 

D 

2 
~ Jefe de Servicio 

Tota1anual 
-

Pesetas 

7.176.904 

6.524.448 

5.799.486 

5.272.302 

4.686.486 

4.260.452 

3.873.128 

3.521.028 

3.200.946 

2.909.956 

2.645.384 

2.404.906 

2.186.282 

1.987.538 

1.806.868 

1.642.592 

1.493.282 

1.357.370 

1.020.012 

Antiguo 
nlvel 

I 

II 

III 

IV 

V 
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Grupo Nivel Subnivel Antiguas categorfas Antiguo 
profesional profesionales nivel 

B VI 

A VII 
3 Tecnico 

B VIII 

A IX 
4 Administrativo 1.8 

B X 

II A XI 
5 Administrativo 2.8 

B XII 

6 A Administrativo 3.8 y Subaltemo XIIIyXIV 

A XV 
7 Auxiliar administrativo 

B XVI 
III 

A XVII 
8 Auxiliar administrativo 

B XVIII 

9 A. Personal practicas/ XIX 
IV 

10 A . Formaciôn/Ventas XX 

12906 RESOLUCION de 28 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del II Acuerdo Estatal de For­
maci6n Continua para la Industria Textil y de la Con­
fecci6n, suscrito el dia 3 de abril de 1997, al amparo del 
II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

Visto el contenido del II Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua para 
la Industria Textil y de la Confecciôn, suscrito el dia 3 de abril de 1997, 
al amparo del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 1 de febrero de 1997), Acuerdo que ha si do alcanzado 
de una parte por el Consejo Intertextil Espafiol, la Asociaciôn Nacional 
de Empresarios Desmontadores de Algodôn, la Asociaciôn Nacional de 
Cooperativas Algodoneras, la Asociaciôn Patronal de Empresarios de la 
Industria Textil de Poliolefinas y Fibras Duras y la Uniôn Nacional de 
Fabricantes de Alfombras y Moquetas y, de otra parte, por las organi­
zaciones sindicales FIA-UGT y FlTEQA-CC.OO., y de conformidad .con 10 
dispuesto en el articulo 83.3 en relaciôn con el 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto· de los Trab~adores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectivos de trab~o, . 

Esta Direcciôn General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Acuerdo en el correspon­
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

II ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 
PARA LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 

EXPOSICIÔN DE MOTIVOS 

La Formaciôn Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons­
tante preocupaciôn por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto 
con caracter general como 'en el sector de la industria textil y de la con­
fecciôn. 

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formaciôn 
Continua en el Ambito de la Industria Textil y de la Confecciôn, las orga­
nizaciones firmantes consideranque ha venido contribuyendo decisiva­
mente a que la formaciôn sea un aspecto clave de los procesos de cambio 
econômico, tecnolôgico y social, y de la mejora de la cualificaciôn de los 
trabajadores y de las trab~adoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
un nuevo sistema de Formaciôn Continua de gestiôn paritaria en el sector 
de la industria textil y de la confecciôn, los resultados obtenidos animan 
a continuar en este esfuerzo. La Formaciôn Continua es hoy una realidad 
consolidada y extendida en este sector, sus empresas y sus trabajadores 

y trabajadoras, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente 
la Fundaciôn para la Formaciôn Continua FORCEM. 

De forma especffica, en el sector textil-confecciôn, es necesario man­
tener el esfuerzo en Formaciôn Continua, dadas las circunstancias espe-­
ciales del mismo, su elevado nı.imero de empresas y trabajadores, asi como 
la gran diversidad de especialidades y la distribuciôn territorial. La eva­
luciôn del sector, con incorporaciôn de nuevas tecnologias productivas 
con metodos de trab~o y de gestiôn tambien novedosos, necesarios para 
mantener la competitividad, precisan una amplia yprofunda acciôn for­
mativa, que ademas tiene la ven~a, a nivel individual, de mejorar las 
posibilidades profesionales. 

EI sector textil-confecciôn es el principal sector industrial manufac­
turero del pais, con mas de 8.000 empresas, principalmente PYMES, dando 
empleo directo a cerca de 300.000 personas. 

Por otra parte, el nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones 
que en el anterior no pudo satisfacerse, la incorporaciôn de determinados 
colectivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden 
cubiertas las necesidades formativas de todos los trab~adores. 

EI nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visiôn amplia 
de la Formaciôn Cop.tinua de la poblaciôn ocupada como factor de inte-­
graciôn y cohesiôn social, y como instrumento que refuerza la compe­
titividad de las empresas, orient3.ndose fundamentalmente a potenciar la 
calidad de las acciones formativas. Para ello, la Formaciôn.Continua debe 
cumplir las siguientes funciones: 

Una funciôn de adaptaciôn permanente ala evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trab~o y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personaL. 

Una funciôn de promociôn social que permita a muchos trabajadores 
evitar el estancamiento en su cualificaciôn profesional y mejorar su si­
tuaciôn. 

, Una funciôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaciôn del mercado interior y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econômica 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gestiôn constituye otro de los objetivos de este İluevo 
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos 
del sistema: EI protagonisnıo de 105 interlocutores sociales y/o de las empre-­
sas y trab~adores en la gestiôn de la Formaciôn Profesional Continua, 
su aplicaciôn en todo el territorio nacional, la libertad de adscripciôn 
y desarrollo de la formaciôn y la unidad de c~~. 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Trab~adores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendaciôn 
del Consejo de la Uniôn Europea de 1993 sobre acceso a la Fonnaciôn 
Profesional Permanente. 

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formaciôn Continua, 
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las 
empresas del sector, suscriben este II Acuerdo Sectorial Estatal sobre For­
ma,ciôn Continua en el Ambito de las Empresas de la Industria Textil 
y de la Confecciôn, al amparo del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Con­
tinua de 19 de diciembre de 1996, y como desarrollo del mismo en el 
referido ambito. 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

1. EI presente Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua del Sector 
de la Industrial Textil y de la Confecciôn se suscribe para desarroUar 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (en adelante II ANFC), 
fırmado el 19 de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado» de 1 
de febrero de 1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales 
sindicales UGT, CC.OO. y CIG, por otro. 

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trabajadores, 
el presente Acueröo, al versar sobre la formaciôn continua de los tra­
bajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto 
legal a los acuerdos sobre materias concretas. 

3. EI presente Acuerdo sera de aplicaciôn directa en los ambitos terri­
torial y funcional que 10 delimitan, no necesitando ser insertado su con­
tenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien en 
el sector. 


