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12826  RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de in
emprese ~Mdguinus Automdticas de Restauracion, Socie-
dad Limitade- (Mar, S. L.).

Vistn el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mdquinas Auto-
miticas de Restauracion, Suciedad Limitadar (c6digo de convenio mimero
9008242), que fue suscrito con fecha 22 de abrit de 1997, de una parte,
por las designados por Ia Direccién de la empresa, para su representacién,
¥ de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por ¢l que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ et el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadors.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Cérduva
Garrido.

CONVENIOQ COLECTIVQ DE «MAQUINAS AUTOMATICAS DE
RESTAURACION, SOCIEDAD LIMITADA» (MAR, S. L.) CON
SUS EMPLEADOS. ANO 1997

TITULO I
Objeto, alcance y garantias
CAPITULO I
Objeto y dmbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

El presente Conveniv, regula las relaciones laborales entre 1a plantilla
de «MAR, Sociedad Limitadas, ¢n sus centros de trabajo de Valladolid,
Palencia, Sevilla y Madrid y la referida empresa, y afectard a todos los
trahajadores no excluidos en los articulos siguientes, sin discriminacién
de sexo, estado civil, edad (dentrv de los limites legales), raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato o lengua.

Articulo 2. Ambito territorial,

Las presentes normas son de aplicacién a la plantilla de trabajadores
de los centros de trabajo de Valladalid, Madrid, Palencia y Sevilla.
Quedarin incorporados aquellos trabajadores que en un futuro presten
servicios para «MAR, Sociedad Limitadar en Delegaciones de la misma
que pudieran crearse en localidades distintas a las resefiadas en este
articulo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente acuerdo es de aplicacién a todos los trabajadores que for-
men parte de la plantilla de \MAR, Sociedad Limitadas, con la excepeion
de aquéllos a los que sea de aplicacion el articulo segundo, parrafo primero,
apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero
de 1997 y tendra una duracidn de un afio, expirando el dia 31 de diciembre
de 1887.

Articulo 5. Renuncia expresa.

Todo ¢l acuerdo que se regula en este texto normativo, constituye un
todo organico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula,
ubligari a la renegociacidn de todo el conjunto.

CAPITULO TI
Revisién
Articulo 6. Denuncia,

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento, implicando ¢l no hacerlo en ese plazo, la
prorroga ticita del mismo de afio en afio.

La denuncia se comunicard de forma fehaciente a la parte contraria,
para que en el término de sesenta dias naturales, desde dicha notificacidn
¥ con los requisitos establectdos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a su revision.

CAPITULO I
Garantias
Articulo 7. Absorcidn y compensacion.

Las mejoras, resultantes del presente Convenio, serin ahsorhibles y
compensables con aquéllas que pudicran cstablecerse por disposicién legal,
salvi cuando expresamente se pacte 1o contrario,

Articulo 8. Garantia personal y tramitacidn del Convenio.

Se respetarin las situaciones personales que con caricter global y en
computo anual excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente sad
personams.

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro v demds efectos que, procedan, de con-
formidad con la vigente legislacidn al respecto.

TITULO II
Duracién y clasificacion del contrato
CAPITULO I
Duracién

Articulo 8. Fijo.

Son trabajadoeres fijos los admitidos en la empresa sin pactar modatidad
especial alguna en cuanto a su duracién y una vez hubieran superado
el periodo de prueba correspondiente.

Articulo 10. Fventual.

Cuando las circunstancias del mercadeo, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos asi lo exigieran, aiin tratindose de la actividad normal de
fa empresa, se podrin efectuar contratos de trabajo con una duracién
méixima de seis meses, dentre de un periodo de doce meses, expresindose
la causa determinante de la duracion, con precisidn y claridad, asf como
la circunstancia que lo justiftgque.

En caso de que estos conlratos se concierten por un plazo inferior
a sels meses, podran ser prorrogados mediante acuerde de las partes,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maxi-
mo. A los efectos del presente contrato, el periodo de doce meses se com-
putar4 a partir de la fecha de comienze de la prestacion laboral.

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la produccisn,
se extinguirdn al finalizar el plazo maximo por el que se concertaron,
incluido, en su caso, el de prérroga. Sillegado el término no hubiera denun-
cia por alguna de las partes, ¢l contrato se considersrii prorrogado tdci-
tamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 11, Interino.

Se efectuarin contratos de interinidad para sustituir a trabajadores
de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud
de norma, legal o reglantentariamente establecidas.
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Los contratos de interinidad identificaran necesariamente el trabajador
o trabajadores sustituidos y la causa de Ia sustitucién, siendo su duracién
ia del tiempo durante el que subsista el derecho de rescrva del puesto
de trabajo del trabajador sustituido; extinguiéndose este tipe de contrato
de interinidad por la reincorporacién del trabajador sustituido en el plazo
legal o reglamentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin
neccsidad de preaviso. :

Se considerard este contrato como indefinido cuando no se hubiere
producido la reincorporacién del trabajador sustituido en el plazo legal
o reglamentariamente establecido, o cuando tras la reincorporacién, con-
tintie el interino prestando sus servicios.

Articulo 12.  Obra o servicio determinado.

Se efectuardn este tipo de contratos para la realizacién de obras o
servicios determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de
la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo,
es en principio de duracidn incierta.

Estos contratos especificardn con precisién y claridad el caridcter de
la contratacion e identificaran suficientemente la obra o servicio que cons-
tituye su objeto.

La duracién de estos contratos serd la del tiempo exigido para la rea-
lizacién de la obra o servicie, extinguiéndose cuando se realice la obra
o servieio objeto del contrato, previa denuncia de las partes.

Cuando la duracién del contraie sea superior a un afo, la parte que
formule la denuncia estd obligada a petificar a la otra la terminacién
del mismo eon una antelacion @@ quinee dias.

8i llegado el término no se hubiera producido la denuncia de alguna
de las partes y se continuara realizando la prestaeién laboral, el contrato
se considerara por tiempo indefintdo, salvo prueba en contrario gune acre-
dite la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 13. Trabajo en prdcticas.

Quignes estuvieran en posesion de titulacion académica, profesional
o laboral reconocida, dentro de los euatro afios inmediatamente siguientes
a la obtencion de aquélla, pueden concertar eon «MAR, Sociedad Limitada»
contrato de trabajo en practicas, a fin de perfeccionar sus conocimientos
y adecuarlos al nivel de estudios cursados por el interesado.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito
¥ en él se expresarin las condiciones de trabajo y su duracién, que no
podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios en total.

En caso de que el interesado se incorpore sin solucién de continuidad
a la plantilla de «<MAR, Sociedad Limitadas, el tiempo en pricticas se dedu-
cird del periodo de prueba, computindose a efectos de antigiiedad.

Articulo 14. Trabajo para la formacion.

Los mayores de dieciséis afios podrin ser contratados, a efectos de
formacién laboral, hasta el cumplimiento de la edad de veinticince afios,
con reduccién de jornada, de la correspondiente retribucién y de la coti-
zacion a la Seguridad Social. En el supuesto de incorporacién del interesado
2 «MAR, Sociedad Limitada» sin solucién de continuidad, se estard a lo
dispuesto en ¢l articulo anterior, El contrato deberd formalizarse siempre
por escrito.

Articulo 15, Trabajo a tiempo parcial.

«MAR, Sociedad Limitadas podrd contratar a tiempo parcial a un tra-

bajador para que preste sus servicios durante un determinade nimero

de horas al dia ¢ a la semana, o de dias a la semana o al mes, inferiores
a los dos tercios de la proyeccién sobre tales periodos de tiempo de la
Jjornada habitual en la actividad.

La cotizacion a la Seguridad Social y a las demas aportaciones que
se recauden conjuntamente con ésta, referidas a los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial, se efectuara en razén de las horas o dias realmente
trabajados.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, tendran los mismos
derechos y obligaciones que los demds trabajadores de la plantilla, salvo
las limitaciones que se deriven de Ia naturaleza y duracion de su contrato.

Articulo 16. Trabajo fijo de cardcter discontinuo.

«MAR, Sociedad Limitadas podrd contratar trabajadores para desarro-
llar actividades fijas y peritdicas, pero de caricter discontinuo. Los tra-
bajadores que realicen tales actividades deberdan ser llamados cada vez
que vayan a realizarse dichas tareas y tendran la consideracion a efectos
laborales de trabajadores fijos de cardcter discontinuo.

CAPITULO 11
Ingresos y ceses

Articulo 17. Ingresos.

El ingreso de trabajadores fijos en «MAR, Sociedad Limitada» se ajustara
a las normas legales generales sobre la colocacion y a las especiales para
los trabajadores de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia nume-
rosa, etce.

Tendrdn derecho preferentemente para el ingreso, en igealdad de con-
diciones y méritos, quienes hayan desempeifiado o desempefien funciones
en la empresa con cardcter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado o contrato a tiempo parcial.

Para el nuevo ingreso seri requisito imprescindible estar inscrito en
la oficina de empleo de la provincia correspondiente.

«MAR, Sociedad Limitadas a través de ia persoma en quien delegue,
determinard las prusbas seleetivas para el Wgreso y la documentaeidn
precisa que dabigra aportarse.

Articulo 18. Perifodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores fijes en -MAR, Sociedad Limitada» se
considerard heeho 2 titulo de prueba v cuyo periodo sera el que a con-
tinuacién se fija o el que se pacte por escrito en el contrato correspondiente
¥ que no podri exceder del tiempo de:

Personal técnico y titulado, seis meses.
Personal técnico no titulado, tres meses.
Personal administrativo, dos meses.
Especialistas, un mes.

Trabajadores no cualificados, quince dias,

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podrén resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresaran como
fijos en la plantilla, computindose a todos los efectos el periodo de prueba.
La situacién de ILT interrumpiri el cémputo de este periodo, que se rea-
nudara a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 19.  Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
«MAR, Sociedad Limitadas vendrian obligados a ponerlo en conocimiento
de la Direccidn de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso,
notificados fehacientemente:

Personal técnico, dos meses.
Administrativos, un mes.
Personal especialista y no cualificado, quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacién y con los requisitos indicados dari
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacién imputable a la empresa llevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el limite de dias de preaviso,

No existird tal obligacién y por consiguienle no nace este derecho,
si el trabajador no preavisd con la antelacion debida o no quiso retirar
dicha liquidacion en su momento oporiuno, lo que se constatard con la
presentacion de [a demanda correspondiente, antes del plazo de un mes
amnde la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la provincia.
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Articule 20. Cese por jubilacidn.

" Todo trabajadar de «MAR, Sociedad Limitada» en el momento de cumplir

los sesenta y cinco afios cesard en la plantilla de la empresa por jubilacién.

De esta obligacién quedarin cxceptuados aguellos trabajadores que

al cumplir dicha edad de sesenta y cinco afios no tuvieran todavia cubierto

el periodo de carencia exigido por ia legislacidn vigente en materia de

" Seguridad Social y pudieran cumplirlo en el intervalo de cuatro afios,
es decir, antes del cumplimiento de los sesenta y nueve afios.

En este supuesto, empresa y trabajador, determinarédn el momento de
Ia jubilacién una vez cubierto antes de los sesenta y nueve gfios diche
periodo de carencia.

Durante la vigencia de este Convenio Colective, aquellos trabajadores
que soliciten la jubilacidn anticipada percibirdn de +MAR, Sociedad Timi-
tadas de una sola vez, las siguientes cuantias, cn funcisn de la edad que
tuviera el solicitante:

A los sesenta afos: 2.750.000 pesetas.

A los sesenta ¥ un aios: 2.200,000 pesetas.

A los sesenta ¥ dos anoes: 1.500.000 pesctas.

A los sesenta y tres afios: 1.000.000 de pesetas.

En este caso la peticion debera ser aceptada por la Direccitn de la
empresa, fijando la fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo
a razones de indole organizativo y funcional.

cAPfTULO T
Clasificacion profesional

Articulo 21.  Principins generales y definiciones.

Los trabajadores de la plantilla de sMAR, Sociedad Limitadas serdn
clasificados en los grupos que a continuacién se relacionan en atencion
& las funcioncs que realizan:

a) Administracion.
b) Mantenimiento.
¢} Suabalternos.

Serdn informatives los disfintos cometidos asignados a cada puesto,
pues todo trabajador de «MAR, Soriedad Limitadar estd obligado s ejecutar
cuantos trabajos ¥ operaciunes indicaren sus mandos superiores, dentro
del general cometido propio de su competencia profesional, entre los que
se incluyen la lmpicza de los elementos de trabajo que utilicen y la rea-
lizacién en caso de emergenciay necesidad de cuantas actividades laborales
se precisaren, y siempre que no estuvieren en contraposicién con la dig-
nidad personal del trabajador, ¥ todo ello sin perjuicio de que por desarro-
llar funciones de saperior nivel fuera retribuide con arreglo a estas supues-
tas condiciones. ’

A) Personal de Administracion:

1. Jefe/a de Seccién.-Es la persona que desempeia, con iniciativa
y responsabilidad, el mando de uno de los grupos de actividad en que
los servicios administrativos se estructuren.

2. Jefefa de Negorviado—Es la persona que, bajo la dependencia o
ne de un Jefe/a de Seecidn y al frente de un grupo de empleadns admi-
nistrativos, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacién
personal en el trabajo, respondiende de 1a correcta ejecucién de los trabajos
del personal que tiene subordinado,

3. Oficial de primera~Es el empleado o empleada que, a las 6rdenes
de un Jefe/a de Negoriudo u otro de superior categoria, bajo su propia
responsabilidad realiza con la mixima perfeccién burecrética trabajos que
requieren iniciativas en dreas, entre otras, de corrcspondencia, contabi-
lidad, néminas, seguros, etr., y cualesquiera otras funciones propias de
oficina.

4. Oficial de Consola.~Es el empleado o empleada que, a las 6rdenes
de un Jefe/a de Negociado u otrn de superior categoria, bajo su respon-
sabilidad, realiza con la maxima perfeccion burocritica trabajos que requie-
ren iniciativas, en areas sobre todo de operador de ordenador y, entre
otras, de correspendencia, nominas, contabilidad, seguros, ete., y cuales-
quiera otras funciones propias de oficina.

5. Oficial de segunda.—Es el empleado o empleada que, con adecuados
conocimientos teéricos y priclices realiza normalmente con la debida per-
feccién y correspondiente reaponsabilidad, trabajos que to requieren exce
siva iniciativa, dentro de las dreas descritas y encomendadas a los Oficiales
de primera.

6. Auxiliar—Es el empleado o empleada que, con conocimientos ele-
mentzles de caricter burocritico, ayuda a sus superiores en la ejecucién
de trabajos, sujetdndose a formularios, impresos, tramitacién de expedien-
tes, ficheros, confeccidn de vales, pedidos, mecanografiado, etc. ¥ cua-
lesquiera otras anslogas. El Auxiliar, a les cinco afios de trabajo efectivo
cn dicha categoria, pasard automiticamente a ser Oficial de segunda.

B) Personal de Mantendmiento:

1. Encargado/a general.—Es la persona que con mando directo sobre
el personal obrero y a las drdenes del Director-Gerente, si lo hubiere o
de algin miembro del Consejo de Administracidn de la Sociedad, tiene
la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal le
corresponde la organizacion y direccidn del servicio, indicando a sus subor-
dinados 1a forrna de efectuar agucllos irabajos gue les ordene. Es res-
ponsable de todo €l funcionamicnto correcto del drea denominada de
miquinas o0 mantenimiento de las mismas.

2. Encargado/a.—Es la persona que a las ordenes inmediatas del Encar-
gado general realiza por delegacion del mismo cuantas funciones y come-
tidos &ste le designe, en orden a los trabajos del personal obrero.

3. Jefe de Equipo.~Es la persona que a las rdenes de los Encargados
anteriores dirige y vigila, al tiempo que toma parte personal en el mismo,
los trabajos de un grupo de hasta einco ¢perarios de oficio, de similar
naturaleza.

4. (Micial de primera.—Se incluye en csta categoria a aquellos ope-
rarios/as que con total dominio de su profesién u oficio interpretan cual-
quier cometido y planos, con el mayor esmero, rendimiento correcto, cali-
dad adecuada y maxima economia de material.

6. Oficial de segunda.—Son los operarios/as que al ignal que los ante-
riores, y con larga prictica en el oficio, realizan trabajos que pudieran
denominarse como corrientes,

6. Oficial de tercera.—Es el/la profesional que, procedente de la cate-
goria de especialista ¥ con conocimientos generales del oficio v previa
prueba, puede realizar trabajos elementales con los rendimientos correctos.

7. Comedin—Es el trabajador que conoce y realiza las tareas propias
de las diferentes categorias que existen en la empresa, en ausencia de
sus titulares y por el tiempo necesario, La jornada que realizard el tra-
bajador que ostente esta calegoria ira en funcidn de las necesidades del
momente, respetando 1os computos establecidos en el vigente Convenio
Colectivo.

8. Especialista.~Es el operario/a que se ocupa de abastecer las maqui-
nas de bebidas frias y calicntes, tabaco, cerillas y cualesquiera otras que
existieran o pudieran existir en un future, procurando en todo momento
I2 vigilancia del correcto funcionamiento, avisando inmediatamente a sns
superiores o a los mecinicos dc reparacién de 1as anomalias en el servicio
que pudieran producirse. Son responsables igualmente del transporte de
las mercancias para abastecimiento a las mdquinas y de la carga y descarga
en ellas y en el almacén suministrador.

9. Pedn.—Es ¢l operario/a que se encarga exclusivamente del trans-
porte, carga y descarga de mercancias para las mdquinas, pero no de
su abastecimiento individual o carga de cada una de ellas.

)} Personal Subalterno:

L. Conductor/a.—Es el empleadc o empleads que realiza el transporte
de lode tipo de mercancias entre Ios diversos centros de «MAR, Sociedad
Limitadas, y proveedores de plaza o nacionales, encargindose de la carga
¥ descarga de la mercancia transportada. Su categoria sers similar a la-
de un Oficial de segunda del grupo A a efectos retributivos.

2. Ordenanza —Es el empleado o empleada que realiza funciones de
reparte ¥ encargos, tanto en el interior o exterior de las instalaciones
o ceniros de «MAR, Sociedad Limitadas, empleando el tiempo libre en
la vigilancia de las oficinas generales de «MAR, Sociedad Limitadas o la
realizacion de tareas que se le encomienden de tipo ocasional o esporddico
de ayuda. :

3. Limpiador/a-Es el empleado o empleada que realiza funciones
de limpieza en el interior de las instalaciones o centros de sMAR, Sociedad
Limitadas.

Articulo 22. Nuevas categorias.

Dadas las caracteristicas de la empresa, la Direceién se reserva la facul-
tad de crear nuevas categorias que puedan derivarse de las sxpresadas
caracteristicas.

Por ello, y con la conformidad de los Delegados de personal, definird
dichas nuevas categorfas y se Incorporaran a las resefladas en el articulo
anterior, como anexo al presente Convenio o el gue estuviera en vigor
en el momento de dicha creacidn.
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Articulo 23.  Errores on la clasificacion.

Si algiin trabajador se considerara incurse en una categoria distinta
de la que le correspondiera, debera presentar su reclamacién a la Direccién
de la empresa, siguiendo los tramites de las reclamaciones generales, deter-
minados en este Convenio, mds adelante.

En caso de discrepancia la resolucion corresponderd a la Jurlsdlccmn
laboral competente.

Articulo 24. Personual con capacidad disminuida.

Fiel a su linea de asistencia social y procurando la mayor identificacidn
posible con sus empleados, «+MAR, Sociedad Limitadas, intentard, siempre
que sus condiciones de trabajo y plantilla se lo permitan, adecuar a puestos
acordes a su situacién a aquellos trabajadores que hayan visto disminuidas
sus aptitudes fisicas para desempenar el trabajo para el que fueron con-
tratados.

La Direceién de la empresa oird al respecto sugerencias que pudieran
serle formuladas por los Delegados de personal.

En el caso de que dicha adecuacion fuera dificil debido a las circuns-
tancias del trabajo, cumpliendo las normas vigentes en materia de invalidez
por la Seguridad Social, ofrecerd la posibilidad al trabajador de optar
incluso por una permanencia en la plantilla de la empresa, aunque ello
implicara una reduccién en su retribucién salarial anterior, siempre y
cuando, teniendo en cuenta la pensién gue percibiera el trabajador por
su grado de invalidez, sus ingresos no fueran superiores a los que venia
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motivé la invalidez.

Articulo 25. Escalafon.

«MAR, Sociedad Limitadas, estard obligada, una vez al afio, a entregar
a los Delegados de personal, si éstos lo pidieran, para su exhibicion, si
1o estimare cportuno, en €l tablon de anuncios un escalafén de su persona.l
endos modahdacles diferentes:

A} General, que agrupard a todo el personal de cada centro de trabajo,
clasificado en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, y

B) Especial, que agrupari a los trabajadores por grupos profesionales
v niveles profesionales.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendrd determinado por
la fecha de alta en el respectivo nivel profesional. En caso de igualdad,
se tendra en cuenta la antigiiedad en la empresa, y si ésta fuera igual,
decidird la mayor edad del trabajador.

Una vez publicado el escalafén en su doble modalidad a que ante-
riormente se ha hecho referencia, todo el personal tendri un plazo de
treinta dias para reclamar ante la Direccién de la empresa la situacién
de error que hubiera detectado. Si la empresa no contestara en el plazo
de sesenta dias a la reclamacién formulada por el trabgjador, se entiende
que accede a dicha solicitud de modificacién.

Articulo 26. Organigrama.

La empresa comunicars a los Delegados de personal las personas que
ocupen los cargos del Consejo de Administracién en cada momento.

Articulo 27. Trabajos de superior naturaleza. -

La empresa, en casos de necesidad, podra encomendar z los traba-
Jadores la realizacién de trabajos de distinta categoria y nivel profesional
al suyo, reintegrindole a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé
el cambio.

Este cambio no podra ser de duracidn superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo los casos de sustitucidn por servicio militar, prestaciéon
social sustituteria, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas andlogas, en cuyo caso la sustitucién se prolongard
mientras subsistan las causas que lo hayan motivado. Transcurrido les
cuatro meses ininterrumpidos, con las excepciones apuntadas, se convo-
card concurso-oposicion en los términos que mas adelante se determinen
sobre la politica de ascensos. La retribucién, en tanto se desempefie un
trabajo de naturaleza y nivel superior, seri la correspondiente a dicho
trabajo de superior naturaleza.

Articulo 28. Prabajos de inferior naturaleza.

La empresa, en caso de necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, podri encomendar al trabajador tareas de inferior

naturaleza o nivel, s6lo por e! tiempo necesario conservando en todo caso
la retribucién correspondiente a su categoria de origen.
En ningiin caso el cambio podri implicar menoscabo de la dignidad

- humana y la Direccién de la empresa evitara reiterar el trabajo de inferior

naturaleza con el mismo trabajador, salvo necesidades urgentes; dicha
determinacién serd adoptada por la Direccion de la empresa y basada
en cuantos informes se precisen y oidos los representantes de los tra-
bajadores.

Si el cambio se produjera a peticion del trabajador su retribucidn se
acondicionaria a la nueva categoria profesional que ocupara.

TITULO Il

Modificacién del contrato
CAPITULO I
Promocién

Articulo 29.  Politica de ascensos.

Ei sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio se
basa en principios de aptitud, capacidad, antigiiedad, expediente personal
y asiduidad. Diches factores seran los principales a tener en cuenta en
«MAR, Sociedad Limitada», aungue no los iinicos.

Articulo 30. Puestos de libre designacion.

Por las peculiares caracteristicas de los puestos que a continuacién
se determinan, y por implicar un grado de confianza, quedan exceptuados
del Reglamento de Ascensos, aquellos puestos que lleven implicitas fun-
ciones de mando.

Igualmente, la Direccién de la empresa, podri utilizar el sistema de
libre designacién para la cobertura de un 50 por 100 del mimero de puestos
a cubrir en cada afo natural.

Articulo 31. Convocatoria.

Todas las vacantes que se produzcan y necesiten ser cubiertas, en
el resto de los puestos que no sean de libre designacién, serin cubiertos
con arreglo a las siguientes normas:

A) La vacante serd anunciada en ¢l tablén de anuncios y convocado
el examen-oposicién con un minimo de quince dias de antelacién, salvo
plazo menor por urgencia estimada del Tribunal examinador.

B) Podrin presentarse al concurso-oposicion los trabajadores con
categoria inmediatamente inferior que lleven un minimo de seis meses
de antigliedad en la empresa.

C} La solicitud de examen deberd presentarse ante la Direccién por
escrito y dentro del plazo que se marque en la convoecatoria.

D} Los exdmenes serdn corregidos por el Tribunal al que se refieren
los articulos siguientes. :

E) 8i ningune de los aspirantes a ocupar la plaza alcanzara la pun-
tuaciéon minima previamente exigida, se convocard un segundo examen
en el plazo de diez dias, contados a partir de la correccion del primero,
al cual podrin presentarse todos los trabajadores de la empresa, cualquiera
que fuera su categoria o nivel profesional y que lleven un minjmo de
tres meses de antighedad en la empresa y tengan la consideracion de
fijos en plantilla, a excepcidn de los que se hubieren presentado en primera
convocatoria.

F) Sinuevamente la segunda convocatoria quedare desierta, Ia empre-
sa podra contratar libremente del exterior la persona idénea para ocupar
la plaza vacante.

Articulo 32. Factores considerados en los exdmenes.

El Tribunal examinador puntuard a cada examinado con una puntua-
cién en cada factor de uno a diez, y dicha puntuacién se multiplicard
por los siguientes factores de ponderacion:

A) Aptitud: 1,00.

B) Capacidad profesional: 1,60.
C) Antigiedad: 0,50,

-
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DY Expediente personal: 1,50,
E) Asiduidad en el trabajo: 0,50.

1. Laprueba de aptitud podra consistir en test. psicotécnicos y/o prue-
ba de cyultura general. Dicha prueba podri el Tribunal examinador enco-
menddérsela a especialistas externos de la empresa. .

2. La prueba de capacidad consistird en un ejercicio practico, que
determinari ef Tribunal en el momento del examen.

3. La antigiedad seri determinada con arreglo a la sigulente férmula:
1¢ dividido por niimero de afos de funcionamiento en la empresa es igual
a K puntos por afio de antigliedad. Las fracciones de zfio de anligiedad
de cada trabajador serdan consideradas como afnos completos.

4. El expediente personal serd valorado por el Tribunal, teniendo
en cuenta las indicaciones del Departamento de Personal o, en su defecto,
la Direccién. i

5. Laasiduidad en el trabajo sera valorada por el Tribunal, de acuerdo
con log datos que sobre el ahsentismo y puntualidad suministre el Depar-
tamento de Personal o, en su defecto, la Direccidn.

Articulo 83. | Tribunal examinador.

El Tribunal examinador estard compuesto por dos vocales designados
por los Delegados de personal y otros dos designados por la Direccidn
de 1a emprasa o persoual en quien delegue.

Si ambas partes lo estimaran oportuno, de mutuo acuerdo podrdn desig-
nar una persona que actiie como Presidente del Tribunal examinadar,
que incrementard a los cuatro anteriormente designados o bien ejercerd
las funcicnes uno mismao de entre ellos. En caso de ser designado Presidente
del Tribunal uno de los cuatro miembros anteriormente referidos, su volo
sera considerade como voto de calidad o dirimente en casc de empate.

Articulo 31.  Periodo de prueba del ascendido,

Corno mayor garantia de que el ascendido a una categoriz.o nivel supe-
rior desempefard las funciones encomendadas con la mixima eficacia,
se establece un periodo de un mes para todo el persunal, salvo el personal
que implique mando, que sera de dos meses.

La remuneracidn correspondiente a la nueva categoria o nivel del ascen-
dido comenzard a devengarse por el que hubiera sido designado para ocu-
parla desde el dia siguiente a la obtencién de 1a plaza.

En el supuesto de gue el trabajador no supere el periodo de prueba
sefialado en los pirrafos anieriores de este articulo, se reintegrard a su
anterior puesto y remuneracion. Dicha delerminacion sera adoptada por
la Direccién de la empresa y basada en cuantos informes precise y oidos
los Delegados de personal.

Articule 35. Aprendices.

Datdo que en el articulo 14 ha sido contemplada la posibilidad del
contralo de irabajo para la formacion, dichos aprendices se regirin por
la normativa vigente especifica ¥ por lo determinado en este articulo.

Su objete es ¢l de dotar al trabajador de la cualificacién profesional
necesdria para desarrotlar las funciones propias de su oficio. Una vez
finalizado el periode de aprendizaje, el trabajador ascenderi automati-
camente dentro del grupe o nivel profesional en el que se encuentre
encumirado.

En todos casos, cllo se producird al cumplir los veinticineo ahos.

Los trabajadores menores de veinticinco afios y sujetos al contrato
de aprendizaje no podran realizar trabajos necturnos ni aquellos otros
que scan declarados como insalubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto
para su salud como para su formacién profesional y humana. Asimismo,
Ius citados trabajadores no podrdn realizar horas extraordinarias.

sMAR, Socicdad lLimitadas, cuando los trabajadores menores de vein-

ticinco afios estén matriculados en centros oficiales de ensefianza, ya sea
general o profesional, y previa justificacién de los mismos, concederd los
pormisos necesarios para la realizacidn de exdmenss y pruebas.

Artienlo 36. Promacidn profesional.

Al margen de lo establecido anteriormente en todo este capitulo sobre
politica de ascensos y aprendizaje, sMAR, Sociedad Limitadas, facilitara
a todos los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo académico y profesional los permisos necesarios para
concurrir a los exdmenes, siempre que acrediten convenientemente la con-
vocatoria v asistencia a los mismos.

tMAR, Sociedad Limitadas, procurard, igualmente y dentro de las nece-
sidades de produccidn y con aceptacién de aquellos compafieros que estu-
vieran implicados en el cambio de turno, adecuar a aquellos trabajadores
que estuvieran siguiendo cursos para la obtencidn de un titulo avadémico
o profesional en aquel turno gue mds se acomode 2l horario del curso
que estuviera siguiendo.

Dichos beneficios podran ser denegados en el caso de que el trabajador
no obtuviera un aprovechamiento de estudios o no asisticra con regularidad
a clase.

CAPITULO T
Movilidad

Articulo 37. Trasindo de puesto o seccion.

Primero—Cuando la empresa, por escasez de trabajo o conveniencias
de su organizacion, considere trasladar a otro pueste de trabajo, podra
hacerlo respetando o establecido en los articulos 27 y 28 de este Convenio
Colectivo. Dicho cambio no implicard cambio de residencia.

Stempre que el cambio sea dentro de la misma categoria, podra hacerlo
en cualquier momento sin mas limitacioncs que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral. )

Segundo‘.wCua.ndo el cambio implique desplazamiento temporal entre
Valladolid y Palencia o viceversa, se acuerdan las siguientes normas y
garantias:

A Reclutamiento: Dentro de la especialidad quc se requiera se bus-
card primeramenie la voluntariedad; de no producirse ninguna peticid,
serd el mas moderna de dicho grupo prolesiunal.

B) Garanlias: .

B-1. El tiempo méximo de cambio temporal, no rebasari los doce
meses de trabajo real, segin ¢l calendario vigente en cada momento.

B-2. Eltransporte serd por cuenia de la empresa.

B2, La compensacidn por exceso de tiempo de transporte, serd la
de hora y media por viaje de ida y vuelta.

C) Excepciones: Eslarin exentos de régimen los siguientes casos: Tra-
bajadores que hayan cumplide la cdad de cincuenta y cinco anos y ira-
bajadores legalmente excluidos de estos cambios.

Articule 38. Trasiado de centro y residencia.

Aquellos trabajadores de «MAR, Sociedad Limitada»s que no hayan sido
contratados especiflicaniente para prestar sus servicios en los distintos
centros de trabajo méviles o ilincrantes de la empresa, no podrin ser
trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambio de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizalivas
o productivas que lo justifiquen.

Se entenderd que concurre las causas a que sc refiere este articule
cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la
situacién de la empresa a través de una mas adecuada organizacién de
sus recursos, que favorézca su posicién competitiva cn el mercado o una
mejor redpuesta a las exigencias de la demanda,

La decision de traslado deberd ser notificada por la empresa al tra-
bajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad,

Notificada la decisién de traslado el trabajador tendrd derecho a oplar
entre el trasiado (percibiendv una compensacién previa justificacién de
los gastos ocasionados), o la extineidn de su contrato de trabajo, mediante
la indemnizacion, equivalente a como si se tratara de extineidn autorizada
por causa fecnoldgica o econdmica en el Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion a que se refiere el primer supuesio comprendera
tanto los gastos propios como de los familiares a su cargo, en los términos
que se convengan entre ambas partes y que para ser realizados deherd
el trabajador consultar previamente con la Direccién de la empresa.

Una vez se haya determinado el momento del traslado, el trabajador
dispondrd de un periodo de treinta dias para incurporarse a su nuevo
puesto de trabajo en la distinta localidad.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en ef plazo de incorporacién
citado, el trabajador que no habiendo optada por la extincion de su contrato
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se muestre disconforme con la decisién empresarial podrd impugnarla
ante la jurisdiccién competente.

La sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en este
ultime caso, reconocerd el derecho del trabajador a ser incorporado al
centro de trabajo de origen.

Articulo 39. Desplazamiento temporal de residencia.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la empresa podrd
desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a pobla-
cion distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de su
salario, los gastos de vigje y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior
a tres meses, el trabajador tendrd derecho a cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de drigen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje y cuyos gastos correrdn a cargo
de la empresa.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que se mues-
tre disconforme con la decisidn empresarial podria impugnarla ante la
jurisdiccién competente. La sentencia declarard el traslado justificado o
injustificado y, en este 1ltimo caso, reconocera el derecho del trabajador
a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

CAPITULO III
Excedencias

Articulo 40. Aspectos generales,

La solicitud de excedencia de cualquier tipo deberd ser presentada,
inexcusablemente, por escrito, ¥ en ella se indicari el motivo de Ia misma
¥ su duracidon. La solicitud deberd cursarse con un mes de antelacién
a la fecha en que se pretende comenzar la excedencia.

Durante el tiempo que dure la misma, el trabajador perderi todo dere-
cho a percibir retribucién alguna y el tiempo de permanencia en la misma
no serd computable a efectos de antigiiedad, salvo los casos que luego
se indicaran.

El trabajador se compromete durante el periodo de excedencia a no
hacer concurrencia a la empresa, bajo sancién de incorporarse en el plazo
que determine la empresa o causar baja definitiva en la misma.

Articulo 41. Excedencig voluniaria.

Los trabajadores con un afio de antigiiedad en la empresa podrin soli-
citar la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferior
a cinco afos, no computindose el tiempo que dure esta situacién a ningin
efecto. ‘

En ningin caso podrd solicitarse en los contratos de duracién deter-
minada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por Ia empresa en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y pro-
curando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en
terminacién de estudios, exigencias familiares y otras anilogas, previa
informacién a la representacién de los trabajadores.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas. Podra con-
cederse excedencia por paternidad siempre que trabajen ambos ¢ényuges.
En cualqguier caso, el disfrute de la excedencia por uno de los cényuges
imposibilitari la excedencia del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de
su excedencia causari baja en la empresa. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador deberda cubrir un nuevo periodo de, al menos,
cuatro anos de servicio efectivo en la empresa.

La peticién de reingrese al término de la excedencia deberd ser rea-
lizada por escrito. -

Recibida la peticién de reingreso por la empresa antes de que transcurra
el periodo de excedencia, dispondrd ésta de un plazo no superior a un
mes, al término de dicha excedencia (durante el cual se entiende prorrogada
la misma a todos los efectos), para readmitir al trabajador en un puesto
de igual o similar categoria y en las mismas condiciones econdémicas
vigentes.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera
la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos.

Articulo 42. Excedencias especiales.

Se dard lugar a la situacién de excedencia especial del personal fijo
en los siguientes supuestos:

A) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacidn de servicios en la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, resolvera la jurisdiccidon competente. La exce-
dencia se prolongari el tiempo que dure el cargo que la determina y otor-
gard derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba el trabajador
al producirse tal situacién, computindose el tiempo que haya permanecido
en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo pliblico que ocupaba.

B) Enfermedad: una vez transcurrido el plazo de baja por ILT y duran-
te el tiempo en que el trabajador perciba prestacidn de invalidez provisional
de la Seguridad Social.

C) La incorporacién a filas o prestacién social sustitutoria, para pres-
tar el servicio con caricter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo
de duracién de éste, reservandose el puesto laboral mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicio militar o social y durante dos meses
mas, computindose todo este tiempo a efectos de antigliedad.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar o social
sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso supe-
rior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie,
en ambos €asos, una autorizacién militar o similar para poder trabajar.
Serd potestativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que
disfruten permiso de duracién inferior al sefialado. El trabajador con cargas
familiares percibird las gratificaciones extraordinarias durante su perma-
nencia en el servicie.

Articulo 43. Licencias sin sueldo.

Podrin solicitar licencias sin sueldo, con una duracién méxima de
tres meses, los trabajadores que, habiendo superado el periode de prueba,
Heven al servicio de la empresa mis de seis meses. «MAR, Sociedad Limi-
tada», resolverd favorablemente las solicitudes que en este sentido se le
formulen, salvo que la concesion de licencias afectara gravemente al pro-
ceso productivo o se encontraran disfrutando de este derecho un mimero
de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de
trabajo al que perteneciera el trabajador solicitante.

Para tener derecho a una nueva licencia deberidn transcurrir, como
minimo, dos afios completos desde el fin de la anterior.

TITULO IV

Jornada de trabajo
CAPITULO I
Asgpectos cotidianos

Articulo 44. Jornada de trabajo.

El niimerc de horas de trabajo real al afio para 1997 seréd de mil sete-
cientas veintiocho horas y veinticinco centésimas.

La jornada del personal afecto al servicio de las miquinas automaticas
en el interior de las factorias de FASA-RENAULT, seri en turnos semanales,
de seis a catorce horas, de catorce a veintidés horas o de siete a quince
horas.

La jornada del personal de Administracién podra ser también en jor-
nada partida, entendiéndose por ésta la que contermple un descanso inin-
terrumpido de dos horas como minimo. _

Dentro del concepto de trabajo real no se computard el tiempo de
descanso diario para el denominado «bocadillos, regulade en el articulo
siguiente.

Aquellos trabajadores que la Direccién de la empresa designe para
desarrollar sus funciones fuera de las factorias de FASA-RENAULT, podran
tener un calendario y jornada especiales; tanto el mencionado calendario
especial como la jornada diaria se negociard individualmente con cada
persona afectada, informando del acuerdo a la representacién de los tra-
bajadores y respetando los cémputos anuales fijados en los dos primeros
parrafos de este articulo.

5j existieran probadas razones técnicas u organizativas, y oidos los
representantes de los trabajadores, la empresa podra modificar el horario
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actual de trabajo, en cuanto a su hora de comienzo ¥ terminsacion, sicmpre
que no exceda del cémputo anual establecido y con las limitaciones y
descansos de la legisla.cii’m vigente. Cuande el trabajador se oponga a la
maodificacidén del horario de su jornada laboral, alegando causa justa, podra
impugnar Ia decisién empresarial ante la jurisdiccién competente.

. Articulo 45. Descanse diario.

El descanso diario para el denominado sbocadillos seri de quitice minu-
tos, ¥y su computo no entrard dentro de la denominada jornada efectiva
de trabajo.

Dicho descanso diaric no corresponderd al personal administrative
¥ al que desarrolle jornada partida.

Articulo 46. Fuluwras reducciones de lo jornada.

A medida que las disposiciones legales o acuerdos entre «MAR, Sociedad
Limitada., y sus trabgjadores vayan reduciende la jornada laboral, dicha
reduccion se aplicard a las jornadas de los sibados en que se prestare
servicio, dejando invariable el horario del resto de la semana.

Articulo 47, Jornada especial.

Queda excluidos del régimen de jornada anteriormente establecido los
puestos siguientes: Gerencia y Encargado/a general.

Dichos puestos tendran la jornada especial pactada con la represen-
tacion de la empresa ¥y con los limiles anuales globalmente considerados
de la legislacion aplicable, debide a las caracleristicas inherentes a su
propio cometido.

Articulo 48. Relevos.

La empresa determinard ¢n cada momento las sefiales indicativas del
comienzo y terminacion de la jornada laboral, debiendo encontrarse en
ese instante el trabajador entrante y el saliénte de los respectivos turnos
en el puesto de trabajo.

Articulo 49. Horas extrdordinarias.

Ante la grave situacidn de parc existente, ¥ con objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarlas con arreglo a los siguien-
tes criterios:

Aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por Iz necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en case de riesgo de pérdida de materias primas, se realizaran en la medida
gue fueran precisas para la consecucidn de dichos objetivos.

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad o perindos
punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de )a naturaleza de la acti-
vidad de que se trate, se realizardn, siempre que no quepa la ulilizacion
de distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la ley. ’

De la realizacidon de las horas extraordinarias se dard mensualmente
euenta a los Delegados de personal.
La realizacidén de las horas extraordinarias implicard sicmpre un cardc-
ter de voluntariedad y se efectuara de conformidad con los topes méximos
previstos en [a legislacion vigente.
' En el apartado correspondiente de retribuciones se determinard el valor
y cuantia de las mismas.

Articulu 50.  Control de entradus y salidas.

La prestacidn de trabajo en «MAR, Sociedad Limitadas, a efectos de
cumplimiento de la jornada, serd controlada por medio de la ficha personal
de asistencia, que servird de base para la concesién del premio corres-
pondiente o la aplicacion de las medidas disciplinarias que procedieran,

Cada vez que s cambie una ficha personal de asistencia por otra nueva,
los trabajadores de «MAR, Sociedad Limitadas lirmardin cada una de dichas
fichas, al comienzo del perioda correspondiente, asi como al final.

Las horas extraordinarias se marcaran en-la misma ficha utilizada-

-para la jornada normasl. :

Articulo 51. - Salidas durante el horario de trabajo.

El persoral que compone la plantilla de «MAR, Sociedad Limitadas,
podré solicitar la salida, ruando, precisando efeciuar alguna gestidn duran-
te el horario de trabajo, previamente lo solicite ¥ jusiifique a su jefe Inme-
diato superior, el cual, salvo en los casos preceptuados por la ley, lo otor-
gard, slempre que las condiciones de trabajo lo permitan.

La autorizacidn de salida serd concedida por escrito, ¥ entregada en el
lugar gue indique la representacion de la Direccién, En caso de que el
trabajador se reintegre a su puesto durante la jornada en que se solicitd
el permiso de salida, €]l mando anotari en la autorizacion escrita la hora
de regreso. '

Al final de la jornada, las autorizaciones serdn remitidas al Depar-
tamento de Administracién. - '

CAPITULO 11
Aspectos esporadicos

Axticulo 52. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo
—con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo
que a continuacidn se expresa:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo gue podrin ser prorro-
gados por otros dos, en casc de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador necesita realizar un desplazamiento al efecto.

‘3. Dos dins naturales, ampliables hasta cinco naturales en caso de
desplazamiento, en caso de grave enfermedad de padres, suegros, abuelos,
hijos, cuhados, nietos, conyuge o hermanos, )

4. Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro naturales en caso
de desplazamiento, en caso de fallecimiento de nueras, yernos, cuiiados,
hijos, nietos, abuelos politicos, hermanos, padres y conyuge. )

6. Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos, padres ¢ hermanos,
en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

.6. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

7. Por el tierhpo indispensable para el cumplimients de un deber
inexeusable de cardcter piiblico y persunal. Cuande conste en una norma
legal un periodo determinado, se estard a lo que ¢sta disponga eh cuanto
a duracién de la ausencia y compensacion econdmica.

8. Por el tiempoe estahlecido pura efectuar examenes en los supuestos
¥ en la forma regulados en la legislacion vigente. Tendr# la consideracién
de examen tabién el especifico para la obtencion del carné de condueir.

En cuanto a los supuestos sefialados en los nimeros 1, 2 ¥ 3 de este
rismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditadoes, tales
licencias se otorgardn poer ¢l tiempo que sea precisn, segin las circuns-
tancias, conviniéndose las condiciones de concesién y pudiendo mediar
o no percepcion de haberes,

Articulo 53, Permiso para lactancia.

Los trabajadores de MAR, Soeiedad Limitadas, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de auscncia del
trabajo, que podrin dividir en dos fracciones. El trabajador, a su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccitn de la jornada normal de
trabajo en media hora y durante dicho periodo con la misma finalidad.

Articulo 54.  Atencion o menores o minusvdlidos.

Quien por razdnes de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor
de seis afios 0 2 un disminuide fisico o psiguico que no desempefhe actividad
retribuida, tendrd dereche a una disminucién de la jornada de trabajo,
con la disminucidn proporcional del salaric entre, al menos, un tercio
¥ un rdximoe de la mitad de la duracién de aquélla,

Articulo 55, Consulta médica.

Cuando por razén de enfermedad el Lrabgjador precise la asistencia
a consultorio médico en horario coincidente con el de su jornada laboral,
‘MAR, Sociedad Limitadas, concedera, sin pérdida de retribucidn, el per-
miso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo
con el correspondiente volante visado por el facultative, sin cuyo requisito
no se procederd al devengoe del haber resultante,
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CAPITULO I
Aspectos anuales

Articulo 56. Vacaciones generales.

Todcs los trabajadores de «MAR, Sociedad Limitadar, disfrutarian de
sus vacaciones de conformidad con los siguientes principios:

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda
un periocdo anual de vacaciones de veinticince dias laborables.

2. Para aplicar los veinticinco dfas laborables, se contardn como taler;
todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones, normalmente, serdn colectivas.

4. El total de dias de vacaciones se distribuiri, a efectos de su disfrute,
con caracter general, de la siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre-
ferentemente en verano.

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.

¢) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determinen
al confeccionarse el calendario.

5. La expresién preferentemente que antecede supone que, normal-

mente las vacaciones colectivas se disfrutarin por los periodos sehalados”

en verano y Navidad respectivamente, pero que, por excepcionales cir-

cunstancias que afecten a la marcha de la empresa, u otras causas graves,

la empresa comunicard con una antelacién minima de treinta dias (salvo

imposibilidad manifiesta) a la representacién de los trabajadores el cambio

de fechas de disfrute que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo;

en caso de que no se produzca este acuerdo, decidira la jurisdiccién laboral.
6. Derecho y disfrute: Cémputos.

6.1 El derecho a disfrute de estos periodos de vacacién se adquirird
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilla.

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

6.3 La adquisicién del derecho a las vacaciones se computari inde-
pendientemente para cada uno de los periodos a) ¥ b) de disfrute. La
proporcionalidad se computara para cada uno de ellos desde el idltimo
dia de cada periodo a) o b) hasta el primer dia del mismo periodo del
afno siguiente. Las vacaciones del apartado ¢) tendrdn el mismo cémputo
de proporcionalidad que el pericdo de vacacion colectiva al cual precedan
en el calendario anual.

En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute, tendrd el caricter
de vacacion.

6.4 E! computo se hard por perfodos de treinta dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicién del derecho a los mismos; la fraccién de
este periodo se considerard a estos efectos como periodo completo.

6.5 Computado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de disfrute,
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, terminara en
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicié
el disfrute colectivo del periode correspondiente. Las fechas del disfrute
individual en estos casos se fijarin de mutuo acuerdo entre empresa y

- trabajador; a falta de acuerdo, la empresa sefalari las fechas de disfrute
con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos.

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon-
drdn variacién en la forma de computar el derecho a las vacaciones.

Articulo 56 bis. Bolsa de vacaciones.

Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo, fuera necesario
que una parte de la plantllla desplazara las vacaciones de verano fuera
del periodo establecido en el calendario laboral, y sin perjuicio de lo esta-
blecido para este fin en el articulo 56, se establece, a fin de compensar
los trastornos originados por el traslado de dichos dias, la denominada
«bolsa de vacacioness.

La mencionada compensacién supondrd un aumento en el concepto
de salario base en el porcentaje previsto segiin las fechas reales de disfrute,
a saber:

El periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
se considerard, a estos efectos, como no alteracién del calendario y no
corresponderd, por tanto, ningiin porcentaje de aumento.

El periodo comprendido entre €l 15 de mayo y el 14 de junio llevari
un incremento del 20 por 100 sobre el referido concepto de salario base.

Para cualquier otro periodo, el incremento sera del 30 por 100.

Articulo 57.  Vacaciones complementarias.

Todo trabajador tendra dereche, independientemente del periodo de
vacaciones establecido con cardcter general, a un dia laborable de vacacion
anual por cada cinco afios de trabajo efective en la empresa, segin los
calendarios correspondientes.

El miximo de dias de vacaciones por este concepto no podri exceder
de cuatro anuales. '

El absentismo del afio en curso se tendra en cuenta para ¢l siguiente
cémputo de cinco afios, y asi sucesivamente.

El perfodo de disfrute coincidirad con el afio natural al partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones, caducara el derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores que, per razones de enfermedad o accidente,
no hayan podide disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio natural
a que se refiere el parrafo anterior, dispondran de un plazo de tres meses
a partir del momento de su reincorporacion al trabsjo para el disfrute
de las mismas, que, en todo caso, debera tener lugar dentro del ano natural
siguiente, como maximo. Este disfrute excepcional no podrad acumularse
con ninglin periodo de vacacidn.

Las fechas de disfrute se procurardn fijar de comin acuerdc entre
empresa y trabajador.

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberin solicitar
con la mayor antelaciéon posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, siendo aconse_]able indicar varias fechas por orden de pre-
ferencia.

En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas por orden cronolégico de presentacién de peticiones. A estos efec-
tos, se considerardn presentadas simultineamente las que tengan entrada
dentro del mismo mes.

En segundo lugar, ¥ en caso de coincidencia de fechas de disfrute,
se tendri en cuenta la antigiiedad en la empresa. No obstante, [a empresa
determinard en dltimo lugar la fijacién de las fechas de disfrute de estas
vacaciones, segiin las necesidades de organizacién del trabajo.

Con caricter general se establece que estas vacaciones no podran dis-
frutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas. No
obstante, podran unirse los dias correspondientes a estas vacaciones com-
plementarias por antigitedad a las colectivas siempre ¥ cuando no existan
dificultades por parte del servicio afectado de los trabajadores que lo
seliciten.

Articule 58. Calendario laboral,

Todos los anos, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del
calendario oficial en el «Boletin Oficial del Estados, la Direccién de la
empresa, de mutuo acuerdo con los Delegados de personal, redactara el
calendario laboral para dicho periodo. '

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las fechas habiles
para el disfrute de las vacaciones, si pudieran ya conocerse, asi como
el establecimiento de spuentess.

El calendario resultante serd de aplicacion a la totalidad de la plantilla
cualquiera que fitera la fecha de ingreso en la empresa sin que por dicho
concepto se arrastren cémputos 1nd1v1duales

TITULO V
Retribuciones
CAPITULO I
Aspectos generales

Articulo b9. Principios generales.

Los impuestos y cargas sociales que graven o puedan gravar en un
futuro las percepciones del personal serin satisfechos conforme a la norma
legal que los establezea.

Las percepciones que figuran en el presente titulo vendrian siempre
referidas a ingresos brutos, por lo que sobre las mismas deberin con-
siderarse los descuentos legales que en cada caso correspondan.

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre sin per-
Juicio de las condiciones mdas beneficiosas que pudieran disfrutar en la
actualidad algunos trabajadores de «MAR, Sociedad Limitadas.
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Articulo 60,  Pago de salarios.

El pago de la retribucién salarial se efectuard como se venia haciendo
en cuanto al procedimiento hasta diciembre de 1990, es decir, a través
de Banco o Caja de Ahorros, recibicndo anteriormente el trabgjador la
némina correspondiente.

En cualquier momento, la Direccién de la empresa, por problemas de
mecanizacién automdtica de la némina y una vez consultados los Delegados
de: personal, podrd cerrar el cSmputo de la misma en el dia gue luere
preciso, siempre que, una vez efectuado dicho cambio, se retribuyan en
los momentos de pago, periodos de treinta dias.

Artleulo 81.  Anticipos. .

Todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos hasta una cantidad
iguat al 80 por 108 de los salarios que devengara en el mes de presentar
la solicitud, siempre que efectiie la peticion con una antelacién minima
de tres dias.

La regularizacién de la cantidad concedida se efectuari, salvo pacto -

en contrario, al efectuarse el abono de los salarios correspondientes al
mes en que s¢ solicite.

. CAPITULO It
Conceptos ¥ cuantias salariales

Articulo 62.  Tablg retributiva.

Queda con |a siguiente redaccién: Salario base:

Salarice base Total mey
Categoria - -
. Pesetas Pesetas
Jdefe de Seccldn (A1) ..o 182.136 182.136
Jefe de Negociado (A-2) ........................ 159.892 160.092
Oficial de primera (A-3) .............ccoeviinns i56.114 156.114
Oficial de Consola(A4Y ........................ 147.442 147,442
Oficial de segunda (A-5) ........................ 138.770 138.770
Auxiliar (A-6) ..., 104.076 104.076
Conductor (G-1) ......ouoveun .. TP 138.770 138.770
Ordenanza (C-2) ....cooooeeeee i, 130.085 130.095
Limpiador/a{C8) ..ot 113.397 113.397
Comodin (C4) ..o 133.565 133.665
Encargado general (B-1) ........................ 182:136 182.136
Encargado(B-2) ................... 156.114 166,114
Jefe de Equipo (B-3) ...ooveivnienvnvinenonin . 162.648 162.648
Oficial de primera (B<4) ......... . 147.442 147.442
Oficial de segunda (B-5) ..............;ovvnnnns 138.770) 138.770
Oficial de tercera (B6) ......................... 133.565 133.6656
Especialista (B7Y ....ovooiviiionunnnninnn o, 129.010 128.010
Pedn (B8) ...oovvereniiniinii i, 116.868 116.868
Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias para 1997 se determina semin
Ia tabla que se refleja a continuacion:

Categuria 0 trienion | 1 trienios | 2 trienios { 3 trienios | 4 triendos | 5 tHenios Especial

Al B-1 2.186 | 2240 | 2310 | 2392 | 2480 | 2578 | 2.683
A-2 2.022 | 2079 | 2157 | 2228 | 2318 | 2415 | 2518
A3 B2 1.877 | 1932 | 2010 | 2,082 { 2.170 | 2.270 | 2372
B-3 1833 | 1.880 1 1966 | 2.042 | 2.131 | 2228 | 2.332
A1 B4 1776 | 1.830 | 1907 | 1991 | 2000 | 2196 | 2.272
AS BS CIl 1671 | 1725 | 1801 | 1.877 | 1965 | 2.060 | 2.1686
B-8 -L607 | 14663 | 1741 | 1815 | 1.902 | 2.000 | 2.104
c2 1549 | 1.604 | 1.679 | 1.766 | 1.844 | 1.941 | 2,043
B-7 1.642 § 1696 | 1.673 | 1.747 | 1836 | 1.833 | z.035
B8 1.407 | 1.465 — — - —
C3 1349 | 1404 | 1483 | 1656 | 1647 | 1.743 | 1.848
A 1.237 | 1293 | 1371 -

Antigiedad
La antigiedad se devengard a razén de seis trienios como maximo,
equivalente a 1a tabla gue a continuacion se detaila: ‘

Complemento de antigiiedad para todos ios trabsjadores.
Pesetas anuales/importes brutos.

Nimero de trienios Crntidad unitaria Cantidad acumulada
1 69.386. 69.386
2 B86.720 156.115
3 104.079 260,191
4 112.750 372044
B 121.424 494 368
Premio especial mds 18 anos 624.467
Pagas éz'trm)rdinarws

Las pagas extraordinarias serdn tres, en cuantia de una mensualidad

.cada una de sueldo real, pagaderas los dias 22 de los meses de marzo,

Julio y diciembre y se devengardn prorrateadas anualmente.
Dictas

La dieta completa diaria para todas las categorias en caso de pernoctar
fuera de la localidad de residencia serd de 12.000 pesetas por dia. La
media dieta, es decir, efectuando una comida solo fuera de la locatidad
sefd de 4.000 pesetas por dia.

Kilometraje

El kilometraje, en caso de tener que utilizar el trabajador vehiculo
Propig, serd pagado a razén de 30 pesetas el kilomeltro.

Turnicidad

Se fija una cantidad de 18 pesetas por hora en este concepto, por
cada hora trabajada a turnos rotativos, para los empleados sujetos a este
régimen de turnos, durante el afio 1997.

LT

En situaciones de ILT, «MAR, Sociedad Limitadas completard la dife-
rencia hasta el 100 por 100 de 1o que viniera percibiendo el trabajudor
en aclive y lo que percibiera de la Seguridad Social por dicha contingencia,
& partir de los dias siguientes en los correspandientes supuestos: Enfer-
medad comiin, a partir del dia 31; accidente, a partir del primer dia, y
en casus de hospitalizacion, mientras dure la misma.

Ayuda 'escok.n-

Se establece la siguiente ayuda escolar, para los productores de «MAR,
Sociedad Limitadas, que tengan hijos en edad de estudiantes, segin el
siguiente baremao:

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y catorce afos (ambos
inclusive), una cantidad de 10.000 pesetas totales anuales por hijo.

Hijos en edad comprendida entre los quinee y dieciocho afios {ambos
inclusive}, una cantidad de 18.000 pesetas totales anuales por hijo.

Se establece una «<beca para estudioss, por una cantidad total anual
de 425.000 pesetas, a distribuir entre los hijos de los productores de <MAR,
Sociedad Limitadas, que realicen estudios. La distribucién de la beca serd
establecida por la Comisién Paritaria de Interpretacién de este Convenio,

© Articulo 63. Anticipos a cuenta de los desplazamientos.

En el momento de salir de viaje, al trabajador se le hara entrega de
hasta un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos pudiera
devengar. ’

Articulo 64, Créditos.

Los trabajadores y empleados de «MAR, Sociedad Limitada» podrin
pedir a la misma, por una sola vez en su vida laboral, un crédito para
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cornpra de vivienda por un importe total de hasta 600,000 pesetas, a pagar
en cinco afios; y un crédito por necesidades familiares por un importe
de hasta 400.000 pesetas, a pagar en cuatro afios, descontidndole su importe
mads los intereses de las néminas o liquidaciones correspondientes.

Estos créditos llevarin en todo momento el interés equivalente al 80
por 100 del interés que Mutua aplique a sus asociados en el momento
de la peticién con cardcter general.

Se pudrd acceder a un segundo crédito por necemdades familiares,
en las mismas condiciones que lo reflgjade en el parrafo anterior, a partir
de estar amortizado el solicitado anteriormente.

Independientemente de estos créditos, los trabajadores y empleados
de «MAR, Sociedad Limitadas podrin tener acceso a todo tipo de préstamos
que Mutua concede a sus asociados, en las mismas condiciones que éstos.

Articulo 65.  Ayuda familiar.

Los trabajadores o empleados de «MAR, Sociedad Limitadas que tengan
hijo o hijos disminuidos fisica o psiquicamente obtendrin de ésta una
ayuda anual de 58.000 pesetas pagaderas de una sola vez o prorrateadas
en las mensualidades, segiin solicite el trabajador beneficiario, por escrito.

Esta ayuda serd devengada desde el momento en que sea declarada
la disminucién.

_ A estos efectos, el diagnéstico de disminucién habrd de ser establecide
. por la Seguridad Social u otro organismo competente.

Esta ayuda tendrd efectos retroactivos desde la misma fecha en que
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fijado el devengo
de su propia prestacion. Para el cdlculo de los atrasos se utilizard la cuantia
de 50.000 pesetas anuales.

En el caso de que el padre y la madre presten sus servicios en «MAR,
Sociedad Limitadas, solamente unc de ellos percibiré la ayuda.

En todo caso las ayudas referidas serdn abonadas a quien legalmente
ostente la guarda y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
éste gque debe ser justificado fehacientemente ante la Direccién de la
empresa.

CAPITULO Il
Revisién salarial

Articulo 66. Salarios para 1997.

Los salarios para 1997 son los establecidos en las tablas del articulo
62 del presente Convenio.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, para el conjunto del
afo 1897, registrara un aumento superior al 2,6 por 100 respecto al del
afio 1996, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra del
2,6 por 100. Este aumento se abonard con efectos de 1 de enero de 1997
en las tablas de salario base y antigiiedad, sirviendo por consiguiente como
base de calculo las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1996.

Esta revision se abonard de una sola vez en el primer trimestre
de 1998,

TITULO VI
Régimen de premios y sanciones
CAPITULO I
Régimen disciplinario

Articulo 67. Fualtas.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccién de la empresa
© perscna en quien delegue en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
a continuacién. )

La valoracién de dichas faltas y de las correspondientes sanciones
serdn siempre revisables ante la jurisdiceién competente,

El cumplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la
fecha de disfrute de las vacaciones podra ser pospuesto para después
de disfrutadas las mismas.

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisardn de comu-
nicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
Ja motivan.

No se podrin imponer sanciones que consistan en la reduccién de
la duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber. La Direccién de la empresa oird siempre
previamente a los Delegados de personal, en todas aquellas sanciones que
implicasen suspension de empleo y sueldo superior a diez dias.

A) Faltas leves: Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos o inferior a treinta en
el horario de entrada.

2. Nonotificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes la corres-
pondiente baja, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, 2 no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. '

3. El abandono de servicio sin causa justificada, ain cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera
causa de accidente, esta falta podri ser considerada como grave o muy
grave, seglin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole, que
pueda afectar zl proceso productivo de la empresa.

6. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorie podran ser consideradas como faltas graves o muy graves,

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

16. El no uso de las prendas de seguridad, que sin ser obligatorias
por su gravedad de consecuencias, la empresa considera razonable su
utilizacidn.

11. Dejar de avisar al jefe inmediato sobre los defectos cbservados
en el proceso productivo o la falta de aprovisionamiento.

12. No picar la hora de entrada o salida en la ficha de control de
asistencia. Su consideracién serd la equivalente a la de retraso.

13. Anotaciones falsas en los partes de trabaJo La reincidencia seri
considerada como falta grave.

B) Faltas graves: Se califican como faltas graves las signientes:

1. Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un perlodo
de treinta dias,

3. No comunicar conh la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara
como falta muy grave.

4. . Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro deé la jornada
de trabajo.

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como falta muy
grave, .
7. Simular la presencia de ofro trabajador, firmando o fichando por éL

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus comparnieros o peligro de averias para las instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy grave.

9. Healizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jormada, as{ como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme o
prendas de la erupresa, sietnpre que por el uniforme o las prendas pueda
identificarse a la empresa o entidad para la que se trabaja.

11. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimesire y
habiendo mediado comunicacion escrita,

12, Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes
del fin de la jornada.

13. Fumar en los lugares en que esté prohibido. Esta falta serd muy
grave si es cormetida en lugares de ficil incendio.

14. Dormirse durante la jornada de trabajo.

15. Dificultar en cualquier forma el cumplimiento de la misién cen-
fiada a los Guardas, Vigilantes, y Porteros.
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C) Faltas muy graves: Se califican como faltas muy graves las siguicn-
tes: :

I Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte darante un afio.

2. La transgresisn de la buena fe contractual en las gestiones enco-
mendadas y el hurto ¥ rcho, tanto 3 la empresa como a los companeros
de trabajo o cualguier otra persona dentro de las dependencias de la empre-
sa v durante el rabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer inutilizar, destrozar, o causar desperfectos cn
primeras materias, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificlos, énseres y documentos de la empresa.

4. Lacondena por delito o robo, hurto o malversacién cometidos fuera
de la empress o por cualquier otra clase de hechos, que puedan implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor, ¥ en todo £as0, la de duracidn
superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

6. La simulacién de enfermedad o accldente. Se entenders siempre
que existe falta cuando un trabajador «en bajas por une de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o sjena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad. )

8. La continuada y habitual falia de asco y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva
obligada.

8. Causar accidentes graves par negligeneia o imprudencia.

9. Abandonar el puesto en trabajo de responsabilidad.

10.  Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad ¢ la [alta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como
a los compaficros y subordinados.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiente normal
de trabajo; asi comao la embriaguez habitual,

12.  Originar riiias y pendencias con sus compafieras de frabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes al haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los mandos serd considerado
como falta muy grave, EI que lo sufra lo pondrd inmediatamente en cono-
cimiente de la Direccién de la empresa.

D) Sanciones: Las sancioncs mdximas que podran imponerse a los
que incurran en lalta serdn las siguientes:

A} Por faltas leves: Amonestacion verbal o por cscrito. Suspensién
de empleo y sueldo hasta de dos dias.

B} Por faltas graves: Suspensién de emplco y sueldo de tres a quince
dias.

C) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias. Despido.

E) Prescripeidn de las faltas: Las distintas faltas prescribirdn de la
forma siguicnte:

a} Prescripeidn para sancionar:

A los diez dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, para lus faltas leves.

A los veinte dias pare las faltas graves,

A los sesenta dias para las faltas muy graves.

b} Cancelacion en el expediente:

Al mes de su anotacién en el mismo, es decir, contados a partir del
momento ¢n que termind de cumplir la sancién, para las faltas leves,
- Alos doce meses para las faltas graves.
A los dieciochoe meses para las faltas muy graves.

Articulo 68. Sanéiones inferiores.

MAR, Sociedad Limitadas se reserva el derecho de sancionar las faltas
cometirlas por sus trabgjadores, con sanciones inferiores a las fijadas en
¢l presente Convenio, entendiendo que 14 reduccién de la saneién no sig-
nifica modificacién en los efectos que de Ia calificacion se derive, salvo
que de forma expresa asi lo determine, en la comunicacién escrita de
la sancién impuesta.

Articulo 68. Sanciones a represenilunies da personal

Las sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los representantes
del personal deberdn hacerse mediante expediente contradictorio, con urre-
glo a los siguientes plazos y requisitos orientativos:

A} Notificaclén del inicio del expediente al interesado.

B) Nombramiento de Instructor en el plazo de tres dias, contados
a partir de l1a notificacion. .

C}’ Investigacién de los hechos v declaracidn testifical, en el plazo
maximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del Instructor.
En este tramite deberdn ser oidos obligaterizmente los Delegados de per-
sonal como Grgane colegiade o cada uno de sus miembros de forma indi-
vidual.

D) Comunicacién al interesado en el plazo de dos dias, vontados a
partir de la terminacién de la investigacion de los hechos, de las impu-
taciones que se hacen.

E) En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificacion de
imputacién de hechos al afectado, padra éste efectuar las alegaciones que
estime oportunas en su descargo.

F) Notificacién al afectadoe al dia siguiente de la recepcion del pliego
de descargos o gl dfa siguiente al terminarse el plago otorgade al mismo,
de la sancién impuesta. La notificacién al interesade del inicio del expe-
diente interrumpird la prescripeién establecida en los articulos anteriores.

Todus los plazos indicados son orientativos vy su incumplimiento no
implicard nulidad de lo actuado.

Articulo 70. Faltas no calificadas.

En ¢l caso de comision de faltas no especificamente determinadas por
la tegislacién vigente o el presente Convenio se instruird el correspondiente
expediente disciplinario, de conformidad con lo ¢stablecido en el artfculo
69, aunque el trabajador afectado no ostentara dicha calificacion, y en
el coal se determinari la sancién que se estime justa, ateudiendo a las
circunstancias y oido el informe de los representantes dcl personal.

Articulo 71, Pacto de no concurrencia.

La plandilla de +MAR, Socledad Limitadas, y sin necesidad de previa
comunieacidn, no podra efectuar prestacion laboral de ninguna naturaleza
que implique concurrencia con el proceso productivo de la empresa, como
consecuencia de la relribucidn salartal pactada en este Convenio, superior
a las normas legales vigentes aplicables al encuadramiento de la empresa, _

Dicha prehibicidn de concurrencia dejard de cxistir automalicamente
en el momento en que «MAR, Saciedad Limitadas, abonare a sus traba-
Jjadores, por conceptos retributivos, cuantia idéntica a la determinada para
el salario minimo interprofesional u otra norma general de aplicacién.

CAPITULO I

Premios

Objeto: Con el fin de recompensar la conducts, rendimienta, laborio-
sidad, permanencia y cualidades sobresalientes del personal, {MAR, Secie-
dad Limitadas, esiablece los premios que a continuacién se determinan,

Coneesiin: Para la otorgacién de los correspondientes premios, «<MAR,
Sociedad Limitada., instruirad salve en los casos de piiblica notoriedad,
expedientes, en los gue serdn oilos 1os Delegados del personal, €l mando
superior del presunto premizdo y cuantas personas puedan suministrar
informacién 4l respecto. A la concesion se le dard la mayor publicidad
y selemnidad posibles.

Articulo 72. Premios por actos herotcos y meritorios.

Cuandoe, con grave riesgo de su vida o integridad corporal, realice un
trabajador un acto con el fin de evitar un accidente o reducir sus pro-
porciones: Premio de 50,000 pesetas.

Se estimardn meritorios aquellos actos cuya realizacion no exija expo-
sicién de la vida o integridad fisica, pero si unia voluntad manifiestamente
extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para evitar una
anormalidad que perjudicase al servicio o tarea; Premio de 25,000 peselas.
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Articulo 73. Premio por anligiedad.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a
la empresa durante veinte afios sin interrupcion alguna, ni aun por exce-
_dencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses y sin notas
desfavorables de cardcter muy grave en el expediente: Premio: Obsequio
en especie, beca de perfeccionamiente de estudios o viaje de turismo.

Articulo 74.  Premio anual de asistencia y puntualidad.

Se establece un premio de 10.000 pesetas con el fin de gratificar a
aquellos trabajadores que en el transcurso del afio no hayan dejado de
asistir al trabajo por ninguna causa ni hayan incurrido en falta alguna
de puntualidad.

Articulo 76. Premio por iniciativas.

Aquellos trabajadores que, con espiritu innovador, aporten ideas sobre
organizacién del trabajo, mejoras de los medios de produccién, medidas
que repercutan en el mejoramiento del producto, en el ahorro de materiales
0 que representen una mejora en el proceso y que sean aceptadas y apli-
cadas por la empresa, ésta, atendiendo a la importancia y mejora que
supongan las ideas o sistemas propuestos, concedera los premios que con-
sidere oportunos, una vez efectuado €l estudio de rentabilidad correspon-
diente y oidos los Delegados del personal. '

Articulo 76. Premio por jubilacion.

«MAR, Sociedad Limitadas, establece una gratificacién para premiar
la abnegacién y continuidad en la empresa, habiendo permanecido, al
menos, veinte afos en la misma, para todos aquellos trabajadores, que,
llegado el momento de la jubilacién segin las normas establecidas en el
presente Convenio, cesen en la actividad laboral al servicio de la empresa,
Dicha gratificacién o premio serd igual a dos mensualidades de salario
gque viniera percibiendo el trabajador premiado,

TITULO VII

Organizacion y productividad
CAPITULO UNICO
Alcancey contenido

Articulo 77. Responsabilidad.

La organizacidn practica del trabajo es facultad de la Direccién de
la empresa, que seri responsable de la contribucién al bien comiin y del
respecto a la legislacién vigente. Su implantacién se efectuari de con-
formidad con lo establecido en los articulos siguientés.

Arliculo 78. Facultades de la empresa

1. Laexigencia de la actividad normal en el rendimiento.

2. Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el nimero anterior.

3. Fijacion de la calidad admisible a lo largo del trabajo encomendado.

4. La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacion de las cantidades
de trabajo y actividad o rendimiento normal. .

5. A) La realizacién durante el periodo de organizacién del trabajo,
de modificaciones a métodos, tarifas, distribucién del perscnal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de maquinaria y material, sobre todo
cuando, respecto de estas dltimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

B) El trabajador conservard durante el periodo a que se refiere el
apartado A), independientemente de los rendimientos que consiga, con
los nuevos valores de estindares, la medida de las percepciones que hubiese
obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciacién de la prueba.

C) Si durante dicho periodo el trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retribuidos de acuerdo
con las tarifas que en previsién de tal evento se estableciesen, con el
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total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

D) En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos
anteriores no llegasen a establecerse definitivamente, se abonari la acti-
vidad superior, proporcionalmente a lo que excede de la actividad normal.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia, maguinaria
o cualquier otra condicién téenica del proceso de que se trate.

7. La fijacién de formulas claras y sencillas para la obtencién de los

calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los

trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria
¥ clasificacion profesional de los mismos, puedan comprenderla con faci-
lidad. '

8. Lano exigibilidad en determinados momentos del rendimiento nor-
mal no-significara ni pedré interpretarse como dejacién de este derecho,
al que podra acogerse la empresa cuando estime oportuno.

9. Laimplantacton y revision de sistemas de valoracion de los puestos
de trabajo ¥ de valoracién de méritos.

10. La fijacién de indices de productividad eolectivos que relacionen
jornadas anuales de trabajo y salarios.

11. Cuando las necesidades de la explotacién lo aconsejen podra ser
establecido por la empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos.

Articulo 79. Procedimiento de implantacion.

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacién
del trabajo sera el siguiente:

1. Notificaci6n por escrito a los representantes de los trabajadores
de la empresa, con un minimo de quince dias de antelacién, el propésito
de modificar la organizacion del trabajo.

2. Limitar hasta el méximo de ocho semanas la experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentacién, la conformidad
o el desacuerdo razonado y por escrito de la representacién de los tra-
bajadores de la empresa, quienes, para su asesoramiento, podran recabar
informe y comprobaciones del sistema por los expertos que ambas partes
designen y que deberan emitirlo en el término de quince dias.

4. En el plazo de quince dias después de recibir el escrito razonado
de la representacién de los trabajadores de la empresa, decidird sobre
la implantacién del nuevo sistema de organizacién.

5. Exponer en los lugares de trabajo especificacion de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas aprobadas.

6. La referencia a actividad normal se entenderi siempre con arreglo
a las correspendientes definiciones y terminologias de organizacién cien-
tifica del trabajo en los sistemas «Bedaux», centesimal u otros similares
y homologados por la OIT.

TITULO VIII

Comunicaciones
CAPITULO UNICO
Informacién y comuanicaciones

Articulo 80. Reclumaciones.

Los trabajadores de «+MAR, Sociedad Limitadas, podrin usar de su dere-
cho a elevar reclamaciones o quejas ante sus superiores, con sujecién
al siguiente procedimiento:

1. La reclamacion o queja se formulard en primer lugar ante el jefe
inmediato de forma verbal o escrita. ’

2. Si el mando ante el cual se presenta no resuelve en el plazo de
dos dias laborables, el trabajador podra dirigirse a la Direccion de la empre-
sa o representantes de la misma, quien deberi resolver en el plazo de
cinco dias laborables.

En ningin momento este trimite de reclamaciones, cauce del buen
discurrir de las relaciones laborales, implica menoscabo de los trabajadores
a acudir a los organismos laborales correspondientes.



BOE pum. 140

Jueves 12 junio 1997

18119

Articulo 81.  Comunicaciones,

La Direccién de Ia empresa, al objeto de contribuir al establecimiento
de unas auténticas relaciones humanas, informars a todo el personal, por
medio de sus Tepresentantes y por cualquier otro procedimients de difu-

sién, de todo cuanto pueda ayudar a comprender y s fomentar un sentido
‘de solidaridad entre los componentes de 1a misma.

TITULO IX

De la prevencitn de riesgos laborales

CAPITULO 1

Normas generales

Articule B2, Principios generales.
Serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en Iz Ley de Pre-

vencién de Ricsgos Laborales aprobada por Orden de 8 de noviembre
de 1985 ¥ normativas concordantes.

Articwlo 83.  Delegados de prevencion.

Los propios Delegados del personal actuardn comao Delegados de pre- -

vencion, junte a los representantes designados por la empresa.

Articulo 84. Informacion o los trabajadores.

Los trabajadores seran informados, a través de los Delegados del per-
sonal, y ést0s, & su vez, a través de los Delegados de prevencion, sobre
todos los aspectos del proceso que afecten a su salud fisica o mental.
Asimismo, tendrdn derecho a recibir aquelia informacidon que pudiera dis-
poner sMAR, Sociedad Limitadas, scbre riesgos reales o potenciales del
proceso y mecanismos para su prevencién,

CAPITULO LI
Prendas de trabajo

Artieulo BS.  Prendas de trabajo.

«MAR, Sociedad Limitadas, facilitard a los empleados de su empresa
dos monos o buzos al afio. En casc de ser insuficiente la ropa anteriormente
indicada, la empresa podrd proveer de otro mayor nimero de prendas
mediante acreditacién de su necesidad.

TITULO X

De los derechos de los trabajadores -
CAPITULO1
De los derechos en general

Articulo 86. - Derechos laborales.

Los trabajadores de «<MAR, Sociedad Limitadas, tienen como derechos
bisicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos
disponga la normativa vigente, los de:

Libre sindicacién.

Negociacion colectiva.

Adopeion de medidas plurales y colectivas.
Huelga.

Reunién.

Ocupacion efectiva.

Promocién y formacién profesional en el trabajo.
A la no discriminacion.

A su integracién fisica.

A una politica adecuada de higiene y segundad

Al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

A la percepeiton puntual de la remuneracion en este Convenio Colectivo
cstablecida, . :

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato:

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

CAPITULO I
Derechos sindicales

Articulo B7. Normativa aplicable.

En lo relerente a los derechos de representacidn colectiva y de reunién
dc los trabajadores de la empresa se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 88. Horas de crédito de représencames del personal

De conformidad con lo establecido en ¢l Estatuto de los Trabajadores,
las horas correspondientes o parte de ellas podran ser acurmuladas a uno
0 varios miembros de los Delegados del personal, sin rebasar el maximo

- total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de

su remuneracién. Observando la legislacion vigente,

Articulo B9, Asambleas y wisados.

8e observard In dispuesto en la legislacién vigente; en cuanto lo refe-
rente a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que
se efectien.

~ CAPITULOIII
Seguoros complementarios de la Seguridad Social

Artfculo 90.  De accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece
un segure gue cubre los riesgos de muerte, gran invalldez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
la profesién habitual, en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermadad profesional.

Tal seguro consistird en el abono de 1.750.000 pesetas en cada caso
¥ por una sola vez.

Articulo 8. De accidents no lahoral y enfermedad comin.

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo
y enfermedad profcsional, prescrite en el articulo 90, e incompatible con
el mismo, se establece un segure de vida o invalidez, consistente en el
abone de Ia suma de 1.750.000 pesetas, por una sola vez, en caso de muerte
natural, gran invalidcz, invalidez permanente abscluta, para todo traba-
Jador, e invalidez permanente total para la profesién habitual, en caso
de baja en la plantilla de la empress, derivados de enfermedad comin
o accidente no laboral.

Artfeulo 2. Normas comunes pare los articulos 90 y 91.

1. Tendrin derecho, en su caso, a estos seguros lus trabajadores inelui-
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla
de Ia empresa en el momentoe de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos, se entenderd por fecha del hecho causante el dia
del ébito para los casos de muerte, y para los restantes, la fecha de reso-
lucitn o sentencia en la que se haya realizado por drganos competentes,
la primera declaracién de gran invalidez, invalidez permanente absoluta
para todo frabajo o invalidez permanente total para la profesién habitual.
El capital asegurado serd, en todo caso, el asegurado en el momento del
hecho causante.

3. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se
encuenira temporalmente suspendido, excepcionaliuente ¥ a estos exclu-
sivos efectos, se entenderdn incluidos en la misma.
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4. En case de fallecimiento del trabajador asegurado, la ascgaradora
abonara el capital garantizado, en funcion del siguiente orden de prelacién,
en forma excluyente:

7) Conyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

b) Ascendientes, por partes iguales entre todos ellos.

¢) En defecto de los anteriores, los demas herederos legales, en la
misma proporcion que los anteriores.

Dichos beneficiarios ¥ orden de prelacion no serdn tenidos en cuenta
si el trabajador ascgurado hubicra realizado, en tiempo y forma, desig
nacién cxpresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la asegu-
radora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto ios del primer
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos
iltimos hubieran fallecida. ’

Respecto del eényuge supérstite, en los casos de divoreio, se aplicara
lo dispuesto sobre percibo de pensién de viudedad en 1a legislacién vigente
en el momento de praducirse el hecho causante.

5. La percepeion de la prestacion que se eslablece en estos seguros,
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de las demas,
de tal manera gue un accidente o enfermedad unicamente pueden dar
lugar 4 la percepeion, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado

gue en uno ¥ otro caso se establece, cualquicra que sca la consecuencia, .

invalidez o muerte, que haya originade, y aunque una ¥y otra se produzcan
sucesivamente.

6. El importe de uno ¥ otro se @bonard a partir del momento en
que, ¢n su caso, recaiga decisidn firme del Organismo competente de Ja
Seguridad Social sobre la calificacién de las contingancias referidas. En
cualguier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la empresa la
contingencia originadora de la percepritn y el resuliado que de ella se
haya derivado.

Disposicidn. final primera. Fuentes subsidiarias.

En todo lo no previsto vy regulado en el presente Convenio se esiard
a lo previsto en la legislacion vigente de Ambito general y estatal.

Disposician final segunda. Comision poritaria de interprelacion.

Se establece una Comisién, formada por un Delegado del personal,
demgnado de enire los mismos, y un representante de la empresa, al ohjeto
de gue cualguier duda en la interpretacion del presente Convenio sea
resuella por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediacién de dos

asesores, designades uno por cada parte, ¥y de no alcanzarse acuerdo tam-

pueco, adoptardn las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Dispnsicidn final tercera.  Imgresos coma socios de Mutuo,

Los trabajadores y empleades de «MAR, Sociedad Limitada., podran
pasar a ser socios de Mutua de Prevision Social del Personal de FASA—RE-
NAULT en las -mismas condiciones que ésta tiene establecidas para el
ingreso de sus socios.

«MAR, Sociedad Limitadas, abonara el 50 por 100 de la cucta mensual
de socio a cada trabajador que sc acoja a esta modalidad.

12827 ORDEN de 2 dejunio de 1997 por la que se convoca concurso
para lo edfudicacion de 345 plazas de alojamiente en la
residencia universitaria «~Colegio de Owviedo», de lo Uni-
versidad dé Salamanca, para el curse académico 1997/98.

Cion ohjeto de factlitar el alejamiento de jovenes estndiantes de haja
renta, desplazados de su lugar de origen por razdn de sus estudios en
la Universidad de Salamanca, se suscribié el 28 de abril de 1992 un Con-
venio entre el extinto Ministerio de Asuntos Sociales, la Junta de Castilla
y Ledn, el Ayuntamiento de Salamanca y la Universidad de Salamanca.

Es preceptivo, seglin se recoge en la estipulacién quinta del Convenio,
la oferia de las plazas a los jévenes mediante Orden del Minisierio de
Trabajo ¥ Asuntos Sociales, cuyas bases han sido prev:a.mente acordadas
por el Comité de Direccidn.

BOE mim. 140

En su virtud, tengo a bien disponer: .

Se convoca concurse para la adjudicacién de 346 plazas de alojamiento
en ia residencia universitaria «Colegio de Oviedo» de la Universidad de
Salamanca, que sc regird por las bases que figuran como ancxs en la
presente Orden.

Madrid, 2 de junio de 1897,
ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Primera.—5e convocan a concurse ptiblico de méritos 345 plazas de
residentes, para el curso académico 1997-88, en la residencia universitaria
«Colegio de 0v1edou que s¢ otorgardin de conformnidad con las presentes
hases.

Segundu.—Son posibles beneficiarios de una plaza de residente las
siguientes personas:

a} BEstudiantes de primery segundo ciclo, en cualesquiera de las diplo-
maturas y licenciaturas de 1a Universidad de Salamanca.

b} Estudiantes de tercer ciclo y becarios de investigacidn y ayudantes
gue realicen su labor con caracter transitorio en la Universidad de Sala-
manca ¥ las personas aspirantes a dicha condicién hasta la resolucién
de su vinculacién definitiva con esta Universidad. Para este colectivo se
reservard el 5 por 100 de las plazas ofertadas.

En cualesquiera de Ius easos establecidos en los pdrrafos anteriores,
los adjudicatarios de las plazas serén mcnores de treinta anos, con bajo
nivel de renta.

©) Fn caso de quedar plazas disponibles después de su adjudicacién
a las personas incluidas en los apartados a) ¥ b), el resto de las plazas
podran ser cublertas por cualesquiera estudiantes de la Universidad de
Salamanca, menores de treinta afios de edad, no incluidos en el apariade
a), aunque no reinan los requisites de renta o de distancia.

Tercera.—1. Las plazas de la residencia Universitaria «Colegio de Ovie-
do» que salen a concurso son las siguientes;

a) Doscientas cincuenta y cuatro plazas en 127 habitaciones dobles:

El precio ordinario por alojamiento (sin extras) al que se ofrecen estas
plazas es de 46.378 pesetas mensuales por residente. El precio subven-
cionado es de 36.118 pesetas/mes, si el nivel de renta familiar sper cipitas
se halla entre las 761.274 pesetas y las 543.768 pcsetas, y de 30.885 pese-
tas/mes, si el nivel de renta familiar «per cdpitas es inferior a B43.787
pesetas.

b) Ochentay nueve plazas en habitaciones individuales:

Ei precio ordinario al que se ofrecen estas plazas es de 58.403 pese-
tas/mes por residente. El precio subvencionado estard en funcion del nivel
de renta familiar +per capitar. Si la renta familiar «per cdpitas se halla
entre 1as 761.274 pesetas y lds 543.768 pesetas serd de 47.702 pesetas/mes;
si la renta familiar «per cipita» no excede de 543.788 pesetas serd de
42 3581 peselas/mes.

¢) Tos habitaciones individuales para residentes discapacitados con
un grado de minusvalia igual o superior al 85 por 100.

Bl precie al que se ofrecen estas plazas serd de 32.321 pesetas/mes.

2. Para ser beneficiario del precio subvencionado es imprescindible
tener cinco puntos sobre diez de expediente académico.

Cuarta.—l.as plazas se adjudicardn por una Comisidn de Seleccion que
realizard su asignacién conforme a una valoracion ponderada a los siguien-
tes eriterios:

a) Para los estudiantes de primer y segundo ciclo que solieiten una
de las plazas previstas en ¢l punto a) de la base tercera, se aplicardn
los siguientes indices de pricridad:

1. Nivel de renta «per capitas:

De 761.274 a 652.622 pesetas: Cinco puntos.
De 652.521 a 543.768 pesetas: Ocho puntos.
De 543.767 a 435.016 pesetas: 12 puntos.
De 435.014 a 326.261 peselas: 186 puntos.
De 326.260 a 217.508 pesetas: 20 puntos.
De 217.507 a cero pesetas: 26 puntos.

2, Distancia del domicilio familiar al centro docente:

Entre cinco y 50 kilémetros: Tres puntos.
Entre b1 y 250 kilémetros: Seis puntos.
Entre 261 y 500 kildmetros: 10 puntos.
Mis de 500 kilémetros: 12 puntos.



