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4.4 Empresas en las que este realizando inversiones 0 se tenga el 
proyecto: 

Nuevas tecnologias. 
Sistemas de calidad. 
Planes de exportaciôn. 
Creando nuevos productos. 
Planes de prevenciôn de riesgos laborales. 

5. Referidos al sector: 

Acciones que contemplen: Madera, carpinteria, mueble y actividades 
productivas relacionadas en el anexo I del Convenio Estatal de la Madera. 

1 2909 RESOLUCı6N de 26 de mayo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del II Acuerdo Nacional sobre 
Formaciôn Projesional Continua en el Sector de las Indus­
trias de Alimentaciôn y Bebidas y los criterios de prioridad 
para la valoracwn de los planes jormativos, asi como su 
reglamento de juncionamiento. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Profesional 
Continua en el Sector de las Industrias de Alimentaciôn y Bebidas y los 
criterios de prioridad para la valoraciôn de los planes formativos, ası como 
su reglamento de funcionamiento, acuerdos que han sido alcanzados el 
dia 5 de mayo de 1997, de una parte, por la Federaciôn de Alimentaciôn 
y Tabacos de la UGT, Federaciôn Sindical de Industrias de AliIrientaciôn, 
Bebidas y Tabaco de CC 00 y la Confederaciôn Intersindical Gallega y, 
de otra parte, por la Federaciôn de Industrias de Alimentaciôn y Bebidas, 
Confederaciôn de Organizaciones de Panaderia y la Confederaciôn Espa­
fiola de Empresarios Artesanos Pasteleros, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el articulo 83.3 en relaciôn con el 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenarla inscripciôn del II Acuerdo Nacional sobre For­
maciôn Profesional Continua en el Sector de las Industrias de A1imentaciôn 
y Bebidas y los criterios de prioridad para la valoraciôn de los planes 
formativos, ası como r~glamento de funcionamiento, en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletln Oficial del Estadoıt. 

Madrid, 26 de .mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Gôrdova 
Garrido. 

n ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CON­
TlNUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE ALlMENTACION Y 

BEBIDAS 

Exp081ciôn de motlvo8 

La Formaciôn Profesional en su coI\iunto ha sido objeto de constante 
preocupaciôn de los interlocutores sociales en el marco del diaıogo social. 

Para el Sector de las Industrias de Alimentaciôıt y Bebidas el valor·­
estrategico de la formaciôn se hace evidente debido a las especiales carac­
teristicas del mismo: La gran cantidad de pequefias y medianas empresas 
(sôlo el 2,5 por 100 de las empresas cuenta con mas de cincuenta tra­
bajadores), el caracter estacional de muchas de sus actividades, la escasa 
oferta formativa de formaciôn reglada que ha existido hasta ahora y la 
baja cualificaciôn media de los ocupados. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
en el Sector de Industrias de Alimentaciôn y Bebid~, las organizaciones 
firmantes del misı:.no consideran que este ha contribuido decisivamente 
a que la formaciôn sea un aspecto clave de los procesos de cambio eco­
nômico, tecnolôgico y social, y de la mejora de la calificaciôn de los tra­
bajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificlİltades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaciôn Contimia de Gestiôn 
Paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La formaciôn continua, es hoy, en nuestro paıs, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econômicos, sus empresas y tra­
bajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun­
daciôn para la Formaciôn Continua (FORCEM) y la Comisiôn Paritaria. 

EI presente acuerdo sobre formaciôn continua, manteniendo su vin­
culaciôn a la negociaciôn colectiva, y, por tanto, su articulaciôn sectorial, 
pretende incardinar a esta formaciôn como una parte esencial de la For­
maciôn Profesional coordinando su desarrollo con la Formaciôn Reglada 
y la Ocupacional. Se da asl continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan 
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los ultimos anos. 

Una de las aspiraciones de las organizaciones firmantes que no p'udo 
satisfacerse en el anterior Acuerdo Tripartito de Formaciôn Continua, la 
incorporaciôn de colectivos, entonces excluida, ha sido contemplada en 
el presente, posibi1itando su acceso a la formaciôn continua, de forma 

. que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores. 
El acuerdo alcanzado, se enfoca desde una visiôn amplia de la formaciôn 

continua de la poblaciôn ocupada como factor de integraciôn y cohesiôn 
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de las empresas, 
orientandose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones 
formativas. Para ello, la formaciôn continua debe cumplir las siguientes 
funciones: 

Una funciôn de adaptaciôn permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y al contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciôn 
competitiva de İas empresas y de su personal. 

Una funciôn de promociôn social que permita a muchos trabajadores 
evitar el estancamiento en su calificaciôn profesional y mejorar su situa­
ciôn. 

Una funciôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaciôn del mercado interior y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econômica 0 tecnolôgica 

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formaciôn Continua, como 
factor de indudable importancia de cara a la competitividad de nuestra 
economıa, suscriben este II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua en 
las Empresas del Sector de Industrias de Alimentaciôn y Bebidas. 

Artıculo 1. Naturaleza del acuerdo. 

1. Lo pactado en este Acuerdo Sectorial tendni la naturaleza conferida 
por el articulo 83.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los acuerdos 
sobre materias concretas. Las partes se reconocen mutua capacidad y 
representatividad y, en consecuencia, este acuerdo sectorial no necesitara 
ser insertado en los respectivos convenios para que sea de aplicaciôn 
general al Sector de las Industrias de Alimentaciôn y Bebidas. 

2. No obstante 10 sefialado en el apartado anterior a efectos de impul­
sar la implementaciôn de 10 alli estipulado, las asociaciones y e.ntidades 
vinculadas a las Federaciones de Alimentaciôn y Bebidas de UGT y de 
CC 00, asl como a la FIAB, podran aportar los oportunos criterios y 
planteamientos a traves de sus ~spectivas Secretarias generales. 

Articulo 2. Formaciôn continua. 

A los efectos de este acuerdo se entendera por formaciôn continua 
el coI\iunto de acciones formativas que se desarrollen poı las empresas, 

. los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves de las moda­
lidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al desarrollo de 
las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualificaciôn 
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor COin­

petitividad de las empresas con la formaciôn individual de~ trabajador. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

EI presente acuerdo seı:a de aplicaciôn a todo el territorio nacional, 
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado 
de trabajo la libertad de circulaciôn y establecimiento, asl como la con­
currencia de acciones formativas. 

Articu104. Ambito personal. 

1. Podran acogerse a las estipulaciones de este acuerdo las empresas, 
los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones que desarrollen acciones 
formativas en e1 Sector de las Industrias de Alimentaciôn y .Bebidas en 
10s terminos definidos en el titulo III del Acuerdo Bipartito, dirigidas al 
coI\iunto de los trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formaciôn 
profesional. Asimismo, podran acogerse a los planes agrupados 0 de empre­
sa regulados en este acuerdo, aquellas empresas 0 grupos de empresa 
que, perteneciendo la principal al Sector de las Industrias de .Aıimentaciôn 
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y Bebidas, desarrollen actividades, subsidiarias conexas 0 complementarias 
tengan 0 no personalidad juridica igual 0 diferente. 

2. La Comisi6n Paritaria Sectorial podni proponer la incorporaci6n 
a este acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por los 6rganos e instituciones correspondientes: Comisi6n Tripartita, 
Comisi6n Paritaria Estatal de Formaci6n Continua 0 sean fruto de la expe­
riencia acumulada en el sector. Entre estas acciones se encuentran las 
relativas a los aut6nomos, fyos discontinuos 0 de regİmen especial agra.rio. 

Articulo 6. .Ambito temporal. 

E 1 acuerdo entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de 
su firma, si bien sus efectos se retrotraenin al l-de enero de 1997. -

2. El acuerdo durara hasta el 31 de diciembre del 2000, fecha en 
que caducara sin necesidad de denuncia. No obstante 10 anterior, este 
acuerdo se prorrogara por el tiempo necesario para continuar 0 conCıuir 

las cuestiones derivadas de las convocatorias habidas durante su vigencia. 
3. No obstante 10 anterior, las partes de modo expreso podran acordar 

la pr6rroga 0 pr6rrogas del mismo en las condiciones que en ese acto 
decidan. 

Articulo 6. Reg! LS para la soluciôn de los conJlictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el articulo 83.2 de la LET, en relaci6n 
con el parrafo primero del articulo 84 de ese mismo texto legal, los supues­
tos de concurrencia del presente acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 pactos) de distinto ambito 
se sustanciaran aplicando las reglas establecidas en el presente articulo. 

2. La concurrencia del presente acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto ambito que esren en vigor 0 que puedan negociarse 
en el futuro se resolvera reconociendo a aquel primero preferencia apli­
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resultar8n aplicables los acuerdos adoptados en la negociaci6n de ambito 
territorial menor que contradigan el contenido del acuerdo, 0 se separen 
de alg1in modo de eL. 

Articulo 7. Iniciativas deformaciôn. 

Las acciones formativas amparadas por el presente acuerdo, seg1in 
se define en el articulo 3.1 del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, 
podran desarrollarse dentro de alguno de los siguientes ambitos: 

1. Planes de empresa. Son aquellos que pueden presentar las empresas 
con cien 0 mas trabajadores, salvo las excepciones para los supuestos 
y condiciones que determine la Comisi6n Mixta Estatal, de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 8 del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua. 

Asimismo, podran presentar planes propios los grupos de empresa, 
entendiendo por tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc­
ci6n efectiva comun 0 esren formados por fıliales de una misma empresa 
matriz. 

2. Planes agrupados. Son aquellos destinados a atender las necesi­
dades derivadas de la formaci6n continua de un conjunto de empresas 
en las que dada su dimensi6n, -caracterİsticas y ausencia de estructura 
formativa adecuada resulte aconsejable desarrollar acciones formativas 
de este caracter y que agrupen al menos a cien trabajadores. 

3. Permisos individuales de formaci6n. Los trabajadores asalariados 
que deseen obtener un permiso individual de formaci6n y acceder a las i 

ayudas previstas estaran a 10 establecido en el articulo 13 del ii Acuerdo­
Nacional de Formaci6n Continua. 

4. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la formaci6n. 
Seran consideradas medidas complementarias y de acompafiamiento a la 
formaci6n aquellas que contribuyan a la detecci6n de necesidades for­
mativas en los distintos ambitos, a la elaboraci6n de herramientas y/o 
metodologias aplicables a los planeş de formaci6n, a la difusi6n de la 
formaci6n continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del 
Sistema de Formaci6n Continua. 

Articulo 8. Requisitos de los planes deformaciôn. 

Todos los planes de formaci6n, cu8lquiera que sea su modalidad, debe­
nin especificar, como minimo, 10 siguiente: 

A) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar. 
B) Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales y 

numero de participantes. 
C) Calendario de ejecuci6n. 

D) Lugar de impartici6n de las acciones formativas. 
E) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos 

de acciones y colectivos. 
F) Estimaci6n del montante anual de la cuota de formaci6n profe­

sional a ıngresar por la empresa 0 empresas, y, 
G) Instrumentos de evaluaci6n previstos. 

Articulo 9. Comisi6n Paritaria Sectorial. 

7.1 Constituci6n.-Se constituira una Comisi6n Paritaria Sectorial 
para las Industrias de Alimentaci6n y de Bebidas, que estara compuesta 
por nueve representantes de las organizaciones sindicales fırmantes de 
este acuerdo y nueve representantes de las organizaciones empresariales 
firmantes y se dotara de un reglamento de funcionamiento. 

7.2 Funciones.-La Comisi6n Paritaria Sectorial tendra, entre otras, 
las siguientes funciones: 

1. Velar por el cumplimiento de este acuerdo sectorial en su ambito 
correspondiente, seg1in se define en los articulos 2, 3 y 4 anteriores. 

2. Establecer criterios orientativos para la elaboraci6n de los Planes 
de Formaci6n Continua, de empresa y agrupados, que afectaran exclu­
sivamente a las siguientes materias: 

a) Prioridades respecto a las acciones de Formaci6n Continua a 
desarrollar en el sector, que se pondnin en conocimiento de la Comisi6n 
Paritaria Estatal de 'Formaci6n Continua. Estas prioridades se fyaran en 
documento anexo, se revisaran y/o renovaran para cada afio de vigencia 
del acuerdo, siendo remitidas a la Comisi6n Mixta Estatal para su publi­
caci6n, y se elaboraran atendiendo a los siguientes principios: 

Fomentar la formaci6n en la empresa y primar la presentaci6n de 
planes de empresa de tamafio suficiente frente a la inclusi6n de estas 
empresas en planes agrupados. 

Priorizar aquellos planes que mas se ajusten a las necesidades de empre­
sas y colectivos destinatarios. 

Priorizar aquellos planes agrupados formados con empresas de carac­
teristicas y dimensiones similares. 

Desarrollar planes agrupados de caracter subsectorial. 
Incentivar los planes orientados ala mejora tecnol6gica y organizativa 

de la empresa. 
Priorizar los planes acordados por las partes fırmantes del acuerdo. 

b) Orientaci6n respecto a 10 colectivos de trabajadores destinatarios 
de las acciones. 

c) Elaboraci6n de un censo de los centros disponibles para impartir 
la formaci6n: Propios, publicos, privados 0 asociados. En su caso, la comi­
si6n promovera la creaci6n y puesta en marcha de centros asociados 0 

propios para el sector con la participaci6n, si procede de las correspon­
dientes Administraciones publicas. 

d) Reglamentaci6n, en su caso y de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 13 del ii Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Continua, del 
regimen de los permisos individuales de formaci6n. 

e) Establecimiento de los criterios de vinculaci6n de la Formaci6n 
Continua Sectorial con el Sistema de Clasificaci6n Profesional y su 
conexi6n con el Sistema Nacional de Cualificaciones, al efecto de deter­
minar los niveles de certificaci6n de la Formaci6n Continua en el sector. 

3. Acordar las propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de Planes 
Agrupados Sectoriales de Formaci6n, asi como las de medidas comple­
mentarias y de acompanamiento en el ambito de este acuerdo estatal de 
referencia y elevarlas para su propuesta de financiaci6n a la Comisi6n 
Mixta Estatal de Formaci6n Continua. 

4. Elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua el infor­
me de los planes de empresa amparados en este acuerdo especifico estatal 
de referencia. 

6. Colaborar con la Comisi6n Mixta E~statal de Formaci6n Continua 
en el seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de formaci6n aprobadas 
en este ambito. 

6. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de 
formaci6n profesional en el sector, asi como estimular la realizaci6n de 
estudios subsectoriales para el anaIisis y la definici6n de las necesidades 
de cualificaci6n de su subsector como mejor forma de adaptar la oferta 
de formaci6n profesional a la realidad de las empresas y de los subsectores. 

A tal efecto; se tendni en cuenta la informaci6n disponible en los Minis­
terios, especialmente, de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, 
Educaci6n y Ciencia y Agricu1tura, Pesca y A1imentaci6n, asi como los 
resultados de los estudios sectoriales que sobre formaci6n profesional 
hayan podido elaborarse en el sector. 
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7. Emitir informes a su iniciativa 0 en aquellos casos en que se le 
solicite respecto a los temas de su competencia. 

8. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua. 

9. Aprobar su reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse 
a 10 dispuesto en el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua y a este 
acuerdo especifico estatal de referencia. 

10.' Fomentar iniciativas para la realizaci6n de planes de formaci6n 
de interes comun para todas las industrias del sector a fin de facilitar 
el acceso a la formaci6n al mayor numero de trabajadores y velar para 
que la calidad de las acciones y herramientas formativas tengan el mayor 
niveL. 

11. Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de niveles 
de formaci6n continua para su certificaci6n en correspondencia con el 
Sistema Nacional de Cualificaciones. 

12. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen­
taci6n legal de los trabajadores respecto del contenido del Plan de For­
maci6n elaborado por una empresa, siempre que esta 0 la representaci6n 
de los trabajadores en ella asi se 10 requiera. 

13. Realizar una memoria anual sobre la aplicaci6n de este acuerdo 
Bipartito de Formaci6n Continua en el Sector de las Industrias de Ali­
mentaci6n y Bebidas. 

14. Y cuantas otras sean de su competencia. 

Articulo 10. Tramitaci6n de los planes deformaci6n de empresa. 

Planes de formaci6n de empresa: Las empresas que deseen financiar 
con cargo a este acuerdo su plan de formaci6n deberan: 

a) Someter el plan a informaci6n de la representaci6n legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra­
bajadores, facilitando la empresa la siguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de cursos, ... ). 

Acciones formativaS: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categoriajgrupos profesionales a los que se dirija dicho 

plan. 
Medios pedagôgicos y lugares donde impartir. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del plan de formaci6n propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La representaciôn legal de los trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias desde la recepci6n de toda la documentaci6n 
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumplido 
el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaciôn 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6R de la empresa y la representaci6n legal de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la mediaci6n de la Comisi6n Paritaria Sectorial 
0, en su caso, de la Comisi6n Mixta Estatal que se pronunciara exclu­
sivamente sobre tales discrepancias. 

b) El plan de empresa, cualquiera que sea su ambito de aplicaci6n, 
habra de presentarse para su aprobacion ante la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua en el modelə de solicitud que se establezca. La 
propuesta de aprobaciôn y financiaci6n del plan de JRipresa se realizara 
por la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua, previo informe 
de la Comisi6n Paritaria Sectorial para las Industrias de Alimentacion 
yBebidas. 

c) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse 
a la representaci6n legal de los trabajadores en la empresa la lista de 
los participantes. en dichas acciones formativas, asi como las posibles modi­
ficaciones en su fecha de inicio, lugar de impartici6n u horarios, en relaci6n 
con el plan presentado inicialmente. 

Asimismo, si la resoluci6n recafda implicara modificaciones en el plan 
de formaci6n, la empresa informara de estas a la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral las empresas informaran a la represen­
taci6n legal de los trabajadores de la ejecuci6n del plan de formaci6n. 

Articulo 11. Tramitaci6n de los planes def0rmaci6n agrupados. 

a) Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplicaci6n, 
habran de presentarse para su aprobaci6n ante la Comisi6n Paritaria Sec­
torial en el modelə de solicitud que se esta:blezca. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro­
baci6n del plan agrupado a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Con­
tinua, para su propuesta de financiaci6n. 

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen­
taci6n legal de los trabajadores en la empresa correspondiente. 

En el caso de que laempresa tenga cien 0 mas trabajadores la infor-
maci6n proporcionada incluira: 

El calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedag6gicos. 
Los lugares de impartici6n. 
Los colectivos a los que se dirija el plan. 
Los criterios de selecci6n de los participantes. 
Las modificaciones a que de lugar a este respecto la resoluci6n recafda. 

De igual forma y previQ al inicio de las acciones, se faci1itara la relaci6n 
de los trabajadores participantes. 

c) La ejecuciôn de las acciones aprobadas de conformidad con el pro­
cedimiento sefialado seran desarrolladas bien directamente, bien mediante 
conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado. 

Articulo 12. Permisos individuales de formaci6n. 

1. Ambito objetivo.-Las acciones formativas para las cuales puede 
solicitarse permiso de formaci6n deberan: ' 

a) No estar incluidas en el plan de formaci6n de la empresa 0 agru­
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de las cualificaciones 
recnico profesionales del trabajador y/o a su formaci6n profesional 

c) Estar reconocidas por una titulaci6n oficial. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaci6n las acciones formativas 

que no se correspondan con la formaci6n presencial. No obstante, se admi­
tira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia. 

2. Ambito subjetivo.-Los trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicios. 

b) Presentar por escrito ante la Direcci6n de la empresa la corres­
pondiente solicitud de permiso, con una antelaci6n mfnima de tres meses, 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuci6n (horario lectivo, periodos de interrupci6n, dura­
ci6n, ... ), y lugar de impartici6n. 

3. Resoluci6n de las solicitudes.-La empresa debera resolver en el 
plazo de treinta dias, a partir de la recepci6n de la solicitud que se le 
presente, con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de valorar tal solicitud', la empresa podra tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara 
la opini6n de la representaci6n legal de los trabajadores, asi como que 
el disfrute de los permisos no afecte significativ~ente la realizaci6n del 
trabajo en la misma. . 

Tendnin prioridad para disfrutar el permiso de formaci6n aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante­
riormente, no hayan participado en una acci6n formativa de las contem­
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los Convenios Colectivos podran establecer los corres­
pondientes porcentajes de afectaciôn de la plantilla 0 de las categoriasjgru­
pos profesionales de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de la empresa aquella 
habra de ser motivada, y se comunicara al trabajador. 

La empresa informara' a la representaci6n legal de los trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de sus respuestas a las mismas. 

El plan de formaci6n de la empresa 0, en su caso el agrupado, esta­
blecera prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formaci6n 
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos. 

4. Autorizado el permiso de formaci6n por la empresa, el trabajador 
dirigira su solicitud a la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente 
al ambito de su centro de trabajo para su propuesta de resoluci6n y finan­
ciaciôn. De la solicitud se informara a la Comisi6n Paritaria Sectorial. 

Si la solicitud se denegara, el trabajador podra utiIizar el permiso de 
formaci6n sin remuneraci6n suspendiendo su contrato de trabajo por el 
tiempo equivalente al del citado permiso 

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formaciôn 
debera, a la finalizaci6n del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido mediante la correspondiente certificaci6n. 
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La uti1izaci6n del permiso de formaci6n para tines distintos a los sena­
lados se considerani como infracci6n al deber laboral de buena fe. 

6. Duraci6n del permiso retribuido de formaci6n. 
El permiso retribuido de formaci6n tendni una duraci6n mmma de 

doscientas horas de jornada, en funci6n de las caracteristicas de la acci6n 
formativa a realizar. 

7. Remuneraci6n.-El trabajador que disfn:ıte de un permiso retribuido 
de formaci6n, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven­
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario 
estara constituido por el salario base, antigüedad y complementos fıjos, 
en funci6n de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante el periodo correspondiente, seran tinanciadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente. 

Articulo 13. Acciones complementarias. 

Las medidas complementarias y de acompanamiento a la formaci6n, 
que contribuyan a la detecci6n de necesidades formativas en los distintos 
ambitos, a la elaboraci6n de herramientas y/o metodologias aplicables a 
los planes de formaci6n, asi como aquellas que contribuyan a la difusi6n 
de la Formaci6n Continua y a la mejora de la eticiencia del sistema de 
Formaci6n Continua, se regiran por 10 dispuesto en el II Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua. 

Articulo 14. lrifracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaci6n de este ~cuerdo 
senin objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 
asi como en la normativa especitica que se apruebe a .tal efecto. 

Criterios de prioridad para la valoraci6n de planes formativos 

De conformidad con 10 dispuesto en el apartado a) del mimero 2 del 
articulo 8 del II Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Profesional Continua 
en el Sector de las Industrias de Alimentaci6n y Bebidas, la Comisi6n 
Paritaria Sectorial de Alimentaci6n y Bebidas tendra en cuenta, con carac­
ter preferente, aquellos planes formativos que respondan adecuadamente 
a l~s criterios de prioridad siguientes: 

1. En cuanto a las caracteristicas de las empresas solicitantes: 

Las empresas que presenten estrategias de cambio (diversiticaci6n de 
actividad, innovaci6n tecnol6gica, agrupaci6n y especializaci6n)j 

Las empresas con especial necesidad de adecuaci6n a la normativa 
comunitaria 0 con especiales necesidades en la mejora de la competitividad 
fundamentalmente, de cara al Mercado Unico Europeo. 

2. Aquellos planes cuyas acciones formativas se adecuen a las nece­
sidades detectadas en los diferentes estudios de diagn6stico que se realicen. 

3. La formaci6n presencial es la modalidad mas adecuada para la 
impartici6n de las acciones formativas dirigidas a personas con escasa 
cualificaci6n, asi como en las acciones formativas relacionadas'con el mane­
jo y mantenimiento de maquinaria, la .elaboraci6n deproductos alimen­
ticios 0 los relativos a la higiene alimentaria. 

4. No obstante el punto anterior, en los casos de dispersi6n de los 
alumnos u otras dificultades, se puede recurrir a la formaci6n a distancia, 
siempre que esta responda a unos criterios minimos de calidad (textos, 
asistencia, seguimiento, evaluaci6n, nuevas herramientas, etc.). 

5. Los planes que hayan tenido en convocatorias anteriores un alto' 
indi ee en el porcentaje de ejecuci6n. 

6. Los planes formativos que respondan a un coJ\junto de necesidades 
y conlleven las acciones necesarias para atender parcial 0 totalmente a 
las mismas, por 10 que los planes de formaci6n que se limiten a una sola 
acci6n no tendran prioridad. 

7. Los planes formativos que se dirijan de modo plural y equilibrado 
al coJ\junto de los trab~adores del sector. 

8. Los planes que atiendan las necesidades de empresas y colectivos 
con especiales diticultades de acceso a la formaci6n. 

9. Los planes que introduzcan metodologias y herramientas novedosas 
que redundei1 en una mayor calidad, eticacia y acceSibilidad de la for-
maci6n. . 

10. Aquellos planes que se dirijan a colectivos y empresas similares, 
tengan contenidos homogeneos y yayan dirigidos al mismo sector. 

11. Fomentar la formaci6n en la empresa y primar la presentaci6n 
de planes de empresa de tamafto suticiente frente a la inclusi6n de estas 
empresas en planes agrupados. 

12. Incentivar los planes orientados a la mejora tecnol6gica y orga­
nizativa de la empresa. 

13. Priorizar los planes acordados por las partes firmantes del acuerdo. 

Reglamento de la Comisi6n Paritaria Sectorial de Industrias de Ali­
mentaci6n y Bebidas 

1. La Comisi6n Paritaria Sectorial de las Industrias de Alimentaci6n 
y Bebidas (CPSAB) ejercera las competencias y funciones que tiene asig­
nadas en el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua en el Sector de 
las Industrias de la Alimentaci6n y Bebidas, de conformidad con su propio 
texto y con las disposiciones contenidas en este Reglamento. 

2. La CPSAB es la gestora del Acuerdo Nacional de Formaci6n Con­
tinua en el Sector de la Industria de Alimentaci6n y Bebidas y su ambito 
de competencias sera la totalidad del territorio espafıol, de conformidad 
con el articulo 2 del citado acuerdo. 

3. Las competencias de la CPSAB seran las contempladas en el articu-
10 7 del Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua del Sector de Industrias 
de Alimentaci6n y Bebidas. 

-4. La CPSAB tendra su sede a todos los efectos en Madrid, calle Arturo 
Soria, mimeros 126-128, en los locales que habilite FORCEM a estos efectos,: 

5: La CPSAB estara compuesta por nueve Vocales, siete represen­
tantes de la Federaci6n de Industrias de la Alimentaci6n y Bebidas (FIAB), 
uno de CEOPAN y uno de la Confederaci6n Espafıola de Empresarios 
Artesanos Pasteleros, y nueve representantes de las organizaciones sin­
dicales: Cuatro de la Federaci6n de Alimentaci6n, Bebidas y Tabacos de 
la UGT (FAYT-UGT), cuatro 'de la Federaci6n de Industrias de la Ali­
mentaci6n, Bebidas y Tabaco de CC 00 y uno de CIG. 

Para el desarroUo de sus funciones la CPSAB designara un Presidente 
y una Comisi6n Permanente. 

La Presidencia, que sera rotativa por periodos anuales, recaera y se 
alternara entre un representante de las organizaciones empresariales y 
un representante de los sindicatos, en ambos casos elegidos por mayoria 
de entre sus Vocales respectivos. La Secretaria sera desempenada de modo 
colegiado por la Comisi6n Permanente, que estara compuesta por dos Voca­
les titulares y dos suplentes de la parte empresarial y dos Vocales titulares 
y dos suplentes de la parte sindical, elegidos por mayoria de entre los 
Vocales de la Comisi6n Paritaria Sectorial. 

6. Del Presidente. Corresponde al Presidente: 

a) La representaci6n formal de la CPSAB. 
b) Presidir las reuniones de la CPSAB y de la Comisi6n Permanente. 
c) Firmar las actas y certiticaciones de los acuerdos que se adopten 

por comisi6n. 
. d) Cualesquiera otras que lleve aparejada su condici6n de Presidente 

y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comisi6n Paritaria mediante 
oportuno acuerdo. 

7. De la Secretaria. Corresponde ala Secretaria: 

a) Convocar las reuniones de la CPSAB. 
b) Preparar las reuniones de la comisi6n. 
c) Suscribir las actas de cada una de las reunionescon el visto bueno 

del Presidente. Las actas se someteran a aprobaci6n de la comisi6n en 
la reuni6n siguiente a la que el acta ~a fe. 

d) Custodiar la documentaci6n de la comisi6n, asi como de los expe­
dientes tramitados 0 que se encuentran en tramitaci6n. 

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes. 
f) Expedir los certiticados que le sean solicitados. Llevar el archivo 

y dep6sito de toda la documentaci6n que se genere. 

8. De la Comisi6n Permanente. Corresponde a la Comisi6n Perma­
nente: 

a) Informar a la comisi6n de los planes de formaci6n presentados 
para su discusi6n, aprobaci6n y/o tramitaci6n. Asi como de los casos en 
que se requiera del arbitrəJe de la CPSAB. 

b) Mantener la comunicaci6n con la Comisi6n Mixta Estatal (CME) 
sobre los expedientes a eUa presentados por la CPSAB y su resoluci6n. 

c) Establecer los. procedimientos administrativos necesar~os para la 
presentaci6n, geşti6n y liquidaci6n de los planes de formaciôn. 

d) Realizar la difusi6n del acuerdo entre los beneticiarios para su 
conocimiento, promoci6n y correcta utilizaci6n. 

e) Realizar todas aqueUas tareas encomendadas por la Comisi6n Pari-
taria Sectorial para el cumplimiento de sus funciones. 

9. De los Vocales. Corresponde a los Vocales: 

a) Asistir a las reuniones. 
b) &jercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la 

Comisi6n cuando asi resulte necesario. 
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c) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa­
rias. 

d) Participar en los debates de la comisiôn. 
e) Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de la 

competencia de la Comİsiôn. 
f) Formular ruegos y preguntas. 

10. La CPSAB sera convocada a iniciativa del Presidente, por la Secre­
taria 0 a instancia de cualquiera de las organizaciones representadas en 
la COmİsiôn, con la antelaciôn suficiente que requieran las cuestiones a 
tratar. 

La convocatoria se hara mediante citaciôn cursada al efecto por el 
medio mas rapido y eficaz de que se disponga al hacer la convocatoria, 
incluyendo el orden del dia, asi como la documentaciôn e informaciôn 
precisa para el desarrollo de la reuniôn. 

11. La Comisiôn Paritaria quedara vruidamente constituida cuando 
a la reuniôn asistan, presentes 0 representados, la mayoria de dos tercios 
de Vocales de cada una de las representaciones empresarial y sindical. 

La decisiôn de la Comisiôn Paritaria, una vez quede validamente cons­
tituida, se adoptara por acuerdo de ambas representaciones sindical y 
empresarial. A su vez, la decisiôn en el seno de cada una de las partes, 
sindical y empresarial, se adoptara por mayoria de los dos tercio& de 
sus miembros, respectivamente. 

12. Los acuerdos adoptados por la Comisiôn Paritaria los ejecutara 
la propia comisiôn a traves de la Comisiôn Permanente, en la forma que 
resulte mas adecuada a los fines que se persigan disponiendo de los medios 
necesarios tanto humanos como materiales y econômicos. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS 
1 291 0 RESOLUCı6N de 22 de maya de 1997, de la Subsecretaria, 

por la que se ordena la publicaci6n del Convenio de Colar 
boraciôn suscrito entre el Ministerio de Administraciones 
PUblicas y la Comurtidad Autônoma de Canarias, para el 
desarrollo de planes de formaciôn continua, acogidos al 
2. 0 Acuerdo de Formaciôn Continua en las Administra­
ciones PUblicas de 23.de diciembre de 1996. 

Habiendose suscrito, con fecha 19· de mayo de 1997, el Convenio de 
Colaboraciôn entre el Ministerio de Administraciones Ptiblicas y la Comu­
nidad Autônoma de Canarias,· para el desarrollo de planes de formaciôn 
continua acogidos al 2.° Acuerdo de Formaciôn Continua en las Admi­
nistraciones Ptiblicas de 23 de diciembre de 1996, y estableciendo el articu-
108.2 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comtin, que los Convenios de Colıiboraciôn se pUblicaran en el «Boletin 
Oficial del Estado», resuelvo publicar el mencionado Convenio que figura 
como anexo a esta Resoluciôn. 

Lo que se hace ptibli,co para general conocimiento. 
Madrid, 22 de mayo de 1997.-El Subsecretario, Jaime Rodriguez-Arana 

Mufioz. 

ANEXO 

Convenio de Colaboraciôn entre el Ministerio de Administraciones 
Pt1blicas y'la Comunidad Autônoma de Canarias, para el desarrollo de 
planes de formaciôn continua acogidos al 2.0 Acuerdo de Formaciôn 
Continua en las Administracİones PUblicas de 23 de diciembre de 1996 

En Madrid, a 19 de mayo de 1997, 

REUNIDOS 

De una parte: 

El excelentlsimo sefior don Mariano Rajoy Brey, en su calidad de Minis­
tro de Administraciones Ptiblicas y en virtud de la competencia conferida 
por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995, publicado 

por Resoluciôn de 31 de julio de 1995, de la Secretaria de Estado para 
las Administraciones Territoriales. 

De otra parte: 

El excelentısimo sefior don Ignacio Manuel Gonzruez Santiago, Con­
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Comunidad Autô­
noma de Cal\arias, que acttia en nombre y representaciôn de la citada 
Comunidad. 

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar 
, el presente Convenio de Colaboraciôn y 

EXPONEN 

Primero.-El articulo 149.1.18.a de la Constituciôn reserva al Estado 
competencia exclusiva sobre las bases de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Ptiblicas, que, en todo caso, garantizaran a los administrados 
un tratamiento comtin ante ellas. 

De acuerdo con ello, y conforme a 10 establecido en el Estatuto de 
Autonomia de Canarias, corresponde a la Comunidad Autônoma, en el 
marco de la regulaciôn general del Estado, el desarrollo legislativo y la 
ejecuciôn en materia de Regimen Juridico de la Administraciôn de la Comu­
nidad Autônoma. 

Segundo.-Que la Comisiôn General para la Formaciôn Continua, creada 
por el Acuerdo Administraciôn-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
es el ôrgano de composiciôn paritaria al que corresponde ordenar la for­
maciôn continua en las Administraciones Ptiblicas. 

Es competencia especial de esta Comisiôn acordar la distribuciôn de 
los fondos disponibles para la financiaciôn de los Planes de Formaciôn 
Continua. 

Tercero.-La disposiciôn adicional segunda de la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para 1997 y el Acuerdo Tripartito sobre Formaciôn 
Continua de 19 de diciembre de 1996, articulan la financiaciôn de la for­
maciôn continua en las Administraciones Ptiblicas para el presente ejer­
cicio. 

El credito correspondiente sera transferido desde el Instituto Nacional 
de Empleo al presupuesto del Instituto Nacional de Adm:inistraciôn Ptiblica, 
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 4.1 del Acuerdo Tripartito 
sobre Formaciôn Continua de 19 de diciernbre de 1996. 

Cuarto.-Que la Comisiôn de Formaciôn Continua de la Com.unidad 
Autônoma de Canarias aprueba el Plan de Formaciôn Continua promovido 
por la Comunidad Autônoma de Canarias, y 10 remite a la Comisiôn General 
para la Formaciôn Continua para su consideraciôn en el marco de los 
criterios establecidos mediante el Acuerdo de Gestiôn para 1997. 

Quinto.-Que, una vez aprobado definitivamente el Plan de Formaciôn 
Continua, promovido por la Comunidad Autônoma de Canarias, de acuerdo 
con 10 previsto en la letra d) del articulo 16, capitulo V, del 2.° Acuerdo 
de Formaciôn Continua en las Administraciones Ptiblicas de 23 de diciem­
bre de 1996, dicho Plan sera desarrollado segtin 10 establecido en la Orden 
por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes 
de formaciôn en el marco del 2.° Acuerdo de Formaciôn Continua en 
las Administraciones Ptiblicas de 23 de diciembre de 1996 y en el presente 
Convenio de Colaboraciôn. 

Por 10 que las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola­
boraciôn con arreglo a las siguientes 

CLAUSULAS 

Primera. Objeto del Convenio.-EI presente Convenio tiene por objeto 
establecer la colaboraciôn entre el Ministerio de Administraciones Ptiblicas 
y la Comunidad Autônoma de Canarias, representada por la Consejeria 
de Presidencia y Relaciones Institucionales, para el desarrollo de planes 
de formaciôn continua acogidos al 2.° Acuerdo de Formaciôn Continua 
en las Administraciones Ptiblicas. 

Segunda. Ambito de aplicaciôn.-EI ambito del Convenio se extiende 
a la Comunidad Autônoma de Canarias, pudiendo afectar a los empleados 
ptiblicos que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad 
Autônoma y cuya participaciôn este prevista en el Plan de Formaciôn. 

Tercera.-El Ministerio de Administraciones Ptiblicas, a traves del Ins­
tituto Nacional de Administraciôn Ptiblica y con cargo a su dotaciôn pre­
supuestaria 22.101.121C.450, transferira la cantidad correspondiente al 
Plan de FormaCİôn Continua objeto del presente Convenio a la entidad 
promotora designada por la Comunidad Autônoma de Canarias, que se 


