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MINISTERIO \
DE EDUCACION Y CULTURA

12484 resonucion ce 22 de mayo de 1997, de la Secretaria Gens
ral Técnica, por la gue se huce piblico el Acuerds del Con-
sgjo de Ministros del dia 3 de mayo de 1997, sobre ejecucion
e lo seniencin dictada en el recurso contenciosc-adminis-
trativo inlerpuesto por la vepresentucion legal del Stndi-
cato de Trabajudores de la Emsefianza del Puis Valencia-
no (STEPV}).

El Consejo de Ministros, en su reunién del dip 9 de mayo de 1997,
. adoptd el siguiente Acuerdo:

’

En el recurso contencioso-administrative nimero 253/ 1995, interpuesto
por la representacidn legal del Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza
del Pafs Valenciano (STEPV), contra el Real Decreln 1774/1994, de & de
agosto, por el que se regulan los concursos de traslados de Ambito nacional
para la provision de plazas correspondientes a los Cuerpos docentes que
imparten las ensefianzas establecidas en la Ley Orginica de Ordenacién
General del Sisterna Educativo, se ha dictado, por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo (Sececién Tercera) del Tribunal Supremo, con fecha
28 de encro de 1997, sentencia, cuya parte disposiliva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que estimando en parte €l recurso contenciosn-administra-
tivo interpuesto por la representacion del Sindicato de Trabajadores de
la Ensefianza del Pais Valenciano, contra el Real Decreto 1774/ 1894,
de 6 de agosto, por el que se regulan los concursos de traslados de 4mbito
nacional para la provisioén de plazas correspondientes a los Cuerpos docen-
tes que imparten las ensefianzas establecidas en la Ley Orginica de Orde
nacion General del Sistema Educativo, debemos anular y anulamos el tlti-
mo de los (“criterios de desempate™), que sc cstablecen en los anexos

‘I ¥ II de diche Real Decreto, consistente en el orden alfabético de los
apellidos dc los concursantes; sin costas,»

El Consejo de Ministros ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
dicierbre de 1996, que se cumpla, en sus propios términos, la referida
sentencia.

Esta Secretaria General Téenica ha resuelto dar publicidad al citado
Acuerdo para general conocimiento,

Madrid, 22 de mayo de 1997 —El Secretario general técnico, Juan Anto-
nio Puigserver Martinez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12485  RESOLUGION de 13 de mayo de 1997, de la Direcoion Gene-
ral de Trabajo, por le que se dispone la imscripcion en
el Registro y publicaciin del acuerdo de cobertura de
vactas.

Visto el contenido del acuerdo de cobertura de vacfos alcanzado el
dia 28 de abril de 1897, de una parte, por la Confederacién Espaficla
de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacién Espafiola de
la T'equefia y Mediana Empresa (CEPYME} y, de otra parte, por la Con-
federacién Sindical de Comisioties Obreras (CC.00.) ¥ la Unién General
de Trabajadores (UGT), y de cunformidad con lo dispuesto cn el art. 83.3
en relacién con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que sc aprueba el texto refundido de la Ley del
Estalute de los Trabajadores y-Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
sobre depésito y registro de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeién del Acuerdo de Coberlura de Vavius
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, eon notificarcién
a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de mayo dc 1997.—La Direclora general, Scledad Coérdova
Garrido.

ACUERDQ SOBRE COBERTLRA DE VACIOS
TITULO 1

Normas de configuracion
Articulo 1.  Naiwraleza juridico y aplicacion del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo se suseribe al amparo gdel articulo 83.3 del
Estatuto de los Trabajadores y atendiendo a la disposicion transitoria sexta
del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, configurindose como
un Acuerdo sobre materias concretas.

2. Lo convenido en este Acuerdo no podrd afectar a lo dispuesto
en los acuerdos o convenios colectivos vigentes.

No obstante, en cualquier momento, las partes legitimadas, segin los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, podran disponer de
la totalidad o de alguno de los contenidos del presente Acuerdo.

3. En tedo caso, las normas previstas en el presente Acuerdo serin
de obligada aplicacién si no existiese texto legal o convencional que con-
temple el tratamiente de alguna de las materias que en el mismo se desarro-
llan, una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 4.2 de este
Acuerdo.

Articulo 2. Ambito funcional.

Exsle Acuerdo serd de aplicacién en todos los sectores y subsectores
productivos relacionados en el anexc 1 e ira destinade fundamentalmente
a cubrir los vacios de contenidos producidos por la desaparicién de las
Ordenanzus Laborales, y que se centrars en las siguientes materias:

Estructura profesional.
Promocién de los trabajadores.
Estructura salarial.

Régimen disciplinario.

Articulo 3. Ambito territorial.
Este Acuerdo serd de aplicacion en todo el lerrilorio nacional.
Articalo 4. Ambito temporal.

1. El presentc Acucrdo se pacta por una duracion de cinco aiios.
2. El Acuerdo entrard en vigor ¢l 1 de enero de 1998,

En aquellos sectores en los que no exista regulacién convencional de
las materias contempladas en el mismo, las partes legitimadas segin los
articulos 87 y 88 de! Estatuto de los Trabajadores, dispondrin hasta 31
de diciembre de 1997, para establecer acuerdos sobre estas materias.

Durante dicho plazo las organizaciones firmantes de este Acuerdo, se
comprometen a fomentar dicha negociacién.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya procedido a establecer acuer-
dos sobre dichas materias, se aplicara este Acuerdo con las adaptacioncs
precisas, 4 tenor de las caracteristicas del sector, salvo lo previsto en
el articulo 1.2 anterior.

3. Las Confederaciones empresariales y sindicales asumen la respon-
sabilidad del presente Acuerdo conscientes de la necesidad de atender
los vacios generados en el proceso de sustitucién de las Ordenanzas Labo-
rales, pero con la voluntad de que esta responsabilidad sca eircunstancial
hasta que por negociaclén colectiva y/o por los mecanismos a acordar
para la extensién de convenios preexistentes se articulen las relaciones
laborales en los sectores afectados.

En la direccion apuntada anteriormente acuerdan promover por las
vias sefialadas anteriormente, la cobertura de los vacios actuales en el
transcurso de los cinco afos de vigencia de este Acuerdo con el objetivo
de que al términe del mismo no sea necesaria su renovacién. En el caso



