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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

12484 RESOLUCIÔN de 22 de mayo de 1997, de IrLSecretaria Gene· 
ral T{xnica, por la, que se hace publico el Acuerdo del Con· 
sejo de Ministros del dia 9 de maya de 1997, sabre ejecucwn 
de la sentencia dictada en eı recurso contenciosrHUtminis­
trativo interpuesto par la representaci6n !egal del Sindi­
cato de Trabajadores de la Enseiianza del Pais Va!encia­
na (STEPV). 

El Consejo de Ministros, en su reuni6n del dia 9 de mayo de 1997, 
adopt6 el siguiente Acuerdo: 

i 

En cı r~curso contencioso-administrativo mlmero 253/1995, interpuesto 
por la representaci6n legal del Sindieato de Trabajadores de la Enseİianza 
del Pals Valenciano (STEPV), eontra el Real Decreto 1774/1994, de 5 de 
agosto, por el que se regulan las concursos de traslados de ambito nacional 
para la provisi6n de plazas correspondientes a 108 Cuerpos docentes que 
imparten las enseİianzas estableeidas en la Ley Orgıinica de Ordenaci6n 
General de! Sistema Educativo, se ha dictado, por la Sala de 10 Conten­
eioso-Administrativo (Secci6n Tereera) del Tribunal Supremo, con fecha 
28 de enero de 1997, sentencia, euya parte dispositiva es del siguiente 
tenor literal: 

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por la representaciôn del Sindicato de Trabajadores de 
la Enseİianza del Pais Valeneiano, contra el Real Decreto 1774/1994, 
de 5 de agosto, por el que se regulan los concursos de traslados de ambito 
nacional para la provisi6n de plazas correspondientes a los Cuerpos docen­
tes que imparten las enseİianzas establecidas en la Ley Organica de Orde­
nadôn General de} Sistema Educativo, debemos anular y anulamos eI ulti­
ma de los C"criterios de desempate"), que se establecen en 108 anexos 

. I y II de dicho Real Decreto, consistente en el orden alfabetico de los 
apellidos de 108 concursantes; Bin costaS.1ı 

El Consejo de Ministros ha dispuesto, conforıne a 10 prevenido en la 
Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de 
diciembre de 1996, que se cumpla, en slls propios terminos, la referida 
sentencia. 

Esta Secretaria General Tecnica ha resuelto dar publicidad al citado 
Acuerdo para general conocimİento. 

Madrid, 22 de mayo de 1997.-EI Seeretario general tecnico, Juan Anto­
nio Puigserver Martinez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

12485 RESOLUCIÔN de 13 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcU5n en 
el Registro y publicaci6n del. acuerdo de cobertura de 
vacios. 

Visto el contenido del acuerdo de eobertura de vaefos alcanzado el 
dla 28 de abril de 1997, de una parte, por la Confederaeion Espafiola 
de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederaei6n Espai\ola de 
la Pequeİia y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parte, por la Con· 
federaci6n Sindical de Comisiones Obreras (CC.OO.) y la Uniôn General 
de Trabajadores (UGT), y de conformidad con 10 dispuesto en el art. 83.3 
en relaci6n con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y·Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre dep6sito y registro de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciôn 
General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripciôn dd Acuerdo de Cobertura de Vacios 
en eI correspondiente Registro de estc Ccntro Directivo, con notificaci6n 
ala Comİsi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaci6n en el ,Boletin Oficial del Estado,. 

Madrid, 13 de mayo de 1997.-La DirecLura general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO SOBRE COBERTURA DE VAcİos 

TfTuLOI 

Normas de configuraciôn 

Articulo 1. Natura!eza juridica y aplicaci6n del Acuerdo. 

1. El presente Acuerdo se suscribe al amparo del articulo 83.3 del 
Estatuto de los Trabajadores y atendiendo a la disposici6n transitoria sexta 
de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, configurandose como 
un Acuerdo sobre materias concretas. 

2. La convenido en este Acuerdo no podra afectar a 10 dispuesto 
en 105 acuerdos 0 convenios colectivos vigentes. 

No obstante, en cualquier momento, las partes Iegitimadas, segun 108 
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, podran disponer de 
la totalidad 0 de alguno de los contenidos del presente Acuerdo. 

3. En todo caso, las norrnas previstas en el presente Acuerda seran 
de obligada aplieaei6n si no existiese texto lega1 0 convencional que con­
temple el tratamiento de a1guna de las materias que en el mismo se desarro­
Ilan, una vez transcurrido ci plazo previsto en el articulo 4.2 de este 
Acuerdo. 

Articulo 2. AmbitojuncionaL 

Este Acuerdo sera de aplicaeiôn en todos los sectores y subsectores 
productivos relaeionados en el anexo 1 e ira destinado fundamentalmente 
a cubrir los vaclos de contenidos producidos por la desaparici6n de las 
Ordenanzas Laborales, y que se centrara en las siguientes materias: 

Estructura profesional. 
Promociôn de los trabajadores. 
Estructura salariaL. 
Regimen disciplinario. 

Articulo 3. .Ambito territorial. 

Este Acuerdo sera de aplicaeiôn en todo el territorio naeional. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

ı. El presente Acuerdo se pacta por una duraci6n de cinco anas. 
2. El Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 1998. 

En aquellos sectores en los que na exista regulaciôn convencional de 
las materias contempladas en el mismo, las partes legitimadas segıin los 
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, dispondran hasta 31 
de diciembre de 1997, para establecer acuerdos sobre estas materias. 

Durante dicho plazo Ias organizaciones fınnantes de este Acuerdo, se 
comprometen a fomentar dicha negociaci6n. 

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya procedido a establecer acuer­
dos sobre dichas materias, se aplicara este Acuerdo con las adaptaciones 
precisas, a tenor de las caracteristicas del sector, salvo 10 previsto en 
el articulo 1.2 anterior. 

3. Las Confederaeiones empresariales y sindicales asumen la respon­
sabilidad del presente Acuerdo conscientes de la necesidad de atender 
los vados generados en el proceso de sustituci6n de las Ordenanzas Labo­
rales, pero con la voluntad de que esta responsabilidad sea circunstancial 
hasta que por negociaci6n eoleetiva Y/o por los mecanismos a acordar 
para la extensi6n de convenios preexistentes se articulcn tas relaciones 
laborales en los sectores afectados. 

En la direcci6n apuntada anteriormente acuerdan promover por las 
vias sefıaladas anteriormente, la cobertura de 105 vaCİos actuales en eı 
transcurso de las dnco anos de vigencia de este Acuerdo con eI objetivo 
de que al termiİlo de] ınismo na sea necesaria su renovaciôn. En el caso 


