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Tercer premio {dotado con 450.000 pesetas):

Autor: Don José Marianoc Garrido Gil,
Tesis: Ensefiar a pensar: Un modelo de desarrollo de habilidades bdsicas
de la inteligencia en Primaria.

Menciones honorificas:
En la modalidad de Investigacién Educativa a:

Equipo dirigido por dofia Ana Camps Mundé y dofia Teresa Ribas Seix.
Trabajo: La evaluacién del aprendizaje de la composicién escrita en
situacion escolar,

Don Jests Angel Orea Sinchez.
" Trabajo: Autoevaluacién de un centro de capacitacion y experimen-
tacion agraria.

Don José Antonio Portellano Pérez, dofta Rocio Mateos Mateos y dofia
Rosaric Martinez Arias.

Trabajo: Prevencién del fracaso escolar. Estudio y baremacién del cues-
tionario de madurez neuropsicolégica infantil (Cumanin).

Don Manuel Rébano Llamas.
Trabajo: Andlisis sociolingiiistico de la interaccién verbal en la clase
de inglés con lengua extranjera.

Dofia Paloma Varela Nieto, dofia Maria Jestis Manrique del Campo,
doiia Maria det Carmen Pérez de Landézabal Expésito y dona Ana Favieres
Martinez.

Trabajo: Un desarrollo curricular de la fisica centrado en la energia.

Modalidad Tesis Doctorales a:

Doiia Carolina Fernandez-Salinero Miguel.

Tesis: La formacién empresarial en las Pequefias y Medianas Empresas
(PYME): Diagnéstico estructural y prospeceién de estrategias tecnolégicas
alternativas.

Don Javier Martin Arrillaga.
Tesis: Las aplicaciones interactivas en la educacién artistica. Andlisis
y apreciacion de la organizacién compositiva en la pintura.

Doiia Marfa del Mar Pozo Andrés.
Tesis: Las escuelas primarias piiblicas de Madrid (1913-1931).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12903  RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del II Convenio Colectivo de la
empresa ~Renault Esparia Comercial, Sociedad Andnima-~
(RECSA).

Visto el texto del II Convenio Colectivo de 12 empresa sRenault Espana
Comercial, Sociedad Andnima» (RECSA} (cédigo de Convenio ndme-
ro 9009722), que fue suscrito con fecha 4 de abril de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, para su representacién,
y de otra, por los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo,
en representacién, de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ~RENAULT ESPANA
COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA+ (RECSA)

CAPITULO I
Objeto y &mbito

Articulo 1. Objeto. ‘

El presente Convenio, iinico para toda la empresa, regula las relaciones
entre la sociedad «Renault Espafia Comercial, Sociedad Anénimar, y los
trabajadores incluidos en su dmbito personal, y se aplicari con preferencia
a lo dispuesto en las demés normas laborales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Espaiia Comercial, Sociedad Anénimas, existentes en
la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectard a Ia totalidad del personal que presta sus servicios
en la empresa, con las excepciones siguientes:

2} El personal directivo y de alta gestién excluido del dmbito regulado
por la legislacién laboral o cuya relacién laboral tenga cardcter especial.

b} El perscnal nombrado por la Gerencia para desempeiiar cargos
de mando superior. No obstante, le serd aplicable el presente Convenio
en todas aquellas materias para las que no se haya previsto por la empresa
para ese colectivo un régimen més favorable.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracién
determinada previstas en la legislacién laboral y al personal contratado
a tiempo parcial, sin perjuicio de que sus relaciones con la empresa se
rijan por lo dispuesto en sus especificas normativas reguladoras, les serd
igualmente aplicable lo dispuesto en el presente Convenio en todas aquellas
materias compatibles con la naturaleza del contrato y, en su caso, pro-
porcionalmente a la duracién y jornada en éste establecidas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia I de enero
de 1997 y su duracién sera de dos afios, a contar desde 1a fecha indicada,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1998, Sin embargo, sus cliusulas
normativas se entenderin automdticamente prorrogadas por la ticita, de
afio en aiio, hasta que cualquiera de las partes denuncie e! Gonvenio en
debida forma y con una antelacién minima de tres meses al términc det
Plazo de vigencia inicial o de la prérroga anual en curso.

Asimismo, el presente Convenio se entender# prorregado a todos los
efectos, en sus cldusulas normativas, durante el tiempo que medie entre
la fecha de expiracién y la de entrada en vigor de un nuevo Convenio
que lo sustituya, y cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la indicada
fecha de expiracién.

Articulo 6. Absorcion, compensacion y sustitucion de condiciones.

Salvo pacto expreso en contrario, las mejoras resultantes del presente
Convenio serdn absorbibles y compensables con aquellas que pudieran
establecerse por disposicién legal.

Asimismo, la entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucién
de todas las condiciones laborales vigentes por las que se establecen en
el presente pacto colectivo, por estimar que, en conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones m4s beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 6. Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demds efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacién al respecto.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién Paritaria en el plazo
miéximo de quince dias, a partir de su entrada en vigor.
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2. Esta Comisién desempefiard funciones de arbitraje y conciliacién,
previas a la via junsdzccmnal, para resolver cuantas cuestiones generales
surjan como consecuencia de la aplicacion del presente Convenio.

3. La Comisién Paritaria estar$ formada por tres representantes.de
la Direccién de la empresa y tres miembros de la representacién legal
de los trabajadores. Asimismo, estos tltimos podrdn contar con el apoyo
de hasta un méximo de dos asesores, con voz pero sin voto, pertenecientes
necesariamente a la plantilla de RECSA. .

Sin perjuicio de lo anterior, las decisiones se tomardn considerando
que cada una de las dos representaciones, cualquiera que sea el mimero
de los vocales presentes, tiene un voto.

Todos los representantes deberdn ser nombrados, si fuera posible, de
entre aquellos que formaron parte en su momento de 1z Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo.

4. La Comisién Paritaria recibird cuantas consultas sobre la inter-
pretacién del Convenio se le formulen a través de la empresa o de la
representacién de los trabajadores del conjunto de la empresa, reuniéndose
a peticién de cualquiera de las dos partes.

En la peticién de reunién deberdn recogerse, detalladamente, las cues-
tiones cuya interpretacién se plantea o los casos en que se considere que
existe incumplimiento de lo pactade en Convenio.

5. La Comisién publicari los oportunos acuerdos interpretativos del
Convenio (acuerdos que tendrén la misma fuerza vinculante que este ilti-
mo}, dando copia de los mismes ala Direccién de RECSA y a Ia repre-
sentacién legal de los trabajadores.

6. Serd competencia de la Comisién regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

CAPITULO If
Jorneda y descanso

Articulo 8. Jornada de trabajo.

1. El niimero de horas de trabajo real para el afio 1997 serd de 1.728
horas y 25 centésimas {mil setecientas veintiocho horas y veinticinco cen-
tésimas) y de 1.720 horas y 25 centésimas (mil setecientas veinte horas
¥ veinticinco centésimas) para 1998, debiendo afiadirse, a las horas de
trabajo real acordadas, el tiempo de descanso para determinar la jornada
de presencia, cuando €sta sea jornada continuada. ‘

Dadas las circunstancias y organizacién del trabajo en «Renault Espafia
Comercial, Sociedad Anénimas, la jornada, a todos los efectos, se establece
en cémputo anual, sin que sea exigible, a efectos de control ni a ningin
otro efecto, el cémputo por periodos ¢ unidades de tiempo inferiores (se-
manal, mensual, trimestral, etc.).

2. Toda reduccién de jornada establecida por cualquier tipo de dis-
posicién legal obligatoria sobre la sefialada en el pirrafo anterior ne impli-
card merma alguna en el descanso reglamentario concedido para la jornada
continua.

3. 8i efectuado, por un lado, el cémputo anual de horas de trabajo
real con la jornada maxima diaria y periodos de vacaciones aplicables,
segln las normas legales vigentes, en la fecha de la firma de este Convenio,
¥ por otre, segiin lo que en éste se pacta, existiera una diferencia favorable
alos trabgjadores, esta diferencia podra ser absorbida, parcial o totalmente,
a criterio de la empresa, con cualquier disminucién de la jornada o cual-
quier aumento del periodo de vacaciones que pudieran ser dispuestos
por norma legal obligatoria.

4. Laduracién de la jornada diaria (reservando treinta y siete minutos
para efectuar la comida en el centro que dispone de comedor colectivo)
ferd la que resulte de distribuir las horas de la jornada anual entre los
dias laborables, al confeccionarse cada afio el calendario laboral.

5. 8in menoscabo de lo dispuesto en el articulo 10.1, durante la vigen-
cia ternporal del presente Convenio se trabajara de lunes a viernes, excepto
en las Direcciones Regionales, donde el sabado tendrd cardcter de labo-
rable.

Articulo 8. Calendarios y horarios.

1. Anualmente la Direccién de la empresa confeccionarsd y publicara
los calendarios y horarios generales para cada centro de trabajo o depen-
dencia, con las excepciones que las necesidades de organizaciones acon-
sejen.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo anterior y antes de
proceder a su publicacién, Ia Direccién mantendrd un méximo de dos
reuniones consultivas con la representacién de los trabajadores de cada
centro de trabajo sobre el contenido de tales calendarios y cuadros horarios.

3. Los calendarios y cuadros horarios confeccionados por la empresa
podrin ser susceptibles de control por la jurisdiccién laboral a instancias
de la representaci6én de los trabajadores. De optarse por ello, la Direccién
de la empresa aplicara provisionalmente los calendarios ¥ cuadros horarios
confeccionados por ella, hasta que el organismo competente, en su caso,
se pronuncie sobre los calendarios y horarios definitivos, los cuales surtirin
efectos Uinicamente a partir de la fecha de la resolucidén en primera ins-
tancia, no teniendo por tanto efecto retroactivo alguno.

En todo caso, cada trabajador habri de cumplir la jornada anuat de
trabajo real fijada en este Convenio.

4, El traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras fechas, siempre
que expresamente no deniegue esta posibilidad la legislacion vigentes, debe-
rd acordarse con la representacitn legal de los trabajadores.

Articulo 10. Vacaciones generales.

1. Junto con 1a jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborables, contando
como tales todos los que no sean domingos y {i.:stas oficiales,

2. Las vacaciones normalmente serdn coleetivas, disfrutindose pre-
ferentemente en verano {del 15 de junio al 15 de septiembre) y en Navidad,
pero garantizando en todo momento unas coberturas minimas para la
adecuada atencién a clientes durante esos periodos. Con este fin, y previa
consulta con los representantes de los trabajadores, podrian articularse
las siguientes medidas:

2.1 La Direccién podri fijar, dentro de aquellos periodos generales
de disfrute, turnos de vacaciones para las distintas zireas de 1a empresa,
de acuerdo con las siguientes reglas bdsicas:

pe

a) EI nimero de turnos necesarios y ¢l ntimero de trabgjadores pre-
sentes en cada uno de ellos serdn senalados por la empresa antes del
dia 31 de marzo de cada afio. '

b) Para la adscripcion de los trabajadores a los distintos turnos se
tratard de combinar las necesidades del servicio con los intereses de los
trabajadores, facilitando la adscripcién voluntaria de los mismos a los
turnos que se prevean. No obstante, si por esta via no se lograra la cobertura
requerida, la asignacion de los trabajadores a cada turno de vacaciones
se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

La asignacion serd rotativa,

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendrén preferencia a que
sus fechas de disfrute coincidan con los perindos de vacaciones escolares.

En igualdad de condiciones tendra preferencia el trabajador con mayor
antigiedad en la empresa.

2.2 La Direccién podra desplazar el disfrute de hasta un méximo
de cinco dias laborables de vacaciones, fuera de los periodos generales
expresados anteriormente, a otros periedos de menor actividad en el drea
de que se trate; todo ello de acuerdo con las siguientes reglas:

El desplazamiento de fechas deberd comunicarse a los trabajadores
afectados con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Los trabajadores afectados por el cambio percibirdn un «Plus de Vaca-
ciones Especiales», cuya cuantia se cifra en el 16 por 100 de la retribucién
mensual ordinaria correspondiente a los dias de vacaciones realmente
desplazados. Este plus no se percibird cuando el cambio de fechas de
disfrute de vacaciones, fuera de los perfodos generales, se realice a pro-
puesta exclusiva del trabajador, y ésta fuera aceptada por la empresa.

3. Con relacién al nacimiento del derecho al disfrute y al cé6mputo
de las vacaciones se tendrdn en cuenta las siguientes reglas generales:

a} El derecho al disfrute se adquirird proporcionalmente al tiempo
de permanencia en la plantilla, aplicindose este critetio de proporcio-
nalidad tanto en los casos de nuevo ingreso como en los de excedencia
¥ baja en ia plantilla.

b) EI cémputo se hard por penodos de treinta dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicién del derecho a los mismos, y la fraccién
de este periodo se considerard a estos efectos como periodo completo.

¢} La adquisicién del derecho a los veinticinco dias laborables de
vacaciones anuales, ¢ la parte proporcicnal de los mismos, se computars,
con independencia de la fecha real de disfrute en cada caso concreto,
tomando como referencia el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
del aiio en curso y el 31 de agosto del afio siguiente,

d) El pericdo de disfrute, para los casos de disfrute no colectivo y
regularizaciones, terminard en todo caso cuando se cumplan doce meses
a partir del dia en que se inicié el disfrute colectivo del periodo corres-
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pondiente. Las fechas de disfrute individual en estos casos se fijardén de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador; a falta de acuerdo, la empresa
sefialard las fechas del disfrute con una antelacién minima de treinta dias,
a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos.

e} Las variaciones individuales en fechas de disfrute no supondrin
variacion en la forma de computar el derecho a las vacaciones.

Articulo 11. Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios.

1. En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se
estard a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento,
manteniendc Ia Direccién una politica de minima realizacién de horas
extraordinarias.

2. Se considerarin horas extraordinarias aquellas horas de trabgjo
que se realicen sobre la jornada médxima anual fijada en el presente Con-
venio. '

3. Se considerarin como horas extraordinarias estructurales las
siguientes:

a) Las efectuadas en periodos punta de produccion.

b} Las necesarias para la preparacién, lanzamientoy comerclahzacxén
de nuevos productos.

¢) Las invertidas en la realizacién de inventarios y cierre contable
anual.

d) Las derivadas del servicio a clientes en festividades locales o
autondémicas.

€) Las empleadas en tareas de mantenimiento, segundad 0 las gene-
radas por causa de averias.

Los Comités de Empresa (o Delegados de Personal, en'su ¢aso) estaran
facultados para efectuar el visado de las horas estructurales.

4. A efectos del eomputo de horas extraordinarias, no se consideraran
como tales aquélias respecto a las que el trabajador opte en lugar de su
cobro, por el disfrute de un descanso compensatoric equwalent.e a las
horas realizadas.

5. La empresa, con cardcter mensual y a nivel de centro de gastos,
facilitard a la representacién de los trabajadores el nimero de horas
extracrdinarias que se efectien.

8. El valor de las horas extraordinarias para su abono es el fijade
en la tabla correspondiente contenida en el anexo I del presente Convenio.

CAPITULO I
Retribucién del trabajo

Articulo 12. Conceptos retributivos.

1. El salario bruto anual del Convenio es el que corresponde abenar,
por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente al mismo, a
la categoria profesional del trabajador y nivel asignade al puesto, con
caricter provisional o definitivo.

2. Elsalario bruto anual se distribuird en catorce mensualidades igua-
les, doce ordinarias y dos extraordinarias (julio y Navidad), siendo su
cuantiz la determinada por los valores que para cada categoria y nivel
figuran en el anexe I del presente Convenio.

3. Las retribuciones extraordinarias de julic y Navidad tienen la con-
sideracién de complementos salariales de vencimiento periédico superior
al mes, ¥ se devengarin proporcionalmente al nempo de permanencia
en la empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la empresa en las fechas
de abono de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad las per-
cibirdn en cuantia proporcional al tiempo de permanencia hasta las citadas
fechas. Al causar baja en la empresa se percibiri, asimismo, la parte pro-
porcional que corresponda. El cdmputo se hard por meses completos; la
fraccién de mes se considerard como un mes completo, distribuyéndose
el caleulo haciendo corresponder el primer semestre a la de julio y el
segundo semestre a la de Navidad.

4. Plus de Jefe de Equipo: Es Jefe de Equipo el trabajador procedente
de la categoria de Oficial de Aimacén que, sin dejar de efectuar los trabajos
y tareas propios de esta categoria, asume el control de trabzjo de un grupo
de Oficiales de Almacén en ndmero no inferior a tres ni superior a ocho.

Para este caso se prevé, como complemento de puesto, un plus con-
sistente en un 16 por 100 del salario bruto anual previsto por el Convenio
para su categoria y nivel, a percibir en las doce mensualidades ordinarias.

Cuando el Jefe de Equipo desempetie sus funciones durante un perfodo
de un afio consecutivo o de tres afios en periodos alternos, si luego cesa
en su funcién, se le mantendrd su retribucién especifica hasta que por
ascenso a superior categoriza quede aquélla superada. '

Articulo 13. Remuneracion de vacaciones, licencias y ausencias retri-
buidas.

Los conceptos retributivos a abonar en vacaciones serdn la retribucién
mensual ordinaria, el complemento «ad personams de antigiiedad en su
caso ¥ el plus de Jefe de Equipo para aquellos que lo tuvieran asignado.

Las licencias y ausencias retribuidas legalmente establecidas serdn abo-
nadas de conformidad a lo previsto en ¢l cuadro-resumen que se incluye
en el anexo II de] presente Convenio Colectiveo.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo
Articulo 14. Asignacidn de tareas.

Es facultad de la empresa, de acuerdo con la legislacién laboral, la
distribucién del personal en los distintos puestos de trabajo y la asignacién
de las tareas correspondientes a cada puesto; asi como realizar los cambios
o modificaciones que estime convenientes para la organizacién del procese

- productivo.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

i. Sin menoscabo de la necesaria flexibilidad en la organizacién, el
personal se clasificard, atendiendo a las aptitudes profesionales, titulacién
y contenido general de la prestacidén laboral, en los grupes que a con-
tinuacidn se sefialaran. Asimismo, y & efe¢tos de determinacion de los
niveles retributives se indicaran, dentro de aquellos grupos, las categorias
correspondientes:

Grupol. Técnico Titulado.

Ingenieros y Licenciados, Peritos e Ingenieros técnicos.

Grupo II.  Subalterno.
Oficial de Almacén.

Grupo Il Técnico y Administrativo.

Jefe de 1.8, Jefe de 2.2, Jefe de 3.*, Jefe de Taller, Contramaestre, Encar-
gado, Oficial de 1.2, Oficial de 2.%, Auxiliar administrativo, Telefonista.

2. La clasificacién del personal que precede es meramente enuncia-
tiva, no limitativa, y en modo alguno presupone la obligacién de tener
provistas las plazas enumeradas cuando la organizacidn del trabajo y las
necesidades de la empresa no lo requieran.

Articulo 18. Ascensos y cambios de nivel salarial.

A) Ascensos:

1. A los efectos legales, sélo se considerardn ascensos aquellos cam-
bios de puesto de trabajo que impliquen variacién de la categoria pro-
fesional.

2. Para la cobertura de las vacantes que pudieran existir en la empre-
sa, de acuerdo con las necesidades organizativas de la misma, se establece,
respetando los principios basicos de aptitud y capacidad del trabajador
para el desempeiio de las funciones propias de cada categoria profesional,
el siguiente sistema de ascensos:

2.1 El ascenso de los trabajadores a puestos que Impliquen super-
vision sobre otros empleados, mando o relacién de confianza, serdn en
todos los casos de libre designacién por la Direccién de Ia empresa.

2.2 Para puestos de trabajo distintos a los anteriores, la empresa
establecerd sistemas de seleccién interna {concursos-examen) en los que
regirdn las siguientes reglas bdsicas:

a) Cuando un trabajador se presente a un concurso, se entiende que,
en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la categoria, nivel y situa-
cién profesional derivada de su anterior categoria.

b) Para cada concurso especifico qne se organice, se establecerd un
Equipoc de Evaluacién integrado por dos miembros designados por la Direc-
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cién de la empresa (uno de los cuales pertenecerd necesariamente a la
Direccion de Personal) y dos miembros designados por el correspondiente
Comité de Empresa de entre sus integrantes. Este Equipo de Evaluacién
estableceri el calendario del concurso-examen y los criterios objetivos que
regirin la evaluacién de los aspirantes, teniendo en cuenta para elio los
siguientes aspectos:

La titulacién o formacidn bdsica requerida para el puesto y ¢l cono-
. cimiento que de éste se tuviera,

El historial profesional de los aspirantes,

La superacién de modo satisfactorio de las pruebas objetivas que al
efecto se determinen por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
Estas pruebas versardn sobre aspectos concretos del puesto de trabajo
a cubrir.

3. Para mayor garantia de que el ascendido desempefiar4 las nuevas
funciones encomendadas con la méxima eficacia, podri establecerse un
plazo de prueba en la nueva categoria igual al que le corresponderia a
ur trabajador de nuevo ingreso.

En el supuesto de que el trabajador no superase dicho periodo de
prueba quedard con su anterior categoria profesional ¥ remuneracion,
volviendo a su antiguo puesto de trabajo si no estuviese ocupado. En
otro caso, la empresa procurara adscribirle a un puesto lo més afin posible
al que venia desempefiando con anterioridad.

4. La remuneracin eorrespondie:ite a Ia nueva categoria profesional
se comenzari a devengar por el trabajador en la ndmina del mes siguiente
al de la fecha en que le sea comunicado formalmente por la Direccién
el cambio de categoria o se resuelva el concurso.

B) Cambios de nivel salarial;

Los cambios de nivel o las progresiones salariales dentro de una misma
categoria seran libremente cubiertos por la empresd, teniendo en cuenta
para su provisién una valoracién conjunta de los siguientes aspectos:

Aptitud y potencial del trabajador para el desempefio del puesto.
Antigiiedad en la categoria, en el servicio o en la empresa,

Articulo 17.  Cambio de puesto de trabajo.

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de un
puesto de trabajo a otro:

a) El mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador;
estindose en este supuesto a lo que ambas partes acuerden.

b} Las necesidades derivadas de la organizacion del trabajo o de un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de los trabajadores.

En estos casos, se respetari la retribucién consolidada que el trabajador
tuviera con anterioridad al cambio, con expresa exclusién de los com-
plementos de puesto, si los hubiere.

Siempre que el cambio de puesto por estas causas no supoenga traslado
de residencia del trabajador, el puesto a que se le destine podri pertenecer
a cualquier centro de trabajo. En este caso, el trabajador se adaptard
autométicamente al horario vigente en el mismo y el cambio ser4 notificado,
cinco dias laborables antes de producirse, a la representacién de los
trabajadores.

Para ¢l correcto desempefio del nuevo puesto, el trabajador recibira
una formacién previa y acorde con las nuevas funciones. El periodo de
formacién necesario vendra determinado en cada caso por la Direccién
de Personal (a través de su Servicio de Formacidn), lleviandose a cabo
las acciones formativas, si fuera posible, en tiempo de trabajo.

¢} La disminucién de la aptitud del trabajador para el desempeiio
de un puesto de trabajo.

Por causas fisicas o psiquicas, un productor podra ser declarado en
situacién de disminucién de aptitud, una vez emitida la oportuna Reso-
lucién de incapacidad parcial por ¢l drgano competente de la Seguridad
Social. :

En estos casos, se le encomendard al trabajador afectado un puesto
de trabzjo compatible con sus facuitades dentro de las posibilidades de
la empresa, atribuyéndosele la categoria y nivel salarial reales correspon-
dientes al puesto que vaya, efectivamente, a desempefiar.

En el caso de gue la retribucién del nuevo puesto fuera inferior a
Ia que el trabajador tuviera antes de la declaracion de incapacidad parcial,
se mantendrd el primer salario, si bien el diferencial resultante con el
nuevo salario podrd ser absorbidoe o compensado con cualquier tipo de
incremento que experimentara la nueva remuneracién.

CAPITULO V
Régimen de personal

Articulo 18. Ingreso de personal y periodos de prueba.

L. Elingresoy contratacién de nuevo personal se efectuara de acuerdo
con la normativa legal aplicable en esta materiz.

2. Sin perjuicio de dar cumplimiento a sus obligaciones informativas
en materia de contratacién y evolucién del empleo, la Direccién sumi-
histrard a la representacién de los trabajadores la plantilla de personal
actualizada al 1 de enero de cada afio (haciendo constar, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 3 del presente Gonvenio, la eategoria y tipo
de contrato de los empleados que la integran) y el organigrama previsto
para el conjunto de la empresa.

3. Podri concertarse por escrito un periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso, cuya duracién mdxima serd la que a continuacién se
indica:

Auxiltares administrativos, Telefonistas y Ofictales de Almacén: Un
mes.

Oficiales Administrativos: Dos meses.

Jefes Administrativos, Jefe de Taller, Contramaestre y Encargado: Tres
meses. )

Ingeniero Superior, Licenciado, Ingenierc Técnico y Perito: Seis meses.

E] tiempo sefialado para ¢l periodo de prueba se entenders siempre
como tiempo efectivamente trabgjado. No computindose, por tanto, los
dias que por cualquier circunstancia el trabajador no haya prestado ser-
vicios en la empresa, si tales dfas constituyen suspensién del contrate
de trabajo y las partes suscriben un acuerdo en este sentido.

4. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa
podrén, respectivamente, desistir de la prueba o proceder a Iz rescision
del contrato, sin necesidad de preaviso ni indemnizacién.

Articulo 19. Prendas de trabajo y sequridad.

1. Laempresa proporcionari z los trabajadores, cuya actividad laboral
asi lo requiera, las prendas de trabajo previstas para el puesto concreto
de que se trate, correspondiendo a la empresa fijar, en cada momento,
las caracteristicas, composicion, disefio y modelos de tales prendas de
trabajo.

2. Al iniciarse la relacién laboral, la empresa entregard al trabajador
dos prendas de trabgjo. [déntico criterio se seguird en el caso de cambio
de un puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de prendas laborales.

3. Anualmente, y a partir de la fecha de ingreso, se entregara una
nueva prenda de trabajo, excepto en los casos en que, por condiciones
determinadas y de mutuo acuerdo entre la representacion de los traba-
Jadores y la Direccién de la empresa, se acorte este periodo. El c6mputo
del periode para la entrega de una nueva prenda se hara a partir de
la fecha en que se entregé la anterior o debi6 haberse entregado.

La entrega de las prendas implica su utilizacién, de tal manera que
de no ser utilizadas, pudiendo hacerlo, no se facilitardn otras nuevas.

4. La empresa proporcionars, igualmente, a los trabajadores que por
su puesto de trabajo hayan de utilizarlas, las correspondientes prendas
de proteccién y seguridad individuales. En el momento de su entrega mate-
rial, los trabajadores firmardn un vale con el recibi correspondiente.

5. La representacién de los trabajadores colaborard estrechamente
con los responsables de la empresa en la utilizacién, por parte de los
trabajadores, de las prendas de proteccién especificadas. Astmismo, ana-
lizard conjuntamente con dichos responsables la calidad y eficacia de los
medios de proteccion personal, comunicando las incidencias mds sobre-
salientes que den lugar a una ineficaz utilizacién o 2 un notorio incretmento
de los costes y sugiriendo cuanto redunde en el mejor cumplimiento del
objetivo protector.

Articulo 20. Salud laboral.

En materia de seguridad, higiene y salud laboral, en general, se estara
a lo dispuesto en cada momento por la legislacidn vigente, constituyéndose
los 6rgancs especificos previstos por la normativa laboral para el se-
guimiento de estas cuestiones. -

Articulo 21. Excedencias.

A) Modalidades de excedencias:

1. Ademds de las modalidades establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y Ley Orginica de Libertad Sindical, que se aplicarin en sus
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prepios términos, se prevé (siempre que el nimero de trabajadores en
excedencia no supere el 2 por 100 ¢ Ia plantilla de cada centro de trabajo)
la concesién obligatoria de excedencia para los siguientes casos:

a) Por tiempo de hasta de un afio, prorrogable por otro afio mds,
cuando medien razones justificadas de orden familiar, estudios o salud.
apreciadas por la empresa.

b} Por razones distintas a las seftaladas en el pérrafo anterior, se
concederd excedencia de seis meses. En casos justificados podrd conce-
derse una prérroga por otros seis meses.

2. Estas modalidades especiales aludidas en el niimero 1 de este ar-
ticulo se concederdn por una sola vez, no pudiendo concederse una segunda
opcién de excedencia hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde
la primera.

3. Estas modalidades especiales se limitan a los trabajadores que cuern-
ten, al menos, con dos ahos de antigliedad en la plantilla. Sélo en casos
muy excepcionales, por razones de salud del trabajador o de su conyuge,
si fuera necesario para la atencién y cuidado de los hijos, podra dispensarse
de este requisito de antigiiedad.

4. Poracuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador podrin
concederse excedencias en condiciones distintas a las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

B} Procedimiento y condiciones.

1. La peticién de cualquier modalidad de excedencia se efectuari
siempre mediante escrito, dirigido 2 la Direccién, que el trabajador entre-
gard & su Jefe inmediato, el cudl lo hard llegar a la Jefatura de Admi-
nistracion de Personal.

2. La peticién de excedencia deberi efectuarse, al menos, con un
mes de antelacién a la fecha para la que se solicita el comienzo de la
misma.

3. La excedencia se entenderé siempre concedida sin derecho a per-
cibir retribucién alguna, y no podra utilizarse para prestar servicio en
ofra empresa similar a «Renault Espafia Comercial, Sociedad Anénimas,
o que implique competencia, salvo autorizacién expresa de aquella que
la concedio.

4. Con las salvedades previstas legalmente, el tiempo que dure la
excedencia no serd computable & ningiin efecto.

5. La peticiénh de reingreso debera ser hecha por escrito y antes de
que transcurra el periodo de excedencia. La empresa dispendra de un
plazo no superior a un mes al término de dicha excedencia (durante el
cual se entiende prorrogada la misma a todos los efectos) para readmitir
al trabajador en un puesto de iguales o similares caracteristicas y en las
mismas condiciones econdmicas.

S$i transcurriese el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera
la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renunciz a todos
sus derechos. -

Articulo 22, Suspension del contrato por cumplimiento del servicio
T militar.

1. Eltrabajador que se incorporase a filas con caricter oficial o volun-
tario por el tiempo minimo de duracién de éste, tendra reservado su puesto
de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el servicio
militar y dos meses mds, computindose todo este tiempo a efectos de
antigledad en la empresa,.

2. Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar, el
trabgjador tendrd derecho a percibir las gratificaciones extracrdinarias
sehaladas en el articulo 12 del presente Convenio.

3. Podrin reintegrarse al trabajo los licenciados del servicio militar
con permise temporal superior a un mes, siendo potestativo de la empresa
el hacerlo con los que disfrutan permiso con duracién inferior al sefialado,
siempre que en ambos casos medie la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar.

4. La no reincorporacién del trabajador fijo en servicio militar, dentro
del plazc de reserva de su puesto, dard lugar a la rescisién de su contrato
de trabajo.

5. El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un compaiiero
en servicio militar, al regreso de éste volverd a su antiguo puesto en la
empresa. '

5i Ia sustitucién hubiese sido efectuada por un trabajador contratado
del exterior, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cuanto
a la extincion de su contrato de sustitucién.

6. Estas disposiciones serin aplicables, por analogia, a los supuestos
de suspension del contrato laboral por cumplimiento del servicio social
sustitutorio previsto en la Ley 48/1984, de 26 de diciembre, y en el Real
Decreto 266/1995, de 24 de febrero.

Articulo 23. Permisos y licencias.

A) Autorizacién de salidas.

En casos previamente justificados ante el Jefe inmediato por el tra-
bajador peticionario, podrd concederse una autorizacién de salida del cen-
tro, anotindose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo
dentro de l2 misma jornada, se le anotardé la hora de reincorporacién
al mismo.

Dichas autorizaciones estarin sujetas tanto a los requisitos como a .
los controles establecidos por la empresa, a los oportunos efectos.

B) Permisos y licencias retribuidas.

1. La empresa, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa
laboral, concederd las licencias recogidas en los cuadros que se incluyen
en el anexo II del presente Convenio.

2. Laslicencias y permisos retribuidos se concederdn tinicamente para
el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte que si dichos
fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cual-
quiera que sea su causa, no podra solicitarse la expresada concesién una
vez reintegrado el productor al trabajo ni tendrd derecho a reclamar com-
pensacion alguna por tal concepto.

Se exceptiia de la norma antecedentemente indicada el caso en que
coincida el motivo que asigna la licencia con el periode de vacaciones.
Reintegrado el productor al trabajo, una vez finalizado el pertodo de vaca-
ciones, se fijardn, de mutuo acuerc «ntre empresa y trabajador, las fechas
de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas
con motivo de la licencia reglamentaria y siempre que el trabajador lo
notifique a la empresa en el plazo de tres dias laborables desde la conclusién
del periodo de vacaciones o de su incorporacién al trabajo. ’

A falta de acuerdo, la empresa senalard las fechas de disfrute con
una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda
gjercer sus derechos.

3. Con la posible antelacién y prevision se solicitardn los permisos
o licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmari el
trabajador peticionario y lo presentari a su Jefe inmediato, el cual le
develvera la copia con el recibi firmado y hara llegar e} original por con-
ducto jerirquico, con los oportunos informes, a la Jefatura de Adminis-
tracién de Perscnal, quien, por delegacién de la Direccién, concederd o
denegara el permiso o licenciza solicitados, contestando a la solicitud en
el plazo mds breve posible y como maximo de tres dias laborables (segin
el calendario de empresa en el servicio correspondiente). De no contestar
en tal plazo, se considerara concedida la licencia o permiso solicitado.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso que el tra-
bajador la solicite, al menos, con diez dias de antelacion a la fecha del
comienzo de su disfrute, con el fin de no entorpecer la buena marcha
de los servicios y facilitar la determinacién del sustituto en su puesto,
si procede.

4. El trabajador debera presentar Justxﬁca.cxon suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedido o a conceder.
En los casos en que proceda, esta justificacion documental de la licencia
podra hacerse con posterioridad a su disfrute.

Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practique resultara
la falsedad o inexactitud del motivo alegado, el interesado deberd reintegrar
el importe de las remuneraciones percibidas correspondientes a la licencia
indebidamente disfrutada, y sin perjuicio de exigirsele las responsabili-
dades en que hubiese incurrido.

b6. Los permisos y licencias se retribuirdn de acuerdo con lo sefalado
en el cuadro de licencias incluido como anexo II en el presente Convenio.
Asimismo, cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia o
permiso lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas, salarios ¢
cualquier otra percepcidn, la empresa podrd acordar descontar éstas del
importe total a2 percibir.

6. En casos muy excepcionales apreciados por la empresa podrin
concederse licencias o permisos por tiempo superior al sefialado, deter-
minindose las condiciones con que se concede cada uno de ellos.

C) Licencias o permisos no retribuidos.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se concederdn
licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibe de haberes e incluso
con el descuento del tiempo de licencia 2 efectos de antighedad.

Articulo 24. Permisos y facilidades para estudios.

A} Permisos para la realizacién de eximenes.

1. Laempresa concedera los permisos necesarios, por el tiempo mdxi-
mo de diez dias al afo, a los trabajadores que se inscriban en cursos

- organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Edu-
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cacién y Cultura para la obtencién de un titulo académico a tenor de
la Ley General de Educacién, asi como a los que concurran a oposiciones
pars ingresar en Cuerpos de Funcionarios Piiblicos. Estos permisos tendrdn
por finalidad Ja concurrencia a exdmenes parciales o finales.

2. Elcémputo de los dias, alos efectos indicados en el pérrafo anterior,
se harid por horas, considerando cada dia, a estos efectos, de ocho horas.
La fraccion de hora inferior a treinta minutos se despreciard, y la superior
a los indicados treinta minutos se computara como hora completa.

En el computo de Jas horas se incluiri el tiempo destinado a los des-
plazamientos de ida y vuelta al centro de trabgjo.

3. La empresa, en todo caso, exigird los eportunos justificantes acre-
ditativos del disfrute eféttivo por el trabajador del derecho a que se refieren
los parrafos anteriores.

5i ¢l trabajador beneficiario de este permiso hiciere un uso indebido

del mismo, o no justificase debidamente su disfrute, le sera descontada _

de sus haberes la cantidad equivalente al tiempo de ausencia de su centro
de trabajo, sin perjuicio de que por las responsabilidades en que hubiera
incurrido se adopten las oportunas medidas disciplinarias.

B) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profesional.

1. La reduccién de jornada para asistencia a cursos de formacién
profesional especificos, de acuerdo con las disposiciones legales de cardcter
general, se efectuard coh arreglo a las siguientes condiciones ¥ proce-
dimiento:

a} Que el trabajador tenga, como minimo, una antigiiedad de dos afios
en la empresa y que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a
cursos similares organizados por la empresa en horas de trabajo) en los
uiltimos cuatro afios.

b} Que esté inscrito en un curso de formacidn profesional de un centro
oficial, sindical o registrado en el Ministeric de Trabajo ¥ Seguridad Sociat
¥ que dicho curso sea especifico para la actualizacién o perfeccionamiento
de los conocimientos de la profesién que ejerce en la empresz, de acuerdo
con la titulacién obtenida, pero no para obtener una profesionalidad o
un titulo nueveo. :

¢} Que la asistencia a clase requiera la reduccién de Jjornada, por
coincidir ésta, en parte o en todo, con el horaric de clases.

Si las clases coincidieran, uno o més dias, con Ia jornada de trabajo_

en mds de cuatro horas, tendri derecho a asistir a las clases, pere no

a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda

de las cuatro horas cada dia y del miximo legal establecido en todo el
curso. .

2. Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razén de
estudios, promocién y formacién profesionat, podran ser anulados en caso
de falta de aprovechamiento por el interesado en sus estudios e inasistencia
alas clases,

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Articulo 25. Seguros complementarios de la Seguridad Social

A} Deaccidente de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
la profesién habitual en caso de baja en 1a plantilla de la empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Este segure
consistird en el abono de la suma de 1.100.000 pesetas en cada caso ¥
por una sola vez.

B) De accidente no laboral y enfermedad comgn,

Con independencia del seguro complementario de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional, prescrito en el apartado A) de este articulo,
e incompatible con el mismo, se establece un Seguro de Vida e Invalidez,
consistente en el abono de la suma de 1.100.000 pesetas por una sola
vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, invalidez permanente abso-
luta para todo trabajo e invalidez permanente total para la profesion habi-
tual en caso de baja en la plantilla de 14 empresa, derivados de enfermedad
comiin o accidente no laboral.

C) Normas tomunes para ambos seguros.

1. Tendrénderecho, en su caso, a estos seguros, los trabgjadores inclui-
dos en el &mbito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla
de la empresa en el momento de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos, se entenderd por fecha del hecho causante el dia
del fallecimiento para los casos de muerte, y para los restantes, la fecha

de la resolucién o sentencia en la que se haya realizado, por 6rganos
competentes, la primera declaracién de gran invalidez, invalidez perma-
nente absoluta para todo trabajo o invalidez permanente total para la
profesidn habitual. El capital garantizado seri en todo caso el asegurado
en ¢l momento del hecho causante.

3. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a2 que su conirato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderan incluidos en la misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la Aseguradora
abonari el capital garantizado en funcién del signiente orden de prelacién,
ent forma excluyente a:

1.° Cényuge y descendientes, por partes iguales, entre todos ellos.

2.° Ascendientes, por partes iguales, entre ellos.

3.° En defecto de los anteriores, los demds herederos legales en la
misma proporeién que los anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no serdn tenidos en cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig-
nacién expresa de beneficiarios, mediante comunicacién por carta cer-
tificada a la Aseguradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado y por descendientes, tanto los de primer grado
como los descendientes de los mismos, y en su parte, cuando estos dltimos
hubieran fallecido. ’

Respecto del conyuge, en los supuestos de divorcio, se aplicard lo dis-
puesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legislacién vigente
en el momento de producirse el hecho causante.

b. La percepcion de la prestacién que se establece en estos seguros
por cualquiera de los riesgos que cubren es excluyente de la de los demds;
de tal manera que un accidente o una enfermedad tnicamente pueden
dar lugar a la percepcién por una sola vez de la cantidad a tanto alzado
que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez o muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

6. El importe de uno u otro seguro se abonard a partir del momento
en que, en su caso, recaiga decisién firme del organismo competente de
Ia Seguridad Social sobre la calificacion de las contingencias referidas.
En cualquier caso habri de acreditarse fehacientemente ante la empresa
la contingencia originadora de la percepeién y el resultado que de ella
se haya derivado.

7. La Direccién de la empresa entregard a la representacién de los
trabajadores copia de las pélizas que regulan los seguros a que se alude
en el presente articulo del Convenio. )

D) Con independencia del seguro regulado en el apartado A) del pre-
sente articulo, se contratari una péliza de accidentes profésionales para -
todo el personal que no tenga otra cobertura, que asegure los siguientes
riesgos: Muerte por accidente, 2.5600.000 pesetas; invalidez permanente
por accidente, 2.600.000 pesetas, en modalidad progresiva B-350. Este segu-
ro se aplicard a los accidentes ocurridos desde el 1 de enero de 1997,

El régimen de devengo y abono de este seguro serd el dispuesto en
el presente articulo para el segure bisico, excepto en lo que se refiere
& contingencias cubiertas e importe del seguro,

Artfeulo 26, Prestaciones complementarias por IT.

1. Siempre que, en su caso, esté cubierto el correspondiente periode
de cotizacién y carencia a la Seguridad Social, la empresa abonard, por
meses vencidos, una prestacién complementaria que, sumada a la corres-
pondiente de la Seguridad Social y demds prestaciones de cualquier origen
y naturaleza, complete hasta el 100 por 100 la retribucién mensual ordi-
naria (mas el oportuno complemento personal de antigliedad) correspon-
diente al mes en que se produzca la baja.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior, solamente se
incluyen para el cdleulo de la prestacién complementaria las retribuciones
correspondientes a jornadas normales, no tormandose en cuenta;

Las horas extras y los trabgjos extraordinarios.

Los importes salariales debidos a regularizaciones, atrasos, retroac-
tividades o diferencias de nivel, asi como cualquier otro abono de ven-
cimiento periédico superior a un mes.

Tampoco serin objeto de compensacién econémica los periodos de
descanso o reducciones de jornada a que el trabajador en activo tuviera
derecho. Unicamente en el supuesto de que el trabajador perciba com-
pensacién por jornada reducida de verano en los meses en que Ia misma
ge devenga, se incluiri el valor correspondiente en la compensacién com-
plementaria. :
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3. Para la efectividad, mes a2 mes, del complemento expresado serd
condicién indispensable que el indice promedio mensual de absentismo
de los tiltimos doce meses del conjunto de la empresa no supere un indice
medio de absentismo del 2,3 por 100 para las prestaciones complementarias
derivadas de enfermedad comiin ¢ accidente no laboral y del 0,70 por 100
por las devenidas de accidente de trabajo o enfermedad profesional. De
superarse el indice que corresponda, decaers el derecho a percibir el com-
plemento en el mes de que se trate.

El cdleulo’ del indice de absentismo, a los efectos del page de esta
prestacién complementaria, se obtendrd mediante lz siguiente férmula:

Numerc de horas perdidas

x 100
Nimero horas tedricas - Vacaciones

v dias de descanso

En dicha formula, el nimero de horas perdidas viene referido al con-
cepto de enfermedad comiin o accidente no laboral en los casos del indice
que afecta a la prestacién complementaria derivada de tales causas y al
concepto de accidente de trabajo o enfermedad profesional en los relativos
al indice que condiciona el complemento de estas iltimas contingencias.

Seran tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional iniciados con anterioridad a 1 de enero de 1997, si
bien, el complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzari
a percibirse a partir det 1 de enero de 1997.

La erpresa informa a la representacion de los trabajadores scbre la
evolucion mensual de dichos indices de absentismo.

4. Laprestacién complementaria comenzara a percibirse: '

A partir del primer dia de baja, cuando ésta se produzca por accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

A partir del dia primero del segundo mes consecutivo de baja cuando
ésta tenga su origen en enfermedad comiin o accidente no laboral.

6. La prestacidon complementaria se percibird mientras persista Ia
situacion de baja y como limite, hasta que se agote el periodo de incapacidad
laboral transitoria, incluidas sus correspendientes prérrogas.

6. Expresamente, se hace constar que, en caso de producirse nuevas
bajas per enfermedad ¢ accidente, €l periodo para tener o, en su caso,
volver a tener derecho a la prestacién a que se refiere este articulo se
computars desde la fecha de la nueva baja, salvo que se trate de recaidas
de la misma enfermedad o accidente, en cuyo caso la empresa lo con-
siderard y decidird sobre la concesién o no del complemento, siempre
que la nueva baja se produzca en un plazo inferior a seis meses desde
la iltima alta,

7. Elabono del complements ¥ su percepeién por parte del trabajador
supone que, en todo momente, la empresa estard facultada para efectuar
el seguimiento y comprobacién tanto del estado patoldgico del trabajador
como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido
impuesto, y de una conducta normal correspondiente a su estadeo.

Este seguimiento y comprobacién podrén ser efectuados por 12 empresa:

a) Mediante reconocimientos médicos efectuados en consultorios o
instituciones sanitarias. En este caso, €l trabajador requerido por la empre-
sa deberi acudir, si su estado se lo permite, a reconocimiento médico

en esas instalaciones para ser objeto de reconocimiento en relacién con -

la enfermedad o accidente causa de su baja. Parz ello, si fuera preciso,
la empresa le facilitard el medio de transporte adecuado (ambulancia u
otro medio, segiin los casos).

b} Facilitando al personal sanitario encargado por 1a empresa el cono-
cimiento del tratamiento que le haya sido prescrito a los efectos que por
aquél pueda comprobarse su cumplimiento.

8. El trabajador dejard de devengar el complemento desde la fecha
en que se produzea alguno de los siguientes hechos o causas:

a} Parte médico de alta.

b} No presentacion de los partes de baja y de confirmacién o con-
tinuacion correspondientes, segin obligacién legal.

¢) Diagnéstico resultante de reconocimiento médico efectuado por
encargo de la empresa, segin lo que se dice anteriormente, de acuerdo
con el cual no exista, o haya cesado el estado de enfermedad o el derivado
de accidente, que constituia motivo suficiente para la baja, con indepen-
dencia de que a los efectos de la Seguridad Social el trabajador no hayz
sido dado de alta.

d) Que de acuerdo con las informaciones debidamente comprobadas
de la empresa, el trabajador en baja no esté cumpliendo el tratamiento
prescrito o ejecute de actos ¢ actividades contraindicadas para su curacion

en relacién a la enfermedad especifica o accidente que haya dado lugdr
a la bgja, o ejerza, durante el periodo de baja, cualquier tipo de trabgjo,
aun cuando no sea remunerado.

€) Negativa o entorpecimiento al ejercicic por parte de la empresa
de los medios de seguimiento y comprobacién citados anteriormente.

La decision de la empresa de no satisfacer al trabajador en baja la
correspondiente prestacién complementaria, como consecuencia del ejer-
cicio de su facultad de seguimiento y eomprobacién anteriormente expues-
ta, serd ejecutiva y firrae; no teniendo la retirada del complemento por
parte de la empresa el caricter de sancién disciplinaria.

Articulo 27. Ayuda a hijos minusvdlidos.

1. Se establece una ayuda especifica de 8.500 pesetas brutas men-
suales para los hijos minusvilidos de los frabajadores de RECSA, a percibir
durante los doce meses del afio, desde ¢l momento en que sea declarada
tal minusvalia y hasta que los beneficiarios cumplan los cuarenta afos
de edad, inciusive.

A estos efectos, el grado de minusvalia habrid de ser igual o superior
al 33 por 100 y habri de ser declarade expresamente por la Seguridad
Social u otre organismo competente en Ia materia, a través del oportuno
diagnéstico.

Esta ayuda tendri efectos retroactives desde la misma fecha en que
12 Seguridad Social v otro organismo competente haya fijado el comienzo

. del devengo de su propia prestacién. Para el cdleulo de la cuantia de

los atrasos se utilizard la cuantia de la ayuda vigente en el momento del
abono de los mismos.

2. Esta ayuda serd abonada a quien legalmente ostente la guarda y
custodia del hijo o hijos con derecho a este beneficio, extremo que deberd
ser justificado fehacientemente ante la Jefatura de Administracion de Per-
sonal. En el supuesto de que tanto el padre como la madre prestaren
sus servicios en «Renault Espafia Comercial, Sociedad Anénimas, solamente
uno de ellos percibira la ayuda. :

Articulo 28. Comedor colectivo.

Con objeto de facilitar la comida, a precio econdémico, en el recinto
del centro de trabajc de la avenida de Burgos, nimero 89, de Madrid,
«Renault Espana Comercial, Scciedad Anénimas, mantendrd un servicio
de comedor colectivo.

La representacién de los trabajadores colaborari con la Direccién en
el seguimiento de este servicio, efectuando, asimismo, las propuestas que
considere oportunas para una mejor prestacién del misme, en condiciones
andlogas a las actuales.

Articulo 28. Créditos al personal.

La empresa seguird su politica de créditos para la adquisicién de vivien-
da y vehiculos nuevos, dando la suficiente publicidad a las normas que
los regulan.

Articulo 30. Cursillos de formacion profesional y culturales.

1. La empresa organizard los cursillos de formacién culturales y de
aquellas especialidades que considere convenientes, informando con la
debida antelacion a la representacion de los trabgjadores sobre el contenido
y desarrollo de los mismos, pudiendo la representacion de los trabajadores
presentar las sugerencias que se consideren interesantes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

2. La representacién de los trabajadores participara con la Direccién .
de la empresa en esta materia. Para ello, a esta representacidn se le asignan,
entre otras, las siguientes competencias:

a) De informacién: Con cardcter general, el Servicio de Formacién
informarad a la representacién de los trabajadores, trimestralmente al
menos, de los planes de formacién y de las acciones formativas puntuales
que con independencia de los anteriores pudieran llevarse a cabo, espe-
cificando las caracteristicas de los cursos y el ambito ¥y nimero de tra-
bajadores afectados.

b) De asesoramiento: La representacién de los trabajadores podrd
proponer a la Direccién de la empresa (a través del Servicio de Formacion)
la realizacién de cursillos para formacién y ampliacién de conocimientos,
canalizando con ello 1as aspiraciones de los trabajadores.
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CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 31. Faltas laborales.

1. A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién
que suponga quebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por

las disposiciones laborables vigentes y, en particular, las que figuran, a

titulo meramente ehunciativo, en el presente Gonvenio Colectivo.
2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave
a) Faltas [eves:

1* De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes, o faltar
al trabajo un dia, sin causa justificada.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segan los casos.

3* Pequefios descuidos en la conservacion de los bienes de la empresa.

4.2  No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.

b) Faltas graves:

1*  Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en Ia asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias, o faltar de uno,
a tres dias al trabgjo durante un periodo de treinta dias, sin causa que
Io justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un com-
paiiero o cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa.

2.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacién familiar del trabsjador que puedan afectar a las
obligaciones tributarias o con la Seguridad Social asumidas por la empresa
como consecuencia de la relacién laboral. La falsedad u omisién maliciosa
en cuanto a la aportacién de estos datos se considerard como falta muy
grave.

3.* Entregarse a juegos, cua.lesqu:era que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

4.* Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el emplec parz usecs propios de herramientas de
Ia empresa.

5.* Ladesobedienciaalos supenores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de rac:ona.llzz_zclon
de trabajo, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, ete. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ello se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaiieros de trabajo,
se considerari falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por éL

7.* La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo y la imprudencia en acto de servicio. En este supuesto, si la
imprudencia implicase riesgo de accidente para si o para sus compaifiercs
o riesgo de dafios para las instalaciones y bienes de la empresa, podré
ser considerada como falta muy grave. En todo ¢aso, se considerard impru-
dencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de cardcter obligatorio.

8% La relteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

¢) Faltas muy graves:

1.2 Maés de diez faltas no jusmﬁcadas de puntualidad cometidas en
un periode de seis meses o veinte en un afic o las faltas injustificadas
al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un mismo
mes.

2.* El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como
a la empresa ¢ a cualquier persona, realizado dentro de la dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.2 Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de
la empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor. :

4* La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja, por uno de tales motivos,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
1a baja por accidente ¢ enfermedad.

5.* La embriaguez y toxicomania durante el trabajo.

6. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los jefes ¢ sus familiares, asi como a los compafieros,
subordinados y clientes de la empresa,

7% Dedicarse a actividades que impliquen competencia con las
desarrolladas por la empresa.

8.* Ladisminucién voluntaria del rendimiento en el trabajo.

9.* Las derivadas de lo previsto en el apartado a), 2.* y del apar-
tadob), 2%, 62y 7"

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

3. No se considerarad injustificada la falta al trabajo que derive de
detencién del trabajador, si éste es absue}to posteriormente de los cargos
que se le hubieren imputado.

4. Los abusos de autoridad que pudieran cometer los directivos, jefes
o mandos intermedios tendrin la consideracion de falta laboral muy grave,

Se considerara que existe abuso de autoridad sierapre que un superior
cometa un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de
un precepto legal, y con perjuicio notorio para un suberdinado. En este
caso, el trabajador perjudicado lo pondrd en conocimiento del Comité de
Empresa, que lo comunicar4 por escrito a la Direccién de RECSA (a través
de la Direccién de Personal) para que adopte si procede, las medidas
disciplinarias oportunas.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones mdximas que podran nnponerse a los que incurran en
falta laboral serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.

b} Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte
dias,

©) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias o despido. ’

Articulo 33. Procedimiento sancionador y prescripcién de lus faltas.

1. Corresponde a la Direccién de la empresa Ia facultad, con cono-
cimiento de los representantes de los trabajadores en los casos legalmente
previstos, de corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se
hicieran acreedores de ello, eligiendo, de entre las disponibles, la sancién
oportuna.

2. Sin perjuicio de !a sancién que pudiera aplicarse en cada caso,
las ausencias injustificadas y las faltas de puntualidad llevardn aparejado
el descuento en némina de un importe equivalente, en la retribucién men-
sual, al tiempo de ausencia o retraso.

3. S8e acuerda como plazo maximo para comenzar el cumplimiento
de una sancién el de treinta dias hibiles, a partir de la fecha en que
la sancidn sea firme. A estos efectos, no se computarin como dias habiles
los de disfrute de vacaciones colectivas.

Este plazo rio serd aplicable en el caso de que la sancién consista
en despido.

4. La prescripcion de faltas se regird por las normas legales vigentes
en la materia. De acuerdo con ello, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dfas,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién,
¥, en tode caso, a los seis meses de haberse cometido.

No cbstante, con el fin de garantizar el adecuado andlisis de las faltas
graves ¥y muy graves, los periodos de vacaciones colectivas no se com-
putaran a efectos de prescripeién.

Asimismo, Ia prescripeion se interrumpird cuando se incoe por la Direc-
¢ién expediente contradictorio, bien por venir éste exigido por la legislacién
vigente, bien porque se estime necesario para un mejor conocimiento de
los hechos. En estos casos, se considerard como fecha de conocimiente
de la infraceién la fecha de finalizacién del mencionado expediente.

5. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse estarin
sujetas al oportuno contrel jurisdiccional.

CAPITULO VIO
Jubilacién

Articulo 34. Jubilacidn obligatoria.

Para todos los r.rabsjadores' de la plantilla, sin excepcidn, la jubilacién
serd obligatoria a los sesenta y cinco afios, sin derecho a indemnizacién
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alguna al causar baja en la empresa por esta causa. No obstante, la obli-
gatoriedad de tal jubilacién se entiende condicionada a que el trabajador
afectado reiina los requisitos necesarios para acceder a la pensién de
jubilacién de Ia Seguridad Social.

CAPITULO IX
Representacién de los trabajadores

Articulo 35. Representacion unitarie de los trabajadores.

1. En todo lo relativo a esta cuestién, se estard a lo dispuesto en
la normativa laboral vigente en cada momento.

2. Sin perjuicio de las competencias fijadas, entre otros preceptos,
en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, la representacion
de los trabajadores podra conocer de aquellas reclamaciones o quejas que
le planteen sus representados, elevdndolas por escrito, si lo consideran
oportuno, a la Direccién de la empresa (a través de la Direccién de Per-
sonal}.

Articulo 36. Secciones y Delegados Sindicales.

1. La Direccion de la empresa, junto con la representacion de los
trabajadores, acuerdan estar a lo que la normativa legal, vigente ern cada
momento, establece para las Secciones y Delegados Sindicales.

2. El nombramiento por parte de cada organizacién sindical de un
Delegado Sindical para el conjunto de la empresa tendri como requisito
imprescindible que aquélla haya obtenido en las tltimas elecciones sin-
dicales celebradas, comoe minime, el 16 por 100 de los votos validos de
cada Colegio Electoral en toda la empresa.

Disposicién transitoria primera. Cldusula de revision salarial para 1997,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido

por el INE, del mes de diciembre de 1997 registrara un aumento superior
al 2,6 por 100 respecto del de diciembre de 1996, se efectuard una actua-
lizacidn salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
por el exceso en que dicho aumento haya rebasado el 2,6 por 100.

Este aumento se tomard en cuenta exclusivamente para determinar
la base de cilculo de los incrementos salariales para 1998 y no devengara,
por tanto, el pago de atrasos en concepto de revisién.

Disposicidn transitoria segunda. Condiciones econémicas para 1998 y
cldusula de revision.

1. La tabia de salarjo fijo de Convenio y los valores del complemento
«ad pesonam» de antigliedad referidos al afio 1997 serin actualizados al
1 de enero de 1998, incrementindolos en el IPC oficialmente previsto
por el Gebierno para dicho afio 1998.

2. Con efectos de 1 de enerc de 1998, 1a escala salarial recogida en
el anexo 1 del presente Convenio (tabla de salarios fijos) correspondiente
a la categoria de Oficial de Almacén se reducird a cinco niveles. Con este
fin, a los Oficiales de los niveles 3 y € se les aplicarin los valores salariales
previstos en la citada escala, para los niveles 4 y 7, respectivamente. Asi-
mismo, con efectos de 1 de enero de 1998, se establecerd para el nivel 1
de la categoria de Oficial de Alimacén un salario bruto anual de 1.650.000
pesetas y para ¢l nivel 2 un salario bruto anual de 2.852.000 pesetas.

En todos los casos, 2 los nuevos salarios brutos resultantes de la revisién
especial de esta escala se les aplicara el porcentaje de incremento general
pactado para 1998 ({IPC previsto).

3. En el caso de que el IPC del mes de diciembre de 1998, respecto
del referido al mes de diciembre de 1997, registrara un aumento superior
a la prevision de inflacién hecha por el Gobierno, y que sirvié de base
para la actualizacién salarial aplicada al 1 de enero de 1998, se efectuard
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el excesc que suponga dicho aumento real del IPC sobre la
referida prevision oficial del Gobierno.

El incremento a2 que pudiera dar origen esta revisién se abonard con
efectos desde el mes del afic 1998 en que el IPC acumulado de dicho
afo haya sobrepasado la previsidn oficial de inflacién, y para llevarlo
a cabo se tomard como referencia las tablas de salarios fijos (¥ el com-
plemento «ad personams de antigiedad, en su caso) vigentes al 1 de enero
de 1998. Esta revision se abonard de una sola vez durante el primer tri-
mestre de 1999.

Disposicion transitoria tercera. Vacaciones complementarias e indivi-
duales por razén de la antigiiedad en la empresa.

1. Unica ¥ exclusivamente para los trabajadores que estuvieran en
plantilia al 1 de enero de 1995 se mantendrd, a titulo personal, el derecho
a disfrutar, independientemente del periodo de vacaciones establecido con
caricter general, de un dia laborable de vacacién anual por cada cuatro
afios de trabajo efectivo en la empresa, segin los calendarios correspon-
dientes, no pudiendo exceder el maximo de dias de vacaciones por este
concepto de cinco anuales.

2. Para este colectivo concreto de trabajadores serd de aplicacion
el régimen siguiente:

a) Con cardcter general, se establece que estas vacaciones no podrian
disfrutarse inmediatamente antes ¢ después de las vacaciones colectivas.

Neo obstante, podran unirse los dias correspondientes a estas vacaciones
complementarias por antigiedad a las colectivas, siempre ¥ cuando no
existan dificultades por parte de los servicios afectados de los trabajadores
que lo soliciten.

b} EI periodo de disfrute coincidird con el aiio natural a partir deil
nacimiento del derecho, transcurrido el cual, sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caducari el derecho a Ias mismas.

Como Gnica excepcion a la regla expuesta, se establece que aquellos
trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente, no hayan podido
disfrutar estas vacaciones a lo large del afo natural a que se refiere el
parrafo anterior, dispondran de un plazo de tres meses a partir del memen-

‘to de su reincorporacion al trabajo, para el disfrute de las mismas, que

en todo caso deberd tener lugar dentro del afio hatural siguiente como
méximo. Este disfrute excepcional no podria acumularse con ningun otro
periodo de vacacién.

c) La fijacién de las fechas de disfrute de estas vacaciones serd deter-
minada por la empresa, segin las necesidades de organizacion del trabajo.

Ello no obstante, se procurari adaptarse a las fechas solicitadas por
los trabajadores. Para ello, a partir del nacimiento de su derecho, deberdan
solicitar con la mayor antelacién posible las fechas en que desean disfrutar
estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de
preferencia.

En la medida de 1o posible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas por orden cronolégico de presentaciéon de peticiones. A estos efec-
tos, se consideraran presentadas simultineamente las que tengan entrada
dentro del mismo mes. En segundo lugar, ¥ en caso de coincidencia de
fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antigliedad en la empresa.

Disposicién transitoria cuarta. Complemento personai por antigiedad
en la empresa.

1. Unica y exclusivamente para los trabajadores en plantilla al 1 de
enero de 1997 se mantendra, a titulo personal, el complemento de anti-
giedad {(trienios) en la cuantia bruta anual que a la citada fecha vinieran
percibiendo. El complemento de antigliedad se devengar4 en las doce pagas
que constituyen la retribucién mensual ordinaria y en sus mismas con-
diciones.

2. Para aquellos concretos trabajadores de RECSA que al 1 de enero
de 1997 no hubieran alcanzado aun el nimerc maximo de seis trienios,
les serd de aplicacién el régimen siguiente:

a) El complemento personal de antigiedad se abonard por trienios
vencidos y hasta un méximo de seis, siendo los valores brutos anuales
correspondientes & los mismos los que figuran a continuacién:

Nimero Importe anual (997
de trienios P es_etas
12 23.726
2° 47.4563
3° 86.699
4° 141 468
B.° 211.820
6.2 239.904

b} El computo de los trienios se efectuard a partir del dia 1 del mes
siguiente a aquel en que se haya efectuado el ingreso del trabajador en
la empresa, siempre que dicho ingreso no haya tenido lugar el dia 1
del mes.
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ANEXO
Tablas salariales 1997
Tabla de salarios fijos de Convenio y tabla de importes brutos de las horas extraordinarias
. . Retribucidn Valor bruts
caregora x| oreamal | ovamames | otname | PRI REEEm | ks
Pesetas Peselas Pes;m Pesetas Pesetas P es;m
Oficial de AImacén ..........cocviiimiiimniriineeecie s eennnn 1 1.535.000 109.643 1.315.714 109.643 109.643 1.199
2 2.824.000 201.714 2.420.571 201.714 201.714 2.267
3 2.847.000 210.500 2.526.000 210.500 210.500 2.309
4 3.008.000 214.857 2.578.286 214.857 214.857 2.352
B 3.064.000 218.857 2.626.286 218.857 218.857 2.394
8 3.105.000 221.786 2.661.429 221.786 221,786 2.438
7 3.161.000 225.071 2.700.857 225.071 225.071 2.481
Auxiliar administrativo Telefonista ............c.veveenneenn...., 1 2.410.661 172.180 2.066.281 172.190 172.190 1.866
' 2 2.614.969 179.641 2.155.688 179.641 179.641 1.950
3 2.618.859 187.061 2.244.736 187.061 187.061 2.037
4 2.691.396 192.243 2.306.911 | 192.243 192.243 2.122
b 2.802.151 200.154 2.401.844 200.154 200.154 2.213
6 2.929.197 209.228 2.610.740 209.228 209.228 2.316
Oficial segunda administrativo ...............c.ooevivvveeerenene.. 1 2.680.809 192.201 2.306.408 192.201 192.201 2.118
2 2.783.452 198.818 2.385.816 198.818 198.818 2.194
3 2.895.018 206.787 2.481.444 206.787 206.787 2.287
4 3.006.224 214.730 2.576.763 214.730 214.730 2.377
53 3.117.535 222 681 2672.173 222.681 222.681 2.467
6 3.229.008 230.650 2.767.797 230.650 230.650 2.657
Oficial primera administrativo .............cooeveireinnrevnnnnnn. 1 2.908.918 207.780 2.493.358 207.780 207.780 2.294
2 3.009.822 214.987 2.579.847 214,987 214.987 2.375
3 3.110.842 222.203 2.666.436 222.203 222203 2.458
4 3.211.747 229.411 2.752.926 229.411 229.411 2.541
5 3.312.521 236.609 2.839.304 236.603 236.609 2.621
6 3412.791 243.771 2.925.249 243.771 243.771 2.706
Jefe tercera técnico administrativo, Encargado ............... 1 3.165.691 226.121 %.713.449 226.121 226.121 2.506
2 3.268.955 232.783 2.793.300 232.783 232.783 2.582
3 3.352.348 239.453 2.873.441 239.453 239.453 2.660
4 3.445.026 246.073 2.952.879 246.073 246.073 2.735
5 3.538.226 252,730 3.032.765 252.730 252.730 2.810
6 3.631.257 259.376 3.112.506 259.376 269.376 2.885
Jefe segunda técnico administrativo, Contramaestre ......... I 3.380.672 241.477 2.807.718 241477 241477 2.682
2 3.465.966 247.569 2.970.828 247.569 247 569 2.750
3 3.561.174 253.656 3.043.863 253.655 253.655 2.819
4 3.636.763 259.769 3.117.226 259.769 £259.769 2.888
b 3.722.018 265.868 3.180.301 265.858 265.858 2.957
‘ 6 3.807.335 271.953 3.263.430 271.953 271.953 3.025
Jefe primera técnico administrativo, Jefe de Taller/Perito
Ingeniero tEenico .........iiiiiiiiiii s 3.385.000 241.786 2.901.432 241.786 241.786 2.685
Ingeniero y Licenciado 3.500.000 2560.000 3.000.000 250.000 250.000 2.734
ANEXO I

Motivo de la licencia

Tiempo miximo

Conceptos a percibir

Justificantes documentales

Ret. Cpto. P. Jefe
Ord. Antig * Equipo
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias laborables ampliables hasta SI SI SI Esquela o documento en el que se acre-
hijos, nietos, cényuge, hermano y cinco naturales, en caso de despla- dite el parentesco.
suegros. zamiento.
Enfermedad grave de padres,.abue-| Dos dfas naturales ampliables hasta SI SI SI Certificado médico en el que se espe-
los, hijos, nietos, cényuge, hermano | cinco naturales, en caso de despla- cifique la gravedad.
Y Suegros. zamiento. .
Fallecimiento de nueras, vernos, | Tres dias laborables ampliables hasta SI S ) Esquela o documento en el que se acre-
cufiados y abuelos politicos. cuatro naturales, en caso de des- dite el parentesco.
plazamiento.
Enfermedad grave de nueras, yernos, | Dos dfas naturales ampliables hasta 81 81 81 Certificado médico en el que se espe-
cunados y abuelos politicos. cuatro naturales, en caso de des- cifique la gravedad.
plazamiento.
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Conceptos a percibir

Justificantes documentales

N. Motivo de 1a licencia Tiempo méximo
Ret. Cpto. P. Jefe
Ord. Antg. * Equipo
& | Operacién de anginas de un hijo. Un dia laborable, salve que surjan ST SI SI Certificado médico en el que se espe-
: complicaciones que deberdn justi- cifique, en su caso, la gravedad.
ficarse.
6 |Nacimiento de hijos. Adopcién de | Dos dias laborables ampliables hasta SI SI SI Libro de Familia o certificacién del
hijos. cince naturales en caso de despla- Juzgado ¢ Registro Civil.
zamiento. '
7 | Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. SI SI .8I - |Libro de Familia o certificacién del
Juzgado o Iglesia.
8 |Matrimonio de hijos, hermanos, | Un dia natural. SI SI SI Certificado del Juzgado o Iglesia, o
padres, cufiados y suegros. invitacion, siempre que se acredite
) el parentesco. .
9 | Traslado de domicilio habitual (tras- | Un dia laborable. SI S Sl Certificado de empadronamiento.
lado de enseres).
10 | Enfermedad y consulta médica:

&) Consulta a especialista de Ia Segu- | Por el tiempo necesario. Méximo cua- SI SI 51 Volante médico de cabecera de la Segu-
ridad Social prescrita por el médi- tro horas/dia. ridad Social y justificante de asis-
co de cabecera. tencia al especialista de la Seguri-

. dad Social.
b} Otras consultas médicas. Hasta dieciséis horas/afio. Méximo 81 S1 51 Certificado del médico de la Seguridad
cuatro horas/dia. Social u otras instituciones sanita-
rias.
¢) Enfermedad justificada. Cuatro primeros dias/afio el BO 51 3 SI Certificado del médice de la Seguridad
por 100. Social o certificado médico oficial
o del Servicio Médico comiin de
Fasa-Renault.

d} Accidente laboral. Dia del accidente. 81 SI Si Certificado del Servicio Médico, Mutua
Patronal u otras instituciones sani-
tarias (confirmado por el Servicio
Médico).

11 | Lactancia. Una hora/dia seguida de reduccién SI St SI
{nueve meses desde nacimiento, a
eleccién de la trabajadora o traba- '
jador).
12 | Cargos sindicales o publicos. El tiempo legal. SI SI SI El que proceda.
13 | Deber inexcusable de caracter pibli-
co:
a) Elecciones. Por el tiempo necesario. 81 81 SI Certificaciéon de la Mesa Electoral.
b} Tribunales ordinarios:
Testigo, Por el tiempo necesaric. S St SI Citacion.
Demandante. - NO NO NO -
Demandado. - NO NO NO -
¢) Juzgados y Tribunales de lo Social:
Testigo. Por €l tiempo necesario. SI SI SI Citacién.
Demandante (si prospera la|Por el tiempo necesario. SI SI SI Citacién.
demanda).
Demandante (si no prospera la - NO NO NO -
demanda).
d) Citacién a quintas. Por el tiempo necesario. 81 SI SI Justificante de la citacién.
14 { Donacién de sangre. Por el tiempo necesario. Maximo cua- SI SI S1 Extraccién en €l centro: Visto bueno
tro horas/dia. En casos debidamen- del 8. Médico. En el exterior: Cer-
te justificados podra concederse un tificado en el que conste l1a hora y
tiempo superior al sefialado, tiempo invertido en la extraccidn.
15 | Facilidades para la promocidn social
¥ profesional de los trabajadores:

a) Permiso para exdmenes (finales o | Por el tiempo necesario, hasta una SI SI S Certificado del centro escolar.
parciales} para la obtencién del maximo de diez dias al afio.
titulo académico y concurrencia a
las oposiciones.

b} Asistencia a cursos de formacién | La mitad del tiempo que dedique a Certificado(s) de asistencia(s) expedi-
profesional especificos. la asistencia a clases sin que pueda de por el centro escolar.

exceder de cuatro horas diarias y
doscienta setenta horas en todo el
CUTS0.




12904  RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la publicacién de
le correccion de errores del texto del Convenio Colectivo
de Centros de Asistencia, Atenciom, Diagnéstico, Rehabi-
litacion y Promocidén de Minusvdlidos.

Vista la Resolucién de esta Direccién General de Trabajo, de fecha 1

de abril de 1897, por la que se dispone Ia inscripcién en el Registro y '

publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador del Convenio Colectivo de
Centros de Asistencia, Atencién, Diagnésticos, Rehabilitacién ¥y Promocion
de Minusvélidos, publicacién que se realizé en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, de fecha 21 de abril de 1997;

Resultando que se han detectado errores en la publicacién oficial del
texto del citado Convenio;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcién ¥ publicacién del texto
del Convenio Colectiva que nos ocupa, de conformidad con lo establecido

. en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Cormin, en relacién con el articulo 0.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general
aplicacién. '

Esta Direccién General acuerda realizar Ia oportuna publicacién de
los citados errores: '

1. En el articalo 60, linea tercera, sustituir efectos por afectados.

2. En el primer anexo V afiadir encima de centros de Educacién Espe-
cial concertados: Tablas salariales 1996,

Afadir al final de las tablas de este anexo el siguiente texto: El sueldo
para todas las categorias del personal complementario, que presta servicios
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Conceptos a percibir
N. Motivo de la licencia Tiempo méximo Justificantes documentales
Ret. Cpto. P. Jefe
Ord. Antig. * Equipo
Reduccién de la jornada a cargo | El resto del tiempo dedicado a la asis- SI SI SI Certificado(s) de asistencia(s) expedi-
de la empresa. tencia a clases superando los limi- ’ do por ¢l centro escolar.
tes sefialados en el apartado ante-
rior. .
Permiso no retribuido. — NO NO NO Certificado(s) de asistencias) expedi-
do por el centro escolar.
Nota: Las facilidades contenidas en |
este apartado se concederan en las
condiciones establecidas por ley.
. {*} B6lo para el personal que percibiera este ! <ad per de antigiedad al I de enero de 1997,
Coadro especificativo de la ampliscién de Heenclas por desplazamiento
Lugar de desplazamiento
Motivo de [a licencia Tiempo méximo
Misma provincia (*} Provincia limftrofe (*) {Otras previncias (*)
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias laborables ampliables
hijos, nietos, cényuge, hermanos hasta cinco naturales en caso Tres dias laborables Cuatro dias naturales Cinco dias naturales
¥ SUegros. de desplazamiento.
Enfermedad grave de padres, abue- | Dos dias naturales ampliables
los, hijos, nietos, conyuge, her-| hasta cinco naturales en caso Dos dias naturales Tres dias naturales Cuatro o cinco dias
MAanes y suegros. de desplazamiento. naturales
Fallecimiento de nueras, yernos, | Tres dias laborables ampliables
cufiados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso Tres dias laborables Cuatro dias naturales Cuatro dias naturales
de desplazamiento.
Enfermedad grave de nueras, yer- [ Dos dias naturales ampliables .
nos, cufiados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso Dos dias naturales Tres dias naturales Cuatro dias naturales
de desplazamiento.
Nacimiento de hijo. Dos dias laborables ampliables
Adopcién de hijo. hasta cinco naturales en caso Dos dias laborables Tres dias naturales Cuatro o cinco dias
de desplazamiento, naturales
(*) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio €l bajador afectado.

en centros de ensefianza concertada, les serin de aplicacién las tablas
salariales del anexo V.,

3. En el segundo anexo V ahadir encima de centros de Educacién
Especial concertados: Tablas salariales 1997,

4. En el segundo anexo V, categoria Profesor Titular cambiar el trienio
por 4.818 y en la categoria de Profesor de Taller (F. P.) cambiar el trienio
por 4.919,

Afiadir al final de las tablas de este zrexo el siguiente texto: El sueldo
Ppara todas las categorias del personal complementario que presta servicios
en centros de ensefianza concertada les serin de aplicacién las tablas
salariales del anexo V.

Madrid, 26 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenic Colectivoe de la
empresa del «Banco Vitalicio de Espana, Compafiia And
nima de Seguros y Reasequros-.

12905

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa del «Banco Vitalicio
de Espafia, Compaiifa Anénima de Seguros y Reaseguross {cédigo de Con-
venio mimero 9000652), que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1997,
de una parte, por los designados por la Direccién de Ia empresa para
su representacién, y, de otra, por los Comités de empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con {o dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,



