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Categorfas Salnri_o base
) Pesetas
JOrdenanza Chofer A ........................ e 3.480.068
Vigilante A- .. 3.480.068
OrdenanzaB .....o...cocoiiiiii i, Cerreenas 3.318.101
Ordenanza ChéferB ... ... . 3.318.101
VIglante B oo 3.318.101
OrdenanzaC ... ... i evins 3.218.846
Ordenanza Chéfer C _............. i, e 3.218.846
Vigilante C .o 3.218.846
OrdenanzaD .........oovivennnnnnn.n., e, 3.058.028
Ordenanza Chofer D ... ..occoiievnininininn i, 3.088.029
Vigilante D ... 3.068.029
Ayudantede Ahorre ...l 2.828.768
Chéfer ... . e, [ 2.828.768
Vigilante ... 2.828.768
Botones ..ooooieiriiii 1.516.227
Titulado SUPerior & ......oooovivriisviine, 7.441.688
Asesor ..., Crrereeds e r e aeaa e, 7.441.688
Titwiado Superior B ... ... 5.361.350
Titulado Medio A ..ooviiiii o 4.766.090
Titulado Medio B ......ooo it 3.581.976
Encargado de Servicios Generales ....................... 3.994.244
Encargado de Mantenimiento ....................o........ 4.608.455
Oficial de Bervicios Generales ............................ 3.710.460
Oficial de Mantenimiento A ............coeveorvinnenn, 4.146.383
Oficial de Mantenimiento B ...................ccoveo .. 3.689.732
Ayudante de Servicios Generales ......................... 3.360.205
Ayudante de Mantenimiento A .................... .. 3.350.295
Ayudante de Mantenimiento B ..............coieiiiiiil. 3.057.834
Peén de Servicios Generales .................... ... 2.882.490
Pedn de Mantenimiento ......................iieee. 2.882.490
Telefonista .........c.oioviiiiiiiiiniiiian L 3.122.009
Extremadora .........oo i 527.387
JefedeInformética ... 8.154.998
Jefe de Estudios ........oeoovniioinoniiiiiiinnl v veeies 7.665.993
Jefe de Proyectos .............ooociueeeeeeeooo 6.666.309
Jefe de Explotacién ............ e e rs e 6.666.309
Analistz de Sistemas A ................_.. e 5.766.891
Analista Funcional A .............o.ooiiiiiiiienan . 5.766.891
Jefede Produceidn A .........coooeeeeiiininn i, 5.766.891
Analista de Sistemas B ................. eriererairanaeias. 5.358.032
Analista Funcional B ....................... SO 6.368.932
Jefe de Produccion B ... . ..o 5.358.932
Programadorde Sistemas A ............................. 5.358.932
AnalistaOrganico A ..., 5.358.932
Responsable de Planificacién A ......................_... 5.358.932
ResponsabledeSala A ................ocoooiiiiiiiini A.368.932
Programador de Sistemas B .............................. 4.930.712
Analista Orgdnico B ... i, 4.030.712
Responsable de Planificacién B .......................... 4,.830.712
ResponsabledeSalaB ..... .. ..............cciuiil. 4.930.712
Programador A ..........ooiie 4.930.712
Operadorde Consola A ..................coovieieiii, 4.766.775
Programador B ... 4.611.282
Operadorde Consola B ._...........c.c.....c.ioiiiiil 4.280.477
Programadnr C ... iiiiiiiinnn e, 3.985.843

13005  2ESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Direccicn Gene-

ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeion en

¢l Registro y publicacion del Convenio Colective de la
empresa -Sevillana de Expansion, Sociedad Ancnwimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa +Sevillana de Expan-
sion, Sociedad Anénimar {nimero de cddigo 80076502), que fue suserito
" con fecha 20 de marzo de 1997, de una parte, por los designados por
la Direccitén de la empresa para su representacidn, y, de otra, por los
Delegades de Personal, en representacién de los trabajadorss, y de con-
formidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texio
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn Gencrsl de Trabajo acterda;

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a ta
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEVILLANA DE EXPAN-
SION, SOCIEDAD ANGNIMA», Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacitn para los trabajadores
de la Gomunidad Auténoma de Andalucia y Almendralejo ¥ demis puntos
de carga dependiente de Ins mismaos.

Quedd expresamente excluido el personal que efectiia funciones de
alta direccién y alta gestién.

El presente Convenio Colectivo ha sido redactado de comiin acuerdo
entre la Comisién Negocladora integrada por los Delegados de Personal
¥ la representacién de la empresa.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrd una duracion de un afio, estando vigente,
por [o tanto, desde et 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de
1897, ¥ ello con independenciza de la fecha de publicacidn en el <Boletin
Oficial del Estador. Cualquiera de las partes que han suscrito el Convenio,
¥ dentro del idltimo mes de su vigencia, podra solicitar la revisién del
mismo, entendiéndose prorrogado tdcitamente por otro plazo igual, si no
se denunciase, En el supuesto de que ninguna de las partes de lo denunciase
dentro del plazo previsto anteriormente, todos los conceptos econdmicos
cantermnplados en el presente Convenio sufrirdn un incremento en el IPC
para el conjunto nacional del afio que se trate, )

Si existiere denuncia por cualquiera de las partes, se mantendrd la
vigencia del presente Convenio en su contenido normativo hasta tanto
se firme el que lo sustituya.

En el afio 1887, y con efectos del 1 de enero, se incrementari el salario
anual percibido en 1996 en un 3,7 por 100. :

Articulo 3. Comisiones.

Durante el afic 1997, los Inspectores de Ventas ¥ Delegados que en
la actualidad presten servicios en las Delegaciones de Ventas que se recogen
en el presente articulo percibirin individnalmente, en cohcepte de comi-
siones, un porcentaje sobre las ventas netas mensuales de cada delegacidn,
segiin el siguiente detalle:

- Bevilla: 0,52 por 100.
Huelva: 0,45 por 100.
Cidiz: 0,54 por 100. -
Algeciras: 0,73 por 100.
Granada: 8,57 por 100.
Cdardaoha: 0,82 por 100.
Puente Genil; 0,67 por 100.
Jaén: 0,55 por 100.
Almendralejo: 0,58 por 100,
Maélaga: 0,47 por 100,
Almeria: 0,46 por 100.

" Los trabajadores con la categoria profesiona! de Monitor percibirdn
2l 30 por 100 de la comisién mensual que perciba un Inspector de su
delegaciin.

Los trabajadores con la categoria de Viajante/Vendedor percibird en
concepto de comisién el 4 por 100 de las ventas netas que realiza hasia
1.500.000 pesetas, y ¢l 3 por 100 a partir de 1.560.001 pesctas,

Articule 4. Distribucidn del salario.

Sobre el salariv anual, con excepcion del plus voluntario percibido
por el trabgjader durante el afio 1996, se efectuard un incremento del
3,7 por 100, que se distribuird de la siguiente forma:
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El salario base de cada trabajador serd incrementado en el 3,2 por
100. Los demds conceptos retributives se abhonardn en las cuantias que

figuran en el anexe de este Convenio que forma parte integrante del mismo. -

La diferencia del incremento del salario de 1997, que no ha sido aplicada
al salario base ¥ & los complementos que figuran en cl anexo 1 de este
Convenio, serd abonada por la empresa el 15 de septiembre, en las siguien-
tes cuantias, segin lus categorias profesionales, bajo la denominacion de
sDiferencias subida Convenios:

Inspectores Delegados: 66.616 pesetas.
Inspectores: 61.038 pesetas,

Monitores: 46.534 pesetas.

Vendedores: 20,9590 pesctas,

Almacenero: 15.810 pesetas.

Oficial de primera administrativo: 51.263 pesetas.
Auxiliar administrativo: 17.685 pesetas.

Articnlo &, Compensacicn y absorcicn.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente Con-
venio absorberin y compensaran, en cémpute anual, en su totalidad, 8
las que anteriormente regian, por la mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa, Convenio Colectivo, cualquiera que fuese su
naturaleza y cl origen de su existencia. Asimisro, los conceptos econémicos
establecidos en el presente Convenio absorberdn y compensarsn todos
los existentes en el sector cn &l momento del comienzo de su vigencia,

Las disposiciones y resoluciones legales futuras que impliquen varia-
cidn econémica o de otra indole en todos o en alguno de los conceptos
retributivos, dnicamente tendrin eficacia préctica sl globalmente consi-
derados, en cSmputo anual, en su orden normativo de referencia, superan
€l nivel total de lo percibido, incluidas tanto las percepciones salariales
como las no salariales; es decir, los conceptos en eémputo anunal, quedando,
€n caso contrario, absarbidas dentro de éste.

Articulo 8. Vinculacicn a la totalidad.

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en el presente
Convenjo constituyen un todo orginico ¢ indivisible, y en el supuesto
de que por organismo laboral competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos, o no apro-
bara la totalidad de su vonienidn, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion, el presente Convenio serd nulo y quedard sin efecto alguno,
debicnde negociarse nuevamente su contenido.

No obstante, su fuera rechazado por el organismo laboral competente
cualesquiera de sus articulos, la Comisién Paritaria intentard la subsa-
nacion, si procediere, a fin de evitar 1a nulidad del acuerdo.

Articulo 7. Legtslacion laboral.

El presente Convento tiene fuerza normativa y obligara, con exclusion
de cualquier otro, y durante el tiempo de su vigencia a la empresa ¥ sus
trabajadores.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente
Convenio, serd de aplicaci6n el Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacion vigente.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, que entenders de cuantas cues-

Liones se deriven de la aplicacion del presente Convenio, compucsta por -

dos miembros representantes de los trabajadores y dos miembros por parte
de la empresa, Esta Comisién ser4 designadz por ambas partes, mante-
niéndose los mismos componentes durante la vigencia del presente Con-
venio.

Articulo 8. Vacaciones.

Se establece un disfrute de treinta dias naturales retribuidos. Los Lra-
bajadores que ingresen o cesen durante el afio natural tendrén derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, al tiempo medio por mes (ra-
bajado en dicho afic en proporcién diaria; es decir, dos dias y medio
por mes trabajado. El calendario de vacaciones se confeceionard antes
del dia 15 del mes de abril, ¥ serin disfrutados preferentemente en la
época estival, comprendidas entre el 18 de junio ¥ el 15 de septiembre,
8i por necesidades de fabricacién, venta o mercado fuera necesario dividir
los periodos de vacaciones, en ningin caso cada uno de ellns serd inferior
a guince dias, y al menos uno de ellos debera disfrutarse en época estival.

Articulo 10. Revision médica.

Todos los trabajadores se someterdn durante la vigencia del presente
Convenio a una revision médiea anual voluntaria.

Articulo 1. Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo para todo el personal se detalla en anexo adjunte. -

Articulo 12.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal afecto al presente Gonvenio estardn
integradas en la tabla salarial del ancxo 1 del presente Convenio.

Articulo 13,  Preniio de vinculacion a la empresa.

Los trabajadores que se jubilen percibirdn, como premio de vinculacion
a la empresa, las cantidades que se indican, y que estardn en funcién
de su antigiedad en la misma.

E! importe total de dos mensualidades si su antigiledad en la empresa
es entre diez ¥ quince anos.

El importe total de cuatro mensualidades si su antigiiedad est4d com-
prendida entre log quince y veinticinco afios.

El importe total de seis mensualidades si su antigiedad supera los
veinticineo aitos de permanencia.

Articulo 14.  Antigiedad,

Todos los trabajadores tienen derecho a una promoeién econémica
consistente en el 6 por 100 del sataric base, por trienio, a partir del dia 1
del mes siguiente al cumplimiento del mismo.

Articulo 15. Robos.

Los robos que tengan origen por negligencia de los vendedores, bien
por dejar las puertas abiertas o las Naves puestas, seran por cuenta de
éstos. Los cometidos por la noche, cuando se encuentre forzada la cerradura
o rotura de algin cristal, serd obligacién del vendedor a fin de gue el
seguro se haga cargo de los mismos, ilevar el coche al tatler asignado
por la empresa para su comprobacion y poner la correspondiente denuncia.
En caso de robo, atraco o expoliacién deberin pasar al Departamento
de Personal de la empresa, antes de hacer la denuncia, sin cuyo requisito
no sera abonado el importe correspondiente.

Articulo 16.  Pagas extraordinarias.

Se establecen tres devengos de vencimiento periddico superior al mes,
que se aponarin el 30 de marzo, 26 de junio y €1 20 de diciembre, consistente
en el salaric base mas la antigiiedad, bien entendido que 1a paga de hene-
ficios sera abonada en el mes de margo, corresponde a los devengos del
afio anterior.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el anu cobrarin
la parte propercional de dichas pagas, teniendo en cuenta que se prorratean
por dozavas partes.

Articulo 17.  Retirada del carné de conducir.

8i como consecuencia de negligencia en la conduccién, alcoholismo,
drogas o faltas z la sutoridad le fuera retirado el carné de condueir a
todo el personal cuyo trabajo habituzal exija ta conduccién de un vehiculo,
la Direccidn estudiara la sancidn a aplicar.

Las averias pur negligencia del conductor, ¥ tras dictamen pericial,
scTén a cargo del vendedor.

Siempre y cuando se produzca la retirada del camé de condueir por
un periodo inferior a dieciocho meses y se haya produrido por algiin motivo
dentro de las horas de trabajo, con excepeidén de las resefiadas en el primer
pédrrafo de este articulo, la empresa respetara la categoria profesional al
vendedor o conductor durante el periodo de retirada, percibiendd los
importes fjjos de su categoria laboral y acopkindose a cualquier puesto
existente en ese momento en la empresa, determinado por la Direccién,

Articule 18 Ayuda a minusuvdlidos.

Se establece una ayuda de 10.000 pesetas mensuales durante la vigencia
del primer Convenio para los hijos, hermanes o cényuges de los traba-
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como tal por la Seguridad Social o documento legal, y estando el minus-
valido a cargo del trabajador.

Articulo 19.  Incapacidad laboral transitoria.
[

En el supuesto de enfermedad comiin, accidente de trabajo y mater-
nidad, el trabajador percibird desde el primer dia el 100 por 100 de su
salario bruto.

Articulo 20, Seguroe colectino de vida.

Con cargo a la empresa, se establece un seguro colectivo de vida para
todo aquel personal que lleve seis meses de antighiedad, que garantice
a cada trabajador un capital de 3.000.000 de pesetas por muerte e invalides
permanente absohita; 9.000.000 de pesetas en el supuesto de fallecimiento
por accidente de trabajo; 8.000.000 de pesetas en el supuesta de falle
cimiento por accidente de circulacidn,

Articulo 21.  Nocturnidod,

En €] supuesto de gue el trabajador efectuara el turno de noche, com-
prendido entre las veintidds y las seis de la mafana, percibird un incre-
mentu del 26 por 100 del salatio base, y referido a las horas efectivamente
trabajadas en horario nocturno.

Articulo 22.  Lirencias,

Los trabajadores, previo aviso y Jjustificacion, podrin ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por los motivos ¥ por el tiempo esta-
blecido en el articulo 37 del Estatuto de tos Trabajadores.

Articulo 23.  Seguridad e higiene en el trabajo.

Ambas partes se comprometen a respetar y cumplir la legislacidn vigen-
te en materia de seguridad & higiene.

Articulo 24, Nupcialidad.

Lous trubajadores afectados por el presente Convenio, y con una anti-
ghedad superior a doce meses, percibirin un premio de 20.000 pesetas.

Articulo 25, Ayuda escolar.

La empresa abonard a cada trabajador, por eada hijoe hasta los dieciséis
aflos, la cantidad de 8000 pesetas anuales, que se hard efectiva en la
némina del mes de septiembre de cada afio.

Articulo 26. Formacién.

La empresa estudiari los medios necesarios para la formacién de aque
llos trabajadores que quieran acceder a cursos de formacioén para mejorar
sus conocimientos profesionales, .

Ancxo al articule 11, Ropa de trabajo.

Verano: Dos pantalones y dos camisas.

Invierno: Dous pantalones, dos camisas, una corbata, una chaqueta y
anorak, cn afios alternos; Inspectores, una cazadora (Viajantes), un jersey

¥ anorak o chubasquero.

Tabla salarial de la empresa «Sevillana de Expansién, Sociedad Andnimas, para el ano 1997

. Complements
. P Prod d C lerento -
De ion de gorfas Smf base de Co:?:enjn- por ml-l:.:\t;li‘:i‘:sd e ;;fiei::.;-ién d:?:iggaz?dn Tomlmes 'I‘re.qfagm '[\;m] ano
Pcactas Pesetas Pesetan Pes:f.u Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Ventas
Inspector Delegado ......... [ 108.865 20.400 10.710 140.570 26.200 315.735 326.565 4.116.385
Inspectorde Ventas ........................... 108.855 20.400 19.710 140.570 - 289.635 326.566 3.800.985
MOnitor ..o 95.728 16,770 17.640 107.840 - 237978 287.184 3.142.920
Vendedor Auto-Venta ............c..o.oeue... 92.760 14.100 17.640 37.530 — 162.030 278.280 2.222.640
AlMACeNero .eoveevviiniiicaniin i, 73.800 13.200 16.650 7.200 - 110.860 221.400 1.551.600
Limpiadora ..., 73.800 13.200 1410 - - 88.410 221.400 1.282.320
Adwministracidn
Oficial primera administrativo ......_...... 88.236 16.770 18.710 - - 124.716 264.708 1.761.300
Auxiliar administrativo ...................... 76.620 13.800 17610 6.960 - 114.890 229.860 1.609.740
Tabla salartsl de In empresa «Sevillana de Expansidn, Sociedad Anénimas, para el aiio 1995
. Complemento

Pl Productivad Complemento A
Derominaclin de categorfas Sﬂmf pase de COEI:;‘EI“O po:ncfividad de fe‘:lei:::ién deglggidn Tomlnw.s Trtsfngas ) 'I‘ot.a-.l-nnn ’

Pesetan Pesetas Pesetas - Pesetas Pesetas Pesetas Perelas

Pesetas
Ventas
Inspector Delegado ..............c.cceevenens. 105.480 20.400 19.710 7 135.600 26.200 307.300 316.44—0 4.005.120
Inspector de Ventas ..........cocoveemeeennnn.. 105.480 20.400 19.710 135.600 - 281.190 316.440 3.690.720
Monitor ..o 92.760 16,770 17.640 102.360 - 229.630 278.280 - 3.032.640
Vendedor Auto-Venta ..............cccovuiens 92,760 14.100 17.640 37.530 — 162.030 278.280 2.222.640
Almacenero ............ b ———————... 73.800 13.20¢ 16.6560 7.200 — 110.850 221.400 1.561.60¢
Limpiadora ......ocovurvvuiiniciici e, 73.800 13.200 1.410 - - §8.410 221.400 1.282.320
Administracion

Oficial primera administrative ............. 85500 | - 16.770 19.710 - - 121.980 258500 | 1.720.260
Auxiliar administrativo ....,................. 76.620 13.800 17.610 6,860 — 114.930 229.860 1.609.740
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13006  RESOLUCION de 26 de mayo do 1997, de la Direccidn Gene-
rel de Trubugn, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Conventv Colectivo de lu
empresa «ABB Daimler-Banz Transportation (Signal),
Sociedad Arnonimae,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «ABB Daimler-Benz
Transportation (Signal), Sociedad Anénimar {cédigo de Convenio nitme
ro 9010312), que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccidn dec 1a empresa, en representacion de
la misma y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores y, de conformidad con lo dispuesto en el artieula 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativa 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registra
¥ depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrecmvo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn cn el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1997. ~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ABB DIAIMLER-BENZ
TRANSPORTATION (SIGNAL), SOCLEDAD ANONIMA», ANOS 1097-1998

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

Estin mtegradas por la representacion de la empresa y la represen-
tacién de los trabajadores de ABB Daimler Benz Transportation (Signal},
Sociedad Andnimas, compuesta pdr los siguientes miembros:

Representacién de la empresa: Don Luis Gasco, don Miguel Al‘l,&,(“l Permv
don Andrés Richez, don José Carlos Siez y dofia Lourdes Siez.

Representacién de los trabajadores: Don Angel Adeva, don Juan Manuel
Martinez, defia Sara Mantilla, don edro Mingo, don Miguel Moliners y
don Antonio Palomo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio son de aplicacion a todos los centros
de trabajo de «ABRB Daimler-Benz Transportation (Signal), Sociedad Ané-
niras.

.

Articulo 8. Ambito personal.

El presente Convenio es dc aplicacidn a todo el personal que forme
parte de 1a plantiila de «ABB Dairler-Benz Transportation (Signal), Sacie-
dad Andnimas, en el momento de la entrada en vigor del mismo o que
sea contratado durante su vigencia, a salvo de lo dispuesto en los parrafos
siguientes. )

Quedan expresamenle excluidos de su 4mbito de aplicacion lus per-
sonas a que sc refiere el texto refundide del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislative de 24 de marzo de 1995, en sus
articulos 1, apartado ¢), y 2, apartado a), asi como los niveles de orga-
nizacién jerarquica I, 11 y HI, correspondientes, respectivamentc, a las
que ocupen leos puestos de Directores, Jefes de Departamento y Coordi-
nadores de Arca.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigcpcia del presente Convento serd de dos afios, contados a partir
de | de enero de 1997.

Serd prorrogable por la tdcita de afio en afio, si no mediare denuncia
previa por cualquiera de las partes ante la autoridad laboral correspon-

diente con dos meses de antelacidn, como mxmmo, a la fecha de su ven-
cimiento o del de alguna de sus prorrogas.

Articulo 8.  Garantia personal.

Se respetaran a titulo individual las condiciones personales que, con
sideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas beneficiosas
quc las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Absercion y compensacion.

Las disposiciones legales futuras'que impliquen variaciones econémicas
en todos o algunos de los conceptos, retributivos existentes, o creacidn
de otros nueves, inicamente tendrdn eficacia practica st globalmente con-
sideradas y en cémpunto anual sus condiciones de todo tipe superasen
las acordadas en el presente Convenio, pudiéndose realizar dicha com-
pensacion y absorcion entre conceptos de distinta naturaleza. En caso
conlrario se eonsiderarin absorbidas y compensadas por las mejoras pac-
tadas. -

Articulo 7. Comisicn Partterie de Vigilancin.

Se designa una Comisién Paritaria de Vigilancia, integrada por dos
miembros de la representacién de la empresa y dos miembros de la repre-
sentacidn social, designados por cada una de ellas de entre los que com-
ponen la Comisién Negociadora,

Es funcién de la Comisién informar y asesorar acerca de la interpre-
lacion de las cliusulas contenidas en ¢l presente Convenio, asi come de
las incidencias que en su aplicacién pudieran producirse, mediante la
emisién del oportuna informe. Gaso de no existir acuerdo se consignardn
por separado los informes presentados por cada una de las partes, debién-
dose adjuntar a los mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en
comiin, En ese supuesto, ambas partes podrin someter de comiin acuerdo
su controversia a organos no judiciales de solucion de conflictos en el
ambito territorial correspondiente, antes de acudir a la via jurisdiccinnal
compcetente.

Articulo 8, Unidad del Convenio.

Expresamente se conviene que las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible y que, a efectos de su
aplivacion prdctica, serdn consideradas globalmente. Como consecucncia
del varieler de unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas
partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus cldusulas y sin
eficacia alguna cuando proceda la modificaciéon de su contenido por eir-
cunstancias ajenas al acuerdo expreso.

Articulo 8. Contratos de trabajo de duracicn determinada.

ia contratacion de persenal en régimen de duracién determinada se
efectuard de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales
vigentes en cada momento. A tales cfectos, se considerard que son tra-
bajadores contratados por tiempo determinado los que se contraien por
tiempo cierto, expreso o tieito, o por obra ¥y servicios determinados,

Articulo 10.  Imcentivos y documentos de trabdajo.

La remuneracidn incentiva que en su momento fue incorporada a las
tablas del Convenio no supfime ni modifica la obligacién de los trabajadores
de realizar los decumentos de trabajo que se establezcan o vengan rea-
lizindose relacionades con In especificacion de los tiempns y métndos
de trabajo, actividades ¥ rendimientos.

CAPfTULO I

Mejoras de cardcter social
Articulo 11, Formacion,

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la nece-
sidad de fomentar e intensificar la elevacién al maximo de los niveles
actuales de competencia técnica y profesional del conjunto de sus tra-
bajadores de acuerdo con las exigencias de sus respectivos puestos de
trabajo y las necesidades de la empresa, acuerdan desarrollar una politica
de formacidén segin las directrices apuntadas y orientada a la mejora de
la competitividad de la empresa, mediante el disefic y puesia en marcha
del Plan de Formacién.



