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Categorfas 

.Ordenanza Ch6fer A ...................................... . 
Vigilante A ................................................. . 
Ordenanza B ......... , ....... , ............................ . 
Ordenanza Ch6fer B ...................................... . 
Vigilante B ................................................. . 
Ordenanza C .............................................. . 
Ordenanza Chôfer C ....................... " ., ........... . 
Vigilante C ................................................. . 
Ordenanza D ..............•.. , .................. " ........ . 
Ordenanza Chôfer D ...................................... . 
Vigilante D ................................................. . 
Ayudante de Ahorro ...................................... . 
Chôfer ..................................................... . 
Vigilante ................................................... . 
Botones .................................................... . 
Titulado Superior A .......................... , ........... . 
Asesor ....................................................... . 
Titulado Superior B ....................................... . 
Titulado Medio A .... , ............... , .................... . 
Titulado Medio B .......................................... . 
Encargado de Servicios Generales ...................... . 
Encargado de Maİıtenimiento ............................ . 
Oficial de Servicios Generales ........................... . 
Oficial de Mantenimiento A .............................. . 
Oficial de Mantenimiento B ........................ " .... . 
Ayudante de Servicios Generales ........................ . 
Ayudante de Manteniıniento A .......................... . 
Ayudante de Mantenimiento B .......................... . 
Penn de Servicios Generales ................. , ....... , ... . 
Pe6n de Mantenimlento .................................. . 
Telefonista ................................................. . 
Extremadora ................. , '" ......................... . 
Jefe de Informiitica ....................................... . 
Jefe de Estudios ........................................... . 
Jefe de Proyectos ................. : .................... " .. 
Jefe de Explotaci6n ............ " ..................... " ."" .. . 
Analista de Sistemas A .................................... . 
Analista Funcional A ..................................... . 
Jefe de Producciôn A ..................................... . 
Analista de Sistemas B .................•.................. 
AnaHsta Funcional B ..................................... . 
Jefe de Producciôn B ................ , .................... . 
Programador de Slstemas A ............................. . 
Analista Organico A ... " .................................. . 
Responsable de Planificaciôn A ............. , ........... . 
Responsable de Sala A ............................ ; ....... . 
Programador de Sistemas B ............................. . 
Analista Orgiinico B ...................................... . 
Responsable de Planificaciôn B .... , .................... . 
Responsable de Sala B .................................... . 
Programador A ..... , ...................................... . 
Operador de Consola A ................................... . 
Programador B ............................................ . 
Operador de Consola B ................................... . 
Programador C ............................................ . 

Salario base 

Pesetas 

3.480.068 
3.480.068 
3.318.101 
3.318.101 
3.318.101 
3.218.846 
3.218.846 
3.218.846 
3.058.029 
3.058.029 
3.058.029 
2.828.768 
2.828.768 
2.828.768 
1.516.227 
7.441.688 
7.441.688 
5.361.350 
4.766.990 
3.581.975 
3.994.244 
4.608.455 
3.710.460 
4.146.383 
3.689.732 
3.350.295 
3.350.295 
3.057.834 
2.882.490 
2.882.490 
3.122.009 

527.397 
8.154.998 
7.655.993 
6.666.309 
6.666.309 
5.766.891 
5.766.891 
5.766.891 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
4.930.712 
4.930.712 
4.930.712 
4.930.712 
4.930.712 
4.766.775 
4.611.282 
4.299.477 
3.995.843 

13005 RESOLUCı6N de 20 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispane !cı inscripci6n en . 
el Registro y publicaciôn del Canvenio Colectivo de la 
empresa ·SeviUana de Expansi6n, Sociedcu:i Anônima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Sevillana de Expan· 
siôn, Sociedad Anonimao (numero de côdigo 9007502), que fue suscrito 
con fecha 20 de marıo de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa para su representaci6n~ y, de otra, por los 
Delegados de Personal, en representaciôn de los trabəjadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de. 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec· 
tivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Prİmero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 20 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .SEVILLANA DE EXPAN· 
SIÖN, SOCIEDAD ANÖNIMA., Y LOS REPRESENTANTES DE LOS 

TRABAJADORES 

Articulo 1. A.mbita de aplicaciôn. 

EI presente Convenio Colectivo serii de ap!icaciôn para los trabəjadores 
de la Comunidad Autônoma de Andalucia y Almendralejo y demas puntos 
de carga dependiente de los mismos. 

Queda expresamente excl.uido el personal que efectUa funciones de 
alta direcci6n y alta gestiôn. 

EI presente Convenio Colectivo ha sido redactado de comun acuerdo 
entre la Comisi6n Negociadora integrada por los Delegados de Personal 
y la representa.ci6n de la empresa. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6n. 

El presente Convenio tendra una duraciôn de un ana, estando vigente, 
por 10 tanto, desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 
1997, y elIo con independencia de la fecha de publicaciôn en el .Boletin 
Oficial del Estadoo. Cualquiera de las partes que han suscrito el Convenio, 
y dentro de! ulti,ıno mes de su vigencia, podra solicitar la revisiôn del 
rnismo, entendh~ndose prorrogado tacitamente poı otra plazo igual, si na 
se denunciase. En eı supuesto de que ninguna de las partes de 10 denunciase 
dentro de! plazo previsto anteriormente, todos 108 conceptos econ6micos 
conternplados eD el presente Convenio sufriran un incremento eD eI IPC 
para el corijunto nacional del afio que se trate. 

Si existiere denuncia por cualquiera de las partes, se r.ıantendra la 
Vİgencia del presente Convenio eD su contenido nonnativo hasta tanto 
se firme el que 10 sustituya. 

En el ano 1997, y con efectos del 1 de enero, se incrementara el salario 
anual percibido en 1996 en un 3,7por 100. 

Articulo 3. Comisiones. 

Durante el afio 1997, los Inspectores de Ventas y Delegados que en 
la actualidad presten servicios en las Delegaciones de Ventas que se recogen 
en el presente articulo percibiran individualmente, en concepto de comİ­
siones, un porcentaje sobre las ventas netas mensuales de cada delegaciôn, 
segıin el siguiente detalle: 

Sevilla: 0,52 por 100. 
Huelva: 0,45 por 100. 
Cad iz: 0,54 por 100. 
Atgeciras: 0,73 por 100. 
Granada: 0,57 por 100. 
Côrdoba: 0,82 por 100. 
Puenl.e Genil: 0,57 por 100. 
Jaen: 0,55 por 100. 
Almendralejo: 0,58 por 100. 
Malaga: 0,47 por 100. 
Almeria: 0,46 por 100. 

Los trabajadores con la categorla profesional de Monitor percibiran 
el 30 por 100 de la comisi6n mensual que perciba un Inspector de su 
delegaciôn. 

Los trabajadores con la categoria de Viajante/Vendedor percibira en 
concepto de comisi6n el 4 por 100 de tas ventas netas que realiza hasta 
1.500.000 pesetas, y el 3 por 100 a partir de 1.500.001 pesetas. 

Articulo 4. Distribuciôn del salario. 

Sobre el salario anual, con excepciôn del plus voluntario percibido 
por el trabəjador durante el afio 1996, se efectuarıi un incremento de! 
3,7 por 100, que se distribuira de la siguiente forma: 
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EI salario base de cada trab'ljador seri incrementado en el' 3,2 por 
100. Los dema.. conceptos retributivos se abonarin en las cuantias que 
figuran en el anexo de este Convenio que forma parte integrante del mismo .. 

La dIferencia deI incremento deI salario de 1997, que no ha sido aplicada 
al salario base y a los complementos que figuran en el anexo I de este 
Conveni"o, seri abonada por la empresa el 15 de septiembre, en las siguien· 
tes cuantias, segıin las categorias profesionales, bajo la denominaciôn de 
«Diferencias subida Convenio»: 

Inspeciores Delegados: 66.616 pesetas. 
Inspectores: 61.038 pesetas. 
Monitores: 46.534 pesetas. 
Vendedores: 29.959 pesetas. 
Almaeenero: 15.810 pesetas. 
Oficial de primera administ.rativo: 51.253 pesetas. 
Auxiliar administrativo: 17.685 pesetas. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciôn. 

Las condiciones de trabajo y econ6micas pactadas en cı presente Con­
venio absorberan y compensaran, en cômputo anual, en su totalidad, a 
las que anteriormente regian, por la mejora pactada 0 unilateralmente 
concedida por la empresa, Convenio Colectivo, cualquiera que fuese su 
naturaleza y-cl origen de su existencia. Asimismo, los conceptos economicos 
establecidos en cı presente Convenio absorberan y compensaran todos 
108 existentes en cı sector en eı momento del comienzo de su vigencia. 

Las disposİcioncs y resoluciones legales futuras que impliquen varia~ 
ciôn econômica 0 de otra fndole en todos 0 en alguno de 105 conceptos 
retributivos, unicamcnte tendran eficacia practica si globalmente consİ­
derados, en côrnputo anual, en su orden normativo de referencia, superan 
el nivel total de 10 percibido, ınduidas tanto las pereepciones salariales 
como las no salariales; es decir, los conceptos en cômputo anual, quedandoı 
en caso contrario, absorbidas dentro de este. 

Artieulo 6. Vinculaciôn a la ıotalidad. 

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en eI presente 
Convenio constituyen un todo organico e indivisibIe, y en el supuesto 
de que por organismo Iaboral competente, en eI ejercicio de Ias faculta.des 
que le scan propias, objetase 0 invalidase alguno de los pactos ı 0 no apr{)oo 
bara la totalidad de su eontenido, que debe ser uno e indivisible en su 
aplicaci6n, cı prcsente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno, 
debiendo negociarse nuevamente su contenido. 

No obstante, su fuera reehazado por el organismo laboral competente 
cualesquiera de sus aruculos, la Comisiôn Paritaria intentani la subsa­
naciôn, si procediere, a fin de evitar La nulidad del acuerdo. 

Artieulo 7. Legisla.ciôn laboraL 

El prcsente Convenio tiene fuerza normativa y obligara, con exclusi6n 
de cuaIquier otro, y durante el ticmpo de su vigencia a la empresa y sus 
trabajadores. 

A todos los efectos, y para cuanto no este previsto en eı presente 
Convenio, seni de aplicaciôn el Estatuto de los Trabı\iadores y demas legis­
laciôn vigente. 

Articulo 8. Comisiôn Pariıaria. 

Se constituye una Cornisiôn Paritaria, que entendera de cuantas cues­
tiones se deriven de la aplicaciôn del presente Convenio, cornpuesta por 
dos miembros representantes de los trabajadores y dos miembros por parte 
de la empresa. Esta Comisi6n seni designada por ambas partes, mante­
niendose tos mismos componentes durante la vigencia del presente Con­
venio. 

Articulo 9. Vacaciones. 

Se e.tableee un disfrute de t.reinta dias naturales retribuidos. Los tra· 
bajadores que ingresen 0 eesen durante el afio natural tendran derecho 
a la parte proporcional de las vacaciones, al tiempo medio por mes tra~ 
bajado en dicho afio en proporciôn diariaj es decir, dos dias y medio 
por mes trabajado. El calendario de vacaciones se confeccionara antes 
del dia ı 5 del mes de abril, y seran disfrutados preferentemente en la 
epoca estival' eomprendidas entre el 16 de junio y el 15 de septiembre. 
Si por necesidades de fabricaciôn, venta 0 mercado fuera necesario dividir 
los perfodos de vacaciones, en ningun caso cada una de ellos sera inferior 
a quince dias, y al menos uno de cllos debera disfrutarse en epoca estival. 

Articulo 10. Revisi6n medica. 

Todos los trab'ljadores se someterin durante la vigencia del presente 
Convenio a una revisiôn medica annaI voluntaria. 

ArtieuJo IL. Ropa de trabajo. 

La ropa de trab'ljo para todo el personal se detalla en anexo adjunto. " 

Articulo 12. Concepıos retributivos. 

Las retribuciones del personal afecto al presente Convenio estaran 
integradas en la tabla salarial del anexo I del presente Convenio. 

Articulo 13. Prtmiio de vinculaciôn a la empresa. 

Los trabajadores que se jubilen percibiran, como premio de vinculaciôn 
a la empresa, las cantidades que se indican, y que estaran en funci6n 
de su antigücdad en la misma. 

EI importe total de do. mensualidades si su antigüedad en la empresa 
es entre diez y quince anos. 

EI importe total de cuat.ro mensualidades si su antigüedad esta eom­
prendida entre los quince y veinticinco aiıos. 

EI importe total de seis men.ualidades si su antigüedad supera los 
veinticinco MOS de permanencia. 

Articulo 14. AntigÜ6dad. 

Todos 108 trabajadores tienen derecho a una promocıon economıca 
consistente en el 6 por 100 del salario base, por trienio, a partir del dia 1 
del mes siguiente al cumplimiento del mismo. 

Artieulo 15. Robos. 

Los robos que tengan origen por negligencia de los vendedores, bien 
por dejar las puertas abiertas 0 las llaves puestas, seran por euenta de 
estos. Los cometidos por la noche, cuando se encuentre forzada la cerradura 
o rotura de algıin cristal, sera obligaciôn del vendedor a fin de que el 
seguro se haga eargo de los mismos, llevar el coehe al taller asignado 
por la ernpresa para su comprobaciôn y poner la correspondiente denuncia. 
En caso de robo, atraco 0 expoliaci6n deberan pasar al Departamento 
de Personal de la empresa, antes de hacer la denllncia, sin cuyo requisito 
no sera abonado el irnporte correspondiente. 

Articulo 16. Pagas extraordinarias. 

Se establecen tres devengos de vcncimiento periôdico superlor al mes, 
que se abonaran el 30 de marzo, 25 dejunio y el20 de diciembre, consistente 
en el salario base ma.. la antigüedad, bien entendido que la paga de bene­
ficios serə. abonada en eI mes de marzo, correspoİıde a los devengos del 
ano anterior. 

Aquellos trabajadores que ingresen 0 cesen durante el afio cobraran 
la parte proporcional de dichas pagas, teniendo en euenta que se prorratean 
por dozavas partes. 

Articulo 17. Reıirada del carne de condıLcir. 

Si como consecuencia de negligencia en la conducciôn, alcoholismo, 
drogas 0 faltas a la autoridad le fuera retirado el carne de conducir a 
todo el personal cuyo trab'ljo habitual exija la eonducciôn de un vehiculo, 
la Direcciôn estudiara la sanci6n a aplicar. 

Las averias por negligencia del conductor, y tras dictamen pericial; 
senin a cargo del vendedor. 

Siempre y cuando se produzca la retirada del came de conducir por 
un periodo inferior a dieciocho meses y se haya producido por algiin motivo 
dentro de las horas de trablÜo, con excepciôn de las reseftadas en eI primer 
parrafo de este articulo, la empresa respetara la categoria profesional al 
vendedor 0 conductor durante ci perıodo de retirada, percibiendo los 
importes fıjos de su categoria laboral y aeoplandose a eualquier puesto 
existente en ese momento en la empresa, determinado por la Direcci6n. 

Articulo 18. Ayuda a minusvdlidos. 

Se cstableee una ayuda de 10.000 pesetas mensuales durante la vigencia 
del primer Convenio para los hijos, hermanos 0 c6nyuges de los traba-
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como ta! por la Seguridad Social 0 documento legal, y estando el minus. 
vıilido a cargo del trabajador. 

Articulo 19. lncapacidad laboral transitoria. 

En el supuesto de enfermedad comun, accidente de trabajo y mater· 
nidad, el trabajador percibirıi desde el primer dia el 100 por 100 de su 
salario bruto. 

Articulo 20. Seguro cowctivo de vida. 

Con cargo a la ernpresa, se establece un seguro colectivo de vida para 
todo aquel personal que lIeve seis meses de antigüedad, que garantice 
a cada trabajador un capital de 3.000.000 de pesetas por muerte e invalidez 
permanente absoluta; 9.000.000 de pesetas en el supuesto de fallecimiento 
por accidente de trabajo; 8.000.000 de pesetas en el supuesto de fall", 
cimiento por accidente de circulaciôn. 

\ 
Articulo 21. Nocturnidad. 

En eI supuesto de quc eI trabajador efectuara eI turDa de noche, com­
prendido entre tas veintidôs y las seİs de la manana, percibini un incre­
mento del 25 por 100 del salario base, y referido a las horas efectivamente 
trabajadas en horario nocturno. 

Articulo 22. Licencias. 

Las trabajadores, previo aviso y justificaciôn, podran ausentarse del 
trabajo con derecho a remuneraci6n, por 108 rnotivos y por eI tiempo esta­
bleddo en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artfculo 23. Seguridad e higiene en el trabajo. 

Ambas partes se comprometen a respetar y cumplir la legislaciôn vigen­
te en materia de seguridad e higiene. 

Artlculo 24. Nupcialidad. 

Las trabajadores afecfados por eI presente Convenio, y con una anti­
gı1edad superior a doce meses, percibirıin un premio de 20.000 pesetas. 

Articulo 25. Ayuda escolar. 

La empresa abol1ara a cada trabajador, por cada hijo hasta los dİeCİseİs 
afios, la cantidad de 8.000 pesetas anuales, que se hara efectiva en la 
nômİna del mes de septiembre de cada afio. 

Articulo 26. Formaci6n. 

La empresa estudiara los medios necesarios para la formaciôn de aque. 
Hos trab~adores que quieran acceder a cursos de formaciôn para mejorar 
sus conoCİmİentos profesionales. 

Anexo al articulo 11. Ropa de trabajo. 

Verano: Dos pantalones y dos·camisas. 
Invierno: Dos pantalones, dos camisas, una corbata, una chaqueta y 

anorak, en a.İtos altemos; lnspectores, una cazadora (Viajantes), un jersey 
y anorak 0 chubasquero. 

Tabla .alarial de la empresa .SeviIIana de Expan.ıon, Socledad Anônima., para eI afio 1997 

P1u. Productivad Complernento Complemento Salariobase deConvenio por actividad puesto de Delegad6n Total mes Tres pagao Tota1 afia 
Denominaci6n de categorias - de dedicacİôn - . - -

Pesetas - - - - Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peseta.s Pe .. "", Pesetas 

Ventas 

Inspector Delegado ............................ 108.855 20.400 19.710 140.570 26.200 315.735 326.565 4.115.385 
Inspector de Ventas ........................... 108.855 20.400 19.710 140.570 - 289.535 326.565 3.800.985 
Monitor ........................................... 95.728 16.770 17.640 107.840 - 237.978 287.184 3.142.920 
Vendedor Auro.Venta ......................... 92.760 14.100 17.640 37.530 - 162.030 278.280 2.222.640 
AJmacenero ..................................... 73.800 13.200 16.650 7.200 - 110.850 221.400 1.551.600 
Limpiadora ...................................... 73.800 13.200 1.410 - - 88.410 221.400 1.282.320 

Administraci6n 

Ofidal primera administrativo . . . . . . . . . . . . . 88.236 16.770 19.710 - - 124.716 264.708 1.761.300 
Auxiliar administrativo ...................... 76.620 13.800 17.610 6.960 - 114.990 229.860 1.609.740 

Tabla salarIal de la empresa .Sevillana de Expansl6n, Socledad Anôniına.», para el afio 1996 

Plus Productivad Complemento Complemento Salario base de Convenio poractividad puesto de Delegaci6n Totalme.s Trespagao Total aii.o 
Denominad6n de categorfas - de dedicaciôn - - -

Peseta8 - - - - Pesetas Pesetas Peseıas Pe ..... Pesetas Peselas Peseıas 

Ventas 
. 

Jnspector Delegado ............................ 105.480 20.400 19.710 135.600 26.200 307.390 316.440 4.005.120 
Jnspector de Ventas ........................... 105.480 20.400 19.710 135.600 - 281.190 316.440 3.690.720 
Monitor ........................................... 92.760 16.770 17.640 102.360 - 229.530 278.280 3.032.640 
Vendedor Auro.Venta ......................... 92.760 14.100 17.640 37.530 - 162.030 278.280 2.222.640 
Almacenero ..................................... 73.800 13.200 16.650 7.200 - 110.850 221.400 1.551.600 
Limpiadora ...................................... 73.800 13.200 1.410 - - 88.410 221.400 1.282.320 

Administraci6n 

Oficia1 primera administrativo ............. 85.500 16.770 19.710 - - 121.980 256.500 1.720.260 
Auxiliar administrativo ...................... 76.620 13.800 17.610 6.960 - 114.990 229.860 1.609.740 
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13006 RESOLUCT6N de 26 demayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del II Convenio Colectivo de la 
empresa ·ABB Daimler-Benz Transportation (Signa1), 
Sociedad An6nima-. 

Visto el text.o deı Convenio Colectivo de la empresa .ABB Daimler-Benz 
Transportation (Signal), Sociedad Anônima. (côdigo de Convenio m\me­
ro 9010312), que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1997, de una parte, 
por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, en representaciôn de 
la misma y, de Dtra, por eI Comite de Empresa, en representaci6n de 
10s trabajadores Y. de conformidad con 10 dispuesto eD eı artJculo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo eD eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn cn el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

n CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .ABB DAIMLER-BENZ 

TRANSPORTATION (SIGNAL), SOCIEDAD AN6NIMA». ANOS 1997-1998 

CAPjTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Partes contratantes. 

EstƏ.n integrada.'i par la representaciôn de la empresa y la represen­
taciôn de los traıil\iadores de .ABB Daimlcr-Bcnz Transportation (Signal), 
Socicdad Anônimaıt, compuesta pdr los siguientcs miembros: 

Reprcsentaci6n de la empresa: Don Luis Gasco, don Miguel Angel Perez, 
don Andres Richez, don Jose Carlos Sacz y dofıa Lourdes Saez. 

Representaciôn de los trabl\iadores: Don A.ngel Adeva, don ,Tuan Manuel 
Martinez, dona Sara Mantilla, don I'edro Mingo, don Miguel Molinero y 
don Antonio Palomo. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las normas del presente Convenio son de aplicaciôn ıl todos los centros 
de trabajo de .ABB Daimler-Uenz Transportation (Signal), Sodedad An6-
nimaıt. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El presente Convenio es de aplicaciôn a todo el personal que forme 
parte de la plantilla de .ABB Daimler-Benz Transportation (Signal), Socie­
dad An6nima., en el momenti:> de la entrada en vigor del mismo 0 que 
sea contratado durante su vigencia, a salvo de 10 dispuesta en las parrafos 
siguientes. 

Quedan expresamente exchıidos de su a.mbito de aplicaciôn las per­
sonas a que se ~efiere el texİo refundido del Estatuto de los Trabi\iadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo de 24 de marzo de 1995, en sus 
articulos 1, apartado c), y 2, apartado a), asi como los nivelcs de orga­
nizaciön jerarquica 1, II y III, correspondientes, respectivamente, a las 
que ocupen los puestos de Directores, .Jefes de Departamento y Coordi­
nadores de Area. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

La vigcncia del presente Convenio sera de dos anos, contados a partir 
de 1 de enero de 1997. 

Sera prorrogable por la mcita de afio en aito, si no mediare denuncia 
previa por cualquiera de las partes ante la autoridad laboral correspon-

diente con dOB meses de antelaciôn, como minima, a la fecha de su ven­
cimiento 0 del de alguna de sus prôrrogas. 

Articulo 5. Garantia personaL 

Se respetanin a titul0 individual las condiciones personales que, ('on­
sideradas en su coqjunto y en c6mputo anual, fueran mas. beneiiciosas 
que las establecidas en el presente Convenio. 

Articulo 6. Absorciôn y compensaci6n. 

Las disposiciones legales futuras"que impliquen variaciones econ6micas 
en todos 0 algunos de 105 conceptos, retributivos existentcs, 0 creaciôn 
de otros nuevos, unİcamente tendran eficacia practica si globa1mente con­
sideradas y en c6mputo anua! sus condiciones de todo tipo superasen 
las acordadas en el presente Convenio, pudh~ndose realizar dicha com­
pensaci6n y absorci6n entre conceptos de distinta naturaleza. En caso 
contrario se consid,:,raran absorbidas y compensadas por las mejoras pac­
tadas. 

ArticUıo 7. Comisi6n Paritaria de Vigilancia. 

Se dcsigna una Comisiôn Paritaria de Vigilanda, integrada por dos 
miembros de la representaciôn de la empresa y dos miembros de la repre­
sentaci6n social, designados por cada una de ellas de entre los que com­
ponen la Comisi6n Negociadora. 

Es funci6n de la Comisiôn inforrnar y asesorar acerca de la interpre­
taci6n de Ias clausulas contenidas en el presente Convenio, asi coma de 
las incidencİas que en su ap1icaci6n pudieran producirse, mediante la 
emisi6n del oportuno informe. Caso de no existir __ acuerdo se consignaran 
por separado los informes presentados por cada una de las partes, debien­
dose adjuntar a los mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en 
comun. En ese supuesto, ambas partes podnin someter de comun acuerdo 
su controversia a 6rganos no judiciales de soluci6n de conf1icto~ en el 
ambito territorial correspandiente, antes de acudir a la via jurisdiccional 
competente. 

Articulo 8. Unidad del Convenio. 

Expresamente se conviene que las condiciones pactadas en eI presente 
Convenio forman un todo organico e indivisible y quc, a cfectos dc su 
aplka.ciôn practica, ser:in consideradas globalmente. Como consecuencia 
del earacter de unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas 
partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus clausulas y sin 
eficacia alguna cuando proceda la modificaciôn de su contenido por cir­
cunstandas ajenas al acuerdo expreso. 

Artfculo 9. Contratos de trabajo de duraci6n determinada. 

La contrataciôn de pcrsonal en regimen de duraciôn determinada se 
efectuani de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales 
vjgentes en cada momento. A tales, efectos, se considerani que son tra­
bajadores contratados por tiempo dcterminado 105 que se contraten por 
tiempo cierto, expreso 0 tacito, 0 por obra y servicios detenninados. 

Articulo 10. Incentivos y docunıentos de trabajo. 

La remuneraciôn incentiva que en su momento fue incorporada a las 
tablas del Convenio no supi'ime ni modifica la obligaci6n de los trabajadores 
de realizar 10s documentos de trabi\io que se establezcan 0 vengan rea­
Iizandose relacionados con la especificaci6n de los tiempos y metodos 
de trabajo, actividadcs y rendimientos. 

CAPI11JLO il 

M~oras de canicter sociaI 

Articulo IL. Formaciôn. 

Las partes finnantes del presente Convenio, conscientes de la nece­
sidad de fomentar e intensificar la elevaciôn al mmmo de lcis niveles 
actuales de competencia tecnica y profesional del conjunto de sus tra­
bajadores de acuerdo con las exigencias de sus respectivos puestos de 
trabEijo y las necesidades de la empresa, acuerdan desarrollar una politica 
de formaci6n segu.D las directrİces apuntadas y orientada a la mejora de 
la compctitividad de la empresa, mediante el diseno y puesta en marcha 
del Plan de Formaciôn. 


