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Salarie -
Antigiedad
Categorias profesionales Convenio g:l
Pesetas Pesetas
Limpiador/a ...oocooviniiiie e 89.560 8.000
Ordenanza ...........oooiiiiirviiiniie e, 89.550 8.000
Limpiador/a (por horas) ........cccooieviieiiiciveranen, 1470
Aprendiz de primer sfio = 80 por 100 del salario '
deAyudante ... e 71.640
Aprendiz de segundo afio = 85 por 100 del salario
de Ayudante ... 76.118
Aprendiz de tercer afio = 95 por 100 del salario de
Ayudante ... 85.073

Tabla de horas extraordinarias para 1997

Sip anti- | Unquin- | Doa quin- | Tres quin-| Cuatro
Categorfas profesionales giedad quenio quenios que_nin; kuinquenios

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Encargado o Encargado de

Taller ..o, 1735 | 1.857 | 1.979 | 2.101 | 2.223
Jefe de Laboratorio Indus-

trial ... 1.736 | 1.857 | 1979 | 2.101 | 2.223
Jefe de Asistencia Técnica ...{ 1.736 | 1.857 | 1.979 | 2.101 | 2.223
Téenico .....covviiiiiiiicnnnnnnn. 1.676 | 1797 | 1.919 | 2.041 | 2.183
Ayudante ..........ccooiinll. " 1.366 | 1.487 | 1.609 | 1.731 | 1.853
Fotografo ...oocoovenviveninnnn., 1.637 | 1.769 | 1.881 | 2.003 | 2.125
Operador de Imagen .......... 1.513 | 1635 | 1.767 | 1.879 | 2.001
Tirador de Laboratorio ....... 1.613 | 1.635 | L767 | 1.879 | 2.001.
Retocador .................. s 1513 | 1.635 | 1.767 | 1.879 | 2.001

Operador de Mdquina Auto-
matica, Semiautomdtica o

similares ...........coieeee. 1.387 | 1.508 | 1.630 | 1.752 | 1.874
Montador ..........occeeeian.... 1.387 | 1608 | 1.630 | 1.762 | 1.874
Jefe de Proyecto Documental. | 1.735 | 1.857 | 1.979 | 2.101 | 2.223
Documentalista ................ 1.637 | 1.759 | 1.881 | 2.003 | 2.126
Operador de Microimagen ...} 1619 | 1.741 | 1.863 | 1.985 | 2.107
Operador documental ........ 1513 | 1.6356 | 1757 | 1.879 [ 2.001
Grabador de Datos ............ 1.365 | 1.487 | 1.609 | 1.731 | 1.853
Piloto .....coviiiiiiiiiiiin, 1.736 | 1.857 | 1.979 | 2.101 | 2.223
Navegante operador de Foto-

grafia Aérea ..........c....... 1.7356 | 1.867 | 1.979 [ 2.101 | 2.223
Fotdgrafo aéreo ................ 1.736 | L857 | 1.979 | 2.101 | 2.223
Delineante ........cco.ceuvunenen. 1.675 | 1.797 | 1.819 | 2.041 | 2.163
Director .......cccoiviiviiininns 2172 | 2.204 | 2416 | 2.638 | 2.659
Jefe administrativo ............ 1.735 | 1.857 | 1979 | 2.101 | 2.223
Oficial administrativo ........ 1.449 | 1571 | 1692 | 1.814 | 1.936
Auxiliar administrativo ...... 1.365 | 1487 | 1609 [ 1.731 | 1.853
Telefonista-Recepcionista ....; 1.366 | 1.487 | 1.609 | 1.731 | 1.8563
Jefe de Sucursal o de Dele-

gacion ..., 1.764 | 1.876 | 1.998 | 2.120 | 2.242
Jefe de Ventas 1.735 { 1.857 | 1.979 | 2.101 | 2.223
Vendedor ............. | 1.365 -] 1.487 | 1.609 | 1.731 | 1.853
Dependiente .................... 1365 | 1487 | 1.609 | 1.931 | 1.853
Mecénico de Aeronave ........ 1.513 | 1.6356 | 1.767 | 1.879 | 2.001
Conduetor .......c.cocuevunenn.. 1.613 | 1.6356 } 1.967 | 1.879 | 2.001
Oficial de Mantenimiento ....| 1.449 | 1571 [ 1.692 | 1.814 | 1.936
Almacenero ..............oee.... 1.365 | 1.487 | 1.609 | 1.781 | 1.853
Cobrador ...............eeeene, 1.3656 | 1.487 | 1.609 | 1.731 | 1.853
Limpiador/a .................... 1.365 | 1.487 | 1.609 | 1.731 | 1.853

Ordenanza ..............c...v.ee 1366 | 1487 | 1.609 | 1.731 { 1.853

8.1.4 Reuniones de la Comisién Paritaria Sectorial:

La Comisién Paritaria Sectorial se reunird én los locales que ponga

para tal fin el FORCEM, ajustandose al calendario de reuniones que acuerde.

dicha fundacién; no obstante, se podri reunir de forma extraordinaria
cuando asi lo solicite alguna de las partes.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria Sectorial las realizari la
Secretaria Permanente de la misma. Las convocatorias se cursardn median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio ¥ recepcién, con siete dias naturales, al menos, de

antelacion a aquel en que deba celebrarse la reunién. No cbstante, las
reunjones que tengan caracter urgente podrin convocarse con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas, De todas las reuniones se levantara
el correspondiente acta.

La Comisidén Paritaria Sectorial elegird, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario, para un periodo anual:

La Presidencia serd llevada a cabo por la representacién sindical.
La Secretaria sera llevada a cabo por la representacién empresarial.

La Comision Paritaria Sectorial quedara vilidamente constituida cuan-
do concurran un tercio de la totalidad de los miembros de cada una de
las representaciones empresarial y sindical.

En caso de no poder asistir a alguna de las reuniones de la Comisién
Paritaria Sectorial, sus miembros podrin delegar su representacién en
otro miembro de la Comisién Paritaria Sectorial o en otra persona, aunque
no sea miembro de ésta. Dicha delegacién habra de hacerse por escrito
¥ s6lo serd vilida para una reunién de la Comision Paritaria Sectorial.

12825 RESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Diveccién Gene-
rel de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para las
empresas del Grupo Astilleros Espatioles de la Agencia
Industrial del Estado («Astilleros Espafioles, Sociedad And-
nimas-, «Astilleros y Talleres del Noroeste, Sociedad And-
nima~, ~Astilleros de Santander, Sociedad Andnimas, «Ju-
liana Constructora Gijonesa, Sociedad Andnimar, -Hijos
de J. Barreras, Sociedad Anénima~ y ~Manises Diésel Engi-
ne, Co., Sociedad Andnima~).

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas del Grupo
Astilleros Espafibles de la Agencia Industrial del Estado (sAstilleros Espa-
fioles, Soctedad Andnimas, «Astilleros y Talleres del Noroeste, Sociedad
Andnima», «Astilleros de Santander, Sociedad Anénimas, «Juliana Cons-
tructora Gijonesa, Sociedad Andnimas, sHijos de J. Barreras, Sociedad Ané-
nima» y «Manises Diésel Engine, Co., Sociedad Anénima»} (mimero cédigo:
9010972}, que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1997, de una parte,
por quien ostenta la representacion legal de las citadas empresas del Grupo,
en representacién de las mismas, y de otra, por la Federacién Minero-
metahirgica de CC.00. y la Federacién Siderometalirgica de UGT, repre-
sentando a los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/19956, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negoctadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DEL GRUPQ ASTI-
LLEROS ESPANOLES DE LA AGENCIA INDUSTRIAL DEL ESTADO

CAPITULO I

Disposiciones generales

L]

Articulo 1. Partes concertantes,

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo las siguientes
empresas del Grupo Astilleros Espafioles de la Agencia Industrial del

. Estado:

sAstilleros Espanoles, Sociedad Anénimas.

«Astilleros y Talleres del Noroeste, Sociedad Anénimas.
«Astilleros de Santander, Sociedad Anonimas.

«Juliana Constructora Gijonesa, Sociedad Anénimas.
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+Hijos de J. Barreras, Sociedad Andnimar.
«Maniges Diésel Engine, Co., Sociedad Andnimas.

¥ los Sindicatos:

Federacién Minerometalirgica de CC.00.
Federacion Siderometalirgica de UGT.

Articalo 2. Ambito funcional y territorial

El presente Convenin Colectivo (en adelante Convenio) afecta a las
actividades que desarrollan las empresas que conforman el Grupo Asti-
Heros Espafioles (en adelante Grupo) de la Agencia Industrial del Estado
{en adelante AIE), y las normas contenidas en el mismo se aplicardn en
todas sus empresas ¥/0 centros de trabajo (en adelante centros).

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacidn a todo el personal de la plantilia
de los diferentes centros que constituyen el Grupo, con las peculiaridades

que se contienen en el texto y las distintas tablas incluidas en los anexos.

Articulo 4. Ambito temporal,

4.1 Vigencia general—La vigencia del Convento se iniciard el dia 1
de enero de 1996, cualquiera que sea €l momento de su publicacidn en
€l «Boletin Oficial del Estadoes, y Analizara el dia 31 de diciembre de 1999,

4.2 Vigencias especificas de Ia regulacién de la retribucién—Con inde-
pendencia de la vigencia general del Convenio, los conceptos retributivos
anteriores se mantendrén vigentes hasta el 31 de diciembre de 1896.

Para los periodos 1 de enero a 31 de diciembre de 1997 y 1 de enero
a 31 de diciembre de 1998, la naturaleza y valores de los conceptos retri-
butives se efectuard con arreglo a los criterios que se establecen en este
Cenvenio.

Articulo . Denuncia y prdrroga.

5.1 Denuncla—La denuncia del Convenio deberd realizarse mediante
comunicacion fehaciente de la representacion que la promueva & la otra,
con tres meses de antelacion respecto de la fecha de finalizacion de la
vigencia general prevista,

Efectuada la denuncia, la-totalidad de 1a regulacién contenida en el
Convenio se mantendrd en vigor, desde 1a fecha de finalizacion de su
vigencia hasta su sustitueidén por un nuevo Convenio, con el cardcter de
condiciones disfrutadas colectivamente por los trabajadores afectados,
situacion ésta que serd igualmente aplicable a {a denuncia de vigencia
efectuada en cualquiera de tas prérrogas del mismo,

5.2 Prérroga—De no existir preavise por alguna de las partes que
suscriben el presente Convenio en los términos indicados, se considerara
el mismo automaticamente prorrogado por un perindo de doce meses mds.

Articulo 6. Concurrencia.

El presente Convenio no podrd ser afectado, durante su vigencia, por
Convenio alguno de dmbito inferior, sea éste de empresa o de céntro.

En el ¢caso de que en algin centro resultase preciso regular aspectos
de las relaciones colectivas de trabajo podra efectuarse mediante acuerdo
entre la Direccién del centro (en adelante Direccidn) y los representantes
legales y/o secciones sindicales de las Federaciones firmantes (en adelante
representacidn sindical), a excepeion de las materias explicitamente reser-
vadas a la Comisién Paritaria del Convenio, que se contienen en el articu-
1o 23.

Los acuerdos alcanzados a nivel de centro debersn ser comunicados

a la Comision Paritaria, que se establece en el articulo siguiente, en un’

plazo no superior a diez dias.

Articulo 7. Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo.

7.1 Integrantes.—Se establece una Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo {en adelante Comisién Paritaria), integrada por 12 miembros:

seis en representacion del Grupo, tres en representacién de CC.00. y tres ‘

en representacion de UGT.
7.2 Funciones.—Las funcmnes de la Comisién Paritaria serdn:

Interpretar ¢l texto' del Convenio en relacién con las dudas o discre
pancias que puedan surgir en su aplicacitn.

Dresarrollar 10s aspectos socic-laborales especificados en el articulo 23
en aquellas materias pendientes de tratamiento. :

Resolver los desacuerdos que puedan producirse en los centros, segin
se establece en #l articulado del Convenio.

7.3 Constitucion y reglamento.—La Comisién Paritaria deberd cons-
tituirse en un plazo miaximo de veinte dias desde la entrada en vigor
del presente Convenio. En la reunion de constitueidn, que debers celebrarse
dentro del citado periodo, se acordard el reglamento de funcionamicento
de la misma.

" El reglamento establecera la participacitn, con voz ¥ sin voto, de la
Direccion y de la representacion sindical de un centro, cuando se vayan
a tratar temas especificos de] mismo.

74 Convocatoria.—Las reuniones de la Comisién se celebrar4n, previa
convocatoria escrita de cualquiera de las partes, dentro de los ocho dias
siguientes a la propie convocatoria, salve que en el articulado se disponga
un piaze distinto.

En el escrite de convocatoria, para que ésta se tenga por vilidamente
efectuada, la parte convocanie deberi detallar los puntos ohjeto de la
misma que se pretende tratar.

7.6 Decisiones.—Las decisiones de la Comisidn Paritaria se adoptaran
por mayoria de, al menos, tres cuarlas partes de sus miembros.

En los casos en que no se alcanzara acuerdo, las partes se comprometen
a recurrir, en el plazo méximo de treinta dias, 3 los érganos de resolucion
de conflictos que pudieran establecerse en el dmbito de la ATE. En sy
defecto, se recurrird a una mediacién y/o arbitraje acordada por las partes.

CAPITULO IT
Clasificacion profesional

Articulo 8. Grupos funcionales y clasificacion profesional.

8.1 Grupos Funcionales.—Todos los trabajadores afectados por el Con-
venio estarin incluidos en el Grupo de Operarios o en el Grupo de Estruc-
tura.

8.1.1 Grupo funcional de personal Operaric.—Dentro del grupe de per-
sonal Operario quedan incluidos aquellos trabajadores que, por sus cono-
cimientos y experiencia, gjecutan operaciones relacionadas con la pro-
duecion, bien directamente actuando en el proceso productivo o indirec-
tamente en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxi-

. liares, sin perjuicio de que puedan realizar a sn vez funciones elementales

de supervision y/o coordinacién.

812 Grupo funcional de personal de Estructura.—Dentro del grupe
de personal de Estructura quedan incluidos todos aquellos trabajadores
no incluibles en ¢l grupo funcional de personal Operario. .

8.2 Clasificacién profesional.—Todo el personal de 1a plantilla estars
clasificado en uno de los ocho niveles que se contienen y definen en el
anexo nimero }.

La clasificacién en los niveles I, I v Il sers de 1a exclusiva competencia
de la Direccién.

La clasificacion inicial en el rcsm de niveles sz establecera en cada
centro por acuerdo entre la Direccidn y la representacion sindical, En
el caso de no alecanzarse acuerdo en el plazo de quince dias, las discre-
pancias se someteran a la Comisién Paritaria, que resolvera en el plazo
maximo de diez dias. .

Una vez acordada la clasificacién inicial se encargard, por acuerdo
de lazs partes, la realizacién de un estudio técnico que determine los criterios
de distribueién ohjetive por niveles. Dicho informe, junto con la clasi-
ficacién de salida acordada, servird de base para la negociacion sobre
los porcentajes de llegada a aplicar desde e! 31 de diciembre de 1098,
Los desacuerdos que se pudieran producir en este proceso de negociacidn
serdn sometidos a los procedimientos de solucién de conflictos previstos
en ¢l Convenio.

A partir de la clasificacién inicial se evolucionarsd progresivamente
hacia los porcentajes de lNegada a través de un programa especifico de
formacidn en cada centro.

El personal de nueva contrataciin podri ser clasificado, por un perfodo
mixime de seis meses, en el nivel inmediato inferior al que pudiera corres-
ponderle, al objeto de adquirir Ia destreza necesaria eri el ejercicio de
1as actividades propias del puesto de trabajo a acupar.

Articulo 9. Promoviones. ; ’

9.1 Cambios de nivel profesional.—Los cambios de nivel profesional
se realizaran atendiendo a las necesidades de la Organizacién y teniendo
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en cuenta las aptitudes de los candidatos existentes, avaladas por su for-
macion y experiencia.

9.2 Cursos de formacién.—Durante ¢l periodo de vigencia general del
Convenio, la Direccién organizard y ofrecerdi al personal los cursos de
formacién que puedan permitir a los trabajadores, tras su superaciéon y
capacitacion complementaria en el puesto de trabajo, promocionar de nivel
hasta alcanzar los porcentajes definidos seguin el articulo 8.2 del Convenio.

9.3 Procedimiento para el cambio de nivel profesional:

9.3.1 Niveles [, II y IIl.—La promocién del personal incluide en los
niveles I, I1 y I serd, mediante 1a aplicacién de criterios que garanticen
su aptitud, de libre decisiéon de la Direccion.

9.3.2 Resto de niveles.—Para los restantes niveles, la Direccién rea-
lizard las convocatorias atendiendo a las necesidades de la organizacién
productiva, con arreglo a los criterios siguientes:

9.3.2.1 Se nombrari una Comisién Paritaria de Valoracién para cada
plaza o plazas convocadas, que estard compuesta por tres representantes
de los trabajadores designados por la representacién sindical y tres repre-
sentantes de la Direccién, presidiendo la Comisién el responsable de
O+RR.HH. del centro.

La Comisién seleccionard a aquellos candidatos que revinan las con-
diciones minimas exigidas en la convocatoria, procediendo posteriormente
a la valoracién de los conocimientos y experiencias adicionales aportadas
por los mismos, otorgando el ascenso a agquellos trabajadores que, habiendo
superado los niveles minimos preestablecidos, hubieran obtenido mayer
puntuacién en el concurso. ‘ )

9.3.2.2 Los conocimientos y experiencias adicionales a las condiciones
minimas exigidas se valorarin mediante puntos, que serin adjudicados
mediante criterios objetivos predeterminados.

Esta valoraciom tendra una incidencia del 70 por 100 en la puntuacién
total.

9.3.2.3 Se valoraran igualmente aspectos de comportamiento del tra-
bajador, procurando que tengan soportes ohjetivos tales como el absen-
tismo, la puntualidad, la utilizacién de prendas o elementos de seguridad,
la productividad o cualquier otroe de influencia directa o indirecta en la
mis correcta ejecucién de la actividad laboral.

Esta valoracién tendra una incidencia del 30 por 100 en la puntuacién
total.

93.2.4 La antigiedad sdlo se computard en caso de empate en la
puntuacion, teniendo, en dicha circunstancia, cardcter decisorio.

9.3.2.56 En caso de no existir candidatos con las condiciones minimas
exigidas, la Direccién considerari la posibilidad de iniciar acciones for-
mativas que permitan a los candidatos interesados adquirir las compe-
tencias requeridas. '

CAPITULO III

Organizacién del trabajo

Articulo 10. Jorrnada ordinaria anual de trabago,

10.1 Duracién.—La jornada laboral sera de 1.700 horas de trabajo efec-
tivo en cé6mputo anual.
10.2 Distribueién:

10.2.1 La jornada, con caricter general, serd continuada y de Junes
a viernes. El calendario laboral se establecerd anualmente en cada centro,
mediante acuerdo entre la Direccion y la representacién sindical.

En los centiros o secciones de reparaciones se podrd mantener o esta-
blecer la extensién de la jornada habitual a los sabados, por acuerdo enire
la Direccién y la representacion sindical.

10.2.2 En funcién de las caracteristicas del sector y de la necesidad
de reducir los costes derivados de los periodos de subactividad, asi como
de mejorar la cantidad y la calidad del empleo, se acuerda establecer
la flexibilidad horaria, con el objeto de eliminar las horas extraordinarias
¥ reducir los expedientes de regulacion.

Atendiendo a la carga de trabajo existente y a su repercusién en la
actividad de los trabajadores, se podri establecer la distribucién irregular
de la jornada, con el limite del 10 por 100 de la jornada anual en computo
global, referido 2 la totalidad de la plantilla de cada centro, estableciéndose
un tope individual de cuarenta horas mensuales. Las jornadas en sabados,
domingos y festivos no podrin ser inferiores a seis horas y las horas
diarias a realizar como prolongacién de jornada serdn un minimo de tres.
Los dias de huelga no serdn compensables con dias de descanso corres-
pondientes a la flexibilidad.

10.2.3 Al objeto de potenciar €l acuerdo entre las partes, sin perjudicar
la necesaria agilidad, se establece que la aplicacién de la flexibilidad se
ajustars a la siguiente metodologia:

A) Se constituird en cada centro una Comisién, con participacién
paritaria de la Direccion y la representacion sindical, que, entre otras
funciones, establecerd la aplicacién de la flexibilidad horaria cuando asi
se decida. Con cardcter periddice analizara los resultados de dicha medida.

B) Con cardcter bimensual se planificara en cada centro, de comin
acuerde entre las partes, las horas de trabajo necesarias en funcién de
{a carga prevista, estableciéndose:

Niimero horas que deban tener gl caracter de flexibles.
Actividades y/0 secciones implicadas.

~ Niimeroe y cualificacion profesional de trabajadores afectados.
Periodos de compensacion o descansos.
Control sobre 1os expedientes de regulacion en curso.

I

C) En los supuestos de urgencias que no puedan ser planificadas
con antelacién y que se relacionan en este apartado, se fija un plazo de
dos dias para llegar a un acuerdo sobre las materias especificadas en
los apartados del punto anterior, a contar desde el momento en que la
Direccion plantee la necesidad. En caso de desacuerdo la Comisién Pari-
taria resolverd en los dos dias siguientes.

La repercusion de retrasos producidos con respecto a la programacion
del proceso productivo, cuando pongan en peligro el cumplimiento de
las principales efemérides (puesta de quilla, botadura/flotadura, pruebas,
entrega). ‘

La correccién o nueva realizacion de trabajos rechazados por falta
de calidad o tiempo equivalente a dichas actividades.

Los trabajos no realizados segin programacion por factores metereo-
1égicos que dificulten o impidan la obra en las condiciones planificadas,
o tiempo equivalente a dichas actividades.

Trabajos especiales que, por interferencia con cotros trabajos, sea con-
veniente realizarlos fuera de la jornada habitual o en dias no habiles.

Maniobras de montaje de bloques que no sean principales.

D) Ambas partes acuerdan determinar como situaciones especiales,
que requieren el automatismo en la aplicacion de la flexibilidad horaria,
las relacionadas en este apartado. En todos los ¢asos sera preceptiva la
comunicacién previa a la representaciéon sindical con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacion, incluyendo duracion prevista de 1as operaciones
¥ personal afectado. En estos supuestos también operaran los limites gene-
rales para la flexibilidad especificados en el articulo 10.2.2 del Convenio.

Reparaciones de medios de produccion o instalaciones del centro, cuya
ne realizacién suponga perjuicios importantes al normal desarrollo del
proceso productivo.

Maniobras de bugques.

Flotaduras o botaduras.

Pruebas en muelle, de mar o de motores.

Pruebas de estabilidad.

Maniobras de montaje de blogues principales. _

En NN.CC. y Off-Shore, las actividades necesarias para efectuar pun-
tualmente la entrega del bugue o artefacto, dentro de los quince dias ante-
riores a la fecha prevista.

Trabajos especiales que, por medidas de seguridad, sea conveniente
realizarlos fuera de la jornada habitual o en dias no hdbiles.

E) La Comisidén Paritaria del Convenio analizara con caracter trimes-
tral la aplicacién de las medidas en los distintos centros, pudiendo esta-
blecer las correcciones necesarias que permitan garantizar los objetivos
perseguidos con las mismas.

10.2.4 Con el fin de facilitar la aplicacién de lo dispuesto en el presente
articulo, el periodo de compensacién de las horas de flexibilidad se podra
extender durante el primer trimestre del ejercicio siguiente, abonindose
en dicho supuesto las percepciones econdémicas con los valores corres-
pondientes al ejercicio en que se liguiden.

10.2.6 Si se produjeran desacuerdos en lo especificado ea los apar-
tados anteriores, tanto en el Ambito del centro como en la Comision Pari-
taria, las partes se comprometen a someterse al procedimiento de media-
¢ion y/o arbitraje que pacten con caracter general 1a AIE y las Federaciones
delos Sindicatos.

10.2.6 Se podrin establecer en cada centro, con cardcter temporal,
los turnos que demande el proceso productive, previo acuerdo entre la
Direccién y la representacién sindical.

10.2.7 La jornada partida, para el personal de estructura necesario,
se establecera en cada centro, previo acuerdo entre la Direccién y 1a repre-
sentacion sindical, respetando, en todo caso, la jornada de verano, como
maximo entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
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10.2.8 Se establece en veinte minutos el tierpo acumulado para entra-
da, salida y bocadillo, no computindose como jornade cualquier tiempo
adicional que pudiera producirse, con la excepeisn de lo dispuesto en
la legislacion sobre esta materia. La distribucién de dicho perivdou, gue
no generard derecho a prima horaria, se efectuars en cada centro mediante
acucrdo entre 1a Direccién y la representacién sindical.

Articule 11.  Vacaciones.

11.1  Duracién.~Los trabajadores afectados por el Convenio disfru-
tardn, con caricter general, de un periodo de vacaciones de veinticines
dias laburables. El periodo de disfrute se establecerd anualmente en el
calendario laboral que se pacte en vada centro.

Articulo 12,  Movilidad funcional.

12.1 Deﬁnici(’)n.45e entiende como movilidad funcional la operada
dentro del mismo centro, en los siguientes supuestos:

Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional. Cambio de grupo
funcional dentro de su nivel. Cambia de nivel y de grupo funcional.

122 Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional.—La Dirgccidn,
a tenur de las necesidades organizativas, técnicas o productivas, podrd
destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cambio de nivel,
dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal como con
caricler indefinido.

12.2.1 Cambio temporal de nivel.—Por razones organizativas, técnicas
o productivas de cardcter temporal, entendiéndose por tales las ho supe-
rlores a seis meses —salvo en los casos de sustitucién por IT, servicio
militar ¥ excedencia—, los trabejadores podran ser destinados a la rea-
lizacién de tareas de nivel de clasificacidn superior dentro de su grupo
funcional. Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibirdn las
del puesto de destino. En todo caso, se garantizari la percepeion-de las
retribuciones ordinarias del nivel de origen.

El cambio se notificard simultincamente al interesado ¥ a la repre-
sentacién sindical.

La notificacion a la representacion sindical incluird:

Causas que motivan 2l cambio.

Nombre del/los trabajador/es afectado/s y destino/s.

Duracidn estimada de la movilidad.

Una vez concluida la duracién de la movilidad se reintegrari al tra-
bajador a su nivel de origen. '

Las discrepancias que, en su casn, pudieran surgir entre la Dreccién
¥ los trabajadores en la aplicacién de lo anteriormente regulado se sume-
teran a la Comisién Paritaria.

12.2.2 Cambio definitivo de nivel:

12.2.2.1 Nivel superior—8i transcurridos scis meses se acreditara la
necesidad de mantener las tareas de nivel superior, y no hubiera personal
de dicho nivel en disposicién de realizarlas, se convocaria I plaza segin
lo establecido en el articulo 9.3.2,

12.2.2.2 Nivel inferior.—Por razones organizativas, técnicas o produc-
tivas, la Direceidn, mediante acuerdo con la representacion sindical, podrd
destinar a los trabajadores con caricter indefinido a la realizacién de
tareas de nivel inferior dentro de sy grupo funcional.

Los casos de desacucrde se someteran a la Comisidn Paritaria, que
decidird en un plazo de quince dias, garantizindose en todo caso al/los
trabajador/es atectado/s la percepeidn de las retribuciones fijas del nivel
de origen.

12.3 Cambios de grupo funcional—Ante la existencia de necesidades
de cobertura de puestos en un grupo funcional ¥ de cxcedentes en el
otro, 1a Direccién, previa negociacién con la representacisn sindical, podra
mudificar el grupo funcional de los trabajadores sin cambio de nivel, siem-
pre y cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades necesarios
para el desempeno del nucvo puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizardn, a nivel personal, las retribuciones ordinarias que vinie-
ra percibiendo el trabajador. -,

De producirse acuerdo cnire Direccién y representacién sindical, se
entenderi que el mismo cumplimenta lo previsto al efecto per el articu-
lo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores.

124 Cambios de nivel y grupo funcional.—Excepcionalmente, podrd
aplicarse la movilidad funcional simultineamente entre niveles ¥ grupos
distintos, aplicindose en este caso las condiciones combinadas de los pun-
tos anteriores. -

' Articulo 13.  Movilidad gecgrdfica.

Cuande existan razones técnicas, organizativas o de produccién, previe
acuerdo de la Direccién y de la representacion sindical, se podra desplazar
con cardcter terporal, hasta el limite de un afe, a un trabajador o grupo
de trabajadores desde sn centro de trabajo a otro del Grupe, dentro de
la misma Comunidad Auténoma o entre provincias limitrofes, guedando
reguladas las condiciones de trabajo de la forma signiente:

13.1.1 Eltrabajador desplazado quedard vinculado a Iz jornada, hora-
rio de trabajo y calendario vigente en el centro de destino.

13.1.2 Cada trabajador mantendrd el NAF de su centro de origen,
computdndose las horas realizadas para la asignacin del coeficiente Gy
aplicable a la prima horaria.

Para al abone de la prima de resultados se tendrin en cuenta las
horas realizadas en cada uneo de los centros, liqguidindose la parte alicuota
que corresponida a cada nno de ellos.

13.1.3 Cuando el cambio exigiera pernoctar fuera del domicilio habi-
tual, el tra?aja,dor percibira las dietas que procedan, segin lo establecido.

En caso de que no fuera necesario pernoctar, el trabajador tendra
derecho a percibir media dieta, salvo que la localidad en que vaya a prestar
eventualmente trabajo resulte ser su propia residencia habitual. )

13.1.4 Los vigjes serin siempre por cuenta de la émpresa, que vendra
obligada a faciliitar los medios adecuados. ’

CAPITULO IV
Retribucion del trabajo

Artfeulo 14 Conceptos retributivos.

El sisterna retributivo regulado por el Convenio, intimamente ligado
al nueve sistema de clasificacién, pretende motivar al trabajador para:

Adquirir los conocimientos y destrezas que le permitan desempefar
mds satisfactoriamente las tareas que correspondan a su puesto de trahajo.

Para estimular ese perfeccionamiento se establece el nivel anual de
factoria {(NAF), que permite [a promocion del trabajador, en funcién de
sus conocimienios y experiencias, cuando surja la necesidad de cubrir
un pucsto de trabajo de superior clasificacién. .

Aprovechar al miximo la jornada de trabajo pactada, adaptindoss a
las necesidades de la produccidn, ‘

Para estimular esa disponibilidad y cooperacién se establece la prima
horaria, que suponé una contraprestacién a las incomodidades y tiene
cardcter progresive y la eompensacién de flexibilidad.

Contribuir al eumplimienio de los objetivos del centro y del conjunto
del Grupo, especialmente en lo que se refiere a sus resultados econémicos.

Fara estimular la eficacia del trabajo realizado y participar en los resul-
tados conscguidos, se plantea el establecimiento de un sistema de incen-
tivos denominado prima de resultados.

En los nuevos conceptos retributivos definidos en el presente Convenio
quedaran subsumidos toedos los conceptos retributivos anteriores.

14.1 Definicién de los conceptos retributivos:

14.1.1 NAF.—El NAF es la retribucién base que corresponde a cada
trabajador en funcién de su nivel de clasificacién profesional. Representa
el concepto fundamental del nuevo sistema retributivo.

Su monto total anual se abonard en catorce pagas, de idéntca cuantia,
que se percibirdn en dove mensualidades ordinarias ¥ dos extraordinarias,
abondndosc estas tiltimas el 10 de julio ¥ el 10 de diciembre (anexo
nimero 2).

14.1.2 Complemento individual —El complemento individual es un
concepto retributive fijo, complementario del NAF y ligado a éste en-su
evolucién futura, que se actualizara con los porcentajes gencrales de las
revisiones salariales. Estari constituide por la diferencia entre las per-
cepciones tedricas gue hubiera disfrutada el trabajador, con cardcter esta-
ble en el afio 1995, ¥ las tedricas obtenidas por aplicacién del Convenio,
en condiciones homogéneas, exceptuando la antigiedad, que se regulara
de forma diferenciada conforme al punto 14.1.3,

La determinacién del complemento que permita garantizar a cada tra-
bajador dichas retribuciones se ralizard excluyendo horas extraordinarias,
tiempo por tiempo y aqucllos otros conceptos de cardcter excepcional.
Las pasibles discrepancias que puedan producirse a nivel individual, por
diferencias de interpretacién respecto de los runceptos considerados, se
resolverdn mediante acuerdo entre la Direceidn y la representaci6n sin-
dical. -
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El complemento individual tnicamente podrd ser absorbible o com-
pensable, en el caso de futuras promociones, en la cantidad que hubiera
correspondidoe a la valoracién de aptitudes que se tuvieran en cuenta nue-
vamente para su promocidn, con el limite de un 5 por 100 de sus per-
cepeiones en cada cambio de nivel.

14.1.3 Antigiiedad.—El concepto retributivo derivado de la antiguedad
se regularizard a la entrada en vigor de este Convenio, quedando esta-
blecido a partir de dicha fecha, por trienios, con valor equivalente al 1
por 100 del NAF correspondiente al nivel de clasificacién de cada tra-
bajador (anexo nlimeroc 3). Dichas percepciones se incrementarin a medida
que se vengan perfeccionando nuevos trienios. La diferencia que resulte
de la regularizacién entre los valores anteriores de la antiguedad y los
establecidos en el presente Convenio, se garantizard mediante su inte-
gracion en el complemento individual.

14.1.4 Prima horaria:

14.14.1 Definicién.—La prima horaria se constituye como concepto
retributivo variable que permite adaptarse a diferentes situa¢iones, estando
ligada a la realizacién efectiva de un trabajo, motivando al trabajador
para su ejecucion y compensindole del esfuerzo y emds circunstancias
in¢cémodas que tenga que soportar durante el mismo.

Dado que pueden existir diferentes niveles de incomodidad que com-
pensar, se establecen los coeficientes G, (anexo nimero 5).

Por otra parte, y dada la necesidad de utilizar de forma efectiva el
mayor niimero posible de horas, se establece una progresién del valor
unitario de la prima, para el personal directo, mediante la aplicacién de
un coeficiente C; {(anexo nimero 5).

Cuando por razones ajenas a la voluntad de los trahajadores no fuera
posible la realizacién de un trabajo efectivo dentro de la jornada habitual,
¥ no fuese de aplicacién la flexibilidad horaria, la Direccidn, siempre que
existiesen trabajos necesarios adecuados a los trabajadores afectados, des-
tinara a dicho personal a las mencionadas tareas.

14.1.4.2 Calculo del valor de la prima horaria para el personal direc-
to.—Como consecuencia de lo anterior, se establece para el personal directo
un valar unitario de la prima horaria segiin ia férmula:

Vn=(1+C;+Cx)XBn+T
Siendo:

Vn = Valor unitario de la prima horaria, por hora efectiva, segin nivel
de clasificacién.

Ci = Coeficiente compensatorio de incomodidad (anexo nimero 5).

Cz = Coeficiente del stramo horarios (anexo niimerc 5).

Bn = Valor base correspondiente al nivel de clasificacion (anexo niime-
ro 4).

T =Valor compensatorio de condiciones fisiclégicas y ambientales

(anexo nimero 6).

Las horas consideradas para el personal directo, a efectos de aplicacién
del coeficiente Cy, serdn las efectivamente realjzadas.

14.1.4.3 Célculo del valor de la prima horaria para el personal indi-
recto.~Se aplicara Ia siguiente férmula:

Vn=(1+Cy+Cm}XBn+T
Siendo:

Vn = Valor unitario de la prima horaria, por hora efectiva, segun nivel
de clasificacién.

C, = Coeficiente compensatoric de incomodidad (anexo nimero 5).

Cz = Valor medio del coeficiente Cz en el centro, durante el mes con-
siderado.

Bn = Valor base correspondiente al nivel de clasificacién (anexo mime-
ro 4).

T =Valor compensatorio de condiciones fisiolégicas y ambientales
(anexo nimero 6).

14.1.5 Prima de resultados.—Se trata de una retribucién variable enca-
minada a mantener en los centros un incentivo de productividad, en fun-
cién del cumplimiento de objetivos o por obtencién de resultados, que
motive al trabajador a colaborar, con la mayor eficacia posible, en la rea-
lizacién de la obra en comiin.

14.1.5.1 Célculo del valor de la prima de resultados para el personal
directo:

In=K; X Kh X (Co + C'0) X Bin
Siendo:

In =Incentivo anuval para un trabajador segiin nivel de clasificacién.
K, = Coeficiente individual a criterio del jefe.
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Kh = Coeficiente horas aplicadas = horas aplicadas/jornada anual.
Co = Coeficiente segiin nivel de cumplimiento de objetivos DCN (anexo
nimero 8).
C'o=Coeficiente seglin nivel de cumplimiento de objetivos centro
(Anexo niamero 8).
Bin = Valor base prima de resultados, segiin nivel de clasificacién
(ancxo namero 7). ’

14,152 Personal indirecto:
In=K; X Kh X (Co +C’0) X Bin

Siendo aqui:
Kh = Horas efectivas/jornada anual.

En las dos férmulas de calculo precedentes, el coeficiente K, podra
variar por decisién del mando y aprobacién de la Direccién entre 0,8
¥ 1,2, manteniéndose un valor medio de 1. Se podrin establecer alter-
nativamente métodos objetivos de valoracién mediante acuerdo entre la
Direccidn y la representacion sindical.

14.1.5.3 Los objetivos econdémicos de referencia para la liquidacién
de la prima de resultados correspondiente al gjercicio 1997 serdn los resul-
tados operatives definitivos, auditados, sin costes de reestructuracién y
antes de impuestos, contenidos en el POA.

El cumplimiento de los objetivos indicados en el parrafo anterior dard
lugar a la aplicacién de los coeficientes Co y C'o con valores medios,
considerdndose un margen entre + 1 por 100 y — 2 por 100 sobre ingresos
en el caso del Grupo y entre +2 por 100 y —4 por 100 en el caso de
los centros, con variaciones lineales, segiin el anexe nimero 8.

Para facilitar la transicion al nuevo sistema, durante 1997 se abonard
a cuenta, en cada uno de los meses de abril, julio y octubre, el equivalente
al 25 por 100 del valor medio de la prima de resultados, regutarizindose
dichas cantidades a cuenta en el mes de enero siguiente.

14.1.6 Compensacion de flexibilidad.—Los valores correspondientes
a la compensacion de flexibilidad horaria serin los recogidos en el anexo
numero 9, liquididndose los mismos en el mes en que se realicen.

A efectos retributivos, los periodos compensatorios de la flexibilidad
seran considerados como de trabajo efectivo, abonandose con los ceefi-
cientes C; y C» correspondientes a la realizacion efectiva de la flexibilidad.

En el supuesto de que ¢l periodo compensatorio de la flexibilidad sea
anticipado, se abonara con caricter de anticipo la percepcién correspon-
diente con el coeficiente C, relativo a la situacién habitual del trabajador
¥ el C; como si se hubiera realizado ya la flexibilidad, regularizandose
definitivamente sobre el valor de la compensacion de flexibilidad, en fun-
cién del C; que realmente correspondiera a ésta.

14.2 Conceptos retributivos del personal clasificado en los nive
les 1, iT y lI1.--El personal clasificado en los niveles I, II y IIT disfrutara
de los siguientes conceptos retributivos: NAF, antigitedad, prima de resul-
tados y complemento individual. )

En ¢l caso de este colectivo, el complemento individual absorbe y com-
pensa la prima horaria y tendra como minimo un valor equivalente
al 25 por 100 del NAF, siendo absorbible hasta dicho limite.

CAPITULO V

Derechos sociales

Articulo 15, Tratamiento.

En un plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se efectuard un listado por centros de los conceptos de cardcter
social con la valoracién econdmica actual, manteniéndose su disfrute en
términos econémicos homogéneos hasta su compensacién mediante acuer-
do entre la Direccidn y la representacién sindical.

Articulo 16. Seguro de vida.

Se mantiene el plan de aseguramiento homogéneo para todos los tra-
bajadores de el Grupo en activo, respetandose en todo caso, los derechos
reconocidos con anterioridad al personal prejubilado. Las contingencias
cubiertas y sus correspondientes capitales asegurados se recogen en el
anexo nimero 10.

Articulo 17. Formacion.

La formacidn constituye un derecho y una obligacién para el trabajador
¥ es base para su propia realizacién humana y para la competitividad
de los centros.
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La formacién, con cardcter general, se estructurard en modulos de
corta duracidn complementados con formacién en el pnesto de trabajo,
con arreglo a los siguientes criterios:

La realizacién de médulos de formacién, siempre que tengan lugar
en tiempos computados coma de trabajo, serd obligatoria para el trabajador.

En situaciones de importante carga de trabajo ¥ urgentes necesidades
de formacién, se podri exigir 1a realizacion de actividades formativas fuera
de la jornada laboral, con Ias compensaciones econdmicas establecidas
per la Comisién Mixta de Formacion del Grupo.

Cada moddulo formativo tendrd una valoracién atendiendo a su difi-
cultad ¥y mimero de horas lectivas. Al final del mismo se atorgari, a los
trabajadores que lo superen, la correspondicnte puntuacion.

Los trabyjadores se comprometeran a utilizar las técnicas y destrezas
adquiridas en cada mddulo cuande sean requeridos pur sus mandos.

Se efectuard un seguimiento de la formacién complementaria en el
puesto de trabajo y de 1a posterior utilizacion de su capacitacién, a efectos
de la adjudicacién de }a puntuacidn correspondiente.

Durante la vigencia del Convenio se mantendra la Comision Mixta de
Formacitn del Grupo con la misma composicién en cuanto a nimero gue
la Comisién Paritaria. Asimismo, [a representacién sindical en cada centro
podra intervenir en la formulacidn y segulmiento de los programas y sus
correspondientes acciones formativas.

CAPITULO VI

Régimen diseiplinario

Articulo 18, Régimen disciplinario.

Las partes acuerdan la aplicacidn, de forma transitoria, del régimen
disciplinario que se desarrolla en el anexo niimero 11 hasta el estable-
rimiento mediante acuerdo de uno de cardcter general, en el dmbito de
la AIE o, en su defecto, a nivel del sector metal.

CAPITULD VIT

Salud laboral

Articulo 19. Salud laboral,

Todos los integrantes de la plantilla del Grupo son objcto y sujeto
de la salud laboral, debiendo asumir, en la medida que a cada uno le
compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo
que ésta es esencialmente preventiva, més que correctiva.

En Ia concepeidn de la salud laboral integrada, en fase de implantacién,
se considera que la seguridad es parte integrante del proceso productive,
siendo intrinseca ¢ inherente al propio frabajo, concluyénduse que guien
tlene Ia responsabilidad del trabajo, desde el Dircctor al trabajador gue
lo ejecuta, cada uno en su nivel de responsabilidad, es responsable de
su seguridad, en lo que a él puede afectarle ¥ en lo que pueda afectar
a los demas.

La Direccidn informari a cada trabajador de los riesgos relativos a
las tareas que deba desarrollar, asf como a la zona en que éstas se realicen,
correspondiendo al trabajador tomar las medidas preventivas que mini-
micen el riesgo.

Los mandos, como responsables de la organizacion y desarrollo del
trabajo, deberdn cumplir fielmente lo establecido sobre salud laboral en
la legislacion vigente y en el Plan Mareo del Grupo, planificande los medios
hecesarios para minimizar los riesgos a que estén sometidos 1os traba-
Jjadores y disponiendo tos elementos de proteceién colectiva.

Los trabajadores cumplirdn las normas sobre salud laboral establecidas
en el centro, utilizando adecuadamente los medios de proleceién colectiva
disponibles, asi como las prendas o elementos de proteceién individual.

Todo el personal cooperard, en la medida que pueda corresponderle,
con las operativas establecidas por el Servicio de Preveneion, cumpliendo
las funciones que tengan sefialadas, sugiricndo iniciativas que mejoren
la salud labural y utilizando los medios establecidos para denunciar las
incidencias que puedan producirse,

Durante la vigencia del Convenio se mantendrd la Comisidn Mixta de
Salud Laboral del Grupo con la misma composicién en cuanto a nimero
que la Comisién Paritaria.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Articulo 20. Rewvisiones salariales.

Afio 1996.—Se abonara a todo el personal en active del Grupo, de forma
inmediata a la firma definitiva del Convenio, una paga lingal, no con-
solidable, de 76.000 pesetas.

A efectos de aplicacién de este Convenio al personal del Grupo incluido
en el Fondo de Promocién de Empleo del Sector Naval, Ias partes con-
sideran gue el incremento salarial medio para los trabajadores del Grupo
representa un 2,6 por 100,

Idéntico porcentaje se aplicara a los efectos de revisién del crecimiento
de las bases de cotizacidn de los trabajadores a quiencs sc les aplica la
Ley de Inudustria en su Programa de Prejubilacién, siempre y cuando las
bases resultantes no superen los topes legales para cada grupo de coti-
zacion.

Afo 1997.—-8e aplicari un incremento salarial inicial equivalente
al BO por 100 del IPC previsto para el citado ejercicio. 5i en dicho ejercicio
se cumplieran los objetivos de resultados econdmicos previstos en el POA,
el incremento salarial seria revisado con cardeter retroactivo hasta alcanzar
el 100 por 100 del IPC real.

Afto 1998.—8e aplicara un incremento salarial inicial, equivalente al
IPC previste para dicho ejercicio — 0,5 puntos. Dicho incremento salarial
se revisard, con carcter retroactivo, hasta alcanzar el IPC real + 0,5 puntos,
en funcién del cumplimiento de las previsiones contenidas en el POA.

Los resultados econdmicos gue deberdn tomarse como referencia, para
la determinacion de los incrementos definitivos, serdn los derivados de
las cuentas auditadas del Grupo. Las condiciones establecidas para las
revisiones salariales s¢ consideraran cumplidas en ‘el supuesio de que
se produjeran desviaciones negativas no superiores al 10 por 100 de las
previsiones del POA para 1997 ¥ a 1.000 millones de pesetas en 1998,

Articule 21. Homugeneizaciin salariol de los centros.

Bicndo intencidn avanzar en la homogeneizacién salarial de los centros
de manera compatible con sl proceso de garantizar su viabilidad, se acuerda
iniciar un acercamiente de los valores del NAF, antigliedad, prima horaria
¥ prima de resultados de los crntros de Astander, Juliana, Astano y Barre-
ras hacia los valores correspondientes de los centros de AESA.

La homogeneizaeion se alcanzard en seis afios a partir de 1996, para
lo cual en cada ejercicio se aplicard un incremento adiclonal igual a una
fraceién de la diferencia existente, establecida en funcion de los ahos
de aproximacion pendiente. Asi, en el primer afio, seria un sexto: en el
segundo, un quinto, y asf sucesivamente, hasta la plena eqmpa.rac16n en
el ano 2001,

La aplicacion de esta medida serd firme para los egjercicios 1896
¥ 1887, pero para no perjudicar la viabilidad de los centros, su aplicacién
en ¢jercicios posteriores estard condicionada, de forma individual en cada
uno de los mismos, a la obtencién de resultados positivos en el gjercicio
anterior, considerdndose un margen de — 1 por 100 sobre ingresos. La
posible suspensién en la aplicacién se reanudard cuando se restablezca
la situacién de resultados positives.

Articulo 22. Disposicién adicional.

Se derogan las posibles cldusulas de anteriores convenios, acuerdos
0 normas internas gue se opongan a la letra o al espiritu del presente
Convenio, no pudiéndose invocarlos como derechos adquirides con ante-
rioridad.

Articulo 23. Disposicién finat.

Las partes se comprometen a la revision y homogeneizacion de todos
los aspectos suciclaborales contenidos en anteriores convenios, reglamen-
tos ¥ normas internas. Con dicha finalidad, 1a Comision Paritaria desarro-
llard los mismos en el plazo de un afio. En especial debera establecer
lo relativo a incapacidades 1aborales, licencias retribuldas, derechos sin-
dicales, atenciones sociales, seguros de vida, jubilaciones, salidas, dietas
¥ viajes, maniobras y pruebas de mar, formacion y salud laboral.

En tanto la anterior revisién no se produzca, se aplicardn con cardcter
dispositivo transitorio los acuerdos vigentes, que no se opongan 2 1a letra
o al espirit de este Convenio.
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ANEXO 1

Clasificacién profesional
(Caracteristicas exigibles por niveles) .

I. Responsables a alto nivel realizan los estudios y/o0 toman las deci-
siones de la mayor trascendencia.

Con formacidn universitaria de grado superior o equivalente, recono-
cida por la Direccién, y experiencia adecuada al puesto de trabajo.

II. Técnicos o mandos con alto nivel de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad.

Con formacion universitaria o equivalente, reconocida por la Direccién,
¥y experiencia adecuada en el puesto de trabajo.

ill. Mandos que tengan la capacitacion adecuada y la suficiente expe-
riencia, y que realicen todas las tareas relativas a su funcién de jefatura.

Coordinadores de unidades administrativas, de organizacion o gestion,
con sé6lidos conocimientos sobre Ias materias de su competencia.

Experto en disefio y desarrollo, con excepcional dominio de las téenicas
mas avanzadas y competencias de gestion, que alcancen el mayor nivel
exigido por la Direccién.

Con formacién profesional al menos de segundo grado o conocimientos
equivalentes equiparados por la Direccidn, y experiencia adecuada al pues-
to de trabajo.

IV. Mandos que ejerzan sus funciones como tales, aungue no doeminen
todas las tareas exigibles a su condicién. )

Empleados administrativos, de organizacién o gestiébn que realicen
tareas muy complejas con un excepcional dominio, hasta el punto de ser
considerados estratégicos en su funcién por la Direceion.

Proyectistas expertos en disefio y desarrollo constructivo.

Trabajadores que tengan un alto nivel de conocimientos y experiencia
en trabajos de estructuras y armamento, que les permita realizar, indis-
tintamente, trabajos correspondientes a ambas areas.

Trabajadores que dominen, indistintamente, dos o mds oficios de los
considerados de responsabilidad o alte grado de cualificacion, realizan-
dolos con el mismo rendimiento.

Con formacién profesional de al menos segundo grado, o conocimientos
equivalentes y experiencia adecuada al puesto de trabajo.

V. Empleades administrativos, de orga~izacién o gestion que dominen
su profesién y tengan conocimientos adicic iles sobre otras materias, que
les permita realizar trabajos heterogéneos .omplejos exigidos por la nueva
organizacién del trabajo.

Responsables dnicos de tareas o funciones que no entrafien especial
complejidad. ’

Delineantes quize dominen técnicas avanzadas,

Trabajadores que dominen completamente un oficio principal, y tengan
conocimientos distintos del suyo primitivo, que les permita realizar tra-
bajos complejos y heterogéneos, aunque no los dominen completamente.

Trabajadores que dominen completamente un oficio principal y realicen
las tareas de mas alta cualificacién y responsabilidad de dicho oficio.

Con formacién profesional de al menos primer grado o conocimientos
equivalentes y experiencia adecuada al puesto de trabajo.

VI. Empleados administrativos, de organizacion, delineacién o ges-
tién, que dominen su oficio de forma que puedan realizar todas las tareas
que corresponden al mismo.

Trabajadores profesionales de oficio, que sean de interés en la Orga-
nizacion del Proceso Productivo, que dominen su oficio de forma que pue-
dan realizar todas las tareas que correspondan al mismo, o que no teniendo
un dominio completo de su propio oficio, tengan conocimientos y destrezas
de otros oficios principales que les permitan su correcta aplicacién.

Con formacion profesional de al menos primer grado o conocimientos
equivalentes y con experiencia prolongada en el puesto de trabajo.

VII. Profesionales con especialidades sin interés para la actual orga-
nizacion.

Profesionales que no retinan el conjunto de conocimientos y destrezas
necesarias para el ejercicio completo de su profesion.

Profesionales de nuevo ingreso que ain no dominen los procesos esta-
blecidos en la nueva organizacion del trabajo.

Con formacién profesional de al menos primer grado o conocimientos
equivalentes.

VIII. Personal que realice trabajos de limpieza, de peonaje (tareas
propias de peones ordinarios o de peones especialistas), auxiliares o de
subalternos.

Con formacién a nivel de Graduado Escolar, certificado de escolaridad
0 equivalente.

Trabajadores que no retinan las condiciones exigidas para su clasi-
ficacion en los anteriores niveles.

ANEXO 2
Nivel anual de factoria (NAF)
(Pesetas/afio)
Nivel AESA Astander Barreras Astano Juliana Manises

I |3.638.270 | 3.086.432 | 3.112.969 | 3.264.407 | 3.321.374 | 3.892.097
IT [3.216.600 | 2.805.848 | 2.829.972 | 2.967.643 | 3.019.431 | 3.638.270
I |2.924.190 | 2.650.771 | 2.572.702 | 2.697.857 | 2.744.938 | 3.216.609
IV | 2.668.355 | 2.318.883 | 2.338.820 | 2.452.597 | 2.495.398 | 2.924.190
V |2.416.886 | 2.108.075 | 2.126.200 ; 2.229.634 | 2.268.543 | 2.658.356
VI |2.196.987 | 1.916.432 | 1.932.909 | 2.026.940 | 2.062.312 | 2.416.686
VII | 1.997.261 | 1.742.211 | 1.757.190 | 1.842.673 | 1.874.829 | 2.196.987
VIII | 1.815.692 | 1.583.828 | 1.587.445 | 1.675.157 { 1.704.390 | 1.997.261

ANEXO 3
Antigiiedad (valor trienio)
{Pesetas/ano)
Nivel AESA Astander Barreras Astano Juliana Manises

I 35.383 30.864 31.130 32.645 33.213 38.921
32.166 28.058 28.300 20.677 30.194 35.383
29.242 26.607 26.727 26.979 27.449 32,166
26.684 23.188 23.388 24.626 24.964 20.242
24.167 21.080 21.262 22.297 22.685 26.584
21.970 19.164 19.329 20.270 20.623 24.167
19.973 17.422 17.672 18.427 18.748 21.970
VIII 18.167 15.838 16,974 16.752 17.044 19.973

S5«2Exm

ANEX0 4
Prima horaria (valor base)
(Pesetas/hora)
Nivel AESA Astander Barreras Astano Juliana Manises
v 363 317 . 319 336 341 399
v 330 288 290 304 310 363
VI 300 262 264 277 282 330
VII 273 238 240 252 256 300
VIII 248 216 218 229 233 R 273
ANEXO S
Prima horaria
Coeficiente C: -
Jornada habitual 0,0
Turno de mafiana 0,2
Turno de tarde, horas de tarde en jornada parti- ’
da y/ojornadadetarde ...............ociiiann 1,0
Turno de noche y/o horas nocturnas .............. 1,6
Coeficiente Cy:
Tramos horarios:
0 a 1.300 horas 0,0
1.301 a 1.400 horas 0,06
1.401 a 1.500 horas 0,1
1.501 a 1.600 horas 0,16
1.601 a 1.625 horas 0,2
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ANEXO 6
Prima horaria (término «Tx)
(Factores y situnciones para determinacion del término «T» )

Se contemplan cuatro posibles situaciones afectadas por factores téxi-
€08, penosos y¥/o peligrosos en relacion con su intensidad.

Se denominan factores téxicos aguellos que producen incomodidades

mnotivadas por el enrarecimiento (hurhes, polvos, gases, etc.} del ambiente .

que rodea al trabajador en el ejercicio de su actividad,

Se denominan penosos los que producen incomodidades por esfuerzos
© posiciones fisiologicas del trabajadoer en €l ejercicio de su actividad o
por la sucicdad del medio en que se desenvueiven.

Se denominan peligrosos los factores que aumentan el riesgo de acci-
dente del trabgjador tales como trabajos en alturas, manipulacion de pro
ductos explosivos o inflamables, etc.

La asignacion de 1a zona al trabajador se efectuard mediante acuerdo
entre la Direccién y la representacion sindical, con las sigulentes pautas:

Situacion L-Trabajos desarrollados en condiciones tales que los fac.

tores aludidos tienen una intensidad moderada, aunque, ¢cn ocasiones,
pueda aumentar, con cardcter esporadico o coyuntural, hasta intensidades
altas.

Situacién IL—Trabajos desarrollados habitualmente en condiciones en -

que la intensidad de, al roenos, uno de los factores, es alta, pudiendo
superponerse a perfiodos prolongados en que uno o los dos restantes far-
tores aleanzan intensidades altas.

Situacién II1.—Trabajos desarrulladus habitualmente en condiciones en
la que la intensidad de, al menos, dos dc los factores, es alta.

Situacion IV.—Trabajos desarrollades con la méxima intensidad de los
factores.

Valores término «T»

Sitwacion 1 ............................. . 1B pesetas
Situacion II ... . ... 30 pesetas
Situacién HI ... 60 pesetas
Situacien IV ......o.oo. L 90 pesetas

ANEXO 7
Prima de resultados (valor base)

{Pesetas/afio)
Nivel AESA Astander Barreras Astano Juliana Manisca
I | 224.852 | 195.964 | 197.640 | 207.264 [ 210881 | 247.117
IT | 204229 | 178.14% | 179681 | 188.422 | 191.710 | 224.652
0l | 185,663 | 161.954 | 163.346 | 171.293 | [74.282 | 204228
Iv | 168.784 | 147.230 | 148,496 | 155.720 | 158.437 | 185663
V | 153440 | 133846 | 134.906 | 141.563 | 144.034 | 168.784
VI | 139.491 | 121.678 | 122.724 | 128.694 | 130.940 | 153.440
VI | 126810 | 110616 | 111.567 | 116995 | 110,036 | 139.491
VIII | 115.282 | 100560 | 101.425 | 106.358 | 108.215 | 126810
ANEXO 8
Prima de resultados (coeficlentes Co y Cla)
sobre v BCN Ga aobre aYe ro Co
>4,6 1 >9 1
40+ 45 0,038 B+ B 0,938
36+ 40 - 0,876 7T+ 8 0,876
30+ 35 0,813 6+ 7 0,813
25+ 3,0 0,750 b+ 6 0,760
20+ 25 0,688 4+ B 0,688
L6+ 2,0 0,625 3+ 4 0,626
L0+ 15 0,663 2+ 3 0,663
-20+ 10 0,500 — 4+ 2 0,500
~-2,0+-3,0 0,438 —4+- 8 0,428
-3,0+ 4,0 0375 - 6+-8 0,375
—4,0%-5,0 0,313 —8+-10 0,313
50+ 6,0 ' 0,250 10+ 12 : 0,260

18105
o ; Po j N
sob:"c :;;I;;:IQDCN Go sobre vi?f;swczui:u Co

-60+-70 0,188 —12+-14 0,188

~7,0+ 80 0,126 —14% 16 0,125

-8,0+-0,0 0,083 —-16 = -18 0,063

> -0 0 >—18 0
ANEXO 9
Compensuacion de flexibilidad
{Pesetas/hora)

Valor compensacisn de flexibilidad Normal > 10T i Y 0 vesy
Prolongacion de jornada ........... 810 (> 70 h. afio) 1.080
Sabados ... 1.080 {> 70 h. afio} L1350
Domingos y festives ..............., 1.350 {(>30h.afo) L620

ANEXO 10
Plan de aseguramiento

Invalidez absoiuta: 2,000,000 de pesetas.

Gran invalidez: 3.000.000 de pesetas.

Muerte natural: 2.000.000 de pesetas,

Muecrte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 3.000.000
de pesetas.

ANEXO 11
Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los puntos
siguientes.

Graduacidn de faltas

Toda falta cometida por un trabajador se calificari, atendiendo a su
importancia, trascendencia e inténcién en leve, grave y muy grave.

Fallas laves:
Se considerardn como faltas leves las siguicntes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacién, en el perioda de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su case, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho. :

¢) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o o sus compafieros de
trabajo.

d) Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo. .

€} No atender a los clientes o proveedores con la correccion y dili-
geneia debidas.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que pueda ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicia a terceros
© & la empresa.

£) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimentados
sobre cambios en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o
que tengan efectos tributarios.

i} Las que supongan incumplimiento de prescripelones, rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones.

J) La falta de asistencia no justificada a los cursos de formacién tedrica
o préctica dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

k) Discutir conlos compaifieros o con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de Lrabajo.



Jueves 12 junio 1997

BOE num. 140

18106

Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar de dos a tres dias al.-trabajo durante un periodo de treinta
sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que

relevar a un compaiero o cuando como consecuencia de la misma se -

causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢). La falsedad en la comunicacién de los datos relativos a la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Administracién tributaria.

d} Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera rei-
terada y causando, con ello, un perjuicio 2l desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
el ejercicio regular de sus funciones, 31empre que tenga una trascendencia
grave para la empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g) Simular o suplantar la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por éL

h) La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del mismo; también tendrd esta consideracién si es causa de accidente
grave.

i} Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas, maqui-
naria, aparatos o vehiculos de 1a empresa,

1} La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacién verbal.

k) Coalquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas de tipo verbal o fisico, faita de respeto a
la intimidad y/o dignidad de la persona.

Faltas muy graves:
Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o de veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-

mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaieros de trabajo, como’

a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o aceidente. Se entenderd que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprenderi en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por acei-
dente o enfermedad.

e) El abandono de servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un
perjuicio considerable a la empresas o 2 sus compafieros de trabajo, pusiese
en peligre la seguridad o fuera causa de accidente.

f} Laembriaguezy el estado derivade del consumo de drogas, siempre
que éste suponga alguna alteracion en sus facultades fisicas o psicoldgicas
en e] desempeiio de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confiden-
ciales de la empresa,.

h) Realizar actividades que impliguen competencia desleal a 1a empresa.

i} Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como
a sus compafieros, subordinados, proveedores y clientes de la empresa.

Jj} La disminucién voluntaria, no justificada y evaluable, en el ren-
dimiento del trabajo.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se comentan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto
de sancion.

1) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase quebrante manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o sus com-
pafieros de trabajo. Tendran la consideraciéon de abuso de autoridad, los
actos arbitrarios realizados con infraccién manifiesta y deliberada de los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador realizados por direc-
tivos, jefes 0 mandos intermedios.

m) Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores que
se produzcan prevaleciéndose de una posicién de superioridad laboral
0 se ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situacion
personal o laboral.

Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a la representacién sindical de toda sancién
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podrd
dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicién.

Sanciones:

Las sanciones méaximas que podridn imponerse a quienes incurran en
las faltas leves, graves o muy graves serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Prescripcién:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Controles y garanlias er la aplicacién de sanciones

La aplicaciéon de sanciones requerira los siguientes tramites previos:

a) Procedimiento general:

Comunicacion escrita al trabajader del inicie del expediente, con el
correspondiente pliego de cargos.

Plazo de cinco dias para que éste formule un escrito de descargo y
aporte las pruebas que estime oportuno.

Finalizado este plazo, la Direccion tendra siete dias para decidir la
imposicién de la sancién.

El procedimiento termina con la comunicacién por escrito al trabajador
del resultado del expediente, y, en su caso, de la sancién que le ha sido
impuesta.

La empresa dard cuenta a la representacion sindical de toda sanciéon
por falta grave o muy grave que se imponga. ‘

La calificacién de faltas graves o muy graves por acumulacién de san-
cionies de inferior calificacion, s6lo tendra efecto si existen las amones-
taciones previas pertinentes y no hubieran prescrito.

Para sancionar faltas leves con amonestacién, bastari con comuni-
cacion escrita al trabajador, en la que se resefien la fecha y los hechos
determinados de la sancién.

b) Miermbros del Comité de Empresa.

Se seguird el procedimiento general, pero antes de resolver se dard
un plazo de dos dias al Comité de Empresa para que conozca el expediente,
y alegue lo que tenga por conveniente.

c¢) Delegados sindicales.

Se seguird el procedimiento general, pero antes de resolver se’dari
un plazo de dos dias a los restantes integrantes de la representaciéon a
que ellos perteneciéran, si la hubiere, para que conozean el expediente,
v aleguenlo que tengan por conveniente.

d) Trabajadores afiliados a un Sindicato.

Siempre que la empresa tenga constancia de la afiliacién sindical del
trabajador, se seguird el procedimiento general, pero antes de resolver,
incluso si se trata de faltas leves, se dard un plazo de dos dias a los
Delegados sindicales del sindicato al que pertenezca el trabajador, si lo
hubiere, para que conozcan el exped.lente ¥ aleguen lo que tengan por
conveniente.
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12826  RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de in
emprese ~Mdguinus Automdticas de Restauracion, Socie-
dad Limitade- (Mar, S. L.).

Vistn el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mdquinas Auto-
miticas de Restauracion, Suciedad Limitadar (c6digo de convenio mimero
9008242), que fue suscrito con fecha 22 de abrit de 1997, de una parte,
por las designados por Ia Direccién de la empresa, para su representacién,
¥ de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por ¢l que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ et el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadors.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Cérduva
Garrido.

CONVENIOQ COLECTIVQ DE «MAQUINAS AUTOMATICAS DE
RESTAURACION, SOCIEDAD LIMITADA» (MAR, S. L.) CON
SUS EMPLEADOS. ANO 1997

TITULO I
Objeto, alcance y garantias
CAPITULO I
Objeto y dmbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

El presente Conveniv, regula las relaciones laborales entre 1a plantilla
de «MAR, Sociedad Limitadas, ¢n sus centros de trabajo de Valladolid,
Palencia, Sevilla y Madrid y la referida empresa, y afectard a todos los
trahajadores no excluidos en los articulos siguientes, sin discriminacién
de sexo, estado civil, edad (dentrv de los limites legales), raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato o lengua.

Articulo 2. Ambito territorial,

Las presentes normas son de aplicacién a la plantilla de trabajadores
de los centros de trabajo de Valladalid, Madrid, Palencia y Sevilla.
Quedarin incorporados aquellos trabajadores que en un futuro presten
servicios para «MAR, Sociedad Limitadar en Delegaciones de la misma
que pudieran crearse en localidades distintas a las resefiadas en este
articulo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente acuerdo es de aplicacién a todos los trabajadores que for-
men parte de la plantilla de \MAR, Sociedad Limitadas, con la excepeion
de aquéllos a los que sea de aplicacion el articulo segundo, parrafo primero,
apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero
de 1997 y tendra una duracidn de un afio, expirando el dia 31 de diciembre
de 1887.

Articulo 5. Renuncia expresa.

Todo ¢l acuerdo que se regula en este texto normativo, constituye un
todo organico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula,
ubligari a la renegociacidn de todo el conjunto.

CAPITULO TI
Revisién
Articulo 6. Denuncia,

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento, implicando ¢l no hacerlo en ese plazo, la
prorroga ticita del mismo de afio en afio.

La denuncia se comunicard de forma fehaciente a la parte contraria,
para que en el término de sesenta dias naturales, desde dicha notificacidn
¥ con los requisitos establectdos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a su revision.

CAPITULO I
Garantias
Articulo 7. Absorcidn y compensacion.

Las mejoras, resultantes del presente Convenio, serin ahsorhibles y
compensables con aquéllas que pudicran cstablecerse por disposicién legal,
salvi cuando expresamente se pacte 1o contrario,

Articulo 8. Garantia personal y tramitacidn del Convenio.

Se respetarin las situaciones personales que con caricter global y en
computo anual excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente sad
personams.

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro v demds efectos que, procedan, de con-
formidad con la vigente legislacidn al respecto.

TITULO II
Duracién y clasificacion del contrato
CAPITULO I
Duracién

Articulo 8. Fijo.

Son trabajadoeres fijos los admitidos en la empresa sin pactar modatidad
especial alguna en cuanto a su duracién y una vez hubieran superado
el periodo de prueba correspondiente.

Articulo 10. Fventual.

Cuando las circunstancias del mercadeo, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos asi lo exigieran, aiin tratindose de la actividad normal de
fa empresa, se podrin efectuar contratos de trabajo con una duracién
méixima de seis meses, dentre de un periodo de doce meses, expresindose
la causa determinante de la duracion, con precisidn y claridad, asf como
la circunstancia que lo justiftgque.

En caso de que estos conlratos se concierten por un plazo inferior
a sels meses, podran ser prorrogados mediante acuerde de las partes,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maxi-
mo. A los efectos del presente contrato, el periodo de doce meses se com-
putar4 a partir de la fecha de comienze de la prestacion laboral.

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la produccisn,
se extinguirdn al finalizar el plazo maximo por el que se concertaron,
incluido, en su caso, el de prérroga. Sillegado el término no hubiera denun-
cia por alguna de las partes, ¢l contrato se considersrii prorrogado tdci-
tamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 11, Interino.

Se efectuarin contratos de interinidad para sustituir a trabajadores
de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud
de norma, legal o reglantentariamente establecidas.



