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Asimismo, si la resoluci6n implicara modificaciones en el plan de for­
maci6n, la empresa informara de estas a la representaci6n legal de Ios 
trabajadores .. 

Con periodicidad trimestral las empresas informaran a la represen­
taci6n legal de los trabajadores sobre la ejecuci6n del plan de formaci6n. 

ArticUıo 10. Planes deformaci6n, agrupados. 

Los planes agrupados cualquiera. que sea su 8.mbito de aplicaci6n 
habnin de presentarse para su aprobaci6n en el modelo de solicitud que 
se establezca, ante la Comisi6n Paritaria del Sector. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro­
baci6n del plan agrupado a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua para su propuesta de tinanciaci6n. De las acciones formativas 
solicitadas, se informara a la representaci6n legal de los trabajadores de 
la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga cien 0 ıruis trabajadores la infor-
maci6n proporcionada incluir8.: 

Calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedag6gİcos. 
Los colectivos a que se dirija el plan. 
Los criterios de selecci6n de 108 participantes. 
Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recaida. 

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relaci6n 
de trabajadores participantes. 

La ejecuci6n de las acciones aprobadas de conformidad con el pro­
cedimiento sefi.alado, seran desarrolladas bien directamente, bien mediante 
conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupado. 

Articulo 11. Permisos individu.a.ks de formaciOn. 

A los efectos del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, las orga­
nizaciones tirmantes establecenin un regimen de permisos individuales 
de formaci6n, de conformidad con 10 establecido en el arti<;ulo 13 del 
II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, y subordinado en todo caso 
a los criterios que desde la Comisi6n Mixta Estatal se puedan establecer. 
A este respecto, las empresas incluidas en este II Acuerdo, facilitaran 
y agilizaran la tramitaci6n de estos permisos. 

Articulo 12. Acciones complementarias y de acompanamiento a la for­
maci6n. 

Podran financiarse con cargo a este II Acuerdo, aquellas medidas com­
plementarias y de acompafi.amiento a la formaci6n que contribuyan a la 
detecci6n de necesidades formativas en los distintos 8.mbitos, a la ela­
boraci6n de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for­
maci6n, a la difusi6n de la formaci6n continua y a todas aquellas otras 
que mejoren la eficiencia del Sistema de Formaci6n Continua. 

Articulo 13. Finarıciaci6n de las accionesformativas. 

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este II Acuerdo 
se financianin con arreglo a los criterios' y procedimientos establecidos 
por la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua. 

A estos efectos, la Comisi6n Paritaria Sectorial emitira un informe 
en el que recomendara a la Comisi6n Mixta Estatal sus criterios concretos, 
que podran variar discreçionalmente para cada convocatoria anual, en 
relaci6n con la financiaci6n de los distintos Planes Formativos que se 
presenten. 

Disposici6n transitoria unica. 

La aplicaci6n de este acuerdo queda supeditada a la existencia de 
disponibilidades y a la puesta en vigor de las normas que desarrollen 
el D Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Disposici6n adicional unica. 

Las organizaciones firmantes del D Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua han acordado -y este Acuerdo Sectorial Electrico 10 asume que 
los trabajadores aut6nomos a tiempo parcial (fyos discontinuos) en sus 
periodos de no ocupaci6n, los trabajadores. que acceden a situaci6n de 
desempleo cuando se encuentren en periodo formativo, los acogidos a 
regulaci6n de empleo por expediente autorizado, y con los requisitos y 
caracteristicas que en cada caso se determine por el INEM, accedan a 
iniciativas de formaci6n continua en los terminos que se determinen por 
la Comisi6n Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre Formaci6n 
Continua. Dicha comisi6n podra acordar la inc1usi6n de otros supuestos 
a propuesta de las organizaciones firmantes. 

12908 RESOLUCı6N de 20 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabado, por la que se dispone la inscripci6n en 
el registro y publicaci6n del acta defecha' 7 de abrU de 1997, 4 

en la que se contiene los criterios de prioridad sectorial 
para 1997, que regirdn los planes de Formaci6n Continua 
del Sector de la Madera. 

Visto el acta de fecha 7 de abril de 1997, en la que se contiene los 
criterios de prioridad sectorial para 1997, que regir8.n los planes de For­
maci6n Continua del Sector de la Madera, acta que ha sido suscrita de 
una parte, por la organizaci6n empresarial CONEMAC, y, de otra parte, 
por las organizaciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC.OO, Y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3, en relaci6n con el 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre dep6sito 
y regl8tro de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este ceı\tro directivo. 

Segundo.-Disponer la publicaci6n eıi el -Boletin Oticial del Estadolt 
de los criterios de prioridad sectorial para 1997, que regir8.n los planes 
de Formaci6n Continua del Sector de la Madera. 

Madrid, 20 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL, 1997 

Madera 

1'ipologia 

1. Referidos a los contenidos, soportes y orientaci6n de la formaci6n: 

1.1 Materiales y nuevas tecnologias de la madera. 
1.2 Calidad y sistemas de aseguramiento e implantaci6n en la indu& 

tria de la madera. 
1.3 Administraci6n, gesti6n y comercializaci6n. 
1.4 Prevenci6n de riesgos laborales, medio ambiente y relaciones 

laborales. 

2. Criterİos basİcos: 

2.1 Plan agrupado presentado por organizaciones representativas en 
el sector, preferentemente de forma paritaria, acreditada mediante la firma 
de Convenios Colectivos dentro del 8.mbito territorial igual 0 inferiores 
al del plan agrupado e incluidos dentro del ambito de aplicaci6n del Con­
venio Estatal de la Madera. 

2.2 &jecuci6n por centros tecnol6gicos y entidades especializadas en 
madera y mueble, sin fin de lucro. 

2.3 Instalaciones tecnicas suflcientes para la implantaci6n de tipo 
recnica y realizaci6n de practicas. 

2;4 Basado en estudio de necesidades de formaci6n. 
2.5 Relacionado directamente con la realidad del sector. 
2.6 Recursos para la formaci6n adecuados para laimpartici6n de estos 

tema.s. 

3. Referidos a los colectivos: 

3.1 Secci6n mecanizada: 

Encargados. 
Operarios. 

3.2 Secci6n corte: 

Encargados. 
Operarios. 

3.3 Acabados. 
3.4 Otras secciones de la empresa. 
3.5 Personal recnico. 

4. Referidos a las caracteristicas, situaci6n y posicionamiento de las 
empresas: 

4.1 Empresas hasta 25 trabajadores. 
4.2 Empresas entre 26 y 50 trabajadores. 
4.3 Empresas de mas de 51 trabajadores. 
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4.4 Empresas en las que este realizando inversiones 0 se tenga el 
proyecto: 

Nuevas tecnologias. 
Sistemas de calidad. 
Planes de exportaciôn. 
Creando nuevos productos. 
Planes de prevenciôn de riesgos laborales. 

5. Referidos al sector: 

Acciones que contemplen: Madera, carpinteria, mueble y actividades 
productivas relacionadas en el anexo I del Convenio Estatal de la Madera. 

1 2909 RESOLUCı6N de 26 de mayo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del II Acuerdo Nacional sobre 
Formaciôn Projesional Continua en el Sector de las Indus­
trias de Alimentaciôn y Bebidas y los criterios de prioridad 
para la valoracwn de los planes jormativos, asi como su 
reglamento de juncionamiento. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Profesional 
Continua en el Sector de las Industrias de Alimentaciôn y Bebidas y los 
criterios de prioridad para la valoraciôn de los planes formativos, ası como 
su reglamento de funcionamiento, acuerdos que han sido alcanzados el 
dia 5 de mayo de 1997, de una parte, por la Federaciôn de Alimentaciôn 
y Tabacos de la UGT, Federaciôn Sindical de Industrias de AliIrientaciôn, 
Bebidas y Tabaco de CC 00 y la Confederaciôn Intersindical Gallega y, 
de otra parte, por la Federaciôn de Industrias de Alimentaciôn y Bebidas, 
Confederaciôn de Organizaciones de Panaderia y la Confederaciôn Espa­
fiola de Empresarios Artesanos Pasteleros, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el articulo 83.3 en relaciôn con el 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenarla inscripciôn del II Acuerdo Nacional sobre For­
maciôn Profesional Continua en el Sector de las Industrias de A1imentaciôn 
y Bebidas y los criterios de prioridad para la valoraciôn de los planes 
formativos, ası como r~glamento de funcionamiento, en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletln Oficial del Estadoıt. 

Madrid, 26 de .mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Gôrdova 
Garrido. 

n ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CON­
TlNUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE ALlMENTACION Y 

BEBIDAS 

Exp081ciôn de motlvo8 

La Formaciôn Profesional en su coI\iunto ha sido objeto de constante 
preocupaciôn de los interlocutores sociales en el marco del diaıogo social. 

Para el Sector de las Industrias de Alimentaciôıt y Bebidas el valor·­
estrategico de la formaciôn se hace evidente debido a las especiales carac­
teristicas del mismo: La gran cantidad de pequefias y medianas empresas 
(sôlo el 2,5 por 100 de las empresas cuenta con mas de cincuenta tra­
bajadores), el caracter estacional de muchas de sus actividades, la escasa 
oferta formativa de formaciôn reglada que ha existido hasta ahora y la 
baja cualificaciôn media de los ocupados. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
en el Sector de Industrias de Alimentaciôn y Bebid~, las organizaciones 
firmantes del misı:.no consideran que este ha contribuido decisivamente 
a que la formaciôn sea un aspecto clave de los procesos de cambio eco­
nômico, tecnolôgico y social, y de la mejora de la calificaciôn de los tra­
bajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificlİltades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaciôn Contimia de Gestiôn 
Paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La formaciôn continua, es hoy, en nuestro paıs, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econômicos, sus empresas y tra­
bajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun­
daciôn para la Formaciôn Continua (FORCEM) y la Comisiôn Paritaria. 

EI presente acuerdo sobre formaciôn continua, manteniendo su vin­
culaciôn a la negociaciôn colectiva, y, por tanto, su articulaciôn sectorial, 
pretende incardinar a esta formaciôn como una parte esencial de la For­
maciôn Profesional coordinando su desarrollo con la Formaciôn Reglada 
y la Ocupacional. Se da asl continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan 
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los ultimos anos. 

Una de las aspiraciones de las organizaciones firmantes que no p'udo 
satisfacerse en el anterior Acuerdo Tripartito de Formaciôn Continua, la 
incorporaciôn de colectivos, entonces excluida, ha sido contemplada en 
el presente, posibi1itando su acceso a la formaciôn continua, de forma 

. que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores. 
El acuerdo alcanzado, se enfoca desde una visiôn amplia de la formaciôn 

continua de la poblaciôn ocupada como factor de integraciôn y cohesiôn 
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de las empresas, 
orientandose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones 
formativas. Para ello, la formaciôn continua debe cumplir las siguientes 
funciones: 

Una funciôn de adaptaciôn permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y al contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciôn 
competitiva de İas empresas y de su personal. 

Una funciôn de promociôn social que permita a muchos trabajadores 
evitar el estancamiento en su calificaciôn profesional y mejorar su situa­
ciôn. 

Una funciôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaciôn del mercado interior y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econômica 0 tecnolôgica 

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formaciôn Continua, como 
factor de indudable importancia de cara a la competitividad de nuestra 
economıa, suscriben este II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua en 
las Empresas del Sector de Industrias de Alimentaciôn y Bebidas. 

Artıculo 1. Naturaleza del acuerdo. 

1. Lo pactado en este Acuerdo Sectorial tendni la naturaleza conferida 
por el articulo 83.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los acuerdos 
sobre materias concretas. Las partes se reconocen mutua capacidad y 
representatividad y, en consecuencia, este acuerdo sectorial no necesitara 
ser insertado en los respectivos convenios para que sea de aplicaciôn 
general al Sector de las Industrias de Alimentaciôn y Bebidas. 

2. No obstante 10 sefialado en el apartado anterior a efectos de impul­
sar la implementaciôn de 10 alli estipulado, las asociaciones y e.ntidades 
vinculadas a las Federaciones de Alimentaciôn y Bebidas de UGT y de 
CC 00, asl como a la FIAB, podran aportar los oportunos criterios y 
planteamientos a traves de sus ~spectivas Secretarias generales. 

Articulo 2. Formaciôn continua. 

A los efectos de este acuerdo se entendera por formaciôn continua 
el coI\iunto de acciones formativas que se desarrollen poı las empresas, 

. los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves de las moda­
lidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al desarrollo de 
las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualificaciôn 
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor COin­

petitividad de las empresas con la formaciôn individual de~ trabajador. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

EI presente acuerdo seı:a de aplicaciôn a todo el territorio nacional, 
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado 
de trabajo la libertad de circulaciôn y establecimiento, asl como la con­
currencia de acciones formativas. 

Articu104. Ambito personal. 

1. Podran acogerse a las estipulaciones de este acuerdo las empresas, 
los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones que desarrollen acciones 
formativas en e1 Sector de las Industrias de Alimentaciôn y .Bebidas en 
10s terminos definidos en el titulo III del Acuerdo Bipartito, dirigidas al 
coI\iunto de los trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formaciôn 
profesional. Asimismo, podran acogerse a los planes agrupados 0 de empre­
sa regulados en este acuerdo, aquellas empresas 0 grupos de empresa 
que, perteneciendo la principal al Sector de las Industrias de .Aıimentaciôn 


