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3. Funciones: La Comisién Paritaria Sectorial tendri, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b) Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los planes
de formacién del sector, tanto de empresa como agrupados que afectarin
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarroliar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones,

Elaboracién de un censc de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, publicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacion.

Establecer los criterios de vinculacién de la Formacién Continua Sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y.su conexidén con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar lgs niveles
de certificacion de la Formacion Continua en el Sector.

¢} Recomendar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
prioridades respecto a la financiacién de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social ¥ nivel medio de cualificacién de las
personas occupadas en los distintos Ambitos.

d) Acordar las propuestas de aprobacién de los pIanes agrupados,
asi como las de medidas complementarias y de acompafiamiento que afec-
ten a més de una Comunidad Auténoma, siempre en el ambito del sector
de la industrial textil y de la confeccidén, y elevarlas postericrmente para
su propuesta de financiacién a la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua.

e} Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacién y financiacién a la Comisién Mixta Estatal
de Formacioén Continua.

f) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de
formacién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
1z legitimacion de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme al articulo 9 del Il ANFC.

g} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ejecucion de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

h} Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacidén Continua.

i} Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura,
y especialmente los estudios sectoriales que sobre Formacién Profesional
hayan podido elaborarse.

i) Estimular la realizacion de estudios subsectoriales para el analisis
v la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formaclon profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

k} Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comuin para todas las empresas de los sectores afectados.

I) Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de
Formacién Continua para su certificacién en correspondencia con el Sis-
tema Nacionat de Cualificaciones.

m} Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

n) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

i) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones
Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en Ia
Ley 8/1988 de 7 de abril, sobre Infracciones ¥y Sanciones en el Orden
Social, as{ como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicion adicional.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los planes de
formacién del sector, a que se refiere ¢l articule 13.3.b} anterior, se tras-
ladard a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-

bajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendri 1a misma eficacia
y vigencia que et presente a cuyo fin se remitird a Ia autoridad laboral
para su aplicacidn.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estarad a lo que disponga
el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre de 1996,
¥ las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisién Tripartita de Formacién Continua.

12907 RESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del [T Acuerdo Sectorial Estatal
de Formacion Continua del Sector Eléctrico que viene @
desarrollar el IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Con-
tinua del Sector Eléctrico que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua {«Boletin Oficial del Estados, de 1 de febrero
de 1887), acuerdo suscrito el dia 15 de abril de 1997, de una parte, por
las organizaciones sindicales Federacion de Industrias Afines de la Unién
General de Trabajadores (FIA-UGT) y la Federacion Estatal de la Energia
de Comisiones Obreras y, de otra parte, por la Federacién Empresarial
de la Industria Eléctrica, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 83.3 en relacién con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeién del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este’centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 20 de maye de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
EN EL SECTOR ELECTRICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional en su conjunto, tanto la continua como la
reglada, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econdmico, tecnolégico ¥ social en el que estamos inmersos. El
futuro de nuestro sistema productive depende, en gran parte, de las cua-
lificaciones de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los
empresarios y por ¢llo la Formacién Profesional de calidad constituye
una verdadera inversién.

En el Sector Eléctrico la Formacién Profesional Continua tiene una
notable importancia. La intensidad y velocidad de los cambios tecnolégicos
¥ la exigencia de mantener un alto nivel de eficiencia organizativa y de
gestion empresarial hacen necesario potenciar la cualificacién continua
de los trabajadores para conseguir reduccion de costes que redunden en
aumentos de competitividad, facilitar un servicio éptimo en calidad al
cliente y prestar la debida atencion al medio arnbiente.

Por elto es necesario abordar la formacién en el sector de forma global
buscando soluciones de conjunto que permitan elevar al miximo de eficacia
y modernizacion a las empresas haciendo competitivo al sector en el marco
del Mercado Unice, bajo el principio de la libre circulacion de trabajadores.
Ello exige desarrollar medidas de formacién continua cuyas funciones prin-
cipales fueron sefialadas por la Resolucién del Consejo de las Comunidades
Europeas sobre Formacién Profesional Permanente (6 de junio de 1989):

1. Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las pro-
fesiones y de los contenidos de los puestos de trabajo y, por tanto, de
mejora de las competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer
la situacién competitiva de las empresas y de su personal.

2. Una funcién de promocién social que permita a muchos trabaja-
dores evitar el estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar
sy situacién.

3. Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias
negativas de la realizacién del mercado interior y para superar las difi-
cultades que deben afrontar las empresas del sector en curso de rees-
tructuracién econémica y/o tecnologica.



BOE nim. 141

Viernes 13 junio 1997

18235

4. Unaprofunda convicci6én de que la filosofia en materia de formacidn
continua, debe apoyarse en la coordinacién del Estado con las empresas
Y organizaciones sindicales y empresariales para la gestién de los fondos
destinados a la misma, desde el principio de la responsabilidad compartida.

b. Y, por afiadidura, las partes son conscientes de que los trabajadores
tienen el derecho y el deber, en su relacién de trabajo, a la Formacién
Profesional para su cualificacion,

La politica de formacién continua debe; por tanto, proporcionar a los
trabajadores del Sector Eléetrico un mayor nivel de cualificaciones nece
sarias para:

1. Promover el desarrollo personal y profesional, y la prosperidad
de las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

2. Contribuir a la eficacia econémica, mejorando la competitividad
de las empresas. -

3. Adaptarse a los cambios motivados, tanto por procesos de inno-
vacion tecnolégica como por nuevas formas de organizacitn del trabgjo.

4. Contribuir con la Formacién Profesional Continua a propiciar la
adecuacién de los trabajadores al desarrollo de nuevas actividades del
sector, ’

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al miximo los
recursos disponibles, € incluso in¢rementarlos ¥ gestionarlos de forma
razonable sobre 1a base de las necesidades de las empresas y del sector.

Todo lo anterior, supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de Ia Unién Europea de 1993 sobre acceso 2 la Formacién
Profesional Permanente,

En consecuencia, las organizaciones firmantes, conscientes de 1a tras-
cendencia del desarrollo de ]2 Formacién Profesional en el Sector Eléctrico,
se adhieren formalmente a [a exposicién de motivos, contenidos y objetivos
establecidos en el Il Acuerde Nacional de Formacién Continua, firmado
entre las organizaciones empresarisles y sindicales confederales mds repre-
sentativas (CEOE, CEPYME, UGT, CCOO y CIG} el 19 de diciembre de
1896 —cuyo texto integro figura como anexo en este documento— Yy, a
su vez, suscriben el presente Il Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua en ¢l Sector Eléctrico.

Articulo 1. Naturaleza del acuerdo.

El presente 1l Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua en
el Sector Eléctrico se suscribe en desarrolle del IT Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, firmado el 19 de diciembre de 1996 por -CEOE,
CEPYME por una parte y por las centrales sindicales UGT, CCOO y ClG,
por otra.

Al iguat que el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua del que
trae causa, el presente II Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido
en el titulo ITI del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla

lo dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma, al tratar sobre una materia -

concreta cual s la formacién continua en 1as empresas del sector.

Este Il Acuerdo Sectorial Estatal de Forrnacién Continua tiene cardcter
bipartito al ser las partes signatarias del mismo la organizacin empresarial
sectorial FEIE (Federacién Empresarial de la Industria Eléctrica) ¥ las
centrales sindicales suscribientes (CCOO y UGT).

Articulo 2, Formacion continua.

Se entenders por formacién continua en el Sector Eléctrico lo previsto
en e} articulo 1 det citado II Acuerdo Nacional de Formacién GContinua:
«El conjunte de acciones formativas que se desarrollen por las empresas,
los trabajadores ¢ sus respectivas organizaciones, a través de las moda-
lidades previstas en el mismo, dirigidas tanto a la mejora de las com-
petencias y cualificaciones come a la recualificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las

“empresas con la formacién individual del trabajador.

Articulo 8. Ambitas.

3.1 Ambito funcional.

1. Quedaran sujetas al campo de aplicacién de este acuerdo los planes
Y proyectos formativos promovidos por las organizaciones sindicales sus-
cribientes y por todas las empresas del Sector Eléctrico integradas en
FEIE o que se puedan crear en el futuro e integrarse, siempre que desarro-
llen en sus respectivos dmbitos acciones formativas dirigidas al conjunto
de los trabajadores asalariados, sin perjuicio del acceso de otros colectivos
(enumerados en la disposicién adicional segunda del II Acuerdo Nacional

de Formacién Continua) & iniciativas de formacién continua, en los tér-
minos que se determine por la Comisién Tripartita prevista en el Acuerdo
Tripartito sobre Formacién Continua. A los efectos de delimitar el sector,
se entenderd por Sector Eléctrico el conjunto de empresas establecidas
en territorio nacional que realicen actividades relacionadas con la pro-
duccién, transporte, distribucién y comercializacién de energia eléctrica,
asi como aquellas otras de cardcter complementario.

El presente Acuerdo Sectorial Estatal apoya y fomenta los acuerdos
que, sobre formacién continua, se contienen en los Convenios Colectivos
suscritos por las empresas del sector. ’

.2. El presente acuerdo serd de aplicacién directa en los ambitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, ne necesitando ser insertado su con-
tenido en los Convenios Colectivos.

3.2 Ambito territorial.

El presente acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional.

3.3 Ambito temporal.

Este acuerdo entra en vigor, con caricter retroactivo, desde el 1 de
enero de 1997, concluyendo su vigencia el 31 de diciembre del afic 2000.

Las organizaciones firmantes podran establecer, antes de su expiracién
¥ de comin acuerdo, la prérroga del mismo, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 4 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Articulo 4. Reglas para la solucién de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenide en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con el pirrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia dei presente II Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos {acuerdos, convenios o
pactos) de distinto dmbito se substanciardn aplicando las reglas estable-
cidas en el presente articulo. '

2. La concurrencia del presente II Acuerdo con otros instrumentos
contracturales de distinto 4mbito que estén en vigor o que puedan nego-
ciarse en el futuro se resoiverd reconociendo a aquel primero preferencia
aplicativa durante toda su vigencia.

3. Como consencuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultardn aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de ambito
territorial menor que contradigan el contenido del presente II Acuerdo.

Articulo 5. Tipos de planes de formacion. *

Las acciones formativas amparadas en el presente 11 Acuerdo, podrén
desarrollarse dentro de alguna de las siguientes modalidades:

1. Planes de empresa.

Podrén presentar planes de empresa, aquéllas que cuenten con cien
o mas trabajadores. Las que cuenten con un niimero inferior habrén de
acogerse a planes de formacién agrupados, si bien con caricter excepcional
¥ en los supuestos y condiciones que determine la Comisién Mixta Estatal,
podrin presentar planes de empresa propios.

Asimismo, podrin presentar planes propios los grupos de empresa,
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc-
cién efectiva ecomiin o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz. :

2. Planes de formacién agrupados.

Podran elaborarse planes agrupados de formacién dirigidos a empresas
en las que dada su dimensidn, caracteristicas y ausencia de estructura
formativa adecuada, resulte aconsejable desarrollar acciones formativas
de este cardcter.

Dichos planes deberin agrupar empresas que ocupen conjuntamente,
al menos a cien trabajadores, y ser promovidos por organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas en el ambito sectorial y/o territorial
correspondiente.

Se acreditari la representatividad de estas entidades, en virtud de
su participacién en la negociacién colectiva, directamente o bien a través
de las organizaciones que las integran.

Articulo 6. Pautas generales orientadoras para la elaboracion de los
planes de formacion.

Sin perjuicio de los criterios prioritarios y concretos que la corres-
pondiente Comisién Paritaria Sectorial determine en orden a Ia finan-
ciacién de los planes, para ser incluidos en el Ambito de aplicacién de
este acuerdo, los planes de formacién, tanto de empresa como agrupados,
deberdn elaborarse con arreglo a las siguientes pautas orientadoras:
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a) Prioridades en las acciones a desarroliar: Aquéllas que en el mbito
de cada plan de formacién sean consideradas més convenientes por los
promotores del mismo, aportando ias razones en que se basan,

No cbstante, ¥ como orientaciones y de forma no exhaustiva, se sefialan
" las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias, adaptacién a nuevos modelos
organizativos y aplicacién de la normativa vigente,

Eficacia organizativa y de gestién empresarial.

Reduccion de costes, . *

Aumento de la productividad.

Optimizacion de la calidad del servicio al cliente.

Atencién al medio ambiente.

Reconversion profesional.

‘Mejora de Ia seguridad e higiene y salud laboral.

Y en general cualquier otra actividad que pueda contribuir al perfec-
cionamiento de los trabajadores.

b) Orientacién de colectivos preferentemente afectables: Se conside-
ran colectivos prioritarios aquellos susceptibles de:

Reconversién, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestién. )
Formacién especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos que concuerdan con las orientaciones del apar-
tado a).

Articulo 7. Contenido de los planes de formacion.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

1. Objetivos y contenidos del plan de formacién y de las acciones
a desarrollar.

2. Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
ndmero de participantes.

3. Calendario de ejecucion.

4. Coste estimado de las scciones formativas, desglosado por tipo
de acciones y colectivos. ‘

5. Estimacién del montante anuzl de la cuota de formacién profesional
& ingresar por la empresa o empresas.

6. Lugar de imparticién de las acciones formativas. A tal efecto debers
tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacién
actualmente existentes, segin lo especificado en el articulo 10.¢) del II
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Articulo 8. Comisitn Paritaria Sectorial Estatal del Sector Eléctrico.

8.1 Constitucién.—Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial
Estatal del Sector Eléctrico que estard compuesta por seis representantes
de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo (tres UGT y
tres CCOO} y seis representantes de la FEIE.

Las decisiones de esta Comision Paritaria Sectorial se adoptarén por

acuerdo conjunto de los Vocales—representantes de las organizaciones sin-
dicales y de los de la representacién patronal de FEIE.
" Laadhesién a este Il Acuerdo Sectorial de cualquier nueva organizacién
sindical o patronal firmantes del II Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinug, conllevara la correspondiente ampliacién de sus miembros, de mane-
ra que se respete la proporcionalidad de la representacién de las orga-
nizaciones suscribientes anteriormente indicadas.

8.2, Funciones.—La Comisi6n Paritaria Sectorial tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

A) Velar por el cumplimiento de este acuerdo sectorial sin perjuicio
de las competencias atribuidas ai IT Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua.

B) Velar por el cumplimiento del II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en al ambito del Sector Eléctrico.

C) Establecer los criterios seftalados en el articulo 10 del II Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, para los planes de formacién.

D} Acordar las propuestas de aprobacion de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacién asi como las de medidas complemen-
tarias y de acompailiamiento que afecten a mds de una Comunidad Auté-
noma, en el ambitc del presente Acuerdo Estatal de referencia y elevarlas
para su propuesta de financiaciéon a la Comisién Mixta Estatal de For-
macién Continua, tras recibir los informes téenicos de los organismos
de la FORCEM. '

E) Elevar ala Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados por ei presente Acuerdo especifico
Estatal del Sector Eléctrico.

F} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la eiecucion de las iniciativas de formacién aprobadas
en el émbito del Sector Eléctrico. .

G) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua y de 1a Comisién Tripartita Nacional.

H) Elaborar estudios e investigaciones para el Sector Eléctrico. A
tal efecto se tendrd en cuenta la informacién disponible, tanto en el Minis-
terio de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales como en el Ministerio
de Educacién y Cultura, y especialmente los estudios sectoriales que sobre
Formacién Profesional hayan podido elaborarse.

I} Aprobar el Reglamento de funcionamiento, de acuerdo con lo esta-
blecido en el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

d) Resolver las discrepancias surgidas en el tratamiento previsto en
el articuio 15 de II Acuerdo Nacional de Formacién Continua respecto
a planes de formacién de empresa en el Ambito del Sector Eléctrico.

K) Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
‘formacién continua para su certificacién en correspondencia con €l Sistema
Nacional de Cualificaciones.

L) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comtin para todas las empresas del sector,

M) Emitir informes en aquellos casos en que se le solicite con refe-
rencia a temas de su competencia.

N} Realizar una memoria anual sobre aplicacién del acuerdo en el
dmbito del Sector Eléctrico.

Artfculo 8. Tramitacion de los planes de formacion.

‘Planes de formacién de empresa.—Podrén presentar planes de empresa
aquellos que cuenten con cien o mds trabajadores. Las que cuenten con
un namero inferior habrin de acogerse a planes de formacién agrupados,
si bien con cardcter excepcional, ¥y en los supuestos y condiciones que
determine la Comisién Mixta Estatal, podrdn presentar planes de empresa
propios,

Asimismo, podrén presentar planes de empresa propios los grupos
de empresa, entendiendo como tsales aquellos que consoliden balances,
tengan una direccién efectiva comin, o estén formados por filiales de
una empresa matriz.

Las empresas que deseen financiar con cargo & este acuerdo su plan
de formacién deberan:

a) Establecer el periodo de duracién del plan. Cuando los planes de
formacion tengan una duracion superior a la anual, a los efectos de su
presentacién y tramitacién se desglosardn en perfodos anuales.

b} Someter el plan a la informacién de la representacién legal de
los trabgjadores, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores. A tal efecto facilitar4 la siguiente documentacién:

Balance de acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacidn de los cursos ...).

Acciones formativas: Denominacion y contenddo.

Calendario de ejecucién.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagogicos y lugares de imparticion.

Criterios de selecci6n.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencién soli-
citada. .

La representacion legal de los trabgjadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcién de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderda cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién,
se abrird el plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direcciéon de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrai requerir la mediacién de la Comisién Paritaria Sectorial
©, eht su caso, la de la Comisién Mixta Estatal, que se pronunciaria exclu-
sivamente sobre tales discrepancias.

¢) Los planes de empresa, cualquiera que sea su &mbito de aplicacion,
habrin de presentarse para su aprobacion en el modo de solicitud que
se establezca ante la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

d) Antes de iniciarse las acciones formativas deberd remitirse a la
representacién legal de los trabzjadores la lista de los participantes en
las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha de inicio,
iugar de imparticién y horarics, en relacién al plan presentado inicial-
mente.
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Asimismo, si la resolucién implicara modificaciones en el plan de for-
macién, lz empresa informard de éstas a la representacién legal de los
trabajadores.

Con periodicidad trimestral las empresas informarin a la represen-
tacién legal de los trabajadores sobre la ejecucién del plan de formacién.

Articulo 10. Planes de formacién agrupados.

Los planes agrupados cualquiera que sea su dmbito de aplicacion
habrin de presentarse para su aprobacién en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Comisién Paritaria del Sector.

La Comisién Paritaria Sectorial daré traslado de la prepuesta de apro-
bacién del plan agrupado a ia Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua para su propuesta de financiacién. De las acciones formativas
solicitadas, se informard a la representacién legal de los trabajadores de
la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga cien o mis trabsjadores Ia infor-
macién proporcionada incluira:

Calendario de ejecucién.

Los medios pedagégicos.

Los colectivos a que se dirija el plan.

Los criterios de seleccién de los participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma y previc al iricio de las acciones, se facilitard la relacién
de trabajadores participantes.

La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento senalado, serdn desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupado.

Articulo 11.  Permisos individuales de formacion.

A los efectos del I Acuerdo Nacional de Formacién Continua, las orga-
nizaciones firmantes establecerdn un régimen de permisos individuales
de formacién, de corformidad con lo establecido en el artfculo 13 del
11 Acuerdo Nacional de Formacién Continua, y subordinado en todo caso
a los criterios que desde la Comisién Mixta Estatal se puedan establecer.
A este respecto, las empresas incluidas en este I1 Acuerde, facilitardn
¥ agilizardn la tramitacién de estos permisos.

Articulo 12. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la for-
macion.

Podrin financiarse con cargo a este II Acuerdo, aquellas medidas com-
plementarias y de acompafiamiento a la formacién gue contribuyan a la
deteccién de necesidades formativas en los distintos ambitos, a la ela-
boracién de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for-
macién, a la difusién de la formacién continua ¥ a todas aquellas otras
que mejoren la eficiencia del Sistema de Formacién Continua.

Articule 13. Fingnciacién de las acciones formativas.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este Il Acuerdo
se financigrdn con arreglo a los criterios y procedimientos establecidos
por la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

A estos efectos, la Comisién Paritaria Sectorial emitird un informe
en el que recomendar4 a la Comisién Mixta Estatal sus criterios concretos,
que podrin variar discrecionalmente para cada convocatoria anual, en
relacién con la financiacién de los distintos Planes Formativos que se
presenten. :

Disposicién transitoria finica.

La aplicacién de este acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades y a la puesta en vigor de Ias normas que desarrolien
€l II Acuerdo Nacional de Formacion Contihua.

Disposicién adicional dnica.

Las organizaciones firmantes del Il Acuerde Nacional de Formacién
Continua han acordado -y este Acuerdo Sectorial Eléctrico lo asume que
los trabajadores auténomos a tiempo parcial (fijos discontinuos) en sus
periodes de no ocupacién, los trabajadores que acceden a situacién de
desempleo cuando se encuentren en perfodo formativo, los acogidos a
regulacién de empleo por expediente autorizado, y con los requisitos y
caracteristicas que en cada caso se determine por el INEM, accedan a
iniciativas de formacién continua en los términos que se determinen por
la Comisién Tripartita prevista ent el Acuerde Tripartito socbre Formacién
Continna. Dicha comisién podrd acordar la inclusién de otros supuestos
a propuesta de las organizaciones firmantes.

12808 RESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabgjo, por la gue se dispone la inscripcion en
el registroy publicacion del acta de fecha 7 de abril de 1997,
en la que se contiene los criterios de prioridad sectorial
para 1997, que regirdr los planes de Formacion Continua
del Sector de la Madera.

Visto el acta de fecha 7 de abril de 1997, en la que se contiene los
criterios de prioridad sectorial para 1997, que regirdn los planes de For-
macion Continua del Sector de la Maders, acta que ha sido suscrita de
una parte, por la organizacién empresarial CONEMAC, y, de otra parte,
por las organizaciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC.00, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito
¥ registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn de la citada acta en el correspondiente
Registro de este ceittro directivo.

Segundo.—Disponer la pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estados
de los criterios de prioridad sectorial para 1897, que regirin los planes
de Formacion Continua del Sector de la Madera,

Madrid, 20 de mayo de 1887.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CRITERIOS DE PRIORIDAD SECTORIAL, 1997

Maders

Tipologia
1. Referidos a los contenidos, soportes y orientacién de la formacién:

1.1 Materiales y nuevas tecnologias de la madera.

1.2 Calidad y sistemas de aseguramiento e implantacién en la indus-
tria de la madera.

1.3 Administracién, gestién y comercializacién.

1.4 Prevencién de riesgos laborales, medio ambiente y relaciones
laborales.

2. Criterios bisicos:

2.1 Plan agrupado presentado por organizaciones representativas en
el sector, preferentemente de forma paritaria, acreditada mediante la firma
de Convenios Colectivos dentro del ambito territorial igual o inferiores
al del plan agrupado ¢ incluidos dentro del 4mbito de aplicacién del Con-
venio Estatal de la Madera.

2.2 Ejecucitn por centros tecnologicos y entidades especializadas en
madera y mueble, sin fin de lucro.

2.3 Instalaciones técnicas suficientes para la implantacién de tipo
técnica y realizacion de practicas.

2.4 Basado en estudio de necesidades de formacién.

2.5 Relacionado directamente con la realidad del sector.

2.6 Recursos para la formacién adecuados para la imparticién de estos
temas.

3. Referidos alos colectivos:
3.1 Seccién mecanizada:
Encargados.

Operarios.

3.2 Seccion corte:
Encargados.

Operarios.

3.3 Acabados.
3.4 Otras secciones de la empresa.
3.5 Personal técnico.

4. Referidos a las caracteristicas, situacién y posicionamiento de las
empresas:
4.1 Empresas hasta 26 trabajadores.

4.2 Empresas entre 26 y 50 trabajadores.
4.3 Empresas de mas de 51 trabajadores.



