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11907 RESOLUGION de 14 do mayo de 1997, de ta Déreccidn Gone-
ral de Trabajo, per la que sg dispone la inscripeién en
el Registro y publicacion del Convento Colectivo del grupo
de empresas Milupa: «Milupa, Sociedod Andnimas, y <Mi-
tupu Productore, Sociedad Andnimigs.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del grupo de empresas Milupa:
sMitupa, Sociedad Andénimas, ¥ «Milupa Productora, Sociedad Andnimar
{cddigo de Convenio mimero 9009263), que fue suscrito con fecha 14 de
abril de 1987, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, para sy representacién, y, de otra, por la Federacién de Ali-
mentacién, Bebidas y Tabaco de Madrid (UGT) y el Sindicato Regional
de Alimentacién de Comisioncs Obreras de Madrid, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 171996, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute de los
Trahajadores, y en Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de mayo de 1967 —La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO MILUPA

CAPITULOT -

Ambito de aplicacién

1.1 Ambito funrcional, territorial v personal.—El presente Convenio
establece las condiciones y relaciones de trabajo entre «Milupa, Soctedad
Andnimas, y «Milupa Productora, Sociedad Anénimas, y los trabajadores
que presten servicios en los distintos centros de trabajo de las referidas
empresas,

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio nacional. )

1.2 Vigencia y duracicon.—La totalidad de las clausulas de este Con-
venio enfrardn en vigor a partir del diz 1 de enero de 1097, cualquiera
que sea la fecha de homologactdn, en su caso, por la autoridad laboral
competente.

La duracion del presente Convenin-serd hasta el dia 21 de diciembre
de 1B87.

1.3 Prdrroge o denuncia.—El presente Convenia quedard denunciado
con cardcter automatico con un es de antelacitn a la finalizacién de
su vigencia.

1.4 Respecto a la totalidad.—FEl presente Convenio forma un todo
indivisible ¥, por tanto, en el supuesto de que el organismo competente
de la Administracion no homologara algunos de los pactos establecidos,
el Convenio gquedard invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse
su contenido integral por la Comision Negociadora en término de un mes.

i

CAPITULO It

Compensacidn, absorcién y garantia personal

La totalidad de las condiciones establecidas en &] presente Convenio,

estimadas en su conjunto, tendrdn el cardcter de minimas, por lo que.

los pactos, elfusulas ¢ condiciones actualmente implantadas o vigentes,
que resulten mas beneficiosas, también estimadas en su conjunto con res-
pecto a lo convenido, subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutdndolas y podrdn ser compensables y absorbibles por las estipuladas
en el presente.

CAPITULO LI

Comlsiones de aplicacion y desarrollo

3.1 Comisidn Mixte de Aplicecidn y Vigilancia.—Para vigilar 2l cum-
plimiento del Convenio, y con el fin de interpretar cuanto proceda, queda
constituida una Comisidn Mixta de Interpretacién-Vigilancia.

Esia Comision estd formada por los mismos miembros que suscriben
el presente Convenio.

Las reuniones se celebrarin cada scis meses, salve apreciacion de
urgencia estimada y a peticién de cualquiera de las partes, quienes deberdn
justificar adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias, que cursard el Secretario, se expresari el orden
del dia. ‘ )

Sus componentes serdn c¢itados con una antelacion minima de einee
dias.

La Comisién, por medio de su Secretario, publicard los acuerdos de
cardacter general interpretativo del Convenio en el plazo de dos dfas.

Una vez constituida la Comisidn, el Secretario publicara en los tablones
de anuncios lista de sus componentes para conocimiento de los traba-
jadores.

Los trabajadores podrin formular consultas a la Comisidn a través
de los componentes de la misma.

3.2 Comivitn de Ascensos e Ingresns.

a) La Cotnision de Ascensos y Promocienes del Personal serd la encar-
gada de juzgar lus exdmenes de aseenso e ingresos del personal ajenoc
a la cmpresa.

Estard compuesta por:

Un Presidente, nombrade por la Direccidn de la empresa.

Duos Vocales, de gimilar o superior categoria al del puesto a cubrir,
designados por la Direceién de la empresa.

Tres Vocales, nombrados por los representantes de los trabajadores.

b) Las normas por 1as que se regird esta Comisidn son las signientes:

Tndaos los Vocales tandrdn voz y voto, debiendo manifestarse libremente
y sin ninguna clase de coaccién.

Después de estudiados los expedientes para ascensos y los examenes
para ingresas, las votaciones seran libres y secretas.

Para que la decisidn de la Comisién tenga efectividad, ésta deberd
actuar en pleno y colegiadamente.

Siete dias antes de la fecha de convocatoria quedaran constituidos
nominalmente los componentes que en esta ocasion formarin parte de
la Comisidn, sefialindase también los suplentes necesarios.

Contra las decisiones de esta Comisién caben los recursos enumerados
en el punto 4.2 de este Convenio.

La Comisién tendrd elaborado un reglamento y valoracién de pun-
tuacion respecto a las materias que compondrian las diferentes pruebas,

3.3 Comision Social—Esta Comisidn, que estard formada por cuatro
mietnbros, des elegidos por la Direccién de la empresa y otros dos desig-
nados por los representantes del personal, entenderd sobre los siguientes
aspectos:

a) Otorgamiento de becas y bolsas de estudios, en aplicacién del Fondo
de Ayuda de Estudios.

b} Estudio y propuesta a la Direccidén General para el otorgamienia
de premins a la iniciativa o sugerencias.

¢) Estudics, valoracion y propuesta de premios al personal.

La Comisidn tendrd elaborado un sistema de valoracién y puntuacion,
respecto a las materias de que se trate.

4.3.1 Funciones: Las funciones de la Comisidn Social, respecto al otor-
gamiento de premios, seguira las siguientes normas:

3.3.1.1 Pedrin proponer candidatos:

La Direceién de [a empresa.

Los representantes de los trabajadores.

Lias Directores y Jefes de Departamento.

Los trabajadores mdwidualmente por grupos, departamentos o sec-
ciones de la empresa.

3.3.1.2 La Comisién, al objeto de actuar con la mdxima justicia y
eficacia en el tratamiento de [os expedientes, ponderard los actos o casos,
de formaz que quienes lo merezcan no puedan quedarse sin premiar, ni
se oforgue jamis a quienes no sean merecedores, para lo cual se atenderan
los conceptos siguientes:

Personal con mando:

Preparacion profesional,

Conocimiento y desarrolle de sus funciones.

Lealtad profesional, cooperacidn y aceptacién de Ldea.s de aspecto
profesional.

Iniciativa, capacidad de crganizacién y mando.

Disciplina y hé&bitos personales.

Modo ¥ uso de su autoridad.
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Puntualidad y asistencia.
Resultados ebtenidos por el pergonal a sus érdenes.

Personal sin mando;

Calidad en el trabsjo.

Eficacia en ¢l trabajo.

Preparacién profesional.

Puntualidad, asistencia y disciplina.

Lealtad y actitud profesional con la empresa.
Eesponsabilidad, adaptacién e iniciativa en el trabgjo.
Comportamiento con sus companeros dentro de la empresa.

3.3.1.3  Ademds de los conceptos enumerados anteriormente, son dig
nos de ser premiados los siguientes actos:

Actos heropicos.
Meritorios.
Alén de superacién cultural y profesional.

Se consideran actos heroicos los que el trabajador o trabajadores rea-
licen con grave riesgo de su vida o integridad personal, al evitar un acci-
dente o reducir sus proporciones (incendios, inundaciones, derrumbamien-
tos, etc.). o

Son acciones meritorias aquellas cuyas realizacién no supone peligro
grave de la vida o integridad fisica, pero si una voluntad manifiestamente
extraordinaria, al evitar o vencer una anormalidad en beneficio de los
comparneros o de la empresa.

Para casos anteriores, se tendrd en cilenta, como circunstancias para
aumentar los méritos del acto, las siguientes:

No estar en horas de trabajo.

No estar obligado a intervenir.

Falta de medios adecuados para hacer frente al incidente,
Notable inferioridad para afrontar el misme.

Cualguier otra analogia simijar.

Se valorard como afin de superacion en los trabajadores de la empresa
aquellos deseos de los mismos que induzean a mejorar su formacién, tanto
tedrica como pricliva, con el fin de dar mas stilidad ¥ rentabilidad a
su trabajo, al mismo tiempo que demuestre querer alcanzar categorias
superiores, sin menoscabar a sus compaficros.

También s¢ tendrd en cuenta pare la obtencién de premios por parte
de los trabajadores las siguientes situaciones;

Las sugerencias para la prevencién de accidentes de trabajo.

La rapidez en la prestacion de sccorro.

La esmerada conservacién de los vehiculos, miquinas y herramientas
de trabajo de la empresa.

El trato correcto y servicial con los compafieros y publico en general
dentro de la empresa.

3.3.14 Se estahlecen los sigunientes premios para el personal mere
cedor de los mismos:

Eecompensa en metilico,
Aumento de vacaciones.
Becas y vigjes de perfeccionamiento de estudios.,

La concesién de los premios serd efectuads por la Comisién ¥ san-
cionada por la Direccién de la empress, por medio de notificacion escrita.

Tanto 2 los premios individuales como a los colectivos se los dard
la mayor publicidad y solemnidad posibles, a fin de motivar y satisfacer
A log interesados vy estimular al resto de los compaheros y trabajadores
de la empresa. )

Todo premio obtenido se hard constar en el expedicnte personal del
interesado, o del colectivo, y serd computable con la puntuacién gue la

Comisién de ascensos establezea para ascensos ¥ cambics de categorin.

CAPITULO IV

Promocién

4.1 Asecensos.—El personal de la plantilia de la empresa tiene pre-
ferencia a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias
profesionales en la especialidad respectiva, exceptuando uquelias cate-
gorias profesionales que impliquen funciones de mando o confianza.

4.1.1 Personal téenico y administrativo, Jefes de segunda y Oficiales
de primera, Estos puestos podrin ser cubjertos mediante tres turnos rota-
tivos, de la siguiente forma:

Concurso-oposicion entre los pertenecientes a la plantilla.

Por antigficdad en la eategoria inmediatamente inferior a solicitud del
trabsjador y siempre que acredite suficientemente su preparacién.

Por concurse-oposicion entre el personal ajeno a 1a empresa.

Caso de no cubrirse en los citados turnos anteriores, la plaza serd
cubierla por libre designacisn de la Direccién de la empresa.

4.1.2 Oficiales de segunda administrativos—~Las vacantes de estos
puestos podrin ser cubiertas entre los Auxiliares Administrativos de la
siguicnte forma:

Por los trabajadores mayores de velntitrés afios, con cinco anos de
servicio o desempefiando estas funciones a solicitud del interesado.

Entre los Auxiliares administrativos por concurso-oposicion.

Por libre designacidn de la empresa, en caso de no cubrirse con los
turnos anteriores.

413 Auxiliares administrativos.—las vacantes de estos puestos
podran ser cubiertas de la siguiente forma:

Por el personal de envasado y de empaquetado, siempre que demuestre
el solicitante la preparacién necesaria a su solicitud, previo examen al
efecto.

Por los aspirantes administrativos, si los hubiera, al cumplir los die-
ciocho anos.

Por concurso-cposicién entre el personal ajeno a la empresa.

Caso de no cubrirse en los apartados anteriores, serdn cubiertos por
libre designacion de la empresa.

4.1.4  Personal mereantil, Visitador-Promotor.—Las vacantes en este
puesto de trabajo podrin ser cubiertas entre los Promotores Repartidores,
previo informe de su Direccidn, a la Comisién de ascensos e ingresos.
Caso de no cubrirse ¢l presto en la forma anterior, sers de Libre designacion
por la Direceién de la empresa.

415 Personal de Produccion, Envasado, Acabado y Empagquetado,
Oficios Auxiliares y Servicios Auxiliares.

Oficiales de primera.—Las vacantes de eslos puestos podrin ser cubiep-
tas entre los Oficiales de segunda, por antigiiedad en su categoria, siermpre
que el candidato Jo solicite y acredite su preparacién suficientemente.

Oficiales de segunda—Las vacantes de estus puestos serdn cubiertas
entre los Peones, por antigiedad en su categoria, siempre que el candidato
lo solicite y acredite su preparacisn suficientemente.

Subalternos.—Los puestos de Ordenanza ¥ Conserje se procurard sean
cubijertos entre el personal de la empresa que, come consecuencia de acci-
dentes o incapacidad sohrevenids, tenga disminuidas facultades fisicas
para desarrollar sus funciones habituales con un rendimientio normal.

El resto del personal de este grupo scrd cubierto por personal de la
empresa que lo solicite. De no existir solicitante serd cublerto con personal
ajenc a la empresa, por libre designacién de la misma, mediante el corres-
pondiente concurso-oposicidn.

4.2 Competencia en la reclamacion de ascensos y clasificacion pro-
Jesional—En materia de ascensos y clasificacién profesional previamente
a la reclamaci6n ante el organismo competente, la empresa solicitara infor-
me de la represcntacion del personal.

Las reclamaciones deben efectuarse por los representantes de personal,
ante la jefatura de personal, en el plazo de diez dias a partir del momento
que la resofucién de la empresa hubiese sido comunicada a requerimiertto
de los afectados, quienes también podran usar de su derecho personal-
mente.

81 los trabajadores no estuvieran conformes con la decision, podrin
recurric ante el organismo de la jurisdiccion de lo social competente de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

CAPITULO Y

Organizacion del trabajo

5.1 Mowilidad —Los traslados de personal se realizaran de la siguiente
forma:

A solicitud del interesado.

De cormiin acuerdo entre la empresa y el trabajador.
Por necesidades del servicio, '

Por permuta.

Los traslados a solicitud del intercsado ¥ por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador se haran siempre mediante eontrato por escrito deta-
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llande todas las cendiciones del mismo, que ne podrin ser inferiores a
las Icgales vigentes, de acuerdo con el puesto a cubrir.

La empresa, en razon de las necesidades del servicio o de la orga-
nizacién del trabajo, podrd desplazar o trasladar a su personal a otros
centros distintos a aquel en que prestara sus servicios, en tanto subsistan
agquellas cireunstancias que los motivaron, por un plazo mdximo de tres
meses dentro de cada afio natural.

3i dicho desplazamiento fuera superior a quince dias, ¢l trabgjador
tendrd dereche a un dia de estancia en su domicilio de origen, compu-
tdndose el tiempo empleado en viajes como tiempo de trabajo. Las dietas
y gastos de locomocidn serdn a carge de la empresa.

El (raslado sera comunicado por la empresa al trabajador con una
antelacisn mfnima de gninece dias. ‘

En el supuesto de traslados forzosos, superiores a tres meses o defi-
nitivo, se estard a lo dispuesto en las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores.

En estos casos, el traslado serd comunicado por la empresa al trabajador
con una antelacion minima de quince dias, teniendo treinta ¥ un dias
como maxitng para su incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Los trabajadores, ya del mismo centro de trabajo, ya de distinta loca-
lidad, que sean de la misma categoria y escalafén, podrin concertar la
permuta de sus respectivos puestos de trabajo.

Serd perceptive antes de efectuar la permuta, informar a los respon-
sables respectivos de los permutantes de la seccién o centro de trabajo
¥, en todo caso, a reserva de lus que la Direceion de la empresa decida
en cada asunto.

De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran la modificacién
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, renunciande
a toda indemnizacion por gastos de traslado.

5.2 Traobajos de distintas categorias.—La empresa, en caso de nece-
sidad, podri destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta
categoria profesional a la suya, reintegrindose el trabajador a su antiguo
puesto cuando cesare la causa que motivare el cambio,

5.2.1 Dec categoria superior.—El trabajador podri aceptar o no la res-
- ponsabilidad de categoria superior.

Caso de asumir la responsabilidad, levara consigo el incremento de
salario correspondiente a iz categoria.

De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendrd derecho
a dicho incremento.

Esta situacién no podré prolongarse por tiempo superior a dos meses
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion por servicio militar,
enfermedad, accidente laboral, licencias y excedencias forzosas, en cuyos
casos se prolongard mientras subsistan las circunstancias que lo hubieran
maotivado.

Transcurridos [os dos meses con las excepciones apuntadas, se con-
Vocara concurse-oposicién en los términos del capitulo de ascensos.

5.2.2 De calegoria infertor.—Estos trabajos se efectuardn con arreglo
a las siguientes normas:

Los trabajos de inferior eaiegoria se podrin realizar solamente por
necesidades circunstanciales transitorias ¢ imprevisibles de catdstrofe (por
ejernplo: Incendio, inundactones, ete.), ¥y sélo mientras duren las mismas.

Siempre que un superior ordene un trabajo inferior a un trabajador
¥ cste suponga menoscabe ¥ vejacidn, tanlo a su persona como a su cate-
goria laboral, el trabajador podra negarse a realizarlo.

No se consideraran vejatorios los siguienles casos:

Catastrofes:

Falta de pedidos o materias primas que conlleve a una baja en la pro-
duccidn y motive el empleo de tan s6lo un 15 por 100 de la plantilla
de fabricacidén en sus puestos habituales de trabajo. Este caso se con-
templara en las circunstancias de que perdure més de tres dias.

Caso de ser obligado el irabajador a realizarlo, éste dard cuenta a
sus representantes de personal, quienes, una vez estudiado el problema,
pasarin, en el plazo maximo de tres dias, nota-informe a la Direccién
de la empresa para Ia correspondiente sancidn, si procede, al superior
por abuso de poder y autoridad.

5.2.3 Mejora de la productividad.—Para conseguir uniformidad de la
iniciacién ¥ terminacion de las labores en todus lus productores y emplea-
dos de la empresa, éstos deberdn presentarse en el lugar de trabajo con
la suficiente antelacidn para estar preparados a fin de iniciarlo a la hora
exacta en su comienzo,

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada los productores
interrumpirdn su labor, salvo casos excepcionales en que por exigirlo el
trabajo deban permanecer en el mismeo, satisfaciéndoles ¢l tiempo invertido

en forma de trabajo extraordinario y con los recargos a que posteriormente
se hard mencidn.

Con independencia de lo antedicho, la empresa podrd establecer los
controles de entrada y salida que estime pertinentes, mediante relojes
marecadores y otros procedimientos adecuados.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo y horario

6.1 Jornada de trubaggo y horario.—Personal adscrito al centro de
trabajo de YValderoro:

6.1.1 Jornada laboral—La jornada laboral anual sera de mil setecien-
tas treinta y seis horas, ¥ los horarics seran como sigue:

Persunal de Administracion:
Jurnada normal:

Lunes a jueves: De sivle treinta a doce cuarenta y cinco (con pausa
de diez minuatos?).

De doce cuarenta y cinco a trece cuarenta y cinco (comida).

De trece cuarenla y cinco a diecisiete.

Viernes: De siete treinta a catorce treinta {con pausa de diez minutos}.

Jornada de verano:

Desde el dia 9 de junio al 14 de septiembre (ambos inclusive).
Lunes a viernes: De Siete treinla a calorce treinta (con pausa de quince
minutos).

Horario flexible:

Se podrd realizar flexibilidad de horario en jornada de acuerdo con
las siguientes normas:

Periodo flexible:

De siete a diez.
De Diecisiete a diecinueve,

Tiempo obligado de presencia:

De dicz a doce cuarenta y cinco.
De trece cnarenta y cinco a diecisiete.

El computo de horas serd mensual.

De no cumplirse el nidmerc de horas correspondientes, el trabajador
deberd recuperarlas durante el transcurso de la primera semana del mes
siguiente de haberse hecho ¢l computo. )

En caso de sobrepasar las horas reglamentarias, podran ser disfrutadas
con un tope mixime de una jornada mensual y una acumulacidn maxima
de dos meses.

En ningun caso podran disfrutarse estas horas coincidiendo con las
vacaciones reglamentarias v puentes establecidos.

Queda establecido que la empresa sdlo pondrd a disposicién de los
trabajadores el servicio de transporte en las horas de jornada normal:
siete treinta, doce cuarenta y cinco, trece cuarenta y cinco y diecisiete;
por lo que cualquicr trabajador que desee acogerse al horario flexible
tendrd que utilizar sus propios medios de transporte, sin derecha a recla-
mar ningun tipo de indemnizacion por este servicio,

Este horario no podrai utilizarsce durante la jornada de verano.

Personal de Produccion:

De lunes a viernes: Dos turnos.

Envasado: De siete a quince y de ocho a dieciséis.
Mezclas: De seis a catorce y de diez a dicciocho.
Perlado: De siete a quince y de diez a dieciocho.
Silos: De siete a quince ¥ de ocho a dieciséis.
Zutaten, Molinos ¥ Transporte: De scis a catorce.
Rodillo-secador y tostadores (rotativos):

De seis a catorce y de catoree a veintidds,
De siete a quince y de quince a veintiirés.

Resto de personzl: De seis 7 catoree.
Control de calidad:
Lunes a viernes:

Auxiliares de Laboratorio: De siete a quince y de ocho a dieciséis.
Ayudantes de Laboratorio: HHorario de Administracién.
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Mantenimienta:
Lunes a viernes:

Central (tres turnos rotativos}: De seis a catorce, de siete a quince
y de catorce a veintidés.

Envasado (tres turnos rotativos): De seis a catorce, de ocho a dieciséis
v de catorce a veintidss.

Personal de Almacenes:
Lunes a viernes: De sels a catorce v de siete a quince.

Todo este personal disfrutars de una pausa de treinta minutos diarios
por todos los conceptos,

Personal no adserito al centro de trabajo de Valdemoro:

Jornada de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes.
No obstante, este personal disfrutara de los puentes cuyas fiestas caigan
€n martes ¢ jueves, segiin las fiestas de cada localidad.

8.2 Calendario.—Cada afio se estableceri el calendario Iaboral en fun-
cidn de las fiestas establecidas por las Administraciones piiblicas, al objeto
de realizar las horas pactadas en 6.1.1.

6.2.1 Se disfrutaran lvs puentes de lunes ¥ viernes de las semanas
cuyos martes y jueves scan festivos, respectivamente.

6.3 Descanso semanal—Todo e} personal tendrs un descanso semanal
que consistira en los sdbados y domingos completos.

84 Vacaciones.

6.4.1 Se estipulan treinta dias naturales ininterrumpidos de licencia
anual retribuida pura todo el personal de Ia empresa, que seran disfrutados
en los meses de julio ¥ agosto, excepto el personal de fabricacion, que
lo disfrutard en un solo turno durante el mes de agosto,

. 6.4.2 Aquellos trubajadores que por necesidades dcl servicio y orga-
trizacion del trabaje no fuera posible concederles o] disfrute de sus vaca
ciones totalmente en los meses citados, y aunque sean en dichos meses
las tuviesen que disfrutar fraccionadas, percibirdn como compensacion
una bolsa vacacional de 38 842 pesetas brutas.

Asimismo, aquellas personas que aun disfrutandelas seguidas no lo
hagan en las fechas establecidas en ¢l punto siguiente, cobrardn la parte
proporcional de la bolsa vacacional por les dias que se viesen afectados,
colt una sola excepeién, del disfrute del 15 de Julio al 15 de agosto.

Al objeto del cobro de la bolsa vacacional para este afio, se fijan como
fechas vacacionales del 30 de junio al 27 de julio y del 1 al 31 de agosto.

6.4.3 Si una vez fijados los turnos de vacaciones de los trabajadores
de la empresa, algunos de éstos sufrfera una baja por incapacidad laboral
transitoria de enfermedad romtin o accidente laboral antes del periodo
concertado, continuando durante el mismo, y como consecuencia de estos
casos tuviese que sufrir una intervencién hospitalaria, podrdn disfrutar
Ias vacaciones seguidamente al alta médica, siempre que ésta se produzca
dentro del ane natural.

No obsiante, si por necesidades del servicio ta empresa estimase con-
venicnte cambiar 1a fecha del disfrute, ésta podra hacerlo {(también dentro
del afio natural), previo acuerdo de ambas partes.

Tode esto también sera de aplicacién para los casos de baja por 1nater-
nidad.

6.4.4 Las parejas de hecho en las que ambus trabajen en cualquiera
de las empresas «Milupa, Sociedad Ansnimas, o «Milupa Productora, Socie-
dad Andnimas, ¢ indistintamente en cads una de ellas, tendrdan derecho
al disfrute conjunto de vacaciones de al menos el 50 por 100, previo acuerdo
con la empresa.

CAPITULO VI

Ordenacién de salario

7.1 Retribuciones saloriales.~Las retribuciones salariales parael per-
sonal afectado por el presente Convenio, ¥ durante el periodo de vigencia
del mismo, serdn el resultado de aplicar a las tablas de 1996 el 4 por
100.

Revisién del IPC: Se acuerda que para 1897 no se aplique ninguna
revisién salarial por este concepto. L.

Las retribuciones salariales consistirin en:

Doce mensualidades crdinarias compuestas por salaric base mas anti-
gledad. o

Dos pagas extracrdinarias de verano ¥ Navidad pagaderas en julio
y diciembre, respectivamente, equivalente al salario base mas antigitedad.

Una paga extraocrdinaria por participacién en benelicios equivalente
2 la doceava parte de la retribucién anual base, incluidas las pagas extraor-
dinarias de verane y Navidad, incrementada con la antigiedad y pagadera
en el mes de marzo del gjercicio siguiente.

7.2 -Complementos salariales.—Antiginedad:

Los trabajadores disfrutardn, con independencia de la retribuieién base
que les corresponda, aumentos peridgdicos por tiempo de servicio en la
empresa, salve pacto en contrario por eontrate individual, que consistiran
en trienios del 7 por 100 dol salario base-en Convenio, y se computardn
desde su ingreso en la empresa, con la limitacién hasts el 56 por 100
comao maximo.

7.3 Horas extraordinarizs. Sobre las horas anuales de trabajo real
¥ productive se pudrin realizar, de acuerdo con el Estatuto de los Tra-
bajadores hasta el limite legal fijado por el misma, las horas extracrdinarias
que tesulten necesarias 'y que por la indole de la actividad productiva
de la empresa se declaren estructurales de acuerde con el Real Decreto-ley
1/19886, de 14 de marze {«Boletin Oficial del Estados del 26), estas horas
serdn voluntarias,

Dentro de las horas extraordinarias, s estard a lo establecide en el
articulo 35 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, cuando estas horas extraor-
dinarias se destinen a prevenir ¢ reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes, tales como, por la indole de la industria, dado su
cardcter sanitario y en algunas de las fases de procese continio las de
urgente y extraordinario mantenimiento, conservacion, puesta en marcha
¥ funcicnamiento.

Dichas horas, asimismo de cardcter estructurales, se abonarin al impor-
te de las horas extraordinarias y serdn de realizacién normal.

El valor de la hora extraocrdinaria se fija de acuerdo con la siguiente
férmula:

Sal. dia (base + comp. pers.) * 7 + (Pagas extras : A2)

Hora ordinaria = =
Horas ano : 52

Valor hora extra: Hora extraordinaria < 175 por 100.
CAPITULD VIl

Atenciones sociales

8.1 Servicio militar~El trabajator que se encuentre prestando el

_servicio militar tendra reservado su pucsio de trabajo hasta transcurrido
dos meses después de su licenciamiento,

Cuando el trabajador disfrutara de cualquier permiso militar podra
incorporarse a su puesto de trabajo. Duranie este tiempo percibird su
salario correspondiente mds las partes proporcionales que le correspon-
dieran, tanto en las pagas extraordinarias, asi como también el disfrute
de las vacaciones. Todo ello previa autorizacion de la autoridad militar.

Si el trabajador tuviera cargas familiarcs, y mientras dure ¢l mismo,
percibird un plus consistente en 20.000 pesetas mensuales mas las pagas
completas,

Una vez terminado el servicio militar, el trabajador percibiri las pagas
extraordinarias completas, tanto las de julio y Navidad como la de bene-
ficios, asi como el disfrite de las vacaciones.

El perindo del servicio militar [e serd contado al trabajador a efectos
de antigiiedad en la empresu.

Cuando el trabajador se encuentre haciendo el servicin militar dehera
comunicar a la empresa, por escrito, k2 autorizacion de la persona gue
retirard mensualmente tanto el plus familiar como los beneficios que por
tal situacion pudieran corresponderle. _

El trabajador debers comunicar, por escrito, a la Dircecion de la empre-
5a su incorporacién al servicio militar con quince dias de antelacion a
1a fecha prevista,.

Este derecho serd también de aplicacion para aquellos trabajadores
quc cumplan el servicio social susiitutorin,

8.2 Complemento sndemnizacion por enfermedad accidente no labo-
ral y acecidente luhoral—Durante la incapacidad transitoria derivada de
accidentes o enfermedad, el trabajador no podra sufrir perjuicic profe-
sional.

En ‘estos supuestos el trabajador percibird un complemento en los
siguientes casoes:
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8.2.1 Enfermedad comiino accidente no laboral.—La empresa abonars,
con independencia de las prestaclones que con cargo a la Seguridad Social
perciba el trabajador, los porcentajes que a continuacién se delallan, de
acuerdo con las circunstancias siguientes:

Por dos veces al afio se garantiza el 100 por 100 del salario reat del
dia 1 al 20. A partir del dfa 21, la empresa también garantizara el 100
por 100 del galaric real sin perjuicio del derecho que tiens la misma de
comprobar a través de su servicio médico si estd o no justificada la pro-
longacion de la baja, pudiendo retirar, en su caso, este beneficio una vez
comprobado lo anterior.

Ademas del punto anterior, en caso de intervencién hospitalaria, la
empresa garantizarad el 100 por 100 del salario real, siendo aplicable el
criterio de servicio médico de empresa.

A partir de la tercera vez, se abonara de la siguiente forma:

Del dia 4 al 20 la empresa abonard ¢l 50 por 100 de la diferencia
entre lo que paga la Seguridad Social {aun cuando la empresa soporte
ese gasto) y Ia totalidad del salario real.

A partir del dia 21, la empresa garantizard el 100 por 100 del salario
real, en el mismo sentido que e] apartado anterior.

8.2.2 Accidente laboral.—En caso de accidente laboral, con indepen-
dencia de las prestaciones que con cargo a la Seguridad Social perciba
el trabajador, la empresa abonard a éste la cantidad necesaria para que
entre ambas prestaciones alcance la totalidad del salario que viniera per-
cibiendo desde el primer dia del accidente.

Durante el tiempo que duren estas circunstancias, 1a empresa podra
comprobar en cualquier momento, por medio de sus facaltativos, el estado
de los enfermos o accidentados.

8.3 Segure de vida.—La Direccidn de la empresa constituird un seguro
colectivo por cada trabajador, cuya antigiiedad en la empresa sea superior
a seis meses, de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte natural o invalidez
permanente absoluta.

Ademis constituird un seguro de 3,000,000 de peselas en caso de muerte
por accidente (si es accidente de circulacién, doble capital). En caso de
invalidez se pugara hasta el capital asegurado, segiin baremo.

84 Fondo de eyude de estudivs.—Queda establecido un fondo para
estos fines de B00.000 pesctas anuales para ambas empresas.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio podran realizar estu-
dios de Educacion General Bésica, Formacién Profesional, grado medio
o superior, siempre y coando los cursen en centros oficiales, Universidades
0 entidades legalmente reconocidas fuera de su horario de trabajo.

A tal fin se erean becas o bolsas de estudios que serdn otorgadas por
la Comisién Social,

Esta ayuda consistird en la aportacién, por parte de la empresa, del 50
por 100 del coste total en concepto de préstamo, a reintegrar mensualmente
¥ de comuin acuerdo, y el otro B0 por 100 & cargo del fondo.

Asimismo, esta ayuda se otorgara también para aguellas personas que
cursen estudios de idiomas, siempre y cuando 8stos se realicen en escuelas
oficiales de idiomas, o sea, de total subvencién estatal,

En cualquier caso, el beneficiario deberd acreditar suficientemente los
estudios a cursar, debiendo obtener resultados dptimos para ser acreedor
de una nueva ayuda.

8.5 Beeas de estudios—La empresa aportard anualmente la cantidad
de 1.000.000 de pesetas, en ¢l conjunto de las dos empresas, para ¢l man-
tenimiento de un fondo de estudios para todo el personal que tenga hijos
cursando estudios de Universidad y similares (informdtica, marketing, idio-
mas, etc.), de acuerdo con las normas elaboradas por la Comisién ercada
a este efecto,

Aquellos trabajadores que tengan cényuge que ya estén cobrando este
tipo de ayuda a través de cualquier organismo o entidad, no podrdn solicitar
esta ayuda.

8.6 Ayuda escolgr.—Esta ayuda serd percibida por todos los traba-
Jadores que por todos los conceptos perciban un salario igual o menor
carrespondiente, en tablas de Corivenio, a un Encargado de turno con
siete trienios de antigiiedad en la empresa.

Las cantidades que se perciban estaran sujetas al Impuesto sobre ia
Renta de las Personas Fisicas correspondicnte.

En los casos de nifios que vayan a guarderia se percibird esta ayuda
siempre y cuando se justifigue ¢l payo de su asistencia.

La cuantia serd de:

De cero a cinco afios: 6.6500 pesetas brutas,
De seis a trece afos: 9.860 pesetas brutas.
De catorce a dieciocho afins: 14.780 pesetas brutas.

Para los trabajadores con familia numerosa no se tendri en cuenta
el limite de ingresos y se amplia la edad dec los hijos a veinticinco afios,
si no aptan por la beca de estudios.

Aquellos trabajadores que tengan cényuge que ya esté cobrands cste
tipo de ayuda de cualquier organismo ¢ entidad no podrédn solicitar esta
ayuda.

B.7 Premio por jubilacidn.—FPara todas aguellas personas que llevaran
mds de diez afios de servicio en la empresa y se jubilen a los sesenta
¥ cinco anns de edad, Ia empresa egtablece un premio especial con arreglo
a la siguiente escala y cantidades:

Por diez ajios de antigliedad: 251.545 pesetas.

De once a quince afos de antigliedad: Mds 25,130 pesetas.

De dieciséis a veinte afios de antigiiedad: Mds 31.460 pesetas,
De veinte en adelante: Mas 37.830 pesetas.

Estos premios serian para el personal que esté en ese momento en
plantilla. No se computard como tiempo de antigiedad en la empresa los
perindos de tiempo de larga enfermedad, invalidez provisional o exce
dencia.

8.8 Compensacidn por jubilacion anticipada.—Todo trabajador que
llevando mis de diez afios en la empresa se acoja a la jubilacitn anticipada,
serd compensado por 1a misma, con las cantidades y econdiciones que a
continuacion se reflejan:

A los sesenta afos de edad: 1.258.270 pesetas.
A lJos sesenta ¥ un afios de edad: 1.134.010 pesetas.
A los sesenta y dos afios de edad: 1.004.150 pesetas.
- Alos sesenta y tres afios de edad: 879.800 pesetas.
A los sesenta y cuatro afos de edad: 761.230 pesetas.

Estos premios serin para el personal gque esté en ese momento en
la plantilla. No se computard como tiempo de antigiiedad en la empresa
los periodos de Liempo de larga enflermedad, invalidez o excedencia.

8.9 Maitrimonio.—Se establece un premio de 55975 peselas brulas
para todo trabajador que contraiga matrimonio, siempre que ‘tenga una
antigdedad ¢n la empresa superior a un aifio.

8.10 Natalidad —Como premio a la natalidad, dado que estas empre-
sas fabrican o comercializan productos de alimentaciéon infantil, las mismas
regalarin durante los primeros dieciocho meses de vida a los hijos de
sus trabajadores los productos de alimentacién infantil (leches, leches espe-
ciales, harinas y papillas) que el grupe Milupa fabrique. El resto de los
productos comercializados en Espafa por el grupo Milupa podrin ser
adquiridos por los trabajadores a precio de costo. Los productos alimen-
ticios a que se refiere este punte seran entregados en la cantidad que
seglin baremo acordado deban consumirse.

8.11 Premios.—Al objeto de valorar de alguna forma la conducta, ren-
dimiento, laboriosidad y cualidades sobresalicntes del personal de la
empresa, se establecen premios individuales o colectivos.

La Comisién Social serd competente para estudiar las propuestas ¥
elevarlas a la Direccién para su concesion,

8.12. Reserva de puesto de frabajo a los conductores.-En caso de
retirada de carné de conducir a los conduetores al servicio de la empresa,
le serd reservada su plaza hasta un tiempo méximo de seis meses, abo-
nandole durante este tiempo la cantidad devengada en la dltima men-
sualidad y dindole durante el mismo periodo de tiempo trabajo en otro
puesls en la empresa, siempre y cuande el motivo de la retirada del carné
no sea por embriaguez o negligencia.

En caso de no renovacidn del carné de conducir a conductores al ser-
vicio de la empresa, podra permutarse este puesto con otro de la plantilla
fgue esluviese interesado, sin menoscaho salarial.

8.13 Carné de conduciores. ~La empresa abonara las tasas oficiales
correspondietites a la renovacion det permiso de conducir 2 los conductores
al servicio de la misma. Los beneficiarios deberdm entregar a la empresa
los justificantes de pago de tales tasas para obtener el pertinenie reemhbolso.

8.14 Prendas de trabuju.—La empresa facilitard la ropa de trabajo
necesaria al personal de Produccidn, Almaeenes, Matenimiento y Conduc-
tores.

La empresa se encargari del lavado y planchado de las prendas de
trabajo.

Cuando la esiacién climatoldgica o requicra se eambiarédn las prendas
en mal estado para su reposicién.

Asimismo, la empresa facilitard ¢l calzado v prendas de abrigo regla-
mentarias, segin determinen las normas de seguridad ¢ higiene.
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CAPITULO 1X

De la representacién de los trabajadores

8.1 Representacidn de los trabajodores.—Para el cjercicio de sus fun-
ciones, cada representante de personal dispondrd de un méximo de veinte
horas mensuales retribuidas, que podréin ser colegiadas, excluyéndose las
de reunidén a instancias de la empresa y las convocatorias cursadas por
1a autoridad laboral o judicial.

82 Asombleas—En materia de asamblea se estard a lo dispuesto en
la legislacion vigente; no obstante, la empresa retribuird seis asambleas
al afio con el limite de dos horas cada una de ellas.

8.3 Canon de negociacién.—Se establece un canon de negociacién.
Cada afio se estipulari la cuantia. La empresa podri descontar dicho canon
previa autorizacién individualizada de cada trabajador/a. Esta autorizacién
serd en sentido afirmativo ¥ deberd ser facilitada a la empresa por los
representantes del personal, debidamente firmada ¥ clarificada.

CAPITULO X

Régimen interno y reglamento laboral de la empresa

10.1 Clasificaciones y definicion del personal—La clasificacién del
personal de la empresa se atendrs, seglin sus funcicnes, a uno de los
siguicnte grupos:

Grupo 1. Técnicos.
Grupo II. Administrativos.
Grupo III. Mercantiles.
Grupo IV. Obreros.

Grupo V. Subalternos,

10.1.1 Grupo 1 Técnicos: Son los trabajadores quc con titulacidn supe-
rier, media o sin titulacion, pero con la dehida competencia prictica, rea-
lizan funciones de tipe facultativo, técnico o de direccidn especializada.

Titulados;

Superiar: Son quienes en posesién de tituls académico superior desem-
peiian en ta empresa funciohes cun mando o sin €1, propias de su titulacién.

Grade Medio: Son quienes en posesién de titulo académico de Grado
Medio desempenan en la empresa funciones de su titulacién.

No titulados:

Son Ios técnicos que sin estudios desarrollan funciones téenicas de
jefatura y responsabilidad, debido a su experiencia dentro de la empresa.
Corresponden a este apartado:

Jefe de Seccién de Administracion.
Encargado de Mantenimiento.
Encargado de Turno de Fabricacién.
Encargado de Seecién.

Encargado de Planta de Envasado.
Ayudante de Laboratorio.

Auxiliar de Laboratorio.

Téenicos de Informatica:

Es el personal que previa capacidad desarrolla funciones de tratamientn
de 1a informacién por medio de ordenadores ¥ sus miquinas auxiliares.
Corresponden = este apartado:

Jefe de Informdtica.
Analista,

Programador.
Grahador/a Verificador/a.

Técnicos de Administracion:

Son quienes realizan funciones especificas técnicas de contabilidad.
Corresponden a este apartado:

Oficial de primera de Contabilidad Analitica y Contabilidad General.
Oficial de segunda de Contabilidad Analitica y Contabilidad General.

Técnicos de Mantenimiento Industrial:

Son quienes realizan las funciones de aplicacién de técnicas que age-
guran la correcta utlizacisn y funcionamiento de instalaciones, maquinaria
productiva y no productiva. .

Corresponden a este apartado: B

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de segunda de Calderas,
Ayudante,

Téenicos de Marketing:

Son quienes realizan funciones de estudio de mercada.
Corresponden a este apartado:

Marketing Manager.
Product Manager Senior.
Product Manager Junior.
Publicista.

10.1.2  Grupo I Administrativos: Son los trabajadores gue realizan
trabajos de mecdnica administrativa y otros andlogos.
Corresponden a este apartado:

Jefe de Administracién de Ventas,
Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Secrctarios/as.

Auxiliar,

Aspirante.

16.1.3 Grupe III. Mercantiles: Son quienes se dedican a la promocion
de las ventas y comercializacién de productos de 1a empresa y el desarrollo
de su publicidad.

Corresponden a este apartado;

Jefe Nacienal de Ventas.
Director Regional de Zona.
Adjunte Director Regional.
Visitador-Promotor.
Promotor-Repartidor.

10.1.4 Grupo IV. Obreros: Son los trabajadores que con la experiencia
debida realizan funciones de preduccién, envasado y acabado de productos,
asi como oficios auxiliares.

Corresponden a este apartado;

Personal de produeeisn:

Oficial de primera.
Oficial de scgunda.
Pedn.

Personal de envasado, acabado y empayuetado:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.

Personal de oficios auxiliares:

Conductor.
Oficial de primera Albaiiil.
Pedn Albahil.

Personal de servicios auxiliares;

Operador Transelevador.
Telefonista-Recepcionista.

10.1.5 Grupo V. Subalternos: Son los trabajadores cuyas funciones
son de confianza, para lo cual no se requiere mas cultura que la primaria
¥ reunir los requisitns necesarios en cada caso.

Corresponden a este apartado:

Almacenero.
Moazo de Almacén,
Ordenanza.

10.2  Ingresos, contratacion y peréodo de prueba.

10.2.1 Ingresos. Siempre que haya una vacante en la cmpresa, ésta
lo publicard en los tablones de anuncios, previa comunicacion a los repre-
sentantes de los trabajadores, con diez dias de antelacién como minimo.

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en con-
diciones similares a los solicitantes ajenos & la empresa.

La empresa dispondr4 siempre que lo estime necesario de toda clase
de exdmenes, pruebas psicotécnicas y reconocimientos médicos.

Cualquicra de lss pruebas que resulten negativas para el solicitante
serd cansa de inadmisién.
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Todo trabajador serd informado previamente a su ingreso de sus dere-
chos ¥ obligaciones, mediante la entrega de un ejemplar del presente Con-
venio, siendo presentado a un representante de personal.

10.2.2 Contratacién. Compete a la Direccién de la empresa la libre
facultad de contratar a los trabajadores que lo soliciten, procediendo, en
todos los casos, a la contratacidén del personal, de conformidad con lo
establecido en las leyes vigentes ¥ normas sefialadas en el presente Con-
venio.

La contratacidn podrd hacerse segin la legislacion en vigor. Todo el
personal no fjo en plantilla no podrd exceder del 20 por 100 de la misma.

10.2.3 Periodos de prueba. EI personal de plantilla que sea promo-
cionado o cambiado de pueslo de trabajo, por iniciativa propia o de la
empresa, estard exento de periodo de prueba.

No se incluyen en este apartado a los Técnicos de Grado Superior
o Medio y de los Mercantiles, los Jefes, que seran confirmados en su cargo
a los dos meses de su desempefio con cardeter infering.

LEn caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo de
prueba que produzca secuelas importantes que de alguna forma impo-
sibiliten su eontinuidad en el puesto de trahajo para el que fuera condratado
serd considerado por la Direccién de la empresa su incorporacion a oiro
puesto de trabajo denire det seno de la misma, acorde con sus posibilidades
fisicas.

10.2.4 De ingreso Visitador-Promotor. Dada la peculiar funcién de
este tipo de trabajador se estipula un periode de prueba de hasta seis
meses, ya que ey ¢l tiempo en que Y empresa puede juzgar los resultados
de dichos trabajadores.

10.2.5 Preaviso. El personal que cese voluntariamente en la empresa
debera comunicarle por escrito y con acuse de recibo por parte del superior,
con arrcglo a los siguicntes plazos de preaviso:

Personal directivo, Técnicos de hasta Grado Medio y Jefes de depar-
tamento: Dos meses.

Personal Técnico no titulado, Administratives y Mercantiles no com-
prendidos en el punto anterior: Quince dias.

Resto de personal; Siete dias.

10.2.6 Personal interino. La empresa podrd contratar personal cua-
lificado para sustituir a otro gue pueda causar baja, con derecho a reserva
de puesto de trabajo, hasta con un mes de antelacién a cuando se vaya
a producir tal circunstancia, siempre que se pueda eonocer con antelacifn
la fecha de tal baja. '

Caso de que, si por vualquier circunstancia, una vez contratada la
persona, para sustituir a la otra, la que va a ser sustituida no cansase
baja, se rescindira inmediatamente el contrato de sustitucién.

10.3  IMantilla y escalafones.

10.3.1 Plantilla. La plantilla consistird en la relacién numeériea de
las categorfas v grupos reflejados en el punto 10.1.

La empresa entregari mensualmente un listado de personal por medio
de ordenador, en el que se reflegjardn los datos de escalafon, con el fin
de observar las altas y bajas que se produzean en la plantitla.

En dicho listado se resefiarin: P = plantilla; E = eventual; I =interino.

10.3.2 Escalafones. La empresa, en el plazo de treinta dias después
de aprobade el Convenio, formara un iinico escalafin del personal, por
grupos profesionales relacionados por categorias, y dentro de éstos, por
riguroso orden de antigiedad,

Las datos que figurardn en el escalafén serdn los sigoientes:

Nombre y apellidos del trabajador.
Fecha de nacirniento.

Fecha de ingreso en la empresa.
Categoria profesional.

La empresa publicara el escalafén para conocimiento del personal en
los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo, durante un periodo
de quince dias. Dicho periodo seri habitualmente los guince primeros
dias del mes de enero de cada afio, y el escalafén se referird al 31 de
diciembre del afio anterior,

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escalafon recurri-
rin dentro del plazo miximo de quince dias, a contar desde el dia de
vencimiento del perfodo de publicacién. Esta reclamacidn se hard por
escrito a los representantes de personal, quienes lo tramitarin ante la
IYreccidn rde ]a empresa.

En caso de ser denegada la peticién del trabgjador por la empresa
o transcurra un mes sin dar solucién a dicha peticidn, dicho trabajador
podri recurrir ante la autoridad labaral competente.
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10.4 Licencius y excedencias.

10.4.1 Licencias. El trabajader, previa notificacién, tendrd dereche
a disfrutar licencias retribuidas con salario real, en los casos ¥ ¢n las
cuantias que seguidamente se detallan:

Por matrimonio: Cuando el trabajador contralga matrimonio disfrutard
de quince dias naturales.

Por fallecimiento: De cényuge, hijos, padres ¥ hermanos tendrd una
licencia de tres dias naturales si es en la misma localidad, y hasta cuatro
dias naturales si se produjese en un radio igual o menor a 100 kilometros
de distancia del lugar de residencia del trabajador. St dicho radio de dis-
tancia fuese superior a 100 kilémetros la licencia seria de hasta cinco
dias.

De hermanos, hermanos politicos, abuelos y padres politicos, dos dias
naturales si es en la misma localidad, ¥ hasta tres dias naturales =i se
produjese en un radio igual o menor a 100 kilémetros de distancia del
lugar de residencia del trabajador. Si dicho radie de distancia fuese supe- ’
rior 3 100 kilémetros 1a licencia seria de hasta cuatro dias.

Por nacimiento: Al alumbramiento de la esposa, el trabajador tendrd
derecho a disfrutar de tres dias laborables.

Por enfermedad: ¥n caso de enfermedad grave acreditada facultati-
vamente del cényuge, padres o hijos el trabajador tendrd una licencia
de tres dias naturales, ampliables segin circunstancias apreciadas por
la Direccién de 1a empresa.

En caso de intervencién guinirgica del conyuge, padres o hijos tendrd
derecho a una licencia de un dia laborable, ampliable a dos dias laborables
mis en el supuesto de que en el periodo posoperatorio surgieran com
plicaciones de cardeter grave,

Por asuntos particularesa: Para gestionar los asuntos particulares el

trabajador podra disponer de hasta tres dias laborables durante cada ano,
siempre que la presencia personal del trabajador ne sea imprescindible.

Por estudios: Todo trabajador que sc encuentre estudiando tendri los
dias necesarios paraasistir a los exdmenes, Estos podran ser desde carreras
superiores hasta la obtencion de los mas elementales titulos académicos.

Con cuarentz y ocho horas de antelacion a los exdmenes, lo pondrd
en conocimiento de la Direceién de la empresa, a los efrctos opertunos,
con presentacian del justificante una vez efectuado,

Por cargos sindicales: El trabajador que, no siendo representante de
los trabajadores desempefie cargo sindical, dispondri del lempoe gue fija
Ia ley vigente.

Por cargos piiblices: Todo trabajador que pudiera desempefiar cargo
puiblico (Estado, Comunidad Auténoma, municipio) dispondri del tiempo
necesariv. Para la obtencién de estas licencias deberd mediar el nombra-
miento, su convocatoria correspondiente y la justificacién del pericdo.

Por traslade de domicilic: Para este apartado el trabajador disfrutara
de dos dias laborables al afio.

Por hodas de familiares: En caso de boda de padres, hijos, hermanos,
hermanos politicos y nietos, se concederd una licencia retribuida de un
dia si se produce en la provincia de residencia y hasta un mdxime de
tres dfas si se produce cn provincia distinta, de acuerdo con la distancia
o medios de locomocidn, debidamente justificados.

Por embarazo: La mujer, en ¢aso de embarazo, tendrd derecho a die-
ciséis semanas de descanso, de acuerdo con la legisiacion vigente.

Por lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad propia, podrid
sustituir este derecho por una reduecion de jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o por ! padre, en caso de que ambos trabajen.

Por menstruacién dolorosa: A eriterio det Médico de empresa, se tendra
derecho a un dia de licencia retribuida.

10.42 Excedencias.
Voluntarias:

Son excedencias voluntarias las gue solicita el trabajador, bien para
estudiar o para realizar cualguier tipo de asuntos particulares.

Todo trabajador tendri derecho a solicitar excedencias slempre y cuan-
do lleve trabajando al menos un afie en la empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Para poder solicitar una nueva excedencia, el trabajador deberd prestar
sus servicios en la empresa como minimo dos ahos continnados después
de Ia tiltima excedencia concedida.

En cualquier caso, debera resolverse la peticién dentro del plazo maxi-
mo de un mes.

Durante el periode de excedencia, ¢! trabajador no percibird retribucién
d#e ninguna clase.
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El tiempo de duracién de dicha situacion no serd computable a efectos
de antigiedad. .

No podra existir mds del 5 por 100 del personal de*plantilla cn csta
situacién de excedeneia,

Para reintegrarse al puesto de trabajo en la empresa, ¢l trabajador
deberd comunicarlo a la empresa con un mes al menos de antelacion.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador podra realizar cualguier
actividad, exceptudndose las que efectuara en cualquier empresa de la
cempetencia.

Ll trabajador que tenga a su cuidado directo a un menor de scis afios
© & un minusvélido {fisico-psiquico), ¥ siempre que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derechoe a una reduccién de la jornada al menos
de un 25 por 100 de la mizma, con la disminucién preporcional del salario
correspondiente.

Para la excedencia por nacimiento de un hijo vivo se estara de acuerdo
con lo dispuesto en el Eststuto de los Trabajadores.

Forzosas;

Son exccdencias forzosas las que solicite el trahajador para desempefiar
cargos puiblicos o sindicales.

Durante el periodo de excedencia, ¢l trabajador no podra percibir retri-
bucién de ninguna ctase. .

El tiempo que dure esta situacién serd computable a efectos de anti-
ghedad.

La excedencia durara mientras dure el mandato del cargo para el que
fue elegido,

Excepcionalmente, podrd aceptarse el reingreso anticipado, si el tra-
bajador acredita suficicntemente que no es necesaria la plena dedicacidn
en el cargo para e] que fue elegido,

En este supuesto, si el puesio de trabajo estuviere ocupado por un
contrato de sustitucion, articulo 15.1.¢) del Real Decreto Legislativa 1/1995,
de 24 de marzo, o disposicién que pudiera sustituirlo, el trabajador exce-
dente deberd comunicar a la empresa su reingreso con un mes, al menos,
de antelacidn, a los efectos de poder cancelar ¢l otro contralo.

El trabajador, después de terminado el mandato que motivé la exce-
dencia, tendrd dos meses para reincarporarse a su puesto de trabajo; st
no lo hiciera pasado diche periodo, perderi su derecho al reingreso.

105 Faltas.~Se consideran faltas de los trabajadores dentru de la
empresa lus actos que seguidamente se detallan, clasificindose en leves,
graves y mity graves.

10.6.1 Faltas leves. Son aquellas acciones u omisiones hechas por
los trabajadores voluntariamente, en las que el dafio o perjuicio ccasionado
tanto material como moral es de pequeiia importancia.

Be consideran como tales:

10.5.1.1 La falta de puntualidad. Considerandose como tal el retraso
de cinco veces al trabajo,

10.5.1.2  Abandonar el trabajo sin causa justificada aun por tiempo
breve,

10.6.1.3 No comuticar la baja por enfermedad antes de las cuarenta
¥ ocho horas posteriores de haberse praducide, a no ser que prucbe la
imposibilidad de haberlo efcctuado.

10.5.1.4 La falta de aseo y limpieza personal.

18.5.1.5 Llevar el pelo fuera de la prenda de cabeza reglamentaria.

10.5.1.6 No atender al piblico con la dikigencia v correccion debida.

10.6.1.7 No comunicar los cambios de residencia ¢ domicilio.

10.5.1.8 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
la jornada. '

10.5.1.8 Atender visitas ajenas al trabajo sin permiso de los jefes
inmediatos.

10.5.1.10 Falta de educacion en ¢l trato con los compaferos,

10.5.1.11  Silbar, tararear, cantar y alborotar de alguna forma, si ello
causa distraceidén o molestias a los compaiieros.

105.1.12 Dejar ropas o utensilios fuera de los sitios adecuados para
su guarda y conscrvacion aptima.

10.5.1.13 Lavarse, cambiarse de ropa o calzado antes de las horas
de salida.

10.5.1.14  Leer periadicos o novelas en el lugar de trabajo,

10.6.1.16  No avisar a su jefe inmediato de los defectas del material
¥ de la necesidad de elementos para rentinuar el trabajo.

10.5.1.18 Pequefios descuidos en la conservacién del material.

10.5.1.17 No cumplir ¢n los plazos previstos la cntrega de datos, infor-
macidn, ele., al departamento correspondiente.

16.6.1.18 Usar el nombre de la empresa para flnes particulares sin
permiso de la Direccion.

10.6.1.18 La utilizacidn de las prendas de trabajo de la erpresa fuera
de la misma. '

10.5.1.20 Llevar en el puesta de trabajo prendas de vestir, calzado
¥ objetos que aumenten ¢l riesgo de accidente.

10.5.1.21 La simple incorreccién en el ademan o respuesta al dirigirse
a un subordinado o superior.

10.5.1.22 No prestar o poner ohjeciones injustificadas del material
¢ equipo de trabajo cuande lo precise el que 1o pide ¥ no lo necesite
el que lo niege.

10.5.1.23 Dejar papeles o trapos en el suelo o fuera de los lugares
adecuados.

10..1.24 No utilizar los aparatos, idtiles o medios de seguridad en
el trabajo.

10.5.2 Fulins graves. Son las acciones u omisiones hechas por los
trabajadores voluntarizmente por las que el dafio o perjuicio material o
moral ocasionado sen de mayor trascendencia. :

Se consideran comao tales:

10.6.2.1 La comisién de tres faltas leves, dentro de un periodo de
un mes. )

10522 La falta de puntualidad sefs o mds veces durante un mes.

10.5.2.3 Faltar al trabajo un dia sin permiso y sin causa justificada
durante el mes.

13.5.2.4 Fichar mal por negligencia mds de doce veces al afio.

10.5.2.6 Entrcgarse a juegos y alborotos durante la jornada laboral.

10.5.2.6 Lasbromas de mal gusto o malintencionadas que menoscaban
la dignidad personal.

10.5.2.7 La desobediencia a Ios superiores en materias de trabajo,
siempre y cuando las drdenes no sean vejatorias,

10.5.2.8 Simular la presencia de uiru Lrabajador fichando por éi.

10.5.2.8 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a Ia buena
marcha del mismoe o sea causa de accidente.

105.2.10 Falta notoria de respeto y censideracion al pablico.

10.5.2,11 La simulacién de enfermedad o accidente.

10.5.2.12 Realizar sin auytorizacién trabajos particulares durante la
jornada de trabajo.

10.5.2.13 Hacer uso de maquinas, herramicntas y material de la empre-
sa aun fuera de las haras de trabajo sin autorizacion.

10.6.2.14 Ausentarse del centro de trabajo o abandunar el mismo
saliendo del recinta. .

10.5.2.16 Faltar de palabra al transmitir érdenes a los subordinados
o empleados, o emplear palabras groseras, procaces o raalsonantes.

10.56.2,16 Encubrir al autor o autores de las faltas gue se consideren
graves o muy graves.

10.6.2.17 Falia de higiene que pueda producir merma en la calidad
de los productos, tales como escupir en el suelo y falta de limpieza en
los uniformes,

18.5.2.18 La embriaguez no habitual en horas de trabajo.

10.5.2.19 Desatender las instrucciones de la Direccidn sobre la uti-
lizacién del vehiculo,

10.5.2.20 Desatender las rormas sobre use del material de muestras
que se entregan periédicamente.

10.5.221 No observar las instrucciones sabre las campafias y pro-
mociones de ventas.

10.5.2.22 No comunicar a la Direccién inmediatamente cualgquier ano-
malfa que pueda implicar perjuicio a la empresa, ya sea econdémica o de
prestigio. ’

10.5.2.23 Realizar transformaciones o manipulaciones en el material,
etiquetas o envases exteriores que periddicamente se envian a los alma-
cenes provinciales, sin previa y expresa auiorizacién de la Direccién.

10.6.2.24 No asistir a las reuniones o cursillos de formacién al que
huhiese sido citado (en horas de trabajo) sin causa justificada o alegar
motivos inexistentes.

10.56.2.25 Incumplimiento de rutas de trabajo o cambio por otra sin
previa autorizacién de sus jefes.

105226 Las discusiones sobre asuntos exiraios al trahajo durante
la jornada que produjeran escandalo notorio.

10.5.2.27 1.a reincidencia de la falta leve 10.5.1.15.

10.5.2.28 Lareincidencia de Ia falta leve 10.5.1.17.

10.5.2.29 Usar el nombre de la-cmpresa para fines particulares sin
permiso de la Direccion, si ello ocasionara perjuicio a la empresa.

10.6.2.30 Fumar en los lugares prohibidos y debidamente senalizados.

10.6.2.31 No comunicar con la puntualidad debida los cambios cxpe-
rimentados en la familia que afecten a la Seguridad Social.

10.5.2.32 No comunicar la baja por accidente laboral dentro de las
cuarenta ¥ ocho horas siguientes de haberse producido.
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10.5.3 Faltas muy graves. Son acciones u omisiones que por su indole
o trascendencia puedan producir o incidir en graves dafios materiales
o morales a la empresa, o a los compaheros de quien las hace.

Se consideran como tales:

10.5.3.1 La comisién de¢ tres faltas graves dentre de un periodo de
tres meses.
10.5.3.2 La reincidencia en 1a falta grave de puntuzlidad deniro del
periodo de vigencia de la mistma.
10.5.3.3 Faltar al trabajo por mas de un dia durante el mes sin causa
justificada.
10.5.3.4 El fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gestiones
encomendadas por la empresa.
10535 El hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo ¢omo
a la empresa, durante su trabajo o en cualquier lugar.
105.26 Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajan en la erpresa ¢ a los familiares que conviven con ellos.
10.58.3.7 Lacontinuada y habitnal falta de asen y limpieza de Lal indole
gue produzca queja justificada de sus compafieros de trabajo o afecte
o pueda afectar a la calidad sanitaria de los productos.
10.5.3.8 Elusoindebido de titiles de trabajo que pueda originar merma.
de la calidad sanitaria del producto.
10.5.3.8 La embriaguez habitual durante las horas de trabajo.
10.5.3.10 Viclar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa.
10.5.3.11 Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada o
facilitar a personas ajenas a la empresa los procesos de fabricacidn de
los productos u campanas de venlas.
10.5.3.12 Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen a la
empresa.
10.6.3.13 Los malos tratos de palabra, obra, amenaza o falta grave
de respeto a los compartieros, jefes o de éstos a sus subordinados,
10.6.3.14 Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad sin ean-
sa que lo justifique.
10.5.3.15 La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento
normai de la labor sismpre que no haya justificacién.
10.6.3.16 Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaheros
de trabajo.
10.6.3.17 Falsear los datos en la documentacién exigida para el ingreso
en la empresa. .
‘10.5.3.18 Falsear los datas que hayan de constar en las declaraciones
juradas que con caracter coleclivo o individual solicite la empresa sobre
el trabajo.
10.5.3.19 Prolongar voluntariamente la curacién de las lesiones por
enfermedad comin o accidente laboral.
10.5.3.20 Causarse deliberadamente lesiones que puedan hacerse
pasar por accidentes de trabajo.
10.5.3.21 Pretender hacerse pasar por tales lesiones las producidas
fuera del recinto de la empresa y sin encontrarse en horas de trabajo.
10.5.3.22 Nepativa a ser reconocido por el Servicio Médico de la
empresa.
10.5.3.23 Colaborar indirectamente cn la cjecucién de cualquicr falta
calificada como muy grave.
10.5.3.24 Realizar ventas en condiciones distintas a las sefalatdas por
la Direccidn, actuando con dolo ¢ negligencia,
1.5.3.25 Obligarse a asumir compromisos en nombre de la empresa
eon ofras empresas, personas o entidades, sin previa autorizacidn de la
Direccidn.
10.5.3.26 Falsear datos sobre ¢l trabajo realizado y gastos efectuados
por el mismo.
10.5.3.27 Relener o hacer uso para fines propios del dinerv confiado
por la empresa u obtenido en gestiones de cobro encomendadas.
10.5.3.28 Sacar de la empresa o fotocopiar para fines distintos de
los que 1a empresa exija documentos de la misma.
10.5.3.28 El abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.
10.5.3.30 La desobedicncia & los superiores en materia de trabajo,
cuando la orden venga dada por escrito y £€sta no sea vejatoria,

10.6 Sanciones.—Las sanciones que procederdan en cada caso, segin
las faltas cometidas, seran las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de un dia de trabajo.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a einco dias de trabajo.
Inhabilitacién por plaze no superior a dos afios para pasar a categoria
superior.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de quince a sesenta dfas.
Despido.

10.7 Procedimiento.—Corresponde a la ermpresa imponer las sancio-
nes, dando cuenta de las muy graves a los Representantes de Personal,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Todas las faltas serdn retiradas de los expedientes personales segtin
se detalla:

Faltas leves: A los treinta dias.
Faltas graves: A los noventa dias.
Faltas muy graves: A los eiento ochenta dias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias de comcetidas. Para la sancion
de las mismas no es necesario requisito alguno.

Lus fallas graves prescribirdn a los veinte dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuviera conocimiento de su comision, y para su sancion
requerira la comunicacién escrita dirigida al trabajador.

Las fallas muy graves prescribirdn a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su comision, y, en tedo
caso, a los seis meses de haberse cometido, se tramitard con 10s requisitos
legales.

Cuando un procedimiento de despido recurrido ante la Autoridad Labo-
ral competente considere que no hay causa justaz para el mismo, y con-
denara ala empresa a la readmision del trabajador, ésta serd en las mismas
condiciones gue regian antes de la tramitacion del expediente, abonando
¢l importe del salaric dejado de percibir desde la iniciacion del mismeo,
todo ello sin perjuicio de otras acciones legales que a la empresa le corres-
ponda.

CAPITULO XI

Formacicn

.

11.1 Formacion bisica.—Todo el personal de sMilupa, Sociedad Ané-
nimas, ¥ «Milupa Productora, Sociedad Anénimas, que no esté en posesidn
del Certificade de Escolaridad, vendra obligado a realizar con cargo a
Iz empresa unos cursillos de formacion cultural bésica para la obtencitn
del mismo.

11.2 Formacidn profestonal.—Serd deber de los trabajadores propo-
ner a la Direccidn de la empresa la organizacion de cursillos y seminarios
tendentes a mejorar sus conocimientos profesionales para desarrollo de
sus trabajos.

- Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de
cada trubajador realivar cursillos para estar al corriente de las nuevas
técnicas que ayuden al ejercicio de sus funciones.

8i los cursillos o seminarios se realizan fuera de la jornada de trahajo,
no se podrin reclamar horas extraordinarias.,

La asistencia a cursillos de formacién profesional serin tenidos en
cuenta en la valoracién de su historial en los casog de promociones.

11.3 Furmacior laboral —Para los trabajadores que pudieran ser con-
tratados con edades comprendidas entre los dieciséis y dieciocho anos
de edad, que realicen un trabajo adecuado a la preparacidn que simul-
tineamente reciben en un Centro de Formacién Profesional reconocido
estatalmente, se cstard a lo dispuesto en la legislacidn vigente (Estatuto
de los Trabajadores ¥ demas disposiciones concordantes para su desarro-
1o). . .

CAPITULO XTI

Iniciativas y sugerencias

12.1 Todos los trabajadores podran elevar iniciativas o sugerencias
para ¢l mzjoramiente del trabajo o para contribuir de alguna manera a
la prosperidad, prestigio y buena marcha de la empresa.

Las sugerencias serin estudiadas por la Comisién Social, quien pro-
pondr4 a la Direccién los premios a que los Lrabajudores seran acreedores,
de acuerdo con la importancia de la iniciativa.

Estos premics seran minimos de 1.000 pesetas y maximos de 250.000
pesetas.
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CAPITULO XI11I
Dietas

13.1 Se entiende por dieta los devengus que percibe el trabajador,
con independencia de su salario habitual, siempre que por necesidad de
la empresa sea desplazado o trasladado de su puesto de trabajo o residencia
habitual a otro para el desarrollo del misme.

Seran reguladas de la siguiente forma:

Cuandc el desplazamiento lleve consigo gue cl trabajador efectiie la
comida fuera de su domicilio habitual, entonces percibira la cantidad
de 2.080 pesetas. -

8i el desplazamiento conlleva el tener también que ecnar, entonces
se percibira la cantidad de 3.225 pesetas.

Cuando el personal adscrito al centro de trabajo de Valdemoro, cuyo
domicilio no sea en dicha localidad ¥ como consecuencia de ello efectie
la comida en restaurantes, percibird la cantidad de 640 pesetas.

Cuando el desplazamiento lleve consigo pernoctar fuera de su domicilio
habitual percibird por dieta completa la cantidad de 7.280 pesetas, si cs
en pueblos, y 7.600 pesetas, si es en capital, debiendo presentar factura
del hospedaje como justificante.

En los desplazamientos del trabajador, el tiempo de ida y vuelta en
el mismo serd sumado al de la jornada de trabajo, ¥ el que exceda de
la misma serd abonado como horas extraordinarias.

Quedan excluidoes de este apartado el personal comprendido en la Red
de Ventas, Jefes de Departamento y categorias superiores 4 éstos,

13.2  Ayude de comida.~Para el personal adscrite al centro de trabajo
de Valdemoro, cuya jurnada sea partida y que habitualmente efectiie la
comida en restaurantes, aun viviendo en Valdemoro, percibira la cantidad
de 640 pesetas brutas.

Para que se pueda percibir esta rantidad se tendrd que presentar,
previamente, facturas correspondientes de haber efectuado las comidas.

Estas cantidades estardn sujetas al IRPF correspondiente.

CAPITULO XIv

Kilometraje

141  Cuando por necesidad del trabajo el trabajador tenga que utilizar
coche propio por conveniencia de la empresa, ésta abonard 24 pesetas
por kilometro recorrido. Estas cantidades podran ser modificadas semes-
tralmente, segin valoracién de revistas especializadas, para un uso
de 20.000 y 25000 kilometros, respectivamente, para vehiculo de tipo
ulilitario.

142 Cuando cualquier trabajador, sin excepcion de categoria, tenga
que efectuar gestiones durantc su jornada a peticién de ia empresa, per-
cibira también las cantidades citadas, tanto sobre los kilémetros empleados
en realizar las gestiones como los de ida y vuelta al centro de trabajo.
Quedan exceptuados de este punto el personal de 1a Red de Ventas.

14.3 Cuando el trabajador, por necesidad de horario, no pudiera usar
los vehiculos de la empresa ni los servicios publicos interurbanos y tuviera
que utilizar su vehiculo propio, recibiri la cantidad equivalente al eémputo
mensual de kildmetros recorridos desde su domicitio habitual al lugar
de trabajo los dias laborables que acuda al trabajo, a razén de 18 pese-
tas/kilémetro, sefialandose una cantidad minima de 6.800 pesetas.

144 Cuando ¢l trabajador haga use de los transportes piblicos inte-
rurbaties para acudir al trabajo, Ia empresa abonari el importe de los
mismaos, previa justificacion. .

14.5  Vekhiculos Red de Ventas.—Cuando [a empresa ponga un vehicule
a disposicién del trabajador, la empresa abonara todos lus gastos del vehi-
culo, excepto el de combustible. Como compensacién a estos gastos, la
empresa abonari al trabajador Ia cantidad resultante de aplicar el precio
vigente del combustible al consumo de cada vehiculo, segiin catdlogo de
fabricante, incrementado éste en un 40 por 100.

CAPITULD XV

Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Este Comité se regird de acuerdo con Iu eslablecido en la Ley 3171995,
de 8 de noviembre, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Disposicién final.

Para todo lo no previsto en ¢l presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral de Trabajo y demds
disposiciones concordantes.

ANEXO 1

Tabla salarial aiio 1997

Anusl Mensual
Pes-e-ms Pes-etas
A) FPersonal con mando
Directores ........c.ooviiiiiiiiiiiiiiaiin, 4,142.006 273.089
Directores regionales de ventas ............... 2.796 BO1 184.404
Jefes de departamento _........ .. 2.796 801 184.404
Jefes seccién administracion 2.282.267 151.138
Encargados {turno y seccién) 2.236.2561 147.445
Adjunto Director regional ......_.... ..., 2.236.251 147 445
Encargadas planta envasado 1.750.209 115398
B} Personal sin mando
Técnices informatica:
Programador analista .......................... -2.236.261 147.445
Programador ... 2.171.2686 143.160
Operador ordenador .......cooveiiiieiiniinnies 2.126.422 140.204
Grabadora-Verificadora ............c.ovevevias 1.636.384 167.893
Auxiliares ... 1.501.694 104.947
Administrativos:
Sceret. Direc. bilingite .....................L L 2.150.428 141.786
Oficial de prifmera .oovvve e e ciiirnenas 2. 12R8.422 140.204
Oficialde segunda ...........covvvvieins 2.045.71¢ 134.882
Secretaria de departamento 1.819.27¢ 119.952
Auxiliares ...l 1.601.604 104.547
Aspirante de administracion 1.427.811 94.141
Teacnicos de laboratorio:
Avudante de laboratorio .....coviiviiiiiiinnn 2.000.854 131.924
Auxiliares de laboratorio ...................... 1.591.694 104.947
Téenicos de mantenimiento:
Oficial de primera ............coieiiinyiainnnn, 2.126.422 140,204
Oficial de segunda ..., 2.045.710 134.882
Oficial de segunda de calderas ... ... ... 2.000.854 131.924
Ayudante ... 1.967.808 128.083
Pedn o e 1.967.508 129.093
Técnicos de publicidad:
Publicksta ... .ocoiiiiii e i e 2,126.422 140.204
C) Mercantiles
Visitador-Promotor ..oooiviiiiieiinnniinnrrnnns 2.045.710 134.882
Promotor-Repartidor ...........occovvenniinni 1.584.626 104.481
D) Obreros
Produccién:
Oficial de primera ..........ccoociiviiiiiiinnn .. 2.045.710 134 882
Oficial desegunda ................... 2.000.854 131.924
Pedn oo i 1.957.908 129.093
Oficial de primera de envasado .... 1.685.492 111.131
Oficial de segunda de envasado 1.691.694 104.947
Distribucién de almacenes:
Conductores _.........coecvvriiiiininiiiniann. 2.045.710 134.882
Oficial de expediciones ..............covevvvenns 2.000.864 131.924
Operador-Transelevador ....................... 2.000.854 131.924
AlMaceneros .o iiion oo ciiiieiaiieenan 2.000.854 131.924
Mozo de almactn .........cccvivieinrmeiinians 1.967.908 129.093
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Anual Mensual
Pes—etas Pes-etas
Servicios auxiliares:
Telefonista-Recepcionista .............coiines 1.636.384 107.893
Personal de oficios auxiliares:
(ficial de primera Albafiil 2.126.422 140.204
Pedm Albafil ............ ... 1.957.808 129.093
E) Subalterno
FPersonal subalterno:
Qrdenanzas ........... F 1.957.908 129.093

11908 RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de la Direceton Gene-
rul de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo del Grupo
de Empresas del Mediterrdneo (GRUPOMED).

Visto el texto del Convenie Colective del Grupo de Empresas del Medi-
terraneo (codigo de Convenio nimero 9009813), que fue suscrito con fecha
18 de febrerc de 1997, de una parte, por los designados por la Direccidn
del citado Grupo de Empresas para su represenéacion, y, de otra, por
los Belegados de Persanal de cada una de las empresas gque lo conforman,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad eon lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén (General de Trahajo acoerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de maye de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS
DEL MEDITERRANEQ, Y SUS EMPLEADOS ’

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articnln 1. Ambilo de aplicocion.

Ei presente Convenio Colectivo serd de aplicacién obligatoria a las
relaciones laborales entre las empresas que forman parte del Grupo de
Empresas del Mediterrdneo, a saber: «Grupomed, Grupo de Empresas del
Mediterraneo, Sociedad Andnimas; «Mediterraneo Corredurfa de Seguros,
Sociedad Andnima del Grupo de la Caja de Ahorros del Mediterrdneos,
y «Mediterrdnes Vida, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguross, y todo
el personal a su servicio con vinculacién laboral a aquéllas.

Scrd también asimismo de aplicacidn a cualquier otra empresa, incluso
de nueva creacién, que se integre o quede vinculada en el Grupo, ya que
éste supone un unico Ambito empresarial, como si de una dnica empresa
sc tratara, a los efectos de negociacion colectiva.

Su dmbito territorial se circunscribird a todo el Estado espafiol.

Articulo 2.  Vigencia del Convenio.

La duracitn del presente Convenio se establece en un afo y se extenderd
desde ¢l 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1987, Su entrada en
vigor tendrd lugar el mismo dia de su publicaclén en el sBoletin Oficial
del Estador,

El términe de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tiacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fuera denunciado por

cualquiera de 1as partes legitimadas para negociar, de acuerdo con €l pirra-
fo primero del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, la denuncia deberd ser efectuada en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre y el 31 de diciembre del afic en que termine sa vigencia
o la de cualguiera de sus posibles prérrogas.

Articulo 3.  Concurrencia de Convenios Colectivos,

El presente Convenio Colectivo, gue forma un todo organico y complelo,
exciuye la aplicacién de cualguier otro Convenio Colectivo de cualquicr
&mbito ¥ especialmente el de 4mbito cstatal para las Empresas de Seguros
y Reaseguros, para los Agentes y Corredores de Seguros y puara Oficinas
y Desparhos, quedando excluida la aplicacién también de la Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizacién y de Oficinas
y Despachos, ya que el presente Convenio Colectivo se extiende g todas
las materias de derecho dispositivo contempladas en las citadas Orde-
nanzas de Trabajo e incorpora cendiciones que, en computo global y anual,
se reconocen mds beneficiosas que las establecidus por las disposiciones
¥ convenciones mencionadas; exclusion vdlida aungue ¢l Ministerio de
Trabajo acucrde la prérroga que le permite el parrafo segundo de la dis-
posicién transitoria sexta del Estatuto de los Trabajaderes, enla redaccion
dada al mismo por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo.

Articulo 4.  Cldusula generol de compensaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa v absorbe cualesguier mejoras logradas por
el personal, bien a través de otros Convenios o normas de obligado cum-
plimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2. Quedardn, ssimismo, abserbidos por el Convenio, los efectos eco-
némicos que puedan derivarse de disposicienes legales o administrativas
fue entren en vigor con posterioridad 2 la firma del Convenio. A efectos
de practicar la absorcion se compararin globalmente la situacién resultante
de 1a aplicacién del Convendo ¥ la que resulte de las disposiciones legales
y administrativas.

Articulo 6.  Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma unr conjunto unitario. No serdn admi-
sibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectns de juzgar sobre
sitnaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipula-
ciones convenidas y las condicioncs pactadas en el mismo, por ser un
todo orginico e indivisible, tendran que ser cumplidas en su totalidad.

CAPITULO T

Ingresos, clasificaciones, movilldad ¥ ceses.

Articulo 6, Control sindical de le contratacidn.

Se estard a las disposiciones generales en materia de contratacién,
control y participacién sindical vigentes en cada momento ¥ en especial
alo que dispone la Ley 2/1981.

Articule 7.  Periodoe de prueba.

Los ingresos de los empleades se considerarin sicmpte hechos a titulo
de prueba si asi consta por escrito y siempre que el empleado no haya
desempefiado las mismas Funciones con anterioridad en la empresa hajo
cualquier modalidad de contratacién,

La duracién del periodo de prueba no podrd exceder dc seis meses
para los téenicos titulados, ni de tres meses para los demds empleados.

Durante el periodo de prueba el empleado tendra los derechos ¥ obli-
gaciunes correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, cxcepto los derivados de la resolucion de la relacidn
laboral, que podrd preducirse a instancias de cualquiera de las partes
dieranie su transcurse.

Transcurrido el pericdo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contgato producird plenns efectos desde la fecha inicial de
contratacion.

La situscion de incapacidad laboral transitoria que afecte al empleado
durante ¢l perfodo de prueba na interrumpe el compute del mismo, salve
que se acuerde expresamente en contrato la interrupeién.



