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11 907 RESOLUCIÔN de 14 de mayo de 1997, de la, Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la, que se dispone la, inscripciôn en 
et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo del grupo 
de empresas Milupa: .Milupa, Sociedad An6nima-, y .Mi­
lupa Productora, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del grupo de empresas Milupa: 
.Milupa, Sociedad Anônima., y .Milupa Productora, Sociedad An6nima. 
(c6dlgo de Convenio mimero 900926Ş), que fue suscrito con fecha 14 de 
abril de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la 
empresa, para su representaciôn, y, de otra, por la Federaci6n de AJi~ 
mentaci6n, Bebidas y Tabaco de Madrid (UGT) y el Sindicato Regional 
de Alimentaci6n de Comisiones Obreras de Madrid, en representaciôn de 
108 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociactora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 14 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO MILUP A 

CAPİTULOI 

Amblto de aplicacl6n 

1.1 Ambito funciona~ territorial y personaL-EI presente Convenio 
establece las condiciones y relaciones de trabajo entre .Milupa, Sociedad 
Anônima., y .Milupa Productora, Sociedad Anönima., y los trabajadores 
quc presten servicios en los distintos centros de trabajo de las referidas 
empresas. 

Este Convenio sera de aplicaciôn en todo eI territorio nacionaI. 
1.2 Vigencia y duraci6n.-La totalidad de las Cıausulas de este Con­

venio cntrarıin en vigor a partir del dia 1 de enero de 1997, cualquiera 
que sea la fecha de homologaci6n, en su caso, por la autoridad laboral 
competentc. 

La duraci6n del presente Convenio·sera hasta el dia 31 de diciembre 
de 1997. 

1.3 Prôrroga 0 denuncia.-El presente Convenio quedara denunciado 
con canicter autornatico COD. un mes de antelaci6n a la finalizaci6n de 
su vigencia. 

1.4 Respecto a la, totalidad.-EI presente Convenio forma un todo 
indivisible y, por tanto, en el supuesto de que el organismo competente 
de la Administraciôn no homologara algunos de 108 pactos establecidos, 
eI Convenio quedara invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse 
su contenido integral por la Comİsiôn Negociadora en termino de un mes. 

CAPİTULOII 

Compensaciôn, absorcion y garantia persona1 

La totalidad de las condiciones establecidas en el presente Convenio, 
estimadas en su cOI\iunto, tendnin eI caracter de minimas, por 10 que 
los pactos, clausulas 0 condiciones actualmente implantadas 0 vigentes, . 
que resulten mas beneficiosas, tambien estimadas en su conjunto con res. 
pecto a 10 convenido, subsistiran para aquellos trab~adores que Vİnİeran 
disfrutandolas y podran ser compensables y absorbible. por las estipuladas 
en eI presente. 

CAPİTULO III 

Coınlslones de aplicaei6n y desarrollo 

3.1 Comisiôn Mixta de Aplicaci6n y Vigila,ncia.-Para vigilar el cum­
plimiento del Convenio, y con el fin de interpretar cuanto proceda, queda 
constituida una Comisi6n Mixta de Interpretaci6n-Vigilancia. 

Est.a Comi.i6n esta formada por los mi.mo. miembro. que suscriben 
eI presente Convenio. 

Las reuniones se celebranin cada seis meses, salvo apreciacıon de 
iırgencia estimada y a petici6n de cualquiera de las partes, quieneş deberan 
justificar adecuadarnente dicha urgencia. 

En las convocatorias, que cursara eI Secretario, se expresara eI orden 
del dia. 

Sus componentes seran citadös con una antelaci6n minima de cinco 
dias. 

La Comisi6n, por medio de su Secretario, publicara los acuerdos de 
caracter general interpretativo del Convenio en el plazo de dos dias. 

Una vez constituida la Comİsiôn, eI Secretario publicara eD' 108 tablones 
de anuncios Usta de sus componentes para conocimiento de 108 traba­
jadores. 

Los trabajadores podran formular consultas a la Comisiôn a traves 
de los componentes de la misma. 

3.2 Comisi6n de Ascensos e Ingresos. 

a) La Comisiôn de Ascensos y Promocİones de! Personal seni la encar­
gada de juzgar los examene. de ascen.o e ingresos del personal llieno 
a la empresa. 

Estarıi compuesta por: 

Un Presidente, nombrado por la Direcci6n de la empresa. 
Dus Vocales, de similar 0 superior categoria al de1 puesto a cubrir, 

designados por la Direcciôn de la empr~sa. 
Tres Voca1es, nombrados por 108 representantes de 10S trabajadores. 

b) Las narmas por las que se regira esta Comisiôn son las siguientes: 

Todos los Vocales tendran vaz y voto, debiendo manüestarse libremente 
y sin ninguna clase de coacci6n. 

Despues de estudiados 105 expedientes para ascensos y los examenes 
para ingresos, las votaciones seran libres y secreta.s. 

Para que la decisi6n de la Comisi6n tenga efectividad, 'sta debera 
actuar en pleno y colegiadarnente. 

Siete dias antes de la fecha de convocatoria quedaran constituidos 
nominalmente los componentes que en esta ocasiôn formaran parte de 
la Comisi6n, senalandose tambien los suplentes necesarios. 

Contra I;;LS decişiones de esta Comİsi6n caben los recursos enumerados 
en el punto 4.2 de este Convenio. 

La Comisiôn tendra elaborado un reglamento y valoraciôn de pun­
tuaciôn respecto a las materias que compondran las diferentes pruebaS. 

3.3 Cornisiôn SociaL-Esta Comisiôn, que estani formada por cuatro 
miembrosı das elegidos par la Direcclôn de la empresa y otros dOB desig­
nados par 10s representantes del personalı entendera sabre los siguientes 
aspectos: 

a) Otorgamiento de becas y bolsas de estudios, en aplicaci6n de! Fondo 
de Ayuda de Estudios. 

b) E.tudio y propuesta a la Direcci6n General para el otorgamiento 
de premios a la iniciativa 0 sugerencias. 

c) Estudios, valoraciôn y propuesta. de premios al personal. 

La Comisi6n tendra elaborado un sistema de valoraci6n y puntuaciôn, 
respecto a Ias materias de que se trate. 

3.3.1 Funciones: Las 'funciones de la Comisi6n Social, respecto al otor-
gamiento de premios, seguirıi las siguientes normas: 

3.3.1.1 Podran proponer candidatos: 

La Direcci6n de (a empresa. 
Lo. representantes de los trabajadores. 
Lo. Directores y Jefes de Departamento. 
Los trabajadores individualmente, por grupos, departamentos 0 sec· 

ciones de la empresa. 

3.3.1.2 La Comisi6n, al objeto de actuar con la mıixima ju.ticia y 
eficacia en el tratamiento de los expedientes, ponderarıi los acto. 0 caso., 
de forma que quienes 10 merezcan no puedan quedarse sin prerniar, ni 
se otorgue jamas a quienes no sean merecedores, para 10 cual se atenderan 
los conceptos siguientes: 

Personal con mando: 

Preparaciôn profesional. 
Conocimiento y desarrollo de sus funciones. 
Lealtad profesional, cooperaci6n y aceptaci6n de ideas de aspecto 

profesional. 
lniciativa, capacidad de organizacion y mando. 
Disciplina y hıibito. personale •. 
Modo y uso de su autoridad. 
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Puntualidad yasistencia. 
Resultados obtenidos por el personal a sus 6rdenes. 

Personal Bin mando: 

Calidad en el trab!\io. 
Eficacia en el trab!\io. 
Preparaci6n profesionaL. 
Puntualidad, asistencia y disCİplina. 
Lealtad y actitud profesional con la empresa. 
Responsabilidad, adaptaci6n e iniciativa en el trab!\io. 
Comportamiento con sus compafieros dentro de la empresa. 

3.3.1.3 Ademas de los conceptos enumera<!os anteriormente, son dig· 
nas de ser prcmiados 108 siguientes actos: 

Actos heroicos. 
Meritorios. 
Aran de superaci6n cultural y profesional. 

Se consideran actos heroicos los que eI trabajador 0 trabajadores Tea· 
Iieen con grave riesgo de su vida 0 integridad personal, al evitar un aeCİ­
dcnte 0 reducir sus proporciones (incendios, lnundacioncs, derrumbamien­
tos, etc.). 

Son acciones meritorias aquellas cuyas realizaciôn na supone peligro 
grave de la vida 0 integridad fisica, pero sı una voluntad rnanifiestamente 
extraordinaria, al evitar 0 vencer una anormalidad en beneficio de los 
compafıeros 0 de la empresa. 

Para casos anteriores, se tcndni en cuenta., coma circunstancias para 
aumentar los rneritos del acto, las siguientes: 

No estar en horas de trabajo. 
No estar obligado a intervcnir. 
Falta de medios adecuados para hacer frente al incidente. 
Notable inferioridad para afrontar el mismo. 
Cualquier otra analogia similar. 

Se valorani como afan de superaciôn en los trabajadores de la enıpresa 
aquellos deseos de IOS mismos quc induzcan a mejorar su fonnaciôn, tanto 
te6rica como pnictica, con -eI fin de dar ffias utilidad y rentabilidad a 
su trabajo, al mismu tiempo que dcmuestre querer alcanzar categorias 
superiores, Bin menoscabar a BUB compafıeros. 

Tambien se tendni en cuenta para la obtenci6n de premios por parte 
de las trabajadores las siguientes situaciones: 

Las sugcrencias para la prevenCİôn de accidentes de trabajo. 
La rapidez en la prestaci6n de socorro. 
La esmcrada conservaci6n de los vehiculos, maquinas y herraınientas 

de trab!\io de la empresa. 
EI trato correcto y servicial con los compafieros y püblico en general 

dentro de la cmpresa. 

3.3.1.4 Se establecen los siguientes premios para cı personal mcre-
cedor de los misrnos: 

Recompensa en met3.lico. 
Aumento de vacaciones. 
Becas y vi~es de perfeccionamiento de estudios. 

La concesi6n de 108 premios sera efectuada por la Comisi6n y san· 
donada por la Direcclôn de la empresa, por medio de notificaciôn escrita. 

Tanto a 108 premİos individuales como a 108 colectivos se les dara 
la mayor publicidad y solemnidad posibles, a fin de motivar y satisfaccr 
a 108 interesados y estimular al resto de 108 cornpa:iieros y trabajadores 
de la ernpresa. 

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente personal del 
interesado ı 0 del colectivo, y sera computable con la puntuaci6n que la 
Comisi6n de ascensos esta.blezca para ascensos y cambios de categoria .. 

CAPİTULOIV 

Promociôn 

4.1 Ascensos.-El personal de la plantilla de la empresa tiene pre­
ferencia a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias 
profesionales en la especialidad respectiva, exceptuando aquellas cate­
gorias prafesionales que impliquen fttnciones de mando 0 confianza. 

4.1.1 Personal tecnico y administrativo, Jefes de segunda y Oficiales 
de primera. Estos puestos podran ser cubiertos mediante tres turnos rota­
tivos, de la siguiente forma: 

Concurso-oposiciön entre los pertenecientes ala plantilla. 
Por antigüedad en la categoria inınediatamente inferior a solicitud de! 

trabajador y siempre que acredite suficientemente su preparaci6n. 
Por concurso-oposici6n entre ei personal ajeno a la empresa. 
Caso de no cubrirse en los citados turnos anteriores, la plaza sera 

cubierta por libre designaci6n de la Direcci6n de la empresa. 

4.1.2 Oficiales de segunda administrativos.-Las vacante. de estos 
puestos podrıin .er cubiertas entre los Auxiliares Admİllİstrativos de la 
slguiente forma: 

Por los trabəjadores mayores de veintitres anos, con cinco afıos de 
servicio 0 desempeftando estas funciones a solicitud del interesado. 

Entre 106 AuxiJiares administrativos por concurso-oposiciôn. 
Por libre designaciôn de la empresa, en caso de na cubrirse con 10s 

tumos anteriores. 

4.1.3 Auxiliares administrativos.-Las vacantes de estos puestos 
podnin ser cubiertas de la siguicnte forma: 

Por el personal de envasado y de empaquetado, siempre que demuestre 
el solicitante la preparaci6n necesaria a su solicitud, previo examen al 
efecto. 

Por los aspirantes administrativos, si los hubiera, al cumplir los die­
ciocho MOS. 

Por concurso-oposici6n entre el personal ajeno a la empresa. 
Caso de no cubrirse en los apartados anteriores, seran cubiertos por 

libre designaci6n de la empresa. 

4.1.4 Personal mercantil, Visitador-Promotar.-Las vacantes en este 
puesto de trabajo podnin ser cubiertas entre los Promotores-Repartidores, 
previo "informe de su Direcciôn, a la Comisiôn de ascensos e ingresos. 
Caso de na cubrirsc el puesto en la forma anterior, sera de libre designaciôn 
por la Direcci6n de la empresa. 

4.1.5 Personal de Producci6n, Envasado, Acabado y Empaquetado, 
Oficios Auxiliares y Servicios Auxiliares. 

Oficiales de primera.-Las vacantes de estos puestos podran ser cubier- . 
tas enLre 105 Oficiales de segunda, por antigüedad en su categoria, siempre 
que el C'"dTIdidato 10 solicite y acredite su preparaciôn suficientemente. 

Ofıciales de segunda.-Las vacantes de estos puestos seran cubierta.s 
entre los Peones, por antigüedad en su categoria, siempre que el candidato 
10 solicite y acredite su preparaciôn suficientemente. 

Subalternos.-Los puestos de Ordenanza y Conserje se procurara sean 
cubiertos entre el personal de la empresa que, como consecuencia de acci­
dcntes 0 incapacidad sabrevenida, tenga disminuidas faculta.des fisicas 
para desarrollar sus funciones habitualcs con un rendimiento normaL. 

El resto del personal de este grupo seni cubierto por personal de la 
ernpresa que 10 solicite. De no existir solicitante sera cubierto con personal 
ajcno a la empresa, por libre designaciôn de la misma, mediante eI corres­
pondiente concursCHJposici6n. 

4.2 Competencia "" la reclamaci6n de ascensos y clasificaciôn pro­
JesionaL.-En rnateria de ascensos y c1asifıcaci6n profesional previamcnte 
ala reCıamaci6n ante el organismo competente, la empresa solicitara infor­
me de la representaci6n del personal. 

Las reclamaciones deben efectuarse por los representantes de personal, 
ante la jefatura de personal, en el plazo de diez dias a partir del momento 
que ]a resoluci6n de la empresa hubiese sido comunicada a requerimiento 
de los afectados, quienes tambien podran usar de su derecho personal­
mente. 

Si 10. trab!\iadores no estuvieran conformes con la decisi6n, podran 
recurrİr ante el organismo de la jurisdicci6n de 10 social competente de 
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. 

CAPİTULOV 

Organizaci6n del trab.v0 

5. ı Movilidad.-Los traslados de personal se realizarıin de la siguiente 
forma: 

A solicitud de! intercsado. 
De comun acuerdo entre la empresa yel trab!\iador. 
Por necesidades del servicio. 
Por pennuta. 

Los ·traslados a solicitud del interesado y por mutuo acuerdo entre 
empresa y trab!\iador se haran siempre mcdiante contrato por escrito deta-
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llando todas las condiciones del mismo, que na podran ser inferiores a 
Ias legales vigentes, de acuerdo con eI puesto a cubrir. 

La empresa, en razôn de 1as necesidades de! servicio 0 de la orga­
nizaciôn de} trabəjo, podra desplazar 0 trasladar a su persona1 a otros 
centros distintos a aquel en que prestara sns serVicios, en tanto subsistan 
aquellas circunstancias que tas rnotivaron, por un plazo miiximo de tres 
meses dentro de cada ano natural. 

Si dicho desplazamiento fuera superior a quince dias, cı trabajador 
tendra derecho a un dia de estancia en su domicilio de origen, compu­
tandose el tiempo empleado en viajes como tiempo de trabajo. Las dietas 
y gastos de locomoci6n seran a cargo de la empresa. 

El traslado sera comunicado por la empresa al trabajador con una 
antelaciôn minima de quince dias. 

En eI supuesto de traslados forzosos, superiores a tres meses 0 defı­

nitivo, se estara a 10 dispuesto en tas disposiciones del Estatuto de 108 
Trabajadores. 

En estos casos, el traslado sera comunicado por la empresa al trabajador 
con una antelaciôn minima de quince dias, teniendo treinta y un dias 
como mmmo para su incorporaciôn al nuevo puesto de trabajo. 

Los trabajadores, ya del mismo centro de trabajo, ya de distinta loca~ 
lidad, que sean de la misma categoria y escalafon, podran concerta.r la 
permuta de sus respectivos puestos de trabajo. 

SerB. perceptivo antes de efectuar la permuta, informar a los respon~ 
sables respectivos de los permutantes de la secciôn 0 centro de trabajo 
y, cn tada caso, a reserva de tos que la Direcciôn de la empresa decida 
en cada asunto. 

De realizarse la pennuta, los trabajadores aceptaran la modificaciôn 
de retribucianes a que pudiera dar lugar ci cambio de puesto, renunciando 
a toda indemnizaciôn por gastos de traslado. 

5.2 Trabajos de distintas categorias.-La empresa, en caso de nece­
sidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta 
categoria profesional a la suya, reintegnindose el trabajador a su antiguo 
puesto cuando cesare la causa que motivare el carnbio. 

5.2.1 De categoria superior.-El trabəJador podni aceptar 0 no la res­
ponsabilidad de categoria superior. 

Caso de asumir la~ responsabilidad, llevara consigo el incremento de 
salaria correspondiente a la categoria. 

De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendra derecho 
a dicho incremento. 

Esta situaciôn na podni prolongarse por tiempo superior a dos rneses 
ininterrurnpidos, salvo en los casos de sustituci6n por servicİo militar, 
enfermedad, accidente laboral, licencias y excedencias forzosas, en cuyos 
casos se prolongara mientras subsistan 1as circunstancias que 10 hubieran 
motivado. 

Transcurridos los dos meses con las excepciones apuntadas, se con~ 
vocara concurso-oposiciôn en los terminos del capİtulo de ascensos: 

5.2.2 De categoria inferior.-Estos trabajos se efectuaran con arreglo 
a las siguientes normas: 

Los trabajos de inferior categorıa se podnin realizar solaınente por 
necesidades circunstanciales transitorias 0 imprevisibles de catastrofe (por 
ejemplo: Incendio, inundaciones, etc.), y s610 mientras duren las mismas. 

Siernpre quc un supcrior ordene un trabajo inferior a un trabajador 
y este suponga menoscabo y vejaciôn, tanto a su persona como a su cate­
goria laboral, el trabajador podni negarse a realizarlo. 

No se consideraran vejatorios los siguientes casos: 

Catastrofes: 

Falta de pedidos 0 materias primas que conlleve a una baja en.la pr~ 
ducciôn y motive el empleo de tan s610 un 15 por \00 de la plantilla 
de fabricaci6n en sus puestos habituales de trabajo. Este caso se con­
templara. en la..'i circunstancias de que perdure mas de tres dias. 

Caso de ser obligado el trabajadar a realizarlo, este dara cuenta a 
sus representantes de personal, quienes, una vez estudiado eI problema, 
pasanin, en eI plazo mmmo de tres dias, nota-infonne a la Direcci6n 
de la empresa para la correspondiente sand6n, si procede, al superior 
por abuso de poder y autoridad. 

5.2.3 Mejora de la productividad.-Para conseguir uniforınidad de la 
iniciaciôn y terminaci6n de las labores en todos los productores y emplea­
dos de la empresa, estos debcran presentarse en el lugar de trabajo con 
la suficiente antelaciôn para estar preparados a fin de iniciarlo a la hora 
exacta en su comienzo. 

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada los productores 
internımpiran su labor, salvo casos excepcionales en que por eXİgirl0 eI 
trabajo deban permanecer en el mismo, satisfacicndoles el tiempo invertido 

en fonna de trabəjo extraordinario y con tos recargos a que posteriormente 
se hara. menci6n. 

Con independencia de 10 antedicho, la empresa podra establecer los 
controles de entrada y salida que estime pcrtinentes, mediante relojes 
marcadores y otros procedimientos adccuados. 

CAPİTULOvı 

.Jomada de trabl\io y horarlo 

6.1 Jornada de trabajo y horario.-Personal adscrito al centro de 
trabajo de Valdemoro: 

6.1.1 Jornada labora\.-Lajornada laboral anual sera de mil setecien­
tas treinta y seİs horas, y tos horarios senin como sigue: 

Personal de Administraciôn: 

Jornada normal: 

Lunes a jueves: De sİete treinta a doce euarenta y cineo (con pausa 
de diez minutos). 

De doce cuarenta y cinco a trece cuarenta y cinco (comida). 
De treee cuarenta y cinco a diecisiete. 
Viernes: De siete treinta a catorce treinta (con pausa de diez minutos). 

Jornada de verano: 

Desde el dia 9 dejunio al 14 de septiembre (ambos inc\usive). 
Lunes a viernes: De Siete treinta a catorce treinta (con pausa de quinee 

minutos). 

Horarİo flexible: 

Se podra realizar flexibilidad de horario en jornada de acuerdo con 
las siguientes nonnas: 

Periodo flexible: 

De siete a diez. 
De Diecisiete a diecinueve. 

Tiempo obligado de presencia: 

De diez a doce cuarenta y cinco. 
De trece cuarenta y cinco a diecisiete. 

EI cômputo de horas sera mensual. 
De no cumplirse el numero de horas correspondientes, el trabajador 

debera recuperarlas durante el transcurso de la primera semana del mes 
siguiente de haberse hecho ci cômputo. 

Eıı caso de sobrepasar las horas rcg\amentarias, podran ser disfrutadas 
con un tope mıiximo de una jomada mensual y una acumulaci6n ıruixima 
de dos meses. 

En ningUn caso podran disfrutarse estas horas coincidiendo con las 
vacacioncs reglamcntarias 0 puentes establecidös. 

Queda establecido que la cmpresa sôlo pondra a disposiciôn de los 
trabajadores ci servicio de transporte en las horas de jornada normal: 
siete trcinta, docc cuarenta y ciİlco, trece cuarenta y cinco y diecisiete; 
por 10 que cualquier trabajador que desee acogerse al horario flexible 
tcndni que utilizar sus propios medios de transporte, sin derecho a recla­
mar ningun tipo de indemnizaci6n por este senicio. 

Este horario no podra utilizarse durante lajornada de verano. 

Personal de Producciôn: 

De lunes a viernes: Das turnos. 
Envasado: De siete a qı.ı.ince y de ocho a dieciseis. 
Mezc\as: De seis a catorce y de diez a dieciocho. 
Perlado: De siete a quince y de diez a dieciocho. 
Silos: De siete a quince y de ocho a dieciseis. 
Zutaten, Molinos y Transporte: De seis a catorce. 
Rodillo-secador y tostadores (rotativos): 

De seis a catorce y de catorce a veintid6s. 
De siete a quince y de quince a veintitres. 

Resto de personal: De seis a catorce. 

Control de c:q;.dad: 

Lunes a viernes: 

Auxiliares de Laboratorio: De siete a quince y de ocho a dieciseis. 
Ayudantes de Laboratorio: Horario de Administraciôn. 
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Mantenimiento: 

Lunes a viernes: 

Central (tres turno.s rotativos): De seİs a catorce, de siete a quince 
y de catorce a veintidôs. 

Enva.sado (tres turnos rotativos): De seis a catorce, de acho a dieciseis 
y de catorce a veintid6s. 

Personal de A1macenes: 

Lunes a viernes: De seis a catorce y de siete a quince. 

Tada este personaJ disfrutani de una pausa de treİnta minutos diarios 
por todos 105 conceptos. 

Personal no adscrito al centro de trabəjo de Valdemoro: 

Jornada de cuarenta horas semanales, de Iunes a viernes. 
Na obstante, este personal disfrutara de 108 puentes cuyas fiestas caigan 

en martes 0 jueves, segiın las fiestas de cada localidad. 

6.2 Calendario.-Cada ano se establecera el calendario laboral en fun­
ciôn de las fiestas establecidas por Ias Administraciones publicas, al objeto 
de realizar las horas pactadas en 6.1. 1. 

6.2.1 Se disfrutaran 10. puentes de lunes y viernes de las semanas 
cuyos martes y jueves sean festivos, respectivarnente. 

6.3 Descanso semanaL - Tada el personal tendra un dcscanso semanaI 
que consistira en 108 sô.bados y domingos completos. 

6.4 Vacaciones. 

6.4.1 Se estipulan treinta dias naturales ininterrumpidos de licencia 
anua! retribuida para todo el personaI de la empresa, qııe seran disfrutados 
en 108 meses de julio y agosto, excepto el personal de fabrİCaciôn, que 
10 di8frutani en un solo turno durante eI mes de agosto. 

6.4.2 Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio y orga­
nizaciôn de! trabajo no fuera posible concederles el disfrute de sus vaca­
ciones totalmente en 108 meses citados, y aunque sean en dichos meses 
Ias tuviesen que disfrutar fraccionadas, percibiran como compensaci6n 
una bolsa vacacional de 36.942 pesetas brutas. 

Asimi8mo, aqucllas personas que aun disfrutandolas seguidas na 10 
hagan en las ft;chas estabIecidas en cı punto siguiente, cobraran la parte 
proporcional de la bolsa vacacional por los dfas que se viesen afectados, 
con una soLa excepciôn, del disfrute del15 dejıılio al 15 de agosto. 

Al objeto del cobro de la botsa vacacional para este ana, se fıjan como 
fechas vacacionales del 30 de junio al 27 de julio y del 1 al 31 de agosto. 

6.4.3 Si una vcz f.ıjados 10s turnos de vacaCİones de las trabajadores 
de la empresa, alguno8 de estos sufriera una baja por incapacidad laboral 
transitoria de enfermedad comun 0 accidente laboraJ antes del perfodo 
concertado, continuando durante eI mismo, y como consecuencia de estos 
casos tuvies~ que sufrİr una İntervenciôn hospita1aria, podnin disfrutar 
las vacaciones seguidamente al alta medica, siempre que esta se produzca 
dentro del ano natural. 

No obstante, si por necesidades del servicio la empresa estimase con­
veniente cambiar la fecha del disfrute, ,;sta podra hacerlo (tambien dentro 
del ano natural), previo acuerdo de ambas partes. 

Todo esto tambiE~n sera. de aplicaci6n para los casos de b~a por maler· 
nidad. 

6.4.4 Las parejas de hecho en las que ambos trabəjen en cualquiera 
de las empresas «Milupa, Sociedad Anônima., 0 «Milupa Productora, Socie­
dad Anônima., 0 indistintamente en cada una de ellas, tendran derecho 
al disfrute coı\iunto de vacaciones de al menos el60 por 100, previo acuerdo 
con la empresa. 

CAPlTULO VII 

Ordenacion de saIario 

7.1 Retribuciones salariales.-Las retribuciones salariales para el per­
sonal afcctado por eI presente Convenio, y durante el periodo de vigencia 
del mismo, seran el resultado de aplicar a las tablas de 1996 el 4 por 
100. 

Revisiôn del IPC: Se acuerda que para 1997 no se aplique ninguna 
revisi6n salarial por este concepto. 

Las retribuciones salariaIes consistiran en: 

Doce mensualidades ordinarias compuestas por salario base ma. anti­
güedad. 

Dos pagas extraordinarias de verano y Navidad pagaderas en julio 
y diciembre, respectivamente, equivalente al.salario base mas antigüedad. 

Una paga extraordinaria por participaci6n en beneficios equivalente 
ala doceava parte de la retribuciôn anual base, inc1uidas las pagas extraor­
dinarias de verano y Navidad, incrementada con la antigüedad y pagadera 
en eI mes de marza del cjercicio sİguiente. 

7.2 Complem.entos salariales.-Antigüedad: 

Los trabajadores disfrutaran, con independencia de la retribuciôn base 
que les corresponda, aumentos periôdİCos por tiempo de servicio en la 
empresa, salvo pacto en contrario por contrato individual, que consİstiran 
en trienios del 7 por 100 deI salario base -en Convenio, y se computaran 
desde su ingreso en la empresa, con la limitaci6n hasta el 56 por 100 
como ma.x:imo. 

7.3 Horas extmordinarias.-Sobre las horas anuales de trabəjo real 
y productivo se podran realizar, de acuerdo con el Estatuto de 108 Tra­
bəjadores hasta el!imite legal fıjado por el mismo, las horas extraordinarias 
que resulten necesarias .y que por la indole de la actividad productiva 
de la empresa se declaren estructurales de acuerdo con el Real Decreto-Iey 
1/1986, de 14 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 26), estas horas 
seran voluntarias. 

Dentro de las horas extraordinarias, se estara a 10 establecido en el 
articulo 35 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, cuando estas horas extraor­
dinarİas se destinen a prevenir 0 reparar siniestros u otros daftos extraor­
dinarios y urgentes, tales como, par la indole de la industria, dada su 
caracter sanitario y en algunas de Ias fases de proceso continuo las de 
urgente y extraordinario mantenimiento, conscrvaciôn, puesta en marcha 
y funcionamiento. 

Dichas horas, asimismo de caracter estructurales, se abonaran al impor­
te de Ias horas extraordinarias y senin de realizaci6n normaL. 

El valor de la hora extraordinaria se ıJja de acuerdo con la siguiente 
formula: 

Hora ordinaria ..,. 
Sal. dia (base + comp. pers.) x 7 + (Pagas extras : 52) 

Horas ano : 52 

Valor hora extra: Hora extraordinaria x 175 por 100. 

CAPlTULO V1ıı 

Atenciones sociales 

8.1 Servicio militar.-El trabajaô.vr que se encuentre prestando el 
servicio militar tendra reservado su puesto de trab~o hasta transcurrido 
dos meses despues de su licenciamiento. 

Cuando el trabajador disfrutara de cualquier permiso militar podra 
incorporarse a su puesto de trabajo. Durante este tiempo· percibira su 
salario correspondiente mas Ias partes proporcionales que le correspon­
dieran, tanto en las pagas extraordinarias, as! como tambien el disfrute 
de Ias vacaciones. Todo ello previa autorİzaciôn de la aııtoridad militar. 

Si eI trab~ador tuviera cargas familiares, y mientras dure el mismo, 
percibira un plus consistente en 20.000 pesetas mensuales mas las pagas 
completas. 

Una vez terminado el servicio rni1ita.r, eI trabıijador percibira las pagas 
extraordinarias completas, tanto las de julio y Navidad como la de bene­
ficios, asi como cı disfnite de Ias vacaciones. 

EI periodo del servicio militar le sera contado al trabəjador a efectos 
de antigüedad en la empresa. 

Cuando el trab~ador se encuentre haciendo cı 8ervicio militar debeni 
comunicar a la empresa, por escrito, la autorizaciôn de la persona que 
retirara mensualmente tanto el plus familiar coma los beneficios que por 
tal situaciôn pudieran corrcsponderle. 

Et trabajador debera comunicar, por escrito, a la Direcciôn de la empre­
sa su incorporaci6n al senicio militar con quince dias de antelaciôn a 
la fecha prevista. 

Este derecho sera tambien de aplicacion para aquellos trabəjadores 
que cumpIan el servicio social sustitutono. 

8.2 Complemento indemnizaciôn por en!ermedad accidente no laho­
ral. y accidente laboral.-Durantc la incapacidad transitoria derivada de 
accidentes 0 enfermedad, cı trabəjador no podra sufrir perjuicio profe­
sional. 

En ·estos supuestos el trabajador percibira un complemento en los 
siguientes casos: 
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8.2.1 Enfermedad comun 0 accidente no laboral.-La empresa abonara, 
con independencia de tas prestacioncs que con cargo a la Seguridad Social 
perciba eI trabajador, los porcentajes quc a continuaciôn se detallan, de 
acuerdo con Ias circunsta.ncias siguientes: 

Por dos veces a! afio se garantiza el 100 por 100 de! salario real ıle! 
dia 1 al 20. A partir del dia 21, la empresa tambien garantizara el 100 
por 100 del gaJario real sin perjuicio del derecho que tiene la misma de 
comprobar a traves de su servicio medico si esta 0 no justificada la pro­
longaciôn de la baja, pudiendo retirar, en su caso, estc benefıcio uua vez 
comprobado 10 anterİor. 

Ademas del PUDto anterior, en caso de İntervenciôn hospitalaria, la 
empresa garantizara eI 100 por 100 deI salarİo real, siendo aplicable eI 
criterio de serviCİo medico de emprcsa. 

A partir de la tercera vezı se abonara de la siguiente forma: 

Del dia 4 al 20 la empresa abonara el 50 por 100 de la diferencia 
entre 10 que paga la Seguriılad Social (aun cuando la emprcsa soporte 
ese gasto) y la totalidad del salario reaL. 

A partir de! dia 21, la empresa garantizara el 100 por 100 de! salario 
real, en el mismo sentido que el apartado anterior. 

8.2.2 Accidente laboraL-En caso de accidente laboral, con indepen­
dencia de Ias presta.ciones que con cargo a la Seguridad Social perciba 
ci trabajador, la empresa abonara a este la cantidad necesaria para que 
entre ambas presta.ciones alcance la totalidad del salario que viniera per­
cibiendo desde el primer dia del accidente. 

Durante el tiempo que duren esLas circunsta.ncias, la empresa podni 
comprobar en cualquier momento ı por medio de sus facultativos, el estado 
de Ios enfermos 0 accidentados. 

8.3 Seguro de vida.-La Direcci6n de la empresa constituira un seguro 
colectivo por cada trab~adorı cuya antigüedad en la empresa sea superior 
a seis mescs, de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte natural 0 invalidez 
pennanente absoluta. 

Adem:;l.;; constituira un seguro de 3.000.000 de pesetas en caso de muerte 
por accidente (si es accidente de circulaciôn, doble capitaJ). En caso de 
invalidez se pagara hasta el capital asegurado, seg1in baremo. 

8.4 Fondo de ayuda de estudios.-Queda establecido un fondo para 
estos fines de 500.000 pesetas anuales para ambas empresas. 

Todos los trabajadores acogidos a cstc Convenio podnin realizar estu­
dios de Educaci6n General Basica, Formariôn ProfesionaI, grado medio 
o superior, siempre y cuando 10S cursen en ccntros ofıciales, Universİdades 
o el1tidades legalmente reconocidas fuera de su horario de trab~o. 

A taI fin se crean becas 0 bolsas de estudios que seran otorgadas por 
la Comisiôn SociaL. 

Esta ayuda consistira en la apoTt.:'1ciôn ı por parte de la empresa, de} 50 
por 100 deI eoste total en concepto de prcstamo, a reintegrar mensualmente 
y de comu.n acuerdo, y el otro 50 por 100 a cargo del fondo. 

Asimismo, esta ayuda se otorgani tambien para aquellas personas que 
cursen estudios de idiomas ı siempre y cuando estos se realicen en escuelas 
oficiales de ic:fiomas, 0 sea, de total suhvenciôn estatal. 

En cualquier caso, eI beneficiario debeni acreditar suficİentemente IOı:! 
cstudios a cursar, debiendo obtener rcsultados ôptimos para ser acreedor 
de una nueva ayuda. 

8.5 Becas de estudios:-J,.a empresa aportara anualmente la cantidad 
de 1.000.000 de pesetas, en el conjunto de las dos empresas, para el man­
tenimiento de un fondo de estudios para todo el personal que tenga hijos 
cursando estudios de Universidad y simi1ares (infonn:itica, rnarketing, idio­
mas, etc.), de acuerdo con Ias normas elaboradas por la Comisi6n creada 
a este efecto. 

Aquellos trabajadores qııe tengan c6nyuge que ya esten cobrando este 
tipo de ayuda a traves de cualquier organismo 0 entidad ı no podran solicit.ar 
estaayuda. 

8.6 Ayuda escolar. -Esta ayuda sera percibida por todos los traba­
jadores que por todos los conceptos perciban un salario iguaJ 0 menor 
correspondiente, en tablas de Convenio ı a un Encargado de tumo con 
siete trienios de antigüedad en la empresa. 

Las cantidades que se perciban estaran sujetas al Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Ffsicas correspondiente. 

En los casos de nifi.os que yayan a guarderia se percibir:i esta ayuda 
siempre y cuando se justifique eı pago de su asistencia. 

La cuantia seqi de: 

De cero a cinco anos: 6.500 pesetas brutas. 
De seis a trece afıos: 9.860 pesetas brutas. 
De catorce a diedocho aiios: 14.780 pesctas brutas. 

Para los trabajadores con familia numerosa no se lendra en cuent.a 
el lfmite de ingresos y se amplia la edad de los hijos a veinticinco anos, 
si no optan por la beca de estudios. 

Aquellos trabajadores que tengan c6nyuge que ya este cobrando este 
tipo de ayuda de cua1quier organismo 0 entidad no podran solicitar esta 
ayuda. 

8.7 Premio porjubUaci6n.-Para todas aquellas personas que lIevaran 
mas de diez aoos de servicio en la ernpresa y se jubilen a los sesenta 
y cinco afios de edad, la empresa establece un premio especial con arreglo 
ala siguiente escala y cantidades: 

Por diez afios de antigüedad: 251.545 pesetas. 
De once a quince anos de antigüedad: Mas 25.190 pesetas. 
De dieciseis a veinte afios de antigüedad: Mas 31.460 pesetas. 
De veinte en adelante: Mas 37.835 pesetas. 

Estos premios seran para el personal que este en ese momento en 
plantilla. No se computara como tiempo de antigüedad en la empresa los 
perfodos de tiempo de Iarga enfermedad) invalidez provisional 0 exce­
dencia. 

8.8 Compe11saciıin por jubUaci6n anticipada.-Todo trabajador que 
llevando m:;l.;; de cliez anos en la empresa se acoja a lajubilaciôn anticipada, 
seni compensado por la misma, con las cantidades y condiciones que a 
continuaciôn se reflejan: 

A los sesenta anos de edad: 1.258.270 pesetas. 
A !os sesenta y un anos de edad: 1.134.010 pesetas. 
A los sesentay dos afios de edad: 1.004.150 pesetas. 
A los sesenta y tres afios de edad: 879.890 pesetas. 
A los sesenta y cuatro afios de edad: 761.230 pesetas. 

Estos premios seran para eI personaJ que este en ese momento en 
la plantilla. No se computani como t.iempo de antigüpdad en la empresa 
108 periodos de tiempo de larga enfermedad, invalidez 0 excedencia. 

8.9 Matrimonio.--Se establece un premio de 55.975 pesetas brutas 
para tado trabajador que contraiga matrimonio, siempre que 'tenga una 
antigüedad en la empresa superior a un ano. 

8.10 Natalülad.-Como premio a la natalidad, dado que estas empre­
sas fabrican 0 comcrcializan producta8 de alimenlaciôn infantil, las mismas 
regalar:in durante los primeros dieciocho meses de vida a 105 hijos de 
sus trabajadores los productos de alimentaci6n infantil (leches, leehes espe­
ciales, harinas y papillas) que el grupo Milupa fabrique. El resto de los 
productos comercializados en Espana por el grupo Milupa podr:in ser 
adquiridos por los trabajadores a precio de costo. Los productos alimen­
ticios a que se refiere este punto senin entregados en la cantidad que 
segün baremo acordado deban consurnirsc. 

8.11 Premios.-Al objeto de valorar de alguna forma la conducta, ren­
dimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientcs del personal de la 
empresa, se establecen premios individuales 0 colectivos. 

La Comisi6n Social sera competente para estudiar las propuestas y 
elevarlas a la Direcci6n para su con~esi6n. 

8.12. Reserva de puesto de tra.bajo a ws conducwres. -En caso de 
retirada de carne de conducir a los conductores al servicio de la empresa, 
le sen! reservada su plaza hasta un tiempo maximo de seis meses, abo­
mindole durante este tiempo la cantidad devengada en la iıltima men­
sualidad y dandole durante el mismo periodo de tiempo trabajo en otro 
puesto eD la empresa, siempre y cuando eI motivo de la retirada del came 
no sea por embriaguez 0 negligencia. 

En caso de no renovaci6n deI carne de conducir a conductores al ser­
vicio de la empresa. podr:i permutarse este puesto con otro de la plantilla 
que estuviese interesado, sİn menoscabo salariaL. 

8.13 Carne de conductores.-La empresa abonara las tasas oficiales 
correspondientes ala renovaciôn del permiso de conducir a tos conductores 
al scrvicio de la mİsma. Los beneficiarios deberan entregar a la empresa 
losjustificantes de pago de tales tasas para ohtener eI pertinente reembolso. 

8.14 Prendas de trabqjo.-La empresa facilitara la ropa de trabajo 
neresaria al personal de Producciôn, Almacenes, Mat.enimiento y Conduc­
tores. 

La empresa se encargara del lavado y planehado de las prendas de 
trabajo. 

Cuando la estaci6n climatol6gica 10 requiera se cambiaran las prendas 
en mal estado para su reposiciôn. 

Asimismo, la empresa facilitar:i e! calzado y prendas de abrigo rcgIa­
mentarias, segun determinen las normas de scguridad e higiene. 
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CAPf'ruLOIX 

De la representacl6n de 108 trab.vadores 

9.1 Representaci6n de los trabajadores.-Para e1 ejercicio de sus fun­
ciones, cada representante de personal dispondra de un mƏximo de veinte 
horas mensuales retribuidas, que podri.n ser colegiadas, excluyendose las 
de reuniôn a instancias de la empresa y las convocatorias cursadas por 
la autoridad laboral 0 judicial. 

9.2 Asambleas.-En materia de asamblea se estara a 10 dispuesto en 
la legislaciôn vigentej na obstante, la empresa retribuİra seis asambleas 
al ano con ellimite de dos horas cada una de eUas. 

9.3 Canon de negociaciôn.--8e establece un canon de negociaciôn. 
Cada ano:;e estipulanila cuantia. La empresa podra descontar dicho canon 
previa autorizaciôn individualizada de cada trabajadorja. Esta autorizaci6n 
sera en sentido afırmativo y debera ser facilitada a la empresa por los 
representantes del personal, debidamente firmada y c1arificada. 

CAPİTUWX 

Regimen lntemo y reglamento laboral de la empresa 

10.1 Clasificaciones y dtifinici6n del personaL-La cIasificaci6n del 
personal de la empresa se atendra, seg1in sus funciones, a uno de los 
siguiente grupos: 

Grupo ı. Tecnicos. 
Grupo II. Administrativos. 
Grupo III. Mercantiles. 
Grupo IV. Obreros. 
Grupo V. Subalternos. 

10.1.1 Grupo 1. Tecnicos: Son los trabajadores que con titulaci6n supe­
rior, media 0 sin titulaci6n, pero con la debida competencia prictica, rea­
lizan funciones de tipo facuJtativo, wcnico 0 de direcciôn especializada. 

Titulados: 

Superior: Son quienes en posesi6n de tftulo academico superior desem­
penan en la empresa funciones con mando 0 sİn eJ, propias de su titulaci6n. 

Grado Medio: Son quienes en posesi6n de titulo academico de Grado 
Medio desempeiıan en la empresa funciones de su titulaciôn. 

No titulados: 

Son los recnicos que sin estudios desarrollan funeİanes tecnicas de 
jefatura y responsabilidad, debido a su experiencia dentro de la empresa. 

Corresponden a este apartado: 

Jefe de Secciôn de Administraci6n. 
Encargado de Mantenimiento. 
Encargado de Turno de Fabricaci6n. 
Encargado de Secci6n. 
Encargado de Planta de Envasado. 
Ayudante de Laboratorio. 
Auxiliar de Laboratorio. 

Tecnicos de Informatica: 

Es el personal que previa capacidad desarroUa funciones de tratamiento 
de la infarmaci6n por media de ordenadores y sus ma.quinas auxiliares. 

Corresponden a este apartado: 

Jefe de Informatica. 
Analista. 
Programador. 
Grabador/a Verificador/a. 

Tecnicos de Administraci6n: 

Son quienes realizan funciones especfficas tecnicas de contabilidad. 
Corresponden a este apartado: 

Oflcial de primera de Contabilidad Analitica y Contabilidad General. 
Oflcial de segunda de Contabilidad Analitica y Contabilidad General. 

Tecnicas de Mantenimiento Industrial: 

Son quienes realizan las funciones de aplicaciön de recnicas que ase­
guran la correcta utilizaci6n y funcionamiento de instalaciones, maquinaria 
productiva y na productiva. • 

Corresponden a este apartado: 

Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de segunda de Calderas. 
Ayudante. 

Tecnicos de Marketing: 

Son quienes realizan funCİones de estudio de mercado. 
Corresponden a este apartado: 

Marketing Manager. 
Product Manager Senior. 
Product Manager Junior. 
Publicista. 

10.1.2 Grupo II. Administrativos: Son los trabajadores que realizan 
trabC\ios de mecanica administrativa y otros amilogos. 

Corresponden a este apartado: 

Jefe de Administraci6n de Ventas. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Secretarios/as. 
Auxiliar. 
Aspirante. 

10.1.3 Grupo III. Mercantiles: Son quienes se dedican a la promoci6n 
de las ventas y comercializaci6n de productos de la empresa y el desarrollo 
de su publicidad. 

Corresponden a este apartado: 

Jefe Nacional de Ventas. 
Director Regional de Zona. 
Adjunto Director Regional. 
Visitador-Promotor. 
Promotor-Repartidor. 

10.1.4 Grupo IV. Obreros: Son los trabajadores que con la experiencia 
debida realizan funciones de producciôn, envasado y acabado de productos, 
asi como oficios auxiliares. 

Corresponden a este apartado: 

Personal de producciôn: 

Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Peôn. 

Personal de envasado, acabado y empaquetado: 

Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 

Personal de ofıcios auxiliares: 

Conductor. 
Oficial de primera A1baiiil. 
Peôn A1banil. 

Personal de servicios auxiliares: 

Operador Transelevador. 
Telefonista-Recepcionista. 

10.1.5 Grupo V. Subalternos: Son los trabajadores cuyas funciones 
son de confianza, para 10 cual no se requiere mas cultura que la primaria 
y reunir los requisitos necesarios en cada caso. 

Corresponden a este apartado: 

AJmacenero. 
Mozo de AJmacen. 
Ordenanza. 

10.2 Ingresos, conlrataci6n y periodo de prueba. 

10.2.1 Ingresos. Siempre que haya una vacante en la empresa, esta 
10 publicara en 105 tablones de anuncios, previa cornunicaci6n a los repre­
sentantes de los trabajadores, con diez dias de antelaci6n coma minimo. 

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en con­
diciones sİmilares a los solicitantes ajenos a la empresa. 

La empresa dispondra siempre que 10 estime necesario de toda clase 
de exam.enesı pruebas pSicotecnicas y reconocimİentos medicos. 

Cualquiera de ias prueb3!' que resulten negativas para el solicitante 
sera causa de iriadmisi6n. 
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Todo trabajador sera informado previamente a su ingreso de sus dere­
chos y obligaciones, mediante la entrega de un ejemplar del presente Con· 
vcnio, siendo presentado a un representante de personaJ. 

10.2.2 Contrataciôn. Compete a la Direcci6n de la empresa la libre 
facultad de contratar a los trabajadores que 10 soliciten, procediendo, en 
todos los casos, a la contrataci6n del personalı de conformidad con 10 
establecido en las leyes vigentes y normas sefialadas en el presente Con~ 
venio. 

La contrataci6n podra hacerse segiln la legislaci6n en vigor. Tada el 
personaJ no fıjo en plantiJla no podra exceder del 20 por 100 de la mi.ma. 

10.2.3 Periodos de prueba. EI personaJ de pJantiJla que sea promo­
cionada 0 cambiado de puesto de trabajo, por iniciativa propia 0 de la 
empresa, estara exento de periodo de prueba. 

Na se incluyen en este apartado a IOS Tecnicos de Grado Superlor 
o Media y de los Mercantiles, tas Jefes, que seran confırmados en su cargo 
a 10s daB meses de su desempefi..o con caracter interino. 

En caso de accidente laboral de un trabajador durante el pedodo de 
prueba que produzca secuelas importantes que de alguna forma impo­
sibiliten su cantinuidad en el puesto de trabajo para el que fuera contratado 
sera considerado por la Direcci6n de la empresa su incorporaciôn a otro 
puesto de trabajo dentro del seno de la misma, acorde con sus posibilidades 
fisicas. 

10.2.4 De ingreso Visitador-Promotur. Dada la peculiar funciôn de 
este tipo de trabajador se eslipula un periodo de prueba de hasta seis 
meses, ya que es eI tiempo en que la empresa puede juzgar los rcsultados 
de dichos trabajadores. 

10.2.5 Preaviso. El personal que cese voluntariamente en la empresa 
debeni comunicarlo por escrito y con acuse de recibo por parte del superior, 
con arreglo a los siguientcs plazos de preaviso: 

Personal directivo, Tecnicos de hasta Grado Medio y Jefes -de depar· 
tamento: Dos meses. 

Personal Tecnico na titulado, Administrativos y Mercantiles na com­
prendidos en eI punto anterior: Quince dias. 

Resto de personal: Siete dias. 

10.2.6 PersonaJ interino. La empresa podni contratar personaJ cua­
lificado para sustituir a otro que pucda causar baja, con derecho a reserva 
de puesto de trabajo, hasta con un mes de antelaciôn a cuando se yaya 
a producir tal circunstancia, siempre que se pueda conocer con antelaci6n 
la fecha de tal baja. 

Caso de que, si por cualquier circunstancia, una vez contratada la 
persona, para sustituir a la otra, la que va a ser sustituida no causase 
baja, se rescindira inmediatamente ci cantrato de sustituci6n. 

10.3 Plantilla y escalaJones. 

10.3.1 Plantilla. La plantilla consistira en la relaci6n numerİca de 
las categorias y grupos reflejados en el punto 10. ı. 

La empresa entregara mensualmente un lista.do de personal por medio 
de ordenador, en el que se reflejaran los datos de escalafôn, con el fin 
de observar las altas y bajas que se produzcan en la plantilla. 

En dicho lista.do se resenaran: P = planti1la; E = eventualj 1 = interino. 
10.3.2 Escalafones. La empresa, en eI pIazo de treİnta dias despues 

de aprobado el Convenio, formara un unico escalaf6n del personal, por 
grupos profesionales relacionados por categorfas, y dentro de estos, por 
riguroso orden de antigüedad. 

Los datos que figuraran en el escalaf6n seran los siguientes: 

Nombre y apellidos del trabajador. 
Fecha de nacimiento. 
Fecha de ingreso en la empresa. 
Categoria profesionaJ. 

La empresa publicara el escalafôn para conocimiento del personal en 
105 tablones de anuncios de todos Ios centros de trabajo, durante un periodo 
de quince dias. Dicho periodo sera habitualmente Ios quince primeros 
dias del mes de enero de cada ano, y el escalaf6n se referin' al 31 de 
diciembre del ano anterior. 

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escaJafôn recurri­
ran dentro del plazo maximo de quince dias, a conlar desde el dia de 
vencimiento del periodo de publicaci6n. Esta reclamaci6n se hara por 
escrito a los representantes de personal, quienes 10 trarnitaran ante la 
Direcci6n de la empresa. 

En caso de ser denegada la peticiôn del trabajador por la empresa 
o transcurra un mes sin dar soluciôn a dicha petici6n, dicho trabajador 
podra recurrir ante la autoridad laboraJ competente. 

LO.4 Licencias y excedencias. 
10.4.1 Licencias. EI trabajador, previa notificaci6n, tendni derccho 

a disfrutar licencias retribuidas con salario real, en los casos y cn Ias 
cuantias que seguidamente se detallan: 

Por matrimonio: Cuando el trabajador contraiga matrimonio disfrutara 
de quince dias naturales. 

Por fallecimiento: De cônyugc, hijos, padres y hermanos tendra una 
licencia de tres dias naturales si es en la misma Ioca1idad, y hasta cuatro 
dias naturales si se produjese en un radio igual 0 menor a 100 kil6metros 
de distancia del lugar de residencia del trabajador. Si dicho radio de di .. 
tancia fuese superior a 100 kil6metros la liceneİa seria de hasta cinco 
dias. 

De herrnanos, hermanos politicos, abuelos y padres politicos, dos dias 
naturales si es en la misma localidad, y hasta tres dias naturales si se 
produjese en un radio iguaJ 0 menar a 100 kil6metros de di.tancia del 
Iugar de residencia del trabajador. Si dicho radio de distancia fuese supe- . 
rior a 100 kilômetros La licencia seda de hasta. cuatro dias. 

Por nacimiento: Al alumbramiento de la esposa, el trabəjador tendra 
derecho a disfrutar de tres dias laborables. 

Por enfermedad: En caso de enfennedad grave acreditada facultati­
vamente del c6nyuge, padres 0 hijos eI trabajador tendra una 1icencia 
de tres dias naturales, ampliables segtin circunstancias apreciada.~ por 
la Direcci6n de la empresa. 

En caso de intervenci6n quinirgica del conyuge, padres 0 hijos teİ1drıi 
derecho a una licencia de un dia laborable, ampliable a dos dias laborables 
mas en el supuesta de que en eI periodo posoperatorio surgieran com­
plicaciones de canicter grave. 

Por asuntos particulares: Para gestionar los asuntos particulares el 
trabajador podra disponer de hasta tres dias laborables durante cada afio, 
siempre que la presencia personal del trabajador no sea imprescindible. 

Por estudios: Toda trabajador que se encuentre estudiando tendra 105 
dias necesarios para asistir a los examcnes. Estos podran ser desde carreras 
superiores hasta la obtenciôn de los mas eIementales titulos academicos. 

Con cuarenta y acho horas de antelaciôn a 105 exa.menes, 10 pondra 
en conocimiento de la Direcciôn de la empresa, a los efectos oportunos, 
con presentaciôn del justificante una vez efectuado. 

Por cargos sindicales: El trabajador que, nO siendo representante de 
los trabajadores desempefie cargo sindicaI, dispondra de1 tiempo que fıja 
la ley vigente. 

Por cargos publicos: Todo trabajador que pudiera desempei\ar cargo 
publico (Estado, Comunidad Aut6noma, municipio) dispondra del tiempo 
necesario. Para la obtenciôn de estas licencias debera mediar el nombra­
miento, su convocatoria correspondiente y la justificaci6n del penodo. 

Por traslado de domicilio: Para este apartado el trabajador disfrutar,; 
de dos dias laborables al ano. 

Por bodas de familiares: En caso de boda de padres, hijos, hennanos, 
hermanos politicos y nietas, se concedera una licencia retribuida de un 
dia si se produce en la provincia de residencia y hasta un maximo de 
tres dias si se produce en provincia distinta, de acuerdo con la distancia 
o medios de Iocomociôn, debidamente justifıcad.os. 

Por embarazo: La mujer, en caso de embarazo, tendr.i. derecho a die­
ciseis semanas de descanso, de acuerdo con la legislaciôn vigente. 

Por lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 
nueve meses, tendnin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que 
podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su voIuntad propia, podni 
sustituir este derecho por una reducci6n de jornada normal en media 
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indi5-
tintamente por la madre 0 por el padre, en caso de que ambos trabajen. 

Por menstruaciôn dolorosa: A criterio del Medico de empresa., se tendni 
derecho a un dia de licencia retribuida. 

10.4.2 Excedencias. 

voıuntaria.~: 

Son excedencias voluntarias las que solicita eI trabajador, bien para 
estudiar 0 para realizar cualquier tipo de asuntos particulares. 

Todo trabajador tendra derecho a solicitar excedencias siempre y cuan­
do lleve trabajando al menos un afio en la empresa, "de acuerdo con 10 
establecido en el articulo 46.2 del Estatuto de las Trabajadores. 

Para poder solicitar una nueva excedencia, el trabajador debera prestar 
sus servicios en la empresa como minimo dos afios continuados despues 
de la ultima excedencia concedida. 

En cualquier caso, debeni resolverse la peticiôn dentro deI plazo m3.xİ­
mode un mes. 

Durante eI periodo de excedencia, eI trabajador no percibira retribuci6n 
.!e ninguna clase. 
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EI tiempo de duraci6n de dicha situaci6n na sera computa.ble a efectos 
de antigüedad. 

No podra exisLir ma. del 5 por 100 del personaJ de'plantilla en esta 
situaci6n de cxcedenCİa. 

Para reintcgrarse al puesto de trabl\io en la empresa, el trabl\iador 
debera comunicarlo a la empresa con un mes al menos de antelaciôn. 

Durante el periodo de excedencia, ci trabl\iador podra realizar cualquier 
actividad, exceptuandose las que efectuara eD cualquier empresa de la 
cəmpetencia. 

El trabajador Que tenga a su cuidado directo a un menar de seİs anos 
o a un minusvalido (fisic<rpsiquico), y siempre que no desempefte otra 
actividad retribuida, tendni derecho a una reducciôn de lajornada al menos 
de un 25 por 100 de la misma, con la disminuci§n proporcional del salario 
correspondiente. 

Para la excedencİa por nacimiento de un hijo Vİvo se estara de acuerdo 
con 10 dispuesto en el EstaLuto de los Trabl\iadores. 

Forzosas: 

Son excedencias forzosas Ias que solicite eI trabajador para desempeftar 
cargos pllblicos 0 sindicales. 

Durante el periodo de excedencia, el trabl\iador no podra percibir retri­
buciôn de ninguna CL~e. 

EI tiempo que dure esta situaciôn sera computable a efectos de anti­
güedad. 

La excedencia durara mientras dure eI mandata deI cargo para eı que 
fue elegido. 

Excepcionalmente, podra aceptarse eI reingresu anticipado, si el tra· 
bajador acredita suficientemente que na es necesaria la plena dedicaci6n 
en el cargo para el que fue elegido. 

En este supuesto, si eı puesto de trabajo estuviere ocupado por un 
contrato de sustituciôn, articulo 15.l.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, 0 disposiciôn que pudiera sustituirlo, el trabajador exce­
dente debera comunicar a la empresa su reingreso con un mes, al menos, 
de ante]aCİön, a los efectos de poder cancelar el otro contraw. 

EI trabajador, despues de terminado el mandata que motiv6 la exce­
dencia, tendra daB meses para reinoorporarse a su puesto de trabajo; si 
na 10 hiciera pasado dicho periodo, perdera su derecho al reingreso. 

10.5 Faltas.-Se consideran faltas de los trabl\iadores denLro de la 
empresa los actos que seguidamente se detallan, clasificandose en Ieves, 
gravcs y muy graves. 

10.5.1 Faltas leves. Son aquellas acciones u omisiones hechas por 
10s trabfijadores voluntariamente, en tas que el dafıo 0 perjuicio ocasionado 
tanto material como moral es de pequena importancia. 

Se consideran como tales: 

10.5. LI La falta de puntualidad. Considenindose como ta! el retraso 
de cİnco veces al trabajo. 

10.5.1.2 Abandonar el trabl\io sin causa justifıcada aun por tiempo 
breve. 

10.6.1.3 No comunicar la bl\ia por enfermedad antes de las cuarenta 
y ocho horas posteriores de haberse producido, a na ser que pruebe la 
imposibilidad de haberlo efectuado. 

10.5.1.4 La falta de aseo y limpieza personal. 
10.6.1.5 Llevar el pelo fuera de la prenda de cabeza reglamentaria. 
10.5.1.6 No atender al piıblico con la diAgencia y correcciôn debida. 
10.5.1.7 No comunicar los cambios de residencia 0 domicilio. 
10.5.1.8 Las discusiones sobre asuntos extranos al trabl\io duracıte 

lajornada. 
10.5.1.9 Atender visitas l\ienas al trabl\io sin permiso de los jefes 

inmediatos. 
10.5.1.10 Falta de educaciôn en ci trato con las compafteros. 
10.5.1.11 Silbar, tararear, cantar y alborotar de alguna forma, si ello 

causa distracciôn 0 molestias a 105 compafıeros. 
10.5.1.12 Dejar ropa..;;; 0 utensilios fuera de los sitios adecuados para 

su guarda y conservaciôn 6ptima. 
10.5.1.13 Lavarse, cambiarse de r<;>pa 0 calzado antes de las horas 

de salida. 
10.5.1.14 Leer periôdicos 0 novelas en ellugar de Lrabajo. 
10.6.1. 15 No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material 

y de la necesiclad de elementos para continu .... e! trabl\io. 
10.5.1.16 Pequenos descuidos en la cORservadôn de! materiaL. 
10.5.1.17 No cumplir en los plazos previstos la entrega de datos, infor­

maciôn, etc., al departamento correspondiente. 
10.5.1.18 Usar el nombre de la empresa para fines particulares .in 

permiso de la Direcciôn. 

10.5.1. 19 La utilizaciôn de las prendas de trabl\io de la empresa fuera 
de la misma. 

10.5.1.20 LIevar en el puesto de trabl\io prendas de vestir, calzado 
y objetos que aumenten el riesgo de accidente. 

10.5.1.21 La simple incorrecciôn en el ademan 0 respuesta al dirigirse 
a un subordinado 0 superior. 

10.5.1.22 No prestar 0 poner objeciones injustificadas del material 
o equipo de trabajo cuando 10 precise el que 10 pide y no 10 necesite 
el que 10 niege. 

10.5.1.23 Dejar papeles 0 trapos en el suelo 0 fuera de los lugares 
adecuados. 

10.5.1.24 No utilizar los aparatos, uLiles 0 medtos de seguridad en 
el trabl\io. 

10.5.2 Faltas graves. Son las acciones U omisiones hechas por los 
trabajadores voluntariamente por las que el dafıo 0 perjuicia material 0 

moral ocasionado son de mayor trascendencia. 
Se consideran como tales: 

10.5.2.1 La comisiôn de tres faltas leves, dentro de un periodo de 
unmes. 

10.5.2.2 La falta de puntualidad seis 0 ma. veces durante un mes. 
10.5.2.3 Faltar al trabl\io un dia sin permiso y .in causa justificada 

durante el mes. 
10.5.2.4 Fichar mal por negligencia ma. de doce veces al ano. 
10.5.2.5 Entregarse a juegos y alborotos durante la jornada laboral. 
10.5.2.6 Las bromas de mal gusto 0 malintencionadas que menoscaban 

la dignidad personal. 
10.5.2.7 La desobediencia a los superiores en materias de trabajo, 

siempre y cuando Ias 6rdenes no scan vejatorias. 
10.5.2.8 SimuIar la presencia de oLro trabl\iador fichando por ol. 
10.5.2.9 La negligencia 0 desidia en el trabl\io que afecte a la buena 

marcha del mismo 0 sea causa de accidente. 
10.5.2.10 Falta notoria de rcspeto y censideraciôn al piıblico. 
10.5.2.11 La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
10.5.2.12 Realizar s;" autorizaciôn trabl\ios partieuIares durante la 

jornada de trabl\io. 
10.5.2.13 Hacer UBO de maquinas, herramientas y material de la empre­

sa aun fuera de Ias horas de trab* sin autorizaciôn. 
10.6.2.14 Ausentarse del centro de trabl\io 0 abandonar el mismo 

saliendo del recinto. 
10.5.2.15 Faltar de palabra al transmitir ôrdenes a los subordinados 

o empleados, 0 emplear paIabras groseras, procaces 0 malsonantes. 
10.6.2.16 Encubrir al autor 0 au1x>res de las faltas que se consideren 

graves 0 muy graves. 
10.6.2.17 Falta de higiene que pueda producir merma en la calidad 

de los productos, tales coma escupir en eI suelo y falta de limpieza en 
los uniformcs. 

10.5.2.18 La embriaguez no habitua1 en haras de trabl\io. 
10.5.2.19 Desatender tas İnstnıcciones de La Direcci6n sobre la uti· 

lizaciôn del vehiculo. 
10.5.2.20 Desatender las normas sobre uso del material de mucstras 

que se entregan periôdicamente. 
10.5.2.21 No observar las instrucciones sabre las campanas y pro­

mociones de ventas. 
10.5.2.22 No comunicar a la Direcci6n inmediata.mente cualquier ano­

malfa que pueda implicar peıjuicio a la empresa, ya sea econömiea 0 de 
prestigio. 

10.5.2.23 Realizar transformadones 0 manipulaciones en el material, 
etiquetas 0 envases exteriores que periôdicamente se envian a los alma· 
cenes provinciales, sin previa y expresa autorizaci6n de la Direcciôn. 

10.5.2.24 No asistir a Ias reuniones 0 cursiHos de formaci6n al que 
hubiese sido ci~o (en horas de trabajo) sin causa justificada 0 alegar 
motivos inexistentes. 

10.5.2.25 Incumplimiento de rutas de trabl\io 0 cambio por otra sin 
previa autorizaci6n de sus jefes. 

10.5.2.26 Las discusiones sobre asuntos extranos al tr.abajo durante 
lajornada que produjeran escandalo notorio. 

10.5.2.27 La reincidencia de la falta levc 10.5.1.15. 
10.5.2.28 La reincidencia de la falta leve 10.5.1.17. 
10.5.2.29 Usar el nombre de la empresa para fines particulares sin 

pcrmiso de la Direcci6n, si ello ocasionara pcrjuicio a la empresa. 
10.5.2.30 Fumar en los lugares prohibidos y debidamente senalizados. 
10.6.2.31 No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe­

rimentados cu la familia que afecten a la Seguridad Social. 
10.5.2.32 No comunicar la bl\ia por accidente laboral dentro de las 

cuarenta y ocho horas siguientes de haberse producido. 
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10.5.3 Faltas muy graves. Sonaccioues u omisiones que por su indole 
o trascendencia puedan producir 0 incidir en graves dafios rnateriales 
o morales a la empresa, 0 a los companeros de quien las hace. 

Se consideran coma ta1es: 

10.5.3.1 La comisiôn de tres faltas graves dentro de un periodo de 
tres meses. 

10.5.3.2 La reincidencia en la falta grave de puntualidad dentro del 
periodo de vigencia de la misma. 

10.5.3.3 Falta.r al trabajo por mis de un dia durante el mes sİn causa 
justificada. 

10.5.3.4 El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestianes 
encomendadas por la ernpresa. 

10.5.3.5 EI hurto 0 roba, tanto a sus compaiieros de trabajo coma 
ala empresa, durante su trabajo 0 en cualquier lugar. 

10.5.3.6 Las ofensasverbales 0 fisicas al empresario ~ a las personas 
que trabajan en la cmpresa 0 a los familiares que conviven con ellos. 

10.5.3.7 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca queja justificada de sus compafieros de trabajo 0 afecte 
o pueda afectar a la calidad sanitaria de 10S productos. 

10.5.3.8 El uso indebido de utiles de trabajo que pueda originar merma 
de la calidad sanitaria del producto. 

10.5.3.9 La embriaguez habitual durante las horas de trabajo. 
10.5.3.10 Violar eI secreto de la correspondencia 0 documentos reser­

vados de la empresa. 
10.5.3.11 Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada 0 

facilitar a personas ı:ijenas a la empresa los procesos de fabricaci6n de 
los productos 0 campafias de ventas. 

10.5.3.12 Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen a la 
empresa. 

10.6.3.13 Las malos tratos de palabra, obra, amenaza 0 falta grave 
de respeto a los compafteros, jefes 0 de estos a sus subordinados. 

10.5.3.14 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad sin cau­
sa que 10 justifique. 

10.5.3.15 La disminuci6n v01untaria y continuada en el rendimiento 
nannal de la labor siempre que no hayajustificaci6n. 

10.5.3.16 Originar frecuentes riiias y pendencias con los compafteros 
detrabajo. 

10.6.3.17 Falsear los datos en la documentaciôn exigida para el ingreso 
en la empresa. 

-10.5.3. ıs Falsear las datos que hayan de constar en las declaraciones 
juradas que con caracter colectivo 0 individual solicite la empresa sobre 
el trabajo. 

10.5.3.19 Prolongar voluntariamente la curaci6n de las lesiones por 
enfermedad comun 0 accidente laboraL. 

10.6.3.20 Causarse delibcradamcnte lesiones quc puedan hacerse 
pasar por accidentes de trabajo. 

10.5.3.21 Pretender hacerse pasar por tales lesiones las producidas 
fuera del recİnto de la empresa y sİn encontrarse en horas de trabajo. 

10.5.3.22 Negativa a ser reconocido por el Servicio Medico de la 
empresa. 

10.5.3.23 Colaborar indirectamente en la ejecuci6n de cualquier falta 
calificada como muy grave. 

10.5.3.24 Realİzar ventas en condiciones distİntas a las sefıaladas por 
la Direcci6n, actuando con dolo 0 negligencia. 

10.5.3.25 Obligarse a asumir compromisos en nombre de la empresa 
con otras empresa..t;;, personas 0 entidades, sin previa autorizaci6n de la 
Direcciôn. 

10.5.3.26 Falsear datos sobre el trabajo realizado y gastos efectuados 
por eI mismo. 

10.5.3.27 Retener 0 hacer uso para fines propios del dinero confiado 
por la crnpresa u obtenido en gestiones de cobro encomendadas. 

10.5.3.28 Sacar de ]a empresa 0 fotocopiar para fınes distintos de 
los que la empresa exija documentos de La misma. 

10.5.3.29 El abuso de autoridad en cualquiera de sus formas. 
10.5.3.30 La desobcdiencia a los superiores en materia de trabajo, 

cuando la orden venga dada por escrito y esta no sea vejatoria. 

10.6 Sanciones.-Las sanciones que procederan en cada caso, segtin 
las faltas cornetidas, senin tas siguientes: 

Faltas leves: 

Amonestaci6n verbaL. 
Amonestaci6n escrita. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de un dia de trabajo. 

Faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a cinco dias de trabajo. 
Inhabilitaeiôn por plazo no superior a dos afios para pasar a categoria 

superior. 

Faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sucldo de quince a sesenta dias. 
Despido. 

10.7 Procedimiento.-Corresponde ala empresa irnponer las sancio­
nes, dando cuenta de tas muy graves a los Represe-ntantes de- Personal, 
de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de las Trabajadores. 

Todas tas faltas seran retiradas de los expedientes personaIes segun 
se detalla: 

Faltas leves: A los treinta dias. 
Faltas graves: A los noventa dias. 
Faltas muy graves: A los ciento ochenta dias. 

Las faltas leves prescribinin a 108 diez dias de cometidas. Para la sanciôn 
de las mismas no es neeesarİo requisito alguno. 

Las faltas graves prescribiran a los veinte dias, a pariir de la fecha 
en Que la empresa tuviera conocimiento de su comİsiôn, y para su sanci6n 
requerira la comunicaciôn escrita. dirigida al trabajador. 

Las faltas muy graves prescribiran a las sesenta dias a pariir de la 
fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su comisi6n, y, eR todo 
caso, a los seis rneses de haberse cometido, se tramitara con 108 requisitos 
legales. 

Cuando un procedimiento de despido recurrido ante la Autoridad Labo­
ral competente considere que no hay causa justa para el mismo, y con­
denara a la empresa a la readmisiôn del trabajador, "sta sera en las mismas 
condiciones que regian antes de la tramitaci6n del expediente, abonando 
el importe del salario dejado de percibir desde la iniciaciôn del mismo, 
tod.o ello sin perjuicio de otras acciones legales que a la empresa le corres­
ponda. 

CAPi'ruLOXI 

Formaci6n 

11.1 Formaci6n bıisica.-Todo el personal de .Milupa, Sociedad Ani>­
nima~, y «Milupa Productora, Sociedad Anônİrnat, que no este en posesi6n 
del Certificado de Escolaridad, vendra obligado a realizar con cargo a 
la empresa unos cursillos de formaci6n cultural basica para la obtenci6n 
de1 mİsmo. 

11.2 Formaci6n projesional.-Sera deber de los trabajadores propo­
ner a la Direcciôn de la empresa la organizaciôn de cursillos y seminarios 
tendentes a mejorar sus conocirnicntos profesionales para desarrol1o de 
sus trabajos. 

Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de 
cada trabajador realizar cursillos para estar al corriente de las nuevas 
tecnicas que ayuden al ejercicİo de sus funciones. 

Si 108 cursillos 0 seminarios se realİzan fUera de la jornada de trahajo, 
no se podnin reclamar horas extraordinarias. 

La asistencia a cursillos de formadôn profesional ser:in tenidos en 
cuenta en la valoraciôn de su hİstorial en los casos de promociones. 

11.3 Formaciôn laboraL-Para los trabajadores que pudieran ser con· 
tratados con edadc8 comprendidas entre l08 diecis~Hs y dieciocho anos 
de edad, que realiccn un trabajo adecuado a la preparaci6n que simul­
taneamentc rccibcn en un Centro de Formaciôn Profesional reconocido 
estatalmente, se estani a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente (Estatuto 
de 108 Trabajadorcs y demas disposiciones concordantes para su desarro­
no). 

CAPfTULO XII 

Iniciativ8S y sugerencias 

12.1 Todos los trabajadores podran elevar iniciativas 0 sugerencias 
para el mejoramiento del trabajo 0 para contribuir de alguna rnanera a 
la pro8peridad, prestigio y buena marcha de la empresa. 

Las sugerencias seran estudiadas por La Comisi6n Social, quien pro­
pondni a la Direcci6n 108 premios a que los trabajadores seran acreedore8, 
de acuerdo con la importancia de la iniciativa. 

Estos premios seran minimos de 1.000 pesetas y mıixİmos de 250.000 
pesetas. 
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CAPİTULO XlII 

Diet8s 

13.1 Se entiende por dieta los devengos que percibe el trabajador, 
con independencia de su salario habitual, siempre que por necesidad de 
la empresa sea desplazado 0 trasladado de su puesto de trabajo 0 residencia 
habitual a otro para el desarrollo del mismo. 

Seran reguladas de la sigıİiente forma: 

Cuando el desplazamiento lleve consigo que el trabajador efectUe la 
comida fuera de su domİcilio habitual, entonces percibini la cantidad 
de 2.080 pesetas. 

Si cı desplazamiento conl1eva el tener tambien que cenar, entonces 
se percibini la cantidad de 3.225 pesetas. 

Cuando el personal adscrito al centro de trabajo de Valdemoro, cuyo 
domicilio no sea en dicha localidad y como consecuencia de eUo efectUc 
la comida en restaurantes, percibira la cantidad de 640 pesetas. 

Cuando eI desplazamiento lleve consigo pemoctar fuera de su domicilio 
habitual percibira por dieta completa la cantidad de 7.280 pesetas, si es 
en pueblos, y 7.600 pesetas, si cs en capİtal, debiendo presentar factura 
del hospedaje como justificante. 

En 108 desplazamientos del traLHjador, eI ttempo de ida y vuelta en 
eI mismo serə. sumado al de la jurnada de trabəjo, y eı que exceda de 
la misma serə. abonado como horas extraordİnarias. 

Quedan excluidos de este apartado el personal comprendido en la Red 
de Ventas, Jefes de Depart.amento y categorias supcriores a estos. 

13.2 Ayuda de comidlL-Para el personal adscrito al centro de trabajo 
de Valdcmoro, cuya jornada sea partida y que habitualmente efectıie la 
comida cn restaurantes, aun viviendo en Valdemoro, percibini la cantidad 
de 640 pesetas brutas. 

Para que se pueda percibir esta cantidad se tendni que presentar, 
previamente, factura.'i correspondientes de haber efectuado Ias comidas. 

Estas cantidades es!aran sujetas al IRPF correspondiente. 

CAPİTULO xıv 

Kilomctr,ye 

14.1 Cuando por necesidad del trabajo el trabajador tenga que utilizar 
coche propio por conveniencia de la empresa, esta abonara 24 pesetas 
por ki1ômetro recorrido. Estas cantidades podran ser modifıcadas semes­
tralmente, segun vaIoraci6n de revistas especializadas, para un uso 
de 20.000 y 25.000 kil6metros, respectivamente, para vehiculo de tipo 
utilitario. 

ı 4.2 Cuando cualquier trabajador, sin excepci6n de categoria, tenga 
que efectuar gestiones durante su jornada a petici6n de La empresa, per­
cibira tambien las cantidadcs citadas, tanto sobre los kiI6metros empleados 
en realizar las gestiones como los de ida y vuelta al centro de trabajo. 
Quedan exceptuados de estc punto el personal de la Red de Ventas. 

14.3 Cuando el trabajador, por necesidad de horario, no pudiera usar 
los vehiculos de la empresa ni los servicios pub1icos interurbanos y tuviera 
que utilizar su vehiculo propio, recibira la cantidad equivalente al c6mputo 
mensual de kil6metros rccorridos desde su domicilio habitual al lugar 
de trab'\io los dias laborables que acuda al trabajo, a raz6n de 18 pese­
tasjkil6metro, seiialandose una cantidad minima de 6.800 pesetas. 

14.4 Cuando el trab'\iador haga uso de los transportes pıiblicos inte­
nırbanos para acudir al trabajo, la empresa abonara el importe de los 
mismos, previajustificaciôn. 

14.5 Vehiculos Red de Ventas.---cuando la empresa ponga un veruculo 
a disposici6n del trabajador, la empresa abonara todos los gastos del vehi­
culo, excepto eI de combustible. Como compensaciôn a estos gastos, la 
empresa abonara al trabajador la cantidad resultante de aplicar el precio 
vigente del combustible al consumo de cada vehiculo, segUn catıilogo de 
fabricante, İncrementado este en un 40 por 100. 

CAPİTULOXV 

Comite de Higiene y Seguridad en el Trab,yo 

Este Comite se regira de acuerdo con 10 establecido en la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Disposiciôn final. 

Para todo 10 no previsto en el presente Convenio se estar3. a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral de Trabajo y demas 
disposiciones concordantes. 

ANEXOI 

Tabla salarial aii.o 1997 

A) Persona! con mando 

Directores ...................................... . 
Directores regionales de ventas .............. . 
Jefes de departamento ........................ . 
Jcfes secciôn administraci6n ................. . 
Encargados (tumo y secci6n) ................ . 
Adjunto Director regional .................... . 
Encargadas planta envasado ................. . 

B) Personal sin mando 

Tecnicos İnformatica: 

Anual 

Pesetas 

4.142.006 
2.796.801 
2.796.801 
2.292.267 
2.236.251 
2.236.251 
1.750.209 

Programador analista ........ .................. ·2.236.251 
Progra~ador ................................... . 
Operador ordenador .......................... . 
Grabadora-Verifıcadora ........................ . 
Auxi\iares ...................................... . 

Administrativos: 

Secret. Direc. bilingüe ............... _ ......... . 
Oficial de primera .......................... _ .. . 
Oficial de segunda ............................. . 
Secretaria de departamento .................. . 
Auxiliares ...................................... . 
Aspirante de administraci6n 

TEknicos de Iaboratorio: 

Ayudantc de laboratorio ...................... . 
Auxi\iares de laboratorio .................... . 

Tecnicos de mantenimicnto: 

OficİaI de primera ............................. . 
Oficial de scgunda ............................. . 
Oficial de segunda de calderas ............... . 
Ayudante ....................................... . 
Pe6n ............................................ . 

Tecnicos de publicidad: 

Publicista 

C) Mercantiles 

Visitador-Promotor ............................ . 
Promotor-Repartidor .......................... . 

D) Obreros 

Producci6n: 

Oficial de primera ............................. . 
Oficial de segunda ............................. . 
Peôn ............................................ . 
Oficial de primera de envasado 
Oficial de segunda de envasado 

Distribuci6n de almacenes: 

Conductores ................................... . 
Ofidal de expedidones ....................... . 
Operador-Transelevador ...................... . 
Almaceneros ................................... . 
Mozo de almacen .............................. . 

2.171.266 
2.126.422 
1.636.384 
1.591.694 

2.150.428 
2.126.422 
2.045.710 
1.819.270 
1.591.694 
1.427.811 

2.000.854 
1.591.694 

2.126.422 
2.045.710 
2.000.854 
1.957.908 
1.957.908 

2.126.422 

2.045.710 
1.584.625 

2.045.710 
2.000.854 
1.957.908 
1.685.492 
1.591.694 

2.045.710 
2.000.854 
2.000.854 
2.000.854 
1.957.908 

Mensual 

Pesetas 

273.099 
184.404 
184.404 
151.138 
147.445 
147.445 
115.398 

147.445 
143.160 
140.204 
107.893 
104.947 

141.786 
140.204 
134.882 
119.952 
104.947 
94.141 

131.924 
104.947 

140.204 
134.882 
131.924 
129.093 
129.093 

140.204 

134.882 
104.481 

134.882 
131.924 
129.093 
111.131 
104.947 

134.882 
131.924 
131.924 
131.924 
129.093 
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Servicios auxiliares: 

Telefonista-Recepcionista 

Personal de ofıcİos auxiliares: 

Olicial de primera A1bafiil .................... . 
Peön A1bafiil .............................. . 

E) Subaltcmo 

Personal subaltemo: 

Anual 

P ... tas 

1.636.384 

2.126.422 
1.957.908 

Ordcnanzas ..................................... 1.957.908 

Men.sual 

Pesetas 

107.893 

140.204 
129.093 

129.093 

11908 RESOLUCIÖN de 14 de mayo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo del Grupo 
de Empresas del Mediterrdneo (GRUPOMED). 

Vislo cı texto del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas del Medi­
terraneo (cödigo de Convenio numero 9009813), que fue suserilO eon feeha 
18 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por la Direeciön 
del citado Grupo de Empresas para su representaci6n, y, de otra, par 
las Delegados de Personal de cada una de las empresas que 10 conforman, 
en representaci6n de 108 trabajadores, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Deereto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatulo de los Trabajadores, y en el Real Deerelo 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6silo de Convenios Coleetivos de trabajo, 

Esta Direeci6n General de Trabajo aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notüicaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Olicial del Estado •. 

Madrid, 14 de mayo de 1997.-La Direclora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS 
DEL MEDITERRANEO, Y SUS EMPLEADOS 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo L Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio Colectivo sera de ap!ieaciôn obligaloria a las 
relaciones laborales entre las empresas que fannan parte del Grupo de 
Empresas del Mediterraneo, a saber: .Grupomed, Grupo de Empresas del 
Mediterraneo, Sociedad An6nima»; «Mediterraneo Correduria de Seguros, 
Sociedad An6nima del Grupo de la Caja de Aborros del Mediterraneo., 
y .Mediterraneo Vida, Sociedad An6nima de Seguros y Reaseguros., y Iodo 
el personal a su servicio con vinculaci6n Iabora1 a aqueııas. 

Sera tambien asimisma de aplicaci6n a cuaIquier otra empres&, incluso 
de nueva creaci6n, que se integre 0 quede vinculada en el Grupo, ya que 
este supone un unico aınbito empresarial, coma si de una unica empresa 
se tratara, a los efectos de negociaci6n colectiva. 

Su ambito terrilorial se cireunscribira a Iodo el Estado espafio\. 

Articulo 2. Vigencia del Convenio. 

La duraciön del presente Convenio se estableee en un afio y se extendera 
desde el 1 de enero hasta el 31. de diciembre de 1997. Su entrada en 
vigor tendra lugar el mismo dia de su publicaciön en el .Boletin Ofieial 
del Estado •. 

EI termino de vigeneia a que se reliere el pıi.rrafo anterior se prorrogara 
tacitamente de afia en afia, saIvo que el Convenio fuera denunciada por 

cualquiera de la.") partes legitimadas para negociar, de acuerdo con eI parra­
fo primero del artieulo 87 del Estatulo de los Trabajadores. En eualquier 
easoı la denuncia debeni ser efectuada en el periodo comprendido entre 
el 1 de oetubre y el 31 de diciembre del afio en que termine su vigencia 
o la de eualquiera de sus posibles pr6rrogas. 

Articulo 3. Concurrencia de Convenios Colectivos. 

EI presente Convenio Coleetivo, que forma un todo organico y completo, 
excluye la aplicaeiôn de cua1quier otro Convenio Colectivo de cualquicr 
ıi.mbilo y espeeialmente el de ambito cstatal para las Empresas de Seguros 
y Reaseguros, para los Agentes y Corredores de Seguros y para Olicinas 
y Despachos, Quedando excluida la aplicaci6n tambH~n de la Ordenanza 
de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizaeiön y de Olicinas 
y Despachos, ya que el presente Convenio Colectivo se extiende a todas 
las materias de derecho dispositivo contempladas en las citadas Ord", 
nanzas de Trabəjo e incorpora condiciones que, en c6mputo global y anua1, 
se reconocen mas beneficiosas que las establecidas por las disposicianes 
y convenciones mencionadas; exclusi6n v3.lida aunque CI Ministerio de 
Trabajo aeucrde la prorroga que le permite el parrafo segundo de la di .. 
posiciôn transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, en la redaeci6n 
dada al mismo por el Real Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

Articulo 4. Cldusula general de compensaciones y absorciones. 

ı. EI Convenio compensa y absorbe cualesquier mejoras ıogradas por 
el personal, bien a traves de otros Convenios 0 nonnas de obligado cum­
plimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa. 

2. Quedaran, asimismo, absorbidos por el Convenio, 105 efectos eco­
n6micos que puedan derivarse de disposiciones legales 0 administrativas 
que entren en vigor con posterioridad a la finna del Convenio. A efectos 
de practiear la absorciön se compararan g10balmente lasituaciön resultante 
de la aplicaci6n del Convenio y la que resulte de las disposiciones legales 
yadministrativas. 

Artieulo 5. Unidad del Convenio. 

EI artieulado del Convenio forma un coI\iunto unitario. No senin admi­
sibles las interpretaciones 0 aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre 
situaciones indİviduales 0 colectivas, valoren aisladaınente las estipula­
ciones convenidas y las condicianes pactadas en el mismo, por ser un 
Iodo organieo e indivisible, tendran que ser cumplidas en su totalidad. 

CAPf'ruLoıı 

Ingresos, clasificaeiones, movilldad y ceses. 

Art!eu1o 6. Control sindical de la contrataci6n. 

Se estara a las disposiciones generales en materia de contrataei6n, 
eontrol y participaciön sindical vigentes en eada momenlo y en especial 
a 10 que dispone la I..ey 2/1991. 

Articulo 7. Periodo de prueba. 

Los ingresos de los empleados se consideraran siempre hechos a titulo 
de prueba si asi consta por escrito y siemprc quc el empleado no haya 
desempeiiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo 
cualquier modalidad de eontrataciön. 

La duraci6n del periodo de prueba no podra exceder de seis meses 
para los tecnicos titulados, ni de tres me.es para los demas empleados. 

Durante el periodo de prueba el empleado tendra los derechos y obli­
gaciones correspondientes al puestə de trabaJo que desempefie, como si 
fuera de plantiUa, exceplo 10. derivados de la resoluciön de la relaci6n 
laboral, que podra producirse a instanCİas de eualquiera de las partes 
durante su transcurso. 

Transeurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timiento, el eon1jalo producira plenos efeetos desde la fecha inicial de 
contrataciôn. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que afecte al empleado 
durante ci periodo de prueba no interrumpe el cômputo del mismo, salvo 
que se acuerde expresamente en contrato la interrupciôn. 


