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CAPITULO It

Articulv 4. Reguisitos de la solicitud.

El personal de [a empress, ante una grave necesidad imprevisible debi-
damente justificada, podrd solicitar un préstamo del fondo social,

El préstamo debera destinarse Gnica y exclusivamente a cubrir la nece
sidad o necesidades expuestas y justificadus en la eorrespondiente soli-
citud. ' .

No pndra solicitarse mds de un préstamo por empleado en el mismo
afio mi solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente o] anterior.

La empresa podrd pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com-
promise de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente.

Articulo 5. Preferencias.

A) El Comilé Intercentros juzgard como preferentes a los trabajadores
que, reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguien-
tes circunstancias y segan el siguiente orden:

1. Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algan miembre de la familia que habitualmente convive con €.y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (protesis, etc.).

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econdmicamente del empleado.

3. Ll desalojo obligado de la vivienda habitual que ocupa por causas
ajenas a su voluntad,

4. El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo miximo
no superior a tres meses, contados a partir de la peticién.

5. La necesidad de titulacién oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura pablica.

6. La necesidad de refermas importantes en Ia vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de 1a misma o por aumento de familiares
4 cargo de empleado.

7. La compra de vivicnda habitual para su uso permanente como
domicilio del empleado.

8. Cualguier otra cireunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros motive dificultades econdmicas importantes del empleado,

B) FEn €] caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias
se considerara preferencialmente, y por el siguiente orden las condicio-
nes de:

1. A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcion del salario
percibido. .

3. Mayor antigiedad en la empresa.

CAPITULO 11

Tramitacion

Articulo 8. Forma y motivacion de la solicitud,

La solicitud de préstamo deberd dirigirse a la Direccién de la empresa,
a través del Comité Intercentros, haciendo constar en la misma los signien-
tes datos:

a} Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiiedad en la empre-
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos de la empresa y su amortizacién
en los dos ahios anteriores.

b) Circunstancias econdmicas y laborales de los familiares que per-
manenteraente conviven con ¢l.

¢) Circunstancias personales que motivan la peticion y cualquier otro
dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d) Aceptacién de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud.

e) Acompafar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo sclicitado.

El Comité Intercentros remitird I2 peticién con su informe escrito a
[a empresa, la cual decidird si la concesion es procedente o posible.

RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convendo Colactivo de la
empresa -Tengelmann Espana, Sociedad Ancnimas.

11811

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Tengelmann Espa-
na, Sociedad Andnimas (codigo de Convenio nidmers 9010092), que fue
suscrito con fecha 28 de abril de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y, de
olra, por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores,
v de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Recal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Begistro de este centro directive, ¢on notificacion a la
Comision Negociadors.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

E
Madrid, 14 de mayo de 1887.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TENGELMANN
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa
«Tengelmann Espafa, Soriedad Anénimas y los trabajadores que se deter-
minan en sus Ambitos personales y territoriales.

-

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de_trabajo de la
empresa «Tengelmann Espafia, Sociedad Andénimas existentes en la actua-
lidad o que pudieran crearse durante su vigencia en todo el territorio
nacional.

Articulo 3. Amdbilt persoral

Afecta el presente Convenio a todos los trabajadores en plantilia cuyas
categorias profesionales se relacionan en el anexo .

Artfcalo 4. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciari a partir del dia primero
del mes siguiente a la fecha de la firma del mismo, y finalizara el 31
de diciembre de 1999.

Articulo 5. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo debera realizarse por cualquiera
de las partes legitimadas para ello conforme al articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores, debiendo efectuarse por escrito e infermando del
alcance de la revision pretendida.

La denancia deberd efectuarse con una antelacién minima de treinta
dias antes de la fecha de su vencimiento.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio estarin vigentes
hasta su nueva revisién.

.

Articulo 6. Compensacidn y absorcion.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente
Convenio, compensan y absorben aquellas gue con cualquier cardcter, y
sea cual fuere la naturaleza de las mismas, vinieran disfrutando hasta
la fecha los trabgjadores. |
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Igualmente, servirdn las condiciones establecidas para absorber y com-
pensar aguellas que pudieran existir en un future por cualquier tipo de
norma legal, convencional ¢ jurisdiccional. siempre que ias contenidas
en ¢l presente Convenio sean consideradas superiores en su conjunto y
cémputo anual,

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiclones y acuerdos contenidos en el presente Convenio Colec-
tivo forman un todo orginice, indivisible ¥ por lo tanto no separable.

En cl supuesto que la jurisdiccién laberal o administrativa, de oficio
o a instancia de parte, declarara confrario & derecho o nule algunoe o
algunos de los articulos, preceptos o condiciones aqui contenidos, el pre-
sente Convenio guedara nulo y sin efecto en su totalidad.

En ese caso la Comisién Negociadora del presente Convenio se reunird
en ¢l plaze maximo de quince dias hibiles, contados a partir de 1a decisién
Judicial o administrativa, ¥y negociard el texto definitivo del Convenio Colec-
tivo en el plazo no superior a tres meses, computados desde la finalizacion
del plazo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad juridica
que tal vacio preduciria, las, condiciones normativas de cardcter general
se aplicarian transitoriamente y hasta la obtencién del nuevo Convemo
Colectivo.,

Articulo 8. Garantias personales.

Aquellos trabajadores, quc & la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen percibiendo una retribucidn superior a la fijada en el mismo,
estimada en ¢omputo anual, continuardn percibiendo aquélla, si bien y
a fin de adaptar sus percepciones a una nueva estructura salarial, la dife-
rencia, en caso de existir, entre lo que venian recibiendo y la nueva retri-
bucién, se reflejara en el recibo de salaric con un complemento variable,
denominado «Complemento personals.

Articule 8. Devecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispucsto
en la Resolucidn de 21 de marzo de 1986, de la Direccidn General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en ¢l Registro y publicacion
del texto del acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza Laboral de Comer-
cio, y, ton cardcter subsidiario, a las disposlcmnes legales de dmbito
general,

Articwlo 1f). Comisicn Paritaria.

Dentro de los treinta dias siguientes a la firma de este Convenio se
procedera a la constitucién de la Comisién Paritaria a que se refiere el
articulo B5.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, intcgrada por tres repre-
sentantes legales de Ios trabajadores, designados por el Comité Intercen-
tros, ¥ tres representantes de la empresa, designados por ésta al efecto,
cualquiera de los cuales podra ser sustituidos en cualquicr momento por
la parte que l2 hubiers designado, bien por cualquier otro de los com-
ponentes de la Comisién Negociadora del Convenio o, en su defecto, otro
representante legal de los trabajadores u otro representante de la empresa
que ésta designe al efecto, segin de quien se trate.

Antes de iniciar cualquier tipo de accidn judicial o administrativa se
someterd el conflicto o supuesto concreto de que se trate a la Comisidn
Paritaria, la cual se reunird en un plazo maximo de quince dias, a instancia
de cualquiera de las partes. En dicha reunion se levantard acta de acnerdo
o desacuerdo.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

1. Interpretacion y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del camplimiento de lo pactado en este Convenio.

3. Arbitrajc de las cuestiones o problemas sometidos a su conside-
racidon.

4. Emitir informe en materia de seguridad y salud lIaboral.

5. Conocer cualquier deficiencia en materia de salud Iaboral, antes
¥ en cualquier caso de que se proceda por parte de los Delegados de
Prevencion a coalquier tipo de accion judlclal, incluida la penal o denuncia
ante la Inspeceién de Trabajoe o autoridad laboral.

6. Cualquier ofra gestion que la Comisidn scepte someter a su deli-
heracién.

CAPITULOII

Condiciones econdémicas

Articuln 11, Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el presente Convenio,
estardn integradas por el salario base, pagas extraordinarias y compie-
mentos salariales.

Articmin 12, Salario base.

El salario base se aplicard en funcién de la categoria profesional que
ostente el trabajador, y serd el que figura en el anexo II del presente
Convenio Colectivo. ‘

Los importes reflejados en la tabla de salarios, se entienden a jernada
completa, es decir de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, redu-
ciéndose proporcionalmente los mismos para los casos de jornada parcial
en relacion a la jornada completa habitaal.

Articulo 13, Pageas extraordinarias.

El salario anual se distribuird en pagas anuales, siendo doce de cardcter
ordinario y mensual y tres de cardcter extracrdinario, con fechas de cobro
los dias 15 de abril, 15 de agosto ¥ 15 de diciemabre, denominadas, res-
pectivamente, paga extra de abril, paga extra de agosto y paga extra de
Navidad.

El importe de las pagas extraordinarias, serd el equivalente a treinta
dfas de salario base mas complemento personal, ¥ en proporeién al tiempo
de prestacién de servicios en el periodo de devengo.

El devengo de las pagas extraordinarias serd por cuatrimestre natural,
devengindose diariamente y entre las siguientes fechas:

Paga extra de abril: Desde el 1 de enero al 30 de abril.
Paga extra de agosto: Desde el 1 de mayo al 31 de agosto.
Paga extra de Navidad: Desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en la empresa, percibird la paga que
se encuenire en devengo en la parte proporcional al tiempo trabajadoe
durante el cuatrimestre.

Articulo 14. Revisiones salariaies.

Las tablas salariales que figuran en el anexo Il del presente Convenio
Colectivo se aplicaran desde ¢l dia primero del mes siguiente a la fecha
de 1a firma del presente Convenio y hasta ¢l 31 de diciembre de 1997.

Para el afio 1898 las tablas salariales, asl como los dem3s conceptos
fijos econémicos de cardcter salarial vigentes al 31 de diciembre de 1997,
se incrementaran con efectos 1 de enero de 1998 con el porcentaje del
IPC (conjunto nacional) producido en 1997 mas un 0,6 por 100, una vez
constatado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Igual criterio se seguird para 1999, incrementindose las tablas salanales
de los conceptos fijos vigentes para 1998, en el porcentaje de incremento
del IPC (conjunto nacional), producido en 1988 mdis 0,6 por 110, y apli-
cdndose g partir del 1 de enero de 1999, una vez constatado por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Articulo 15, Prcentivos del personal de tiendas.

Todo el personal que preste sus servicios en cada una de las tiendas
de la empresa, ¥ segin su categoria percibirin un complemento salarial
variable por calidad y cantidad de trabajo denominado «Incentivos», y en
funcién de los siguientes pardmetros:

A) Categorias afectadas:

Jefe de Tienda.
Scgundo Jefe de Ticnda.
Cajero-Repositor.
Cajero-Lirapiador.

B} Parametros de cdlculo: Los pardmetros de cilculo se basaran tanto
en €l volumen de ventas como en la «Prestaciéne. Se entiende por spres-
tacién= el cociente de dividir el importe total de ventas mensuales obtenidas
por cada tienda, entre el numero de horas totales trabajadas por todo
el personal de dicha tienda.

A los efectos de determinar el divisor de la operaeidn anterior, el Jefe
de Tienda o persona delegada por €], anctarid diariamente tas horas rea-
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lizadas por todo el personal de la tienda. Mensualmente el Jefe de Tienda
sumard el numero total de horas y entregari el documentn de control
horario para su conformidad, al Jefc de Zona, quien deberd remitirlo,
& su vez, al Departamento de Personal.

C) Tabla de incentivos: Los porcentajes a aplicar sobre los pardmetros
de cdleulo serdn los Siguientes:

Jefe de Tienda: 75 por 100 Prestacién + 0,02 por 100 s/ventas.

Segundo Jefe de Tienda: 50 por 100 Prestacion + 0,02 por 100 s/ventas.
Cajero-Repositor: 50 poar 100 Prestacidn.

Cajero-Limpiador: 50 por 100 Prestacion.

D} Abono de incentivos: Los incentivos se abonarin en la némina
mensual del mes siguienie al que corresponda et céleulo de los mismos.

El aborio de los incentivos serd proporcional al nimero de horas rea-
lizadas segin el contrato de trabajo para los casos de contrataciones a
tiempo parcial, en relacién a la Jnrnaria completa habitual, es decir cuarenta
horas semanales.

Al personal que durante un mes se sitﬁe en incapacidad temporal deri-
vada de cualquier emergencia, o fzlie al trabajo por cualquier causa injus-
tificada, le serd deducido del incentivo la parte proporcional de los dias
de ausencia del trabajo.

Con independencia de lo expueslo anteriormente, el personal que dis-
frute vacaciones o se auscnte por permisos retribuidos de los definidos
y conforme a las normas el articulo 22, recibir sin merma alguna el importe
de los incentivos.

La empresa se compromete & estudiar distintos médulos y parimetros
de céleulo de incentivos para el personal de Almacén, y a tratar este asunto,
como fecha méxima la de la negociacion del proximo Convenio Colectivo
de empresa.

Articulo 16. Realizacion de tnventarios.

Con el fin de que la empresa conozea la posible pérdida de articulos
¥ su volumen, se realizardan inventarios periédicamente, los cuales serin
realizados por los propios trabajadores de cada tienda o por el personal
que a ta) efecto designe la empresa.

Para el caso de que quienes realicen el inventario fueran los propios
trabajadores de la tienda, estos trabajos se llevarin a efecto fuera del
horario de apertura al piblico ¥ se abonard a cada trabajador afectado
la cantidad de 2.000 pesetas, o bicn sc compensars el tiempo utilizado
. en la realizacidn del inventario con horas de descanso al trabajador que
optara por ello,

El personal que realice los inventarios generales en los almacenes de
la empresa, que se efectiien fuera del horario de trabajo, v dado que la
cjecucitn de los mismos es de mayor duracién, recibird por esie concepto
la cantidad de 4.000 pesetas. .

Articulo 17.  Horas extraordinarias.

Las partes firmantes ¢oinciden en considerar positivos los efectos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente & 1a redisecion
al minimeo de las horas extraordinarias.

Sdlo se consideraran horas extraordinarias aquellas que excedan de
la jornada laboral trimestral. En el hipotétien caso de que éstas existan
se pactard con cada trabajador si son compensadas con descansos en otras
Jjornadas, acumulable en vacaciones o bien zbonadas en la némina con
un incremento del 50 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

La formula para el cdlculo de las horas extraordinarias que se abonen,
serd Ia siguiente:

(Salario base + complemento personal) »12 + paga extra « 3
Valor horas extra « 150 %
1.808

Articule 18. Distas y viajes.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa hubieran de efec-
tuzar viajes o deaplazamientos ocasionales a poblaciones distintas del ceniro
de trabajo ai que estdn adseritos, tendran derecho a una dieta de manu-
tencion que se fija en 3.000 pesetas, y que suplird el almuerzo y la cena
cuando el trabajador se vea obligado a perncctar fuera de su domieilio,
y de L.BOG pesetas como suplide del almuerzo, cuando no sea posible
efectuar el mismo en su lugar habitual y, en cualquier easo, pueda pernoctar
en su demicilio. .

Los trabzjadores que ocasionalmente necesiten ulilizar su propio
vehiculo para viajes relacionados con la empresa recibirdn el pago de
28 pesetas por kilémetro recorrida,

CAPITULO LT

Cuestiones sociales

Articulo 19. Jornada de trabago,

La jornada de trabajo para todo el personal relacionado con las tiendas
¥ los almacenes serd prestada de lunes a sibado segiin las horas contratadas
de cada trabajador, asf como cl sistema de turnos y respetando los des-
cansos establecidos por la ley.

EI personal que preste servicios en lus almacenes tendrd una jornada
media semanal de cuarcnta horas de trabajo efectivo, respetindose el des-
canso entre jornadas de doce horas, y desarrollando la prestacion de
servicios de lunes & s&bado segin sistema de turnos.

Lo anterior sin perjuicio dc las contrataciones realizadas a tiempo
parcial, en las que se estableceran las jornadas, horarios ¥ turnos con-
tratados.

Para el resto del personal la jornada de trabajo seré de lunes a vierncs.

Articulo 20. Horario de trabajo.

Los horarios de trabajo serdn prefijjados por la empresa conforme a
los turnos establecidos y segtin las necesidades del servicio.

En los dias. festivos y domingos gue autorice la ley, se podrin abrir
laxz tiendas en funcién de las necesidades de la empresa, estableciéndose
un turno especial para cubrir estos dias de ventas. Los trabajadores que
realicen este turno especial, percibiran como compensacién al exceso de
jornada, la cantidad correspondiente a la horas trabajadas, conforme a
1o expucsto ¢n la férmula expresada en el articulo 17 del presente Convenio
Colectivo.

Los trabajadores gque eslén realizando estudios, y, siempre, previa auto-
rizacion y posterior justificacidn, tendran derecho a modificar su turno
de trabajo a fin de poder acudir a la realizacion de los correspondientes
exdmenes. Cuando el trabajador ne esle syjeto al régimen de turnos, deberd
recuperar ¢] tiempo que haya necesitado para tal fin.

Todos los trabajadores gque presten sus servicios en las oficinas de
la empresa disfrutardan durante los meses e julio y agosto de jornada
intensiva, siendo la misma de lunes a viernés, ¥ con horario de ocho a
quince horas; sin perjuicio de Io anterior, la empresa podri establecer
horarios distintos para las personas o departamentos que sean afectados
por servicios ineludibles a las ticndas o almacenes, pudiendo a tal efecto
contratar personal eventual o teraporal para tal fin.

Articulo 21. Vacaciones.

Todo el personal de tiendas y almacén tendrén derecho al disfrute
de treinta dias naturales de vacaciones al afio, el resto de personal dis-
fritara de veintidds dias hdbiles al afio.

Se elaborardn dos calendarios de vacaciones. Uno invernal, que com-
prenderad desde el 1 de noviembre al 30 de abril, y ctro veraniego, del
1 de mayo al 31 de octubre, en todo caso la empresa comunicard con
una antelacién de, al menos, dos meses las vacaciones a cada trabajador.

Las fechas de disfrute de vacaciones se establecerdn por mutuo acuerdo
entre el trabajador y la empresa. Prevalecerd la condicién de antigicdad
para elegir perfode de disfrute, aunque entre los trabajadores con mdas
de un afo de antigiedad la preferencia en la eleccién sera rotativa afio
a afto. )

El devengo de Ias vacaciones se Iniciard el dia 1 de enero y finalizard
el 31 de diciembre y cada trabajador disfrutari, al menos, de la mitad
del tiempo a que tenga derecho entre los meses de junio a septiembre
¥ el resto a 1o largo del afio.

Aquellos trabajadores que sus vacaciones sean por dias hibiles, podran
distribuir Ias mismas en uno o dos perfodos, con independencia de lo
anterior, estns trabajadores podran utilizar algin o algunos dias hédbiles
de vacaciones para obtener un tinice puente al afio.

Articuln 22, Permisos y Heencilas.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a las signientes licencias retribuidas:

a) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o lalleciinienlo
de familiar hasta de segundo grado por consanguinidad o afinidad, siendo
de cinco dfas en caso de que existiese desplazamiento fuera dela provincia.
Grados de parentesco segin anexe V.,

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del eényuge.
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¢} Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo, si existiese des-
plazamiento fuera de la provincia o intervencién quirirgica se ampliara
por dos dias mas.

d) Dos dias naturales por traslado del domicilic habitual.

2} Un dfa natural por matrimonio de padres, hijos ¥ hermanos de
ambos conyuges.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

g} Por el tiempo necesario para visitar al médico en caso de cnfer-
medad, sin perjuicio de advertir, si las circunstancias lo permiten, a la
empresa a efectos de conocimiento vy autorizacion en todo caso sujeto
a su posterior justificacion.

h) Encasode maternidad, dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
bles por parto miiltiple a dieciocho semanas. La trabajadora distribuird
el permiso a su conveniencia, siempre que al menos seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

i} Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad padra sustituir este derecho
por uns reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutadeo indistintamente por la madre
o el padre eircaso de que ambos trahajen.

i) Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie oira actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién da
la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salaric entre,
al menos, un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracién de aguélia.

Para la obtencion del permisu o licencia el lrabajador lo solicitara
con el miximo de antelacién posible. En ¢l caso de matrimonio o mater-
nidad al menos con un mes de antelacidn.

Los disfrutes de los permisos, expuestos en los apartados a), b}, ¢),
d), e) y I) se realizardn a partir del dia del hecho causante contindose
como dias de los ¢itados permisos, los dias festives, asi como los de des-
canso semanal.

Articulo 23.  Complemento por enfermedad o accidente.

La empresa se obliga a garantizar al ciento por ciento los salarios
fijos de Convenio para los trabajadores que se encuentren en situacién
de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, y accidente no
laboral durante un perfodo maximo de doce meses, amplidndose a die-
ciocho meses para el caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Por su parte el trabajador deberi presentar los partes de baja, con-
firmacion y alta correspondientes inmediatamente a la obtencién de los
mismos, con un limite maximo de cuarenta y ocho horas después.

Articulo 24. Seguro wluntario de vida o aceidentes.

El personal afectade por el presente Convenio tendrd, con cargo a
la empresa, la cobertura de un segure colective con las sig'ulences carac-
teristicas:

Contingencias cubjertas: Muerte ¢ invalidez permanente propercional
y absoluta, incluido el infarto laboral.
Importes asegurados: 5.000.000 de pesetas.

Las garantias resefiadas tendrén validez durante las horas de trabajo
e «in itineres.

De la péliza contratada se entregard una copia a cada centro de trabajo,
para que sea expuesto en el tablén de anuncios, a fin de que todos los
trabajadores conozean los alecances y limitaciones del seguro contratadoe.

Articulo 25. Ayuda por jubilacion.
Al producirse la jubilacién de cualguier trabajador que venga prestando

sus servicios para la empresa, recibird en concepto de ayuda por jubilacion
el importe {ntegro de una mensualidad.

CAPITULO IV
Contratacién, suspensién y extineién del contrato de trabajo
Articulo 26.  Contratacion.

La contratacion de los trabajadores se ajustard a las normas en esta
materia vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a la

utilizacién de las distintas modalidades de contratacién de acuerdo con
la finalidad y naturaleza de aquéllas, si bien habrédn de tenerse en cuenta
las siguientes reglas;

1.* Las contrataciones & ticmpo parcial, en cualquiera de sus moda-
lidades, serdn retribuidas conforme a los salarios para cada categoria pre-
vistos en el presente Convenio, si bien su importe serd proporcional a
1a jurnada reducida en la que descanse su parcialidad.

2% En el caso de que la empresa necesitara contratar un trabajador
¥ en el mismo centro existiera otro con contrato de menos horas, dandose
la necesaria igualdad de condieiones, éste podra optar a cubrir el puesto
de mayor horas y la empresa contratara otro por menos horas.

3. Cualquier causa de suspension del contrato de trabajo, entre las
que se encuentra la incapacidad temporal, maternidad, adopcidn, acogi-
miento, incorporacion al serviciu militar o servicio social sustitutorio no
interrumpiri el computo de la duracidn del contrate. .

Articulo 27. Periodos de prueba.

En el momento de la contratacién se establecerd un periodo de prueba,
durante el cuzl cualquiera de las dos partes podré resolver el contrato
de trabajo sin preaviso, ni indemnizacién alguna.

Los perivdos de prueba segiin las distintas categorfas tendrian una
duracién conforme a la siguicnte relacidn:

Grupo I: Seis meses.
Grupo II: Tres meses.
Grupo III: Tres meses.
Grupo IV: U/n mes,

La situacién de incapacidad temporal, maternidad, adopeién, acogi-
miente, incorporacion al servicio militar o servicio social sustitutorio y
cualquier otra causa de suspensién legal del contrato de trabajo no
interrumpird la duracién del periodo de prueba.

Articulo 28. Promocidn.

En el caso de producirse una vacante definitiva o un nuevo puesto
de trabajo por nueva actividad, la empresa tenderd, en la medida que
sca posible, siempre ¥ cuando lo permita la organizacién de Ia misma,
¥ exista algin empleado con la necesarfa cualificacién, a la promocion
de los trabajadores que ya vienen prestando sus servicios en la empresa.

Articulo 29.  Suspensiones del contrato de trabajo.

I. Servicie militar: Los trabajadores que se incorporen al servicio
militar obligatorio ¢ al servicio social sustitutorio, tendran derecho a la
reserve de su puesto de trabgjn, salvo para el caso en que se produzca
la extincién del contrato de trabajo temporal por llegar a la finalizacién
del mismo y no fuera rencvado. '

2. Excedencia voluntarla: El trabsjador con una antigiedad en la
empresa de, al menos, un afio tendra derecho a que se le reconozea la
siluacién de excedencia voluntaria por un periodo minimo de dos anos
¥ médximo de c¢inco afios, con el aleance e mcompambllldadm previstas
en ¢} Estatuto de los Trabajadores,

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia, no tendra derecho
a una nueva mientras no transcurran cuatro afios desde la finalizacion
de la anterior.

3. Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores tendrdn derecho
a un periodo de excedencia no superior a tres anos, para atender al ¢cuidado
de cada hijo, tanto cuande lo sea por naturaleza come por adopeidn, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho 8 un nueve periode de excedencia
que, en su caso, pendri fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sclo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezea en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este punto serd computable a efectos de
antigiiedad y ¢l trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, especialmente con ocasién de su reincorperacién.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo 1a reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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Articulo 80. Ceses en la empresa i finiguitos.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la empresa,
vendran obligadoes a preavisar por escrito con una antelzcion minima de
quince dias naturales.

En el caso de incummplimientn del plazo de preaviso establecido ante-
riormente, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacison de
finiquito e! equivalente a tantos dias de salario como dias de falta de
preaviso se hayan incumplids.

Cuando exista denuncia por cualquiera de las partes, sobre la fina-
lizackén de un contrato de caricter temporal, quien efectuara dicha denun-
cia deberd realizarla con un plazo minimo de quince dias naturales, estandeo
en caso de incumplimiento & lo dispuesto en el pérrafo anterior.

Dadas las especiales caracteristicas de devengo de las pagas extraor-
dinarias y las vacaciones, los trabajadores deberdn proceder ala devolucion
de las cantidades ncgativas que eventualmente pudieran producirse en
el momento del saldo y finiquito. '

El finiguito deberd ser abonado conforme al modelo que figura en
el anexo [l del Convenio Colectivo,

El personal que cause baja en la empresa por cualquier causa debers
entregar a la firma del finiquito el vestuario que obre en su poder asi
como el carné e identificacién de la empresa.

CAPITULOV

Otras cuestiones sociales

Articulo 31,  Jgualdad en el trabajo.

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo en tudas sus dreas,
no aceptdndose discriminacion alguna por razones de edad, sexo, ideologia,
raza, etcétera.

Articulo 32, Mowvilidad geogrdfica.

La empresa podrd efectuar traslados a cuslquier centro de trabajo
que no requiera cambio de residencia. Entendiendo como tal los efectuados
a una distancia inferior a 50 kilémetros de su anlerior centro de trabajo.

Efectuado el traslado, la empresa abonari, siempre y cuando se acredite
la existencia de diferencia econdmica, aquella que sufra el trabajador en
el coste del transporte, tomando como referencia los transportes piiblicos
maés habituales.

Lo expuesto en el parrafo anterior no afectari a los trabajadores que
sean trasladados a un centro de trabajo distinte para el cual fueren con-
tratados, cuando esta medida tenga su fundamento en una promocién
¢ acuerdo con el irabajador.

Articulo 33. Ropa de trabujo.

Todo el personal de tiendas recibird dos prendas (batas azules} por
aio para el desempciio de sus funciones, a excepcién de los Jefes de
Tienda que recibirdn tres batas blancas, -

Asimismo, el personal de almacén recibird dos vestuarios (pantalén,
camisa, chaqueta y zapatos) al afio, para utilizar en su trabajo.

El personal de tiendas y almacén estd obligado a utilizar, para desem-
Dpefiar su puesto, las prendas de trabajo que les facilita la empresa, siendo
objeto de sanci6n disciplinaria el incumpiimiento de esta obligacién.

CAPITULO VI

Salud laboral

Articulo 34. Revisidon médica.

Todos los trabajadores que se incorporen a la empresa, deber4n realizar
un reconocimiento médico con anterioridad a su colocacidn, que sers faci-
litado por la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo con la que tienc
¢oncertada la empresa la pertinente cobertura del riesgo.

Con cardcter anual, podrian igualmente someterse a un reconocimiento
médico que serd realizado también por la Mutua Patronal de Accidentes
de Trabsjo. '

El resultado de ambos reconocimientos médicos serd facilitado al tra-
bajador.

Articulo 35. Salud laboral

Tanto la empresa como los trabajadores de todas las categorias, se
someten a las normas sobre prevencién de riesgos laborales establecidas
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y hasia el momento en que se
dicte por el Gobierno los Reglamentos de desarrollo de aguella Ley, las
partes se someterdn igualmente a cuanto determina el titulo II de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trubajo, que conserva valor
reglamentaric en virtud de lo dispucsto en la letra D) de la disposiciéon
derogatoria tinica de la citada Ley 3171995,

Ambas partes se comprometen, por tanto, a promover la seguridad
¥ salud de los trabajadores mediante la aplicacién y desarrollo de las
artividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

La empresa se compromete a estar en disposicién de garantizar a los
trabajadores la vigilancia periédica del estado de salud, & través de los
exdamenes médicos pertinentes, en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo. A tal fin, todo trabajador que lo solicite tendra derecho anualmente
a que se le practiquen tales examenies, reservindose la cmpresa el derecho
a designar la institucién médica con capacidad suficiente que haya de
realizarlos.

Los Jefes de Tienda y Almacén serdn las personas encargadas de vigilar
el cumplimiznto de tndas ]as normativas referentes a salud laboral.

CAPITULO vII

Régimen disciplinarin

Articulo 36.  Faltas de los trebajadores.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la empresa conforme
a graduacién de [as faltas establecidas a continuacion:

Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

Dos faltas de puntualidad sin justificacion, en la entrada al trabajo,
superiores a quince minutos y en el transcurso de un mes.

El abhandono del puesto de trabajo por un periodo breve de tiempo
¥ sin justificacion.

La falta de aseo ¥ limpieza personal cuando afecte a la buenz imagen
de la empresa.

No atender al piiblico con la debida correccion y diligencia.,

Faltante en caja superior a 1.000 pesetas,

Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

La acumulacion de tres o més faltas Ieves en el periodo de dos meses,

No entregar a la cmpresa los correspondientes partes de baja, con-
Armacién y alta de incapacidad temporal en el plazo sefialado en este
Convenio Colectivo, salvo causa que lo justifique.

La falta de asistencia al Lrabajo sin justificacién durante un dia al
mes.

Divulgar ¢ entregar informacidn reservada de la empresa a personas
ajenas a ésta sin autorizacion express, tales como ventas, resultados de
inventarios, plancs de expansién o condiciones de negociacién con pro-
veedores. -

No cumplir con la debida diligencia las instrucciones de operativa
expuestas cn ¢l manual de procedimiento de la empresa, cuando de esta
Talta se derivase perjuicio grave para la empresa, esta falta serd considerada
COMO Iauy grave.

La desobediencia a las instruccicnes recibidas por su superior, en caso
de que de esta desobediencia se derivase perjuicio grave para la empresa,
esta sera considerada como falta muy grave.

Realizar trabajos particulares o para terceros durante la jornada laboral
sin el correspondiente permiso por parte de 1a empresa.

Faltas muy graves.--Se consideran faltas muy graves las siguientes:

La reiteracidn de dos faltas graves en un periodo de seis meses.

El fraude, la deslealiad y el abuso de conflanza en las misioties enco-
mendadas, asi como el robo, el hurto a2 la empresa, a los compafiercs
de trabajo o a terceras personas dentro del centro de trabajo.

La simulacidn de enfermedad o accidente.

Falta notoria de respeto o consideracién al pablico.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materias, ttiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, archivos informsticos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa, siempre y cuando lo anterior
no sea consecucncia de un hecho accidental.
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Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de
la empresa, © revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada. .

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de sutoridad, falta de respeto
consideracién a los jelfes o sus famillares, asi como a los compafieros de
trabajo y al piblico en genersl.

La embriaguez y drogodependencia manifestada en jurnada laboral y
en su puesto de trabajo.

Acoso sexual en el trabajo.

Disminueién continuada y voluntaria en el rendimiento habitual de
su trabajo.

Aceptar comisiones, regalos, premios o dinero derivados de las rela-

cignes con proveedorcs, propietarios, intermediarios o cualquier persona -

vinculada con la empresa,
Transgresién de la buena fe contractual asi como ¢l abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

Corresponde a la Direccién de Ja empresa la facultad de impener san-
ciones en los términoes de lo estipulado en el presente Convenio. Las faltas
¥ las sanciones serdn cotunicadas siempre por escrito ¥ se conservaran
en el expediente del trabgjador,

Artienlo 37.  Sanciones.

Las sanciones maximas que podrdn imponerse en cada case, atendiendo
ala gravedad de la falta cometidas, seran las siguientes:

I*or faltas leves:

Amonestacidén por escrito,
Suspensién de empleo y suelde de uno a tres dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y suelde de cuatro a quince
dias.
Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta ias.
Despido del trabajador.

Las faltas leves prescribirdn a los dicz dias, las graves a los veinte
¥ las muy graves a los sesenta dias, de la fecha en que la empresa tuviera
conocimiente de su comisién, ¥, en cualqiier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO VIII

Representacidn de los trabajadores y accifn sindieal

<

Articule 38.  Comité Fnlercentros.

La empresa reconove 1a existencia del Comité intercentros compuesto
por dos miembros del Comité de empresa de Madrid, dos miembros del
Comité de empresa de Sevilta y todos los actuales Delegados de personal,
mids los que en lo sucesivo puedan ser elegidos en los distintos centros
de trabajo, hasta un mdximo de 13 componentes como dnico Grgano de
representacién unitaria de todos los trabajadores.

Las competencias de dicho Comité ser4n las siguientes:

1. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Colectivos
que afecten a su representados, como tinico érgano representativo de todos
los trabajadores de la compaiifa afectados per el dmbito de aplicacidn
del presente Convenio.

2. Recibir informacién sobre la evolucién general del sector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produceidn y ventas
de la entidad, sobre los programas de produccién y evolucién probable
del emplec de la empresa.

3. Recibir informacién con cardcter previo a Ia ejecucién por parte
de la empresa de las decisiones adoptadas por esta sobre as cuestiones:

2) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquélla.

b) Reduecidn de jornada, asi como traslado total o parcial de Ias
instalaciones a poblaciones distintas.

¢} Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y control de
trabajo.

€} Cualquier otra competencia o deber establecido en la Ley.

ANEXOI

Clasiflcacién: Grupos y categorias profesionales

DEFINICION DE GRUPOS ¥ CATEGORIAS
Grupo |

Se encuadran en este grupo las personas gue toman decisiones y accio-
nes con nivel de autonomia y bajo la politica marecada por la empresa,
encaminando su trabajo a la obtencién de objetivos y resultados prefijados,
Pueden dirigir y coordinar un grupc méas o menos amplio de personas,

Categorias:

Jefe de Departamento (Adruinistracién, Informatica, etc.): Es la persona
que gestiona los medios que pone a su disposicién la empresa para alcanzar
los resultados previstos para'su departamento.

Jefe de Area (Expansién, Compras, Obras, ete.): Es la personz que
teniendo los mismos ohjetivos que el Jefe de Departamento es responsable
de un Area geografica, operacional o funcional determinada dentiro del
raismoe departamento.

Jefe de Almacén: Es el responsable al frente de un Alinacén, siendo
su cometido la organizacién, gestién ¥ correcta aplicacidn de la politica
cstablecida para su buen funcionamiento.

Jefe de Zona: Es el responsable de un grupo de tiendas, encargandose
de su gestién segin las normativas establecidas para alcanzar las venlas
¥ resultados operativos marcados por la empresa.

Grupo If

Pertenecen a este grupo las perscnas que necesitan de una competencia
técnica media, habilidad y/0 experiencia necesarias para ¢jecutar adecua-
damente su trabajo mediante procesos méds ¢ menos estandarizados. Pue-
den necesitar y dirigir un grupo de personas para alcanzar sus objetivos.

Cateporias:

Jefe de Seccion (Administrativo, Compras, Fxpansién, Obras, ete)): Es
la persona al frente de una seceién comercial, administrativa, técnica o
de servicios teniendo como misién garantizar la correcta ejecucion de Ios
procedimientos establecidos para conseguir el resultado esperado por la
empresa.

Segundo Jefe de Almacén: Es la persona gue estando bajo las drdenes
del Jefe de Almacén se responsabiliza de las tureas encomendadas para
conseguir el funcionamiento adecuado del aimacén.

Jefe de Tienda: Es la persona responsable de una tienda, encargade
de asegurar que se ejecutan correctamente todos Ins procedimientos y
normativas establecidas, asf como conseguir log objetivos comerciales,
administratlvos ¥y operacionales que se marquen en cada caso. Es res-
ponsable de coordinar, dirigir y organizar el equipo de personas que trabaja
en su tienda.

Grupo T

Se encuadran en este grupo Ias personas a las que les establecen pric-
ticas y procedimientos estandarizados y en ¢l que el titular debe interpretar
¥ aplicar la solacidn més adecuada para cada situacién.

Categorias:

Oficial administrativo: Es la persona que posee conocimientos técnicos
¥ practicos suficicntes para desarrollar funciones administrativas mediante
la aplicacién razonada de las mismas y con iniciativa para determinar
algunos aspectos del proceso de trabajo.

Jefe de Grupo: Es la persona que, estando bajo las érdenes de su inme-
diato superior, controla, organiza y vigila los trabajos de un drea funcional
del almacén.

Conductor: Es la persena que conduce vehiculos industriales y que
fransporta y descarga mercancias del almacén a tiendas y viceversa.

Segundo Jefe de Ticnda: Es Ia persona que, estando bajo las érdenes
del Jefe de Tienda, es responsable de las tareas encomendadas en cada
momento para conseguir el funcionamiento adecuado de la tienda, asiste
v apoya al Jefe de Tienda en sus funciones.

Grupo IV

Estdn comprendidos en este grupo tedos los puestos a los que se les
indica cémo efectuar su trabajo y su responsabilidad se limita al estricto
cumplimiento de las instruceiones recibidas.
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Categorias:

Auxiliar administrativo: Es la bersona que pusee conocimientos gene-
rales administrativos v auxilia a los oficiales ¥ jefes en la ejecucion de
trabajos diversos relacionados con la labor desarrollada en fos distintos
departamentos,

Recepcionista: Es la persona que recibe las llamadas, visitas, correo
¥ distribuye éstos a los distintos departamentos.

Vigilante: Es aquel que Liene a su cargo el servicio de vigilancia diurno
@ nocturne de las dependencias propias de la empresa.

Mozo: Es la persona que, mediante esfucrzo muscular o ayudado de
mdquinas, prepara pedidos, transporta ¥ clasifica mercancias o realiza
cualquier otro trabajo relacionado con los productos en el Aimbito del alma-
cén. Igualmente se ocupa del mantenimiento ¥ limpieza de los locales.

Ayudante: Es el trabajador que, bajo las érdenes de su inmediato supe-
rior, realiza todas las taress indicadas por aguél.

Chdéfer: Es aquel operario que se dedica fundamentalmente al frans-
porte de personas, realizando los encargos que se le requieren, y ocu-
pandoge de correcto estado de conservacién ¥ limpiesza del vehiculo gque
conduce.

Cajero-Repositor: Es la persunz que dentro de las tiendas ejecuta las
instrucciones recibidas por su superior para desempefiar las sigulentes
funciones: .

Marcar lus productos en Caja y cobrar a los clicntes.

Abrir, cerrar y hacer arqueo de Caja.

Realizar la limpieza de todo el establecimiento.

Reponer articules en estanterias o palés.

Atencion amable y diligente hacia los clientes. Realizacién de inven-
tarios.

Mantenimiento de la cartelizacién.

Cualguier ofra misién encomendada por su superior ¥ relacionada con
las mercancias.

Cajerc-limpiador: Es 1a persona que dentro de las tiendas ejecuta las
instrucciones recibidas por su superior para desempenar las siguientes
funcienes:

Fundamentalmente se ocupard de realizar la limpieza de los Iocales.
- Como labores accesorias realizars las mismas tareas gue el CajeroRe
positor.

ANEXO I

Grupos, categorias y retribuciones

Clasificacion de grupos y categorias

Salurin
Ad::‘,‘;.’z:’:“cf:‘“ Almacén Tiendas anual
Pesetas
Grupal. | Jefe Departamento. { Jefe de Almacén. | Jefe de Zona. 2.600.000
Jefe Arca.
Grupo IL. | Jefe de Seceifn. 22 Jefe Almacén, | Jefe de Tienda. 2.000.000
Grupo TT1. | Of Administrativo. | Jefe de Grupo. 2.2 Jefe Tienda. 1.400.000
Conductor,
Grupo IV. | Aux. administrativo. | Mozo. Cajero-Repositor. | 1.280.000
Recepcionista. Ayudante. Cajero Limpiador.
Vigilante.
Chofer.
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

TI0§

(3" grado)

PRIMOS
(4" grada)

HERMANOS
(2° Grado)

ABUELOS
(2" grado)

PADRES
(™ grado)

ABUELOS CONYUGE

3" grado)

SUEGROS
(2 grade)

{AFECTADO

CONYUGE

(1" grado)

SOBRINOS
0 gnds)

HIJOS
(1" grado)

NIETOS
(2* grudo)

TI0S - CONYUGE

(4 grado}

" CUNADOS
0" grado




