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Cemento {mimero cédige 9910358), que fue suscrita con fecha 15 de abril
de 1897, de una parte, por 1as Asociaciones Empresariales FEDECE, ANEF-
HOP y AFACC, en representacion de las empresas del sector, y, de otra,
por las Centrales Sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CGC.00., en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, v de conformidad con lo tlispuestn
en ¢l articulo 80, apartados 2 y 3, del RKeal Decreto Legislativa 1/1805,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadures, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayn, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direecion General de Trabajo acuerda:

Primero~Ordenar la inscripeién de I citada acta en el correspondiente
Registro de este centro direetivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de mayo de 1887.-La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS ARTICULOS
26 Y 73 DEL TEXTO DEL CONVENIQ COLECTIVQ GENERAL DEL SEC-
TOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Comisién Negociadora del Convenio general de Derivados del Cemento

Asistentes:

Por la representacién empresarial: Don Rafuel Berzosa Hayos, don José
Culubret Coll, don Tomas Lépez Gareia, don Francisco Javier Martinez
de Eulate, don José Luis Ferrer Ldpez y don Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacién sindical: Don Saturnine Gil Serrano (FEMCA-
UIGT), don Mateo Gémez Gallego (FEMCA-UGT), don Cerardo de Gracia
Pastor (FECOMA-CC.00.), don Ramén Ferreo Ramos {(FECOMA-CC.00.)
¥ don José Luis Martinez Mercader (FECOMA-CC.00.).

En Madrid, siendo las once horas del dfa 15 de abril de 1997, reunidos
los scfiores anteriormente relacionados, todos ellos miembros de la Comi-
si6n Negociadora del Convenlo general de dmbito nacional de Derivados
del Cemento, cn los locales de FEDECE, calle Principe de Vergara, nime-
ro 211, de Madrid; una vez analizadas las dificuitades surgidas en el proceso
de elaboracidn de lox trabajos y anteproyectos de las materias relativas
a clasificacion profesional vy niveles, asi como de seguridad ¥ salud en
el trabajo, acuerdan modificar las fechas que, respectivamente, aparecen
en los articulos 26 y 73 del Convenio general, comno de 30 de abril de 1607,
como limites para Ia finalizacién de diches trabajos, fijindola nuevamente
en 30 de abril de 1993,

Igualmente se wcuerda remitir la presente acta a la Direceidn General
de Trabajo y Seguridad Social para su registro y orden de publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, ¥, a tal efecto, se faculta 2 don Rafael
Berzosa Hoyos para su representacidn,

3ir mds asunitos que tratar, una vez leida y firmada la presente acta
por los asistentes, se levanta la sesién.

11729  RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de b Direccion Gene-
ral do Trabajo, por la que se dispone la publicucion de
la correccidn de errores de la revision sularial del Convenio
Colectivo de dmirite nacional de Derivados del Cemento.

Vista la Resolucidn de esta Direccién General de Trabajo de foecha 14
de marzo de 1997, por la que se dispone la inscripeidn en el Registro
¥ publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de [a revision salarial del
Convenio Colectivo de 4mbito nacional de Derivados del Cemento (eddigo
de Convenio nimero 9910356), publivacidn que se realizé en el «Boletin
Oficial del Estado» de fecha 10 de abril de 1997.

Resultando: Que en la publicacién oficial de la revision salarial cjtada
sc han advertido errores en su texto.

Consideranda: Que esta Dircccidn General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucidn de inscripcién y publicacién del texto
de la revisidn salarial del Convenic Colectivo de dmbito nacional de Deri-
vados del Cemento que nos ocupa, de conformidad con 1o establecido
en el articulo 105 de la-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Adiinistraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demdas normas de general
aplicacion,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Disponer la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados de la correc-
cidn de errores de la citada Resolucién de esta Direccidn General de 14
de marzo de 1997 {publicada en el «Boletin Oficial de! Estados de 10 de
abril).

Madrid, 12 de mayo de 1997.--La Directora general, Soledsd Cordova
Garrido.

ACTA DE SUBSANACION Y CORRECCION DE ERRORES OBSERVA-

DOS EN LA RESOLUCION DE 14 DE MARZO DE 1997, PUBLICADA

EN EL «BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» DE 10 DE ABRIL DE 1947

(MARGINAL 7677), RELATIVA A LA REVISION SALARIAL DEL CON-

VENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL
CEMENTO

Comisién Negociadora del Convenlo general de Derivados del Cemento

Asistentes:

Por la representacién empresarial: Don Rafael Berzosa Hoyos, don José
Culubret Coll, den Tomds Lépez Garcia, don Francisco Javier Martinez
de Eulate, don Jos¢ Luis Ferrer Lopez y don Mannel Vigo Giraldo.

Por la representacién sindical: Don Saturnine Gil Serrano
(FEMCA-UGT), don Mateo Gémez Gallego (FEMCA-UGT}, don Gerardo de
Gracia I"astor (FECOMA-CC.00.), dun Ramén Ferrea Ramos (FECO-
MA-CC.00.) y don José Luis Martincz Mercader {(FECOMA-CC.00.).

En Madrid, siendo ias once horas del ia 15 de abril de 1997, reunidos
los sefiores anteriormente relacionados, todos etlos miembros de la Cemi-
sion Negociadora del Convenio general de dmbito nacional de Derivados
del Cemento, en los locales de FEDECE, calle Principe de Vargara, niime-
ro 211, de Madrid; una vez leida la Resolucidn de referencia, se ha observado
un error material en la misma del siguiente tenor literal, acordindose
su modificacion en los siguientes términos:

Donde dice: sNivel VI - Remuncraciones 1.630.404 - Coeficien-
te 0,017», debe decir: «Nivel VI - Remuneraciones 1.630.404 - Coefi-
ciente 1,017s.

[gualmenle, se acuerda remitir la presente acta a la Direccién General
de Trabajo y Sepuridad Social para su registro y orden de publicacion
en el HBoletin Oficial del Estados, y, a tal cfecto, se faculta a don Rafael
Berzosa Hoyos para su representacién.

Sin mds asuntos que tratar, una vez leida v firmada la presente acla
por los asistentes, se levanta la sesion.

11730 RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lu que se dispons la inscripoicn en
el Registro y publicacion del acta con la prérroga del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Alcatel Standard Eléctrica,
Sociedad Andninics.

Yisto el texto del acta con la prérroga del Convenio Colectivo de la
empresa «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Andnimanr (codigo de Con-
venio nimero B004872), que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1997,
de una parte por los designados por la direccién de la empresa, en repre-
sentactdén de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, apartados 2 y 3, dcl Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprucha cl texto refundido de 1a Ley del Estatuto
de loa Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )
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ACTA CON LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «ALCATEL STANDARD ELECTRICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid, a 2% de abril de 1997, se reiinen las representaciones de
la direccién y el Comité Intercentros de sAlcatel Espaiia, Sociedad And-
nimas.

Asisten a la reunién, por las respectivas representaciones:

En representacién de los trabajadores:

CC.00.; Don Juan Carlos Moreno Sedano, don Andrés G6mez Sanchez,
dun Juan Herndndez Salmerdn, don Ricardo Burguete Herranz, don Miguel
Humanes Montero, dofia Perpetua Rodriguez Aguade, don Esteban Fer-
nindez Aragon, don Justo Santos Dominguez y don Manue! de la Encina
Guerrero.

UGT: Don José Luis Moreno Herndndez, don Luis Ortiz Figuero, don
Juan Manuel Gareia Diaz v don Emilic Galindo Escdmez.

Asesores:

CC.CO.: Don José Antonio Garcia Diez y don José Antonic Maontero
Orddficz.
UGT: Don Julio Loizaga Gonzdlez y don Rafael Saldaiia Crespo.

En representacion de la compafia: Don José Luis Esteban Alonso, don
Blas Malalana Urefia, don Hafael Montalbin Moreno, don Francisco de
la Cal Arce, don Angel Arroyn Romera, don Joaquin Bolés Diaz, don José
Alberto Chao Alvarez, don José Guardiola de la Fuente, don José Herguedas
Moyano, don Lorenzo Largacha Redondo, don Clemente Merino Carrasco,
don José Luis Pacheco de la Torre y don Jesis Sanchez Alunso.

Se celebra la reunién a efectos de aplicacién de lo pactado en relacion
con el Convenio Colectivo interprovinecial para los afios 1896, 1997 y 1998
para la empresa «Alcatel Espafia, Sociedad Anénimar, segin acuerdos sus-
critos entre la representacion de la empresa sAlcatel Espana, Sociedad
Andnimah, el Comité Interceniros de ésta y 1a representacién de las Fede-
ractones de les Sindicatos CC.00. y UGT, con fecha 23 de octubre de 1996,
¥, particularmente en su apartado II, que literalmente dice;

II. Convenio Colectivo

En esta materia todas las partes acuerdan prorrogar hasta el 31 de
dictembre de 1098, ¥ en sus propios términos, €l XIV Convenio Colectivo
interprovincial para la empresa «<Alcate] Standard Eléctrica, Sociedad And-
nimas, con las siguientes modificaciones: ’

1996. La clausula adicional Il quedard anulada y serd sustituida por
el abona de 28.000 pesetas, en concepto de paga de resultados, para aque-
llos trabajadores no pertenecientes al colectivo de Sistema de Trabajo por
Objetivos ¥ que se encuentren en plantilla activa el dia 31 de diciembre
de 1996,

Este importe se consolidar4 en la tabla salarial para el afio 1997 como
una tercera columna de la tabla salarial afectada por el Sistema de Incentivo
Global (clausula 24 det X1V Convenio colectivo prorrogado), ¥ que sc deno-
minari Plus de Resultadns.

Afio 1997. Incremento del 1 por 100 en tabla salarial, con efectos
de 1 de enero de 1997,

Un 1,6 por 100 mds de incremento en funcién de los resultados ope-
rativos, sin considerar costes de reestructuracién ni cargas financieras,
si se alcanzan los resultados previstos, y un punto adicional o fraccién
por cada 1.000.000.000 de mejora de los resultados, ¥ hasta un maximo
de 1.600.000.000 de pesetas. En caso de emapeorar los resultados se mino-
rard un puntc o fraccién por cada 1.000.000.000 de pesetas y hasta un
maAximno de 1.600.000.000 de pesetas. Esta retribucidn variable se abonard
en un linico pago al personal no perteneciente al ¢olectivo sujeto al Sistema
de Trabajo por Objetivos que se encuentre en activo en la compafiia en
el momento de su abono, una vez conocidos los resultados del ejercicio
Y en concepto de paga de resultados.

El importe percibido como paga de resultados se consolidard en la
Llabla salarial del afio J998, en el concepto de Plus de Resuitados indicado
en el apartado referido al afio 1996, .

Anc 1998. Incremento del 1,5 por 100 en tabla salarial, con efectos
de 1 de enero de 1998, Se podrd abonar también una paga de resultados
con la formulacion descrita para 1897, y cuya cuantia vendra determinada
por la diferencia entre el 1,5 por 100 y el 1PC previsto por el (Grobierno
para el aiu 1808,

El importe percibido como paga de resultados se consolidard en la
tabla salarial del afio 1999, en €] concepto de Plus de Resultados indicado
en el apartado referido al ano 1996,

En ninglin case el Plus de Resultadns serd tenido en cuenta para la
determinacion de la indemnizacién que correspondiese por extinciones
de contrato, en el marco del expediente de regulacion de empieo aprobado
por la Direceidn General de Trabajo con fecha 12 de agoste de 1996 para
sAlcatel Standard Eléctrica, Sociedad Anénimas.

Que en el espiritu de’ dichos acuerdos, recenoccidos por las partes,
y, concretamente, en el apartado II de dichos acuerdos, se decidis Ia crea-
cién de una Comisién Paritaria que estudiaria y propondria a la Comisidn
de Seguimiento una nueva redaccion de Convenio Colectivo.

Ambas partes asumen la calidad de la Comisién Negociadora, y

ACUERDAN

Primero.—Se aprueba como texto del Convenio Colectivo interprovincial
para la empresa «Aleatel Espaiia, Sociedad Anonimas, aplicable para los
aiios 1996, 1007 v 1998, el mismo texto del XIV Convenio Colective inter-
provincial para el afio 1994 para la empresa «Alcatel Standard Eléctrica,
Sociedad Andnimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estados nime-
ro 171, de 19 de julio de 1894, ¢l cual fue prorrogado para el aho 19856
¥ que se prorroga nuevamente para los afios 1996, 1997 y 1998, con las
siguientes modificaciones:

Afo 1996:

Cléusula 7. Las vacacioncs se disfrutardn, con cardcter general, del 1
al 30 de agosto,

Cliusula adicional III. Queda anulada, a todos los efectos, ¥ es sus-
tituida por el abono de 28.000 pesetas, en concepio de paga de resultados,
para aquellos trabajadoeres no pertenecientes al colective sujeto al Sistema
de Trabajo por Objetivos, ¥ que se encuentren en plantilla activa el dia 31
de diciembre de 1996.

Cliusula transitoria I1. Queda anulada a todos los efectos.

Ano 1897:
Cliusula 7. Las vacaciones se disfrutardn, con cardcter general, del 31
de julio al 29 de agosto.

Clausula 12, La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de enero
de 1997 serd la siguicnte:

Salariv base Pluy Cunverio Total
Grupo salarial - - -
Pesgetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
Obreros
B88.031 32.972 121.003
88.706 33.117 121.822
90.459 358.495 123.954
92,418 33.917 126.335
86.441 34.78b 131226
90.054 33411 123.465
92.538 33.936 126.472
94.6546 34.377 128,922
08,680 36.274 133.963
103,926 36.400 140.325
111.306 37.594 149.300
92.533 33938 126.472
84,545 34.377 128.922
08.689 35.274 133.963
103.825 36.400 140.325
111.306 37.994 149.300
120.657 40.012 160.668
131,075 42267 173.332
142.687 44,761 187.448
155.8756 47613 203.488
167.582 51.746 219.328

Cldnsula 21. 2. El sistema de Incentivo Global se aplica en cada
una de las siguientes dreas:

Fdbrica de Conmutacifin de Villaverde.

Instalaciones. :

Fabrica de Accesc de Toledo.

Departamentos Funcionales y demds personal indirecto.
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El Indice de Incentivo Global es iinico para cada una de las dreas
antes citadas y se elabora sobre la huse de la actividad en sus corres
pondientes unidades productivas (fdbrica e instalaciones), realizéndose
la liguidacion en funcién del volumen de producto entregado.

A los Departamentos Funcionales y demis personal indirecto les serd
de aplicacién el indice de Incentivo Global medio ponderado en las fibricas
de Conmutacion de Villaverde y de Acceso de Toledo.

Cliusula 22, Queda anulada a todos los efectos.

Cldusula 23. Las cuantias del Incentivo Global Complementario refie-
Jjadas en esta cliusula, durante el perfodo de mayo a diciembre de 1997,
serdn, segiin el caso, las siguientes:

Personal participante dirccto: 4.415 pesetas/mes.
Personal participante indirecto: 7.727 pesetas/mes.

Clausula 24. La tahla salarial aplicable a partir del dia 1 de enero
de 1997 scra la siguiente:

Grupo salarial S:l::r:ﬂ Lugzlx?xt:;l de ruzl:fgladoa T'f_ml
Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
90.054 58.302 2.000 150.356
82.633 b8.431 2.000 152.964
84 545 59.217 2.000 15b.762
B8.680 . b9.954 2.000 160.643
103.925 61.776 . 2000 167.701
111.306 61.776 2.000 175.082
92533 | 43.473 2.000 138.008
94.645 43.981 2.000 140.626
98.689 44.846 2.000 145.535
103.926 46.109 2.000 162.034
111.306 47.216 2.000 160.522
120.667 48.473 2.000 171.130
131.076 © 480955 2.000 183.030
142.687 b52.080 2.000 196.767
15b.876 54.931 2.000 212.806
167.582 £9.065 2.000 228.647

Cldusula 31. La cantidad por este concepto se fija en 68.787 pesetas.
Cliusula 32, El importe a percibir por este concepto se fija en 34.000
pesetas.

Ao 1998:

Cldusula 7. Las vacaciones se disfrutarin, con cardeter general, del 3
de agosto al 1 de septiembre.

Clausulas 12 y 24, De conformidad con lo indicado en los acuerdos
de fecha 23 de octubre de 1996, las tablas salariales se dardn a conocer
una vez se disponga de la informacién necesaria sobre el grado de cum-
plimiento del ohjetiva sobre resultados operativos correspondierites a 1997.

Cldusuia 23. Queda anulada a todos les efectos.

A partir de 1 de enero de 1988, si quedara personal afectado por dicha
cldusula, pasari a regirse por lo dispuesto a estos efectos en la cliusula
21, en funcién del drea a que figuren adscritos los interesados.

Cldusula 30. Queda anulada a todos los efectos.

Clausula 31. La cantidad por este concepto se fija en 69.518 peselas.

Cldusula 32. El importe por este concepls se fija en 35.000 pesetas.

Scgundo.~Cldusula transitoria I, Queda modificada como se indica:

sEl presente Convenio es aplicable a todo el personal en activo que forme
parte de las plantillas de “Alcatel Espafia, Socledad Anénima” el dia 29
de abril de 1997 ¥ los pactos contenidos en el mismo, salvo aquellos
que contengan indicacién expresa al respccm geran efectivos a partir
del 1 de enero de 1997,

Todos los presentes en este acto delegan en el Presidente y Secfetario
del Comité Intercentros y duos representantes de la Direccién para que
suscriban el acta de la reunidn.

Y para que asi conste, firman la presente acta en ¢l Iugar y fecha
indicadaos al inicio de su redaceidn.
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RESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del contenido del I Acuerdo Nacic-
nal Estatal de Formacion Continuc para el Sector dea Fnii-
dades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas de Acci-
dentes de Prabajo,

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional Esiatal de Formacién Con-
tinua para el Secter de Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas
de Accidentes de Trabgjo, acuerdo alcanzado, de una parte, por UNESPA,
AMAT y ASECORE y, de otra parte, por CC.00. y UGT, y de conformidari
con lo dispuesto en el articulo 83.3 cn relacién con el artfeulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Leglslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsxt,o
de Convenionz Colectivos de trabajo,

Bsta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeién del eitado Acuerdo en el corresporn-
diente Registro de egte centro directivo,
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de abril de 1937.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE ENTIDADES ASEGURADORAS, REASEGURA-
DORAS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Exposicién de motivos

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial de Formacién Continua,
las organizaciones firmantes del mismo consideran que éste ha contribuido
decisivamente a que la formacién sea considerada como un aspecto clave
et los procesos de cambio en que el sector estd intnerse y como elemento
impreseindible para la mejora de la cualificacion de los trabajadores.

La formacién profesional en su conjunto ha sido objeto de constante
preveupacion de los interlocutores sociales en el marce del didlogo social,
como gueda claramente reflejade en el tratamiento que se da al tema
en ¢l Convenio Colectivo General del Sector, suscrito el 23 de dicicmbre
de 1996, con vigencia para 19961898 («Boletin Qficial del Estados de 7
de febrero de 1997).

Dada la trascendencia de 1a formacién profesional para la implantacién
del nueve modele de relaciones laborales a que responde el Convenio
Colcctivo General del Sector, el presente Acuerde se enfocz desde una
visién amplia de la formacién continua, como factor de integracion y cohe-
5idn social, ¥ como instrumenio que refuerza ia profesionalizacién de los
recursos humanos y la competitividad de las empresas, orientindose, fun-
damentalmente, a potenciar la calidad de las acciones formativas. Para
ello, la formacion continua debe cumplir 1as siguientes funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

TIna funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situacién.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de Ia realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que debe afrontar un sector en permanente evolucién.

Para cumplir estos objelivos es necesario aprovechar al méximo los
recursos disponibles, e incluso inerementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y del sector,
estimulando los modelos que facililen Iz formacidn de trabajadores con
el fin de conscguir una formacion de calidad.

Por otra parte, en la relacidn de trabajo los trabajadores tienen derecho
a la promocién ¥ formacién profesional como medida incentivadora para
su cualificacién profesional.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua en las empresas del sector, suacriben
el presente Acuerdo de Formacién Continua en el dambito del Sector Ase-
gurador, Reasegurador y de Mutuas de Accidentes de Trabajo, como una
via que contribuya al desarrollo de las acciones de formacién que se pro-
muevan al amparo del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua de
18 de diciembre de 1868 y como complemento del mismo, en el referido
Arnbito sectorial.



