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Servicios auxiliares: 

Telefonista-Recepcionista 

Personal de ofıcİos auxiliares: 

Olicial de primera A1bafiil .................... . 
Peön A1bafiil .............................. . 

E) Subaltcmo 

Personal subaltemo: 

Anual 

P ... tas 

1.636.384 

2.126.422 
1.957.908 

Ordcnanzas ..................................... 1.957.908 

Men.sual 

Pesetas 

107.893 

140.204 
129.093 

129.093 

11908 RESOLUCIÖN de 14 de mayo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo del Grupo 
de Empresas del Mediterrdneo (GRUPOMED). 

Vislo cı texto del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas del Medi­
terraneo (cödigo de Convenio numero 9009813), que fue suserilO eon feeha 
18 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por la Direeciön 
del citado Grupo de Empresas para su representaci6n, y, de otra, par 
las Delegados de Personal de cada una de las empresas que 10 conforman, 
en representaci6n de 108 trabajadores, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Deereto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatulo de los Trabajadores, y en el Real Deerelo 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6silo de Convenios Coleetivos de trabajo, 

Esta Direeci6n General de Trabajo aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notüicaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Olicial del Estado •. 

Madrid, 14 de mayo de 1997.-La Direclora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS 
DEL MEDITERRANEO, Y SUS EMPLEADOS 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo L Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio Colectivo sera de ap!ieaciôn obligaloria a las 
relaciones laborales entre las empresas que fannan parte del Grupo de 
Empresas del Mediterraneo, a saber: .Grupomed, Grupo de Empresas del 
Mediterraneo, Sociedad An6nima»; «Mediterraneo Correduria de Seguros, 
Sociedad An6nima del Grupo de la Caja de Aborros del Mediterraneo., 
y .Mediterraneo Vida, Sociedad An6nima de Seguros y Reaseguros., y Iodo 
el personal a su servicio con vinculaci6n Iabora1 a aqueııas. 

Sera tambien asimisma de aplicaci6n a cuaIquier otra empres&, incluso 
de nueva creaci6n, que se integre 0 quede vinculada en el Grupo, ya que 
este supone un unico aınbito empresarial, coma si de una unica empresa 
se tratara, a los efectos de negociaci6n colectiva. 

Su ambito terrilorial se cireunscribira a Iodo el Estado espafio\. 

Articulo 2. Vigencia del Convenio. 

La duraciön del presente Convenio se estableee en un afio y se extendera 
desde el 1 de enero hasta el 31. de diciembre de 1997. Su entrada en 
vigor tendra lugar el mismo dia de su publicaciön en el .Boletin Ofieial 
del Estado •. 

EI termino de vigeneia a que se reliere el pıi.rrafo anterior se prorrogara 
tacitamente de afia en afia, saIvo que el Convenio fuera denunciada por 

cualquiera de la.") partes legitimadas para negociar, de acuerdo con eI parra­
fo primero del artieulo 87 del Estatulo de los Trabajadores. En eualquier 
easoı la denuncia debeni ser efectuada en el periodo comprendido entre 
el 1 de oetubre y el 31 de diciembre del afio en que termine su vigencia 
o la de eualquiera de sus posibles pr6rrogas. 

Articulo 3. Concurrencia de Convenios Colectivos. 

EI presente Convenio Coleetivo, que forma un todo organico y completo, 
excluye la aplicaeiôn de cua1quier otro Convenio Colectivo de cualquicr 
ıi.mbilo y espeeialmente el de ambito cstatal para las Empresas de Seguros 
y Reaseguros, para los Agentes y Corredores de Seguros y para Olicinas 
y Despachos, Quedando excluida la aplicaci6n tambH~n de la Ordenanza 
de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizaeiön y de Olicinas 
y Despachos, ya que el presente Convenio Colectivo se extiende a todas 
las materias de derecho dispositivo contempladas en las citadas Ord", 
nanzas de Trabəjo e incorpora condiciones que, en c6mputo global y anua1, 
se reconocen mas beneficiosas que las establecidas por las disposicianes 
y convenciones mencionadas; exclusi6n v3.lida aunque CI Ministerio de 
Trabajo aeucrde la prorroga que le permite el parrafo segundo de la di .. 
posiciôn transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, en la redaeci6n 
dada al mismo por el Real Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

Articulo 4. Cldusula general de compensaciones y absorciones. 

ı. EI Convenio compensa y absorbe cualesquier mejoras ıogradas por 
el personal, bien a traves de otros Convenios 0 nonnas de obligado cum­
plimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa. 

2. Quedaran, asimismo, absorbidos por el Convenio, 105 efectos eco­
n6micos que puedan derivarse de disposiciones legales 0 administrativas 
que entren en vigor con posterioridad a la finna del Convenio. A efectos 
de practiear la absorciön se compararan g10balmente lasituaciön resultante 
de la aplicaci6n del Convenio y la que resulte de las disposiciones legales 
yadministrativas. 

Artieulo 5. Unidad del Convenio. 

EI artieulado del Convenio forma un coI\iunto unitario. No senin admi­
sibles las interpretaciones 0 aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre 
situaciones indİviduales 0 colectivas, valoren aisladaınente las estipula­
ciones convenidas y las condicianes pactadas en el mismo, por ser un 
Iodo organieo e indivisible, tendran que ser cumplidas en su totalidad. 

CAPf'ruLoıı 

Ingresos, clasificaeiones, movilldad y ceses. 

Art!eu1o 6. Control sindical de la contrataci6n. 

Se estara a las disposiciones generales en materia de contrataei6n, 
eontrol y participaciön sindical vigentes en eada momenlo y en especial 
a 10 que dispone la I..ey 2/1991. 

Articulo 7. Periodo de prueba. 

Los ingresos de los empleados se consideraran siempre hechos a titulo 
de prueba si asi consta por escrito y siemprc quc el empleado no haya 
desempeiiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo 
cualquier modalidad de eontrataciön. 

La duraci6n del periodo de prueba no podra exceder de seis meses 
para los tecnicos titulados, ni de tres me.es para los demas empleados. 

Durante el periodo de prueba el empleado tendra los derechos y obli­
gaciones correspondientes al puestə de trabaJo que desempefie, como si 
fuera de plantiUa, exceplo 10. derivados de la resoluciön de la relaci6n 
laboral, que podra producirse a instanCİas de eualquiera de las partes 
durante su transcurso. 

Transeurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timiento, el eon1jalo producira plenos efeetos desde la fecha inicial de 
contrataciôn. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que afecte al empleado 
durante ci periodo de prueba no interrumpe el cômputo del mismo, salvo 
que se acuerde expresamente en contrato la interrupciôn. 
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Articulo 8. Duraci6n det contrato de trabajo. 

El contrato de trabajo podni concertarse por tiempo'indefinido 0 por 
una duraci6n dcterminada. 

Podnin celebrarsc contratos de duraciôn-determinada en 108 supuestos 
y en las condiciones contemplados cn la legislaci6n laboral vigente eu 
cada, momento, y sin perjuicio de 10 que establezca la legislaci6n en esta 
materia 0 Convenio sectorial, es voluntad de las partes de este Convenİo 
y expresamente se ha acordado 10 siguiente: 

A) Los contratos eventuales para cubrir circunstancias de la produc­
eion, podran tener una duraciôn max:ima que en cada momcnto se csta­
blezca legalmente 0 mediante Convenio scctorial. 

B) Los contratos de aprendizaje tendnin··una duraci6n ma.xima de 
tfes afios. El salario a percibir por 108 aprendices durante 108 seis primeros 
meses sera del 75 por 100 del salario base del Convenio, y tras dicho 
periodo percibiran el 70 por 100, 80 por 100 6 90 par 100 del salario 
base del Convenio, segu.n se trate del primero, segundo 0 terccr afia de 
aprendizaje. 

Aruculo 9. Ingreso al trabajo. 

EI contenido de la prestaci6n laboral objeto del contrato de trabııjo 
se establecera, de comun acuerdo, entre cı ernpleado y la empresa, asi 
coma su equiparaci6n a la categoria, grupo profesiona1 0 nivel retributivo 
previsto en cı Convenio Colcctivo. 

Cuando se acuerde la polivalencia funcional 0 la realizaciôn de fun­
ciones propias de das 0 mas catcgorias, grupos 0 niveles, la equİparaciôn 
se realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes. 

Articulo 10. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa. 

1. Na podra efectuarse la presta.ci6n laboral de un trabajador para 
diversos empresarios cuando se estime concurrencia desleal 0 cuando se 
pacte la plena dedicaciôn mediante compensaci6n econ6mica expresa, en 
los tcrminos que al efecto se convengan en el contrato de trabajo. 

2. El pacto de no competencia para despues de extinguido eı contrato 
de trabajo, que no podni tener una duraci6n superior a dos afıos para 
los Tecnicos y de sCİs meses para Ios dema.s empIeados, se considera.ra 
siempre valido en atenciôn al efectivo interes comercial del Grupo de 
Empresas y siempre quc se satisfaga al empleada la campensaci6n ec~ 
n6mica pactada en cı cantrato. 

3. Cuando el emplcada haya recibida una especializaci6n profesional 
con carga a la empresa para paner en marcha proyectas determinadas 
o realizar un trabajo especifico', podra pactarse entre ambos la permanencia 
en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo na sera de duraci6n 
superiar a dos aftos y se formalizara siempre por escrito. Si el empIeado 
abandona el trabajo antes del plazo, el empresaria tendra derecho a una 
indernnizaci6n de daftos y perjuicios. 

Articulo IL. Clasificaciôn profesionaL 

1. Se entendera por grupo profesiona.l eI que agrupe unitariamente 
las aptitudes profesionales; titulaciones y contenido general de la pres­
taciôn y podra induir lanto diversas categorias profesionales como dis­
tintas funciones 0 especialidades profesionales. 

2. Se entendeni que una ~ategoria profesional es equivalente de otra 
cuando la aptitud profesionaI necesaria para el desempeİ1.o de Ias funciones 
propias de la primera permita desarrollar las prestaciones laborales basicas 
de la segunda, prcvia la realizaciôn, si el10 es necesario, de procesos simples 
de formaciôn 0 adaptaciôn. 

Los critcrios de definici6n de 105 puestos de trabajo, categorias y grupos 
senin siempre acomodados a reglas comunes para los trabajadores de 
uno y otro sexo. 

Articulo 12. Definiciôn de funciones. 

AnLe las sustanciales modifıcaciones que respecto de la defıniciôn de 
Ias funciones puede darse durante eI ambito temporal del presente Con­
venio Colectivo habida cuenta de la reciente creaciôn del Grupo de Empre­
sas, las funciones del personaJ empleado en eI Grupo de Empresas vienen 
definidas y det.erminada.o;o por eı manual de funciones y el de procedimientos 
que, por su canicter variable en razôn del desarrollo de las empresas, 
na cs posible tras1adar al texto del Convenio, por 10 que con caracter 
gencrico y na exhaustivo quedan a estos efectos definidas del siguiente 
modo: 

A) Directores generales.~Desarrollaran la direcci6n, con caracter 
general de Ias empresas, bajo la unica dependencia del Consejo de Admı· 
nistraci6n, con iniciativa y responsabilidad directas. 

B) Directores de Area.~Desarrol1aran la direcci6n, con caracter gene­
ral, de cada area y bajo la dependencia directa de la Direcci6n General 
llevara la responsabilidad de! area y los departamentos que la integren, 
con iniciativa y responsabilidad directas. 

C) Director comercial.-Como los Directores de kea, respecLo de1 
Departamento Comercial. 

D) Jefes de Secciones 0 Departamentos. Quiene5 hajo dependencia 
de 105 Directores de Area y Direcci6n General esten encargados de orientar, 
dirigir y dar unidad a una secciôn 0 departamento, distribuyendo las tareas 
y cuidando del cumplimiento de las funciones entre Ofıciales, Auxiliarcs 
y dema.s personal, interno 0 externo, que de ellos dependanj pudicndo 
ser estas funciones y tareas avocadas por el Director del Area y la Direcciôn 
General. 

E) .Jefes comerciales.-Como 10s anteriores, respecto de los Gestores 
comerciales. 

F) Gestores Comerciales.-Bajo su iniciativa y responsabilidad y de 
acuerdo con Ias instrucciones generales y las particulares recibidas de 
105 Directores y Jefes, realİzan la promociôn y vcnta de los productos. 
Los operadores del Area de Telemarketing estan inCıuidos en esta defı­
niciôn. 

G) Actuarios, Analİstas y profesiones especifıcas.-Es el personal que 
en pasesiôn del correspondiente titu10 que le habilite para eI ejercicio 
de las funciones profesionales de que se tratc, Ias desempefta bajo su 
propia il1iciativa y responsabilidad, cn cı marCa del .A.rea correspondiente 
y bajo las instrucciones de los responsables de estas. 

H) Ofıciales.-Son los empleados que, Cıasüicados como de primera, 
segunda y tercera seglin el grado de iniciativa y de responsabilidad, y 
actuando siemprc a las ôrdenes de un Jefe de Secciôn 0 Departamento 
0, cn su dcfecto, de la Direcciôn de Area, realizan con la m3.xİma perfecci6n 
burocnitica trabəjos que requieran iniciativa y que exijan conocimientos 
generalcs de la tecnica administrativa, segı1n Ias funciones adscritas a 
cada uno de ellos en eI marco de cada area. 

1) Auxiliares administrativos.-Son los empleados que se dedican a 
operaciones eIementales administrativas y en general ala.\;) puramente 
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina, y tareas asimiladas segun 
eI manual de funciones. Pertenecen a esta categoria profesional los super­
visares y operadores del Area de Telemarketing. 

J) 'Personal subalterno.-Es el personal que tiene a su cargo la vigi-
1ancia, la realizaci6n de los recados dentro y fuera de la ofıcina, recoger 
y entregar correspondencia y cualesquier otJ"os trabajos de caracter secun­
dario que le sean ordenados, as1 como la limpieza, conducci6n de vehiculos, 
etcetera. Este personal realizara. todas Ias funciones correspondientes a 
la categoria, con caracter polivalente, incluyendose en esta categoria la 
funciôn de Conserje. 

Artfculo 13. Definiciôn de puesıos de trabajo. 

Por Ias mismas razones expuestas en el artlcu10 anterior, la definiciôn 
de los puestos de trabajo es objeto del manual de competencias y de! 
manual de funciones, enmarcandose cada puesto de trab~o en Ias misiones 
fundamentaIes de las areas y concretandose su desempefio en atcnciôn 
a las habilidades y funciones asignadas a cada uno por eI citado manuaI, 
sİendo su actualizaciôn materia de la competencia de Ias Direcciones 
Generales. 

CAPİTULO III 

Retribuciones 

Art1CU 10 14. Conceptos retributivos. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, eI regimen 
de retribuciones del personal estara integrado unicamente por 105 siguien­
tes conceptos: 

A) Sueldo base. 
B) 
C) 
D) 
E) 
F) 
G) 

Gratificaciôn extraordinaria de verano. 
Gratificaciôn exLraordinarİa de navidad. 
Comp1ementos personales. 
Complementos de estimulo ala producciôn. 
Complementos de puesto de trabajo (plus de responsabilidad) 
Horas extraordinarias. 

2. Los conceptos retributivos sefialados en eI pa.rrafo anterior tcndnin 
el contenido y alcance que se estabIecen en los articulos siguientes. 
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Artlculo 15. Sueldos. 

1. Los sueldos de} personal seg11n su categoria seran 108 que figuran 
en la siguiente tabla: 

Categorfa pmfe.sional 

I. Jefes de primera ......................... . 

II. 

llL. 

IV. 

V. 
VI. 

VII. 
VIII. 

I.! Director general ..................... . 

Jefes de segunda ......................... . 

II.! Director de Area ................... . 
11.11 Director Comercial ................ . 

Jefes de tercera .......................... . 

III.! Jefe comercial ..................... . 
LII.LI Jefe de Departamento ............ . 
III.III Actuarios, Analistas y profesio-

nes especificas ......................... . 

Ofıciales de primera ..................... . 

IV.I Gestor Comercial .................. . 

Ofıciales de segunda ..................... . 
Oficiales de tercera ...................... . 
Auxiliar admİnİstrativo ................. . 
Personal subaltemo ..................... . 

Sueldos Plus de 
base mensual responsabilidad 

281.197 

241.026 

214.245 

200.855 

168.718 
152.016 
90.000 
90.000 

321.368 

321.368 
141.555 

81.012 

10.732 

86.752 

2. Estos sueldos son vigentes hasta el 31 de diciembre de 1997. 
3. Los anteriores sueldos y pluses se han establecido atendiendo, en 

10 que se refıere a los Supervisores y Operadores de Area de Telemarketing, 
que el trabajo nocturno no se retribuye especialmente, ya que se trata 
de un sistema de turnicidad rotatoria, que ha sido considerado al establecer 
el sistema retributivo y la cuantia de los salarios y complementos de este 
personal. 

Articulo 16. Aumentosporantigüeda4. 

Las partes negociadoras de este Convenio han decidido y pactan la 
supresi6n y eliminaci6n de aumentos por concepto de antigüedad y per­
manencia, excluyendo la aplicaciôn de las Ordenanzas de Trabajo a que 
se refıere eI articulo 3 de este Convenio, en atenci6n a las mejores con­
diciones econ6micas globales aqul pactadas. 

ArtıCulo 17. Gratificaciones extraordinarias de verano y navidad. 

Su cuantfa para cada trabajador sen. equivalente a una mensualidad 
del sueldo correspondiente al mes anterİor a su devengo, en la proporciôn 
que proceda si la permanencia del empleado en"la empresa fuera inferior 
a un ano y se devehgan dichas gratifıcaciones en las fechas de 31 de 
julio y 31 de diciembre, respectivamente. 

Articulo 18. Complementos,personales. 

En concepto de complemento salarial de caracter personal, puesto que 
deriva de las condiciones personales del trabajador que na han sido va1o­
radas al establecerse eI sueldo base, teniendo en cuenta, a la fecha de 
la firma de} Convenio, su antigüedad, habilidades, titulaciôn, conoCİmİentos 
y experiencia, se ha establecido para determİnado personaJ un comple­
menta que coma tal constara en los correspondientes recibos de salarİo. 

Articulo 19. Estimulo a la produccwn. 

1. Los empleados, para estlmulo de la producci6n, percibiran un cam· 
plemento de calidad de trabajo, siempre en atenci6n al cumplimiento de 
objetivos. 

2. El establecİmİento del presente sistema de incentivos absorbe cual­
quier otra participaci6n en beneficios. 

3. El sistema de incentivos estara en vigor durante la vigencia tern­
poral del Convenio sin que para este sistema sea aplicable pr6rroga alguna, 
puesto que el sisterna de incentivo 0 estimulo a la producci6n viene deter­
mİnado por et cump1imiento de objetivos que s610 pueden fıjarse en aten­
ei6n al plan estrategico del Grupo, anualrnente. Dicha plan se autorizara 
con el 5610 requisito de la firma de las Delegados de Persona1. 

4. EI percibo de este complemento de calidad de trabajo sera, para 
105 comerciales, semestralmente, ya que se fıja en funeion al incremento 
del negocio; y para el resto de personal se abonara en eI primer semestre 
del ejercicio siguiente una vez aprobadas y audita.das Ias cuentas anuales. 

5. El sistema de incentivos, cuando exista., sera esta.blecido para 105 
anos sucesivos 0 prorrogas dentro del mes de diciembre anterior al ejercicio 
en que yayan a aplicarse y se calculara en funci6n del ineremento del 
negocio para comerciales, y para el resto de personal, en funeiôn del bene­
ficio despues de impuestos. 

Artfculo 20. Complementos de puesto de trabajo. 

1. Segun la valoraci6n de puestos de trabajo y el manual de com­
petencias derivado de 105 planes de calidad y de formaCİôn, podni esta­
blecerse un sistema de complementos, en razon a las especiales carac­
teristieas de eada puesto y a la forma de realizar la actividad si cornporta 
eoneeptuaci6n distinta. del trabajo corrİente y que sera inherente al puesto 
de trabajo, no teniendo caracter eonsolidahle para la persona. 

2. El sistema de eomplementos de puesto de trabajo ini paulatina­
mente sustituyendo a los eomplementos personales a que se refıere el 
artİeulo ıs de este Convenio. 

3. Tienen consideraciôn de complemento de puesto de trabajo los 
pluses de responsabilidad establecidos para deterrninadas funciones en 
el artıCulo 15 del presente Convenio. 

Articulo 21. Horas extraordinarias. 

1. La..;; partes negociadoras eonvienen en reducir al minimo indispen­
sable las horas extraordinarias con arreglo a los siguicntcs crİterios. 

A) Horas extraordinarias habituales: Reducciôn progresiva. 
B) Horas extraordinarias quc vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes: Realizaci6n. 
C) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc­

ciôn, ausencias imprevistas, cambios de turno U otras cireunstancias de 
carıicter estructura1 derivadas de la naturaleza de la actividad de que 
se trate: Mantenirniento, siempre que no quepa la utilizaci6n de la..;; distintas 
modalidades de contrataciôn temporal 0 parcial previstas por la legislaci6n 
laboral vigente en cada momento. 

2. EI mımero de horas extraordinarias na podra ser superior a 80 
al afio, salvo 10 previsto en los subapartados B) y C) de! apartado 1 de 
este articulo, y para los trabajadores que por la modalidad 0 duraci6n 
de su contrato realizasen una jornada en eômputo anual inferior a la 
jornada general en la empresa, el mlmero mfixirno anual de horas extraor­
dinarias se reducira. en la misrna proporci6n que exista entre ta1esjornadas. 

3. A los efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior, no se com­
puta.ran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante 
deseanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaci6n. 

Artfculo 22. Dietas, indemnizaciones y suplidos. 

Las cuantias de 1as dieta.ı;, indemnizaeiones y suplidos senin las que 
establezea para cada caso la empresa y eomo minimo el importe efec­
tivamente producido, siempre que su eausaciôn este previamente auto­
nzada por la empres3. 

Artfculo 23. Sistema retributivo unitario. 

Et sistema retribntivo que esta.blece este eapitulo es un tada unitaria 
enyo resulta.do, globalmente y en c6mputo annal, es mas favorable que 
la aplicaciön de cualquier otro Convenio de distinto ıimbito aplicable a 
la actividad de las empresas, quedando excluido el devengo de cualquier 
otro coneepto de 105 aqui establecidos, de forma que eualquier cantidad 
percibida por 105 empleados, del ambito personal de este Convenio, habra 
de ser necesariamente ealificada en 105 eonceptos retributivos aqui esta­
blecidos como «numerus c1ausus,.. 

CAPİTULOIV 

Movilidad funcional y geogrıifica 

Articulo 24. Movilida4funcionaı. 

ı. La movilidad funcional en el seno de las empresas del Grupo no 
tendra otras lİmitaeiones que las cxigidas por las titulaciones aeademicas 
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o profesionales precisas para ejerc('r la prestaciôn laboral y por la per­
tenencia al grupo profesional, entre cualcsquier categorias profesionales 
que integran cada grupo y entre categorias profesiomflcs cquivalentes. 

2. La movilidad funcional para la realizaci6n de funcİones no corres­
pondientes al grupo profesional 0 a categorias equivalentes s610 seni posi­
btc si exİstiesen razones tecnicas U organizativas que la justifkasen y por 
cı tiempo imprescindible para su atenci6n. En cı caso de encomienda de 
funciones inferiores esta debera estar justificada por necesidades peren­
torias 0 imprevisibJes de la actividad productiva. EI empresario debera 
comunicar esta situaci6n excepcional a los representantes de 105 traba­
jadores. 

3. El emplcado entonces tendra derecho a la retribuci6n correspon­
dicntc a las funciones que efectivamente real_ice, salvo en 10S casos de 
encomienda de funciones inferiores, en lOS que mantendra la retribuci6n 
de origen. 

4. La rcaliıaciôn de funl'İones superiores no dara en ningun ca..c;o 
derecho al emplcado para rec1amar eI 3.'iCenSO a la superior categorfa si 
esta 10 fuera de jefatura 0 direcCİon. 

Articulo 25. Movilidad ge()gr6fica. 

1. Traslados.·~La dimimica de ampliaci6n de las empresas del Grupo 
justifica la facuItad ernpresarial para trasladar a sus empleados aunque 
el traslado exija cambios de residenciaı de forma que ademas de la exis­
t€>nCİa de razones econôrnicas, tecnlc3.S, urganlzativas 0 de producci6n 
se entendeni justificada la medida del traslado cuando esta contribuya 
a mejorar la situaci6n de la empresa a traves de una mas adecuada orga­
nizaci6n de sus recursos que favorczea su posiciôn competitiva en el mer­
cado 0 una mejor respuesta a las exigcncias de la dcmanda. 

En cualquier caso, la decisi6n de traslado debera ser notificada por 
la empresa al empleado con una antelaci6n minima de trcinta dias a la 
fecha de su efectividad y notificada quc sca la decisiôn de traslado el 
empleado tendra derecho a optar· entre aceptarlo, percibiendo una com­
pensacİön por gastos, 0 la extincion de su contrato, percibiendo una indem­
nİzaciôn de veİnte dias de salario por ano de seıvicio en 105 terminos 
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; siendo en todo caso eje­
cutivo eI traslado en eI pIazo antes indicado, con independencia de los 
dcrcchos de impugl1aciôn que al empleado le asistan segun la ley. 

2. Desplazamientos.-Por identicas razones justificativas a las antes 
citadas para el traslado, la empr~"a podrıi efectuar desplazamientos tem­
porales dc sus empleados que exijan que estos residan en poblacion distinta 
de la de su dornieilio habitual, abonando, ademas de las retribuciones, 
los gastos de viajc y las dietas. 

En este caso7 cı empleado debera ser informado del desplazamiento 
con una antelaCıon suficiente a la fecha de su efectividad, que no podni 
ser inferiar a cİnco dias laborables en el caso de desplazamientos' de dura­
eion superior a tres meses y en este ı11tlmo supuesto7 el trabajador tendra 
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen 
por cada tres meses de dcsplazarniento, sin computar como tales los de 
viajes, cuyos gastos correran a cargo de la ernpresa. 

La orden de desplazamicnto seni inmediatamente ejecutiva sin per~ 
juicio de 108 derechos del emplcado para impugnarla en los terminos esta­
blecidos en la ley. 

CAPİTULOV 

Jornada. vacaciones, permİsos y excedencİas 

Articulo 26. Jornada. 

1. La jornada de trabajo seni de mil setedentas setenta y una horas 
de trabajo efectivo al afio, distribuidas en jornadas diarias con la flexi­
bilidad de hocario que requiera la adecuada atenciôn de las necesidades 
del servicio· en la empresa, con respeto en todo momento a las lİmitaciones 
legales existentes en rnateria de jornada mWdma, de forma que la duraciôn 
maxima de lajomada ordinaria de trabajo sea de cuarenta horas semanales 
de trabajo efectivo de prornedio en côrnputo anual, sin perjuicio de que 
por acuerdo entre la empresa 0 el Grupo y los delegados de personaj 
se establezca una distribuci6n irregular de la jornada a 10 largo del ano 
que en todo caso respetara los periodos minirnos de descanso diario y 
semanal previstos en eI Estatuto de 105 Trabajadores. 

2. EI numero de horas ordinarias de trabəjo efectivo se establecera, 
en todo casoı de forma que el descanso entre jomadas, es de<!ir, entre 
eI final de una jornada y el comienzo de la siguiente, sea como mfnirno 
de doce horas. . 

3. La jornada de trabajo sera partida y ninguna parte de la jornada 
excedera de seis horas. 

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria eI empleado se encuentre en su puesto 
de trabajo y anuaJmente se elaborara por la empresa el calendario laboral 
quc se expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo en el ('ual 
se cstableceni cı horario, euyo comicnzo eD ningUn caso seni. antedor 
a las ocho horas ni eI final de la jornada posterior a las veinte horas. 

5. En cı Area de Tclcmarkeling, ci horario de servicio de los Opc­
radores telefonicos cs de vcinticuatro horas por todos 108 dias del' ano, 
por 10 qlie se estableccn turnos rotatorios cada quince dias, de moda que 
se trabajan seis treinta horas diarias de las que Cınco treinta horas son 
efectivas, mediando un deseanso de diez minutos por cada dos horas de 
trabajo. 

Artkulo 27. Descanso semana~fiestas y permisos. 

1. Los empleados tendran derecho a un descanso minimo semanal, 
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrum­
pido que comprenderıi la tarde del sabado y el dia completo del domingo, 
saJvo el personaj asignado al Area de Telemarketing que compensara lus 
descansos sernanaJes en los terminos de los cuadrantes horarios que corres­
pondan, dado el horario especial de esta Area. 

2. Las fıestas laborales, que tendnin canicter retribuido y no recu­
perable, seran las que se determinen en cada momento por la Adminis­
traci6n competente, salvo el personaj asignado aJ Area de Telemarketing, 
que compensara las fıestas Iaborales en los terminos de los cuadrantes 
horarios que correspondan, dada el horario especial de esta Area. 

3. El empleado, previo aviso y justifıcaciôn, podrci ausentarse del tra­
bəjo con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y por et 
tiempo siguiente: 

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave 

a juicio del facultativo que 10 atienda 0 fallecimiento de parientes hasta 
eı segundo grado de consanguinidad 0 aflnidad. Cuando, ,con tal motivo, 
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, eI plazo seni 
de cuatro dias. 

C) Un dia por traslado del domicilio babitual. 
D) Por eI tiempo indispensable, para eI cumplimiento de un deber 

inexcusabIe de canicter publico y personalı comprendido e1 ejercicio del 
sufragio activo. Cuando consle en una norma legal 0 convencİonal un 
periodo determinado, se estani a 10 que esta disponga en cuanto a la 
duraciôn de la ausencİa y a su compensaci6n econômica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del trabəjo debido en ma. del 20 por 100 de 
las horas laborales en un periodo de tres meses, podni. la empresa pasar 
aJ trabajador afectado a la situaciôn de excedencia regulada en el apartado 
uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadorcs. 

En el supuesto de que ~ empleado por cumplimiento del deber 0 desem­
peno del cargo perciba una' indemnizaciôn, se descontani el importe de 
la misma del salarİo a que tuviera derecho en la ernpresa. 

E) Para realizar funciones sindicaJes 0 de representaci6n del personaj 
en los terminos legalmente establecidos. 

F) Por el tiempo necesario para concurrir a e.xamenes, con un m3.ximo 
de tres convocatorias por asignatura y curso academico, cuando se efecmen 
estudios para la obtenciön de un titulo ofıcial, relacionado con la actividad 
del Grupo de Empresas. 

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses j 

tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir 
en dos fracciones. La rnujer, por su vOluntad, podra sustituir este dereeho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora con la misma 
finalidad. Lo aqui dispuesto, que es un derecho que podra ser disfrutado 
indistintamente por la madre 0 por el padre, la sera por este siempre 
que quede acreditado mediante certificaci6n de la empresa en que trabaje 
la madre que esta no ha ejercitado en la misma ei derecho aqui previsto 
y tambien regulado por el apartado cuatro del articulo 37 del Estatuto 
de 105 Trabajadores. 

5. Quien por razones de guarda legaJ tenga a su cuidado directo algun 
menor de diez anos 0 a un disminuido fisico 0 psıquico que no deserepefi.e 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciôn de la jornada 
de trabajo, con la disminucion proporciona1 del salario entre, al menos, 
un tercio y un m8.xlmo de la mitad de la duraciôn de aquella. 

6. EI empleado, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del tra· 
bajo por asuntos particulares hasta un mıiximo de tres dias aJ ano 0, 

aJternativamente, vcintiuna horas. En este supuesto, 10. dias que se dis-
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fruten 10 seran a cambio de recuperaci6n 0 a cuenta de vacaciones, 0 
sİn derecho a remuneraci6n, optandose de cam1İn acuerdo por cualquiera 
de estas posibilidades. 

7. En lus casos del subapartado B) del apartado 3 de este artfculo, 
el empleado tendni derecho a un penniso de hasta un mes sin derecho 
a retribuci6n una vez agatado el derecho remunerado aUi est..ablecido. 

Articulo 28. Vacaciones anuales. 

EI periodo anual de vacaciones tendra una duraciôn de treinta dias 
naturales para todo el personal, procurando que el disfrute de las mismas 
sea con caracter ininterrumpido y preferentemente durante el mes de 
agosto, en cuanto a un 80 por 100 de la plantilla de empresas del Grupo 
y en el mes de julio respecto de un 20 por 100, pudiendose no obstante 
aceptar excepciones al disfrute de vacaciones preferencial en dichos meses 
si las ne~esidades del servicio 10 permiten. 

EI plan de vacadones se fıjara por la empresa y los Delegados de 
Personal antes de que fina1ice el mes de abril de cada afio, a fin de arrnonizar 
los intereses de 108 empleados con Ias necesidades de producci6n y orga­
nİzaciôn de las empresas y aqueHos deberan conocer Ia..OiI fecha..OiI que le 
eorresponden con dos meses, al menos, de antelaci6n al comienzo de su 
disfrute. 

EI sistema preferencial antes indieado no es de aplieaci6n al personal 
del Arca de Telemarketing, para euya elaboraci6n del plan de vacacİanes 
se estara al sistema especial de organizaci6n de trab~o y hararia de dieha 
Area. 

Articulo 29. Excedencias. 

L La excedencia podra ser volunmria 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho a la con8ervaci6n del puesto, se concedera por la designaci6n 
o elecci6n para un cargo piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. 
EI reingreso debera seT so1ici1:ado dentro del mes siguiente al cese en 
el cargo pı1blico. 

2. EI trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un 
afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en 
excedencia voluntaria por un plaza na menor a das afıos y no _ mayor 
a cinco. Este dcrecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo 
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior 
excedencia. 

3. Los trabajadores tendrıin derecho a un periodo de excedencia, no 
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopciôn, a contar desde la fecha de naci­
miento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podrıi ejereitar 
este derecho. 

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situaci6n de exce­
deııda, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. 
Finalizado el mismo, y hasta la terminaci6n del periodo de excedencla, 
seran de aplicaci6n, salvo pacto en contrario, 1as normas que regulan 
la excedencia voluntaria. 

4. Asimismo, podran solicitar su paso a: la situaci6n de excedencia 
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicaJes de ambito 
provincial 0 superior mientras dure eI ejercicio de su cargo representativo. 

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igual 0 similar categona a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

CAPİTULOVI 

Reglınen disclplinarlo 

Artieulo 30. FaUas e incumplimientos laborales y graduaci6n de su 
gravedad y culpabilidad. 

1. Los empleados tienen como deberes basicos, segun el articulo 5 
del Estatuto de los Trabajadores, los siguientes: 

A) Cumplir con las obligaciones eoncretas de su puesto de trabajo, 
de col ıformidad a las reglas de la buena fe y diligencia. 

B) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten. 
C) Cumplir las ôrdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio 

regular de sus facultades directivas. 
D) No concurrir con la actividad de la empresa, en los terminos fıjados 

por la Ley. 

E) Contribuir a la mejora de la productividad. 
F) Cuantos se deriven, en su easo, de los respectivos contratos de 

trabajo. 

2. Cualquier falta 0 infracciôn a estos deberes basicos mereceran, 
en orden a su especial gravedad y eulpabilidad, la califieaeiôn de leve, 
grave 0 muy grave, correspondiendo a la Direcciôn de las empresas, en 
ejercicio de su facultad disciplinaria, la graduaci6n de las falta .. y la apli· 
cadan de tas sanciones correspondientes. 

3. La valoraci6n de las falms y tas correspondientes sanCİones İmpues· 
tas par la Direcci6n de la empresa seran siempre revisables ante la juris­
dicci6n competente) requiriendo la sanci6n de Ias faltas graves y muy 
graves comunicaci6n escrim al empleado, en la que se haga constar la 
fecha y 108 hechos que la motivan, con suficiente concreci6n para cvitar 
su indefensi6n. 

Articulo 31. Sanciones. 

1. Por faltas levesı se aplicani la sanciôn de amonestaci6n verbalj 
amonestaciôn por escrito y suspensiôn de empleo 0 sueldo de uno a siete 
dfas. 

2. Por faltas graves, se aplicara la sanci6n de suspensi6n de empleo 
y sueldo de ocho dias a tres meses. 

3. Por faltas muy graves, se aplicarıi la sancl6n de suspensi6n de 
empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses 0 despido. 

CAPİTULO VII 

Derecho supletorlo y Comlsiôn Paritaria 

Articulo 32. Derecho supletorio. 

Exc\uida la aplicaci6n de las Ordenanzas de Trabajo a que se refiere 
el articulo 3 de este Convenio, en 10 no -dispuesto en este Convenio se 
estara a las disposiciones del Estatuto de 10S Trabajadores y la normativa 
legal vigente, en ea<l:ı momento. 

Articulo 33. Comisi6n Pariıaria. 

ı. Se crea una Comisiôn Paritaria de representantes de las partes 
firmantes de este Convenio Colectivo para las cuestiones que se deriven 
de la interpretaci6n y aplicaci6n del presente Convenioı a Ias que se some­
teran Ias partes ineludiblemente en primera instancia, excepto en los casos 
o litigios de caracter individual. 

Esta Comİsi6n Paritaria est3 compuesta por dos representantes del 
Grupo de Empresas y dos representantes de los empleados, elegidos de 
entre los Delegados de Personal por estos mismos. 

Podıcin designar ambas partes las asesores carrespondientes que actua· 
nin en tal caso con voz y sin volo. 

2. A los efectos de 10 dispuesto en el artfculo 82.3 del Estatuto de 
los Trabajadoresı la Comisiôn Paritaria solventara las discrepancias que 
puedan producirse en cuanto a la aplicaci6n del Convenio. 

3. La Comisi6n Paritaria se reunira cn el plazo de diez dias desde 
la solicitud de una de las partes y esta se dirigirıi por escrito a la otra, 
haciendo saber la motivaciôn de la convocatoria y una vez reunida la 
Comisi6n emitira dictamen en e1 maximo plazo de siete dias, que sera 
vinculante si se 'adoptara por mayoria simple de sus miembros. Si no 
se obtuviese la mayoria simple se sometera la cuestiôn a arbitraje de un 
sôlo arbitro que, en caso de desacuerdo, sera el Decano del ilustre Colegio 
de Abogados de A1icante a quien se le encomendara la administraci6n 
del arbitraje en los terminos previstos en la ley. 

Disposici6n final primera. Vinculaci6n a la totalidad. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicci6n laboral, en uso de 
las facultades que le son propias, no aprobara 0 resolviera dejar sin efeeto 
a1guno de los pactos del presente Convenio Coleetivo, este quedara sin 
eficacia practica a1guna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su con­
tenido. 

Disposici6n final segunda. Dia del Seguro. 

Se deCıara festivo, a efectos laborales, el dfa 14 de mayo, como festividad 
del Seguro. 
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Disposici6n final tere~ra. Seguro colectivo de vida y accidentes. 

1. A exc1usivo cargo de las empresas y a beneficio de sus empleados, 
cualquiera que sea su edad y en ta.nto se encuentren en situaci6n de alta 
por cucnta de la empresa en el Regimen General de la Seguridad Social, 
aquellas concertaran un seguro de Grupo, rnodalidad temporal, renovahle 
anualmcnte, sieınpre que eXİsta beneficiario designado por el empleado, 
cubriendo las riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de inva~ 
lidez total permanente, por capital para todas las categorias laborales de 
3.250.000 pcsctas. Este seguro temporal tendr,,- una garantia complemen­
taria que otorgue el pago de doble capital (6.500.000 pesetas) en easo 
de muerte 0 invalidez permanente y total por accidente comun 0 laboral. 

2. Con efectos de 1 de encro de cada ana los antcriores capitales 
se revalorizanin automaticamente segun cı incremento que -haya experi­
mentado, en su caso, el indice de precios al consumo, general, durante 
eI anQ anterior. 

3. Las anteriores coberturas se garantizaran mediante la contrat.aciôn 
de un contrato de seguro. 

4. La cobertura de este seguro, par fal1ecimiento, se prolongani para 
los empleados en situacion pasiva hasta que cumplan setenta y sİete anos 
de edad siempre que eXİst.a beneficiario designado por el empleado, eh 
a1guna de las dos formas siguientes: 

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del eorrespondiente a 
su catcgoria, en el momento de su jubilaciôn. 

b) Por el mismo capital asegurado en el momento de la jubilaci6n 
siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empresa que 
tiene a su exc1usivo cargo alguno de los siguientes familiares, ademas 
de su conyuge: 

1) Padres del empleado 0 de su c6nyuge, siempre que convivan con 
aquel y carezcan de ingresos sufıcientes. A estos efectos se consideran 
İngresos suficientes aquellos percibidos por los ascendientes que, en su 
co'liunto, sean superiores al 25 por 100 del sueldo de un Oficial de primera, 
segUn la tabla y nivel vigente en rada momento. 

2) Hijos rnenores de edad 0 que, aun siendo mayores, sean dismİ­
nuidas fisicos 0 psiquicos e impedidos completamente para trabajar. 

3) Nietos que canvivan con el, huenanos de padre y rnadre, 0 sôlo 
de padre, cuando la madre este incapacitada para trabajar. 

Disposici6n final euaTta. Complemento por incapacidad laboral tran­
sitoria. 

En los casos de ineapacidad laboral trwısitoria derivada por enfer­
medad 0 accidente, tas empresas abonanin a sus empleados la düerencia 
entre la prestaci6n que estos reciban del Regimen General de la Seguridad 
Social y el sueldo base ma. gratificaciones extraordinarias y complemento 
personal que le correspanderia de estar prestando sus servicios normal­
mente. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

11909 RESOLUCIÔN de 30 de abril de 1997, de la OjicinaEspaiwla 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, en el recurso contenciosCHUtministrativo nume­
ro 3766-94, promovido por .Nissan Motor IMrica, Sociedad 
Anônima-. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 3766-94, referente 
al expediente de modelo industrial mimero 128.348/0, interpuesto ante 
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Nissan Motor lberica, 
Sociedad An6nlnıa., conlra Resoluci6n de la Oficina Espafiola de Patentes 
y Mareas de 10 de agosto de 1994, se ha dictado, con feeha 3 de diciembre 
de 1996 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme, euya parte 
dispositiva es como sigue: 

.Fallamos: Desestimamos el recurso contenCİoso-administrativo nume­
ro 3766/94, interpuesto por la entidad social "Nissan Motor lbi!rica, SoCİe­
dad An6nima". 

Na se efecrua imposici6n de costas .• 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bieıı dispol1cr que se 
cumpla, en sus propios tenninos, la referida sentencia y se publiqueı el 
a1udido fallo, en el ,Boletfn Ofıcial de! Estarlo •. 

La que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de abril de 1997.-El Director general, Carlos Jose Gon­

zruez-Bueno Catahin de Oc6n. 

Sr. Secret.ario general de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas. 

11910 RESOLUCIÔNde 30 de abril de 1997, de la OJicinaEspanola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribuna! Superior de Justicia 
de Madrid, en el recurso contencioso-administratiııo nume­
ro 790/1993-04, pronıovido por ·Lever Espaiıa, Sociedad 
An6nima., y como coadyuvante .. Cosrrıeticos Astor, Socie­
dad Anônimu>. 

En eI recurso contencioso-administrativo numero 790/1993-04, refe­
rente al expediente de marca niimero 1.500.183/0, interpuesto ante el Tri­
bunal Superior de Justicia de Madrid por .Lever Espafia, Sociedad An6-
nirna.»" y como coadyuvante .Cosmetkos Astor, Socİedad- An6nima.) contra 
resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de 5 de marzo de 
1992 y de la Ofieina Espafiola de Patentes y Marcas de 11 de mayo de 
1993, se ha dictado, con fecha 22 de noviembre de 1996, por el citado 
Tribunal, sentencia, dedarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue: 

.Fallamos: Que desestimando eı presente recurso contencioso-adminis­
trativo, interpuesto por la Procuradora senora de la Plata Corbacho, p.n 
nombre y representaciôn de "Lever Espafta, Sociedad Anônİma", y en la 
que ha sido parte coadyuval1te "Cosmeticos Astor, Sociedad Anônima», 
ı1irigida por el Procurador sefior Ungrfa L6pez, contra la Oficina Espafiola 
de Patentes y Marcas, debemos declarar y declaramos ajustadas a Derecbo 
las resoluciones, de dicha Oficina, de fechas 5 de marzo de 1992 y IL 
de maya de 1993; todo ello sin costas .• 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se cumpla, 
en sus propios wrminos, la referida sentencia y se publique el a1udido 
fallo en el .Boletin Ofidal del Estado •. 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de abril de 1997.-El Director general, Carlos Jose 

GonzıUez-Bueno Catalıin de Oe6n. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. 

11 911 RESOLUCIÔN de 30 de abril de 1997, de la Ojicina Espaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nııme­
ro 302-94-04, promovido por ·Fournier Innovation et Syner-
9ie, SociedadAnônima-. 

En eı recurso contencioso-administrativo mımero 302-94-04, referente 
al expedi<!hte de marca internacional niimero 538.658, interpuesto ante 
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Fournier Innovation et 
Synergie, Sociedad An6nima", contra resoluci6n del Registro de la Pro­
piedad Industrial de 4 de mayo de 1992 y de la Oficina Espafiola de Patentes 
y Marcas de 6 de septiembre de 1993, se ha dictado, con fecha 8 de noviem­
bre de 1996, por el citado Tribunal, senteneia, declarada firme, cuya parte 
dispositiva es como sigue: 

.Fallamos: Que debemos estimar el rccurso contencioso-administrativo 
interpuesto por el Letrado don Jose Luis Casajuana Espinosa, en nombre 
y en representaci6n de la entidad "Fournicr Innovation et Synergie, Socie­
dad An6nima., contra la resoluci6n ı1ictada por la Oficina Espafio\a de 
Patentes y Mareas de fecha 4 de mayo de 1992, confirmada en reposici6n 
por resoluci6n de fecha 6 de septiembre de 1993, y, en conseeuencia, 


