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MINISTERIO \
DE EDUCACION Y CULTURA

12484 resonucion ce 22 de mayo de 1997, de la Secretaria Gens
ral Técnica, por la gue se huce piblico el Acuerds del Con-
sgjo de Ministros del dia 3 de mayo de 1997, sobre ejecucion
e lo seniencin dictada en el recurso contenciosc-adminis-
trativo inlerpuesto por la vepresentucion legal del Stndi-
cato de Trabajudores de la Emsefianza del Puis Valencia-
no (STEPV}).

El Consejo de Ministros, en su reunién del dip 9 de mayo de 1997,
. adoptd el siguiente Acuerdo:

’

En el recurso contencioso-administrative nimero 253/ 1995, interpuesto
por la representacidn legal del Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza
del Pafs Valenciano (STEPV), contra el Real Decreln 1774/1994, de & de
agosto, por el que se regulan los concursos de traslados de Ambito nacional
para la provision de plazas correspondientes a los Cuerpos docentes que
imparten las ensefianzas establecidas en la Ley Orginica de Ordenacién
General del Sisterna Educativo, se ha dictado, por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo (Sececién Tercera) del Tribunal Supremo, con fecha
28 de encro de 1997, sentencia, cuya parte disposiliva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que estimando en parte €l recurso contenciosn-administra-
tivo interpuesto por la representacion del Sindicato de Trabajadores de
la Ensefianza del Pais Valenciano, contra el Real Decreto 1774/ 1894,
de 6 de agosto, por el que se regulan los concursos de traslados de 4mbito
nacional para la provisioén de plazas correspondientes a los Cuerpos docen-
tes que imparten las ensefianzas establecidas en la Ley Orginica de Orde
nacion General del Sistema Educativo, debemos anular y anulamos el tlti-
mo de los (“criterios de desempate™), que sc cstablecen en los anexos

‘I ¥ II de diche Real Decreto, consistente en el orden alfabético de los
apellidos dc los concursantes; sin costas,»

El Consejo de Ministros ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
dicierbre de 1996, que se cumpla, en sus propios términos, la referida
sentencia.

Esta Secretaria General Téenica ha resuelto dar publicidad al citado
Acuerdo para general conocimiento,

Madrid, 22 de mayo de 1997 —El Secretario general técnico, Juan Anto-
nio Puigserver Martinez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12485  RESOLUGION de 13 de mayo de 1997, de la Direcoion Gene-
ral de Trabajo, por le que se dispone la imscripcion en
el Registro y publicaciin del acuerdo de cobertura de
vactas.

Visto el contenido del acuerdo de cobertura de vacfos alcanzado el
dia 28 de abril de 1897, de una parte, por la Confederacién Espaficla
de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacién Espafiola de
la T'equefia y Mediana Empresa (CEPYME} y, de otra parte, por la Con-
federacién Sindical de Comisioties Obreras (CC.00.) ¥ la Unién General
de Trabajadores (UGT), y de cunformidad con lo dispuesto cn el art. 83.3
en relacién con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que sc aprueba el texto refundido de la Ley del
Estalute de los Trabajadores y-Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
sobre depésito y registro de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeién del Acuerdo de Coberlura de Vavius
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, eon notificarcién
a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de mayo dc 1997.—La Direclora general, Scledad Coérdova
Garrido.

ACUERDQ SOBRE COBERTLRA DE VACIOS
TITULO 1

Normas de configuracion
Articulo 1.  Naiwraleza juridico y aplicacion del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo se suseribe al amparo gdel articulo 83.3 del
Estatuto de los Trabajadores y atendiendo a la disposicion transitoria sexta
del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, configurindose como
un Acuerdo sobre materias concretas.

2. Lo convenido en este Acuerdo no podrd afectar a lo dispuesto
en los acuerdos o convenios colectivos vigentes.

No obstante, en cualquier momento, las partes legitimadas, segin los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, podran disponer de
la totalidad o de alguno de los contenidos del presente Acuerdo.

3. En tedo caso, las normas previstas en el presente Acuerdo serin
de obligada aplicacién si no existiese texto legal o convencional que con-
temple el tratamiente de alguna de las materias que en el mismo se desarro-
llan, una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 4.2 de este
Acuerdo.

Articulo 2. Ambito funcional.

Exsle Acuerdo serd de aplicacién en todos los sectores y subsectores
productivos relacionados en el anexc 1 e ira destinade fundamentalmente
a cubrir los vacios de contenidos producidos por la desaparicién de las
Ordenanzus Laborales, y que se centrars en las siguientes materias:

Estructura profesional.
Promocién de los trabajadores.
Estructura salarial.

Régimen disciplinario.

Articulo 3. Ambito territorial.
Este Acuerdo serd de aplicacion en todo el lerrilorio nacional.
Articalo 4. Ambito temporal.

1. El presentc Acucrdo se pacta por una duracion de cinco aiios.
2. El Acuerdo entrard en vigor ¢l 1 de enero de 1998,

En aquellos sectores en los que no exista regulacién convencional de
las materias contempladas en el mismo, las partes legitimadas segin los
articulos 87 y 88 de! Estatuto de los Trabajadores, dispondrin hasta 31
de diciembre de 1997, para establecer acuerdos sobre estas materias.

Durante dicho plazo las organizaciones firmantes de este Acuerdo, se
comprometen a fomentar dicha negociacién.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya procedido a establecer acuer-
dos sobre dichas materias, se aplicara este Acuerdo con las adaptacioncs
precisas, 4 tenor de las caracteristicas del sector, salvo lo previsto en
el articulo 1.2 anterior.

3. Las Confederaciones empresariales y sindicales asumen la respon-
sabilidad del presente Acuerdo conscientes de la necesidad de atender
los vacios generados en el proceso de sustitucién de las Ordenanzas Labo-
rales, pero con la voluntad de que esta responsabilidad sca eircunstancial
hasta que por negociaclén colectiva y/o por los mecanismos a acordar
para la extensién de convenios preexistentes se articulen las relaciones
laborales en los sectores afectados.

En la direccion apuntada anteriormente acuerdan promover por las
vias sefialadas anteriormente, la cobertura de los vacios actuales en el
transcurso de los cinco afos de vigencia de este Acuerdo con el objetivo
de que al términe del mismo no sea necesaria su renovacién. En el caso
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que persistan vacios de cobertura, la organizaciones firmantes de este
Acuerdo se comprometen a cubrirlos definitivamente en las instancias
oportunas mediante la extension de Convenios Colectivos.

Articulo b,  Admintstracicn del Acuerdo.

Se constituird una Comisidén de Aplicactén e Interpretacién compuesta
por acho representantes de las Organizaciones Sindicales ¥ por ocho de
las Asociaciones Empresariales firmantes de esie Acuerdo, dentro dc los
dos meses siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

La Comisién elzborard su Regtamento de funcionamiento que, en todo
caso, habra de respetar las siguientes previsiones:

a)} Todas las decisiones de la Comision se adoptardn por mayoria
absoluta de sus miembros. .

b) La Comisién habri de reunirse, al menos, una vez al trimestre.

¢) Con caracter anual, la Comisiin elaborara un informe sobre sus
actividades. Ademds en ¢! misme habrin de evaluarse los progresos de
la negociacién colectiva sectorial en la sustitucion de las materias nego-
ciadas en este Acucrdo.

TITULO I

Condiciones de trabajo
CAPITULO I

Estructnra profesional
Articulo 6. Clasificacion profesional.

1. Mediantc la negociacién colectiva, o en su defecto acuerdo entre
Ia empresa y los representantes de los trabajadores, se establecers el sis-
tema de clasificacion profesional de conformidad con lo previsto en este
capitulo.

2. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas inclui-
das en el ambito del presente Acuerdo serin clasificados en atenecitn a
sus aptitudes profesionaics, titulaciones y contenido general de la pres-
tacidn.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacidn
y aplicacién de los factores de valoraciéon y por las tareas y funciones
bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajadores.

Podrén establecerse, dentro de los nuevos grupes profesionales, divi-
siones en dreas funcionales, a fin de ajustar la adscripcién de los tra-
bajadores a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores

de la plantilla de la empresa estarin adscritos a los distintos grupos v, .

si las hubiere dentro dc ellos, a las antes referidas dreas funcionales.

3. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecers el
contenido de la prestacién laboral ohjeto del contrato de trabajo, asi como
su pertenencia a une de los grupos profesionales previstos en este Acuerdo.

Articulo 7. Factores de encuadyramiento.

1. El encnadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos
de aplicacién del presente Acuerdo dentire de la estructura profesional
pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un deter-
minado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacion
de los siguientes factores: Conocimientos, experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad, mando, ¥ complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta: o

a) Conocimientos y experiencia: Faclor para cuyz valoracién se tendrd
en cuenta, ademds de la formacién bdsica necesaria para cumplir correc-
tamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o fun-
clones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el
grado de dependencia jerdrquica en el desempeno de las tareas o funciones
que se desarrolien. ' ’

d} Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendri en cuenta
¢l grado de autonomia de accidn del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre lus recur-
s0s humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el gradoe
de supervisién y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
intcerrelacidn, las caracteristicas del coleetivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
nimere y el grado de integracion de los diversos faclores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado,

3. En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas
divisiones orgdnicas o funcionales (entre otras, de administracién, comer-
cial, técnica, de produccidn, ¥ servicios auxiliares) podran, en consonancia
con lo anterior, ubicarse las vicjas categorias denominadas hasta ahora
técnicos, empleados, operarios y subalternos.

4. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas
o funcionales a que se reficre ¢l Articulo 8 del presente Acuerdo, tienen
un caricter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos,
pudiendo en su caso, cstablecerse las correspondientes asimilaciones.

Ariiculo 8. Mowilidad funcional

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones de¢l empresario o
persona en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo gjecutar los trabgjos y tareas que se
le encomicnden, dentro del contenido gencral de la prestacién laboral.
En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno
de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en
los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada grupo profesional podrin establecerse divisiones
funcionales u orgdnicas sih que ello suponga un obsticulo a la movilidad
funcional. En todo caso, la referida movilidad se producird dentro del
grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempetio
de las tareas que se encomienden al trabajador en cada pueste de trabajo,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion
y adaptacién, .

3. La realizacidn de funciones de superior o inferior grupo, se hara
conforme a lo dispuesto en el articulo 3¢ del Estatuto de los Trabajaderes.

4.  Ain siendo una materia de derecho necesario y considerando que
las decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colecti-
vamente a los trabajadores, los convenios colectivos podran establecer
precisiones al respecto, instrumentos de informacién y consulta, segin
los casos, asi como procedimientos para resolver las discrepancias, tenien-
do en cuenta a este respecto lo previsto en et ASEC en materia de mediacién

y arbitraje.
Artfeulo 9. Grupos profesionales.

I. Grupo profesional 1.

1. Criterios Generales.—Fareas que se ejecuten segiin instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieran preferentemente esfuerzo fisico ¢ atencién y que no nece-
sitan de formacion especifica salve la ovcasional de un perivdo de adap-
tacion.

2. Formacién—Experiencia adquirida en el desempeiio de una pro-
fesién equivalente y titulacién de Graduado Escolar o Cerlificado de Esco-
laridad o similar.

II. Grupo profcsionat 2.

1. Criterios generales.—Tareas que consisten en operaciones realiza-
das siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacion—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesién equivalentes a Graduado Escolar ¢ Formacion
Profesional 1. '

III. Grupo profesional 3.

L. Criterios generales—Tareas consistentes en la ejecucion de ope-
raciones que, aun cuande se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientes profesionales y aptitudes practicas y cuya res
ponsahilidad esta limitada por una supervisién directa o sistemética.

2. Formacion.~Titulacién o conocimientos adguiridos en el desem-
penc de su profesion equivalentes a Educacion General Bisica o Formacion
Profesional 1, complementada con una formacién especifica en el puesto
de trabajo, ’
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IV. Grupo profesional 4.

1. Criterios generales—Trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habityalmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desernpeiian,
comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos y pudicn-
do ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacién—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesién equivalentes a Bachillerato Unificade y Polivalente
o Formacién Profesional 2, complementada con formacidn especifica en
el puesto de trabajo.

V. Grupo profesional 5.

1. Criterios generales.—Funciones que suponen la integracién, coor-
dinacién y supervisién de tareas homogéneas, realizadas POT Un conjunto
de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en
un marco de instrucciones precisas de compigjidad téenica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

2. Formacién.—Titulacion o conocimientos adqulrldos en el desem-
pefio de su profesién equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente
o Formacién Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada
en el pueste de trabgjo. :

VL. Grupo profesional 6.

1. Criterios generales.-Funciones que suponen la integracién, coor-
dinactdn y supervisién de tarcas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Tarcas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsa-
biiidad de mando, Lienen un alto contenido intelectual o de interrelzcion
humana, en un marco de instruccicnes generales de alta complejidad
técnica. .

2. Formacion.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
peio de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

VII. Grupo profesional 7.

1. Criterios gencrales—Funciones que suponen la realizacién de
tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos
y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisidn de
funciones, realizadas por un conjunto de colahoradores en una misma
unidad funcional,

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestién de-una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «o» o de propia
direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mds alta
complejidad e incluso la participacién en la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
inictativa y responsabilidad en dicho eargoe da especialidad técnica.

2. Formacién—Titulacién o convcimientns adquiridos en el desem-
petio de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada eon una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grade superior, completada con una formacisdn
especifica en ei pueste de trabajo,

VIII.  Grupo profesional 0.

Criterios generrles—E] personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen
volvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboravitn de la politica de orga-
nizacion, los plantgamientos gencrales de la utilizacién eficaz de los recur-
sos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y, el control
de las actividades de la organizacion conforme al programa establecido
o a la politica adoptada; cl cstablecimiento ¥ mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de la pelitica industrial, financiera
¢ comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracién, Desempeiia altos pues-
tos de direceidn o ejecucién de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa
¥ que responden siempre a la particular ordenacién de cada una,

CAPITULO I
" Promocién de los trabajadores
Articulo 10. Promocion Profesional. Principios Generales.

L. Las plazas vacantes existentes en las empresas pedrin proveerse
a criterio de las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario,
de acuerdo con el nivel de actividad, desarroilo tecnolégico u otras cir-
cunstancias que aconsejaran tal medida.

Lous sistemas de provisién de plazas vacantes podrdn ser de libre desig-
nacidn, o de promacidn interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los
criterios establecidos en este Acuerdo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal
cuyo ejercicio profesional cormporte funciones de mando o de especial
confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubrirdn mediante el sistema de libre designactén. Tales tareas pueden
resultar englobadas en varios grupos profesionales, preferentemente, los
correspondientes alos 6y 7.

3. La promocitn se gjustard a criterins objetivos de mérito y capa-
cidad, cstableciendo la Direceién de las empresas la celebracién de las
correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico. De todo
ello recabarin el previo informe-consultza de los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 11.  Promocion econdmica. Complemento Salarial por Antigiie-
dad.

1. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Acuerdo
tengan reconocido el plus de antigiedad lo seguiran percibiendo, man-
teniendo el régimen y naturaleza de dicho plus, como complemento de

. cardeter personal.

2. En lo sucesivo, el tratamiento de esta materia, podra ser objeto
de acuerdo, Convenio Colectivo, pacto entre los representantes de los tra-
bajadores y la Direccidn de la empresa o, en su defecto, en el 4mbito
individual del contrato de trabajo.

CAPITULO 1T

Estructura salarial
Artieulo 12.  Estructura safarial.

1. La estructyra salarial comprenderd un Salario Base de Grupo-.o
salario de contratacidn, como retribucion fija por unidad de tiempe o
de obra y, en su caso, complementos salariales.

2. En ausencia de Convenio el Szlario Base de Grupo serd el acordado
entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, o, en su
defecto, en el momente de la contratacion. Tal concepto salarial podri
integrar muchos de los complementos actuaimente existentes que se tengan
derecho a percibir, configurdndose como el salario minime que por todos
los conceptos percibe el trabajador perteneciente a una empresa.

3. El salario base de grupo remunera Lanto Ia jornada como los perio-
dos de descanso en los términos en los que éstos se encuentren establecidos
mediante Convenio Colectivo o norma legal.

El salario base de grupo en ningin caso podra ser inferior al SMI
en cdmputo anual.

Articulo 13. Adaptacion de la actual sstructura salarial.

1. Mediante 1a negociacién colectiva se adaptars, en su caso, la actual
estructura salarial a la prevista en este Acuerdo,
2. En dicha adaptacién se tendrdn en cuenta los eriterios siguientes:

Las partes firmantes a la vista de la variedad y pluralidad de com-
plementos salariales extstentes en los sectores de referencia, bajo multitud
de denominaciones, coinciden en la conveniencia de proceder a una racic-
nalizacion de los mistmos.

Aquellos complementos que no sean tenidos en cuenta al fijar el Salario
Base de Grupo mantendrdn su naturaleza singular de conformidad con
el articuloe siguiente.

La retribucidén variable se referird exclusivamente a la compensacién
de cardcter personal, por calidad y cantidad de trabajo, y de puesto de
trabajo, con estas denominaciones.

Articulo 14, Complemenlios salariales.

Se consideran complementos salariales aquellos de cardcter personal
u olros no vineolados exclusivamente a las candiciones personales del
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trabajador ¢ a la realizacion del trabajo en cantidad o calidad ¥ que no
hayan sido valorados al determinar el salario base. En particular los mas
usuales serian: De penosidad, toxicidad y peligrosidad; e nocturnidad;
de turnicidad; de domingos y festivos; de vencimientn periédico superior
al mes; de cantidad y calidad en 2l trabajo; de cardcter extrasalarial; per-
sonales de distinto tipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de 1a produceién
© personales, que pueden scr variables a tenor de 1a actividad de las empre-
sas y de las condiclones en las que se preste el trabajo, siendo necesario
para su existencia que, ademds, ld Direceion de la empresa Ins establezea
o los pacte. Todo ello en defecto de que dichos complementos vinieran
regulados por imperativo legal ¢ convencional.

Artfeulo 15, Garantias -ad persongme.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficicsas
que hubieran pactado individual o colectivamente o unilateralmente con-
cedido, todo ello sin perjuicie de la posibilidad de absorcién y compen-
sacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16.  Forma de pago del salario.

1. El pago del salario en efectivo se hard en el lugar de trabajo por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segin la costutnbre gbser-
vada en cada empresa. También podra eféectuarse por medio de cheque
nominativo, ¢ Lransferencia bancaria, en cuyo caso el eheque se entregari
o la transferencia se realizara en la fecha habitual de pago.

2. Yasepague enefectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos

en el apartado anterior, el empresario estard obligado a entregar al tra-

bajador el correspondiente recibo de salarios.

3. El trabajador lendrd derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios cn presencia de un miembro del Comité de Empresa v de un
Dclegado de Personal, En €l caso de que la emprizsa no contara con érganos
de representacion de los trabajadores, el trabajador podri solicitar que
la firma del recibo de salarios se realice en presencia de un compahero
de trabajo.

CAPITULO IV

Régimen diseiplinario
Arliculo 17.  Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persigucn cl man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacidn técnica y organizacién de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y cmpresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contraciual culpable de} trabajador, podrdn ser sancionadas por la Direc-
cién de Ia empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave,

4. Lafalla, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién eseri-
ta y motivada de la empresa al trabajador. .

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves serd notificada
a los representanies legales de los trabajadores, si los hubiere.

Artienlo 18, Graduacidn de las feltas.

1. Se considerarin comeo faltas leves:

4) La impuntualidad ne justitficada en la entrada o en la salida del
trabaje hasta tres veasiones en un mes por un tiempo total infertor a
veinte minutos.

b) Lainasistencia injusiificada al trabajo de un dia durante ¢l periodo
de un mes,

¢} La no comunicacién con la antelacién previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que sc acreditase la impo-
sibilidad de la notilicacion. '

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las ¢osas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.,

¢) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemenle la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se luviere a4
carge o fuere responsable ¥ que produzcan deterioros leves del mismo.
g} Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Seconsideraran como fallas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempe total de hasta
sesenta minutos,

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el perfodo de un mes,

¢} Il entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Scguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e} La suplantacion de otro trabajadagr, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo. .

f) Ladesobedienciaalas drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salve que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, tn gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-

SNTas, en cuyo caso serdn consideradas corao faltas muy graves.

£} La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los Gtiles, herramicntas, vehiculos ¥ obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h} La realizacién sin el oportune permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como ¢l empleo de iitiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, on general, bienes de 1a empresa para los que no cstuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral,

i) FEl quebrantamiento o la violacidén de secretos de obligada rescrva
gue no produzea grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual en el Lrabajo.

k) La faita de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I} La gjecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repelida.

m)} Las ofensas de palabras proferidas ¢ de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra:
vedad.

n} La reincidencia en la tomisién de cinco faltas leves, aungue sea
de distinta naturaleza y siempre gue hublere mediado sancion distinta
de [a amonestacitn verbal, dentro de un trimestre.

3. Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuniualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ncasiones durante seis meses o en veinte durante un afio
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutives o einco alfernos en un perindo de uk mes.

¢] El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto ¢ robo de bienes propicdad de la empresa,
de compafieros. o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa. )

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

€} El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada rescrva
yue produzea grave perjuicio para la empresa.

1) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trahajo.

¢} Ta realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
3 la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en ¢l rendimiento del tra-
hajo normal o pactado.

i} La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
hurelga.

1 El abuso de antoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

I} La reiterada no utilizacion de los elementos de proteceién en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Lds derivadas de los apartados 1.d) y 2.1} y m) del presente articuio.
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m} La reincidencia o reiteracidn en la comisifin de faltas graves, con-
siderando como tal agquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
ta de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un anc.

Articulo 19.  Sawnciones.

1. Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la comisidn
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, sonh las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal ¢ escrita y suspensién de
ermpleo y sueldo de hasta dos dias.

b}- Por falta grave: Suspensién de empleo y sucldo de ires a catorce
dias.

¢) Por falts muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta dura.nte
un periodo de hasta un afio y despido diseiplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de Ias san-
etones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatron ocho meses,
segin se trate de falta leve, grave o muy grave.

Tisposicion transitorta inica.

Al objeto de propiciar una mejor adaptacion de los sistemas de cla-
sificacién profesional, la Comisién Paritaria de este Acuerdo, a peticién
de los sindicatos u organizaciones empresariales intercsados, podra ela-
borar y aprobar tablas de equivalencia entre las categorias profesionales
de cada Ordenanza Laboral ya extinguidas, y los grupos profesionales defi-
nidos en €l presente Acuerdo. '

Disposicion adicional.

Aquellos sectores gue, en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 4 de este Acuerdo, afronten la negociacién de un convenio colectivo
para resolver los actuales vacios de cobertura, o sustituyan durante su
vigeneia este Acuerdo por un Convenio de eficacia general, deberfan tener
en cuenta lo establecido cn el Acuerde de Negociacién Colectiva (AINC)
de fecha 28 de abril de 1997, suscrito por CEQE, CEPYME, CC.00. y UGT
en lo que se refiere a los contenidos y reglas de actuacién.

ANEXO L

Agentes de Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio y Colegios Pro-
fesionales de los mismos.

Emharcaciones de tréficc interior de puertos (Empleados de practicos}.

Empleados de fincas urbanas.

Espectdculos piiblicos y deportes (Deportes).

Establecimientos sanitarios de hospitalizacin.

Frutos secos.

Industrias de producc:on, transporte y distribueién de gas (excepto
gas natural).

Oficinas y despachos, excepto: Gestorias administrativas, empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos, empresas consultoras de pla-
nificacién, agencias de vigje y entidades de financiacién y arrendamiento
financiero: Leasing y factoring.

Industria de pesca de cerco y otras artes.

Pesga en huques arrastreros al fresco.

Pesca maritima en buques congeladores (cxcepto congeladores de
mariseo). :

Piel {marrogquinerfa, recoleccion piel, peleteria, guantes, ante, napa y
doble faz).

- Industria pimentonera.

Pompas fiinebres.

Prensa (excepto no diaria).

Profesionales de la muasica.

Protesis dental.

Empresas de radmcomumcac:on

Radiodifusién.

Prafesionales de teatro, circo, variedades v folldore (variedades y folk-
lore) v (teatro, excepto Madrid y Barcelona).

Industrias de tintoreria y limpieza.

Transporte por carrelera (garajes).

Teléfonos (empresas de contratas ¥ locutorios telefonicos).

ANEXO 2
Fjemplos de las distinios grupos profesionales

1. Grupo profesional 1.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a Ias siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc.

Operaciones elementales de mdquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no reguieren adiestramiento y conocimicntos especificos.

Carga, transporte, apilamiento y descarga manuales o con ayuda de
elementos mecanicos simples.

Ayuda en méquinas vehiculos.

Tareas clementales de suministro de materiales en ¢l proceso produc-
tivo ¥ de alimentacién en la cadena de produceion,

Limpieza dé locales, instalaciones, maguinaria, material de oficina o
laboratorio, enseres y vestuario.

Tareas que consisten en sfectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas,

Recepeidn, ordenacién, y distribucién de mercancias y géneros, sin
registro del movimtento de los mismos.

Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuacién de materias pri-
mas claboradas o semielaboradas asi como del utillaje necesaric en el
proceso productivo.

Trabajo basto sin precisidn alguna.

II. Grupo profesional 2.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes: ’

Actividades senciilas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracién
de productos.

Actividades consistentes en mezclas y preparaciones, seglin patrones
establecidos, de materias primas para elaboracién de productos, bien
manualmente o por medio de méquinas para euyo manejo no sea preciso
otra formacién que el conocimiento de instrucciones concretas.

Introductores de datos.

Tratamiento de textos bisicos.

Actividades operatorias sencillas en acondicionado o envasado con
regulacién ¥ puesta a punto o manejo de cuadros indicadores y paneles
no automdticos; recuento de piezas.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de oficios industriales (electrénica, autemacién, instrumenta-
citon, montaje, soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecinica,
pintura, ete.) de trabajadores que se inician en la préctica de los mismos.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

Actividades de porteria y recepcidn de perscnas, anotacidén y control
de entradas y salidas.

Vendedores sin especializacidn.

Telefonista/recepcionistas sin conocimiento de idiomas extranjervs.

Funeiones de recepeidn gue no exijan cuahﬁcacmn especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabujos de reprografia en general; reproduccion y caleado de planos.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, céleulo, fac-
turacién o similares de administracién.

Conduceidn de miquinas suspendidas en el vacio y similares con cargas
sélidas, liquidas, etc., con raid de utilizacién exclusiva.

Tareas de ajuste de series de aparatos, montaje elemental de series
de conjunius elementales.

Tareas auxiliarcs de verificacién y control de calidad.

vigilancia y regulacisn de maquinas esliticas en desplazamientos de
materiales.

Lahaores de embalaje y ctiquetado de expediciones.

Lahores elementales y senelllas en servicio médico.

1. Grupe profesional 3.

En este grupo profesionsl se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Preparacién y operatoria en méquinas convencionales que conlleven
el autocontrol del producto elaborade.

Manipulacién de mdquinas de envasado o acondicionado.

Tareas de oficios industriales (electrénica, automocion, mentaje, sok
dadura, albafilerfa, electricidad, carpinteria, pintura, mecinica, etc.) con
capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Vigilancia jurada o con armas.

Archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran algiin
grado de iniciativa.
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Pago y cobro a domicilio.

Tagquimecanografia.

Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.

Operacion de equipos, télex o facsimil.

Telefonista/recepcionisla con nociones de idioma extranjero y opera-
ciones de «foxs.

Grabacion y perforacidn en sistemnas informdticos.

Lectura, anotacidn, vigilancia y regulacion bajo instrucciones detalladas
de los procesos industriales o del suministro de servivios generales de
fabricacién.

Mecanografia, con buena velocidad y esmerada presentacién, que pue-
dan llevar implicita la redaccidn de correspondencia segin formato o ins-
trucciones especificas o secretaria.

Vendedores avanzados.

Conduccién de médquinas autopropulsadoras de elevacién, carga o
arrastre,

Tareas de ayuda en almacenes gue, ademas de labores de cargs y des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Transporte y paletizacién, realizados con elementos mecénicos.

Anilisis sencillos y rutinarios de ficil comprobacién y funciones de
toma y preparacién de muestras para anilisis. Mando directo sobre un
conjunto de operarios en trabajos de carga y descarga, limpieza, acon-
dicionamicnto, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productives. Toma de datos
en procesos de produccion, reflejindolos #n partes o ptantillas segim e6di-

gos preestablecidos. Tarcas de agrupaciones de datos, resiimenes, segui-’

mientos, histogramas o certificaciones en base a normas generalmente
precisas.

Preparacion y montaje de escaparates o similares.

Actividades de almacén que, en tndo caso, exijan comprobacién de
entradas y salidas de mercanciss bajo instrucciones o pesaje y despacho
de las mismas, con cumplimentacion de albaranes y partes.

IV. Grupo profesional 4,

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimiltables a las siguientes:

Operador de ordenador.

Taquimecanografia que alcance 10 palabras por minuto Je taquigrafia
¥ 270 pulsaciones en méquina, con bucna presentacién de trabajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segun
indicaciones verbales con idioma extranjero.

Redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramilacion de pedido y hacer propuestas
de contestacion.

Tareas que consistan en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Cilculo de salarios y valoracion de coste de personal. Tratamiento
de textos con conocimiento de idioma extranjero.

Telefonista/receprionista con conocimiento de idioma extranjero y ope-
racién de «faxs.

Anilisis fisicos, quimicos y biclégicos ¥ determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas
v especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtencién de muestras
y extension de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de oficios industriales (electrnica, automocion, montaje, sol-
dadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.) con
capacitacion al mds alto nivel, que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

Despacho de pedidos, revisidn de mereancias y distribucidn con registro
en libros o miquinas al efecto de movimiénto diario.

Delineacién partiendo de informacisn recibida y realizacion de los tan-
teos y calculos necesarios,

Conduccién o eonduceién con repartn, con permiso de condueir de
Ia clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir
con el reparto de mercancias.

Funciones de control ¥ regulacién con los procesos de produccién que
generan transformacion del producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diver
sas fases y scctores de proceso. Vendedores especializados.

Mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan
la produccién, la clasifica, almacena y expide, llevando el control de los
maleriales y de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

Inspeccidn de toda clase piezas, miquinas, estructuras, materiales,
repuestos, mercancias, cic.

Distribucién y coordinacién de todo el personal de cocina asi como
ia elaboracidn y condimentacién de las comidas.

Vigilancia de 1a despensa de cada dia, suministrando los articulos de
ésta, su estado y reposicion.

Supervisién del mantenimiento de magquinaria, orientacién al publico,
ateneidn de eentralitas telefdnicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos
de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averla y ddndoles
fraslado al servicic de mantenimiento.

V. Grupo profesional 5.

'En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario
medios.

Tarcas que consisten en cl mando directo al frente de un conjunto
de operarics de los oficios industriales.

Traduccidn, corresponsalia, taguimecanografia, teléfono con dominio
de un idioma extranjero.

Programador de informatica,

Confabilidad consistente en reunir los elementos summlsl:rados por
los ayudantes y confeccionar ¢stos, balances, costos, provisiones de teso-
reria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la empresa.

Responsabilidad en !a vigilancia y aplicacién de los medios y medidas
de seguridad. B

Confeceién y desarrollo de proyectos completos segin instrueciones,

Responsabilidad de la supervision, segin especificaciones generales
recibidas, de la cjecucion practica de las tareas de unidades operatorias
(taller, laboratorio, dependencia, etc.).

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turne o de una
unidad de produccion que puedan ser secundadas por uno o por varios
trabajadores del mismo grupo profesional inferior o del interno, etc.

Delineacion con especializaciéon concreta.

Gestion de compra de aprovisionarnientos y bienes convencionales de
pequefia complejidad,

Mantenimiento preventivo v correctivo de sistemas rebotizados.

VI Grupo profesional 6.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las sigulentes:

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control y calidad, estudios,
vigilancia o control en pracesos industriales o en servicios prufemuua[es
o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la gjecuciin de lareas de
produccién, mantenimiento, servicios de administracién o red de ventas.

Responsabilidad de una uridad homogénea de caracter administrativa
o praductiva.

Inspeceién, supervisién o gestién de 1a red de ventas.

Estudio y supervision del disefio fisico correspondiente al grupo de
su espectalidad en los proyectos asignados, elaborando la programacion
de los trabajos a realizar y su coordinacidn.

Gestion de compra de aprovisionamientos y equipos complejos con
autoridad sobre la decisién final.

VII. Grupo profesional 7.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Funciones propias de su protesmn estando en posesion de la titulacion
superior correspondiente.

Funciones que impliguen tareas de investigacién o control de trabajos
con capacitacion para sstudiar y resolver los problemas que se planlean.

Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investigacidn
o control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los pro-
blemas que se plantean. Responsabilidad técnica de una unidad operatoria.
Supervistén técenica de un proceso o seccidn de fabricacidn o de la totalidad
del proceso en empresas de tipo medio 0 de un servicio o grupo de servicios
o de la totalidad de los mismos en este mismo tipo de empresas.

Coordinacién, supervisién y ordenacién de trabajos administrativos
heterogéneas o del conjunto de actividades administrativas.

Andlisis de sistemas informéticos.

Gestién comerclal con responsabilidad sobre un sector geogrifico deli-
mitado o sobre una gama especifica de productos.

Planificacién, ordenacién y supervision de sistemas, procesos y cir-
cuitos de trabajo.

Desarrollo ¥ responsabilidad de los resultados.

Responsabilidad del control, planificacién, programacién y desarrollo
del conjunto de tareas informiticas.
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VII. Grupo profesional 0,

Realiza funciones que comprenden la elsboracién de la politica de Orga-
nizacion, lus planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recur-
sos humanos y de los aspectos materiales, la orientacidn ¥ ¢l control de
las actividades de la organizacién conforme al programa establecido o
a la politica adoptada; ¢l estableeifiiento v mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de la palitica industrial, financicra
o comereial,

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempefia altos pues-
tos de direccion o ejecucidn de los mismos niveles en los departamcentos,
divisiones, grupos, fibricas, plantas, etc., en que se estructiura la empresa
¥ que responden siempre a la Rarticular ordenacidn de cada una.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12486  RESOLUCION de 8 de mayn de 1997, de ta Direccién General
da le Energia, por lo que se exime de aqutorizacion como
instolacion radiactiva, ol espectromeiro de fluorescencia
de rayos X de la maroa ~Melorer> (Outokumpy), modelo
Courier 10 SXT.

Reribida en esta Direccion General la documentacidén presentada por
«Kemia, Sociedad Limitadas, con domicilio social en calle Méjico, 3, Bar-
celona, por fa que solicita la exencién de autorizacién come instalacion
rudiactiva del espectrémetro de la marca «Metorexs {Outokumpu}, modclo
Courier 10 SXT;

Resultando que, por ¢l interesado, ge ha presentado la docurnentacion
exigitla por la legislacién vigente que afecta al producto cuya exencién
solicita, ¥ que el laboratorio de verificacion del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medicambicntales y Tecnolégicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen Léenico, y el Conscjo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que los modelos presentados eumplen con las normas exigibles
para tal exencion;

Vista el Decreto 2869/1872, de 21 de julio, por el que se apruchba el
Reglamento de Instalaciones Nucleares y ltadiactivas («Boletin Oficial del
Estador de 24 de octubre), 1a Orden de 20 de marzo de 1975, por la gue
se aprueban las Normas de Homologacién de Aparatos Radiactivos («Bo-
letin Oficial del Estader de I de abril), el Real Decreto 53/1992, de 24
de enero, por el que sc aprueba el Reglamento sobre proteccidn sanitaria
contra radiaciones ienizantes («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero),
asi como el Real Decreto 2200/1995; de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Infraestnictura para la Calidad v la Seguridad
Industrial (Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero de 1986), y de
senerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,

Esta Direccidn General ha resuelto:

Eximir de auterizacién come instalacién radiactiva, al espectrometro
de la marca «Metorex» (Quiokumpu), modelo Courier 10 SXT, con la con-
trasefia de exencion NHM-X 124,

La exencidn de autorizacién come instalacidn radiactiva gue se ntorga
por la presente resolucion, queda supeditada a las siguientes condiciones:

1* El equipe radiactive al que sc exime de autorizacién como ins-
talacion radiacliva s el generador de rayos X de la marca «Metorex» (Ou-
tokumpu}, modelo Courier 10 SXT y de 10 kV, 1 mA y 9 watios de tension,
intensidad de corriente y potencia maximas, respectivamente.

2.7 El uso al que se desting el equipo radiactivo es el de andlisis
por espectrometria de fluorescencia de rayos X.

3." Cada equipo radiactive deberd llevar mareado, de forma indeleble,
al menos, el nimero de la contrasefia de¢ exencidn, la palabra «radlacuvo»
¥ el ndmero de serie.

Ademds, llevard una etiqueta en la que figure, al menos, el importador,
la fecha de fabricacion, el distintivo b4sico r:.cogldo en la norma UNE
73-302 y la palabra sexentos.

La marca y etigueta indicadas anteriormente sc situardn en el exterior
det equipo y en lugar visible.

4® Cada equipo radiactivo suministrado debe ir acompafiade de la
siguiente decumentacion:

I Un certificado en el que se haga constar:

a} Nimero de serie del equipo y fecha de fabricacién.

b) Declaracion de que al prototipo le ha sido emitida la exencién
por la Diireccién General de la Energia, con ¢l nimero de la contrasena
de exencidn, fecha de Ia resolucién y de la del «Boletin Oficial del Estados
en que ha sido publicada.

¢} Deelaracidn de que el equipo corresponde exactamente con el pro-
totipo al que se le emite la exencién ¥ que la intensidad de dosis de radiacion
en todo punto exterior a 0,1 metros de la superficie del equipo suministrado
no sobrepasa 1 28v/h.

d} Use para el que ha sido autorizado y periodo vélido de utilizacién.

e} Especificaciones recogidas en el certificado de exencién del equipo.

f) Especificaciones y ohligaciones técnicas para el usuario gque inclu-
van las siguientes: -

i} No se deberdn retirar las indicacioncs o sefializacioncs existentes
en ol equipo.

ii) El equipo debe ser utilizado sélo por personal que sea encargado
expresamente para su utilizacion, para lo cual se le hard entrega del manual
de operacitn del equipo para su conocimiento y seguimiento,

iif) Se llevard a cabo la asistencia técnica y verificaciones periddicas
schre los parametros y sistemas relacionados con la seguridad radioldgica
del cquipu, que se recojan en su programsa de mantenimiento y se dispondra
de un registro de los comprobantes, donde consten los resultados obte-
nidos. :

[1. Manual de operacidn en espafiol que recoja las caracteristicas tée-
nicas e instrucciones de manejo del equipo, informacion sobre los riesgos
de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones bdsicas de proteceidn
radiclogica & tener en cuenta en la utilizacién del equipo v las actuaciones
a seguir cn caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad.

III. Programa de manlenimiento en espafiol que recaja la asistencia
técnica y las verificaciones periddicas que el fabricante recomiende Ilevar
a cabo sobre los parimetrus o sistemas relacionados con la seguridad
radioldgica del equipo, incluyendo, al menos, una revistén anual y una
previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalacién, tras un cambio
de ubicactdn o tras una averia o incidente que pudiera afectar a su segu-
ridad y que comprenda:

Una verificacion de que la intensidad de dosis a. 0,1 metros de su
superficie no sobrepasa 1 uSv/h.

Una verificacion del correcto funcionamiento de los sistemas de segu-
ridad y de las scfializaciones del equipo.

IV. Recomendaciones del importader relativas a medidas impuestas
por la autoridad competente.

5% El equipo marca «Melorex» (Outoknmpn), medelo Courier 10 SXT,
queda somctide al régimen de comprobaciones que establece el capitu-
lo IV de la Orden de 20 de marzo de 1975 sobre normas de homologacidn
de aparatos radiactivos.

6.7 "Las siglas y ndmera que corresponden a la presente exencién
de autorizacidn como instalacién radiactiva son NHM-X125.

7.2  El importador, vendedor o instatador del equipo marca «Metorexs
(Qutokuempu), modelo Courier 10 SXT, dehers tener disponible para la
nutoridad competente un registro de los suministros que efectiie, en el
que se recoja nombre y domicilio del comprador o usuario, lugar de ins-
talacidn, fecha de suministra y niimero de serie de los equipos. Cuando
las citadas entidades cesen en sus actividades, deberdn remitir un informe
de los suministros efectuados al Consejo de Seguridad Nuclear.

Esta Resolucion de autorizacidn se extiende sin perjuicio de otras cuyo
otorgamiento corresponda a éste u otros Ministerios ¥ organisinos de la
Administracion y de las competencias a ellos atribuidas y agota la via
administrativa, segin lo dispuesto en el articuto 3,3 del Real Decre-
to 1778/1984, de 5 de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30/1982
las normas reguladoras de los procedimientos de otorgamicnto, modifi-
cacion y exlincion de autorizaciones.

Contra la misma, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en ¢l plaze de des meses, en la forma y condiciones que determina la
Ley de Jurisdiceidén Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de
1856, previa comunicacién a esta Direccién General de la Energia, de acucr-
do con el articuto 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admmls-
Lrativo Comin.

Madrid, 8 de mayo de 19987 —La Directora general, Maria Luisa Huidobro
v Arreba.



