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se encuentran en tramitacién mantendrin su eficacia todes aquellos actos
dictados con anterjoridad a la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién derogatoria inica.

Quedan derogadas las Grdenes precedentes, por las que se establecen
la concesién de ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Programa
Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género,

Disposicién final Anica,

La presentc Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 27 de mayo de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Arens y temas prioritarios

1. Pobreza:

1.1 Distribucién de la pobreza entre mujeres y hombres y su acceso
a los recursos,

1.2 FElahoracién de indicadores estadisticos, cuantitatives y cualita-
tivos, sobre la pobreza, que permitan la evaluacion del rendimiento eco-
nomico desde una perspectiva de género.

1.3 Agricullura, especialmente agricultura de subsistencia, y otros "’
tipoa de actividades no remuneradas.

2. Educacion:

2.1 Estudios sobre género referidos a cualquier nivel de ensefianza,
especialmente en forno al desarrollo curricular y material didactico.

2.2 Estudios sobre el profesorado, analizando la posicion o «statuss
y las caracteristicas de las mujeres docenles.

2.3 Expectativas del profesorado respe'cto de nifias y nifios.

2.4 Clima escolar v del aula: estudio de las relaciones sociales, andlisis
de las practicas en las aulas y ritos escolares.

2.6 Transmision de estereotipos sobre mujeres y hombres en la
escuela. '

3. Salad:

3.1 Msétodos asequibles controlados por las mujeres, para prevenir
et VIH/SBIDA y otras enfermedades de transmisién sexual, sobre situaciones
¥ necesidades de las mujeres y sobre actitudes y précticas de riesgo entre
mujeres ¥ hombres,

3.2 Estudios, desde el punto de vista social, econémico, politico ¥
cultural, sobre la manera en que las desigualdades basadas en el género
afectan a la salud de las mujeres gue incluyen cuestiones de eliologia,
epidemiologia, prestacion y utilizacién de servicios ¥ el resultado final
del tratamiento. .

3.3 Sistemas y métodos de los servicios de salud para mejorar el
acceso Yy la calidad de las prestaciones de dichos servicios, examinando
las modalidades de prestacién de esos servicios a las mujeres y de su
utilizacidn, ‘

4. Violencia:

4.1 Violencia sohre las mujeres y nifas, especialmente sobre la vio-
lencia doméstica y las violaciones, que reflejan la frecuencia de las distintas
formas de violencia, las causas, la naturaleza, la gravedad y las conse-
cuencias de esa viclencia, asi como la eficacia de las medidas aplicadas
para impedirla y reparar sus efectos, .

4.2 Acosc sexual en el trabajo: frecuencia, formas que adopta ¥ con-
secuencias para las victimas, -

5. Trabajo:

5.1 Contribucién de las mujeres a la economia nacional, incluyendo
su trabajo en el sector no remunerada y en el hogar.

5.2 Andlisis de los mecanismos e instrumentos utilizados en el aceeso,
cantratacién y condiciones de trabajo, con el fin de detectar posibles com-
portamientos sexistas y discriminatorios.

5.3 Problemdtica sobre ¢l aceeso de mujeres a puestos de decisién,
con el fin de detectar posibles comportamientos sexistas y discriminatorios.

5.4 Flexibilidad de horarivs, tipos de jornada y permisos luborales.

6. Medios de comunicacion:

6.1 Participacion de las mujeres en los medios de comunicacidn a
todos los niveles.

6.2 Transmisidn de estereotipos sobre mujeres y hombres a través
de los medios de comunicacién.

7. Medio ambiente:

7.1 Evaluacién de qué modo y medida las mujeres pueden estar espe-
cialmente vulnerables o particularmente expuestas a los peligros y al dete-
riore del medio ambiente, sobre todo aquellas con bajos ingresos y/o que
perienecen a colectivos minoritarios.

7.2 Consecuencias para las mujeres de la degradacién del medio
ambiente ¥ de los recursos naturales.
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CORRECCION de ervores de la Resolucion de 14 de enero
de 1997, de la Mrecoion General de 1rabajo, por la que
xe dispone la publicacion del H Acwerdo Nacional de For-
muecidn Continua.

Advertido error en el texto del 1T Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua anejo a la citada Resolucién, publicada en el «<Boletin Oficial del
Estador nimero 28, de fecha 1 de febrero de 1997, se transcribe a con-
tinuacian la oportuna rectificacién:

En la pdgina 3254, Titulo V {6rganos de gestidn, seguimienta y control),
articulo 18, letra g), donde dice: «Elaborar estudios e investigaciones. A
tal efecto, se tendrd en cuenta ia informacion disponible tanto en el Minis-

borar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta la infor-
macion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales»,

12296

RESOLUCION de 13 de mayo de 1997, de la Direccién Gene-
rat de Trabajo, por lo que se dispone ia inscripcion en
el Registro y publicacidn del contenido del Acuerdo Inter
confederal sobre Negociacion Colectiva.

Visto el contenido del Acuerdo Interconfederal sobre Negoctacién Colec-
tiva, alcanzado el dia 28 de abril de 1997 de una parte por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) v la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parte,
por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.) y Ia Union
General de Trabajadores {UGT), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo-83.2, en relacién con el 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sabre registro y depdsito de-Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripetén del Acuerdo Imterconfederal sobre
Neygociacidn Colectiva en el correspondiente Registro de este centro direc-
tivo.

Segundo.~THspaner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA,

1. Predmbulo

En nuestre pais existen miiitiples unidades de negociacitn colectiva
concarrentes entre si. La mayoria de las existentes reproducen las mismas
materias que son chjeto de negociacion desde el ambito mayor al menor, .
lo que contribuye a dotar a la negociacién colectiva de una potencial com-
plejidad ya que cada Convenio Colectivo no tiene por qué subordinarse
al anterior o al de mayor aAmbito, puede agotar todas las materias y no
responde a] criterio de especialidad.

CEOE, CEFYME, UGT y CC.00. desean contribuir con este Acuerdo
a la conformacidn de un nuevo sistema de negociacion colectiva que supere
la arctual sitnacion existente, dentro del respeto al prineipio de autonamia
de las partes sociales representativas en cada imbito de negociacidn, a
fin de que éstas adopten la decisién que les competa en relacién con
la estructura actualmente vigente en su rama de actividad. Esto pudria
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conducir al mantenimiento de la misma, o a adoptar las decisiones mas
oportunas para modificarla, en congruencia con los criterios suscritns en
€l presente Acuerdo.

El nuevo sistema deberia contribuir 2 racionalizar la estructura de
la negociacion colective, cvitando la atomizacién actualmenie existente
a cuyo efecto seria conveniente establecer una adecuada articulacién entre
los distintos 4mbitos negociales, de manern que determinadas materias
quedaran reservadas al Convenio Coleetivo nacional sectorial, otras pudie-
ran ser desarrolladas en dmbitos inferiores (territorial y de empresa} v,
finalmente, otras puedan ser objeto de negociacién en estos iiltimos Ambi-
tos.

Tal proceso, en desarrollo del principio de autonomia colectiva de las
partes, garantizaria al misto tiempo una adecuada participacién en las
decisiones a adoptar de los intertocutores socisles representativos en cada
dmbito negocial de modo que los procesos de diélogo y negociacion sean
eficaces y satisfagan los intereses concurridos.

Los Convenios Colectives deberfan poner especial cuidado en evitar
la expresion de medidas, estipulaciones o compromisos que pudieran impli-
car discriminaciones por sexo, raza u otras y, por cl contrario, velar por
que la aplicacién de las normas laborales no incurriera en supuesto de
infraccidn alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estrictu de los preceptos constitucionales.

1. Nmturalezo furidica

Las estipulaciones que forman parte del presente Acuerdo asi como
de los cormpromisos contraidos revisten Jjurfdicamente caricter obligacto-
nal. Las Confederaciones signatarias se obligan, por tanto, a ajustar su
comportamiento y acciones a lo previsto, pudiendo cada una de ellas soli-
citar de la otra lleva{ a cabo las tareas o cometidos deducidos del Acuerdo.

. Ambito funcional

El presente Acuerdo afecta a las organizaciones mis representativas
de trabajadores y empresarios firmantes de este Acuerdo, 2 nivel nacional,
en el Ambite espafiol. A tenor de lo previsto ¢n ¢l apartado anterior, serdn
las Confederaciones firmantes las que deberdn dirigirse 2 sus respectivas
Orgdnizaciones en los Sectores o ramas de actividad para establecer con
ellos, sin menoscabo de la autonomia colectiva de las partes, los meca-
nismos y cances mds adecuados que les permitan asumir lo aqui pactado,
¥ ajustar sus comportamientos a las reglas y procedimientos previstos
en el Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva.

V. Ambito material

Se trata en este Acuerdo Interconfederal sobre Negociacién Colectiva
de distribuir las materias entre tos distintos dmbitos negociadores por
razones de la especialidad de las mismas y para procurar aprovechar gl
maximo la capacidad y competencia para obligar de los distintos inter-
locutores sociales.

El tenor de la Ley, asi como las razones de especialidad antes dichas
aconsejan que determinadas materias, que a continnacién se relacionan,
sean abordadas preferentemente en ¢l 4mbito nacional o de rama de acti-
vidad. Ello no obsta para que 108 interlocutores sociales mais represen-
tativos, a nivel de sector, puedan ampliar dichas materias, o incluso redu-
cirlas, graduando en el tiempo los procesos de cambios para que el gjuste
normativo se produzea de maners pacifica,

Un hipotético Convenio Colectivo de sector deberia agotar las materias
reservadas a dicho dmbito por el articulo 84 del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como olras, siempre que de comiin acuerdo ambas partes
estimen nccesario reservar al dmbito nacional o de rama de actividad
la regulacién laboral de cuestiones remitidas a la negociacion en dmbitos
inferiores.

A los efectos anteriores, un posible Convenio Colectivo nacional de
rama de actividad deberia abordar las siguientes materias:

1° Ambito funcional. Es decir, delimitando de forma precisa los
afectados, 4 fin de evitar concurrencias innecesarias. El Convenio Colectivo
nacional o de rama de actividad no tiene por que reproducir el dmbito
funcional de las vicjas Ordenanzas Laborales ya caducadas. Por el con-
trario, su 4mbito deberd responder a Ias necesidades manifestadas por
los empresarios ¥ trabajadores a Lravés de sus organizaciones mais repre-
sentativas.

2° La contratacién laboral del sector. Sin necesidad de reproducir
Io expresado en la Ley, que se constituye en normas de derecho necesario
en materia de contratacién, las partes pueden hacer uso de las posibilidades

negocindoras reenviadas por la Ley a la negociacion colectiva, enumeradas
en el Estatuto de ios Trabajadores.

En este sentido, ef Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad del
Empleo plasma y desarrolla Ia filosofia de las Confederaciones firmantes
de mejorar la regulacién legal en materia de empleo y contratacién, con-
cediendo un papel protagonista a la negociacién colectiva en 1a conerecién
¥ adaptacién de dicha regulacién. Por ello, las Confederaciones signatarias
consideran conveniente que se realice la traduccion a los Convenios, en
lo que es materia de su competencia, de los principios y medidas esta-
blecidas en el citado Acuerdo.

Como lineas generales, los Convenios Colectivos podran recoger en
sus dmbitns respectivos, y muy en particular, en el nivel estatal, los obje-
tivos de fomentar la contratacion indefinida, procurar un adecuads uso
de las distintas modalidades de contratacién y potenciar la utilizacién
de los contratos de formacién y en practicas.

Hay que tener en cuenta que ¢l Acuerdo Interconfederal para la Esta-
bilidad del Empleo completard y ampliara en el futuro lo dispuesto en
la normativa laboral vigente, respecto a los tradicionales contratos de obra
¢ servicio, eventuales entre otros, con especial consideracién a la con
versién de los contratos temporales en lus nuevos contratos indeflnidos
establecidos como medida especifica de fomento del empleo.

3.° Estructura profesional. Se trataria de sustituir las categorias pro-
fesionales por grupos profesionales, v definir éstos en funcion de diversos
criterios, tales como: Autonomia, formaeion, iniciativa, direcetén, respon-
sabilidad, complejidad, etc.

Asimismo, podrén establecer, dentre de los nuevos grupos profesio-
nales, divisiones en reas funcionales, a fin de’ajustar la adscripeién de
los trabajadores a 1os mismos previa la idoneidad exigible. Los trabajadores
de la plantilla de }a empresa estarin adscritos a los distintos grupos, y
5i las hubiere dentre de ellos, a las antes referidas dreas funcionales.
Se producird, en su caso, la movilidad funcivnal dentro del grupo, con
el limite de la idoneidad anteriormente referida, y aptitud necesaria para
el desempefn de las tareas que se encomienden at trabajador en cada
puesto de trabajo, previa realizacion, si ello [uera necesario, de procesos
simples de formacién y adaptacién. Trabajadores y empresarios podrin
utilizar los instrumentos de Formacién Continua previstos en el 1l Acuerdo
Nacicnal de Formacién Continua.

El Convenio Colective sectorial deberd precisar el procedimiento a
seguir, para que en el nivel de empress se pueda efectuar la adaptacidn
de las viejas categorfas laborales a los nuevos grupos profesionales.

Podrin constituirse Comisiones Paritarias en los distintos dmbitos de
la negociacién colectiva para la adecuacion, seguimiento e implantacién
de los procesos de reclasificacion profesional.

4° Estructura salarial. Los Convenios Colectivos han venido, hasta
ahora, estableciendoe una estructura salarial polarizada en torno a pocos
conceptos: Salario base, plus convenio y complementos. Entre estos tiltimos
estin los personales y los de puesio de trabajo, calldad ¥ cantidad, incen-
tivos a la produccién, etc. Los Cotivenios Colectivos pueden utilizar dis-
tintos modelos salariales. No obstante lo cual, serfa descable que la estruc-
tura salarial de €stos fuera lo mas clara y comprensible, con una correcta
definicién de los distintos conceptos,

En todo caso, cstimamos innecesario que el Convenio nacional de rama
de actividad agote los criterios salariales. Por el contrario, un Convenio
de dicho dmbito puede remitir las cuestiones salariales a los ambitos infe-
riores, limitindose & establecer los conceptos o triterios que definen la
estructura salarial vigente en cada sector, sin que cllo implique el esta-
blecimiento de cuantia algunz.

5" Jornada. Los articulos 34 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores regulan la duracién de la jornada v establecen gue ésta serd
pactada ¢n los Convenios Golectivos o contratos de trabajo.

Un Convenio Colective nacional de rama de actividad deberia fijar
la jornada méxima efectiva de trabajo en el cémputo que acuerden Ias
partes y los criterios de su distribucién en el sector correspondients, reen-
viando a ambitos inferiores el establecimiento 'de compromisos o estipu-
laciones que pudieran establecer Ia distribucién irregular o no de 1a jor-
nada, los periodos de descanso, vacaciones —fraccionadas o no—, supuestos
de jornadas especiales, en su caso, etc., asi como otras disposiciones que
son propias de dmhitos Tnenores de negociacién, a fin de ajustar el uso
¥ administracién de la jornada efectiva de trabajo.

Por otro lado, la realizacién de horas extraordinarias que no sean estrie-
tamente necesarias petjudica claramente In creacién de emplec en una
situacién de parv como la actnal.

La posible reduccidn de Ias horas extraordinarias debe ilevarse a cabo
a través de los Convenios Colectivos nacionales asf como su compensacién
por tiempo de descanso.
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En'los &mbitos inferiores de negociacién se podrin establecer los cri-
terios de su compensacion, cuantia y distribucién y, en su caso, alternativas
negociadas para su realizacién que contribuyan a hacerlas innecesarias.

6. Movilidad, cambio de condiciones de trabajo y otros. Aun siendo
una materia de derechoe necesario y considerando que las decisiones empre-
sariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a los traba-
Jadores, log Convenios Colectivos podran establecer precisiones al respecto,
instrumentos de informacion y consulta, segin los casus, asi como pro-
cedimientos para resclver las discrepancias, teniendo en cuenta a este
respecto lo previsto en el ASEC en materia de mediacion y arbitraje.

7.° Derechos sindicales ¥ régimen de informacidn y consulta en lax
relaciones laborales. El desarrollo de unas relaciones laborales partici-
pativas, deberfa efectuarse a través de la autonomiz colectiva y del esta-
blecimiento acordado de cauces formales de negociacion scbre la base
de una informacién adecuada. La comunicacién contribuye sin duda a
que los procesos de didloge y participacidn sean eficaces en los distintos
dmbitos. )

La legislacion se ocupa del papel de los represcntantes de los tra-
bajadores en los procedimientos parala puesta en priactica de determinadas
decisiones empresariales que afecten a tales representantes y a los tra-
bajadores en general. Elle con independencia del poder de decisién que
1a propia norma legal confiere a la direccidn de las empresas,

A la negociacién colectiva de Ambito sectorial estatal, le corresponde,
sin menoscabo de lo ya regulado en el ET y en la LOLS, un importante
papel de adaptacién y reordenacidn de derechos, especialmente en materia
de organizacién del trabajo y cambio de condiciones y contratacion Iaboral.

En este marce, la negociacidn colectiva sectorial podria abordar cl
tralamientn de 1as signientes materias:

1. Informacién regular ¥ periodica a los representanies de los tra-
bajadores acerca de la situacién econdmieca en el sector o dmbito del Con-
venio Colective correspondiente asi como las previsiones sobre empleo
¥ la evolucion que se prevé sobre las mismas en &l mas inmediato futuro,
teniendo en cuenta las repercusiones que sobre el empleo tengan la intro-
duceidn y desarrollo de nuevas tecnologias.

2, Informacién previa con antelacion a cualquier proceso de recon-
version, asi eomo recstructuracionss del empleo o apertura de procesos
de negociacién con las administraciones pidblicas tendentes a establecer
una regulacién especifica para establecer un marco singular superador
de una sitnacion de crisis.

3. Informacion acerce de lo dispuesto en el Convenio Colectivo, a
cargo de los representantes de las organizaciones signatarias del mismo,
a sus respectivos representados, sin que ello obstaculice las tareas pro-
ductivas. :

4, Reconocimiento de facultades propias a las comisiones mixtas o
paritarias constituidas en el seno de cada Convenio Colectivo, a fin de
aplicar o interpretar las materias dispuestas o relacionadas con el mismo.

b. Realizacién de balances a cargo «de cada una de las partes acerca
del grado de aplicacién del Convenio, incluso recabando informacién a
los afectados por el misme mediante )a realizacién de encuestas dirigidas
a trabajadores y empresarios.

6. InformaciGn y, en @i caso, consulta y negoeciacién acerca de:

Modalidades de contratacion.

Reestructuracion de plantillas y supuestos de subcontratacidn.

Fusidn, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empress,
cuando afecte al volumen de empleo.

Implantacidn o revisién de sistemas de organizacién y control del tra-
bajo, tiempos, sistemas de primas o incentives y valoracién de puestos
de trabajo.

7. A través de la negociacidn colectiva podrin articularse procedi-
mientns de informacién y seguimiento de los despidos ohjetivos en el 4mbi-
to correspandiente.

8.° Criterios generales del procedimiento negociador. Las Confede-
raciones Empresariales y Sindicales firmantes del presente Acuerdo esti-
man convenicnte favorecer con su propia iniciativa una negociacién lo
mas fluida posible de los Convenios, estimande a este efecto necesario
impulsar el deber de negociar, asi como la puesta en prictica de los sistema
de autocomposicidn de conflictos previstos en el ASEC. Todo ello sin merma
de lo dispuesto en el articulo 89, segunde parrafo, del Estatuto de los
Trabajadores.

En relacién con lo anterior es conveniente enumerar determinados
compromisos que deben ser enmarcados en el gjercicio del principio de
buena fe, tales como:

1. Compromiso entre las partes de iniciar inmediatamente los pro-
cesos de negociacidn una vez producide la denuncia de los Convenios.

2. Establecimiento de procedimientos y cauces para evitar hbloqueos
¥ rupturas en los procesos de negociacién, acordando periodos méximeos
dé paralizacion de la misma y, a cuyo término, las partes se someterian
a goluciones de mediacién y arbitraje, en su caso, de conformidad con
1o dispuesto en el ASEC.

3. Las partes consideran gue el deber de negociar, excluido el pre-
supuesto deducido del antes referido articulo 89, sepundo parrafo,
del ET, presupone €] compromiso y la aceptacion efectiva de iniciar Ia
apertura del proceso negociador, asi como la voluntad real de evitar duran-
te su desarrollo obstrucciones, dilaciones innecesarias, bloqueos o cual-
quier otra practica que impida el regular proceso de negociacian.

Supone, asimismo, el compromiso de mantener la negociacién abierta
por ambas partes hasta #] limite de lo razonable.

4. Formular propuestas y alternativas por escrito, en especial ante
situaciones de dificultad.

B. Procedimientos y reglas que garanticen el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por las parles en la neguciacién colectiva.

6. Las partes deben comprometerse a acudir sin dilacién cuando se
produzean los supuestos previstos en el ASEC, indicativos de una nego-
ciacion obstruida o en situacion precondlictiva, a los medios de solucién
de mediacidn y arbitraje previstos en dicho Acuerdo.

9.” Régimen disciplinario. Los Convenios Colectivos deben estable-
cer, a través de un capitulo de faltas y sanciones, el régimen disciplinario
del personal integrante de la plantilla de las empresas, asi como la regu-
lacion de los procedimientos a seguir.,

10° Seguridad, salud y prevencidn de riesgos laborales. Es evidente
que nos encontramos ante un supuesto de contenide negociador que exige
dos dmbitos en el tratamiento del tema.

De un ladoe, €l Convenic Colectivo puede desarrollar las disposiciones
existentes en materia de Seguridad e Higiene, adaptando éstas a lo previsto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

De otro, las medidas concretas a adoptar y los procedimientos a seguir
deberfan ser pactados en Convenios de Ambito inferior, preferentemente
en el Ambito de la empresa.

Se podrd constituir una Comision de Seguridad y de Salud (CSS) de
dmbita sectorial, de cardcter paritario, para el seguimiento de los acuerdos
del Convenio en la materia y evaluacién de la aplicacién de 1a Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en el sector.

11.° Articulacién negociadora y concurrencia de Convenios. Los
modelos de negociacién colectiva pueden ser miitiples. En efecto, un Con-
venio Colectivo de rama de actividad puede constituir la tnica nerma
convencional existente con capacidad de obligar a trabajadores y empresas
de dicho sector o, por el contrario, concurrir con otros Convenios Colec-
tivos, todo ello, con respeto pleno al principic de autonomia colectiva.

La negociacién de Ambito territorial ¥ de empresa, puede desarrollarse
en forma de Convenios, acuerdos o pactos y, de existlr, expresamente
vintculados al Convenio sectorial estatal, dentro del objetivo de que el
resultado de dicha negociacién permita una regulacidén sistemitica y arti-
culada del correspondiente sector.

Esto exigiria una precisa distribucidén de materias de forma que:

Unas serian de directa aplicacién, reservadas al Ambito sectorial nacio-
nal. )
Otras, requerirfan un desarrollo posterior en Ambitos inferiores.
Y por dltimo, otras podrian scr remitidas o dgmbitos infericres.

Todo ello, en funcién de la estructura de negociacidon colectiva que
exista o se defina en el scctor.

12° Administracién del Convenio. Los Convenlos Colectivos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articule B, apartade 2.e), del Estatuto
de los Trabajadores, deberdan designar un comité paritario o mixte, para
entender no sélo de la interpretacién del Convenio Colective, sino de cuan-
tas cuestiones se refieren a la aplicacién del mismo, asi como para solventar
las discrepancias que puedan producirse entre trabajadores y empresarios
afectados por el ambito de obligar de dicho Convenio Colectivo.

No hemos de olvidar que la actuacion de dicha Comisién Mixta es
previa a la intervencién de los organismos previstos por el ASEC, por
lo que, de acuerdo con el articulo 91, segundo pdarrafo, del Estatuto de
los Trabajadoeres, los negociaderes pueden extender las funciones o facul-
tades previstas en la Ley como cometido propio de dicha Comision Mixta,
a fin de que ésta ejerza tareas de drgano previo o de instancia eh cuantos
supuestos se planteen de cardcter colectivo que puedan, en su dia, de
no producirse acuerds previo, concluir en los Tribunales de Justicia.

13.° Formacién profesional. La renovacién del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua plantea una vez mas la conveniencia a los distintos
representantes de los sectores o ramas de actividad de adherirse al mismo,
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a fin de aprovechar sus plenos efectos, lo que de otra parte implica cons-
tituir los drganos paritarios adecuados y llevar a cabo las acclones de
promocién y desarrollo de 1a formacién para trabajadores actives, de acuer-
do ¢on los principios, procedimientos y previsiones enumerados en el
II ANFC.

14.° Mediacion y arbitraje. El pasado 25 de enero de 1996, fue sus-
crito el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labotra-
les (ASEC), entre los Sindicatos UGT y CC.00. y las Patronales CEOE
y CEPYME, completando a nivel hacional los existentes en otros ambitos
territoriales. El 18 de julic del mismo afio, se firmd el Acuerdo Tripartito
sobre esta materia.

El ASEC ohliga en su d4mbito a las Confederaciones signatarias del
mismo, ¥ alas Organizaciones adheridas, sumandoe estas dltimas la inmensa
mayoria de los sectores con regulacion sectorial estatal, por lo gque resul-
taria congruente que en los distintos Convenios Colectivos revisados, o
de nueva creacién, se incluya una clausula expresa de adhesion al ASEC,
sin gue tal voluntad requiera de ulterior desarrolle, decidiendo vnica v
exclusivamente el Convenio Colectivo el papel ¥ funciones de tla Comisién
Mixta al respecto.

En tado caso, los Sindicatos y Patronales negociadores de tos Convenios
Colectivos de.rama de actividad, han de reconocer de antemano, que dis-
pondrén, 3 partir de la constitucién del SIMA de un instrumento al que
podran acudir recabando la ayuda correspondiente de modo abselutamente
gratuito,

V. Ambito temporal

El presente Acuerdo tendrd una vigencia de cuatro afios, efectuando
las partes evaluaciones semestrales y anuales, estas ultimas mediante
memoria escrita, concluyendo al término de dicha vigencia.

Seis meses antes de la caducidad de este Acuerdo podrd cada una
de las. partes signatarias del mismo instar su renovacion mediante escrile
fundado al respecto, estableciéndose en el mismo los términos y contenidos
en los que puede producirse la renovacidn del AINC.

V1. Calendario uperativo

Durante el transcurso de los préximos seis meses, tras la firma del
presente Acuerdo, las Organizaciones firmantes se dirigirdn a sus Fede-
raciones y Ascciaciones sectoriales representativas de trabajadores y
empresarios a nivel de rama de actividad, a fin de solicitar de éstas un
informe de situacién sobre la estructura de la negociacion colectiva exis-
tente en su sector, que aborde las siguicntes enestiones:

1. Convenios Colcctives vigentes, asi como ambitos ¥ contenidos de
los mismos, con especificacion de materizs.

2. Posibles reformas que podrian producirse en la estructura de la
negociacidn colectiva existente, con previa definicién de los ambitos corres-
pondientes, atendiendo a la homogeneidad de los mismos, a las condiciones
de trabajo pacladas, asi comn lag representaciones existentes: Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales con legitimacién suficiente para negociar
Convenioes de eficacia general.

3. Propuestas que Ins representantes antas referidos quieran efectuar
a sus respectivas contrapartes, en orden a producir una negociacion colee-
tiva capaz de abordar el o los modelos derivados de las presentes esti-
pulaciones.

Recibido el Informe ai que se hace referencia en los apartados ante-
riores, las organizaciones signatarias de] AINC, a través de la Comision
Mixta, podrén, a requerimiento de las partes, mediar proponiende en el
supuesto de que hubiera discrepancias, ofertas o soluciornes que pudieran
salvar las mismas.

En el supuesto de no recibir el Informe antes aludido, las Organizacicnes
podran recabarlo de las partes, ofreciende, asimismo, la interposicién de
sus buenes oficios.

Asimismo, las Organizaciones signatarias, a través de 1la Comisién Mix-
ta, podrin arbitrar las discrepancias habidas, a cuyo efecto serd previo
requisito que los representantes de los trabajadores y empresarios en la
rama de actividad otorguen el mandate correspondiente.

A fin de instar el proceso negociador antes aludido, las Organizaciones
firmantes del AINC se comprometen a asesorar, si fuera preciso, en la
elaboracién de los criterios correspondientes.

Las tareas antes mencionadas se constituyen en si mismas en nhli-
gaciones mutuas, que asumen lag organizaciones signatarias del presente
Acuerde. Las Organizaciones Sectoriales representativas gozaran de plena
autonomia a la hora de iniciar el proceso de negociacién correspondiente,

todo ello a tenor de lo dispueste en el articulo 88, segundo parrafo, del
Estatute de los Trabajadores.

Transcurride el primer aio de vigencia del AINC sera claborada una
Memoria que, entre otros extremos, efectiie balance de lo realizado en
relacién eon lo establecido en esta disposicidn.

Las Organizaciones signatarias de! AINC se comprometen, asimismo,
a llevar a cabo las acciones deducidas del contenido de este capitulo bajo
los principios de la buena fe ¥ la colaboracién cntre los interlocutores
sociales, en orden a propiciar un objetivo comiin como el expresado en
este Acuerdo para racionalizar la estructura de la negociacién colectiva.

Una vez constituida 1a Mesa de Negociacién, y en ¢l caso de que surjan
discrepancias, las partes se comprometen a utilizar los mecanismos pre-
vistos en este apartado, ¥ en su caso, a acudir al Servicio Interconfederal
de Mediacidn y Arbitrajc.

VII. Comaision Mixte

Se constituye una Comisién paritaria con caracter mixto, integrada
por seis miembros por cada una de las representaciones en el seno del
presente Acuerdo, a fin de interpretar y apliear lo pactado. La Comisidn
Mixta se dotara de un Regiamento de funcionamiento.

Dicha Comisidn tendrd las funciones siguientes:

Velar especialmente por el cumplimiento de las obligaciones insertas
en £l capilulo VI anterior.

Las referentes a la colaboracién institucional reguladas con cardcter
especial en este Acuerdo.

La recepcion, en su caso, del escrilo de denuncia para facilitar una
renegoeiacion de este Acuerdo (modcele ASEC). '

Asimismmo, la Comisién Mixta podra interponer sus buenos oficios
fin de resolver cuantas discrepancias se manifiesten en el desarrollo de
lo previsto en el presente Acuterdo, ¢ remitir la competencia para afrontar
Lales cuestiones a los instrumentos de mediacién y arbitraje previstos en
el ASEC.

VIII. Colaboracion institucional

La Comisién Mixta, como drgano encargado de aplicar e interpretar
lo pactado, podrd dirigirse a la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Golectivos para que ésta, de acuerdo con sus atribuciones, pueda coadyuvar
a la definicion y articulacion de los dmbitos, confurme a la estructura
de [a negociacién colectiva vigente, ¥ en relacién con los supuestos vacios
de cobertura producidos como consecuencia de la aplicacién de la dis-
posicion transitoria sexta del Estatute de lus Trabajadores.

1

Disposicion adicional

La racionalizacion de la estructura de 1a negociacién colectiva mediante
la consecucién de los objetivos previstos en este Acuerdo, tendente a pro-
curar €l desarrollo de un determinade modelo en esia materia, y en relacion
con los contenidos de los Convenios Colectivos, pueden exigir las corres-
pondientes modificaciones legislativas.

En todo caso, la solicitud en tal sentido a los puderes piblicos, serd
estadiada ¥ formulada por las Organizaciones signatarias del AINC, a tenor
de las experiencias y resultados que pudieran producirse.

12297 0RDEN de 20 de mayo de 1997 por la que se establecen
los precios péblicos de determinados servicios prestados
por ¢l Imstituto Social de la Marina.

En ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, basicamente por
el Real Decreto 141471881, de 3 de julio, el Instituto Social de la Marina
viene prestando directamente a los beneficiarios de su accién determinados
servicios por los que pereibe de éstos una contraprestacién pecuniaria.

La Ley 8/1989, da 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, en su dis-
posicién transitoria dispone que los precios piblicos vigentes a su entrada
en vigor continuarian exigiétndosc hasta que operen las previsiones con
tenidas en su articulo 26, que establece que la fijacién o modificacién
de la cuantia de los precios piiblicos se realizard por Orden del Depar-
tamento rninisterial del que depende el (')rgano o Ente y a propuesta de
ésta. :

Por otra parte, resulta necesaria la actualizacién, por cuanto se trata
de supuestos conternplados en el articulo 24.1. ¢), de [a citada Ley 8/1989,
de 13 de abril, de los precios pdblicos de los servicios que presta direc-



