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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11808 RESOLUCIÔN de 12 de mayo de 1997, de la DirBcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del acuerdo de adhesiôn de la 
empresa ·Radio Sabinal, Sociedad Anônima-, al Convenio 
Colectivo del Grupo Unwn Radio. 

Visto el texto del acuerdo de adhesi6n de fa empresa .Radio Sabinal, 
Sociedad An6nim ... , al Convenio Colectivo del Grupo Uni6n Radio (c6digo 
de convenio niimero 90 10892», que fIle suscrito con fecha 19 de febrero 
de 1997, de una parte, por el designado por la Direcci6n de la empresa 
en representaciôn de la misma, y de otra, por eı representante de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 92, aparta­
do 1, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acuerdo de adhesi6n al 
Convenio Colectivo en cı correspondiente Registro de este Centro Directivo, 
con notificaci6n a la Comisiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial eıel Estado •. 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-La Director general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO DE ADBESı6N DE LA EMPRESA .RADIO SABINAL, SOCIE­
DAD AN6NIMA., AL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO UNI6N 

RADIO 

En Almeria, a 19 de febrero de 1997, reunidos, de una parte, don 
Modesto Rubio Perez en representaci6n de .Radio Sabinal, Sociedad An6-
nima., en su calidad de Gerente de la sociedad, y de Qtra, don Ôscar 
Cabot Barrilado en representaci6n de los trabajadores de la citada soci .. 
dad, en su calidad de Delegado de Personal, acuerdan: 

Adherirse en su totalidad y sin condicionamiento a1guno al Convenio 
Colectivo de Trabajo del Grupo Uni6n Radio vigente desde el I de enero 
de 1997, para los afios que "ste implique, en todos sus contenidos y cIau­
sulas, tanto econ6micas como de otra indole, quedando asi Vİnculadas 
ambas partes por 10 estipulado en dicho Convenio. 

Y cn prueba de conformidad de cuanto antecede firma el presente 
documento en lugar y fecha arriba indicado. 

11809 RESOLUCIÔN de 12 de mqyo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
elRegistro y publicaciôn del II Convenio Colectivo, de amlJi. 
to estata~ para la empresa .Manpo1lJer Team E.T.T., Socie­
dad Anônima Unipersonaı.. 

Visto el texto del il Convenio Colectivo de la empresa .Manpower Team, 
E.T.T., Sociedad An6nima UnipersonaJ. (niimero c6digo 9009032), que fue 
suscrito con fecha 17 de marzo de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa, para.su representaci6n, y de otra, por 
el Comite de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refllndido de la Ley del Estatuto de 10S Trabajadores, y en el l!eal Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. . 

IT CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA EMPRESA 
.MANPOWER TEAM E.T.T., SOCIEDAD AN6NIMA UNIPERSONAL., 

PARA LOS ANOS 1996, 1997, 1998 Y 1999 

CAPITuwI 

ClAnsulas de cOlÜıguraci6n de! Convenio 

Articulo 1. AmbitofuncionaL 

1. EI presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo 
entre cManpower Team E.T.T., Sociedad An6nima Unipersonal» y su per­
sonal dependiente, bnto si presta sus servicios en la estructura de la 
compaiifa de forma directa, como sİn son cedidos a una empresa usuaria. 

Articulo 2. Ambito personaL 

1. EI presente Convenio se aplicani a la totalidad de los trab!\iadores, 
iıjos 0 temporales, Q.ue presten servicios por cuenta y b~o la dependencia 
de .Manpower Teaır E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonal •. 

2. Quedan excIuidos: 

a) Quienes tengan Iimitada su actividad al desempeno de la funci6n 
del Consejero 0 miembro de los ôrganos de representaci6n de las empresas 
que adopten la forma juridica de socicdad, siempre que su actividad no 
comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a ta! cargo. 

b) EI personaJ de alta direcci6n, contratado al amparo de 10 esta­
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

c) EI personal que sin haber sido contratado al amparo de 10 csta­
blecido" en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, realice funciones 
directivas y ejecutivas dentro de la empresa. 

Articulo 3. Ambit6 geogr<if"ıco. 

EI presente Convenio sen!. de aplicaci6n en todo el territorio del ~stado 
espaftol. 

Articulo 4. Vigencia. 

1. EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente 
de su firma, con una duraci6n desde el 1 de enero de 1996 hasta cı 31 
de diciembre de 1999. 

2. No obstante, se entendera prorrogado de ano en afio si no mediara 
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con 
una antelaci6n mfnima de dos meses anteriores al temıino de su vigencia 
inicial 0 de cnalquiera de sns pr6rrogas anuales. 

3. Dentro del plazo de quince dias, a contar desde la denuncia, se 
constituira la comisi6n para la negociaci6n de un nuevo Convenio. 

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera a1canzado 
acuerdo sustitutorio antes de la expiraci6n de su vencimiento, eI presente 
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional, manteniendose 
sus Cıausula."I normativas. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciôn. 

Las percepciones econ6micas cuantificadas en eI presente Convenio 
tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicaci6n. 

oıManpower Team, E.T.T., Sociedad An6nima Unipersonal., podni absor­
ver y compensar los aumentos 0 mejoras que contengan, de Ias percepciones 
econômİcas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea 
su origen, siempre que estas sean superiores en su conjunto y c6mputo 
anuaL 

La absorci6n y compensaci6n s610 se podra efectuar comparando glo­
balmente conceptos de naturaleza salariaJ 0 de naturaleza extrasaJariaJ 
yen c6mputo an~aı. 

ArticuIo 6. Comisiôn Paritaria. 

ı. Al amparo de 10 previsto en la legislaci6n vigente, se constituye 
una Comisi6n Paritaria para la interpretaci6n y aplicaci6n del presente 
Convenio, compuesta por cuatro miembros de cada una de las represen­
taciones, elegida de entre quienes hubieren integrado la Comisi6n Nego­
ciadora. 

2. La Comisiôn Paritaria pod:bi utilizar~ con caracter ocasional 0 per­
manente, los servicios de asesores en cuantas materias sean de su COffi­

petencia. Dichos asesores senin designados Iibremente por cada una de 
Ias partes y actu.anin con voz pero sin voto, en 1as reunİones de la Comisiôn. 


