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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11808  RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por ia que se dispone lo inscripoion en
gl Registro y publicacidn del acuerdo de adhesion de ln
empresa ~Radio Sabinal, Sociedad Anénima-, al Convenio
Colectivo del Grupo Unidn Rudio.

Visto el texto del acuerdo de adhesién de [a empresa «Radie Sabinal,
Sociedad Anénimas, al Convenio Colective del Grupo Unién Radio (cédign
de convenio mimero 9010892)), que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 1997, de una parte, por el desighado por la Direccion de la empresa
en rcpresentacién de la misma, ¥y de otra, por el representante de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92, aparta-
do 1, del Real Decreto Legistative 171995, de 24 de marzo, por ¢l gue
se aprucha el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depédsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de adhesién al
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificactén a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de mayo de 1897.—La Director general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «RADIO SABINAL, SOCIE-
DAD ANONIMA», AL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO UNION
RADIO

En Almeria, a 19 de febrero de 1997, reunidos, de una parte, don
Mbodesto Rubio Pérez en representacién de «Radio Sabinal, Saciedad And-
nima», en su calidad de Gerente de la sociedad, y de otra, don Oscar
Cabot Barrilado en representacién de los trabajadores de la citada socie-
dad, en su calidad de Delegado de Personal, acuerdan:

Adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al Convenio
Colectivo de Trabajo del Grupo Unién Radio vigente desde el 1 de enero
de 1997, para los aiios que éste implique, en todos sus contenidos y cldu-
sulas, tante econdmicas como de otra Indoele, quedando asi vinculadas
ambas partes por lo estipulado en dicho Convenio. -

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede firma ¢l presente
documento en lugar y fecha arriba indicado.

11809 rrsoLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se¢ dispone lo inscripeion en
¢l Registro y publicacion del If Convenio Colectivo, de dmbi-
Lo estatal, para la empresa ~Manpower Team E.T.T., Socie-
dad Anonima Unipersonals.

Visto el texio del 1T Convenio Colective de la empresa «Manpower Team,
E.T.T, Sociedad Andnima Unipersonals {niimere cédige 9008032}, que fue
suscrito con fecha 17 de marzo de 1897, de una parte, por los designados
por la Direccion de 1a empresa, para su representacion, y de otra, por
el Comité de Empress, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de mayo de 1997 —La Drrectora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

II CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA EMFRESA
‘MANPOWER TEAM E.T.T., SOCIEDAD ANONIMA UNIPEESONAL:,
PARA LOS ANOS 1996, 1997, 1998 Y 1999

CAP_iTULo [

ClAusulas de configuraciéon del Convenio
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre <Manpower Team ET.T., Sociedad Anonima Unipersonuabs y su per-
sonal dependiente, tanto si presta sus servicios en la estructura de la
compafifa de forms directa, como sin son cedidos a una empresa usuaria.

Articulo 2.  Ambito personal

1. El presente Convenio se aplicard a la totalidad de los trabajadores,
fijos o temporales, gue presten servicios por cuenta y bajo la dependencia
de sManpower Teaw E.T.T., Sociedad Andnima Unipersonal.

2. Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién
del Consejero o miembro de los drganos de representacion de las empresas
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad no
comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a tal cargo.
- b) El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 138271985, de 1 de agosto.

¢} El personal que sin haber sido contratado al amparo de lo esta-
biecido en el Real Decreto 138271985, de 1 de agosto, reallce funciones
directivas y ejecutivas dentro de la empresa.

Articulo 3. Ambito geogrifico.

El presente Conventio serd de aplicacidn en todo el territorio del estado
esparfiol,

Articulo 4. Vigencia.

1. FEl presente Convenie Colectivo entrard en vigor el dia siguiente
de su firma, con una duracién desde ¢l 1 de enero de 1996 hasta el 31
de diciembre de 1894,

2. No obstante, se entenderd prorrogade de afio en afio si no mediara
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelacién minima de dos meses anteriores al términe de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

3. Dentro del plazo de quince dias, a contar desde la denuncia, se
constituird la comisién para la negociacién de un nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera aleanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracién de su vencimiento, €l presente
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional, manteniéndose
sus clausulas normativas.

Articulo 5.  Compensacidn y absorcidn.

Las percepciones econémicas cuantificadas en el presente Convenio
tendran el caracter de minimas en su &mbito de aplicacion.

«Manpower Team, E.T.T., Sociedad Andnima Unipersonals, podri absor-
ver y compensar los aumentos o mejoras que contengan, de las percepciones
economicas realmente abonadas a los itrabajadores, cualquiera que sea
su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto ¥y eSmputo
anual.

La absorcién y compensacion sélo se podrd efectuar eomparando glo-
balmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial
¥ en computo anual.

Artfcule 6.  Comvision Paritaria.

1. Al amparo de lo previstc en la legislacién vigente, se constituye
una Comisién Paritaria para la interpretacién y aplicacién del presente
Convenio, compuesta por cuatro miembros de cada una de las represen-
taciones, elegida de enire quienes hubteren integrado la Comision Negf)-
ctadora.

2. La Comisién Paritaria podta utilizar, con caricter ocasional o per-
manente, los servicios de asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichos asesores scrdn designados libremente por cada una de
las partes y actuardn con voz pero sin voto, en las reuniones de la Comision.



