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de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto 1a neeesidad
de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.
Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: Valoracién de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior Tespol-
sabilidad en el organigrama de la compafia, la existencia de normas eseri-
tas o manuales de procedimiento.

b) Elaboracién de la decisién: Entendiendo como tal la obligacién
dimanante del pueste de determinar las soluciones posibles y elegir aquella
que se considera mds apropiada.

. Complajidad

Factor cuya valoracién estd en funcién del mayer o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores
enumerados en la tarea o puestc encomendado,

a) Dificuitad en el trabgjo: Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determina la intensidad ¥ con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y ta fatiga ocasionada por posiciones
dificiles. Se tendrd en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos,

¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo
las que debe efectuarse el trabajo v el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la raoda-
lidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accién del titular de ta funcién y el grado de influencia sobre los resul-
tados e importancia de las consecuencias de la gestién,

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados: Este subfactor con-

sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto subre los ‘

errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo Jas consccueneias directas,
sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este
sentide, conviene noe tomar valores extremos, sine un promedio Igico
y normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisade o comprobadp pesteriormente.

b) Capacidad de interrelacién: Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asuraida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados
¥ la forma y freenencia de los contactos.

V. Mando

Es el conjunto de taress de planificacién, organizacion, control y direc-
ciin de las actividades de otros, asignados por la Direccién de la erapresa,
que requieren de los conocimientns necesarios para comprender, motivar
¥ desarrollar a las personas gue dependen jerdrquicamente del puesto.
Para su valoracifn deberd tenerse én cuenta:

ay OCapacidad de erdenarién de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
¢} Nimero de personas sobre las que se gjerce ¢l mando,

Grupo profesional 1. Criterios generales.—~Operaciones que se gjecuten
segin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cién ¥ gue no necesitan de formacién especifica, pero si de un perindo
e adaptacifn. ’

Formacién: Conocimientos a nivel de formaclén elemental,

Grupo profesional 2. Criterics generales.—Funciones que eonsisten
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y con-
creto, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimien-
tos profesionales de cardcter elemental.

Formacién: La formacién bisica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar.

Grupo profesional 3. Criterios generales—Punciones consistentes en
la ejecucidn de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones

precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
priciicas, y cuya responsabilidad est4 limitada por una supervision directa
¥ slstemadtica.

Formacién: La formacion hdsica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar complementada profesionalmente por una formacién especifica
de este cardcter o por la experiencia profesional,

Grupo profesional 4. Criterios generales.—Trabajos de ejecucién auté-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando baju supervi-
5i6n, la responsabilidad de las mismas, pudicndo ser ayudados por otro
u c¢tros trabajadores,

Formaciéw: Formacidn bdsica equivalente a BUP o bien Educacién
General Bastca, complementada cen formacién especifica de cardcter pro-
fesional.

Grupe profesional 5. Criterios generales.—Se incluyen en este grupo
la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la eje-
cuciin de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Ineluye, ademis, 1a realizacién de tareas que, aun sin implicar la orde-
nacién del trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de relaciones humanas.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los gue se adquieren en BUP,
completados con una experiencia o una titulacién profesional a primer
nive] superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcidn.

Grupo profesional 8. Criterios generales—Funciones que consisten
en integrar, coordinar y supervisar la gjecucién de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colabo-
radores.

Se incluye, ademads, la realizaciéin de tareas eomplejas, pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aguelas gque consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Conoetmientos equivalentes a formacién académica de gra-
do medio, completada con un periodo de pricticas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos.

Grupo profesional 7. Criterios generales.--Los trabajadores pertene-
cientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias de! desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden 1a elaboracidn de [a politica de organizacién, los plantea-
miemos ganerales de la wtilizacién eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacién y et control de las actividades de
la organizarién, conforme al programa establecido, a la politica adoptada;
el establecimiento y el mantenimiento de-estructuras productivas y de
apoyo y el desarrullo de 1a politica industrial, financiera o comercial,

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefan altos
puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles o actividades ans-
logas en los departamentos, divisiones, grupos, fibricas, plantas, etc., en
que se estructura la empresa, y que responden siempre a la particular
ordenacién de cada una.

Formacién: Conacimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
completados ¢con una experiencia ¢ una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcian.

T1810  RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de lu
emprese «Aldeasu Almacenaje y Distribucion, Soctedad
Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Aldeasa Almacenaje
¥ Distribucién, Sociedad Andnimas (cédigo de Converio niimero 8009312),
que fue suscrito con fecha 14 de abril de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccitn de Ia empresa, para su representacién, y de
otra, por el Comité Intercentros, en representaciér de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzn, por el que se aprusba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de Con-
venios Colectivos de trabajo, '
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Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 12 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA +ALDEASA ALMACENAJE
Y DISTRIBUCION, SOCIEDAT ANONIMA», PARA EL ANO 1997

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territoriel.

El presente Convenio resulta de aplicacién a todos los centros de trabajo
que la empresa «Aldeasa Almacenaje y Distribucién, Sociedad Anénimas,
posee en la actualidad o que puedan crearse durante su perfodo de vigeneia.

Articalo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo resullzrd e aplicacion a toda el per-
sonal gue preste sus servicios con contrato laboral en la empresa, con
excepcién del personal que tenga encomendadas funciones de alta direc-
cién y los que se encuentren encuadrados en los niveles 1 v 2.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de un afio, con
inicio el dia 1 de enerc de 1997 y término el 31 de diciembre de 1987.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio se efectuara, por cualquiera de las partes
legitimadas, mediante comunicacion por escrito que contendri los pre-
ceptos que se pretcndan revisar, asi como el alcance de la revisién, y
que deberd efectuarse, como minimo, con un mes de antelacion respecto
al término de vigencia del mismao.

No obstante, la denuneia del Convenio no significard modificacion algu-
na en la aplicacidén de su texto articulado, que se continuara aplicande
hasta su sustitucion por el nuevd que pudiera negociarse.

Articulo b,  Virculacion a la tolalidad y compensacitn y absoroion.

A) Vineulacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente
Convenio constituyen un todo orgdnico e indivisible, sustituyendo en su
integridad las condiciones laborales preexistentes, sicndo consideradas,
a efectos de su aplicacién practica, globalmente, en cémpute anual. Por
ello, si por alguna autoridad u drganc judicial se observase que algin
aspecto del Convenio no se ajusta a derecho ¥ el mismo resultasc modi-
ficade directa o indirectamente, el Convenio quedaria sin efecto en su
totalidad y las partes volverin a reunirse en un plaze mdximo de ocho
dias con el objeto de negociar, tanto en el aspecto en cuestién como en
su conjunto, el resto de Lo convenido,

B) Compensacion y absorcién: Las condiciones que se establecen en
el presente Convenio serdn objeto de compensacion y absorcién con cua-
lesquiera otras normas o disposiciones que puedan establecerse por nor-
mativa generat obligatoria.

Articulo 6.  Garantias personales.

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto del Con-
venio, se respetardn las mejoras que a titule individual o colective dife-
renciado pudieran disfrutar algunos trabajadores.

En concrcto aguellos trabajadores que, como consecuencia de su ante-
rior pertenencia a la empresa «Aldeasa, Sociedad Anénimas, tengan con-
dicioncs de trabajo en mategia de salarios y jornada mds beneliciosas
que las establecidas en el presente Convenio Colective, continuarin man-
teniendo tales condiciones a titule individual, sin que las mismas puedan
ser objeto de ¢compensacién y absorcién.

Articuln 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién prictica del trabajo es facultad de la Direccion de
la empresa, quien ia ejerceri con sujecidn a la legislacién vigente, y dando
al Comité de Empresa la intervencién que por ésta le sea reconocida,
as{ como la que se reconoce en el presente Convenio Colectivo,

CAPITULO II

Clasificacién profesional

Articulo 8. Crilerios generales.

Los trabgjadores de la cmpresa «Aldeasa Almacenaje y Distribucidn,
Sociedad Andnimas, afectados por este Convenio estaran clasificados en
niveles profesionales en atencidén a las funciones que desartollen y de
acuerdo con las definiciones que s¢ especifican en los articulos siguientes
a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de autonomia, mando,
responsabilidad, conocimientos, iniciativa y coraplejidad de los trabajos
a desarrollar.

La enumeracidn de log niveles profesionales que se establece no supone
obligacion para la empresa de tener provistos todos ellos si su necesidades
ne lo requieren. Por otro lado, esta clasificacién y demds normas que
la complementan tiene por objeto aleanzar una estructura profesional acor-
de a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracién de
todo el colectivo en las tareas productivas ¥ organizativas y su mejor ade-
cuacién a un puesto de trabajo.

La clasificacién se realizari por interpretacién y aplicacion de los eri-
terios generales ¥ por las funciones basicas mas representativas, sin que
lal clasificacién suponga, en ningin vaso, que se excluya en los puestos
de trabajo de cada nivel profesional 1a realizacion de tareas complemen-
tarias que serian ba.s:cas para puestos incluidos en niveles profesionales
inferiores.

Articule 9.  Periodo de prueba.

Todas las contrataciones se entenderin efectuadas a titule de prueba
hasia que hayan sido superados salisfactoriamente lus periodus siguientes:

Niveles I v II: Seis meses.
Nivel ITI: Noventa dias laborables.
Nivel IV: Sesenta dias laborables.

Los periodos de prueba gue se indican quedardn interrumpidos por
1a situacién de incapacidad temporal del trabajador, reanudindose el
cimputoe una vez haya causado alta en dicha sttuaciin.

Articule 10. Niveles profesionales.

A) Nivel profesional L:

Trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la gestién, com-
prendiendo trabajos de Direccién y {unciones de organizacion, planifica-
ridn, ajecucion y eontrol sobre uno o mis sectores de la empresa, pudiendo
gjercer labores de supervision a través de niveles intermedios.

Consiguientemente, toman decisiones o participan en su elaboracion
y en la definicién de los objetivos, desempenando sus funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

B) Nivel II:

Trabajadores que con cierto grado de aulonomia, inicialiva y respon-
sabilidad realizan labores de jefatura y mando, asumiendo la responsa-
bilidad globat de un drea funcional, departamento o centro de trabajo
de 1a empresa.

Se incluye también aquellos responsables directos de la integracidn,
coordinacién y supervision de funciones dentro de los &mbitos establecidos
en el apartado anterior.

C) NivelIIT:

Trabajadores que pueden tener responsabilidad de mande, dirigiendo
y coordinando los trabajos de un sector o grupo de trabajadores, efectuando
labores y tareas con un nivel de complejidad téenica media y autonomia
dentro del srea funcional en la que estdn incardinados.

Igualmente se incluyen en este nivel aquellos trabajadores cuyo traba,jo
requiera amplios conoeimientos y destrezas dentro de las diferentes espe-
cialidades, siendo necesario alcanzar un determinado grado de profesio-
nalidad en el desempefio de los trabajos asignadoes.
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D} Nivel IV:

Trabajadores que reslizan sus trabajos segiin instrucciones concretas
y precisas con alto grado de dependencia y supervisidn jerdrquiea y fun-
cional, comprendiendo trabajos auxiliares o complementarios de los ante-
riores, asi como aquellos que requieran una aportacién de esfuerzo fisico.

CAPITULO M1

Programacién del trabajo, jornada y vacaciones

Articule 11.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo es de mil ochocientas veintiséis horas anuales

de trabajo cfectivo. Los horarios se adaptardn a las exigencias propias

de cada centro de trabajo.

Dada la experiencia adquirida por 1a empresa ¥ las constantes fluc-
tuaciones que sc producen en la actividad de los depésitos [rancas, alma-
cenes y estaciones aduaneras, la empresa tendrd la facultad de adaptar
los horarios a Ias contingencias propias del sector aduanero, de los clientes
Y a ofras necesidades del servicio, pero habré de compensar a los tra-
bajadores los perjuicios efectivos que se ocasionen como consecuencia
de lo anterior,

Las tolerancias quc deriven de esta facultad no generardn, en vaso
algunp, derechas adquiridos.

Articulo 12.  Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho
a treinlx dias de vacaciones anuales retribuidas. Este periodo podrd frac-
cionarse en dos, previa auterizacion de Iz Direccién de s, empresa, siempre,
con una duracion minima de echo dias uno de ellos.

La iniviacién de las mismas serd en dias laborables, de acuerdo con
las secuencias de turnos y horarios que rigen en los diferentes centros
de trabajo de la empresa.

Por necesidades de trabajo, asi como por las contingencias propias
dc la actividad de la empresa, se podrin no autorizar periodo vacacionales
siempre gue de forma razonada sc prevea que tales necesidades o con-
tingencias se van a producir.

CAPITULO TV
Estructura salarial y retribuciones

Articulo 13, Reiribucidn.

Es la percepcién econdmica del trabajador por ¢l cumplimiento de
su contrato de trabajo. La estructura de la retribucién salarial es la st
guiente;

a) Salariobase,

b) Complementos personales.

¢} Complementos de puesto de trabajo.

d) Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

e) Antigltedad.

f}  Ayuda familiar,

g) Ayuda matrimonio.

Articule 14, Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unicdad de tiempo
de acuerdoe con la jornada normal de trabajo y que consta enh la primera
columna del ancxo de la tabla salarial que forma parte inseparable de
este Convenio. )

El salario base, en el caso de jornadas reducidas o especiales de trabajo,
serd el que proporcionalmente corresponda a las mismas.

Articulo 16. Complementos personnies.

Aquellos derivados e 1as condiciones personales del trabajador.

Articulo 18, Complemento por antigisdad.

Atlende a los aiios de servicio prestados en la empresa, que se devenga
por trienjos vencidoes, a razdén de 3.000 pesetas por cada trienio para todos
los niveles y grupos profesionales, .

Tal cantidad se abonara a partir del diz I del mes siguiente a agucl
en que se cwnplieran los tres afios correspondientes y se hard efectiva
Jjunto con las demds remuneraciones y en doce mensualidades.

Todo ello, de acuerdo con los limites legales establecidos en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Complemento de puestb de trabagjo.

Son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el pueste asignado, por lo que
en consecuencia no tendra cardcter consolidable.

Articulo 18.  Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Los trabajadores que el 4 de julio de 1996 tuvieran consolidado
el llamado complemento personal tendrin derecho a cuatro pagas extraoy-
dinarias, en los meses de marzp, junio, septiembre y diciembre de cada
aho, cuyo importe quedari fijado para cada empleo a razén de treinta
dias del salario base fijado para cada nivel profesional en las tablas sala-
riales del presente Convenio.

3e abonardn al final de cada uno de dichos meses y proporcionalmente
al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devenge de cada una
de ellas, que son las siguientes:

1) Puga de marzo: De I de abril a 31 de marzo siguiente.

2) Paga de junio: De 1 de julio a 30 de junio siguiente.

3) Paga de septiembre; De 1 de octubre a 30 de septicmbre siguicnte.
4) Paga de diciembre: De 1 de enero a 31 de diciembre siguiente.

b} Los trabajadores que el 4 de julio de 1996 no fuvieran consolidado
el concepto complemento personal, tendrdn dereche a dos pagas extraor-
dinarigs, cuyo importe quedara fijado en 100.000 pesetas para los com-
ponentes del nivel 111 y 85.714 pesetas para los del nivel IV.

Se abonarin al final de los meses de junio y diciembre, de forma pro-
porcional al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de
cada una de ellas, que son las siguientes:

1)} Paga de julio: De 1 de julio 2 30 de junio siguiente.
2) Paga de diciembre: De I de enero a 31 de diciembre siguiente.

Articulo 19.  Ayuda familinr.

Aquellos trabajadores con hijos de hasta veintitrés afios de edad tienen
derecho a la percepcién de un pago de 20,000 pesetas anuales por cada
uno de ellos, pagadero en la némina del mes de agosto, con periodo de
devengo 1 de agosto a 31 de jnlio sigulente. :

Dicha cuantfa va referida a una jornada de cuarenta horas a la semana,
por lo que, en jornadas a tiempo parcial, procederd el pago de la parte
proporeional que corresponda en funcidn de 1a jornada contratada.

Artfeulo 20. Ayudae matrimonio.

Con mativo de contraer matrimonio, los trabajadores tendrén derecho
4 18 percepcion de una ayuda por importe de 20,000 pesetas.

Articulo 21, Incremento salarial 1997,

1. Aquelios trabajadores de los niveles III y IV, que estuvieran en
1a plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1996 y se hubieran man-
tenido en alta de forma ininterrumpida hasta la fecha del presente Con-
venio Colectivo, verin incrementado su salario, con efectos 1 de enero
de 1997, en funcién del importe de «Complemento personals que tuvieran
consolidado, en las cuantias que a continuacion de indican:

&J!ﬁl&f:;ﬁ:;h;ﬂpﬁz;ma] lncmme_nto 1997
Penetns Pegetas/afo
Hasta 50.000 40.000 a
Hasta 125.000 35.000
Hasta 330,000 37.600
Hasta 760.000 36.000
Superiora  750.000 30.000

La cifra de ineremanto que resulte en cada case serd anadida al citado
sComplemente personals.
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Articulo 22. Retribuciones extrusalarinlos.

No tendrdn la consideracién de salario, entre otros, 1os conceptos
siguientes:

a} Los empleados de 00.CC. percibirdn una ayuda para comida, con-
sistente en 4.000 pesetas mensuales, con objets de compensar la jornada
partida que efectian los lunes.

Tal cantidad se percibira exclusivamente por un perfodo de once meses

al afio, excluyéndose las vacaciones, Asimismo, siempre que por cualquier
motive se superen sieis dias al mes de ausencla, se deducird la parte
proporcional correspondiente a la ayuda de comida.

b) Abono de comidas en otros centros: Cuando por necesidades de
servicio, haviendo uso de la flexibilidad horaria, sea preciso trabajar en
turno partido, se abonara a los trabajadores afectados hasia 900 pesetas
por comida, previa autorizacién del Jefe de centro ¥ posterior justificacion
por ¢l interesado. )

CAPITULO V.

Régimen disciplinario

Articule 23,  Criterios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direecién de 1a Empresa
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los siguientes articulos.

La enumeracién de las falias que se efectua en el presente capitulo
tiene meramente cardcter enunciativo, que no limitativo, por lo que se
considerard falta toda accién u omisién que suponga gquebranto o des-
conocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier indole para
con la empresa, o transgresién de las disposiciones legales en vigor y,
en especial, de lo dispuesto por el presente Convenio y en la reglamentacién
sobre seguridad.

Articulo 24, Graduacion de las faltas.

A) Be consideran faltas ieves:

1. Descuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo.

2. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida del trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, se considerard falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual, o el refraso inferior a cince mimitos cuante se produzea seis
veces en un mes o con habitualidad.

8i die estos retrasos se derivan, por la funcién especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta sc calificard de grave.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al pablice o a los compafieros de trabajo con la correc-
cién, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

b. Las discusiones con compafieros de trabajo ewando no Io son en
presencia del pitblico.

6. La falta de asistencia injusiificada al trabajo ¢ a los cursos de
formacion programados por la empresa.

7. No avisar en caso de falta justificada al trabq]o en las primeras
horas de comienzo dé 1a jornada.

La reiteracion en la comisién de estas faltas dard lugar, automética-
mente, a su consideracidn como graves, sin perjuicio de lo indicado en
el Estatuto de los Trabajadores.

B) BSe considerardn Filtas graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al.trabajo o a los cursos de
formacién programados por la empresa, durante tres dias alternos al mes.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabgjo.

4. Laembriaguez o el uso de drogas, cuando no sea de manera habitual.

b. Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando ¢ firmando
por €L

6. Los dafios y deterioros en las mercancias o pertenencias de la
empresa, cuando se produzca por negligencia.

dadas.

7. No hacer cursar a la emprasa en el plazo legal de cinco dias el
parte de baja por IT ¢ los partes de confirmacion en el plazo de cuarenta
¥ ocho horas desde la fecha de dichos doeumentos.

8. Elquebrantamiento del secreto profesional.

9. La realizacion de trabajos por cuenta propiz o ajena ¢ la cola-
boracion con empresas cuya actividad sea concurrente con la de vAldeasa
Almacenaje y Distribucién, Sociedad Andniman,

La reiteracién en la comisidon de estas faltas dard lugar, automditica-
mente, a su consideracidén como muy graves, sin perjuicio de lo indicado
en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

C) 3on faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo o los cursos de formacién que
se programan, Injustificadamente durante tres dias consecutivos, o durante
mas de tres dias alternos en un mes.

2, Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-

3. Los malos tratos de obra a clientes o compafieros de cualguier
categoria.

4. Las fallas de respeto o enfrentamiento publico con los supericres,
clientes o companeros,

5. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

6. Laembriaguez y el uso de drogas de forma habitual.

7. Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar
danos o desperfectos de forma voluntaria en cnalquier tipo de bienes,
mercanciag, equipos u otras pertenencias de la empresa, de los clientes
0 los compalfieros.

8. Laindisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

8. Tomar, usar o adquirir productos o articulos que se expenden o
se custodian en los almacenes de la empresa, aunque estén deteriorados,
caducados o de cualquier forma no aptos para su venta o comercializacién.

10. Accptar remuneracién o cualquier tipo de beneficio de cualquier
persona o empresa con la que Aldeasa Almacenaje y Distribucién mantenga
relacién ¢omo consecuencia de su actividad mercantil.

11. Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la empresa
dando lugar a percepciones improcedentes.

12. Las agresiones a la intimidad v las ofensas verbales o {isicas de
cardcter sexual, sin distincion de sexo.

La enumeracion de las distintas clases de faltas que anteceden no
es limitativa, sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a las de
los grupos correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a 1as circuns-
tancias y consecuencias de la falta.

Articulo 26, Sanciones.

A) Por la comisién de faltas leves, la sancién que podrd imponerse
¢5 la de amonestacidn verbal o escrita, o suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

B) Por las faltas graves: Suspensién de empleo v sueldo de tres a
diez dias.

C} Por las faltas muy graves:

1.  Suspension de empleo v sueldo de once a sesenta dias,

2, Separaciéon de la empresa con pérdida de todos los derechos, con
excepeién de los salarios devengados que tuviera el trabajador y la liqui-
dacidén de partes proporcionales gue le correspondieran al dia en que
se produzea la separacion.

Las faltas muy graves enameradas en el articuto 20, apartado ), niime-
ros 9 y 10, seran sancionadas siempre con [a separacidn de la empresa
con pérdida de todos los derechos, con excepcidn de los salarios deven-
gados que tuviera el trabajador y la liquidacién de partes proporcionales
que le correspendieran al trabajador en que se produzca la separacion.

CAPITULO VI

Jubiiacién

Articulo 28.  Jubilacicn obligatoria.

Se eatablece la jubilacién obligatoria al cumplir los sesenta y cinco
afios parza todos aquellos trabajadores (niveles 1 a IV) que tengan cubierto
el periodo de cotizacién para per(:lb:lr la prestacién de jubilacién de la
Seguridad Social.
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Articulo 27.  Jubilacidn enticipada.

Aquellos trabajadores que, con edades comprendidas entre los sesenta
¥ los sesenta y cualro afics, soliciten su Jjubilacién voluntaria, como con-
secuent ia de la misma tendrin derecho a la percepcién de una indem-
nizacidn, cuya cuantia es variable en funcién de la edad del solicitante,
conforme se detalla a continuacién:

A los sesenta afios el 130 por 100 del salario anual.

A los sesenta y un afios el 120 por 100 del salario anual.

A los sesenta y dos afios el 110 por 100 del salario anual.,
A los sesentz y Lres afios el 100 por 100 del salario anual.
A los scsenta.y cuatro afios el 90 por 100 del salsrio anual.

Articulo 28.  Empleo fijo. -

A lo largo de 1887, la empresa asume el compromiso de hacer un
minimo de diez contratos indefinidos, bien de nueva contratacién 0 por
transformacién de contratos eventuales.

CAPITULO VII

Formacién

Articule 29.

La empresa impulsard la realizacién de eursos de formacién ¥ per-
feccionamiento profesional. Para ello se compromete a que los presupues-
tos de formacion contemplados para cada centro de trabgjo sean utilizados
€n su totalidad.

Los cursos de farmacidn serin realizados fuera del horaric de trabajo.

Se creard una Comisién de seguimiento del Plan de Formacién, com-
puesta por un representante de la empresa y otro de los trabajadores.
Este dltimo deberd ser elegido de entre los miembros del Comité de
Empresa. -

CAPITULOC vIII
Accién social

Articulo 30. Recas.

Causardn derecho a la prestacion en concepto de beeca por estudios,
los hijos mayores de un afio y menores de veintitrés afios de todo el personal
de la ernpresa con mds de dieciocho meses de antigiedad, siempre en
proporcién a su jornada de trabajo y tiempo trabajado cn cada afio aca-
démico.

La cantidad a percibir por cada hijo serd de 30.000 pesetas anuales,
que se abonardn en su totalidad en el mes de agosto de cada afio.

En la misma forma, los trabajadores que deseen cursar estudios oficiales
tendrdn derecho a percibir una beca en la cnantia fijada en el presente
artleulo, stempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Los estudios deberan guardar relacion con su trabajo en la empresa
¥ redundar en una mejor formacién profesional del trabajador.

b) El trabajador deberi justificar ¢l aprovechamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicién se cumple cuando al finalizar el curso
puede acceder al curso superior,

€) Los curses deberdn ser impartidos en centros aficiales de ense-
fianza y en horarios compatibles con la asistencia al trabajo.

d) La asignacién fijada por la empresa Dara este concepto no podri
superar la cantidad global de 1.000.000 de pesetas durante el periodo
de vigencia del presente Convenio. .

€} Las becas serdn concedidas por una Comisién Mixta formada por
dos personas por parte de lz empresa ¥ otras dos por parte del Comité
Intercentros, ‘

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por
estudios no haya completado el afio de servicio, percibird. la parte pro-
porcional a les meses que corresponda. :

Durante los meses de junio y julio, el personal con derecho a esta
prestacién entregara al Jefe del centro de trabajo documentacidn fehaciente
referida a los propios trabajadores o a sus hijos con edades comprendidas
enire cuatre y veintitrés afios, de haber realizado estudios en Centros
de Ensefanza Oficial, o Privada para estos ltimos, en el curso a que
se refiere la beca en relacién con el afio académico precedente.

Disposicion adicional \inica. Fnterpretacion, seguimiento y vigllansia
deal Convenio. .

Para Ia resolucién de enantas discrepancias pudieran surgir de la apli-
cacion e interpretacién de las normas contenidas en este Converio, asi
como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una Comisidn Paritaria
a 1al efecto, integrada por tres personas por cada una de las respectivas
representaciones.

A peticién de cualquiera de las partes, 1a Comisitn se reunird de forma
obligatoria en el plazo de quince dias.

ANEX0 1

Tablas salariales

Nivel salarial II: 1.400.000 pesetas/afio.
Nivel salarial IV: 1.200.000 pesetas/afio.

Dichas cuantias incluyen las pagas extracrdinarias que se fijan en e]
articulo 18, apartados a) y b), del presente Convenio Colectivo.

ANEXO0 2

Reglamento del Fondo Social de Préstamos
CAPITULO I

Articulo 1.

El objeto del presente Reglamento consiste en la regulacién del fondo
soclal de préstamos de «<Aldeasa, Almacenaje y Distribucién, Sociedad
Andnimans.

Articulo 2.

La cuantfa total del fondo se establece en 5.000.000 de pesetas. Lag
aportaciones realizadas contra este fondo serdn siempre disponibles hasta
el limite anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del fondo social tendrin como tope
las signientes cantidades: ‘

1. Personal fijo: Hasta 1.000.000 de pesetas.
2. Personal fijo-discontinue: Hasta 500.000 pesetas,
3. Personal con contrato temporal:

Mis de doce meses de antigiiedad: Hasta 300.000 pesetas.

Mis de nueve meses de antigiiedad: Hasta 200.000 pesetas.
" M4s de seis meses de antighedad: Hasta 100,000 pesetas.

Mis de tres meses de antigiiedad: Hasta 50.000 pesetas..

En todos los casos los préstamos guardarin proporcion a la Jjornada
de trabajo desarrollada.

Articulo 3. Ferfodo de amortizacion.

Los préstamos concedidos se amortizardn en un plazo no superior
a los veinticuatro meses, a partir de la fecha de la concesién. Los tra-
bajadores fijos-discontinuos deberdn necesariamente amortizar los prés-
tamos durante el periodo anual de prestacién de servicios, salvo afian-
zamiento suficiente a juicic de la empresa, en cuyo caso el periodo de
amortizacion podrd ser de dos temporadas.

Cuando los préstamos no sobrepasen las 500.000 pesetas serdn recar-
gados con un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administracién
sobre ¢l nominal de los mismos. Este recargo se destinara en un 50 por 100
a cubrir posibles insolvencias y el otro &0 por 100 a la conecsidn de ayudas
sociales a trabajadores que se encuentren en situacién de especial nece-
sidad, previa propuesta justificada por el Comité Intercentros a la Direccian
de la empresa.

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas de nominal de préstamo
serd recargada en <l interss legal vigente, acumuldndose dicho recargo
al anterior, al ohjeto de su amortizacién conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacién
laboral o suspensién por excedencia, se producird automaticamente ¥ por
la totalidad de la cuantfa pendiente hasta el momento del cese o suspension.
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CAPITULO It

Articulv 4. Reguisitos de la solicitud.

El personal de [a empress, ante una grave necesidad imprevisible debi-
damente justificada, podrd solicitar un préstamo del fondo social,

El préstamo debera destinarse Gnica y exclusivamente a cubrir la nece
sidad o necesidades expuestas y justificadus en la eorrespondiente soli-
citud. ' .

No pndra solicitarse mds de un préstamo por empleado en el mismo
afio mi solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente o] anterior.

La empresa podrd pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com-
promise de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente.

Articulo 5. Preferencias.

A) El Comilé Intercentros juzgard como preferentes a los trabajadores
que, reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguien-
tes circunstancias y segan el siguiente orden:

1. Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algan miembre de la familia que habitualmente convive con €.y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (protesis, etc.).

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econdmicamente del empleado.

3. Ll desalojo obligado de la vivienda habitual que ocupa por causas
ajenas a su voluntad,

4. El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo miximo
no superior a tres meses, contados a partir de la peticién.

5. La necesidad de titulacién oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura pablica.

6. La necesidad de refermas importantes en Ia vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de 1a misma o por aumento de familiares
4 cargo de empleado.

7. La compra de vivicnda habitual para su uso permanente como
domicilio del empleado.

8. Cualguier otra cireunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros motive dificultades econdmicas importantes del empleado,

B) FEn €] caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias
se considerara preferencialmente, y por el siguiente orden las condicio-
nes de:

1. A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcion del salario
percibido. .

3. Mayor antigiedad en la empresa.

CAPITULO 11

Tramitacion

Articulo 8. Forma y motivacion de la solicitud,

La solicitud de préstamo deberd dirigirse a la Direccién de la empresa,
a través del Comité Intercentros, haciendo constar en la misma los signien-
tes datos:

a} Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiiedad en la empre-
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos de la empresa y su amortizacién
en los dos ahios anteriores.

b) Circunstancias econdmicas y laborales de los familiares que per-
manenteraente conviven con ¢l.

¢) Circunstancias personales que motivan la peticion y cualquier otro
dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d) Aceptacién de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud.

e) Acompafar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo sclicitado.

El Comité Intercentros remitird I2 peticién con su informe escrito a
[a empresa, la cual decidird si la concesion es procedente o posible.

RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convendo Colactivo de la
empresa -Tengelmann Espana, Sociedad Ancnimas.

11811

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Tengelmann Espa-
na, Sociedad Andnimas (codigo de Convenio nidmers 9010092), que fue
suscrito con fecha 28 de abril de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y, de
olra, por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores,
v de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Recal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Begistro de este centro directive, ¢on notificacion a la
Comision Negociadors.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

E
Madrid, 14 de mayo de 1887.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TENGELMANN
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa
«Tengelmann Espafa, Soriedad Anénimas y los trabajadores que se deter-
minan en sus Ambitos personales y territoriales.

-

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de_trabajo de la
empresa «Tengelmann Espafia, Sociedad Andénimas existentes en la actua-
lidad o que pudieran crearse durante su vigencia en todo el territorio
nacional.

Articulo 3. Amdbilt persoral

Afecta el presente Convenio a todos los trabajadores en plantilia cuyas
categorias profesionales se relacionan en el anexo .

Artfcalo 4. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciari a partir del dia primero
del mes siguiente a la fecha de la firma del mismo, y finalizara el 31
de diciembre de 1999.

Articulo 5. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo debera realizarse por cualquiera
de las partes legitimadas para ello conforme al articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores, debiendo efectuarse por escrito e infermando del
alcance de la revision pretendida.

La denancia deberd efectuarse con una antelacién minima de treinta
dias antes de la fecha de su vencimiento.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio estarin vigentes
hasta su nueva revisién.

.

Articulo 6. Compensacidn y absorcion.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente
Convenio, compensan y absorben aquellas gue con cualquier cardcter, y
sea cual fuere la naturaleza de las mismas, vinieran disfrutando hasta
la fecha los trabgjadores. |



