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de la funciôn que se desarrolle. Este factor comprende tant.o la necesidad 
de detectar problemas como la .de improvlsar soluciones a los mismos. 

Debe tenerse en cuenta: 

a) Marco de referencia: Valoraciôn de tas liınitaciones que puedan 
existir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior respon­
sabilidad en el organigrama de la compaftia, la existencia de normas escri­
tas 0 manuales de procedimiento. 

b) Elaboraciôn de la decisiôn: Entendiendo como ta! la obligaci6n 
dimanante del puest.o de determiruır las soluciones posibles y elegir aquella 
que se considera môs apropiada. 

III. Complejidad 

Factor cuya vaIoraciôn esta en funci6n de) mayar 0 menar m1mero, 
asi como del mayor 0 menor grado de integraci6n de los restantes fact.ores 
e~umerados en la tarea 0 puesto encomendado. 

a) Dificultad en el trabajo: Este subfact.or considera la complejidad 
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias. 

b) Esfuerzos fisicos: Este subfact.or determina la intensidad y con­
tinuidad del esfuerzo fislco requerldo y la fatiga ocasionada por posiciones 
dificileB. Se tendra en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos. 

c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo 
las que debe efectuarse el trabajo y el grado en que e.tas condiciones 
hacen el trabajo desagradable. 

No se incluiran en este subfact.or las circunstancias relativas ala moda­
lidad de trabajo (noctumo, tumo., etc.). 

IV. Responsabüidad 

Fact.or en cuya elaboraciôn se tiene en cuenta el grado de aut.onom1a 
de acci6n del titular de la funci6n y el grado de intluencia Bobre los resul­
tados e importancia de tas consecuencias de la gestiôn. 

Este fact.or comprende los subfact.ores: 

a) Responsabilidad sobre gesti6n y resultados: Este subfact.or con­
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puest.o sobre los 
errores que pudieran oew-ru. se valoran no solo las consecueneias directas, 
sino 1ambien su posible repercusi6n en la rııarcha de la empresa. En este 
sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio 16gico 
y normal. Para valorar correct.amente əs necesario tener en cuenta el grado 
en que el trabajo es supervisado 0 compl'Obadı'> p$Steriormente. 

b) Capacidad de interrelaci6n: Este subfact.or aprecia la responsa­
bilidad asumida por el ocupante del puesto Bobre contact.os oficiales con 
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per­
sonalidad y habllidad necesarias para conseguir los resultados deseados 
y la forma y frecuencia de los contactos. 

V. Mando 

Es el coI\iunt.o de tareas de planificaciôn, organlzacion, control y direc­
cinn d~ las actividades de otrası asignados por la Direcci6n de la empresa, 
que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar 
y desarrollar a tas personas que dependen jerı!.rquicamente del puest.o. 
Para su valoraci6n debera tenerse en cuenta: 

a) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
b) Naturaleza del colectivo. 
c) Niımero de personas sobre las que se ejerce el mando. 

Grnpo profesional L Criterios generales.-Operaciones que se ejecuten 
segiin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un al10 grado 
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten­
eion y que na necesitan de fornıaciôn especf.fica, pero si de un penodo 
de adaptaci6n. 

Formaci6n: Conocimient.os a nivel de formaciôn elementa!. 
Grupo profesional 2. Criterios generales.-Funciones que consisten 

en operaciones realizadas siguiendo un met.odo de trabajo preciso y con­
creto, con alto grado de supervisi6n, gue norrnalmente exigen conocirnien­
tos profesionales de caracter elementa!. 

Formaci6n: La formaci6n bıisica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar. 

Grupo profesional 3. Criterios generale8.-Funciones consistentes en 
la ejecuci6n de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones 

precisas, requieren adecuad08 conocimlent.o8 profesionales y aptitudes 
pnicticas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa 
y sistemıitica. 

Formaciôn: La formaciôn bıisica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar complementada profesionalmente por una formaci6n especifica 
de este caracter 0 por la experiencia profesional. 

Grupo profesional4. Criterios generales.-Trabajos de ejecuci6n auw. 
Doma que exijan, habitualrn.ente, iniciativa y razonamiento por parte de 
IOB trab'liadores encargados de su ejecuci6n, comportando bajo supervi­
sion, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro 
U otros trabaJa,dores. 

Formaciôn: l"ormaciôn bıi.sica equivalente a BUP 0 bien Educaci6n 
General Bıisica, complementada cən formaci6n especifica de caracter pro­
fesional. 

Grupo profesional 5. Criterios generales.--Se incluyen en este grupo 
la realizaci6n de las funciones de inteıırar, co<>rdinar y supervisar la eje­
cuci6n de varias tareas homogeneas con la responsabilidad de ordenar 
el trabajo de un coI\iunt.o de colaboradores. 

Incluye, ademə.s, la realizaci6n de tareas que, aun sin irnplicar la orde­
naci6n del trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual 
y de relaciones humanas. 

Formaciôn: Conociınientos equivalentes a ]05 que se adquieren en BUP, 
comp]etados con una experiencia 0 una titulaci6n profesiona1 a primer 
nivel superior 0 por 108 estudios especifıcos necesarios para desarrollar 
8ufunci6n. 

Grnpo profesional 6. Criterios generales.-Funciones que consisten 
en integr&.r, coordinar y supervisar la ejecuci6n de tareas heterogeneas 
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un coI\iunt.o de colabo­
radore •. 

Se inCıuye, ademıis, la realizaci6n de tareas complejas, pero homogeneas 
que, aUD sİn implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como 
aqueYas que consisten en establecer 0 desarrollar programas 0 aplicar 
tecnicas siguiendo instrucciones generales. 

Formacl6n: Conoclnıient.os equivalentes a formaci6n academica de gra­
do medio, completada con un periodo de pnicticas 0 experiencia adquirida 
en trabajos anaJogos. 

Grupo profesional 7. Criterios generales.-Los trabajadores pertene­
cientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas 
actividadeıı Pl'opias del desenvo)vimient.o de la empresa. Sus funciınıes 
eomprenden la elabo"""iôn de ia politica de OJ'I!anizaciôn. los plantea­
nıientos g6llerales de la ııtilizaciôn eficaz de los reCursos hum .... os y de 
los aspect:os materiale., la orientaciôn y el control de tas actiwdades de 
la organizaei6ıı, conforme al programa establecido, a la politka adoptada; 
el establecimient.o y el mantenimient.o de estructuras productivas y de 
apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera 0 comercial. 

Toman decisiones 0 participan en su elaboracıôn. Desempeiian alt.os 
puestos de direcciôn 0 ejecuciôn de los mismos niveles 0 actividades ana­
logas en 108 departamentos, divisiones, gnıpos, fAbricas, plantas, e~., en 
que se estructura la empresa, y que responden siempre a la particular 
ordenaci6n de cada una. 

Formaclôn: Conocimient.os equivalentes a los que se adquieren en BUP, 
completados con una experiencia 0 una titu1aci6n profesional a primer 
nivel 8uperior 0 por los estudios e.pecifieos necesarios para desarrollar 
su funcfôn. 

11 81 0 RESOLUCroN de 12 de maya de 1997, de la Direccidn Gene­
ral de '1'rabo.io, por la qııe se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del eon'>!enio Colectivo de la 
empresa ·Aldeasa Almacenaje y Distribuci6n, Sociedad 
Andnima-. 

Vist.o el text.o del Convenlo ColectWo de la empresa .Aldeasa Almacenaje 
y Distribuci6n, Sociedad Anôulm8> (c6digo de Convenio·niımero 9009312), 
que fue suscrit.o con fecha 14 de abril de 1997, de una parte, por los 
designad08 por la Direcciôn de la empresa, para 8U representaci6n, y de 
oıra, por el Comite Intercentros, en representaciôn de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartad08 2 y 3, 
del Real Decret.o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 8e aprueba 
el text.o refundido de la Ley del Estatut.o de 108 Trabajadores, y en el 
Real Decret.o 1040/1981, de 22.de mayo, sobre registro y depôsit.o de Con­
venios Colectivos de trabajo, 
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Esta Direcciôn General de TrabaJo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVEI\il0 COLEcrıvo DE LA EMPRESA .ALDEASA ALMACENAJE 
Y DISTRIBUCI6N, SOCIEDAD AN6N1MA., PARA EL ANO 1997 

CAPITuLOI 

D\sposiciones generales 

Articu10 1. Ambito territoriaL 

El presente Convenio resulta de aplicaci6n a todos los centros de trabajo 
que la empresa «Aldeasa A1macenaje y Distribuci6n, Sociedad An6nimat, 
posee en la actua1id~ 0 que puedan crearse durante su periodo de vigencia. 

Articu10 2. Ambito personaL 

EI presente Convenio Colectivo resultara de aplicaciôn a todo el per­
sona! que' preste sus servicios con contrato laboral en la empresa, con 
excepciôn del personal que tenga encornendadas funciones de alta direc­
ci6n y los que se encuentren encuadrados en las niveles 1 y 2. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

El presente Convenio Colectivo tendni una vigencia de un ano, con 
inicio el dia ı de enero de 1997 y termino el 31 de diciembre de 1997. 

Articu10 4. Denuncia y revisi6n. 

La denuncia de! Convenio se efectuani, por cualquiera de tas partes 
legitimadas, mediante comunicaci6n por escrito que contendra. 108 pre­
ceptos que se pretendan revisar, asi como cı alcance de la reVİsiôn, y 
que debeni efectuarse, conlO minima, con un mes de antelaciôn respecto 
al rermino de vigencia del rnismo. 

Na obstante, la denuncia del Convenio no significar3. modificaci6n algu­
na en la aplicaciôn de su texto articulado, que se continuara. aplicando 
hasta su sustituciôn por el nueva que pudiera negaciarse. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad Y compensaci6n y absorci6n. 

Al Vinculaciôn a la totalidad: Las condicioncs pactadas en el presente 
Convenio constituyen un tada organİco e indivisible, sustituyendo en su 
integridad las condiciones laborales preexistentes, siendo consideradas, 
a efectos de su aplicaci6n pra.ctica, globalmente, en c6mputo anua!. Por 
eUo, si por alguna autoridad u ôrgano judicial se observase que algıin 
aspecto del Convenio na se ajusta a derecho y el mismo resulta..c;e modi­
ficado directa 0 indirectamente, el Convenio quedaria sin efecto en su 
totalidad y las partes volveran a reunirse en un plazo mıiximo de ocho 
dias con el objeto de negociar, tanto en el aspecto en cuestiôn coma en 
su conjunto, el resto de 10 convenido. 

B) Compensaciôn y absorci6n: Las condiciones que se establecen en 
eI presente Convenio seran objeto de compensaci6n y absorci6n con cua­
lesquiera otras normas 0 disposiciones que puedan establecerse por nor­
mativa general obligatoria. 

Articulo 6. Garantıas personales. 

Con independeneia de las condiciones establecidas en el texto del Con­
venio, se respet.aran las mejoras que a titulo individual 0 colectivo dife­
renciado pudieran disfrutar algunos trabajadores. 

En concreto aquellos trabaJadores que, como consecuencia de su ante­
rior pcrtenencia a la empresa «Aldeasa, Sociedad An6nima" tengan con· 
dicioncs de trabEijo en matepa de sa1arios y jornada mas beneficiosas 
que las establccidas en el presente Convenio Colectivo, continuaran man­
teniendo ta.les condiciones a titulo individual, sİn que las mismas puedan 
ser objeto de compensaciôn y absorciôn. 

Articulo 7. Organizaci6n del trabajo. 

La organİzaciôn practica del trabaJo es facu1tad de la Direcciôn de 
la empresa, quien la ejercera con sujeci6n a la legislaciôn vigente, y dando 
al Coınite de Empresa la intervenciôn que por esta le sea reconocida, 
asf como la que se reconoce en el presente Convenio Coleetivo. 

CAPİTULOII 

Clasificaciôn profesional 

Articu10 8. Criterios generales. 

Las trabajadores de la ernpresa .Aldeasa AlmacenaJe y Distribuciôn, 
Sociedad Anônirna-, afectados por este Convenio estaran c1asificados en 
niveles profesionales en atenciôn a las funciones que desarrollen y de 
acuerdo con las definiciones que se especifican en los articu10s siguientes 
a euyo objeto se han tenido en cuenta fact.ores de autonomia, mando, 
responsabilidad, conocirnientos, iniciativa y complejidad de los trabaJos 
a desarroUar. 

La enumeraci6n de los niveles profesiona1es que se establece no supone 
obligaci6n para la empresa de tener provistos todos ellos si su necesidades 
no 10 requieren. Por otro lado, esta clasificaci6n y demas normas que 
la complementan tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acor­
de a las necesidades de la empresa, que facilite la rnejor integraciôn de 
todo el colectivo en tas tareas productivas y organizativas y su mejor ade­
cuaciôn a un puesto de trabaJo. 

La clasifıcaciôn se realizar3. por interpretaci6n y ap1icaci6n de los cri­
terios genera1es y por las funciones b:isicas rn:is representatiV'd.S1 sin que 
tal claSifıcaci6n suponga, en ningı1n caso, que se excluya en las puestos 
de trab~o de cada nivel profesiona1 la rea1İzaci6n de tareas complernen­
tarias que serian b:isicas para puestos inc1uidos en niveles profesionales 
inferiores. 

Art.icu1o 9. Periodo de prueba. 

Todas las contrataciones se entenderan efectuadas a titulo de prueba 
hasta que hayan sido superados satisfactoriamente 108 periodos siguientes: 

Niveles 1 y II: Seis meses. 
Nivel III: Noventa dias laborables. 
Nivel IV: Sesenta dias laborables. 

Los periodos de prueba que se indican quedaran interrumpidos por 
la situaciôn de incapacidad temporal del trabaJador, reanudandose el 
cômputo una vez haya causado alta en dicha situaciôn. 

Articulo 10. Niveles profesionales. 

Al Nivel profesiona\ 1: 

Trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la gestiôn, COffi­

prendiendo trabajos de Direccion y funciones de organizacion, planifica­
eion, ejecuci6n y control sobre nna 0 rnas sectores de la empresa, pudiendo 
ejercer labores de supervision a traves de niveles intermedios. 

Consiguientemente, toman decisiones 0 participan en su elaboraciôn 
y en la definiciôn de los objetivosı desempefıando sus fundones con un 
alto grado de autonornia, iniciativa y responsabilidad. 

Bl Nivel II: 

Trabajadores que con cİerto grado de autonomia, iniciativa y respon­
sabilidad realizan labores de jefatura y mando, asumiendo la responsa­
bilidad g\obal de un arca funcional, departarnento 0 centro de trabaJo 
de la empresa. 

Se incluye tarnbien aquellos responsables directos de la İntegraciôn, 
coordinaci6n y supervisi6n de funciones dentro de los ambitos establecidos 
en el apartado an!-erior. 

CL Nivel III: 

TrabaJadores que pueden tener responsabilidad de rnando, dirigiendo 
y coordinando 10s trabajos de un sector 0 gnıpo de trab~adores, efectuando 
labores y tareas con un nivel de complejidad tecnica media y autonomia 
dentro del area funcional en la que estan incardinados. 

19ualmente se incluyen en este nivel aquellos trabajadores cuyo trab~o 
requiera amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes espe­
cialidades, siendo necesario a1canzar un deterrninado grado de profesio­
na\idad en el desempeiio de los trabaJos asignados. 
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D) Nivel IV: 

Trabajadores que realizan sus trabajos segliD instrucciones concretas 
y precisas con a1to grado de dependencia y supervisi6n jenirquica y fun· 
ciODal, cornprendiendo trabajos auxiliares 0 complementarios de tos ant;e. 
riores, ƏSl camo aquellos que requieran una aportaciôn de esfuerzo fisico. 

CAPİTULO III 

Programaci6n del trabBjo, jomada y vacaciones 

Articulo IL. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo es de mil ochocientas veintiseis horas anuales 
de trabl\io efectivo. Los horarios se adaptanin a las exigencias propias 
de cada centro de trabajo. 

Dada la experiencia adquirida por la empresa y las constantes fluc­
tuaciones que se producen en la actividad de los depôsitos francos, alma­
cenes y estaciones aduaneras, la empresa rendra la facultad de adaptar 
los horarios a las contingencias propias deI sector aduanero, de 108 clientes 
y a otras necesidades de1 servicio, pera habra de compensar a 108 tra­
bajadores los perjuicios efectivos que se ocasionen ·coma consecuencia 
de 10 anterior. 

Las tolerancias que deriven de est.a facultad na generanin, en caso 
a!guno, derechos adquiridos. 

Articulo 12. Vacaciones. 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho 
a treinta dias de vacaciones anuales retribuidas. Este periodo podra frac~ 
cionarse en das, previa autorizaciôn de la Direcci6n de la empresa, siempre, 
con una duraci6n minima de acho dias uno de ellos. 

La İniciaci6n de las mismas sera en dias laborables, de acuerdo con 
las secuencias de turnos y horarios que rigen en las diferentes centros 
de trabajo de la empresa. 

Por necesidades de trabajo, asİ como por las contingencias propias 
de la actividad de la empresa, se podran na autorizar periodo vacacionales 
siernpre que de fonna razonada se prevea que tales necesidades 0 con~ 
tingencias se van a producir. 

CAPİTULOIV 

Estructura sa.larial y retribuciones 

Articulo 13. Retribuciôn. 

Es la percepciôn econ6mica del trab:ijador par eI cumplimiento de 
su contrato de trabajo. La estructura de la retribuciôn salarial es la si­
guiente: 

a) Salario base. 
b) Complementos personales. 
c) Complementos de puesto de trabajo. 
d) Complementos de vencimiento periôdico superior al mes. 
e) Antigüedad. 
f) Ayuda familiar. 
g) Ayuda matrim'oniö. 

Articulo 14. Salario base. 

Es la parte de la retribuciôn del trabajador fıjada por unidad de tiempo 
de acuerdo con la jornada normal de trabə,jo y que consta en la primera 
columna del anexo de la tabla salarial que forma parte inseparable de 
este Convenio. . 

EI salario base, en eI caso de jornadas reducidas 0 especia1es de trabəjo, 
sera el que proporciona1mente corresponda a las rnismas. 

Articulo 15. Complementos personales. 

Aquellos derivados de las condiciones personales del trabajador. 

ArticuJo 16. Complemento por antigüedad. 

Atiende a 10s afıas de servicio prestados en la empresa, que se devenga 
par trienios vencidas, a raz6n de 3.000 pesetas por cada trienio para todos 
los niveles y grupos profesionales. 

TaI cantidad se abonani a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel 
en que se cumplieran los tres aftos correspondientes y se hara efectiva 
junto con las demas remuneracİones y en doce mensualidades. 

Todo ello, de acuerdo con los limites lega\es establecidos en el articu-
1025 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 17. Complemento de puesto de trabqjo. 

Son de indole funcioDa! y su percepciôn depende exclusivamente del 
ejercicio de la actividad profesionaI eD el puesto asignado, por 10 que 
eD consecu~ncia no tendra caracter consolidable. 

Articulo ıs. Complementos de vencimiento superior al mes. 

a) Los trabBjadores que el 4 de julio de 1996 tuvieran consolidado 
elllamado complemento personal tendran derecho a cuatro pagas extraor­
dinarias, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada 
ana, euyo importc quedara [ıjada para cada empleo a raz6n de treinta 
dias del salario basc fıjado para cada nivel profesional en las tablas sala· 
riales del presente Convenio. 

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses y proporcionalmente 
al tiempo de servicio prcstado entre las fechas de devengo de cada una 
de ellası que son las siguicntes: 

1) Paga de marzo: De 1 de abril a 31 de marzo siguientc. 
2) Paga dejunio: De I dejulio a 30 dejunio siguiente. 
3) Paga de septiembre: De 1 de octubre a 30 de septiembre siguiente. 
4) .Paga de diciembre: De 1 de enero a 31 de diciembre siguiente. 

b) Los trabajadores que el 4 de julio de 1996 no tuvieran consolidado 
el concepto complemento personal, tendran derecho a dos pagas extraor­
dinarias, cuyo importe quedani fıjado en 100.000 pesetas para los com­
ponentes de! nivel III y 85.714 pesetas para los del nivel IV. 

Se abonaran al final de los meses de junio y diciembre, de forma pro­
porcional al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de 
cada una de ellas, que son las siguientes: 

1) Paga de julio: De 1 de julio a 30 de junio siguiente. 
2) Paga de diciembre: De 1 de enero a 31 de diciembre siguiente. 

Articulo 19. Ayudafamiliar. 

Aquellos trabajadores con hijos de hasta veintitres aiios de edad tienen 
derecho a la percepciôn de un pago de 20.000 pesetas anuales por cada 
uno de ellos, pagadero en la nômina del mes de agosto, con periodo de 
devengo L de agosto a 31 dejuJio siguiente. 

Dicha cuantia va referida a una jornada de cuarenta horas a la sernana, 
por 10 que, en jornadas a tiempo parcial, procedera el pago de la parte 
proporciona1 que corresponda en funeion de lajornada contratada. 

Articulo 20. Ayuda matrimonw. 

Con rnotivo de contraer matrimonio, 108 trab;:ijadores tendran derecho 
ata percepciôn de una ayuda por importe de 20.000 pesetas. 

Articulo 21. Incremento salarial 1997. 

ı. Aquellos trabajadores de los niveles III y IV, que estuvieran en 
la plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1996 y se hubieran man· 
tenido en alta de forma ininterrumpida hasta la fecha del presente Con· 
venio Colectivo, verƏn incrementado su salario, con efectos 1 de enero 
de 1997, en funci6n del importede .Complemento personaJ, que tuvieran 
consolidado, en las cuantias que a continuaciôn de indican: 

Complemento personaJ lncremento 1997 (Jmporte anual) 

Pesetas Pesetas/ afto 

Hasta 50.000 40.000 
Hasta 125.000 39.000 
Hasta 330.000 37.000 
Hasta 750.000 36.000 
Superiora 750.000 30.000 

La cifra de incremonto que resulte en cada caso ser" aiiadida al citado 
.Cornplemento persona1,... 
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Articulo 22. Retribuciones extrasalaria1es. 

Na tendnin la consideraciôn de salaıio, entre otros, 108 conceptos 
siguientes: 

a) Los empleados de OO.CC. percibiran una ayuda para cOınlda, con­
sistente en 4.000 pesetas mensuales, con objeto de compensar la jomada 
partida que efectUan los lunes. 

Ta! cantidad se percibira exclusivamente por un periodo de once meses . 
al afia, excluyendose las vacaciones. Asimismo, siempre que por cualquier 
motivo se superen siete dias al mes de ausencia, se deducini la parte 
proporcional correspondiente a la ayuda de coll)ida. 

b) Abono de comidas en otros centros: Cuando por necesidades de 
servicio, hacİendo nso de la flexibilidad hararia, sea preciso trabajar en 
tumo partido, se abonara a 108 trab:\iadores afectados hasta 900 pesetas 
por comida, previa autorizaciôn de] Jefe de centro y posterior justificaci6n 
por el interesado. 

CAPİTULov. 

Reg!men disclpUnarlo 

Articulo 23. Criterios generales. 

Los trab:\iadores podran ser 8ancionados por la Direcciôn de la Empresa 
de acuerdo con la graduaci6n de 1as faltas y sanciones que se establecen 
en los siguientes articulos. 

La enumeraciôn de las faltas que se efectua en el presente capitulo 
tiene meramente caracter enunciativo, que no limitativo, por 10 que se 
considerara falta toda acciôn u omisiôn que suponga quebranto 0 des­
conocimiento por el trab:\iador de los deberes de cualquier indole para 
con la empresa, 0 transgresiôn de las disposiciones legales en vigor y, 
en especial, de 10 dispuesto por el prescnte Convenio y en la reglamentaciôn 
sobre seguridad. 

Articulo 24. Graduaci6n de lasfalıas. 

A) Se consideran faltas leves: 

ı. Descuido 0 demora iı\iustifıcada en la ejecuciôn del trab:\io. 
2. Falta de puntualidad iı\iustifıcada en la entrada 0 salida del trab:\io 

superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior 
a quince, se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo 
rnensual, 0 el retraso inferior a Cİnco rninutos cuanto se produzca seis 
veces en un mes 0 con habitualidad. 

Si de estos retrasos se derivan, por la funciôn especiaI del trab~ador, 
perjuicios para el trab:\io encomendado, la falta se calificara de grave. 

3. AU8encia iı\iustificada del puesto de trab:\io. 
4. No atender al pıiblico 0 a 108 compaiieros de trab:\io con la correc­

ciôn, diligencia, uniformidad y aseo debidos. 
6. Las discusiones con compaii.eros de trabajo cuando p.o 10 son en 

presencia del piiblico. 
6. La falta de asistencia iı\iustifıcada al trabəJo 0 a los cursos de 

fonnaciôn prograrnados por la empresa. 
7. No avisar en caso de falta justifıcada al trab:\io en las primeras 

horas de coınlenzo de lajornada. 

La reiteraciôn en la comisiôn de estas faltas dara lugar, automatica­
rnente, a su consideraciôn como graves, sin perjuicio de 10 indicado en 
el Estatuto de los Trab:\iadore8. 

B) Se consideraran faltas graves: 

1. Las faltas iı\iustifıcadas de asistencla al.trab:\io 0 a los cursos de 
formaciôn programados por la empresa, durante tres dias altemos al mes. 

2. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
3. EI incumplimiento de las funciones encomendadas con peıjuicio 

para el trab:\io. 
4. La embriaguez 0 el uso de drogas, cuando no sea de manera habitua1. 
6. Simulaciôn de la presencia de otro trabəJador, fichando 0 firmando 

por"!' 
6. Los dafios y deterioros en las mercanclas 0 pertenenclas de la 

empresa, cuando se produzca por negligencia. 

7. No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dias el 
parte de b:\ia por IT 0 los partes de confirmaciôn en el plazo de cuarenta 
y ocho horas desde la fecha de dichos documentos. 

8. EI quebrantamiento del secreto profesionaL. 
9. La realizaciôn de trab:\i08 por cuenta propir. 0 :\iena c la cola­

boraci6n con empresas euya actividad sea concurrente con la de «Aldeasa 
Alrnacenaje y Distribuciôn, SoCİedad An6nimal. 

La reiteraci6n en la comisiôn de estas faltas dara lugar, automatica­
mente, a su consideraciôn como muy graves, sin perjuicio de 10 indicado 
en el Estatuto de 108 Trab:\iadores. 

C) Son faltas muy graves: 

ı. La falta de asistencia al trab:\io 0 los cursos de formaciôn que 
se programan,lı\iu8tlficadamente durante tres dias consecutivos, 0 durante 
ıruis de tres dias altemos en un mes. 

2. Fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encomen­
dadas. 

3. Los malos tratos de obra a clientes 0 companeros de cualquier 
categoria. 

4. Las faltas de respeto 0 enfrentamiento pıibllco con los superlores, 
clientes 0 compafieros. 

6. Causar accidente grave por negligencia 0 imprudencia inexcusable. 
6. La embriaguez y el uso de drogas de forma habitual. 
7. Sustraer, hacer desaparecer, ocUıtar, inutilizar, destrozar 0 causar 

danos 0 desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes, 
mercancias, equipos U otras pertenencias de la empresa, de los clientes 
o los compafıeros. 

8. . La indisciplina y desobediencia con grave peIjuicio para el trab:\io. 
9. Tomar, usar 0 adquİrİr productos 0 articulos que se expenden 0 

se custodian en IOS almacenes de la empresa, aunque esren deteriorados, 
caducados 0 de cuaIquier forma na aptos para su venta 0 comercializaciôn. 

10. Aceptar remuneraciôn 0 cualquier tipo de benefido de cualquier 
persona 0 empresa con la que Aldeasa Almacen:\ie y Distribuciôn mantenga 
relaci6n como consecuencia de su actividad mercantil. 

ıl. Ocultar 0 falsear datos que deban ser facilitados a la empresa 
dando lugar a percepciones improcedentes. 

12. Las agresiones a la intimidad y las ofensas verbales 0 ılSicas de 
caracter sexual, sin distinciôn de sexo. 

La enumeraci6n de las distintas clases de faltas que antecerlen no 
es limitativa, sino simplemente enunciativa, debiendose asimilar a las de 
los gnıpos correspondientes cua1esquiera otras, atendiendo a las circuns­
tancias y -consecuencias de la falta. 

Articulo 25. Sanciones. 

A) Por la comisiôn de faltas leves, la sanciôn que podra imponer8e 
es la de amonestaci6n verbal 0 escrita, 0 suspensi6n de empleo y sueldo 
de hasta dos dias. 

B) Por ias faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a 
diez dias. 

C) Por las faltas muy graves: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de once a sesenta dias. 
2. Separaciôn de la empresa con perdida de todos los derechos, con 

excepci6n de los salarios devengados que tuviera el trab:\iador y la liqui­
daci6n de partes proporcionales que le correspondieran al dia en que 
se produzca la separaciôn. 

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 20, apartado C), nıime­
ros 9 y 10, senin sandonadas siempre con la separaci6n de la empresa 
con perdida de todos los derechos, con excepci6n de los salarios deven­
gados que tuviera el trab:\iador y la liquidaciôn de partes proporcionales 
que le correspondieran al trabajador en que se produzca la separaci6n. 

CAPİTULOVI 

Jnbllaclôn 

Articulo 26. Jubilaci6n obligatoria. 

Se establece la jubilaciôn obligatoria al cumplir 10. sesenta y cinco 
anos para todos aquellos trab:\iadores (niveles 1 a iv) que tengan cubierto 
el periodo de cotizaciôn para percibir la prestaciôn de jubilaciôn de la 
Seguridad Social. 
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ArtIcuIo 27. Jubüaci6n anticipada. 

Aquellos trabajadores que, con edades comprendidas entre 108 sesenta 
y los sesenta. y cuatro anas, soliciten su jubilaci6n voluntaria, como con~ 
secuen< \.a de la misma tendran derecho a la percepci6n de una Indem­
nizaci6n, cuya cuantia es variable en funciôn de la edad del solicitante, 
confonne se detalla a continuaciôn: 

A los sesenta afios el130 por 100 del salario anual. 
A los sesenta y un afio. el120 por 100 del .alario anual. 
A los sesenta y dos afios el 110 por 100 del .alario anual. 
A los sesenta y tres anos el 100 por 100 de! salario anual. 
A los sesenta.y cuatro afios el90 por 100 del salario anual. 

Articulo 28. Empleo .fijo. 

A 10 Iargo de 1997, la empresa asume el compromiso de hacer un 
rninimo de diez contratos indefinidos, bien de nueva contrataci6n 0 por 
transforınaciôn de contratos eventuales. 

CAPiTuLo VII 

Formaciôn 

ArticUıo 29. 

La empresa impulsara la realizaciôn de cursos de formaciôn y per­
feccionamiento profesional. Para ello se compromete a que 108 presupues­
tos de formaciôn contemplados para cada centro de trabajo sean utilizados 
en su totalidad. 

Los cursos de formaci6n seran realizados fuera del horario de trabajo. 
Se creara una Comisi6n de seguiıniento del Plan de Formaci6n, com­

puesta por un representante de la empresa y otro de los trabajadores. 
Este ıiltimo debera ser elegido de entre los miembros de) Comite de 
Empresa. 

CAPi'ruLo VlII 

Acci6n soclal 

ArtIculo 30. Becas. 

Causaran derecho a la prestaci6n en concepto de beca por estudioB, 
los hijos mayores de un afio y menores de veintitres afios de todo el personaJ 
de la empresa con ma. de dieciocho meses de antigüedad, siempre en 
proporciôn a su jomada de trabajo y tiempo trabajado en cada afio aca­
demico. 

La cantidad a perciblr por cada hijo serə. de 30.000 pesetas anuales, 
que se abonaran en su totalidad en el mes de ago.to de cada afio. 

En la misma forma, 108 trabajadores que deseen cursar estudios oficiales 
tendrıin derecho a perciblr una beca en la cuantia fijada en el presente 
articulo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones: 

a) Los estudios deberan guardar relaciôn con su trabajo en la empresa 
y redundar en una mejor formaci6n profesional del trabajador. 

b) EI trabajador deberə. justificar el aprovechamiento de 10. estudios, 
entendiendose que esta condici6n se cumple cuando al finalizar el curso 
puede acceder al cursa superior. 

c) Los curso8 deberan ser impartidos en centros oficiales de ense­
fıanza y en horarios compatibles con la asistencia al trabajo. 

d) La asignaciôn fijada por la empresa para este concepto no podrə. 
superar la cantidad global de 1.000.000 de pesetas durante el periodo 
de vigencia del presente Converiio. 

e) Las becas seran concedidas por Una Comisi6n Mixta formada por 
dos personas por parte de la empresa y otras dos por parte del Comite 
Intercentros. 

EI personal que en el momento del pago del importe de la beca por 
estudios no haya completado el afio de servicio, perciblrıi la parte prı>­
porcional a los meses que corresponda. 

Durante los meses de junio y jUıio, el personaJ con derecho a esta 
prestaci6n entregara al Jefe del centro de trabajo documentaciôn fehaciente 
referida a los propi08 trabıijadores 0 a sus hijos con edades comprendidas 
erıtre cuatro y velntitres afios, de haber realizado estudi08 en Centros 
de Ensefianza Oficial, 0 Privada para estos ıiltimos, en el curso a que 
se refiere la beca eD relaci6n con el afio academico precedente. 

Disposici6n adicional ıinica. Interpretaci6n, seguimiento y vigilancia 
del Convenw. 

Para la resoluci6n de cuantas discrepancias pudieran surgir de la apli­
caci6n e interpretaci6n de las nonnas contenidas en este Convenio, asi 
como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una Comisiôn Paritaria 
a tai efecto, integrada por tres personas por cada una de las respeetivas 
representaciones. 

A petici6n de cnaJquiera de ias partes, la Comisiôn se reunira de forma 
obligatoria en el plazo de quince dias. 

ANEXOl 

Tablas salarlales 

Nivel salarial III: 1.400.000 pesetas/ai\o. 
Nivel salarial IV: 1.200.000 pesetas/afio. 

Dichas cuantias incluyen las pagas extraordinarias que 8e fijan en el 
articulo 18, apartados a) y b), del presente Convenio Colectivo. 

ANEX02 

Reglamenro del Fondo Socla1 de Prestam08 

CAPi'ruLoı 

ArticuIo 1. 

EI objeto de) presente Reglamento COnsi8te en la regulaci6n del fonda 
soclal de prestam08 de .A1deasa, A1macenaje y Distribuciôn, Sociedad 
An6nim .... 

Articulo 2. 

La cuantia total del fonda se establece en 6.000.000 de pesetas. Las 
aportaciones realizadas contra este fonda seran siempre di.ponibles hasta 
ellimite anteriormente fıjado. 

Las cuantias de 108 prestamos del fonda social tendran como tope 
las siguientes cantidades: 

1. PersonaJ flJo: Rasta 1.000.000 de pesetas. 
2. PersonaJ fij<>discontinuo: Rəsta 600.000 pesetas. 
3. Personal con contrato temporal: 

Mıis de doce meses de antigüedad: Rasta 300.000 pesetas. 
Ma. de nueve meses de antigüedad: Rasta 200.000 pesetas. 
Ma. de seis meses de antigüedad: Rasta 100.000 pesetas. 
Mıis de tres meses de antigüedad: Rasta 60.000 pesetas. 

En todos los casos los prestamos guardaran proporci6n a la jomada 
de trabajo desarrollada. 

Articulo 3. Periodo de amortizaci6n. 

Los prestamos concedidos se amortizaran en un plazo na superior 
a los veinticuatro meses, a partir de la fecha de la concesiôn. Los tra­
bajadores fıjo!HIiscontinuos deberan necesariamente amortizar los pres­
tamos durante el perfodo anual de prestaci6n de servicios, salvo afian­
zamiento suficiente a juicio de la empresa, en cuyo caso el periodo de 
amortizaci6n podra ser de dos temporadas. 

Cuando 10. prestamos no sobrepəsen ias 500.000 pesetas seran recar­
gados con un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administraci6n 
sobre el nomlnal de los mismos. Este recargo se destinarıi en un 60 por 100 
a cubrir posibles insolvencias y el otro 60 por 100 a la concesiôn de ayudas 
sociales a trabajadores que se encuentren en situaclôn de espeeial nee.,. 
sidad, previa propuestajustificada por el Comite Intercentr08 a la Direeci6n 
de la empresa. 

La cantidad que exceda de 600.000 pesetas de nominaJ de prestamo 
serə. recargada en el interes legal vigente, acumulı!.ndose dicho recargo 
al anterior, al objeto de su amortizaciôn corıjunta. 

El vencimiento de la deuda, en caso de rennıno de la contrataciôn 
laboral 0 8uspensi6n por excedencla, se producirıi automaticamente y por 
la totalidad de la cuantia pendiente hasta el momento del cese 0 suspensiôn. 
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CAPİTULOII 

Articulo 4. Requisitos de la solicitud. 

El personal de la empresa, ante UDa grave necesidad imprevisible debi­
damente justificada, podra solicitar un prestarno del fondo social. 

El prestamo deber:i destinarse 1inica y exclusivamente a cubrİr la nece­
sidado ne"esidades ex:puestas y justificadas en la correspondiente .oli· 
citud. . 

No podra solicitarse mas de un prestamo por empleado en cI mismo 
ano ni solicitar otro en tanto na se haya liquidado totalmente cı anterior. 

La empresa podri pedir de! so1icitante, en casos excepciona1es, cı eam­
promiso de hasla dos avalistas quc pudieran I'I!sponder de la deuda soli­
dariamente. 

Articulo 5. Pr<iferencias. 

A) EI Comite lntercentrosjuzgar:i como preferentes a los trabəjadores 
quc, reuniendo 108 requisitos generales, concurran en alguna de las siguien­
tes circunstancias y segı1n cı siguiente orden: 

1. Existencia de alguna enfermedad bicn en el empleado 0 bien en 
algıin miembro de la familia que habitualmente convive con el,y origine 
gastos extraordinanos que no cubra la SeguridadSocial (prôtesis, etc.). 

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de c6nyuge, descendiente 0 

ascendiente que conviva y/o dependa econômicamente del empleado. 
3. El desalojo obligado de la vivienda habitual <ıue ocupa por causas 

əjenas a su volunlad. 
4. EI personal que yaya a contraer matrimonio en un plazo rn3ximo 

no superior a tres meses, conlados a partir de la petici6n. 
5. La necesidad de titulaci6n oficial de la vivienda habitual a su norn­

bre mediante escritura püblica. 
6. La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi­

tual Y permanentes jıor antigüedad de la misma 0 por auınento de farniliares 
a cargo de empleado. 

7. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como 
domicilio del empleado. 

8. Cualquier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comite 
Intercentros motive difıcultades econôrnİcas importantes de! empleado. 

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunslancias 
se considerara preferencialmente1 y por eI siguiente orden tas condicio­
nesde: 

1. A quienes nunca se les haya otorgado otro prestarno de este fondo. 
2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funci6n del salano 

percibido. 
3. Mayor antigüedad en la ernpresa. 

CAPiTUWlll 

Tramitacl6n 

Articulo 6. Forma y motivaci6n de la solicitud. 

La solicitud de prestamo debera dirigirse a la Direcci6n de la empresa, 
a traves del Cornite Intercentros, haciendo constar eD la misma los siguien­
tes datos: 

a) ldentidad del solicilante, categol'ia laboral, antigüedad en la empre­
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabəjo al que per­
tenece, asr como prestarnos recibidos de la empresa y su amortizaci6n 
en 108 dos aftos anteriores. 

b) Circunslancias econômicas y laborales de los familiares que per­
manentemente conviven con eL. 

c) Circunstancias personales que motivan la petici6n y cualquier oıra 
dato que el peticionario considere de interes para fundamentar la mİsma. 

d) Aceptaci6n de las condiciones del prestarno contenidas en el pre­
sentc reglamento, comprometiendose a amortizar anticipadamente cı pres­
tamo en caso de comprobarse falsedad en atguno de los datos 0 motivos 
expuestos· en la solicitud. 

e) Acompafiar los documentos que el peticionario considere nece­
sarios parajustificar el destino del prestarno soJicitado. 

EI Cornite lntercentros remitir:i la petici6n con su Informe escrito a 
la empresa, la cua! decidir:i si la concesi6n e8 procedente 0 posible. 

11811 RESOLUCı6N de 14 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de TraboJo, por la qu.e se dispone la inscripci6n ım 
el Registro y pıı.blicaci6n del Convenio Cotectivo de la 
emırresa .r<r"gelmann Espana, Socied.adAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Tengelmann Espa­
na, Sociedad An6nima> (côdigo de Convenio mlmer09010992), que fııe 
suscrito con fecha 29 de abril de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y, de 
otra, por el Comite Intercentros, en representaci6n de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabəjo, 

Esla Direcci6n General de Trabəjo, acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, Con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia! del Eslado •. .. 
Madrid, 14 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 

PRIMER CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .TENGELMANN 
ESPANA, SOCIEDAD ANONIM.A» 

CAPiWWI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa 
cTengelmann Espafia, 80ciedad An6nima~ y los tra~adores que se deter· 
minan en sus ambitos personales y territoriales. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El presente Convenio afectar:i a todos los centros de trabəjo de la 
empresa .Tengelmann Espaiia, Sociedad An6nima. existen~s en la actua­
lidad 0 que pudieran crearse durante su vigencia en todo el territorio 
naCİona!. 

Articulo 3. Ambito personaJ. 

Afecla el presente Convenio a todos los trabəjadores en plantilla cuyas 
categorias profesionales se relacionan en el anexo 1. 

Articulo 4. Ambito temporaJ. 

La vigencia del presente Convenio se iniciara a partir del dfa primero 
del mes siguiente a la fecha de la firma del mismo, y fınalizar:i el 3 I 
de diciembre de 1999. 

Articulo 5. Denuncia y revisiôn. 

La denuncia del Convenio Colectivo debera realizarse por cualquiera 
de las partes legitimadas para ello conforıne al articulo 87 del Eslatuto 
de los Trabəjadores, debiendo efectuarse por escrito e informando del 
alcance de la revisi6n pretendida. 

La denuncia debeni efectuarse con una antelaci6n minima de treinta 
dias antes de la fecha de su vencimiento. 

Las condiciones pactadas en eı presente Convenio est:aran vigentes 
hasta su nııeva revisi6n. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorciôn. 

Todas las condiciones econ6micas que se establecen en el presente 
Convenio, compensan y absorben aquellas que con cualquier ca.ri.cter, y 
sea cual fuere la naturaleza de las mismas, vinieran disfrutando hasta 
la fecha los trabəjadores .. 


