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CAPITULO IX
Articulo 44.  Comision Paritaria y permanente.

En el plazo de un mes, a contar desde la fechs de la firma de este
Convenio se constituirsd la Comisién Paritaria que entendera preceptiva-
mente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacién del mismo.

La Comisién estard formada per un miembro representante de los tra-
bajadores, designado por Ia Comisién negociadora de entre sus miembros,
¢ igual mimero de representantes de la empresa, nombrados por Ia Direc-
cion de la misma.

La Comnision Paritaria se reunird & peticién de cualquiera de las partes,
para tratar asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de los
oche dias siguieres a su convoecatoria escrita y con expresion de los puntos
a tratar.

Ambas partes acuerdan proponer a la Comisién Paritaria cuantas
dudas, discrepaneius o conflicios pudieran producirse como consecuencia
de la aplicacién del Convenio, con cardcter previo a cualguier reclamacién
en via administrativa ¢ jurisdiccional.

Disposicién final.

En todolo no previsto en el presente Convenio se aplicard lo establecido
en las disposiciones en vigor vy de general aplicacién. -

ANEXOI
Tahins salariales y de horas extras

A%o 1997

Total Hora

Balarie Plus Flus extravy-

base transp. | vestuar.| mensual

Categorias = o ‘ - dinaris
Pesetas | Pesetas | Pesetas| Pesetas |, ;tas
Personal Directivo y Técnico
Directorgeneral .................... 162.743 | 8701} —  {170.444) —
Director administrativo ........... 154.587|8.701 | - |163.288| —
Director comercial ................. 154,587 | 8.701 | — |[163.288 —
Director de Personal ............... 154,687 | B. 701 — |163.288 -
Titulado superior ..,................ 146,858 | 8.701 - {155.5569 -
Titulado medio .......covvvennnn..,. 138515 8.7011 - {148.216 -
Personal Administrativo
Jefe 1.2 administrativo ............. 140.2567(8.701} -~ |148.968!1.628
Jefe 2.* administrativo ............. 125.343(8.700 | -~ |134.044|1.456
Oficial 1.® administrative ...... ... 102.770(8.701| - ([111.480!1.607
Oficial 2.? administrativo .......... 9424018701} — (1028411084
Auxiliar administrativo ............ 737188701 — 82.420( BA7
Veudedor ...................... CeL - PLO2.7TO0 8701 — |111.480 -
Telefonista .........c........... s b TITI9|BTOL) — 82.420| 857
Mandos intermeding
Jefe de Departamento o Seccién .. [146,858(8.701| — 155559 -
Encargado .............ocvvvviviinn 138.515(8.701| — |[148.216,1.810
Superviser ..o 102.779(8.701| — [111480]1.1¥4

Personal Operative

Celador ... B67.080|8.701 14033 76814 719

Auxiliar de Servicioa ..... reaeeaen 67.080|8.701 {4.033{ 79.814! 719
Auxiliar de Limpieza ............... 87.080|8.701 }4.033]| 76814 718
Awafata ..., 67.080|8.701 {4033 79814} 719
Operador ............c..... R 67.080|8.70114.033( 79.814| 719
Conductor ........cocieviieniininn. 67.080 | 8.701 | 4033 79.814] 719

Ayudante ... TLU3| 8700 - 79814, 7i9

Pedn .. 68.833|8.701| - 77.634| 719

11635  RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Dirsceion Geng-
ral de Trabajo, por lo que se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective General
para Peluguerias, Institutos de Beileza, Gimnuasios y Simi-
lares.

Visto el texto del Convenio Colectivo General para Peluguerias, Ins-
tilulos de Belleza, Gimnasios y Similares (niimero de cadige 9.810.956),
que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 1997, de una parte, por la
Federacién Espanola de Pelugueros ¥ Peluquerias de Seforas v la Aso-
ciacién Nacionsal de Empresas de Peluguerias de Caballeros, en represen-
tacién de las empresas del sector, ¥ de otra, por las centrales sindicales
FES-UGT y AA.DD.-CC.Q0,, en representacién del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 890, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se
aprueba el texto refundide de la Ley del Estatute de los Trabgjadores,
v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenies Coleetivaos de trahajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. o

Segundo.—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de mayo de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrida.

CONVENIO GENERAL DE TRABAJO PARA PELUQUERIAS,
INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES

CAPITULO 1

Normas de configuracién del Convenio
Articulo 1.

El presente Convenio general es firmado:

De una parte: La Federacién Espafiola de Peluqueros y Peluquerias
de Sefioras y la Asaciacidn Nacional de Empresas de Peluguerias de Caba-
Neros,

Y de otra parte: Las centrales sindicales de FES-UGT y AA.DD.-CC.00.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion suficicnte para
concertar el presente Convenio.

Articulo 2,  Estructura de la negociacion colectiva.

La estructura de la negociacién colectiva en el sector de pelugquerias,
institutcs de belléza, gimnasios y similares se define de conformidad con
1ns siguientes niveles sustantivos de Convenios:

1. Convenio General del Sector: Sustituye, de conformidad con lo esta-
blecido en 2] Acuerdo Interconfederal en materia de Ordenanzas Laborales
y Reglamentaciones de Trabajo firmado por CEQE, CEPYME, UGT y CC.00.
et 7 de octubre de 1894, a la Ordenanza de Trabajo de las empresas dedi-
cadas a ia peluquerin, institutos de belleza, gimnasios y similares, aprobada
por Orden del 28 de febrero de 1974. Su contenido se refiere a 1a regulacidn
de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el 4mbito del
sector y con la vigencia que el propio Convenio establere.

2. Las disposiciones del presente Convenio poseeran eficacia directa
en todas aquellas materias, salvo las relativas a los incrementos salariales
pactados, jornada anual, horario de trabajo, vacaciones y procedimiento
para la no aplicacién del régimen salarial. Estas iltimas materias, en caso
de no quedar reguladas especificamente en los Convenios Colectivos de
amhite inferior, se regirdn por lo dispuesto en el presente Convenio general,

Se entiende que las referencias contenidas en este texto rclativas al
término «Convenios Colectivos de aAmbito inferiory, se refleren tanto a los
Ambitos funcional como ierritorial, y todo ello interpretado de acuerdo
con lo establecido en los articulos b y 6 del presente Convenio general.

Articuln 3. Concurrencia de Convenios.”

Los supuestos de coneurrencia de Convenios de distintos dmbitos se
resolverdn aplicando los principios siguientes:
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1. Principio de suplementariedad: En todas aguellas materias que
sean de eficacia indirecta, el Convenio general actuard como supletorio
de los Convenios Colectivos de ambito inferior.

2. Principio de condiciones méds beneficiosas: Las condiciones mas
{avorables para los trabajadores establecidas en los Convenios Colectivos
de Ambito inferior, consideradas glohalmente y en edmputo anual, deberin
ser respetadas.

Asimismo, se respetaran las condicionea mas beneficiosas gue los tra-
bajadores tengan reconoridas a titulo personal por las empresas, consi-
deradas globalmente ¥ en cémputo anual.

Toda disposicion de rango superior al presente Convenio que repre
sente una megjora en favor de los trabsjadores, superando globalmente
los acuerdos de este Convenio, serd de aplicacion al presente Convenio
general a partir de su entrada en vigor,

Articulo 4. Cldusula de no eplicacidn.

1. En los Convenios Colectivos de dambito inferior se establecerin
las condiciones y procedimientos para que las empresas puedan no aplicar
el régimen salarial establecido en los mismos, siendo siempre necesario
que sea la Comisién Paritaria Estatal Ia que determine Ia no aplicacién.

2. Enlos supuestos de no existir estos Convenios Coelectivos de ambito
inferior, las empresas deberdn solicitar 1a no aplicacion del régimen salarial
correspondiente acreditando razones de tipo econdmico ante la Comisidn
Paritaria del presente Convenio general, la cual decidird sobre la pro-
cedencia o no de la soliciiud, usi como sobre el régimen salarial y el periodo
de no aplicacion.

El plazo médximo de solicitud serd de dos meses desde la entrada en
vigor de! Convenio Colectivo general o de sus prérrogas.

Articulo 5. Ambita de aplicacidn funcional.

Este Convenio regulara las condiciones de trabajo de todas las empre-
sas, cualquiera que sea ia forma juridica que adopten, cuya actividad sea
la de:

Pelugquerias.

Institutos de belleza.

Saluones de manicuera, pedicura y depilacidn.
Establecimientos de bafios, saunas, gimnasios y similares.

Asimismo queda comprendido en este Convenio el personal que preste
Tuneiones caracteristicas de estas acltividades en Sanatorios, Colegios, Cir-
culos de Recreo, Hoteles, Balnearios, Especticulas Pihlicos, Clinieas, ete.,
salvo que dicho personal estuviese incluido en otras normas o Reglamen-
taciones de Trabajo que afecten con caracter general a las Empresas de
quienes dependen.

Articulo 6. Ambito de aplicucién territoriul.

£l presente Convenio es aplicable a todo el territorio del Estado Espafiol
¥, asimismo, se aplicard de acuerdo con las reglas especificas que en &l

se establecen, a los trabajadores contratados en Espafa al servicio de

empresas espafiolas en el extranjero.
Articulo 7. Ambito de aplicacion personal,

Afectari este Convenio a tados los trabajaderes sin exclusiones y a
todos los empresarios, tanto si son personas fisicas eomo juridicas, inclui-
dos en el ambito funcional y territorial establecidos en los articulos ante-
riores.

Articulo 8. Ambito de aplicacion temporal.

El presente Convenio gencral entrard en vigor el dia 1 de marzo de
1997 sea cual fuera la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y mantendra su vigencia hasta el 31 de dicierabre de 1897.

Articula 9. Denuncia y privroga.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, y en evitacion del
vacio normativo que en oiro caso se produciria una vez lerminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuerd rigiendo,
en su totalidad, tanto en su contenido normativo, como en ¢l obligacional,
hasta gue sea sustituido por otro Convenio.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con
veinte dias de antelacién a su término o prdérroga en curso. Habrd de

formalizarse por escritc v dirigirse a todas las partes negociadoras que
lo suscribieron. '

Estardn legitimadas para formularla las mismas representaciones que
han convenido el presente Convenlo, de acuerdo con lo dispuesie en el
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacion, que no
se supondrs, tendrd que acreditarse fehacientemente por la parte denun-
ciante en el momento de formular la denuncia del Convenio.

Articulo 10, Vinculacion a la totalided.

Las condiciones pactadas forman un todo erganico e indivisible.

Para el supuesto de que algun articulo fuera total o parcialmente declu-
rado nulo, éste guedard inaplicable, con independencia de la aplicacién
del resto del Convenio, hasta que las partes firmantes del presenie Con-
venio general le den contenido conforme a la legalidad.

CAPITULO 11

Iniciacidn, determinacién y organizacién del trabajo

Articulo 11.  Ingreso.

Fara el ingreso del personal comprendido en este Convenio se estard
a Io dispuesto en el capitule VI del presente Convenio, €n los Convenios
Colectivos de d4mhito inferior y en la legislarion vigente.

Articula 12.  Periodo de prueha.

1. Fl ingreso se considerard provisional, siernpre gue se concierte
por escrito, hasta que no se haya cumplido el pericdo de prueba gue
para cada grupo profesional se detalla a continuacidén:

Grupo profesional 0: Seis meses.
Grupo profesional I Un mes,
Grupo profesional II: Tres meses.
Grupo profesional III: Seis meses.

Durante el periodo de prueba, tanto cl trabajador como la empresa
podrian rescindir unilateralmente ¢l contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacién alguna. Una vez concluido €l mismeo el contrato producird
plenos efectos.

2. La situacién de Incapacidad Temporal (IT) que afectara al traba-
jador durante el periodo de prueba, interrumpira el cémputo del mismo,
reanuddndose a partir de Ia fecha de reincorporacion efectiva al trabajo.

i

Articalo 12, Promocion profesional ¥ ascensos.

La provisién de vacantes para los puestos de dircecion o gue impligue
mando serin de libre designacion del empresario. Mo obstante, podri con-
vocar concurse entre los irabajadores del grupo.

Para el resto de trabajadores las empresas establecerdn sistemas que,
entre otras, pueden tener en cuenta, las siguientes circunstancias:

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
Titulacién.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Antigtiedad.

Tanto en la elaboracion de las bases para las pruebas, como en los
Tribunales de calificacidn, deberdn participar la representacion de los
trahajadores.

Articulo 14.  Organizacion det trabago.

La organizacion del tra'bajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio
v en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién
de la empresa.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en los articulos siguientes, serdn clasificados en grupos pro-
fesionales.

La nueva estructura profesional pretende ebtener una mds razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocién y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo ¥ tareas se ajustardn a los grupos profesionales
establecidos en el presente Convenio.
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La clasificacidn se realizara por interpretacion y aplicacidn de los cri-
terios generales y por las tareas bdsicas mds representativas. En caso
de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes
a diferentes grupos profegionales, la clasificacidn se realizard en funcién
de las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacion no supondrd en ningin case que sc excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional Ia realizacion de tareas com-
plementarias, que serfan bdsicas para puestos incluidos en grupes pro-
fesionales inferiores.

Articulo 16. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las

diversas tareas y funciones que se realizan en el dmbito funcional del _

presente Convenio, dentro de unas divisiones organicas funcionales que
podrian ser:

a)
lares.
b}

€)
d)

Profesionales de la Pelugueria, Belleza, Gimnasios, Saunas y Simi-

Administracién, Informatica y Organizacion.
Comercial.
Servicios Generales.

La enumeracion de divisiones orgénicas que antecede tienc un caricter
meramente orientativo, pudiéndose, sepin el tamafo y actividad de la
empresa, variar su denominacién y aumentar ¢ disminuir el ndmerc de
divisiones.

Dentro de un mismo grupo profesional, para que los trabajadores ads-
critos a una determinadn division orgdnica puedan realizar las funciones
de un puesto de trabajo incluido en otra distinta, sera necesario que posean
o reciban, en caso de carecer de ella, la formacion especitica que les capacite
para ¢llo.

Definicién de los factores que influyen en la determinacién de la per-
tenencia & un determinado grupo profesional:

A. Autonomia:

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia Jerdrquica en el desempeiio de la funcién que se desarrolle.

B. Mando:
Factor para cuya valoracion debers tenerse en cuenta:

Grado de supervisién y ordenacién de tareas.
Capacidad de relacién.

Naturaleza del colectivo.

Nimero de personas sobre las que se ¢jerce el mando.

C. Responsabilidad:

Factor para cuya valoracién debers tenerse en cuenta tanto el grado
de autonomia de accidn del titular de la funcién como el grado de influencta
¢ importancia de las consecuencias de la gestién.

D. Conocimientos:

Factor para cuya valoracién debers tenerse en cuenta, ademas de la
formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad
en la adquisicién de dichos conocimientos o experfencias.

E. TIniciativa:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta ¢l mayor o menor
sometimicnto a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

F. Complejidad:

Factor cuya valoracian estard en funcidn def mayor o menor nimero,
asf como del mayor ¢ menor grado de integracién de los diversos faclores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado. .

Asimismo, deberd lenerse presente, al calificar tos puestos de trabajo,
la dimensidn de 1a empresa o de la unidad productiva en que se desarrolle
la fun¢ién, ya que influye decisivamente en la valoracién de cada factor.

Articule 17.  Grupos prafesionales.

Grupo profesional 0. Criterios generales. -Los trabajadores pertenecien-
tes a este grupo planean, nrganizan, dirigen y coordinan las diversas acti-
vidades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones com-
prenden ia elaboracién de la politica de organizacidn, los planteamicntos
generales de la utilizacidn eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacidn y el controi de las actividades de 1a organizacion

conforme al programa establecido, ala politica adoptada; el establecimiento
¥ mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo
de la politica empresarial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian altos
puestos de direccién o ejecucién de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, establecimientos, etc. en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacidn de cada una.

Grupo profesional 1. Criterios generales.—Tareas que se gjecutan segiin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién
¥ que no necesitan de formacién especifica y ccastonalmente de un perfodo
de adaptacién.

Formacién.—Con cardcter general, Graduado escolar ¢ certificado de
escolaridud, o equivalents.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas manuales.

Operacienes elrmentales relacionadas con su profesion, entendiendo
por tales aquellas gee requieren poco adiestramiento y conocimientos espe-
cificos (lavado de caheza, aplicacion de cremas y masearillas, etc.),

Tareas de recepeidén, ordenacion y distribucian de productns y mate-
riales a las distintas secciones de la empresa.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

Tareas de limpicza.

Tareas de higiene, desinfeccidn y esterilizacidn de utiles y herramientas,

Tareas auxiliares de mantenimiento de maquinas y aparatos Lécnicos
en gimnasios y saunas.

Tareas de despacho de billetes de entrada vy demds operaciones con-
cernientes al servicio de taquilla en gimnasios y saunas.,

Tareas complementarias de atencitn at cliente.

Tareas de recepcion que no exijan cualificacién especial o conocimiento
de idiomas,

Telefonista y/o recepcionista.

Etcétera.

Grupo profesional 2. Criterios generales.—Trabajos de ejecucién auts-
noma que exijanr, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su gjecuciin, comportandn, bajo super-
vision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Formacion.—Formacion a nivel de Graduado Escolar o de Formacion
Profesional .1, complementada con formacidn especifica en el puesto de
trabajo.

En este grupo prufes:onal se inchiyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Cambios de color en el cabello.

Corte del cabello, afeitado y rasurado de barba y bigote y técnicas
complementarias.

Cambio temporal o permanente de la forma del cabello, peinarlo y
recogerio ¢n funcién det estilo seleccionado.

Aplicar técnicas de manicura, pedicura, escultura y aplicacion de pro-
tesis de ufias,

Realizar tratamicntos estéticos especificos a manos y pies.

Aplicacién de tratamientos cosmetoldgicos y capilares, sin intervenir
en su diagneéstico,

Utilizacién de nparatos complejos para la realizacién de todo tipo de
tratamientos, tales como rayoe laser, microvisores, vaporizadores, etc.

Eliminacion del vello por procedimientos mecidnicos o decolorario para
camuflarlo.

Aplicar téenicas de estética a la higiene facial y corporal.

Aplicar maquillajes adaptados al cliente y a las circunstancias en que
se lueira.

Realizar operaciones de venta de productos cosméticos, utensilios y
aparatos de usos en pelugueria, belleza y afines y de prestacion de servicios
en el Ambito de la estética personal.

Confeccidn de toda clase de prétesis capilares sin intervenir en el dlag—
néstico y disefio de las mismas.

Aplicacion de toda clase de massjes on gimnasios y saunas.

Tareas de socorro necesarias para evn;ar accidentes en establecimientos
de banos.

Preparacion y cuidado de los bafios y saunas.

Tareas auxiliares a la ensefianza tedrico-préctica en gimnasios y saunas.

Personal dedicado a la puesta en marcha y mantenimiento de toda
clase de miquinas y aparatos técnicos en gimnasios y saunas.

Tareas de operaciin de equipos de télex o facsimil.
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Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién
von registro en libros o mecénicas, al efecto del movimiento diario.

Operador de ardenador,

Redaccion de correspondencia comercial, cdlenlo de precios, trami-
tacidn de pedidos y prapuestas de contestacion.

Tarsas que consisten en establecer en basc a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Etcétera.

Grupo profesional 3. Criterios generales—Funciones que suponen la
responsabilidad completa por la gesiién de una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de personal perteneciente al grupo profesional U, o de 1a propia
Direceidn, segiin el tamafic de la empresa, 2 las que deben dar cnenta
de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién dc tareas técnicas de mas alta
complejidad, e incluso la participacion en la definicién de los ohjetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsahilidad en dicho cargo de especial’ lad técnica:

Formacién.—A nivel de ESOQ, Técnico en Pelugueri o Estética Personal
Decorativa y sus equivalentes en FP 2,

En este grupo profesional se incluyen todas aguilas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Direceitn téenico-artfstica del salén,

Diagnéstico de las alteraciones capilares con indicacién de los Lra-
tamientos estéticos para la aplicacion de las técnicas deo higiene capilar.

Diagnéstico y disefio para la realizacién de las diversas protesis capi-
lares.

Diagnéstico ¢ indicacion del tratamiento estético, especifico para manos
¥ ples. )

Disefio para la aplicacién de maquillajes faciales y corperales de fan-
tasfa, optimizando las condiciones de seguridad e higiene.

Peinados acabadoes y recogidos.

Controlar la accién promocional para optiridzar las ventas y alcanzar
1oz objetivos previstos.

Tareas que consisten en el gjercicio de mando directo al frente de
un conjunte de operarios.

Direccibn y enseflanza tedérico-prictica en gimnasios y saunas.

Tareas de traduccidn, corresponsalia, taguimecanografia y atencién
de comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extran-
jero y alta confidencialidad.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementns suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar estados, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos andlogos, en base a! plan contable de [a empresa.

Funciones de anilisis de aplicaciones informiticas.

Tareas de gestién de compra de aprovisionamtentos, con autoridad
sobre |a decisidn final dentro de un presupuesto y una normativa general
preestablecida.

Tareas de inspeccién, supervision o gestion de 1a red de ventas.

Etcétera.

Articale 18. Modo de operar parn lo implantacion de le clasificacion
profesional.

En la gestion del proceso de adaptacién de las estructuras profesionales
cxistentes a las nuevas que se crean en el presente Convenio, se hace
necesaria la participacion de los trabajadores y empresarios a través de
sus representantes legales y de las organizaciones firmantes del Convenio.

Para hacer efectiva dicha participacién es necesaria la colaboracion
mutua de las partes firmantes del presente Convenio, en los dmbitos
inferiores.

Se establece el siguiente modo de operar:

1. las organizaciones patronales y sindicales firmantes del presente
GConvenio en los dmbitos inferiores pedridn emitir de mutuo acuerdo ins-
trucciones que, en cualquier caso, se ajustardn a lo dispuesto acerca de
esta materia en el Convenio General de Trabajo para Peluquerias, Institutos
de Belleza, Gimnasios y Similares.

2. Las empresas procederdn, en aplicacion de lo aqui pactado y de
las instrucciones sefialadas en el pérrafo anterior, a adaptar la plantilla
& la nueva estructura profesional.

3. La Comisién Paritaria del presente Convenio posee competencia
exclusiva en la interpretacién de lo establecido en este titulo. No obstante,
en el supuesto de que se produyjeran discrepancias y ambas partes, de
mutto acuerdo, asi lo convinieran, podran dirigirse a 1a Comisi6én Paritaria

de los respectivos Convenios Colectivos de ambito inferior, para gue ésta
dirima por la via de la mediacion o arbitraje las difcrencias habidas.

Las resoluciones de dicha Comisién deberan ser ratificadas por ia Comi-
sidn Paritaria Estatal.

Articulo 19, Garantia individual.

Con ¢! fin de impedir cualquier tipo de discriminacidn al producirse
¢l cambio de un sistema a otro, a tedos aquellos irabajadores que vinieran
coyuntiiralmente desempefando puestos de inferior o superior valoracion,
por necesidades de la organizacion del trabajo, sc les incluira en ¢l mismo
grupo profesional en el que se incluya al resto de trabajadores que desem-
pefien la tarea o tareas que aquéllos realizaban antes del cambio coyuntural
producido.

Tede elle sin merma de 1o establecido en el articulo 28 del presente
Convenio.

Articulo 20, Eguinalencins

Entretante no se disponga legalimente una tabla de equivalencias que
permita cotizar a la Scguridad Social segiin 1a clasificacién por los presentes
grupos profesionales, los mismos coexistirdn con las categorias profesio-
nales pactadas en los Convenios de ambito inferior a los efectos de dicha
cotizacion y, cventualmente, para la corrccta aplicacién de los incrementos
salariales previstos en este Convenio general y enlos respectivos Convenios
Colectivos de dmbito inferior.

Articulo 21.  Trabajos en distinto grupo profesional.

La empresa podrd, por razones téenicas u organizativas, encomendar
al trabajador funciones propias de un grupe profesional distinto al suyo,
reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo al finalizar la causa que
origind el cambio.

La cneomienda de trabajos a un grupo profesional superior no podri
exceder de seis meses durante un afio o de ocho durante dos afios, sin
perjuicio de lo que en los Convenios de dambito inferior venga dispuesto
respecto al régimen de ascensos en la misma, y salvo en los casos en
los que ¢l motivo de la decisidn empresarial sea 1a sustitucién por servicio
militar, objecidn de conciencia o incapacidad temporal. La retribucion,
mientras se desarrcllen estas funciones de superior grupo profesional,
serd la correspondiente al mismo.

En ¢l caso de que al trabajador se le encomienden funciones propias
4e un grupo profesional inferior, motivada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad de la empresa, la situacién se mantendrd
por ¢l tiempo imprescindible, que en ninglin caso podrd superar los tres
meses, conservando, en todo case, la retribucién econdémica correspon-
diente al grupo profesional ds origen, salve que la situacién vinisra moti-
vada por la propia solicitud del trabajador. En el caso de destinar al tra-
bajador a funciones de un grupe inferior, la empresa debera comunicar
tal decisién a los representantes de los trabsjadores.

Articulo 22, FPlantilla.

Las empresas comprendidas en el presente Convenio, en el término
de tres meses a pariir de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados, formalizardn por cada centro de trabajo, la plantifla y escalafon
del personal por grupos profesionales, en la que se especificaré.

Nombre y apellidos del trabajador.

Nimero de afiliacién del trabajador a la Seguridad Social.

Grupo profesionél © grupo de cotizacién.

Centro o centros de trabajo donde preste sus servicios.

Direccidn del centre o centros de trabajo anteriormente citades.

Fecha de ingreso en la empresa o de alta en la Seguridad Social.

Dichas plantillas, una vez confec;:ionadas, se entregardn a los repre-
sentantes de los trabajadores, y se expondran en todos los centros de
trabajo para su comprobacion. De existir cualquier reclamacion se for-

malizard por escrito a la empresa y contra la resolucién de &sta se podrd
solicitar 1a mediacién ¢ arbitraje de la Comision Paritaria correspondiente.
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CAPITULO IIT
Jornada, descanso y vacaciones

Articulo 23.  Jornudao.

La jornada laboral serd de mil achocientas horas anuales.

El trabajador permaneceri en el establecimiento y atendera a aquellos
clientes que hubiesen entrado antes de la hora de cierre, sin que esta
obligacién pueda rehasar los cuarenta y eineo minutos.

Articulo 24. Horario.

La distribucion de la jornada laboral serd la establecida en los Con-
venios Colectivos de ambito inferior, o en su defecto, en los acuerdos
de empresa. :

En todo caso, s¢ respetara ¢l descanso minimo de doce horas entre
el final de una jornada y el comicnzo de la siguiente.

Como regla general, ¢l deseanso minime semanal comprendera la tarde
del sdbado, 0, en su caso, la mahana del lunes ¥ ¢l dia completo det domingo.

Articulo 25. Vacaciones.

El periodo o periodos de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible
por compensacidn econdmica, serd el pactado en los respectivos Convenios
Colectivos de ambito inferior. En todo caso, su duracién nunca sera inferior
a treinta dias naturales, debiéndose confeccionar el calendaric vacacional
durante el primer cuatrimestre del afo, exponiéndose en el tablén de
anuneios.

CAPITIILO IV

Licencias y excedencias
Articulo 26. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el siguiente
tiempo:

a) Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasla el segundo grado. Cuando por estos
motivos el trabsjador necesite hacer algin desplazamiento, estos plazos
podrin ampliarse hasta cuatro dias.

¢} Un dia por iraslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal, debiendo acreditar fehacien-
temente los motivos y circunstancias de los mismos.

e} Los trabgjadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduceitn de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen,

Articulo 27. Kxcedencias.

Las cxcedeneias pueden ser voluntarias o forzosas.

Podrin solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con una anti-
ghedad en la empresa de, al menos, un afio. La solicitud se formalizara
por escrito, con expresion de los motivos. '

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a dos afios ni superior
a cinco. :

El trabajador cxcedente conserva ¢l derccho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo durante el pericdo com-
prendido dentro del mes siguicnte al cese de la exccdencia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cum-
plir un nueveo periodo de, al menos, cuatre aiios de servicio efectivo en
la empresa.

La excedencia maternal o paternal queda regulada segin lo establecido

en las Leyes 1/1994, de 26 de junio, y 42/1994, de 31 de diciembre.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cémputo de la antigiiedad durante su vigencia y se concedera
ai trabajador en quien concurra la siguiente circunstancia: Nombramiento
para cargo publice que haya de realizarse por designacién o eleccidn,

Terminado dicho periodo, el trabajador deberd solicitar su reincor-
peracién en el plazo méximo de treinta dias naturales a partir del cese
en ¢l cargo o funcidn.

CAPITULOV

Régimen econdémico
Articulo 28.  Estructura salarical.

Tendran la consideracion de salario los siguientes conceptos:

Salario base: Es la retribucifin fijada atendiendo exclusivamente a la
unidad de tiempo, ia cual quedard determinada por lus Convenios Colec-
tivos de ambito inferior. En ausencia de pacto se estara a lo establecido
en las tablas anexas al presente Convendo segin el grupo profesional al
que pertenezca el trabajador.

El salario base se percibira en doce pagas mensuales y dos pagas
extraordinarias {junio y diciembre).

Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, sc adi-
cionaran al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad
de tiempo, tales como las personales, de puesio de trabajo o de calidad
en el trabajo. )

Se consideraran en cualquier case complementos no consolidables en
el salario del trabajador los de puesto de trabajo y los de calidad en el
trabajo.

No tendran la consideracion de salario las percepciones extrasalarfales:
Son las canlidades de cardcter indemnizatorio de gastos originados al tra-
bajador como consecueneia de la prestacion de su trabajo, las cuales no
formaran parte en ningln caso de la base de cotizacién a la Seguridad
Social.

A los efectos de este Convenio, sc¢ cstablece un plus extrasalarial de
locomocién, para todos los grupos profesionales, en funcién de los dias
efectivarnente trabajados.

Se estarfi a 1o establecido cn las tablas ancxas.

Horas extraordinarias: Queda prohibida la realizacién de horas extraor-
dinarias no estructurales. En el supuesto de que se realicen horas extraor-
dinarias cstructurales, sc compensarin por tiempo equivalente de des-
canso, salvo pacto en contrario.

Articulo 28, Promocidn econdmica.

El presente Convenio general no incluye dentro de su estructura salarial
el complemento de antigiiedad.

A partir del 1 de marzo de 1997, en las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo general, se operard de la siguienle manera
para proceder a la adaptacion de lo dispuesto en el pirrafo precedente:

Primeru.—Los lrabajadores contratados a partir det 1 de marzo de 1987
no generarin aumentos periddicos por el concepto de antigiiedad.

Segundo.—Aquellos trabajadores que hubiesen generado aumentos
periddicos por aiios de servicio con anterioridad al 1 de marzo de 1997,
verdn consolidadas dichas cantidades como complemento salarial (Plus
Convenio}, las cuales serdn objeto de revision durante 1997 y 1998 en
la misma cuantia en que se incremente el salario base en los convenios
colectivos de ambito inferior. En ¢l supucsto de no existir convenio colec-
tive de dmbite inferior la cuantia de la revisién a estos efectos serd la
correspondiente a aplicar al salario base el IPC final a 31 de diciembre
de 1997 v a 31 de diciembre de 1998, disminuido en ambos casos en
0,5 puntos. A partir del 1 de enero de 1999 no serdn objeto de revision
salarial. '

Tercero—A efectos de lo dispucsto en el apartado segundo, la deter-
minacion de la cantidad total correspendiente al Plus Convenio contem-
plard también los derechos en curso de adquisicidn en el tramo temporal
correspondiente,

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 30. [revencion de riesgos laborales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1095, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrotlo.
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CAPITULO VII

Mejoras de caracter social

Articulo 31.

En los supuestos de accidentes de trabajo, ¢l trabajador percibira
a cuenta de la empresa hasta el 100 por 100 del salario real, desde el
primer dia.

CAPITULO VIII

Contratacion
Articulo 32. Definiciones y naturaleza de los contratos.

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa los trabajadores
se clasificardn en:

Fijos.
Interinos.
Temporales.

1. Son trabajadores fijos los vinculados a la empresa en virtud de
un contrato de trabajo celebrado por tiempo indefinido de forma verbal
o escrita.

2. Sontrabajadores interinos los que sustituyen a un trabajador duran-
te su ausencia por causas de enfermedad (IT), servicio militar, prestacion
social sustitutoria y otros de naturaleza andloga que obliguen a la empresa
a reservar su plaza ausente.

3. Son trabajadores temporales los vinculados a la empresa por un
contrato de duraciéh determinada de naturaleza coyuntural, estructural
o formativa.

Los contratos concertados de acuerdo con lo establecide en el articu-
lo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y cn los articulos 1b) y 3
del Real Decreto 2546/1994, tendrdn una duracisn mdxima de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

CAPITULO IX

Régimen discip!)’ ario
Articulo 33.  Faltas leves.

Serdn faltas leves:

1. La de descuidos, deficiencias o demora en la ejecucién de cualyuier
servicio, siempre que no produzea reclamacién cl eliente.

2. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores en su conjunte a treinta minutos, ¥ siempre
que de estos retrasos no se deriven perjuicios graves para el servicio.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trahajo por motives justificados a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. Los pequefnos descuidos en la conservacién del materdial,

f. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con los compafieros de trabajo, siempre que no
sean en presencia del ptiblico ni durante la prestacion del servicio.

7. Faltar al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
siempre que no sea €n viernes, sabado o vispera de fiesta.

8. No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de situa-
cifin a efectos de Ia Seguridad Social que deban ser puestas en conocimiento
de las empresas. La falta maliciosa de estos actos se reputari grave,

Articulo 84.  Falfus PTUDes.

Se consideran faltas graves:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
justificadas y cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada o uno de los dias
sefalados en el articulo anterior.

3. Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aungue sea por
tiempo breve,

4. La falta de aseo y limpieza exigida por la empresa en el estable-
cimiento.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores que no implique gran quebranto
en el trabajo.

7. La negligencia o descuido en el servicio que produzea reclamacion
justificads del cliente.

8. Descuido importlante en la conservacion del material o articulos
del establecimiento.

9. La [alla de respelo o consideracion al piblico.

10. Discusiones molestas con los compafieros delante del piiblico.

1}, La reincidencia en faltas leves, aunque de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion.

Articulo 3b.  Fultas muy griaves.

Se consideraran faltas muy graves:

I. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo injustificadamente en un
periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismn, siempre que
en este segundo caso fuera habitual.

3. La falta de asco y limpieza que produzca reiteradas quejas de los
elientes.

4. FEl trabajo por cuenta propia o para otra empresa, sin autorizacién
escrita de aquella a que pertenece.

0. El robo, hurto o malversacion.

6. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, la falta
de respeto y consideracidon a los jefes o a sus familiares, asi como a los
compaiieres, subordinados y clientes.

7. La blasfemia habitual.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

9. Las frecuentes rifas y pendencias con los compafieros de trabajo.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 36, Sanctones.
¥
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
alguna falta de las enumeradas anteriorente son las signientes:
Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por eserito,

Por faltas graves:
Suspension de empleo ¥ sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspensitn de empleo ¥y sueldo de veinte a treinta dfas.

Despidoe con la pérdida de todos los derechos en la empresa.
Articulo 37. Preseripeion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte
dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Artfenlo 38, Sanciones a lasempresas.

Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente v normas de aplicacidn,
Artirulo 39, Mediacidn y arbitraje.

Las partes firmantes del presente Convenio general se adhieren al
acuerdo para la solucion extrajudicial de los conflictos laborales (ASEC),
suscrito entre CEQE, CEPYME, UGT y CC.00.

Articulo 40.  Formacidn Profesiomal Continua.

Las partes firmantes del presente Convenio general, conscientes de
la importancia de la Formaciéon Profesional, necesaria para la competi-
tividad de las empresas y desarrollo profesional de los trabajadores, asu-
men ¢l contenide del Scgundo Acucrde Nacional de Formacién Continua
suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT, CC.00. y CIG.

Articulo 41.  Comisidn Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por doce miembros, siendo
designados seis por las organizaciones empresariales y seis por las orga-
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nizaciones sindieales firmantes, con las funciones que se indican a con-
tinuacidn:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio.

2. Interpretacién Qe las normas ¥ preceptos contenidos en el mismo.
3. Resolucién sobre la procedencia o no de las solicitudes de no apli-
cacién del régimen salarial presentadas en tiempo ¥ forma.

4. Resnolucién de las discrepancias suscitadas por la aplicacién de
la clasificacién profesional establecida en el presente Convenio,

5. Cuantas otras se deriven de las normas y preceptos estipulados
en et presente Convenio.

ANEXO1

Salario dfa | Pagajunio |Paga diciembre[ Total afio

Pesetay Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo 0 {Segin contrato) .... — — - -
Grupo 1 (menor 18 anos) ....| 1971 | 59.130 59.130 837.675
Grupo 1 (mayor 18 afios) ..... 2221 66.630 66.630 0843 026
Grupo 2 2.248 67.440 67.440 955.400
Grupo 3 2.283 68.480 68.450 970.275

Plus de locomocidn, 85 pesetas por dia efectivamente trahgjado.

ANEXO T
Adecuacidn de la clasificaclén profesional

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo general se com-
prometen a fomentar durante su vigencia Ia transformacién de las cate-
gorias profesionales existentes en la Ordenanza y los respectivos Convenios
Colectivos de dmbito-inferior vigentes por los grupos profesionales esta-
blecidos en el mismo, para dar cumplimiento a lo establecido en los ar-
ticulos 15 y siguientes del Convenio Colectivo general.

Por este motivo, acuerdan elaborar el siguiente Anexo de Adecuacién
como instrumento clarificador para la implantacion de los £rupos pro-
fesionales recogidos en el Convenio Colectivo general,

Grupe [:

Manicura, Pedicura y Depiladora.
Camarerc o Camarera de Cabina.
Taquillera.

Fogonero- Ayudante.

Auxiliar,

Recepcionista.

Telefonisia,

Ordenanza.

Limpiadora.

Limpiabotas.

Botones,

Pedn.

Aprendiz,

Menores de dieciocho afios.

Grupo II:

QOficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.
Esteticista. .
Ayudanie o Ayndanta.
Masajista.

Baiiero socorrista.
Magquinista.

Monitor de gimnasia,
Cajero.

Vendedores.

Grupo IIl:

Oficial mayor.

Oftcial especial,

Profesora de belleza y Esteticista,

Esteticista o Especialista en tratamientos de belleza.
Encargado de bafios.

Encargada de salén.

Profesor de natacién.
Encargade de gimnasio.
Profesor de gimnasia.
Jefe de administracién.
Jefe de ventas.

11636 0RDEN de 12 de mayo de 1997 por la que se aplican en
via administrative, afectos de resoluciones judiciales a
determinady personal lahoral del Instituto Nacional de
Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en las sentencias del Tribunal Supre-
mo de 1¢ y 30 de diciembre de 1996, ¥ 1o establecido en el Plan de Empleo
del INEM, este Departamento, en use de las facultades que tiene conferidas,
dispone:

Aplicar en via administrativa los efectos de las citadas sentencias al
personal laboral que, estando en igual situacién y categoria profesional,
s¢ encontrase €n servicie activo o con reserva de puesto de trabajo en
el citado Instituto el dia 1 de enern de 1897 y que fue contratade por
obra o servicio determinado segiin el Plan de Contratacién de Personal,
informando favorablemente por la Direccion General de la Fundacién Piibli-
ca el dia 6 de octubre de 1982, y aprobado por la Subsecretaria del entonces
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo inter-
ponerse contra la misma recurso contencioso-administrativo de la Audien-
ciz Nacional, en ¢l plazo de dos meses a contar desde ¢l dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, tal y como previencn
los articulos 66 y concordantes de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial; 56 y 57 de 1a Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin,

Madrid, 12 de mayo de 1897.-P. D. {Orden de 21 de mayo de 1998,
«Boletin Oficial del Estados del 27), el Subsecretario, Maring Diaz Guerra.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

11637 orpeN ae 8 de mayo de 1997 por la gue se modifican
las normas reguladoras del Seguro Combinado de Helada,
Pedrisco y Viento en Cultivos Protegidos y del Seguro Com-
binado de Viento y Pedrisco en Aguacate.

De conformidad con lo establecido en 1a Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados ¥ lo indicado en el Reglamento que
la desarrolla, en relacién con las funciones encomendadas a la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios en lo que se reflere al Seguro Combinade
de Helada, Pedrisco y Viento en Cultivos Protegidos y al Segurc Combinado
de Viento y Pedrisco en Aguacate, dispongo:

Articulo primero.

En la Orden de 19 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estados
del 31), medificada en Ia Orden de 17 de mayo de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» del 31), por la que se definen el dmbito de aplicacién, las
condiciones técnicas minimas de cultivo, precios y fechas de suscripeidon
en relacidn al Seguro Combinado de Helada, Padrisen y Vienta en Cultivos
Protegidos, sc introducen las siguientes modificaciones:

1.1 EncelanejodelaOrden en el apéndice II: Producciones asegurables
en el drea [ se introduce la siguiente modiﬂcacién:‘

+En la provincia de Murcia el término municipal de Cehegin
se establecen como producciones asegurables todas las flores, tanto
en cultivo dinice como en alternativas.»

1.2 En el angjo de la Orden el apéndice IH, precios en el area [ que
pasan a ser:



