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CAPjTULOIX 

Artfculo 44. Comisi6n Parııaria y permanente. 

En el plazo de un ınes, a contar desde la fecha de la fırma de este 
Convenio se constituira la Comisi6n Paritaria que entendera preceptiva­
mente de cuanta.s cuestiones puedan derivarse de la aplicaci6n del mismo. 

La Comİsiôn estara formada por un miembro representante de 108 tra­
bajadores, designado por la Comisi6n negociadora de entre sus miembros, 
e igua1 mimero de representantes de la empresa, nombrados por la Direc­
eion de la misma. 

La Comision Paritaria se reunira a petici6n de cualquiera de las partes, 
para tratar asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de 108 
ocho dias siguieres a su convocatoria escrita y con expresi6n de 108 puntos 
a tratar. 

Ambas partes acuerdan proponer a la Comisi6n Paritaria cuantas 
dudas, discrepancias 0 conflictos pudieran producirse como consecuencia 
de la aplicaciôn del Convenio, con caracter previo a cualquier reclamaci6n 
en via administrativa 0 jurisdiccionaL. 

Disposici6n fınal. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio se aplicara 10 establecido 
en las disposiciones en vigor y de general aplicaci6n. 

ANEXOI 

Tablas .aJarIales y de horas extras 

Ano 1997 

Categorias 

Personal Directivo y Tecnico 

Director general .................... 
Director administrativo ........... 
Director comercial . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Directur de Personal ............... 
Titulado superİor ................... 
Titulado medio ..................... 

Personal Admİnİstrativo 

Jefe 1.a administrativo ............. 
Jefe 2.a admİnİstrativo ............. 
Ofidal 1. a admİnİstrativo .......... 
Oficial 2.8 administrativo .......... 
AuxHiar administrativo ............ 
Vendedor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Telefonista .......................... 

Mandos intermedios 

Jefe de Departamento 0 Secciôn .. 
Encargado ......................... . 
Supervisor ......................... . 

Personal Oper-ativo 

Celador ......................... .... 
Auxiliar de Servicias ............... 
Auxiliar de Limpieza ............... 
Azafata .............................. 
Operador ............................. 
Conductor .......................... 

Personal Ofıcios Varios 

Ayudante .......................... . 
Pc6n ................................ . 

Salario Plus 
base transp. 
- -

Pesetas Pesetas 

162.743 8.701 
154.587 8.701 
154.587 8.701 
154.587 8.701 
146.858 8.701 
139.515 8.701 

140.257 8.701 
125.343 8.701 
102.779 8.701 
94.240 8.701 
73.719 8.701 

102.779 8.701 
73.719 8.701 

146.858 8.701 
139.515 8.701 
102.779 8.701 

67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 

71.113 8.701 
68.933 8.701 

Plu. 
vestuar. 

-
Pesetas 

-
-
-
-
-

-

-
-
-

-

-

-

-

4..033 
4.033 
4.033 
4.033 
4.033 
4.033 

Total 
mensual 

-

Pesetas 

171.444 
163.288 
163.288 
163.288 
155.559 
148.216 

148.958 
134.044 
111.480 
102.941 
82.420 

111.480 
82.420 

155.559 
148.216 
111.480 

79.814 
79.814 
79.814 
79.814 
79.814 
79.814 

79.814 
77.634 

Hora 
extraor-
dinarla 

-
Pesetas 

-
-
-

-
-
-

1.628 
1.456 
1.607 
1.094 

857 
-

857 

1.610 
1.194 

719 
719 
719 
719 
719 
719 

719 
719 

11635 RESOLUCı6N de 12 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Traba;jo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del Convenw Colectivo General 
para Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y Simi­
lares. 

Visto ei texto del Convenio Colectivo General para Peluquerias, Ins· 
titutos de Belleza, Gimnasios y Similares (numero de c6digo 9.910.955), 
que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 1997, de una parte, por la 
Federaci6n Espanola de Peluqueros y Peluquerias de Sefıoras y la Aso­
ciaci6n Nacional de Empresas de Peluquerias de Caballeros, en represen­
taci6n de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales 
FES-UGT y AA.DD.-CC.OO., en representaci6n del colectivo laboral afec­
tado, y de conformidad con 10 dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Dccrcto Lcgislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba ci texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, 
y en ci Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO GENERAL DE TRABAJO PARA PELUQUERIAs, 
INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES 

CAPjTULOI 

Normas de configuracion del Convenİo 

Articulo 1. 

EI presente Convenio general es fırınado: 

De una parte: La Federaci6n Espanola de Peluqueros y Peluquerias 
de Sefıoras y la Asociaci6n Nacional de Empresas de Peluquerias de Caba­
lleros. 

Y de otra parte: Las centrales sindicales de FES-UGT y AA.DD.-CC.OO. 

Ambas partes se reconocen' mutuamente legitimaciôn sufici~nte para 
com:ertar eI presente Convenİo. 

Articulo 2. Estructura de la negociaci6n colectiva. 

La estructura de la negociaciôn colectiva en eI sector de peluquerias, 
institutos de belleza, gimnasios y similares se define de conformidad con 
108 siguientes niveles sustantivos de Convenios: 

1. Convenio General del Sector: Sustituye, de conformidad con 10 esta­
blecido en el Acuerdo lnterconfederal en ınateria de Ordenanzas Laborales 
y Reglamentaciones de Trabajo fırmado por CEOE, CEPYME, UGT y CC.OO. 
el 7 de octubre de 1994, a la Ordenanza de Trabajo de las empresas dedi­
cadas a la peluqueria, institutos de belleza, gİmnasias y similares, aprobada 
por Orden del 28 de febrero de 1974. Su contenido se refıere a la regulaci6n 
de las condiCiones generales de trabajo a aplicar en toda el ambito del 
sector y con la vigencia que el propio Convenİo establece. 

2. Las disposiciones del presente Convenİo poseeran eficacia directa 
en toda..o;o aquellas materias, salvo las re:lativas a los incrementos salarialcs 
pactados, jomada annal, horario de trabajo, vacaciones y pracedirniento 
para la na aplicaci6n del regimen sa1arial. Estas ultimas materias, en caso 
de no quedar reguladas especifıcamente en Iös Convenios Colectivos de 
a.mbito inferior, se reginin por 10 dispnesto en el presente Canvcnio gene.ral. 

Se entİende que las referencias contenidas en este tcxta rclativas al 
terrnino ~Canvenios Colectivos de ambito inferiort, se refieren tanta a los 
ambitos fundanal como territarial, y tado eno interprctada de acuerdo 
con 10 establecido en los articulos 5 y 6 del prescnte Convenio general. 

Artfculo 3. Concurrencia de Convenios .. 

Los supuestos de cOIlcurrencia de Convenios de distintos ambitos se 
resolveran aplicanda los principios siguientes: 
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1. Principio de suplementariedad: En todas aquellas materias que 
scan de eficacia indirecta, el Convenio general actuara como supletorio 
de los Convenios Colectivos de ambito inferior. 

2. Principio de condiciones m:is beneficiosas: Las condiciones mas 
favorables para las trabajadores establecidas en 108 Convenİos Colectivos 
de ambito inferior, consideradas globalmente y en c6mputo anual, deberan 
sel' respetadas. 

Asimismo, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los tra­
b~adores tengan reconocidas a tftulo personal POl' Ias empresas, consİ­
deradas globalmente y en cômputo anual. 

Tada disposiciôn de rango superior al presente Convenio que repre-­
sente una mejora en favol' de los trabajadores, superando globalmente 
108 acuerdos de este Convenio, sera de aplicaciôn al presentc Convenio 
general a partir de su entrada envigor. 

Artfculo 4. Cltiusula de no aplicaciôn. 

1. En ıos Convenios Colectivos de ambito İnferior se estableceran 
las condiciones y procedimientos para que tas empresas puedan na aplicar 
el regimen salarial establecido en Jos mismos, siendo siempre necesario 
que sea la Comision -Paritaria Estatal la que determİne la na aplicaci6n. 

2. En 108 supuestos de na existir estos Convenİos Colectivos de ambito 
inferior, las empresas deberan solicitar la na aplicaciôn del regimen salarial 
correspondiente acreditando razones de tipo econômİco ante la Comisiôn 
Paritaria de! presente Convenio general, la cual decidini sobre la pro­
cedenda 0 na de la solicitud, asi coma sobre el regimen salarial y el {)eriodo 
de na aplicaciôn. 

EI plazo maximo de solicitud sera de dos mescs desde la entrada en 
vigor del Convenio Colectivo general 0 de sus prôrrogas. 

Artfculo 5. Ambito de aplicaci6nfuncionaL 

Este Convenio regulara las eondiciones de. trab~o de todas la.~ empre­
saı;;, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, euya actividad sea 
la de: 

Peluquerjas. 
Institutos de belleza. 
Salones de manicuraı pedicura y depilaci6n. 
Establecimientos de ba-nos, saunas, gimnasios y sİmİlares. 

Asimİsmo queda eomprendido en este Convenİo el personal que preste 
funCİones caracteristicas de estas actividades en Sanatorios, Colegios, Cir­
culos de Recreo, Hoteles, Balnearios, Espectaculos Pıiblicos, Clfnicas, etc., 
salvo que dicho personal estuviese İncluido en otras normas 0 Reglamen­
taciones de Trabajo que afecten con canicter general a Ias Empresas de 
quienes dependen. 

Articulo 6. Ambito de aplicaci6n territorial. 

EI presente Convenio es aplicable a todo el territorio del Estado Espafiol 
y, asimismo, se aplicara de acuerdo con las reglas especificas que en el 
se establecen, a los trab3jadores contratados en Espafia al servicio de 
empresas espaftolas en el extranjero. 

Articulo 7. Ambito de aplicacf.6n personal. 

Afectara. este Convenio a todos los trabajadores sİn exclusiones y a 
todos los empresarios, !anto si son personas ıısicas como juridicas, inclui­
dos en el a.mbito funcional y territorial estabıecidos en los articulos ante-­
riores. 

Articulo 8. Ambito de aplicacf6n temporaL 

EI presente Convenio general entrara en vigor el dia 1 de marzo de 
1997 sea cual fuera la fecha de su publicaciôn en el .Boletin Oficial del 
Estado. y mantendra su vigencia hasta el31 de diciembre de 1997. 

Articulo 9. Denuncia y pr6rroga. 

Na obstante 10 dispuesto en el artİculo anterior, y en eVİtaciôn del 
vacİo normalivo que en otro caso se producirfa una vez terminada su 
vigencia inicial, 0 la de cualquiera de sus prôrrogas, continuara rigiendo, 
en su tota1idad, tanto en su contenido normativo, como en eı obligacional, 
hasta que sca sustituido por otro Convenio. 

La dcnuncia del presente Convenio habni de realizarsc, al menos, con 
veinte dias de antelaciôn a su wrmino 0 prôrroga en curso. Habra de 

formalizarse por escrito y dirigirse a todas las partes negociadoras que 
10 suscribieron. 

Estaran legitim~as para formuIarla las mismas representaciones que 
han canvenida el presente Convenia, de acuerdo con 10 dispuesto en eI 
articulo 87 del Estatuto de los Trab3jadores. Dicha legitimaci6n, que no 
se supondra, tendra quc acreditarse fehacientemente por la parte denun­
ciante en el momento de formular ladenuncia del Convenio. 

Articulo 10. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible. 
Para el supuesto de que algıin articulo fuera total 0 parcialmente decla· 

rada nuIo, este quedara inaplicable, con independencia de la aplicaciôn 
del re.to del Convenio, hasta que las partes firmantes del presente Con­
venio general le den contenido conforme a la legalidad. 

CAPfruLO II 

Iniclaciôn, determlnaclôn y organizacl6n del trabı\lo 

Articulo 11. Ingreso. 

Para el ingreso del personal comprendido en este Convenio se estara 
a 10 dispuesto en eı capitulo VII] de} presente Convenio, cn los Convenios 
Colectivos de ambito inferior y en la legis1aciôn vigente. 

Articulo 12. Periodo de prueba. 

1. El ingreso se considerara provisional, siempre que se concierte 
por escrito, hasta que no se haya cumplido el periodo de prueba que 
para cada grupo profesional se detalla a continuaciôn: 

Grupo profesional 0: Seis meses. 
Grupo profesional 1: Un mes. 
Grupo profesional II: Tres meses. 
Grupo profesional III: Seis meses. 

Durante el periodo de prueba, tanto eI trabajador como la empresa 
podran resCİndir unilateralmente el contrato de trab~o sin preaviso ni 
indemnizaci6n alguna. Una vez concluido cı mismo el contrato producira 
plenos efectos. 

2. La situaci6n de Incapacidad Temporal (IT) que afectara al traba­
jador durante eI periodo de prueba, interrumpira ei cômputo de! mismo, 
reanudandose a partir de la fecha de rcincorporaciôn efectiva al trab3jo. 

Articulo 13. Promoci6n profesional y ascensos. 

La provisi6n de vacantes para los puestos de direcci6n 0 que' implique 
mando seran de libre designaciôn del empresario. No obstante~ podra con­
vocar concurso entre tos trabajadores del grupo. 

Para el resto de trabajadores Ias empresas establecenin sistemas que, 
entre otras, pueden tener en cuenta, las siguientes circunstancias: 

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto. 
Titulaciôn. 
Conocimiento dcl puesto de trab3jo. 
Antigüedad. 

Tanto en la elaboraciôn de las bases para las pruebas, coma en los 
Tribunates de calificaciôn, deberan participar la representaci6n de los 
trabajadores. 

Articulo 14. Organizaciôn del traba;io. 

La organizaciôn del trabajo, con arreglo a 10 prescrito en efl.te Convenio 
y en la legislaci6n vigente, es facultad y responsabilidad de la direcci6n 
de la empresa. 

Articulo 15. Clasificaci6n profesioruı.L 

Los trabajadores afectarlos por eı presente Convenio, eD atenciôn a 
las funciones que desarrollen y de acuerdo con tas' definiciones que se 
especifican en los amculos siguientes, seran clasificados en grupos pro­
fesionales. 

La nueva estructura profesional pretende obtener una ffias razonable 
estructura productiva, todo eUo sİn merma de la dignidad, oportunidad 
de promoci6n y justa retribuci6n que corresponda a cada trabı:ijador. Los 
actuales puestos de trab3jo y tareas se 3ju.taran a los grupos profesionales 
establecidos en el presente Convenio. 
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La clasificacİôn se realizarA por interpretaciôn y aplicaci6n de 108 cri­
terios genera1es y por las tareas bı\sicas mı\s representativas. En caso 
de concurrencİa eD un puesto de trabajo de tareas blisicas correspondientes 
a diferentes grupos profesionales, la Cıasificaciôn se realizar8. eD funciôn 
de las actividades propias del grupo profesiona1 superior. 

La clasificaciôn na supondri. eD ningdn caso que se excluya eD tas 
puestos de trabəjo de cada grupo profesiona1la reaIizaciôn de tareas com· 
plementarias, que serian bı\sicas para puestos incluidos en grupos pro­
fesionales inferiores. 

Axticulo 16. Dtifinici6n de la. grupo. profesionales. 

En este articulo se definen Ios grupos profesionales que agrupan Ias 
divcrsas tareas y funciones que se rea1izan en el ıimbito funciona1 deI 
prescnte Convenio, dentro de unas divisiones organicas funcionales que 
podrian ser: 

a) Profesionales de la Peluqueria, Belleza, Gimnasios, Saunas y Simi-
lares. 

b) Administraci6n, Informatica y O~nizaci6n. 
c) Comercia1. . 
d) Servicios GeneraIes. 

La enumeraciôn de divisiones organicas que antecede tiene un canicter 
meramente orientativo, pudiendose, segıin el tamano y actividad de la 
empresa, variar su denominaci6n y aurnentar 0 disminuir el numero de 
divisiones. 

Dentro de un mismo grupo profesional, para que Ios trabəjadores ad& 
critos a una determinada divisiôn organica puedan realizar las funciones 
de un puesto de trabajo incluido en otra distinta, sera neeesario que posean 
o reciban, en easo de carecer de ella, la formadôn espeeüiea que les capacite 
para ello. 

Defıniciôn de Ios factores que influyen en la determinaciôn de la per­
tenencia a un determinado grupo profesional: 

A. Autonomia: 

Factor para cuya valoraciôn debera tenerse en cuenta. la mayor 0 menor 
dependencia jenirquica en eI desempeno de la funciôn que se desarroIle. 

B. Mando: 

Factor para cuya valoraciôn debera tenerse en cuenta: 

Grado de supervisiôn y ordenaciôn de tareas. 
Capacidad de relaciôn. 
Naturaieza del colectivo. 
Nıimero de personas sobre las que se ejerce el mando. 

C. ResponsabilIdad: 

Factor para cuya va10raciôn debeni tenerse en" cuenta tanto el grado 
de autonomia de acciôn deI titular de la funciôn como eI grado de influencia 
e importancia de Ias consecuencias de la gestiôn. 

D. Conoeimientos: 

Factor para cuya va10raciôn debera tenerse en cuenta, ademı\s de la 
fonnaciôn bıi.sica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, 
eI grado de conocimiento y eıiperiencia adquiridos, asi como la dificuItad 
en la adquisiciôn de dichos conocimientos 0 experiencias. 

E. Iniciativa: 

Factor para cuya valoraci6n debera tenerse en cuenta. el mayor 0 menor 
sometimiento a directrices 0 normas para la ejecuci6n de la funciôn. 

F. Complejidad: 

Factor cuya valoraciôn estara en funei6n del mayor 0 menor mimero, 
asl como deI mayor 0 menor grado de integraciôn de Ios diversos factores 
antes enumerados eD la tarea 0 puesto encomendado. 

Asimismo, debeni tenerse presente, al califiear los puestos de trabajo, 
la dimensiôn de la empresa 0 de la unidad productiva en que se desarrolle 
la funciôn, ya que influye decisivamente en la valoraciôn de cada factor. 

Articulo 17. Grupos profesionales. 

Grupo profesiona1 O. Criterios genera1es.-Los trabəjadores pertenecien· 
tes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas acti~ 
vidades propias deI desenvoIvimiento de la empresa. Sus funciones com, 
prenden la elaboraciôn de la politica de organizaciôn, los planteamientos 
generaies de la utilizaciôn eficaz de los recursos humanos y de los aspectos 
materia1es, la orientaciôn y eI control de Ias actividades de la organizaclôn 

conforme a1 programa establecido, ala poIitica adoptada; el establecimiento 
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarroIlo 
de la politica empresarial, financiera 0 comercial. 

Toman decisiones 0 participan en su elaboraci6n. Desempeftan altos 
puestos de direcci6n 0 ejecuci6n de 108 rnİsrnos niveles en 108 departa­
mentos, divisiones, grupos, establecimientos, etc. en que se estructura la 
empresa y que responden sicmpre a la particular ordenaciôn de cada una. 

Grupo profesiona1 1. Criterios generales.-Tareas que se ejecutan segıin 
instruccİones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de 
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atenci6n 
y que na necesitan de forınaci6n es'pecifica y ocasionalmente de un periodo 
de adaptaciôn. 

Fonnaciôn.-Con caracter general, Graduado escolar 0 certificado de 
escolaridad, 0 cquivalEmte. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Tareas manuales. 
Operaciones elpmentales relacionadas con su profesi6n, entendiendo 

por tales aquellas Qt!,e requieren poco adiestramiento y conocimientos espe­
clficos (lavado de cə!)cza, aplicaciôn de cremas y mascarilIas, etc.). 

Tareas de recepciôn, ordenaciôn y distribuciôn de productos y mate­
rlaies a Ias distintas secciones de la empresa. 

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manuatı 
llevar 0 recoger correspondencia. 

Tareas de Iimpieza. 
Tareas de higiene, desinfecciôn y esteriIizaciôn de ıitiles y herramientas. 
Tareas auxiliares de mantenimiento de maquinas y aparatos tecnicos 

eD gimnasios y saunas. 
Tareas de despacho de billetes de entrada y demı\s operaciones con­

cemientes al servicio de taquiIIa en gimnasios y saunas. 
Tareas compIementarlas de atenciôn a1 cliente. 
Tareas de recepciôn que no exijan cualificaciôn especia1 0 conocimiento 

de idiomas. 
TeIefonista yjo recepcionista. 
Etcetera. 

Grupo profesional 2. Criterios generales.-Trab~os de ejeeuci6n autO­
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de 
los trabajadores encargados de su ejecuciôn, comportando, b~o super­
visiôn, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otra 
u otros trabəjadores. 

Formaeiôn.-Formaciôn a nivel de Graduado Escolar 0 de Formaci6n 
Profesional .1, complementada con forınaciôn especifica en el puesto de 
trabəjo. 

En este grupo profesiona1 se inc1uyen todas aqueIlas actividades que, 
por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Cambios de color en el cabeIlo. 
Corte del cabeIlo, afeitado y rasurado de barba y bigote y recnicas 

compIementarlas. 
Cambio temporal 0 permanente de la forma del cabeIlo, peinarlo y 

recogerlo en funciôn deI estilo seleccionado. 
Aplicar recnicas de manieura, pedicura, escultura y aplicaci6n de prô­

tesis de unas. 
Realizar tratamientos esteticos especificos a manos y pies. 
Aplicaciôn de .tratamientos cosmetoIôgicos y capiIares, sin intervenir 

en su diagnôstico. 
Utilizaciôn de aparatos complejos para la rea1izaciôn de todo tipo de 

tratamientos, tales co'mo rayo lıi.ser, microvisores, vaporizadores, etc. 
Eliminaciôn de! velIo por procedimientos mecıi.nicos 0 decolorarIo para 

camnflarlo. 
Aplicar recnicas de esretica a la higiene facia1 y corporai. 
Aplicar maquilləjes adaptados al cliente y a las circunstancias en que 

se lucira. 
Realizar operaciones de venta de productos cosmeticos, utensilios y 

aparatos de usos en peIuqueria, belleza y afines y de prestaciôn de servicios 
en eI ambito de la esretica personaJ. 

Confecciôn de toda c1ase de prôtesis capiIares sin intervenir en el diag. 
nôstico y disefio de Ias mismas. 

Aplicaciôn de toda clase de masəjes en gimnasios y saunas. 
Tareas de socorro necesarias para evitar accidentes en estabIecimientos 

de banos. 
Preparaciôn y cuidado de Ios banos y saunas. 
Tareas auxiliares ala ensei\anza te6ricirpnictica en gimnasios y saunas. 
Persona1 dedicado a la puesta en marcha y mantenimiento de toda 

clase de moiquinas yaparatos recnicos en gimnasios y saunas.' 
Tareas de operaciôn de equipos de telex 0 facsimiI. 
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Tareas de despacho de pedidos, reVİsiôn de mercancias y distribuciön 
con registro en libros 0 mecanicas, al efecto de1 movimİento diario. 

Operador de ordenador. 
Redacd6n de correspondencia cornercial, cru.culo de precios, tramİ­

taciôn de pedidos y propuesta.s de contcstaciôn. 
Tareas que consisten en establecer en basc a documentos contables, 

una parte de la contabiJidad. 
Etcetera. 

Grupo profesional 3. Criterios generales.-Funciones que suponen la 
.responsabilidad completa por la gestiôn de una 0 varİas areas funcionales 
de la empresa, a partir de directrices gcııcrales muy amp1ias directa.mente 
emanadas de personaJ perteneciente al grupo prufesional 0, 0 de la propia 
Direcciôn, segun eI tamafto de la cmpresa, a las que deben dar cuenta 
de su gesti6n. 

Funciones que suponen la realizari6n de tareas recnicas de mas alta 
complejidad, e incluso la participaci6n cn la defınici6n de 108 objetivos 
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autoııomia, 
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especial' iad tecnica. 

Fonnaci6n.-A nivel de ESO, Tecnico en Peluqueri 0 Estetica Personal 
Decorativa y sus equivalentes en FP 2. 

En este grupo profesional se incluyen todas aqu. :Ilas actividades que, 
por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Direcciôn tecnic~artistica del sa16n, 
Diagnôstico de las alteraciones capilares con İndicaciôn de los tra­

tamientos esteticos para la aplicaci6n de las tecnicas de higiene capilar. 
Diagnôstico y diseno para la realizaciön de las diversas prôtesis capi­

lares. 
Diagnôstico e indicaciôn del trataıniento estetico, especüico para manos 

ypies. 
Diseno para la aplicaci6n de maquillajes faciales y corporales de fan· 

!asia, optimizando las condiciones de seguridad. e higiene. 
Peinados acabados y recogidos. 
Controlar la acciôn pramocianal para optİIc .. iıar Ias ventas y alcanzar 

los objetivos previstos. 
Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de 

un col\iunto de operarios. 
Direcci6n y en5efianza te6ric~practİca en gimnasi08 y 8aunas. 
Tareas de, traducciôn, corresponsalia, taquimecanogra:fia y atenci6n 

de comunicaciones personales con suficiente daminİo de un idioma extran­
jero y alta confidencialidad. 

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis­
trados por 105 ayudante5 y confeccionar estados, costos, provisiones de 
tesoreria y otros trabajos amüogos, en base aL plan contable de la empresa. 

Funciones de an31isis de aplicaciones informaticas. 
Tareas de gesti6n de compra de aprovisionamientos, con autoridad 

sobre la dedsi6n final dentro de un presupuesto y una norınativa general 
preestablecida. 

Tareas de inspecci6n, supervisi6n 0 gestion de la red de ventas. 
Etcetera. 

Artfculo ıs. Modo de operar para la implantaci6n de la clasifıcaci6n 
profesional. 

En la gesti6n del proceso de adaptaci6n de las estructuras profesionales 
existentes a las nuevas que se crean en el presente Convenio, se hace 
necesaria la participaci6n de 105 trabajadores y empresarios a traves de 
sus representantes legales y de las organizaciones finnantes del Convenio. 

Para hacer efectiva dicha participaci6n es necesaria la colaboraciôn 
mutua de las partes firmantes del presente Convenio, en los ıirnbitos 
inferiores. 

Se establece el siguiente modo de operar: 

1. Las organizaciones patronales y sindicales finnantes del presente 
Convenİo en 108 ambitos inferiores podnin emitir de mutuo acuerdo İns­
trucciones queı en cualquier caso, se əjustarAn a 10 dispuesto acerca de 
esta materia en eI Convenio General de Trabajo para Peluquerıas, Institutos 
de Belleza, Gimnasios y Similares. 

2. Las empresas procederıin, en aplicaci6n de 10 aqui pactado y de 
las instnıcciones sefialadas cn el parrafo anteriorı a adaptar la plantilla 
ala nueva estnıctura profesional. 

3. La Comision Paritaria de) presente Convenio posee competencia 
exclusiva en la interpret.aci6n de 10 est.ablecido en este tituJo. No obstante, 
en el supueS'to de que se prodıijeran discrepancias y ambas partes, de 
mutuö acuerdo, ası 10 convinieran, podran dirigirse ala Comisiôn p~itaria 

de los respectivos Convenios Colectivos dc ıirnbito inferior, para que "sta 
dirima por la via de la mediaci6n 0 arbitraje las diferencias habidas. 

Las resoluciones de dicha Comisi6n deberan ser ratificadas por la Comi­
sion Paritaria gstatal. 

Artfculo 19. Garanıia individuaL 

Con eI fin de impedir cualquicr tipo de discriminaciôn al producirse 
el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadorcs que vinieran 
coyuntııralmente desempefıando puestos de inferİor 0 superior valoracion, 
por necesidades de la organizaci6n del trabajo, se les incluini en el mismo 
grupo profesional en el que se induya al resto de trabajadores que desem­
penen la tarea 0 tareas que aquellos realizaban antes de} cambio coyuntural 
producido. 

Todo ello sin merma de 10 establecido en el articulo 28 del presente 
Convenİo. 

Articulo 20. Equ.ivalendas. 

Entretanto no se disponga legalmente una tabla de equivalencias que 
pennita cotizar a la Seguridad Social segıin la Cıasificaci6n por los presentes 
grupos profesionaJes, los mismos coexistiran con las categorias profesi~ 
nales pactadas en los Convenios de ambito inferior a los efectos de dicha 
cotizaciôn y, eventualmente, para la correcta aplicaciôn de los incrementos 
salartales previstos en este Convenio general y en los rcspectivos Convenios 
Colectivos de ambito inferior. 

Articulo 21. Trabajos en distinto grupo profesionaL 

La empresa podni, por razones tecnicas U organizativas, encomendar 
al trabajador funciones propİas de un grupo profesionaI distinto al suyo, 
reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo al finalizar la causa que 
origin6 el cambio. 

La encamienda de trabajos a un grupo profesional superior na podra 
excedcr de seis meses durante un ana 0 de ocho durante dOB anos, sin 
perjuicio de 10 que en los Canvenios de ambito inferior venga dispuesto 
rcspecto..al regimen de ascensos en la misma, y salvo en los casos en 
los que el motivo de la decisiôn empresarİal sea la 8ustituciôn por servicio 
rnilitar, objeci6n de conciencia ° incapacidad temporal. La retribuci6n, 
mientra..o:; se desarrollen estas funciones de superior grupo profesional, 
sera la correspondiente al misıno. 

En el caso de que al tr<Jbajador se le encomienden funciones propias 
ac un grupo profesional inferiorı motivada por necesidades peİ'entorias 
o imprevisibles de la actividad de la E(mpresa, la situaci6n se mantendra 
por eI tiempo imprescindible, que en ning11n caso podra superar tos tres 
meses, conservando, en todo caso, la retribucion econ6mica correspon­
diente al grupo profesional de origen, salvo que la situaciôn viniera moti­
yada por la propia solicitud del trabajador. En el caso de destinar al tra­
bajador a funciones de un grupo inferior, la empresa debera comunicar 
ta! decisi6n a los representantes de los trabajadores. 

Articulo 22. PlantiUa. 

Las empresas comprendidas en el presente Convenio, en eI termino 
de tres meses a partir de la fecha de su publicaci6n en el .Boletfn Oficial 
del Estado., fonnalizar:in por cada centro de trabajo, la plantilla y escalaf6n 
del persona1 por grupos profesionales, en la que se especifıcara: 

Nombre y apellidos del trabajador. 

Nıimero de afiliaci6n del trabajador a la Seguridad Social. 

Grupo profesional 0 grupo de cotizacion. 

Centro 0 centros de trabajo donde preste sus servicios. 

Direcciôn del centro 0 centros de trabajo anterionnente citados. 

Fecha de ingreso en la empresa 0 de alta en la Seguridad Social. 

Dichas plantillas, una vez confeccionadas, se entregarıin a los repre­
sentantes de los trabajadores, y se expondrıin en todos los centros de 
trabajo para su comprobaci6n. De existir cualquier reclamaci6n se for­
malizarıi por escrito a la empresa y contra la resoluci6n de esta se podrıi 
solicitar la mediaci6n 0 arbitraje de la Comisi6n Parttaria correspondiente. 
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CAPİTULO III 

Jornada, descanso y vacaciones 

Articulo 23. Jornada. 

La jomada laboral sera de mil ochocientas horas anuales. 
Et trabajador pennanecerıi en el establecimiento y atendera a aquellos 

c1ientes que hubiesen entrado antes de la hara de cierre, sİn que est.a 
obligaci6n pueda rebasar 108 cuarent.a y dnca minutos. . 

Articulo 24. Hora>-io. 

La distribuci6n de la jornada laboral sera la establecida en los Con­
venios Colectivos de arnbito inferior, 0 en su defecto, eD 108 acuerdos 
de emprcsa. 

En todo easo, se respetani el descanso' minimo de doce horas entre 
el final de unajornada yel comicnzo de la siguiente. 

Como regla general, el descanso minimo semanal comprendera la tarde 
del sabado, 0, en su caso, la manana dcllunes y ci dia complcto del domingo. 

Articulo 25. Vacaciones. 

El periodo 0 periodos de vacaciones anuales retribuidas, na sustituible 
por compensaci6n econ6mica, sera el pactado eD 108 respectivos Convenios 
Colectivos de ambito inferior. En tada easoı su duraciön nUDca sera inferior 
a treinta dias naturales, debİl~ndose confeccionar el calendario vacacional 
durante el primer cuatrimestre del afio, exponü~ndose en el tablôn de 
anuncios. 

CAPİTULOIV 

Licencİas y excedencias 

Articulo 26. Licencias. 

EI trabajador, previo aviso y justificaci6n, podnl. ausentarse del trabajo 
con derecho a remuneraci6n por alguno de los motivos y por et siguiente 
tiempo: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Das dias en 105 casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave 

o fallecimiento de parientes hasta el segunda grado. Cuando por estos 
motivos el trabajador necesite hacer algun desplazamiento, estos plazos 
podnin ampliarse hasta cuatro dias. 

c) Un dia por tra..lado de domicilio habitual. 
d) Por eI tiempo indispensable para et cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pı.'ib1ico y personal, debiendo acreditar fehacİen~ 
temente los mativos y drcunstancias de los mismos. 

e) Los trabajadores, par lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituİr este derecha 
por una reducciôn de la jornada normal en media hara con la misma 
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado İndistintamente por la madre 
o por el padre en caso de que ambos trabajen. 

Articulo 27. Excedencias. 

Las cxcedencias pueden ser voluntarias 0 forzosas. 
Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con una anti­

gücdad en la empresa de, al menos, On afio. La solicitud se formalizani 
por escrito, con expresiôn de los motivos. 

EI tiempo de excedencia no podni ser infcrior a dos afıos ni superior 
a cinco. 

El trabajador excedente conscrva cı dcrccho prcferente al reingreso 
en las vacantes de igual 0 similar categoria que hubiera 0 se produjeran 
en la empresa, a cuyo cfecto debera solicitarlo durante el periodo com­
prendido dentro del mes siguiente al cese de la excedencia. 

Para acogerse a otra excedencia voIuntari~ el trabajador debera cum­
pUr un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de scrvicio cfectivo en 
laempresa. 

La excedencia maternal 0 paternal queda regulada segun 10 establecido 
en las Leyes 1/1994, de 20 dejunio, y 42/1994, de 31 de diciembre. 

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaci6n del puesto de 
trabajo y al c6mputo de la antigüedad durante su vigencia y se concedera 
al trabajador en quien concurra la siguiente cireunstancia: Nombramiento 
para cargo publico que haya de realizarse por designaci6n 0 elecci6n. 

Tenninado dicho periodo, el trabajador debcra solicitar su reincor­
poraci6n en el plazo mıiximo de trcinta dias naturales a partir del eese 
en el cargo 0 funci6n. 

CAPITULOV 

Regimen econômİco 

Articulo 28. Estructura salariat. 

Tendran la consideraciôn de salarİo los siguientes conceptos: 

Salario base: Es la retribuciôn fıjada atendiendo excluslvamente a la 
unidad de tiempo, la cual quedara determinada por 105 Convenios Colcc­
tivos de ambito inferior. En ausencia de pacto se estara a 10 establecido 
en las tablas anexas al presente Convenio segı.'in el grupo profesional al 
que pertenezca eI trabajador. 

E1 salario base se percibira en doce pagas mensuales y dos pagas 
extraordinarİas Gunio y diciembre). 

Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, se adi~ 
cionaran al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidaCl 
de tiempo, tales coma las personales, de puesto de trabajo 0 de calidad 
en el trabajo. 

Se consideraran en cualquİer caso complementos no consolidablcs en 
el salario del trabajador los de puesto de trabajo y los de calidad cn el 
trabajo. 

No tendran la consideraciôn de salarİo tas percepciones extrasalariales: 
Son las cantidades de caracter indemnizatorio de gastos originados al tra~ 
bajadar coma consecuencİa de la prest.acİôn de su trabajo, las cuales na 
formaran parte en ningı.'in casa de la base de cotizaciôn a la Seguridad 
Social. 

A los efectos de este Convenio, se establece un plus extrasalarial de 
locomociôn, para todos Ios grupos profesionales, en funciôn de los dıas 
efectivamente trabajados. 

Se estara a 10 establecido en las tablas anexas. 
Horas extraordinarias: Queda prohibida la realizaciôn de horas extraor­

dinarias na estructurales. En eI supuesto de que se realicen horas extraor­
dinarias estructurales, se compensaran por tiempo equivalente de de8-
canso, salvo pacto en contrario. 

Articulo 29. Promociôn econumica. 

El presente Convenio general no incluye dentro de su estructura salarial 
el complementode antigüedad. 

A partir del 1 de marzo de 1997, en las empresas afectadas por el 
presente Convenio Colectivo general, se operara de la siguiente manera 
para proceder a la adaptaci6n de 10 dispuesto en el parrafo precedente: 

Primero.-Los trabajadores contratados a partir del 1 de marzo de 1997 
no generaran aumentos peri6dicos por el concepto de antigüedad. 

Segundo.-Aquellos trabajadores que hubiesen generado aumentos 
peri6dicos por afios de servicio con anterioridad al 1 de marzo de 1997, 
veran consolidadas dichas cantidades como complemento salarial (Plus 
Convenio), las cuales seran objcto de revisiôn durante 1997 y 1998 en 
la misma cuantia en que se incrcmente el salario base en 10S convenios 
colectivos de ambito inferİor. En el supuesto de no existir convenio colec­
tivo de ambito inferlor la cuantia de la revisi6n a estos efectos sera la 
correspondiente a aplicar al salario base el IPC fmal a 31 de diciembre 
de 1997 y a 31 de diciembre de 1998, disminuido en ambos casos en 
0,5 puntos. A partir dcl 1 de enero de 1999 no seran objeto de revisian 
salarial. 

Tercero.-A efectos dc 10 dispucsto en el apartado segundo, la deter­
minaciôn de la cantidad total correspondiente al Plus Convenio contem­
plara tambien los derechos cn curso de adquisici6n en el tramo temporal 
correspondientc. 

CAPITULOVI 

Seguridad e higiene en et traba,jo 

Articulo 30. Prevenciôn de riesgos laborales. 

Se estara a 10 dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevenciôn de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo. 
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CAPiTULO VII 

Mf\loras de caraeter .oeial 

Articulo 31. 

En los supuestos de accidentes de trabajo, el trabajador percibira 
a cuenta de la empresa hasta el 100 por 100 del salario real, desde el 
primerdia. 

CAPITULO VIII 

Contratacl6n 

Artfculo 32. Definiciones y naturaleza de los contratos. 

Por raz6n de la pennanencia al servicio de la empresa los trabajadores 
se clasificanin en; 

Fijos. 
Interinos. 
Temporales. 

1. Son trabajadores fıjos los vinculados a la empresa en virtud de 
un contrato de trabajo celcbrado por tieınpo indefinido de forma verbal 
o escrita. 

2. Son trabajadores interinos los que sustituyen a un trabajador duran­
te su ausencia par causas de enfermcdad (IT), servicio militar, prestaci6n 
social sustitutoria y otros de naturalcza an:ıiIoga que obliguen ala empresa 
a reservar su plaza ausente_ 

3. Son trabajadores temporales los vinculados a la empre.a por un 
contrato de duraciôn detenninada de naturaleza coyuntura1, estnıctural 
o formativa. 

Los contratos concerta.dos de acuerdo con 10 establecido en eı articu-
10 15.1.b) del E.tatuto de los Trabajadores y en los articulos l.b) y 3 
del Real Decreto 2546/1994, tendran una duraciôn mıixima de doce mese. 
dentro de un periodo de dieciocho meses. 

CAPlTuLOIX 

Regimen discipJ' mo 

Articulo 33. Faltas leves. 

Seran faltas leves: 

1. La de descuidos, deficiencias 0 demora en la ejecuciôn de cualquier 
servicio, siempre que na produzca reclamaciôn el cliente. 

2. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el 
penodo de un mes, inferiores en su conjunto a treİnta mınutos, y siempre 
que de estos retrasos na se deriven perjuicios graves para el servicio. 

3. Na cursar en tiempo oportuno la bəJa correspondiente cuando se 
falte al trabajo por motivos justificados a na ser que se pruebe la imp~ 
sibilidad de haberlo efectuado. 

4. Los pequeiıos descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
5. Na comunicar a la empresa los cambios de domİcilio. 
6. Las discusiones con tas companeros de trabajo, siempre que na 

sean en presencia deI ptiblico ni durantc la prestaciôn del servicio. 
7. Faltar al trabajo sin la debida autorizaciôn 0 causa justificada, 

siempre que no sea en viemes, sabado 0 vispera de fiesta. 
8. No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de .itua­

ciôn a efectos de la Seguridad Social quc deban ser puestas en conacimiento 
de las empresas. La falta maliciosa de estos actos se reputara grave. 

Articulo 34. Faltas graves. 

Se consideran faltas graves: 

1. Mıis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no 
justifıcadas y cometidas en cı periodo de un mes. 

2. Faltar da5 dias al trabajo sin causa justificada 0 uno de 108 dıas 
senalados en eI articulo anterior. 

3. Abandonar eI trabajo sin permiso del empresario, aunque sea por 
tiempo breve. 

4. La falta de aseo y lirnpieza exigida por la empresa en eI esta.ble­
cimiento. 

5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 

6. La desobediencia a 105 superiore5 que na implique gran quebranto 
en eI trabaja. 

7. La negIigencia 0 descuido en el servicio que produzca rec1amaci6n 
justificada del c!ienıe. 

8. Descuido impurtante en la conservaci6n del material a artıculos 
del establecimiento. 

9. La falta de respeto 0 consideraciôn al pubIico. 
10. Discusiones molestas con los compaiıeros delante del publico. 
11. La reincidencia eu faltas leves, aunque de distinta naturaleza, 

dentr.9 de un trimestre y habiendo- mediado amoneslaciôn. 

Articulo 35. Faltas muy graves. 

Se consideranin faltas muy graves: 

1. Ma.s de 10 faltas de asistencia al trabajo iI\iustificadamente en un 
periodo de se is meses 0 20 durante un ana. 

2. La embriaguez durante el servicio 0 fuera del mismo, siempre que 
en este segundo caso fuera habitual. 

3. La falta de aseo y limpieza que produzca reiteradas quejas de 10. 
clientcs. 

4. Et trabajo por cuenta propia 0 para otra empresa, sin autorizaci6n 
escrita de aquclla a que pertenece. 

5. Et rabo, hurto 0 malversaci6n. 
6. Las ınalos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, la falta 

de respeto y consideraci6n a los jefes 0 a sus familiares, asi coma a las 
compaiieros, subordinados y clientes. 

7. La blasfemia habitual. 
8. La disminuci6n voluntaria y continuada en eI rendimiento nonnal 

de la labor. 
9. Las frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo. 
10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­

raleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses. 

Articulo 36. Sanciones. 

• 
Las sanciones m3.ximas que podran imponerse a los que incurran en 

alguna falta de Ias enumeradas anteıiorrnente son las siguientes: 

Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Arnonesta.ci6n por escrito. 

Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veinte a treinta dias. 
Despido con la perdida de todos los derechos en la empresa. 

Articulo 37. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte 
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimiento de su cornisi6n y, en tado caso, a 105 seis 
meses de haberse cometido. 

Articulo 38. Sanciones a lasempresas. 

Se estara a 10 dispuesto en la 1egis1aciôn vigente y normas de aplicaci6n. 

Articulo 39. Mediaci6n y arbitraje. 

Las partes firmantes del presente Convenio general se adhieren al 
acuerdo para la soluci6n extrajudicial de los conflictos laborales (ASEC), 
suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT y CC.OO. 

Articulo 40. Formaci6n Profesional Continua. 

Las partes firmantes del presente Convenio general, conscientes de 
la iınportancia de La Formaciôn Profesional, necesaria para la competi· 
tividad de las empresas y desarrollo profesional de los trabajadores, asu­
men eI contenido del Segundo Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT, CC.OO. y CIG. 

Articulo 41. Comisi6n Paritaria. 

Se crea una Comisi6n Paritaria cornpuesta por doce miembros, siendo 
designados seis por las organizaciones empresariales y seis por las orga-
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nizaciones sindicales firmantes, con las funciones que se indican a con­
tinuaciôn: 

1. Vigilancia y seguimiento del cumpliıniento del presente Convenio. 
2. Interpretaci6n de las norınas y preceptos contenidos en el mismo. 
3. Resoluci6n sobre la procedencia 0 no de las solieitudes de no apli· 

. caci6n del regimen salarial presentadas en tiempo y forma. 
4. Resoluci6n de tas diserepancias suscitadas por la apli~aci6n de 

la clasificaci6n profesional establecida en el presente Convenio. 
6. Cuantas otras se deriven de las normas y preceptos estipulados 

en eL presente Convenio. 

ANEXOI 

Salarlo dia Pagajunio Paga diciembrc Total afia 
- - - -

Pesetas Pesetas Pesetas PeBetB.s 

Grupo 0 (segUn contrato) .... - - - -
Grupo 1 (menor 18 afios) .... 1.971 59.130 69.130 837.675 
Grupo 1 (mayor 18 afios) ..... 2.221 66.630 66.630 943.925 
Grupo 2 .......................... 2.248 67.440 67.440 955.400 
Grupo 3 ...................... , ... 2.283 68.490 68.490 970.275 

Plus de locomoci6n, 65 pesetas por dia efectivamente trabajado. 

ANEXOII 

Adecuacl6n de la claslficacl6nprofesional 

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo general se com­
prometen a fomentar durante su vigencia la transformaci6n de tas cate­
gorias profesionales existentes en la Ordenanza y los respeetivo. Convenios 
Colectivos de ıinıbitoinferior vigentes por los grupos profesionales esta· 
blecidos en el mismo, para dar cumplimiento a 10 establecido en los ar· 
ticulos 15 y siguientes del Convenio Coleetivo general. 

Por este motivo, acuerdan elaborar el siguiente Anexo de Adecuaci6n 
eomo instrumento Cıarifieador para la implantaei6n de los grupos pr<>­
fesionales recogidos en el Convenio Colectivo general. 

Grupo 1: 

Manicura, Pedicura y Depiladora. 
Camarero 0 Camarera de Cabina. 
Taquillera. 
Fogonero-Ayudante. 
Auxiliar. 
Recepcionista. 
Telefonista. 
Ordenanza. 
Limpiadora. 
Limpiabotas. 
Botones. 
Peôn. 
Aprendiz. 
Menores de dieciocho anoB. 

GrupoII: 

Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de tercera. 
Esteticista. 
Ayudante 0 Ayudanta. 
Masajista. 
Bafiero socorrista. 
Maquinista. 
Monitor de gimnasia. 
Cajero. 
Vendedores. 

Grupo IJJ: 

Oficial mayor. 
Oficial especial. 
Profesora de belleza y Esteticista. 
Estetieista 0 Especialista en tratamientos de belleza. 
Encargado de bai\os. 
Encargada de salôn. 

Profesor de nataci6n. 
Encargado de gimnasio. 
Profesor de gimnasia. 
Jefe de administraci6n. 
Jefe de ventas. 

11636 ORDEN de 12 de mayo de 1997 por la que se aplican en 
ma administrativa, efectos de resoluciones judiciaws a 
determinado personal laboral del Instituto Nacional de 
Empwo. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en las sentencias del Tribunal Supre­
mo de 10 y 30 de diciembre de 1996, y 10 establecido en el Plan de Empleo 
del INEM, este Departamento, en uso de las faeultades que tiene eonferidas, 
dispone: 

Aplicar en via administrativa los efectos de las citadas sentencias al 
personal laboral que, estando en igual situaci6n y categoria profesional, 
se encontrase en servicio activo 0 con reserva de puesto de trabajo en 
el eitado Instituto el dia 1 de enero de 1997 y que fue contratado por 
obra 0 servicio determinado segun el Plan de Contrataeiôn de Personal, 
informando favorablemente por la Direcciôn General de la Fundaciôn Publi­
ca el dia 6 de octubre de 1992, y aprobado por la Subsecretarfa del entonces 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

La presente resoluciôn pone fin a la via administrativa, pudiendo inter~ 
ponerse cantra la mİsma recurso contencioso-administrativa de la Audien­
da Nacianal, en eI plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente 
a su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado" ta! y como previenen 
los articulos 66 y concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, 
del Poder Judicial; 56 y 57 de la Ley de la Jurisdicciôn Contencioso-Ad­
ministrativa, y ııo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pılblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 12 de maya de 1997.-P. D. (Orden de 21 de maya de 1996, 
.Boletin Oficial del Estado. del 27), el Subsecretario, Marino Olaz Guerra. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

11 637 ORDEN de 8 de maya de 1997 por la que se modifican 
las normas reguladoras del Seyuro Comlrinado de Helada, 
Pedrisco y Viento en Cultivos Protegidos y de! Seguro Com­
binado de Viento y Pedrisco en Aguacate. 

De conformidad con 10 establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem­
bre, de Seguros Agrarios Combinados y 10 indicado en el Reglamento que 
la desarrolla, en relaci6n con las funciones encomendadas a la Entidad 
Estata! de Seguros Agrarios en 10 que se refiere al Seguro Combinado 
de Helada, Pedrisco y Viento en Cultivos Protegidos y al Seguro Combinado 
de Viento y Pedrisco en Aguacate, dispongo: 

Articulo prlmero. 

En la Orden de 19 de mayo de 1995 (.Bolet!n Oficial del Estado. 
del 31), modificada en la Orden de 17 de mayo de 1996 (.Boletin Oficial 
del Estado. del 31), por la que se definen el ambito de apllcaci6n, las 
condiciones recnicas minimas de cultivo, prerios y fechas de suscripciôn 
en relaci6n al Seguro Combinado de Helada, Pedriseo y Viento en Cultivos 
Protegidos, se introducen las siguientes modificaciones: 

1.1 En el anejo de la Orden en el apendice II: Producciones asegurables 
en el area 1 se introduce la siguiente modificaciôn:, 

«En la pravincia de MurCİa eI terrnino municipal de Cehegin 
se establecen coma producciones asegurables todas Ias t1ores, tanto 
en cultivo unico coma en alternativas.-

1.2 En el anı:jo de la Orden el apendice lll, precios en el ıirea 1 que 
pasan aser: 


