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Referenda Responsable austriaco 

Instituto de AstroJisica de Canarias 

HU1996-0026 I Kerschabann, Franz ·······················1 
Universidad Auıônonuı de Barcelona 

HUl996-0028 

HU1996-0021 

HUl996-0036 
HUl996-0035 

HUl996-0039 

HUl 996-0042 

I Konig, Horst E. ............................ ı 

Universidad de Alcaki 

1 Hinterhuber, Hans H. .. .................. ·1 

Universidad de Granada 

I 
Reinelt, Toni · .................. · .......... ·1 
Roi, Herbert .............................. . 

Universidad de La Laguna 

1 Grill, Dietcr ................................ 1 

llniversidad de OıYiedo 

1 Knapp, Gunter ·· .... · .............. ·· ...... 1 

Universidad Politecnica de Madrid 

HU1996-0040 1 Schimarck, Gerhard · .. ····· .. ·············1 
Universidad Rovira i Virgili 

HUl 996-0038 Gapes, Richard ..... . 
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Organismo austriaco 

Universitat Wien 

Universitat Wien 

Universitat Innsbruck 

Unİversitat Wien 
Academia de Ciencİas de Austria 

Karl-Franzcns-Universitat Graz 

Graz University of Technology 

Technische Universitat Wien 

Vienna University of Technology 

Referenda 

10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda= 

llniversidad Aut6noma de Madrid Primero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

lzquierdo Rojo, Marta ................................. 1 HU-1996-0001 

Universidad Compıuıense de Madrid 

Aradl Mira, .J~se ....................................... 1 HU-1996-0030 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11634 RESOLUCı6Nde9demayode 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo. por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaci6n del texto del 1 Convenio CoLectivo de la 
empresa .Ombuds Servicios, Sociedad Limiıada-. 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la empresa .Ombuds Servicios, 
Sociedad Limitada. (numero de c6digo: 9010982), que fue suscrito cOIl 
fecha 12 de mar,o de 1997 de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la Empresa para su representaci6n, y de otra, por los Delegados de 
Persona1 en representaci6n de los trab~adorest y de conformidad con 

Segundo: Di5poner su publicaci6n en el .Boletin Oflcial del Estado •. 

Madrid, 9 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

PRIMER CONVENlO COLECTIVO NACIONAL DE LA EMPRESA 
.OMBUDS SERVICıoS, SOCIEDAD LIMlTADA. 

CAPITuLOI 

Articulo 1. Ambiıo ıerriıoriaL 

EI presente Convenio sera de aplicaci6n a los centros de trabajo de 
la cmpresa .Ombuds Servicios, Sociedad Limitada., tanto los actuales como 
aquell05 otr05 centros quc pudieran crearse en el futuro dentro del terri­
tono nacional, y regula las condiciones de trabajo, sustituyendo pactos, 
acuerdos 0 norması que con antenoridad al presente Convenio Colectivo 
vinieran rigiendo. 

Articulo 2. Ambito persona! y funciona!. 

Este Convenio Colectivo afectara a los trabajadores de la empresa, 
cualquiera que sea ei centro de trabajo donde presten sus servicios, que­
dando exceptuado de su :lmbito de aplicaci6n el personal de alta direcci6n 
en que se estara a 10 dispuesto en las disposiciones especificas aplicables 
a estos casos. 
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«Ombuds Servicios, Sociedad Lİmitada" tiene por objeto la prcstaci6n 
yjo desarrollo de IOS siguientes servicios y actividades: 

Las de informaciôn en los accesos, custadia y comprobaci6n del estado 
y funcionamicnto de instalaciones, y de gestiôn auxiliar, realizadas cn 
edificios particulares por conserjes y personal analogo. 

En general, la comprobaciôn y control de estado de calderas e İn5-
talaciones generales cn cualesQuiera clase de inmuebles, para garantizar 
su funcionamİento y scguridad ffsica. 

El cantrol de tninsİto cn zonas reservadas 0 de cİrculacion restringida 
cn ei interior de fabricas, plantas de producciôn de energfa, grandes centros 
de proceso de datos y similarcs. 

Las tareas de recepciôn, comprobaciôn de visitantes y orİentaci6n de 
las misrnos, asi como las de control de entradas, documentus 0 carnet.."i 
privados, en cualquier clase de edificios 0 inmuebles. 

La prestaci6n de toda clase de scrvicios de recepci6n de personas, 
conserjeria, jardineria, transporte de paquetes y mens~es, mantenimiento 
tecnico de instalaciones de viviendas y Iocales de negocios y su reparaciôn, 
limpieza, conserVaciôn y similares. 

Asimismo, Ias actividades que sean inherentes, derivadas 0 comple­
mcntarİas de cuanto antecede. 

Articulo 3. A.mbito temporaL 

EI Convenio Colectivo entrara en vigor, a tOd05 lOS efectos, el dia 1 
dc cncro de 1997, y su duraci6n sen). de tres anos, e5to es, hasta cı 31 
de diciembre de 1999. 

Articulo 4. Pr6rrogas y denuncias. 

El Convenio se cntendeni prorrogado tacifamente por periodos anuales 
en cuanto no sea dcnunciado pur cualqııiera de Ias partes. La denuncia 
de1 presente Convcnio podra ser formulada por cualquiera de ias partes 
firmantes con un minimo de un mes de antelaci6n respecto a la fecha 
de fınalizaci6n de su vigencia, y con comunicaeion escrita a la otra parte. 

Articulo 5. Compen .. ı;aci6n, absorci6n y garantia .. ad personam». 

Las condiciones pactadas son compensahles en su totalidad en c6mputo 
anual, con las que anteriormentc rigieran por mejoras unilateralmente 
concedidas por la empresa (mcdiante primas 0 pIuses fıjos 0 variahles, 
premios 0 conceptos equivalentes), imperativo, Iegal, convenios pacto de 
cualquier otra clase, contrato individual 0 cualquier otra causa. 

Asimismo, las disposiciones lcgales futuras que puedan implicar varia­
ciôn econômica, en todos 0 en algunos de los conceptos retribııtivos pac­
tados, ünicamente tendran eficacia pnictica si global y aııualmente con­
siderados, superasen el nivel total deI Convenio, en caso contrario se con­
sideraran absorbidos por Ias mejoras cstablecidas en eI mismo hasta donde 
alcancen, sin necesidad de una nueva redistribuciôn. 

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo, se res­
petanin las superiores imp1antadas con anterioridad, examinadas en su 
cOr\iunto y en cômputo anuaL. 

CAPjTULOII 

Articulo 6. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaci6n del trabajo corresponde de forma cxclusiva a la Direc­
ciôn de la empresa, quien 10 llevara a cabo a travcs de} ejercicio regular 
de sus facultades de organizaciôn econ6mica y tecnica, dirccciôn y control 
del trabajo, y de la.''i 6rdenes necesaria5 para la realizaciôn de las actividades 
laborales correspondientes. 

La organizaei6n deI trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizaci6n de 
105 recursos humanos y materiales. Por 10 tanto, es potestativo de la ernpre­
sa eI adoptar cuantos sİstemas de raCİonalizaci6n de Ias secciones, varia­
ciôn de los puestos de trabajo, mejora de los metodos, etc. y, en general, 
de cuanto pueda conducir a un progreso tecnico de la cmptesa, siempre 
quc no se oponga a 10 establecido en las disposiciones vigcntcs en la 
materia. 

Articulo 7. Movilidad del personaL 

Si para hacer efectiva la plena ocupaciôn y el pleno empleo de todos 
y cada uno de los trabajadores y por razones de falta de trab'lio, urgencias, 
organizaciôn pni.ctica deI trabajo 0 cualquier otra causa, la empresa no 

pudiera dar ocupaci6n 0 asignar tareas, realizara Ios cambİos 0 acama­
daciones de puestos de trabaju y asignaci6n de tare~"i que mas convenga 
en cada momento a las necesidades de la empresa, quedando eI trabajador 
obligado a realizar Ios trabajos, tareas 0 actividades que se le asignen, 
con Ias limitaciones previstas en la legislaciôn vigente. 

CAPjTULO III 

Clasificaciôn del personaJ 

Articulo 8. Clasificaci6n segun permanencia.. 

En funcion de su pcrmanencia, los contratos de trabajo podni.n con­
certarse por tiempa indcfinido, por duraciôn dcterminada y por cualquier 
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la lcgislaciôn vigente. 

Sera personaI contratado por obra 0 servİcio dcterrninado aquel cuya 
misiôn consista en atender la realizaciôn de una obra 0 servicio deter­
minado dentro de la actividad normal de la empresa. 

Este tipo de contrato quedara resuelta por Ias siguientes causas: 

Cuando se finalice la obra 0 servicio. 
Cuando el cliente resuelv~I contrato de arrendamiento de servicios, 

cualquiera que sea la causa, siempre que la resoluci6n no sea imputable 
a la empleadora. 

Cuando eI contrato de arrt>ndamiento de servicios se resuelva par­
cialmente por eI cliente, se producini automaticamente una extinci6n par­
cial equivalente de IOS contratos de trahajo adscritos al servicio. 

A efectos de la determinaci6n de Ias trabajadores afectados por esta 
situaci6n, se elegiran primero los de menor antigücdad, y en caso de tener 
la misma, se vaJoranin Ias cargas familiarcs, y, cn todo caso, oida la repre-­
sentacion de 10s trabajadores. 

Sera personal eventuaI aquel que ha sido contratado por la empresa 
con ocasiôn de prestar servicios para atender Ias exigencias circunstan­
ciales del mercado, acumu1aci6n de tareas 0 exceso de pedidos, aun tra­
t:indose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duraci6n 
maxima de estos contratos na sea superior a seis meses dentro de un 
periodo de doce meses. 

Senı personaI interino aquel que se contrate para sustituir a otro de 
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo durante su ausencia 
por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, excedencias, cumplimiento 
de sandones, etc. 

SeTƏ. personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de 
Ias disposiciones Iegales vigentes en cada momento. 

EI personal eventuaI, interino y contratado para servicios determina­
dos, 10 dehera ser por escrito, consignandose la causa generica de la even­
tualidad 0 interinidad, asi como la duraci6n 0 el servicio objeto del contrato. 

Tanto eI regimen juridico de estos tipos de contratos, como el de aque­
llos otros no incluidos en este art.iculo, sera eI est3.blecido en Ias dis­
posiciones legales vigentes en cada momento. 

Sera persona1 fıjo en planti1la: 

El personal contratado por tiempo indefinido, ıına vez haya superado 
ci periodo de prueba. 

El personaI que, contratado para servicİos determinados, siguiera pres­
!ando servicio en la empresa terminados aqueııos. 

EI personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sustituido, 
siga prestando servicio de caracter permanente no interino en la empresa. 

Artkulo 9. Periodo de prueba. 

Todo eI personaJ de nuevo ingreso seni somctido a un periodo de prue­
ba, durante eI cuaI eualquiera de las partes podni rcscindir el contrato 
sin derecho a indemnizacion de ningun tipo. EI pcriodo de prucba no 
podra exceder deI siguiente tiempo, scgun la catcgoria profcsionaI: 

Personal Directivo y Titulado: Seis meses. 
Personal Administrativo: Tres meses. 
Personal Mandos lntermedios: Tres meses. 
Personal üperativo: Un mes. 
Personal de Oficios Varios: Quince dias. 

Articulo 10. Cla.sificaci6n segun.funciones. 

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio 
Colcctivo son meramente enunciativa.s, -no limitativas y no suponen la 
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obligaci6n de tener cubiertas todas las plazas y categorias enumeradas, 
si las necesidades y volumen de la empresa na 10 requieren. 

Articulo 11. C!asificaciôn generaL 

EI personal que preste sus scrvicios en la empresa se Cıasificara por 
razôn de sus funciones en 108 grupos que a continuaciôn se indican: 

Grupos profesionales 

ı. Personal Directivo y Titulado. 
II. Personal Administrativo. 

III. Personal Mandos Intermedios. 
N. Personal Operativo. 
V. PersonaJ Oficios Varios. 

ı. Personal Direetivo y Titulado: 

Director general. 
Director administrativo. 
Director comerciaL. 
Director de PersonaL. 
Titulado Grado Superior. 
Titulado Grado Medio. 

'I1. PersonaJ Administrativo: 

Jefe 1.8 administrativo. 
Jefe 2.8 administrativo. 
Oficiall.B administrativo. 
OficiaJ 2.' administrativo. 
Auxiliar administrativo. 
Vendedor. 
Telefonista. 

III. PersonaJ Mandos Intermedios: 

Jefe Departamento 0 Secci6n. 
Eneargado. 
Supervisor. 

N. PersonaJ Operativo: 

Celador. 
Auxiliar de Servicios. 
Auxiliar de Limpieza. 
Azafata. 
Operador. 
Conductor. 

V. Personal Oficios Varios: 

Ayudante. 
Pe6n. 

Articulo 12. Personal Direcliv() y Titulado. 

a) Direetor general.-Es quien can titulo adecuado 0 amplia prepa­
raciôn te6rico-practica, asume la direcci6n y la responsabilidad de la empre­
sa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases. 

b) Director administrativo.-Es quien con t[tulo adecuado 0 amplia 
preparaciôn teôrico-practica, asume la direcci6n y responsabilidad de las 
funciones administrativas en su mas amp1io sentido, planiflcando, pro­
gramando y controlando la administraciôn de la empresa. 

c) Director comercial.-Es quien con t[tulo adecuado 0 amplia pre­
paraci6n te6rico-practica, asurne la direcci6n y responsabilidad de las fun­
ciones comerciales en su mas amplio sentido, planificando, programando 
y controlando la acciôn comercial de la empresa. 

d) Director de Personal.-Es quicn con titulo adecuado 0 amplia pre­
paraciôn leôrico-practica, asume la dirccciôn y responsabi1idad de las fun­
cioncs relacionadas con la gestiôn de personal en su mas amplio sentido. 

e) Titulada de Grado Sup~rior 0 Titulada de Grado Medio.-Son aque-
110s que aplican sus titul08 a la actividad general de la empresa 0 concreta 
de un departamento 0 seceiôn. 

Articulo 13. PersonalAdministrativo. 

a) Jefe ı.a administrativo.-E8 el empleado que, provisto de poderes 
il no, lleva la responsabilidad y direccion de una 0 mas secciones admi­
nistrativas, imprimiendole unidad y dirigienda y distribuyendo el trabajo. 

b) Jefe 2.'administrativo.-Es elempleado que. provista a na de pade­
res limitados, a 1as 6rdenes del Jefe 1.8., si 10 hubiere, realiza trabajos 
de superior categoria que los oficiales, estando encargado de orientar 0 

dar unidad a la secci6n 0 dependencia que dirige, asi como de distribuir 
108 trabajos entre eI personal que de el dependa. 

c) Oficial La administrativo.-Es eI empleado que tiene- a su cargo 
un servicio determinado, dentro deI cuaI ejerce iniciativa y posee re5-
ponsabilidad, con'o sİn empIeados a sus 6rdenes. 

d) OfieiaI 2.a administrativo.-Es el empleado que con iniciativa y res­
ponsabilidad restringidas realıza ta.reas administrativas de caracter secun­
dario. 

e) Auxiliar administrativo.-Es el empleado mayor de dieciocho aftos 
que dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas elementa.les 
y, eu general, a Ias puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina. 

f) Vendedor.-Es el empleado afecto al Departamento Comercial de 
la cmpresa que realiza Ias funcİones de prospecciôn deI mercado y la 
prornociôn y venta de los servicios propİos de la sociedad, rea1izando 
los desplazamientos necesarios tanto para La capta.ci6n de clientes ı coma 
para la atcnciôn de las mismus, una vez contrata.dos. 

g) Telcfonista.-Es el empleado que tiene como principal misiôn estar 
al servicio y cuidado de una centralit.a telef6nica, pudiendo rea1izar tareas 
admiuistrativas auxiliares. 

Articulo 14. PersonalMandos Intermedios. 

a) Jefe Departamento 0 Secciôn.-Es quien, con 0 sin titulo, bajo la 
dependencia directa de la direcciôn de que dependaı Ueva la responsa­
bilidad directa de uno 0 mas departamcntos 0 secciones. 

b) Encargado.-Es el empleado que, procedente 0 no del grupa ope­
rativo y por sus condiciones humanas y profesionales, con plena respon­
sabilidad y a las inmediatas ôrdenes de sus supcriores, de una forma 
mas practica que teôrica, cuida y es responsable deI orden, disciplina, 
vigilancia, distribuci6n, asignaci6n del trabajo y ejerce las funciones espe­
cificas que le son delegadas con control general de todos los supervisores 
sobre eI comportamiento de sus empleados para su gratificaciôn y prn­
mociôn. 

c) Supervisor.-Es aquel trabajador que tiene por misiôn verificar y 
comprobar el exacto cumplimiento de Ias funciones y obligaciones atri­
buidas a las dem"" empleados, dando cuenta inmediata aJ Encargado 0 

.Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la pres­
taci6n de Ios servicios, tomando Ias medidas de urgencia que estime opor­
tunas, eneargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus ernplea­
das. 

Articulo 15. Personal Operativo. 

a) Celador.-Es aqueI trabajador, rnayor de dieciocho anos, que reallza, 
con formaciôn suficiente, uniformado 0 no con Ias prendas y distintivos 
que la Empresa determine necesarios para la correcta prestaci6n del servİ­
eio, tareas auxiliares en cualquier clase de inmueblesı tendentes a la com­
probaci6n deI cstado, control de funcionamiento y mantenimiento de ins­
talaciones gcnerales y ca1deras (fontaneria, electricidad, albaiiileria, cerra­
jeria, carpinteria, pintura, desinfecciôn, etc.), limpieza de vehiculos, cuİ­
dado de animales domesticos y otros serv:İcios auxiliares sİmilares y toda.s 
aquella..ı;; actividades que, directa 0 indirectamente se relacİonan con dichas 
funciones. 

b) Auxiliar de Servicios.-Es aquel trabajador, mayar de dieciocho 
anos, que realiza, con formaci6n suficiente, unifonnado 0 no con las pren­
das y distintivos que la empresa determine necesarios para la correcta 
prestaci6n deI servicio, tareas auxiliares cn cuaIquier cIase de inmuehles, 
tendentes a la recepciôn e informaci6n en los accesos, la comprobaciôn 
de visitantes y orientaci6n de los mismos ı el control de en! -adası docu· 
mentos 0 carnes privados, eI control de tninsito en zonas ı ..:servadas 0 

de circu1aciön restringida en el interior de fabricas, plantas de producciôn 
de energia, grandes centros de procesos de datos y similares, y otros serv:İ­
cios auxiliares similares y todas aquellas actividades que, dirccta 0 indi­
rectamente, se relacionan con dichas funciones. 

c) Auxiliar de limpieza.-Es aquel trabajador, mayor de dieciocho 
anos, que se ocupa de las labores de limpieza en edificios y locaIes. 

d) Azafata.-Es la persona, mayor de dieciocho anos, encargada de 
recibir a los clientesı personal 0 telef6nicamente, averiguar sus deseos, 
proporcİonar la informaciön que soliciten dentro de sus funciones; anun­
ciarles y conducirles ante la persona 0 personas con quien deseen hablar, 
atiende las solicitudes de informaciôn 0 de entrevistas, coneierta las mis­
mas las prepara en sus aspectos formales y, en general, esta encargada 
de las buenas relaciones entre los c1ientes y La empre-sa. 
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e) Operador.-Es aquel trabı\iador, mayor de dieciocho afios, que estii 
al servicio y cuidado de una centralita telefônica, pudiendo reaJizar tareas 
administrativas auxiliares. 

f) Conductor.-Es aquel trabı\iador que, estando en posesi6n del per· 
miso de conducİr adecuado al vehiculo a utilizar, desempefıa funciones 
de mensajeria y transportes de rnateriales 0 pcrsonas. 

Articulo 16. Personal de Oficios Varios. 

a) Ayudante.-Es aquel trabajador, mayor de dieciocho anas, encar­
gado de reahzar tareas concreta.s que no constituyen labor calificada de 
oficio 0 que bajo la inmcdiata dependencia de un ofıcial colabora en fun­
ciones propias de este, bajo su responsahilidad. 

b) Pe6n.-Es aquel trabajador, mayor de dieciocho anası encargado de 
realizar tareas para euya ejecuciôn se requiere ı1nicamente la aportaciôn 
de esfuerzo y atenciôn, sin la exigencia de practica operativa alguna. 

CAPİTULOIV 

Articulo 17. Lugar de trabajo. 

Dada5 Ias cspeciales cİrcunstancias en que se realiza la prest.aCİôn 
de 105 servicios, la movİlidad del personal vendra determinada por las 
facultades de organizaciôn de la empresa, que proccdeni a la distribueİôn 
de su personal cntre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas 
racional y adecuada a 108 fınes productivos dentro de una misrna localidad. 
A estos efectos, se cnteııdera por localidad tanto el municipio de que 
se trate, como a las concentraciones urbanas e industriales que se agrupen 
alrededor del mismo y que formen con aquel una macro-concentracion 
urhana 0 industrial, aunque administrativamente sean municipios distin~ 
tos. EI personal de la cmpresa que desempefie tareas operativas podra 
ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con Ias facultades 
expresadas, dentro de una'misma locaJidad, utilizando, a ser pasible, para 
cada lugar de trabı\io a aquellos trabajadores que residan mas cerca de 
aquel. 

Los trabajos realizados dentro de La zona definida como localidad na 
danin lugar a dietas. 

Articıılo 18. Desplazamientos. 

Cuando un trahajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio 
fuera de la localidad. entendida en los terminos del articulo 17, donde 
habitualmente presta. sus servicios 0 cuando salga de la localidad para 
la que haya sido contratado, tendra derecho al percibo de dietas salvo 
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econômİCos para eI traba­
jador. 

Articulo 19. lmporte de las dietas. 

EI importe de las dictas sera el siguiente: 

a) 829 pesetas cuando ci trabı\iador tenga que hacer una comida fuera 
de su localidad. 

b) J .270 pesetas cı.ıando el trabajador tenga qııe hacer dos comidas 
fuera de su localidad. 

c) 2.864 pesetas cuando ci trabajador tenga que pemoctar fucra de 
su localidad y realizar dos comidas. Si eI desplazamiento fUera superior 
a siete dias, el importe de la dietacompleta sera de 2.429 pesetas a partir 
del octavo dia. 

CAPfTULOV 

Articulo 20. Jornada de lrabaj(). 

La jornada de trahajo, durante la vigencia del presente Convenio, sera 
de 1.809 horas anuales de trabajo efectivos en cômputo mensual, a raz6n 
de 164 horas y 27 mİnutos por mes, de lunes a domingo, pudiendo ser 
continuada 0 partida. Na obstante, la empresa, de acuerdo con la repre­
sentaci6n de los trabajadores podra establecer fôrınulas a1ternativas para 
eI calculo de lajornada mensual a realizar. 

Dadas Ias especiales caracterısticas de la actividad de la empresa, y 
en atenciôn a.las necesidades del servicio se podran estahlecer diferentes 
horarios entre las cero horas y las veinticuatro horas del dia, de lunes 
a domingo. 

Asimismo, si un trabajador por necesidades de] servicio na pudiese 
realizar sujornada mensual, debera compensar sujomada en 10S dos meses 
siguientes. 

Artfculo 21. Descanso anual canıpensatorio. 

Teniendo en cuenta la peculiaridad de la actividad y el c6mputo de 
jornada estableddo en eI articulo anterior, los trabajadores adscritos a 
los servicios tendran derecho a sesenta y seis dias de descanso anual, 
quedando incluidos en dicho descanso 105 dorningos y festivos deI ano 
que les correspondiera trabajar por su turna y excluyendo de este cômputo 
eI periodo vacacional. 

Cuando por necesidades del servicio la empresa na pudiera dar el 
descanso cornpensatorio aludido, se abonara dicho dia con los valores 
de hara ordinaria de trabajo, con arregl0 a La siguiente fônnuIa de calculo: 
una hüra ordinaria de trabajo es igual al salario anual de la categoria 
dividido entrc lajornada anual de trabajo. 

Articulo 22. Horas extraordinarias. 

Tendnin la consideraciôn de horas extraordinarias Ias que excedan 
de lajornada ordinarİa establecida en eI articulo 20 del prcscntc Convenio 
Colcctivo. 

A los efectos de 10 dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de 
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983 publicada en el .Boletin Oficial 
del E5tadoıı numero 56, de 7 de mar.lO de 1983, se entenrleran y calificaran 
como horas extraordinarias estructurales Ia.·' necesarias por pedidos İmpre­
vistos, perfodos de punta de producciôn, ausencias imprevistas, cambios 
de turno u otras circunstancias de canicter estructural derivadas de la 
natl1raleza de la ,actividad de que se trate, siempre que na puedan ser 
sustituidas por la utilizaciôn de las distintas modalidades de contrafa.ci6n 
previstas legalmente. 

Habİt~ndose procedido en este Convenio Colectivo a la definiciôn de 
horas extraordinarias estnıcturales, la determinaciôn en cada caso de que 
horas extraordinarİas delas realizadas corresponden a tal definiciôn se 
Ilevani a cabo por acuerdo entre la Direcciôn de la empresa y los repre­
scntantes de los trabajadores del centro de trabı\io donde se hubieren 
realizado tales horas extraordinarias. 

Articulo 23. Vacaciones. 

Los trabajadores disfnıtar<in de unas vacaciones retribuida.s, que ten~ 
dnin una duraCİôn de treinta y un dias naturales para todo eI persona1 
de la empresa que lleve un ano al scrvicio de la misma. 

Los trabı\iadores que en la fccha determinada para el disfrute de las 
vacacİones no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la 
cmpresa, disfrutaran de un numero de dias proporcional al tiempo de 
trabı\io prestado. 

Articulo 24.' Permisos y licencias. 

Los trabcyadores regidos por este convenio colectivo, tendran derecho 
al disfrute de licencias sin perdida de la retrihuiciôn, en los casos y con 
la duraciôn que a continuaciôn se indican en dias naturales: 

a) Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias. 

b) Durante dos dias, que podnin ampliar8e hasta cuatro como maxımo 
cuando eı trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en 
108 casos de alumbramiento de esposa 0 de enfermedad grave 0 falle­
c~miento de cônyuges, hijo, padre, madre, nietos, abııelos 0 hennanos de 
uno u otro cônyuge. 

c) Durante dos dias para traslado de domicilio. 

d) Por ci ticmpo indispensable para el cumplimiento de ıın deber 
inexcusable de canicter publico y personal de acuerdo con la legislaciôn 
que al efecto hubiere. 

e) Por el tiempo establccido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la formaciôn profesional, en las supuestos y en la forma 
regulados por el Estatuto de los Trabajadores. 

f) Por eI matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de una y 
otro cônyuge, y previa justificaciôn, tendnin derccho a un dia de licencİa 
para asistir a la boda, arnpliable a tres dias por desplazamiento. 

g) Por bautizo de un hijo 0 nieto tendra derecho a un dia para asistir 
al bautizo. 
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CAPf'ruLOVI 

Articulo 25. Fultas del personaL 

Se enticndcn por faltas, Ias acciones U omisiones de 108 trabajadores 
que suponga un incurnplimiento de sus deberes laborales. 

Articulo 26. Graduaci6n de lasfaltas. 

Los trabajadores que İncurran en alguna de las faltas que se establecen 
en los articulos siguientes podran ser sancionados por la Direcci6n de 
la cmpresa, que tendni en cuenta, atendiendo a su importancia, trascen­
dencia 0 maHcia, en graduarlas en leves, graves ~o muy graves. 

Articulo 27. Sonfaltas leves. 

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad con retraso superiar a cinca 
minutos e inferior a quince, dentro del perıodo de un mes. 

2. Abandonar eI puesto de trabajo sin causa justificada 0 eI servicio 
breve tiempo durante la jornada. Si se causare coma consecuencia del 
mismo abandono perjuicio de consideraciôn a la empresa, compafıeros 
de trab:E\io, clientes 0 personal del mismo, 0 fuera causa de accidente, 
la falta podni revestir la consideraciôn de grave 0 muy grave. 

3. No notifıcar, con canicter previo, la ausencia al trabajQ y no jus­
tificar, dcntro de las veinticuatro horas siguientes sa1vo que se pnıebe 
la irnposibilidad de haberlo hecho, la razôn que la motivô. 

4. Los descuidos y distracciones en la realizaciôn del trabajo 0 en 
eI cuidado y conservaciôn de Ias maqııinas, utiles, herramientas, insta­
laciones propias de Ios clientes. Cuando el incıımplimiento de 10 anterior 
origine consecuencias de gravedad en la rea1izaciôn del servicio, la falta 
podrıi reputarse de grave 0 muy grave. 

5. La inobservancia de las ôrdenes de servicio, asi como la desobe­
diencia a Ios superiores, todo cUo en materia leve. 

6. Las faltas de respeto y consideraciôn en materia leve a 108 8ubor­
dinados, compaii..eros, superiores, personal y publico, asi como la discusiôn 
con los superiores dentro de la jornada de trabəjo y usar palabras mal­
sonantes e indecorosas con los mismos. 

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los unüormes, equipos, 
etcetera, de rnanera ocasional. 

8. No comunicar a la empresa 105 cambios de residencia y domicilio 
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral. 

9. No atender al ptiblico con la correcciôn y diligencia debidas. 
10. Excederse en sus atribuciones 0 entrometerse en los servicios 

peculiares de otro trabəjador, cuando el caso no constituya falta grave. 

Articulo 28. Sonfaltas graves. 

1. EI cometer dos faltas lcves en el periodo de un trimestre, excepto 
en la puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera 
mediado sanci6n comunicada por escrito. 

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asİstencİa al trabıijo 
en el periodo de un mes superior a 108 diez minutos 0 hasta cuatro faltas 
supertores a quince minutos cada una de ellas. 

3. La falta de asistencia al trabəjo de un dia en el periodo < de un 
mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia 
se causare grave perjuicio a la empresa. 

4. La desobediencia grave a los supcriores en matcrias de trabəjo 
y la replica descortes a compafıeros, supcriores 0 publico. Si implicase 
quebranto manifıesto a la disciplina 0 de ella dcrivasc perjuicio notorio 
para la empresa, compaii.eros de trabəjo 0 pıiblico se reputara muy grave. 

5. La suplantaciôn de la personalidad de un compaii.ero al fichar 0 

firmar, sancionandose tanto al que ficha como ötro, corno a cstc ultimo. 
6. La voluntaria disminuciôn en la actividad habitual y la negligencia 

y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha deI servicio. 
7. La sirnulaci6n de enfermedad 0 accidente y no entregar el parte 

de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho hora5 siguientes a la emisiôn 
del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, iitiles 0 maquinas en 
cuestiones ajenas al trabajo 0 en beneficio propio. 

9. EI hacer desaparecer uniformes y sellos tanto de la empresa como 
de los c1ientes de la misma, asi como causar accidentes ]lor dolo, negligencia 
o irnprudencia inexcusable. 

10. Llevar los registros, documentacion, cuademos 0 cua1quier c1ase 
de anota.ciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, 
sin las fornıalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad 

o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especiaI rele­
vancia tendran la consideraciôn de muy grave. 

Articulo 29. Sonfaltas muy graves. 

1. La reincidencia en comisi6n de faltas graves en eI periodo de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado 
sancion. 

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
eI periodo de seis meses 0 treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas 
independientemente. 

3. Tres 0 mas faltas irijustificadas al trab:E\io en eI periodo de un mes, 
mas de seis en el periodo de euatro meses 0 ffias de doce en el periodo 
de un ano, siempre que hayan sido sancionadas independientemente. 

4. Falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto 
o robo, tanto a cornpaneros de trabajo como a la empresa 0 a terceros 
relacionados con el servicio durante el desempefıo de sus tareas 0 fuera 
de las rnismas. 

5. EI hacer desaparecer, inutilizar, causar dcspcrfectos en maquinas, 
instalaciones, edificios, enseres, documentos, ctc., tanto de la ernpresa 
como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negli­
gencia 0 imprudencia inexcusable. 

6. EI realizar trabəjos por cuenta propia 0 por cuenta ajena estando 
en situaci6n de incapacidad laboral transitoria, asf como realizar manİ­
pulaciones 0 falsedades para prolongar aquella situaci6n. 

7. La continuada y habitual falta de aseo y Iimpieza de ta! indole 
que produzca quejas justificadas de superiores, compaii.eros de trabajo 
o terceros. 

8. La embriaguez 0 uso de drogas durante el servicio 0 fuera de! 
rnismo, vistiendo el uniforme de la empresa, 

9. La violaciôn del secreto de correspondencia 0 de documentos de 
la empresa 0 de Ias personas en cuyos 10caIes e İnstalaciones se realice 
la prestaciôn de los servicios y no guardar la debida discreciön 0 el natural 
sigilo de 105 asuntos y servicios en que, por la misi6n de su cometido, 
hayan de estar enterados. 

10. Los malos tralos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de resp~to 
y consideraciôn a las personas de sus superiores, companeros, personal 
a su cargo 0 familiares de 108 mismos, asi como a Ias personas cn cuyos 
10ca1es 0 instalaciones realizara su actividad y a 105 empleados de estas, 
si 105 hubiere. 

11. La participaciôn, directa 0 indirecta, en la comisi6n de un de1ito 
calificado como tal en las leyes penales. 

12. El abandono del trabajo en puestas de responsabilidad una vez 
tomado posesion de los mismos y la inhibici6n 0 pasividad en la prestaci6n 
delmismo. 

13. La dİsminuciôn voluntaria y eontinuada del rendimiento. 

14. Originar riiias y pendendas con sus coınpafieros de trabajo 0 
con Ias personas 0 los empleados para las que presten sus servicios. 

15. La comİsiôn de actos inmorales en el lugar de trabajo 0 en 108 

locales de la empresa, dentro de lajornada laboral. 

16. EI abuso de autoridad. 

17. La competencia ilicita por dedicarse, dentro 0 fuera de la jornada 
laboral a desarrollar por cuenta propia identica actividad que la empresa 
o dedicarse a ocupaciones particulares que esten en abierta pugna con 
el servicio. 

18. Entregarse a jııegos y distraccİones graves, todo eUo durante y 
dentro de lajornada laboral. 

19. Exigir 0 pedir por sus servicios remuneraci6n 0 premios de ter­
ceros, cualquiera que sea la forma que para la donaci6n se emplee. 

20. La imprudencia en aeto de scrvİcİo. Si implicase ricsgo de acCİ­
dente para si 0 para compaııcros 0 personal y publico, 0 peligro de avenas 
para las instalaciones. 

21. Acoso serual: La falta de respeto ala intimidad y a la consideraciôn 
debida a la dignidad y Ias ofensas verbales 0 fisicas de naturaleza sexual, 
ejercidas sobre cualquier trabəjador 0 trabəjadora de la empresa 

Artfculo 30. Sanciones. 

1. Por falta leve: 

a) Amonestaciön verbal. 

b) Amonestaciôn escrita. 
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2. Por falta grave: 

a) Amonestaciôn pıiblica. 
b) Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a quince dias. 
c) Inhabilitaci6n para cı ascenso durante un afio. 

3. Por falta muy grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis dias a dOB meses. 
b) Inhabilitaciôn para eI ascenSD durante tres aftos. 
c) Despido. 

CAPITULOVJ 

Articulo 31. Derechos sindicales. 

Los Delegados de Personal 0 en su caso Comitk de Empresa son los 
6rganos representativos del conjunto de los trabajadores de la ernpresa 
ante la Direcci6n de la misrna. 

La empresa se compromete al reconocimiento pleno de la represen­
taciôn sindical de sus trabajadorcs dentro de la misma, ap1icando a sus 
cornponentes las normas vigentes cn relaciôn con este aspecto. 

Artfculo 32. Seguridad e higiene en el trabajo. 

El trabajador, en la prestaci6n de sus servicios, tendni derecho a una 
protecciôn eficaz en materia de Seguridad e Higicne. 

Asimismo, el trabajador esta obligado a observar en su trabajo las 
medidas lega!es y reglamentarias de Seguridad e Higiene. 

Reconocimientos medicos. Los trabajadores afectados por este Con~ 
venio Colectivo tendran el derecho y el deber de rea!izarse un chequeo 
medico general una vez al afia. 

Articulo 33. Ropa de ırabajo. 

La empresa facilitara gratuitamente a los trabajadores la ropa de trabajo 
adecuada para eI desempefio de su tarea, euya uso sera obligatorio excepto 
cuando no sea nccesaria por las caractensticas de! servicio. 

Artieulo 34. Prestaciones sociales. 

La empresa suscribira una pôliza de seguro colectivo a favor de todos 
y cada uno de SııS trabajadores par 108 siguientes capitales: 

4.400.000 pesetas por muerte. 
5.637.500 pesetas por invalidez permanente total. 

Arnbas derivadas de accidente, sea 0 no laboral, excepto 108 producidos 
en competiciones deportivas oficialcs de vehiculo de motor. Su efecto cubri­
ni las veİnticuatro horas del dia y durante tada eI ana, entrando en vigor 
el dia de la firma del presente Convenio Colectivo. 

Artfculo 35. Incapacidad laboral transitoria. 

En 108 supuestos de incapacidad laboral transitorİa se compensani 
de la siguiente manera: 

a) Ineapacidad laboral transitoria en easo de aecidente laboral: La 
empresa complementaraı cuando proceda, la prestaciôn regIamentaria de 
manera que el trabajarlor perciba el 100 por 100 de la tabla salaria! del 
aneXQ i, sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder 
en las pagas extraordinaria.r;;. 

b) Inoapacidad laboral transitoria en caso de enferrnedad 0 accidente 
no laboral: 

Deı dia 21 al 40, se complementarR hasta e1 100 por 100 de la base 
decotizaciôn. 

Del41 a! (lO,hasta el90 p"or 100 de la base de cotizaciôn. 
D,,161 en adelante, si procede, como esta legislado. 

En 10 no establecido en el parrafo anterior se proceden\ segıin la legis· 
laciôn vigente. 

c) La empresa complementara la prestaci6rr reglarnentaria en eL 
supuesto de hospitalizaciôn, percibiendo el 100 por 100 de la base de 
cotizaci6n desde la fecha de la hospitalizaci6n y durante un mıiximo de 
cuarenta dias, aunque parte de eSQS dias este hospitalizado y otra parte 
na, y en perioda de rccuperaclôn 0 postoperatorio, pero siempre que siga 
de baja. 

CAPITULO VJlI 

Retribuciones 

Articulo 36. Estructura salarial. 

La estructura salaria! que pasaran a tener las retribuciones desde la 
entrada en vigor deI presente Convenİo Colectivo sera la siguiente: 

a) Salario base. 
b) Complemento personal: Antigüedad. 
c) Horas extraordinarias. 
d) CompIementos de vencimiento superİor al mes: 

Gratificaciôn de julio. _ 
Gratificaci6n de Navidad. 

e) Indemnizacİones ° suplidos: PIus Transporte y Plus Vestuario. 

Articulo 37. Salario base. 

Se entendcni por salarİo base la retribuclôn correspondiente, en cada 
una de las catcgorias profesionales, a una actividad normal durante la 
jornada de trabajo fıjada en este Convenio y que eomo tal se detalla en 
el anexo 1. 

Articulo 38. C()mplemento personaı· Antiguedad. 

Las trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutaran en con· 
cepto de antlgüedad de un complemento periôdico por el tiempo de servicio 
prestado en la empresa desde la fecha de ingreso en la misma, consistente 
en cuatrienİos del 5 por 100 calculado sobre ci sa!ario base vigente en 
cada momento, comenzando a devengarse desde el primer dia del mes 
en que se cumpla el cuatrienio. 

Artfculo 39. Horas extraordinarias. 

Las hor-as extraordinarias se abonaran al personal afect.ado por este 
Convenio en la cuantia detallada en el anexo L 

Artfeulo 40. Complementos de vencimiento superior al mes. 

El personaJ al servicio de la empresa percibira dos gratificaciones 
extraordinarias en los meses de julio y diciembre, siendo el importe de 
cada una de ellas de una mensualidad de salario base mıi.s antigüedad, 
que seran abonadas los dias 15 de los meses de julio y diciembre. 

El devengo de las referidas pagas extraordinarias sera semestra!. 
Al personaJ que hubiere ingresado cn ci transcurso de un semestre 

o cesara en el mismo se le abonaran Ias gratificaciones cxtraordinarias 
~efıa1adası prorrateando su irnporte cn relaciôn con cı tiempo trabajado 
eri dicho semestre. 

ArtfeuJo 41. Indemnizaciones 0 suplidos. 

a} Plus transporte: Se establece como compensaciôn de gastos de des-­
plazamiento y medios de transporte dentro de la loca!idad, asi como desde 
eI dom'ici1io a Ios centros de trabajo y viceversa. Dicho pIus 10 percibiran 
todroı las categorias profesionales y se abonara en doce mensua!idades. 
Su cuantfa se establece en la columna correspondiente del anexo' ı. 

b) Plus vestuario: Se establece como compensaci6n de gastos que obli­
gatorİamente correran a cargo del trabajador por Iimpieza y conservaciôn 
de}. vestuarİo, oalzado y deiııas prendas que componen su uniformidad, 
considerandose a estos efectos como indemnizaci6n por desgaste de t1tiIes 
y herramientas. Se abonara en dace mensua!idades y su cuantia se establece 
en la coIumna correspondiente de! anexo ı. 

Articulo 42. Revisiôn salarialparad998. 

El incremento sa!arial para el ano 1998 se ca!culara aplicando a las 
tablas salariales dd ano 1997 el indi.ce de precios al consumo corres-­
pundiente a este ıiltimo ano, con efectos desde el 1 de enero de 1998. 

Artfculo 43. Revisiôn salarial para 1999. 

El incremento sa!arial para el afio 1999 se ca!culara aplicando a las 
tablas salariales del afiQ 1998 cı ındice de precios al consumo corres­
pondicnte a este ultimo afio, con efectos desde cı 1 de enero de 1999. 
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CAPjTULOIX 

Artfculo 44. Comisi6n Parııaria y permanente. 

En el plazo de un ınes, a contar desde la fecha de la fırma de este 
Convenio se constituira la Comisi6n Paritaria que entendera preceptiva­
mente de cuanta.s cuestiones puedan derivarse de la aplicaci6n del mismo. 

La Comİsiôn estara formada por un miembro representante de 108 tra­
bajadores, designado por la Comisi6n negociadora de entre sus miembros, 
e igua1 mimero de representantes de la empresa, nombrados por la Direc­
eion de la misma. 

La Comision Paritaria se reunira a petici6n de cualquiera de las partes, 
para tratar asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de 108 
ocho dias siguieres a su convocatoria escrita y con expresi6n de 108 puntos 
a tratar. 

Ambas partes acuerdan proponer a la Comisi6n Paritaria cuantas 
dudas, discrepancias 0 conflictos pudieran producirse como consecuencia 
de la aplicaciôn del Convenio, con caracter previo a cualquier reclamaci6n 
en via administrativa 0 jurisdiccionaL. 

Disposici6n fınal. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio se aplicara 10 establecido 
en las disposiciones en vigor y de general aplicaci6n. 

ANEXOI 

Tablas .aJarIales y de horas extras 

Ano 1997 

Categorias 

Personal Directivo y Tecnico 

Director general .................... 
Director administrativo ........... 
Director comercial . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Directur de Personal ............... 
Titulado superİor ................... 
Titulado medio ..................... 

Personal Admİnİstrativo 

Jefe 1.a administrativo ............. 
Jefe 2.a admİnİstrativo ............. 
Ofidal 1. a admİnİstrativo .......... 
Oficial 2.8 administrativo .......... 
AuxHiar administrativo ............ 
Vendedor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Telefonista .......................... 

Mandos intermedios 

Jefe de Departamento 0 Secciôn .. 
Encargado ......................... . 
Supervisor ......................... . 

Personal Oper-ativo 

Celador ......................... .... 
Auxiliar de Servicias ............... 
Auxiliar de Limpieza ............... 
Azafata .............................. 
Operador ............................. 
Conductor .......................... 

Personal Ofıcios Varios 

Ayudante .......................... . 
Pc6n ................................ . 

Salario Plus 
base transp. 
- -

Pesetas Pesetas 

162.743 8.701 
154.587 8.701 
154.587 8.701 
154.587 8.701 
146.858 8.701 
139.515 8.701 

140.257 8.701 
125.343 8.701 
102.779 8.701 
94.240 8.701 
73.719 8.701 

102.779 8.701 
73.719 8.701 

146.858 8.701 
139.515 8.701 
102.779 8.701 

67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 
67.080 8.701 

71.113 8.701 
68.933 8.701 

Plu. 
vestuar. 

-
Pesetas 

-
-
-
-
-

-

-
-
-

-

-

-

-

4..033 
4.033 
4.033 
4.033 
4.033 
4.033 

Total 
mensual 

-

Pesetas 

171.444 
163.288 
163.288 
163.288 
155.559 
148.216 

148.958 
134.044 
111.480 
102.941 
82.420 

111.480 
82.420 

155.559 
148.216 
111.480 

79.814 
79.814 
79.814 
79.814 
79.814 
79.814 

79.814 
77.634 

Hora 
extraor-
dinarla 

-
Pesetas 

-
-
-

-
-
-

1.628 
1.456 
1.607 
1.094 

857 
-

857 

1.610 
1.194 

719 
719 
719 
719 
719 
719 

719 
719 

11635 RESOLUCı6N de 12 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Traba;jo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del Convenw Colectivo General 
para Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y Simi­
lares. 

Visto ei texto del Convenio Colectivo General para Peluquerias, Ins· 
titutos de Belleza, Gimnasios y Similares (numero de c6digo 9.910.955), 
que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 1997, de una parte, por la 
Federaci6n Espanola de Peluqueros y Peluquerias de Sefıoras y la Aso­
ciaci6n Nacional de Empresas de Peluquerias de Caballeros, en represen­
taci6n de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales 
FES-UGT y AA.DD.-CC.OO., en representaci6n del colectivo laboral afec­
tado, y de conformidad con 10 dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Dccrcto Lcgislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba ci texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, 
y en ci Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO GENERAL DE TRABAJO PARA PELUQUERIAs, 
INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES 

CAPjTULOI 

Normas de configuracion del Convenİo 

Articulo 1. 

EI presente Convenio general es fırınado: 

De una parte: La Federaci6n Espanola de Peluqueros y Peluquerias 
de Sefıoras y la Asociaci6n Nacional de Empresas de Peluquerias de Caba­
lleros. 

Y de otra parte: Las centrales sindicales de FES-UGT y AA.DD.-CC.OO. 

Ambas partes se reconocen' mutuamente legitimaciôn sufici~nte para 
com:ertar eI presente Convenİo. 

Articulo 2. Estructura de la negociaci6n colectiva. 

La estructura de la negociaciôn colectiva en eI sector de peluquerias, 
institutos de belleza, gimnasios y similares se define de conformidad con 
108 siguientes niveles sustantivos de Convenios: 

1. Convenio General del Sector: Sustituye, de conformidad con 10 esta­
blecido en el Acuerdo lnterconfederal en ınateria de Ordenanzas Laborales 
y Reglamentaciones de Trabajo fırmado por CEOE, CEPYME, UGT y CC.OO. 
el 7 de octubre de 1994, a la Ordenanza de Trabajo de las empresas dedi­
cadas a la peluqueria, institutos de belleza, gİmnasias y similares, aprobada 
por Orden del 28 de febrero de 1974. Su contenido se refıere a la regulaci6n 
de las condiCiones generales de trabajo a aplicar en toda el ambito del 
sector y con la vigencia que el propio Convenİo establece. 

2. Las disposiciones del presente Convenİo poseeran eficacia directa 
en toda..o;o aquellas materias, salvo las re:lativas a los incrementos salarialcs 
pactados, jomada annal, horario de trabajo, vacaciones y pracedirniento 
para la na aplicaci6n del regimen sa1arial. Estas ultimas materias, en caso 
de no quedar reguladas especifıcamente en Iös Convenios Colectivos de 
a.mbito inferior, se reginin por 10 dispnesto en el presente Canvcnio gene.ral. 

Se entİende que las referencias contenidas en este tcxta rclativas al 
terrnino ~Canvenios Colectivos de ambito inferiort, se refieren tanta a los 
ambitos fundanal como territarial, y tado eno interprctada de acuerdo 
con 10 establecido en los articulos 5 y 6 del prescnte Convenio general. 

Artfculo 3. Concurrencia de Convenios .. 

Los supuestos de cOIlcurrencia de Convenios de distintos ambitos se 
resolveran aplicanda los principios siguientes: 


