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Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido sometido
en presencia de la comisién de pruebas de la Subdireccitn General de
Inspecciéon Maritima, de acuerdo con las normas:

Solas consolidado 1992,.CAPIII, REG.38y 39, EXC3B.1.15.
Resolucién A.689 (17), DE IMO, EXC.5.12 5 5 17.12. ’

Fsta Direceion General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo: Una balsa salvavidas reversible. Capacidad (max.), 65 personas;
altura de estiba, 18 metros. Marea/modelo: Zodiac/65 personas (no solas).
Nimero homologacion: G37/0497,

La presente homologacién es vilida hasta ¢l 28 de abril del 2002.

Madrid, 28 de abril de 1997.—El Director general, Fernando Casas
Blanco.

11289  RESOLUCION de 28 do abril de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de la Marinag Mercarte, por la que se declara la homo-
togaciion del equipo dos balsas salvevidas reversibles. Capa-
ctdad (mdx.), 130 personas; altura de estiba, 18 metros,
parn su wso en buques y embarcacianes de bandera espa-
fola.

Viste el expediente incoado a instancia de «Zodiac Espafiola, Sociedad
Andnirma», con domicilio en via Layetana, 47, 08003 Barcelona, solicitando
la homologacién del equipoe dos balsas salvavidas reversibles. Capacidad
(mix.), 130 personas; aliura de estiba, 18 metros, en un sole contenedor,
para buques grupo I, clases G, H, I, J ¥ K, exclusivamente, para su uso
en bugues y embarcaciones de bandera espafiola;

Yisto ¢l resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido sometido
en prescencia de la comisién de prucbas de la Subdireccién General de
Inspeccidén Maritima, de acuerdo con las normas:

Solas consolidadn 1692, CAPHI, REG 38 ¥ 39, EXC.38.1.1.5.
Resolucién A.689 (17), DE IMO, EXC5.12v 5 17.12. '

Esla Direccidn General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo: Dos bhalsas salvavidas reversibles. Capacidad ¢maéx.), 130 per-
sonas; altura de estiba, 18 metros. Marca/modelo: Zodiac/2=86 personas
{no solas). Nimero homologacian: 038/0497.

La presente humologacién es vilida hasta el 28 de abril del 2002,

Madrid, 28 de abril de 1¢97.-El Dircctor general, Fernandu Casas
Blanco.,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11290 RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la Dirveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Reygis-
tro y publicacidn del acuerdo sobre aplicacicon a las empre-
sas de la industria fotogrdfica del acuerdo interconfederal
relativo o la solucion extrgjudicial de conflictos laborae
les (ASEC),

Visto el contenido del acuerdo sobre aplicacidn a las erapresas de la
industria fotografica del acuerdo interconfederal relative a la solucifn
exirgjudicial de conflictos laborales (ASEC), acuerdo suscrito el dia 11
de noviembre de 1996, de una parte, por las organizaciones sindicales
Federacion Sindical de Papel, Artes (iraficas, Comunicacién y Espectdculo
(FESPACE-CC. 00.), y 11 Federaciin Estatal de Servicios (FES-UGT), v
de otra parte, por las organizaciones patronales Asociacién Nacional de
Empresas Fotograficas (ANEFOT) y la Federacion Espafola de Profesio-
nales de la Fotografia y la Imagen (FEP), y de cunfermidad con lo dispuesto
en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decretc
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071581,
de 22 de mayo, sobre registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Genceral de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado acuerde en el correspon-
diente Registro de este centro dircetivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova

‘Garrido.

ACUERDO SOBRE APLICACI(N A LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA DEL ACUERDO INTERCONFEDERAT, RELATIVO A LA
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

Reunidas los representantes de las organizaciones sindicales Federa-
cién Sindical de Papel, Artes Graficas, Comunicacion y Especticuln {FES-
PACE-CC. 00}, ¥ la Federacion Estatal de Scrvicios (FES-UGT), y las orga-
nizaciones patronales Asoclacién Nacional de Empresas Fotograficas (ANE-
FOT} y Federacidn Espanola de Profesionales de la Fotograliz y la Tmagen
(FEP), tomando en consideracién que:

1. Con fecha de 25 de enero de 1996, las organizaciones sindicales
Confederacién Sindical de Cemisiones Obreras (CC. 00.), y Untén General
de Trabajadores de Espafa (T7GT), de una parte, y las organizaciones erapre-
sariates Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEQE)
¥ la Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME),
de otra, suscribicron el acuerdo sphre solucidn extra,[udsmal de conflictos
laborales (ASEC).

2. El articulo 3.3 de éste declara que: sLa aplicacion .del acucrdo cn
cada unoc de los sectores v empresas sfeetadas por el mismo se producird
a partir del momento en que los representantes de los trabajadores y
los empresarios, o sus organizaciones representativas, con legitimacion
suficiente para obligar en el correspondiente dmbifo, suscriban el instru-
mento de ratificacion o adhesién de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de aplicaciéns.

3. En desarrollo del texto citado, el articulo 4.2 a) del Reglamento
de aplicacidn del ASEC incluye como uno de los instrumentos de rati-
ficacidn o adhesion del mismo ¢l «Acuerdo sobre materias concretas, al
amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatoto de
los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales
representativas en el Ambito sectorial o subsectorial correspondientes.

4. En aplicacién de los indicados preceptos y de conformidad con
el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ias partes firmantes de este documente, que acreditan disponer
de la representatividad exigida por la Ley por haber cunuiplido lus requisitos
legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin eondicionamients algune
el «cAcuenio sobre solucidn extrajudieial de conflictos laboraless, asi como
su Reglamento de aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la totafidad
de los Lrabajadores y empresarios incluidos en el dmbito territorial y fun-
cional que representan.

8. Las partes acuerdan sujetarse integramente a fos 6rganos de media-
cién y arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje, sin perjuicie de lo establecido en el articulo 5.2 del ASEC.

6. FEl Ambito del presente acuerdo de ratificacion es el determinado
por los articulos 1.1 y 1.2 del Convenio Coelectivo para las empresas de
la industria fotogrifica vigente, afectando, o aquclias empresas de la indus-
tria [otogrifica con convenio propio o vinculadas al sector ¥ en las que
se acuerde la adhesién al presente acuerdo sectorial, siempre y cuando
se¢ hallen comprendidos en el ambito del ASEC (articulo 4).

7. El presenie acuerdn entrard en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del acuerdo sobre solucién extrajudicial de con-
flictos laborales {ASEC).

8. El presente acuerdo-se remitird a la autoridad laboral a los efectos
de su depdsito, registro y pablicacién, de conformidad con le prevenido
en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

11291  RESOLUGION de 9 de mayo de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue s8 dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacién del Convenie Colective de -FREMAP,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-

nales de lu Seguridad Social-

Visto el texto del Convenio Colectivo de «FREMAP, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Sociab (codiga
de Convenio numeroe 9008312), yue fue suscrito con fecha 16 de abril de
1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa en
representacién de Jos trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legistativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que sc aprueba el texto refundido de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Llireccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripetén del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién cn el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL DE «FREMAP, MUTUA

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL, NUMERO 61+, QUE SF, SUSCRIBE ENTRE

LOS REPRESENTANTES DE 105 TRABAJADORES Y LA REPRESEN-
TACION EMPRESARIAL

CADITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personai.

El presente Convenio serd de aplicacion a la totalidad de los empleados
que integran la plantilla de -FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de [a Seguridad Social, nimero 81x. Se exeep-
than las personas quc, por razén de su cometido, quedan excluidas del
imhito regulado por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
aquellas otras que puedan resultar excluidas en virtud de lo establecido
por el Canvenic Colectivo (3eneral de Ambito Estatal para las Entidades
de Seguros, Reasegures y Mutuas de Aceidentes de Trabajo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio serdn de aplicacién en toda
Espaia, en sus propios términos y a todo el personal incluido en el articuto
anterior,

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor con efccto de 1 de enero de 1997,

Articulo 4.  Vigencia.

La vigencia del Convenio se establece hasta ¢l 31 de diciembre de 1998.

Al finalizar e} plazo de vigencia, el Convenio se entenderd prorrogade
de afio en afio siempre que no se denuncie, en forma fehaciente, por cual-
quiera de las partes, con una antelacidn eiinima de tres meses a la focha
de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo b, Compensacidn y absercidn de majoras.

Las retribuciones y ¢ondiciones contenidas en el presente Convenio,
valoradas en su conjunto ¥y cémputo anual, serdn compensables y absor-
bibles, hasta donde aleancen, con las retribuciones y mejoras que, sobre
Ias minimas reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la empre-
sa, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma ¢ naturaleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto.

Iguaimente las condiciones resultantes de este Convenio son compen-
sables y absorbibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera ctras gue
por dispaesicion legal, Convenio de rango superior o pactos puedan ests-
blecerse en el futuro, respetando los minimos de derecho necesario.

Articulo 6. Vircuwlacidn u ke todalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un lodo orginico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacidn, serdn considcradas globalmente, asu-
misndo las partes su cumplimiznto con vinculacién a la totalidad del
mismo. '

En el supuesto de gue la autorided o jurisdiccidn laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las cldusulas del presente Convenio, éste guedaria anulado,
debiendo procederse a la reconsideracién de su contenido total.

Articulo 7. Capacidad organizativa,

La organizaciaon téenica y prictica del trabajo, de acuerdo con las dig-
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direccidn de ]a empresa.

Sobre esta materia, los representantes legales de los trabajadores ten-
drin 1as competencias y facultades reconocidas en los articulos 41 y 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Artivulo 8. Productividad y absentismo.

Los representantes de los trabajadores y la Direccidn de Ia empresa,
conscientes de la incidencia que la productividad y el absentismo del per-
sonal tienen en los resultados finales de la entidad, se comprometen en
la conzccucidn de una mejora progresiva y permanente de estos indices.

" Articulo 9. Comisidn Mivta.

Para la vigilancia del curaplimiento e interpretacion del presente Con-
venin, s crea una Comisién Mixta, que estari formada por ires repre-
sentantes de la empresa designados por la Direccitn y Lres representantes
de los trabajadores, miembros de la Comision Negociadora,

Para Ia validez de los acuerdos de la Comision Mixta se entendera
ésta constituida con la presencia, siempre en paridad, de al menos cuatro
de sus miembros, Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria en cada
una de las dos represeniaciones, pudiendo hacerse constlar en el acta corres-
pondiente los votos particulares contrarios,

La Comisién Mixta estadiard obligatoriamente, ¥ como tramite previo,
de cuantas dudas puedan surgir entre las paries sobre cuestiones de inter-
pretacidn o aplicacidn de este Convenio, sin perjuicie de que posterior-
mente, ¥ conocido el dictamen de la Comisién, se puedan utilizar la vias
adntinistrativas y jurisdiccionales que procedan.

Las resoluciones de 1a Comisién Mixta deberén ser emitidas en el plazo
miximo de un mes a partir de la fecha de recepcién de Ia peticidn o
consuita. :

Los miembros de la representacién de los trabajadores dispondrin
de las horas necesarias y retribuidas para asistencia a las reuniones que
se celebren de la Comisidn Mixta.

Articuiv 10, Pruporcicnalizecion de condiciones econdmicas y labo-
rales.

Cuando se realice una jornada inferior a la méxima prevista en este
Convenio, todas las condiciones econdmicas y laborales del mismo se adap-
tardan también proporcionalmente a la jornada realizada.

CAPITULO II

Madificariones al Convenio GGeneral de Segnros
Articulo 11.

Las partes firrnantes del presente convenio establecen su voiuntad de
regular sus relaciones lahorales por el Convenia Colective General de Ambi-
to Estatal para las Entidades de Seguros, Heaseguros y Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo (en adelante CGS), introduciendoe las siguientes modi-
ficaciones:

A} En materia de jornada laboral:

1. Se establece una jornada anual de 1.743 heras de trabajo efectivo,
vinculado a lo establecide en la disposicidn transitoria segunda.

El personal que hubiera sido contratado, o lo sea en el futurn, con
jornada anual diferente a la indicada, se atendra, en todo caso, al cum-
plimientn de lo establecido en sus correspondientes contratnos o pactos.

Para los empleados con jornada anual inferior a la aqui estipulada,
el computo anual de horas sera el que resuite de multiplicar el coefi-
ciente 44,89 por su jornada semanal,

Los horarios de ocho a guince horas, de quince a veintidds horas,
de veintidds a ocho horas, de ocho a dieciséis treinta horas y otros que
se vinieran realizando en la actualidad, se respetardn en sus mismps Lér-
minos, sin perjuicio de acuerdos individuales, cliusulas particulares de
lus contratos o circunstancias previstas en el articulo 41 del Estatuto de
lns Trabajadaores, gque justifiquen una modificacién.

2. Los dias de ajuste horario que se generan en los calendarios anuales
de los empleador del Centro de Rehabilitacion de Majadahonda y, en su
casn, de otros centros de trabajo se disfrutardn acumutados a los dias
de vacaciones y sujetos al mismo régimen de éstas; asi, la suma total
de vacaciones mis dias de ajuste horario se podri fraccionar hasta un
méaximo de tres periodos. )

3. Todo el personal afectado por este Convenio, sin excepeién, debheri
fichar en el reloj de control o, en su defecto, firmar en la hoja existente
con el mismo fin, a la entrada y salida del trabajo.
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El personal que, por razon de las funciones que desempefia, esté obli-
gado a trabajar ¢n alguno de los siguientes dias: 1 y & de encro, viernes
Santo, 1 de mayo o 24, 26 y 31 de diciembre, percibird un suplemento
de 10.000 pesetas por jornada trabajada, sobre su retribucién bruta ordi-
naria, o, a. au ¢leceidn, lo compensard con tiempo de descanso.

B) En materia de vacaciones: Todo el personal tendrd derécho a dis-
frutar de treinta ¥y dos dias naturales de vacaciones {vinculade a lo esta-
biecido en la disposicion trunsitoria segunda), que podra fraccionar hasta
en tres periodos, previo acuerdo con la empresa y siempre que se cumpla
la jornada anual de cada empleado dentro de su horario ordinario de
trabajo.

El personal que trabaje consecutivamente de lunes a viernes podra
optar por veintitrés dias laborables, en idénticas condiciones que en el
supuesto anterior y con idéntica vinculacitin,

3in perjuicio de lo antcriormente establecido, al personal que no haga
usn del derecho a fraccionar el periodo vacacional, no se le exigirgd el
cumplimiento de la jornada amuial de Convenio, si por causa exclusiva
de la aplicacién de dicho periodo vacacional no alcanzara a cubrir la jor-
nada anual establecicla.

Continda vigente el principio de que las vacaciones se deberdn disfrutar
siempre dentro del afio natural al que correspondan.

C) En materia de excedencias: Fl plazo de excedencia que recoge
el artieulo 5.5 del CGS se entenderd referido en FHEMAP, MAT, a un
plazo ne menor aun afo ni mnayora cinco anos.

Durante el perfodo que dure la cxcedencia, la empresa reservard un
puesto de trabajo de su categoria en ¢l mismo centro de trabajo a los
empleados adscritos a los niveles 5, 6, 7 v 8.

D) En cuanto al complemenio de adaptacién individualizado: La con-
figuracion del CAI se hard en FREMAP, MAT, incorporando los siguientes
conceptos:

Antigliedad y permanencia, en los 1érminos estabiecidos en el CGS.

Asimilacién econdémica a la categoz ia superior por antigiedad, en los
mismos términos.

Flus de puntualidad, asistencia y permanencia, en los términos fijados
por el CGS, pere exclusivamente referido a las 184 pesetas que establece
dicho Convenio. La diferencia hasta alcanzar el antiguo plus de puntua-
lidad, asistencia y permanencia de FREMAP, MAT, servird de base para
configurar €l nuevo plus por cumplimiento de jornada y horario que se
regula en el articulo 14 de este Convenio.

Complemento sad personams derivado del Convenio-protocole,

Plus de compensacién por traslado.

Plus especial.

Exceso del antiguo complemento salarial por categorias, respecto del
nueva que e fije por niveles a tenor de la clasificacion profesional realizada
por el CGS.

E) En materia de asimilacién econdmica a la categoria superior por
antigitedad: La regulacién transitoria que el CGS prevé para este com-
plemento se hard extensiva en FREMAP, MAT, al personal gque cstuviera
en curso de adquisicion de]l mismo en virtud del articulo 27 del anterior
Convenio Colectivo de FREIAP, MAT, cuando establecia que slas mismas
condiciones regirdn para la asimilacién de los Oficiales de Oficio a Oficiales
de Primera; Auxiliares de Clinica, Mozos Sanitarios, Auxiliares Especia-
lizados y Camareros a la catcgoria de Oficial de Segunda; del Personal
de Lavanderfa, Costura y Plancha, Ayudantes de Cocina, Comedor y Cafe-
teria, Jardineros y (Ayudantes de Oficio y Personal de limpieza. para la
asimilacién a la catei,ona de Ofieial de Oficio; y para los Vigilantes en
Ia asimilacidn a la eategoria de Conserjer.

F} En materia de Seguro de Vida: La empresa otorga a su exclusivo
cargo, a los empleados en active o con contrato de trabajo suspendido
por alguna causa- que establezca el derecho al salario, prestacidn susti-
tutoria o prestacién econdmica de la Seguridad Social, un seguro de grupo,
modalidad temporal rencvable anuyalmente, a favor de los beneficiarios
legales o designados por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte
y anticipo de capital en casos de invalidez permanente total o superior,
por un capital de 2.965.000 pesetas, con cliusula de doble capltal en caso
de fallecimiento accidental.

La cobertura de este seguro se prolongara para los empleados en situa-
cién pasiva, exclusivamente para ¢aso de muerte, hasta que cumplan seten-
ta y siete anos de edad y siempre que existan beneficiarios legales o desig:
nados por el interesado.

La empresa garantiza la percepcion de} eapital asegurado durante toda
la vigencia del Convenio Colectivo.

G) En materia de jubilacion:

1. La mensualidad que regula el articulo 63, B), 2, del CGS alcanzars
en FREMAP, MAT, el imporie de Li mensualidad bruta ordinaria que viniere
percibiendo el empleado en el momento de su jubilacion.

Laa mismas condiciones que regula el CGS para quien sg jubile a los
sesenta y cinco afios se aplicarin a todo el personal que solicite la jubilacién
anticipada a partir de los sesenta afios, dentro del mes en que los cumpla,
para los que, ademds, sc establece la siguiente escala de percepeiones,
en funcidn de la edad:

Sesenta afios: 3.880.000 peselas.
Sesenta v un afios: 2.780.000 pesetas.
Sesenta y dos afios: 1.660.000 pesetas.
Secsenta y tres afios: 625,000 pesetas,

2. Por acuerdo entre la empresa y €l trabajador, podri llevarse cabo
la jubilacién al cumplir éste los sesenta y cuatro afos de edad en [us
condiciones previstas en el Real Decreto 113471885, de 17 de julio, ¢ dis-
posiciones posteriores que lo complementen o madifiquen.

H) En materia de abono especial al personal jubilado o invalido: La

| empresa abonara # gu personal jubilade o en situacidn de invalidez per-

mariente total, o superior, la cantidad de 60.000 pesetas el 14 de mayo
¥ la misma cantidad con motivo de las fiestas de Navidad.
- I} En materia de gastos de lorerocion, desplazamientos v distas:

1. Cuando algan empleadn, de acuerdo con la empresa ¥ para el cum
plimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibird por eada kild-
metro recorrido la cantidad que se especifica, segin la empresa le abone
o no ek importe del segure de dichn vehieulo:

Con abono del seguro; 33 pesetas.
Sin abono del seguro: 33 pesetas.

En el caso de que varfe sustancialmente el precio de alguno de los
componentes tenidos en cuenta para establecer el precic del kilémetro,
la Comisidn Mixta procedera a la fijacién de las nuevas cantidades a
percibir.

La empresa costeara el seguro del vehiculo a todo empleado gue, con
su expresa autorizacion, realice anualmente un ndimero minimo de 10.000
kilémetros por gestiones de empresa o realice més del 50 por 100 de
los kildmetros totales de su vehiculo para gestiones de empresa siempre
que estos dltimos alcancen los 7.000 kilémetros.

En todo caso, la empresa abonard dicho segure, contra entrega de
los justificantes oportunos, hasta un m&ximo de 270.000 pesetas. La can-
tidad abonada por este concepto scrd proporcionak al tiempo de perma-
nencia del empleado en la entidad, dentre de cada sjercicio.

2. La empresa pagard todos los gastos superiores a 300 pesetas que,
debidamente justificados, se produzean como consecuencia de desplaza-
mientos encomendados por ella por razén de trabajo. Para compensar
los gastos de inferior cuantia a la indicada, que pudieran producirse, se
abonard ademds una dieta de 1.460 pesctas si se pernocta fuera del domi-
cilio habitual por este motivo y de 730 pesetas por cada dia, en caso
de no ser necesaria esta circunstancia. En todo caso estas dictas sdlo
sc abonarin en desplazamientos a provineis diferente ala qgue corresponda
€l centro de trabajo al que el empleado figure adscrito, o en aquellos otros
en que la distancia al punto de destinoe sea superior a 100 kilémetros,

J) En cuanto al Dia del Seguro: El Dia del Seguro se disfrutard en
la fecha fijada en el CGS o bien acumulado a vacaciones ¥ sujeto a las

mismas reglas que éstas.
En el supuesto de gue el Dia del Seguro coincidiese con dfa no laborahle

segiin el calendario individual de cada empleado, no tendra éste derecho
a acumular un dfa mds de vacaciones.
K) En materia de permisos:

a) Sustituyendo al permiso regulado en el UGS, el emplcado vardn,
previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remureracion, por nacimiento de un hijo, dos dias laborables, ampliables
a tres si el parto tiene lugar fuera de la provincia en la que preste sus
servicios.

b} Ademids de Jos permisos regulados en el CGS, el trabajador, previo
aviso y juslificacidn, podra ausentarse del trabajo en los siguientes casos:

Con derecho a remuneracin: Por boda de un hijo: El dia de la cele-
bracion de la boda.

Sin derecho a remuneracién: Para resolver asuntos propios por un
plazo no superior a seis meses, ampliables a nueve cuando el motivo sea
para la realizacién de un curso académico complete. La empresa podra
conceder £ste permiso siempre que el servicio quede satisfactoriamente
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cubierto; en caso de discrepancia se podrd solicitar informe de los corres-
pondientes reprasentantes de los trabajadores,

Para solicitar este permiso serd precisa una antigiedad de al menos
un afio e€n la empresa ¥ no se¢ podrd solicitar un nuevo permmu hasta
transcurridos dos afios de la terminacion del anterior.

CAPITULO T

Remuneraciones
Articulo 12, Frecrerrento indinidual.

A) Condiciones para 1997: Para la generalidad de los empleados se
establece un ineremento del 3,25 por 100 sobre la retribucién bruta del
afio 1996 (columna 21 de] presupuesto individual de haberes), con inde-
pendencia de los deslizamientos gue se provogquen por la aplicacién de
diche porcentaje y demas condiciones de este Convenio, siempre que el
incremento que corresponda al complemento voluntario (columna 12 del
presupueste individual de haberes) ne supere el 2 por 100. La empresa,
cuando concurran cireunstancias exeepcionales, que justificari ante la
Comisién Mixta, podrd dejar de aplicar este incremento o hacerle en menor
cuantia, unica y exclusivamente respecto del «complemento voluntarios,
pero respetando, en todo caso, los incrementos que correspondan a los
conceptos reglamentarios.

Excepcionalmente, para 1997, ademas de este incremento porcentual,
se afiadiran de forma lineal, 2 11 columna 21 del presupuesto individual
de haberes de eada empleado, 60.000 pesetas brutas.

B} Condiciones para 1998; Para 1998 se establece para ia generalidad
de los empleados un incremento del 2,9 por 100 sobre la relribucion brula
del ane 1987 (columna 21 del presupucsto individual de haberes), con
independencia de los deslizamientos gue se provoquen por la aplicacién
de dicho porcentaje y demds condiciones de este Convenio, siempre gue
¢l incremento que corresponda al complemento voluntario {columna 12
del presupuests individual de haberes) no supere el 2 por 100. La empresa,
cuando concurran circunstancias excepcionales, que justificard ante la
Comisién Mixta, podrd dejar de aplicar este incremento o hacerlo en menor
cuantia, Gnica y exclusivamente respecto del «complemente voluntarios,
pero respetando, en tedo caso, los incrementos que correspondan a los
conceptos reglamentarigs.

Esle incremento supone el 125 por 100 de la inflacidn prevista para 1998
a la fecha de la firma de este Convenio (2,3 por 100} ¥, en cualquier
caso, queda garantizado. Si a'31 de diclembre de 1897 la inflacion prevista
para 1998 por el Gobierno fuera superior al 2,3 por 100, la empresa incre-
mentara Ia retribucién bruta de cada empleado en un porcentaje equi-
valente al 125 por 100 de esta Gltima cifra de inflacién prevista.

Para 1998, la cuantia econdémica de la aceidn social se incrementard
en un 4 por 100 en los términos habituales,

Articulo 13.  Sueldo minimo de Convenio.

1. Se establece el sueldo minimo de Convenio que figura en el anexo. I
para cada grupo ¥ nivel,

Dicho sueldo estd compuesto por el sneldo base fijado en el CGS, vigente
en cada momento, y el Complemento Salarial de FREMAP, MAT.

2. Ademas de los conceptos retributivos sehalados en el apartado
anterior, Gnicamente se mantendrin vigentes el complemento de adap-
tacién individualizado, cuando proceda, y ¢l complemento per experiencia,
regulados en el CGS5. A este complemento de adaptacion individualizado
le seran aplicables las normas que para ¢l establece el CGS, siendo ademas
compensable y absorbible, hasta donde alcance, por la mejora de los sueldos
de tabla que experimente el Convenic de FREMAP, MAT.

Jd. Es expresamente aplicable lo previsto en el artieulo 5 del presente
Caonvenia, a todos los conceptos de los apartados anteriores.

Articulo 14.  Plus por cumplimiento de jornada y horario.

1. Se establece este plus para todos los empleados gue estén presentes
en el centro en que desarrollen su trabajo, en jornada completa efecti-
vamente realizada y registren su entrada con puntualidad. Por puntualidad
se entiende la entrada en el centro de trabajo sin reiraso alguno.

2. La cuantia de este plus se fija en B.565 pesetas brutas mensuales,
siempre que se curmplan las condiciones anteriores. Por cada dia en-que
no se genare el derecho al plus, se deducirad la cantidad de 345 pesetas
brutas. Existird derecho al plus en los siguientes casos: Inasistencia e
interrupciones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por 1a

empresa, cumplimiento de deberes publicos o sindicales legalmente esta-
blecidos ¥ cuando, excepcionalmente, se doble un turno.

Asimismo, se devengara este plus en los casns de incapacidad temporal,
cuando ésta sea superior a quince dias, abonindose el plus a partir del
decimosexto dia.

CAP{TULG IV

Accion social
Articulo 15.  Premie por permanencia en el servicio a la empresa.

Se establece un premio, por una sola vez, para aguellos empleados
que cumplan veinticinco afios de permanencia efectiva al servicio de la
empresa, de 170.000 pesetas brutas y un dfa de permiso retribuido.
A partir de dicha fecha y por cada cinco afins mas que cumplan en activo,
percibirin 38.000 pesetas brutas en un solo pago. Asimismao, los empleados
gue cumpian cincuenia afos de permanencia efectiva al servicio de la
empresz recibirin 340.000 pesetas brutas.

Articulo 16.  ANupcielidud, natelidad y adupocion.

3in perjuicio de las prestaciones derivadas del Régimen General de
la Seguridad Social a que tenga derceho ol empleado, se abonardn las
siguientes cantidades:

Por nupcialidad, 39.000 pesetas brutas.
Por nacimiento de cada hijo o por la adopcién de un menor de sicte
afios, 25.000 pesetas brutas.

Articulo 17.  Abone especial por fallecimiento.

L.os derechohahientes de los empleadas fallecidos percibirin el importe
correspondiente a una mensualidad bruta ordinaria y tres si ocurriera
como consecuencia o comn ocasién de un acto de servicio; las cantidades
minimas serdn de 275.000 pesetas o 8565.000 pesetas respectivamente.

Articulo 18, Subwvenciones por estudios de empleados g familiores dis-
capacitados.

1. 8c aplicardn para gastos de matriculas, libros, etc., debidamente
justificados, de estudios orientados a la formacién profesional de los
empleados, debiendo demostrar un aprovechamiento en su realizacion,
parz lo cueal seré neecsario haber aprobado como minimo el 60 por 100
de las asignaturas del curso anterior, siendo en todo caso ¢l tope méximo
de dos subvenciones por curse {una cada aiio}. La subvencion se abonarid
en dos plazos: El primero, equivalente al 76 por 100 del total, en el altimo
trimestre del afio, ¥ ¢l resto, en el segundo trimestre del afio siguiente.
S6lo se incluirdn los estudios que den lugar a titulacidn oficial, excepto
los de idiomas.

Las subvenciones maximas serdn: Hasta estudios de COU inclusive
o similares, 44.000 pesctas anuales; estudios universitarios o similares,
67.000 pesctas anuales.

2. En el caso de que un trabajador estudie mas de un curso de los
descritos y que el importe abonado por el prirnerc no llegue al tope pactado,
previa justificacion, podra solicitar la diferencia hasta la totalidad de la
cantidad suhvencionada para el resto de los eursos que estudie.

3. Los empleados gue tengan a su carge hijos o familiares discapa-
citados percibirdn la cantidad de 180.000 pesetas brutas anuales.

Articulo 19.  Atencidn sanitaria.

1. Los empleados tendran derecho a que se les efechie, al menos,
un reconocimients médico anual con los exdmenes complementarios que
a juicio del médieco procedan.

Se establece una revisién médica semestral para todo el personal que
lo selicite que, por su destine especifico, esté sometido a radiaciones joni-
zantes o manipulacién de fluidos bioldgicos.

2. Todos los empleados tendrdn derecho a la asistencia médica, sana-
torial ¥ quirirgica gratuita en las instalaciones de la empresa, siempre
que ello no represente coste adicional por servicios ajenos.

Los componentes de la unidad familiar del trabajador tendran derecho
a la asistencia ambulatoria en similares condiciones y a la asistencia hos-
pitalaria en casos de urgencia.

Articulo 20.  Préstamos.

1. EI personal en plantilla, afectado por este Convenio, que cuente
al menos con un afio de antigiiedad en la empresa, tendréd dereche a que
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€ésta le conceda préstamos para hacer frente a gastos extraordinarios, debi-
damente justificados, como por ejemplo acceso a la primera vivienda {en
los términos utilizados para el FAE), enfermedad, ete., sin perjuicio de
los anticipos a cuenta de haberes ya devengados.

2. Estos préstamos, que no devengarin interés, no podran exceder
de tres mensualidades ordinarias de su sueldo minimo de tablas de Cun-
venio ¥ habran de amortizarse, preferentemente, dentro del afo en que
se concedan. La amortizaciéon que se pretenda exceda del 31 de diciembre
del afio en gue se concede el préstamo s6lo se autorizard si la empresa
cuenta con la correspondiente partida presupuestaria, autorizada por el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

En ambos supuestos, la amortizacion se realizard mensualmente, a par-
tir del mes siguiente a su concesién, mediante retenciones en nomina
a razén del 20 por 100 de! sueldo minimo de tablas de Convenio que
corresponda a cada prestatario, salvo que éste solicite un porcenta_;e supe-
rior de retencidn.

En ningiin caso, el plan de amortizacién que se preseme podra supcrar
el plazo de vigencia del contrato.

3. No se podra solicitar ninglin nuevo préstamo, en tanto no se haya
satisfecho de forma integra el anteriormente solicitado.

Articulo 21.  Seguro de responsabilidud civil.

Se establece un seguro de responsabilidad civil para todos los emplea-
dos, en las actuaciones que lleven a cabo por razén de su trabajo al servicio
de la empresa.

Articulo 22.  Fondo de pensiones.

1. La empresa concertaré con una entidad gestora las condiciones
que permitan la adhesién a un plan individual para aquellos empleados,
con horarie de veinte horas semanales o superior, que lo soliciten. La
aporiaciin de la empresa a este fondo estard relacionada con la realizada
por el empleado, su antigiedad ¥ retribucion bruta anual (tomadas al 1
de enero del aio de gue se trate), de acucrdo con las siguientes escalas:

Aportacion empresa
Antigiiedad a | de enero Limite de aporte
e - Por cnda peseta sobre retribucidn
Adios ;:iwm'fu o bruta ununl
por el em dal empl
Pesetas netas Potrentaje
Mis de veinticineo ... . 2 2,6
Mis de quince ¥ menos de veinticinee ........ 1,5 2
Mais de cinco y menos de quinee .............. 1 - 1,6
Mis de dos y menosde cinco _................. {135] 0,75

2. Noobstante y exclustvamente para los empleados que durante 1997
cumplan o tengan cumplidos' cincuenta y cinco afios de edad, veinticineo
anos de antigiiedad en Ja empresa y que su basc de eotizacién a la Seguridad
Sueial represente un 60 por 100 o menos de su retribucién bruta anual,
la aportacién de la empresa podrd alcanzar el limite del 4 per 104 sobre
su bruto anual (columna 21 del presupuesto individual de haberes), habida
cuenta del menor tiempo que les resta para sy jubilacion obligatoria.

Articulo 23.  Fondo de ayuda @ empleados.

La empresa aportard en 1897 al fondo de ayuda a empleados, que
se regird por su propio reglamento, una cantidad equivalente ai 0,5 por
1.000 de las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 1986 y una aportacién
complementaria de 4.850.000 pesetas.

El reglamento serd redactado por acuerdo entre la empresa y el Comité
Intercentros.

CAPITULO V
Otras condiciones
Articulo 24. Vacantes y puestos de nueva creacion.
1. Los trabajadures que Lt-.nga.n interés. en la promocién o el traslado

a diferente provincia lo comunicardn por escrito ala Direccién de Recursos
Humanos. La empresa, producida la vacante, lo comunicars a los inte-

resados de forma inmediata. La voluntad de traslado se ratificara anual-
rente.

2. Al comienzo de cada afio, la empresa hard pablica la oferta de
los previsibles puestos de nueva creacién, Indicando localidad ¥ namero
de ellos.

Las vacantes y puestos de nueva creacién que den lugar a contratacion
extertor se comunicardn a los empleados de los centros de trabajo en
cuya provincia se produzean.

La convocatoria se publicars, como maxime, en la misma fecha de
la solicitud a la Oficina de Empleo correspondiente 0, €n su caso, a la
de insercidn del anuncio en prensa.

A los anteriores efectos, la empresa valorard, previo informe de los
representantes de los trabajadores, méritos, antigiiedad y pertenencia a
la plantilla de personal donde se produzean las vacantes. Este informe
de los representantes de los trabajadores debers ser remitido en el plazo
de dos dfas kaborables, a contar desde el momento de su recepeidn,

Cuando !a peticién de la vacante sea hecha por trabajadores perte-
necientes, todos ellos, al mismo centro de trabajo, el informe lo emilird
el drgano de representacion de dicho centro.

Cuande los trabajadores solicitanles pertenezean a distintos centros
de trabajo, el informe lo emitird el drgano de representacién del eentro
de trabajo donde se haya originado la vacante.

Articulo 25.  Premdos e incentivos.

La empresa valorard especialmente la iniciativa, rendimiento, resul-
tados y especial dedicacion de los empleados, estableciendo mejoras por
encima de las reflgjadas en Convenio, que incrementaran su sueldo anual;
igualmente cstablecerd incentivos econémicos especiales para premiar
estas circunstancing,

Articule 26. Polilicu de contratacion.

A la terminacion de aquellos contratos de cardcter teraporal que tengan
legalsuente establecida una compensacién econémica por razén de dicha
extineidn, el trabajador percibira, en lugar de los doce dias legalmente
establecidos, veinte dias de salario por dicho concepto, prorrateables por
meses

Articulo 27, Politica de formacicn.

Las partes firmantes asumen ¢l contenido integro del Il Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua, de 19 de diciembre de 1596,

Articulo 28.  Seguridad y salud.

Se estara a lo previsto én la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
en cuznto a los Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

CAPITULO VI

Representaciin de los trabajadores y asambleas
Articulo 29. Chrganos de reprosentecion de los empleados.

Seran los Delegados de Personal, Cumilés de centros de trabajo, Comité
Intercentros y Secciones Sindicales.

1. Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal: La repre-
sentacion se efectuard de'la siguiente manera:

a) Sila plantilla del centro de trabajo consta de seis a 30 emnpleados,
se elegird un Delegado de Personal.

b} Sila plantilla consia de 31 a 49 empleados, se elegirdn tres Dele-
gados de Personal.

¢} 5ilaplantilla consta de un nimero igual o superior a 50 empleados,
se constituira el Comité de centro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros, si el centro de trabajo
tiene una plantilla de 50 a 100 empleados; con nueve miembros, si tiene
de 101 a 250 empleados, y con 13, si tiene de 251 a 500.

En los centros de trabajo donde no existan Delegados de Personal
o Comité de Empresa, las peticiones y consultas de los empleados se cana-
lizardn a través de los Delegadns de Personal o del Comité, si los hubiera
en la Dircecién Provineial a que pertenezea el centro de trabajo, y si no,
a través de la representacion correspondiente de las oficinas la Subcentral
a que esté adscrito o, en su defecto, de Ia provineia limitrofe.
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2. Comité Intercentros: Estard formado por un tetal de 13 miembros,
quc scrdn designados per la totalidad de los Delegades de Persomal ¥
miembros de Comtés de centros de trabajo, quc existen en el momento
de la eleccion, guardando la proporcionalidad de los sindicatos, segin
los resultados electorales, considerados globalmente. Se procurard guardar
la proporcicnalidad en relacion a los diferentes eentros de trabajo. Todo
ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional segunda.

8i se prodyujera cambio en la normativa legal reguladora de la forma
de eleccidn del Comité Inlercentros, ésta se adecuard al procedimiento
que dichas normas establezcan.

Articulo 30,  Competencius y funciones de los distintos drganos de repre-
sentacidn.

1. Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo:

a) Recibir la informacion que les serd facilitada trimestralmente sobre
la situacién general de la empresa y la concreta sobre la evolucion del
empleo ¥ promocion.

b} Serinformado de la imposicién de sanciones a cmpleados por coraie
si0n de faltas graves o muy graves, que nto sean de puntualidad.

¢) Informar a sus representados de los ternas ¥ cuestiones de lu empre-
sa gue s¢ deriven de sus propias funciones y de los laborales de cardcter
general.

Para esta informacion se utilizardn los lugares que se habiliten al efecio.

La difusion de cualquier otra informacién deberd ser autorizada pre
viamente por la Direccidn de la empresa.

d} Convocar las asambleas de empleados reguladas en ¢l apartads
sasambleas de empleados» de este Convenio,

¢) Emitir informe cuando se estime que nn existen cansas justificadas
para Ja realizacion habitual de horas extraordinarias.

f} A solicitud de ia empresa, el estudic y oportuna informacion en
los casos de elevadoe indice de absentismo.

g} Vigilar el cumplimicnto de las normas sobre Seguridad Social v
sabre las eondiclenes de Seguridad e Higiene del trabajo en la empresa.

h}  Cuando la disponibilidad de #spacio lo permifa, los Delegadas de
Personal y Comités de centro de trabajo dispondrdn para el ejercicio de
su labor de un joeal adecuado, que podri ser para este finico tin si ast
se acordara con la Direccidn.

En cualquier caso dispondrin, para su utilizacisn exclusiva, de un
archivo para la custndia de documentos.

i) Para el ejercicio de sus funciones de represenlacion, los Delegados
de Personal dispondrdn de un tiempo miximo de guince horas mensuales
relribuidas; cada miembro de los Comités de centro de trabajo de hasta
260 empleados, de un tiempo maximo de veinte horas mensuales, y de
251 a 504}, de un tiempo méaximo de treinta horas.

8e podrd acumular el crédito legal de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa v Delegados de Personal hasta el 15G por 100
de las que correspondan a cada micmbro. Deberd notificarse al Depar-
tamenty de Personal, por perfodos mensuales, 1a persona o persenas en
que se acumulen dichas horas, asi como a cuenta de quisn o quiénes
se realiza la acumulacién.

i} Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos se entre-
guen & los mutualistas en las asambleas generales, para lo que la empresa
facilitara la oportuna informacién.

k} Asislir a Ja asamblea gencral anual, siempre que se celebre en
la pruvineia de siz residencia.

1} Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fusiones o
cualquier modificacién del sstatuss juridico de la entidad.

La empresa deherd informar de ello al Comité de centro de trabajo
o Delegado de Personal con cardcter previo a su ejecueion.

m) Ser informado, con la suficiente antelacidn, de los proyectos de
la empresa sobre formaecién profesional y sobre las obras sdciales en bene-
ficio de los empleados.

2. Comité Intercentros: Es el méximo érgano representalivo y cole-
giado del conjunta de los representantes de los trabajadores de la empresa,
parala defensu de los intereses que afectan a la totalidad de los empleados,
o a coleetivos homogéneons del conjunto de los diferentes centros de Lrabajo
v para el desarrollo de las relaciones laboralcs, basadas en el respeto
mutugs.

El Comité Intercentros, ademas de las reuniones necesariag para la
niegeciacion del Gonvenio Colectivo, celebrard con los representantes de
la empresa al menvs una reunién anual para recibir informacién sobre
diferentes aspectos que afectan a las relaciones laborales.

Los miembros del Comité Intercentros Ltendrin derecho a la concesion
de los permisos retribuidos gue sean necesarios para el desarrollo de sus

funciones, corriende los gastos a cargo de la empresa. Los permisos no
excederan de cinco dias laborables, que podrén ser agrupadoes hasta un
maximo de dos periodos; si fueran procisas mas jornadas para este fis,
se deberd contar con la expresa autorizacion de la empress.

La duraecion de la representacidn de los miembros que integran el Corni-
té Intercentros se mantendrd mientras dure su condicidn de representantes
de lps trabajadores; en.cada proceso electoral se procederd a la nueva
composicion del Comité Intercentros.

Son funciones del Comité Intercentros:

a) Prorrogar ¢ denunciar Converios Colectivos de empresa, elaborar
la relacion de materias, ohicto de negociacién colectiva, y designar la Conii-
3idn Negociadora.

b) Elegir les miembros de la Comision Mixta y el representante de
los trakajadores en la Junta Directiva.

¢) Reeibir informacion sobre los datos econdmicos bdsicos para el
desarrollo de la Negociacion Colectiva.

d} Redactar, conjutitamente con la representacién de la empresa, el
Keglamento del Fondo de Ayuda a los Empleados.

e) Plantear conflicto colectivo.

3. Secciones Sindicales: Se regirdn por lo establecide en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, entendiéndose la referencia que ésta hace a
centros de trabajo de mas de 250 trabajadorcs, a efeetos del nombramiento
de Dielegados sindicales, como hecha a centros de trabajo con mas de 176
trabajadores.

Los Delegados sindicales, que pertenezcan a una misma Scecidn Sin-
dical, podrin acumular y cederse reciprocamente horas, correspondientes
a su crédito legal, con el tope, en ¢l caso de acumulacién, de hasta el 150
por 100 de dicha crédito legal.

Articulo 31. Comisidn Negociadora.

Los representantes de los trabajadores que participen en Iz Comision
Negociadora del Convenio Colective de empresa tendrin derechn a la con-
cesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, corriendo los gastos a cargo de
la cmpresa.

Articulo 32, Asambleus de empleados.

1. De conformidad cou lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79 y 8O
del Estatutoe de los Trabajadores, los empleados tienen derecho 4 reunirse
en asamblea,

La asambiea podra ser convocada pur los Delegados de Personal, Comi-
tés de centro de trabajo ¢ por un nimero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la planiilla. La asamblea serd presidida, en todo caso,
por ¢l Comité del centro de trab:ajo, o por Ios Delegados de Personal man-
comunadamente, que serin responsables del normal desarrollo de la mis-
ma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no perfenecientes
a la empresa. Solo podra tralarse en ella asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La presidencin comimicard al Direcior del
centro de trabajo en que se vaya a celebrar, la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a
la asamblea y acordard con éste lus medidas oportunas para evitar per-
juicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstanciz no pueda reunirse simulizineamsanie
toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo del
trabajo, las diversas reunienes parciales que hayan de celebrarse se con-
sideraran como una sola y fechadas en el diz de la primera.

Articulo 33. Asamblens de Delegudos.

Los Delegados de Personal y miembros de Comilés de Empresa podrin
celebrar reuniones anuales cuando concurran circunstancias que las jus-
tifiquen, siendo los gastos a cargo de la empresa.

Disposicién adicional primera. Mod{ficaciones legisiativas.

St durante la vigencia del presente Convenio se estableciera nueva
normativa que afoctare a cualquier materia de las reguladas en el mismo,
ambas representaciones, a peticién de cualquicra de ellas, se reunirdn
al ohjeto de analizar las consecuencias y reperrusiones que dichas reformas
pudieran tener en el contenido del Convenio, procediendo; en su caso, |
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a la adaptacion del Convenio a fin de mantener el equilibrio del conjunto
existente con anterioridad a dichas reformas.

Disposicion adicional segunda. Composicion del Comité tercentros.

No obstante lo indicade en ¢l articule 30 respecto a la composician
del Comité Intercentros, durante la vigencia de este Convenio formarin
parte del mismo, atendicndo al eriterio de proporcionalidad, los repre-
sentantes independientes de los trabajadores no afiliados sindicalmente
que existan en ese momento.

Disposicién transitoria primera. Cldusula de garantie de neutralidad
dz las nuevas estructuras en costes y retribuciones.

La aplicacién de las nuevas estructuras que incorpora el presente Gon-
venio, tanto profesionales como retributivas, no podrin suponcr, por si
mismas, aumento de costes para la empresa por encima de 1os incrementos
acordados, ni disminucién de ingresos para los trabajadores, cuyas retri-
buciones en su conjunte ¥y computo anual ne podrin verse reducidas por
tal eausa

Dispuosicién transitoria segunda. Jornada.

La jornada anual de 1.743 horas y los treinta y dos dias naturales
y/u veinlitrés laborables de vacaciones estdn vinculados —por su origen—
A que permanezca vigente, para la totalidad de los empleados de la empresa,
el actual articulo 11.A.2, relativo a los dias de ajuste horario. Si en virtud
de una decision adiministrativa o judicial quedase dicho apartado sin efecto,
se pasara automdticamente a una jornada anual de 1.7680 horas y a unas
vacaciones de treinta ¥ un y veintidés dias, naturales y laborables res-
pectivamente. Asimismo, el coeficiente establecido en el parrafo tercero
del articulo 11.A.1 pasara a ser de 44,91, 8in perjuicio de renegociar todo
el Convenlo en virtud de lo establecido en el articulo 6.

Asimismo, de tener que aplicar ¢l apartado anterior, los erupleados
que en su momenio se vieron directamente afeetados por la disposieién
transitoria segunda podrin optar por volver a su horarico anterior, en
los seis meses siguientes a la fecha de la decision administrativa o judictal
que hubiere dejado sin efecto dicho apartado.

Disposicifn transitoria tercera.

Todo el personal, salvo el de los Centros de Rehabilitacién y Central,
gue vengan realizando una jornada que comience antes de las ocho horas
¥/o lermine después de las quince horas, trabajando de forma continuada
un minimo de siete horas, ajustard su jornada a un horario de ocho a
quince horas, acordindose a nivel de centro de trabajo la recuperacién
del resto de fas horas, hasta completar Ia jornada anual. La organizacién
del horario tendra en cuenta Ia prestacién del mejor servicio, organizando
preferentemente turnos de tarde.

ANEXO01

Tablas de sucldo minimo de Convenio FREMAP

BMC
Nivelea profesionales —-
Peselas
Grupo §
NivelD .............. 4.200.000
Grupol
Nival 1 ... .. ... 3.700.000
Nivel2 .............. 3.200.000
Nivel3d .............. 2.700.000
Grupe IT
Nivel4 .............. 2.230.000
Niveld .....ooiennens 2.125.000
Nivel6 .............. 1.720.000
rupo Il
Nivel 7 1.525.000
Nivel 8 1.425.000

8MC
Niveles profesionales -
Pesptas

Grupo [V

Nivel 9 .....ooooinnas 1.400.000
Nivel 10 ......e.vvis 1.280.000

ANEXO 11
Grupo O

Nivel 0: Jefe superior «As (ﬁirectivos de centro).

Grupn T

Nivel 1:

Jefe superior <[» (Gerentes de Subc.).
Jefe Servicio Médico Nacional.
Jefe Servicio.

Nivel 2:

Jefe Seccitn Médico,

Médico especialista,

Nivel 3:

Jefe de Asistencia Social.

Jefe de Informatica.

Jefe de Seccidn Administrativo «A» (Dir. Prov. «Ax),
Jefe de Servicio Médico Provincial.
Jefe de Seccion Administrativo «Bs.
Farmacéutico especialists.

Médico.

Psicologo.

Farmacéutico.

Analista informdtico,

Médico adjunto.

Grupo IT

Nivel 4:

Jefe de Formacion.

Jefe de Negociado «As (Dir. Prov. «Ba).
Jefe de Téenicos de Prevencion.
Jefe de Area Informdtica.

Jefe de Seccion Administrative «Cs.
Jefe de Negociado «Be.

Jefe de Enfermeria.

Jefe de Fisioterapia.
Analista-Programador.

Téenico de Prevention.
Fisioterapeuta.

Supervisora.

Sanitario de Grado Medio.
Asistente social.

Formadores profesionales,
Gobernanta.

Terapeuta ocupacional.

Titulado de més de un afio.
Ahogado.

Nivel 5:

Jefe de Cocina. :
Operador de Consola CPD.
Jefe de' Mantenimiento.
Jefe de Negociado «C».
Programador 1.2
Inspector.

Oficial 1.* administrativo.

Nivel 6:

Operador CPD.
Técnico ortopeda.
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Programador 2.

Enrargado de Limpicza.
Encargado de Jardineria.
Ofteial 2.* administrativo.
Submspecior,

Auxiliares de diez o mds afios.
Encargado de Cocina,

Gripoe I

Nivel 7:

Conductor.

Oficial 1.* Manienimiento.
Monitor de Educacién Fisica,
Monitor ocupacional,
Auxiliar especializada.
Auxiliar sanitario.

Oficial de Oficio.

Monitor.

Nivel 8

Cocinero,

Camarcero,

Ayudante de Covina.

Ayudante de Cafeterfa.
Ordenanza.

Vigilante.

Jardinero.

Mozn sanitario.

Ayudante de Oficio,

Empleados de Servicio de Lavanderia.
Ayudante de Comedor.

Empleado de Limpieza.
Auxtliares de menos de diez afios.

11292 RESOLUGION de 6 de mayo de 1997, de la Direcuion General
de Trabajo, por la que se dispone la insoripeién en el Regis-
tro y publicacidn del IT Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en el dmbito sectorial estatal del transporte de
mercancias por varretere ¥ dal anexo de modificacién gque
wiene a desarrcllar el [T Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Visto el texto del II Acuerdo Narional de Formacién Continua en et
ambile sectorial estatal del transporte de mercancias por carretera y del
anexo de modificacién que viene a desarrollar el 11 Acuerdo Nacional de
Formacion Continua («Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero de 1997),
acuerdu suscrito, de una parte, por la Asociacién Patronal Confederacion
de Empresas de Transporte de Mercancias {CHTM), y, de otra parte, por
las organizaciones sindicales Federacion Estatal de Transportes, Comu-
nicaciones ¥ Mar de Comistones Obreras (FEFCOMAR-CC. 00.) y Fede-
racion Eslatal de Transportes y Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGTD,
¥ de eonformidad con lo dispuestio en el aricule 83.3, en relacién con
¢l 90, apartados 2 y 3, del Real Deereto Legislative 171985, de 24 de marzo,
por el gue se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 dr mayo, sobre registro
¥ deposilo de Canvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Frimero.—Ordenar s inseripeifin del ¢itado acuerdo ¥ su anexo en el
correspondicnte Registre de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su puhlicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IT ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua constituye un eje fundamental y
estralégico para el buen funcionamienio del mercado de trabajo y la crea-

cion de empleo, la ﬁmmucién personal y profesional de los trahajadores
y ¢l desarrvolle efeetivo de la igualdad de oportunidades. Es un factor
esencial para Ia competitividad de las empresas y la calidad del servicio
que prestan. Por todo ello, ha sido objeto de una constante preccupacitn
de tos interlacutores sociales en =1 marce del didlogo social.

El seetor de transporte de mercancias por carretera, en permanente
proceso de cambio econdmico, tecnolégico ¥ social y una fuerte compe-
tencia, considera de vital importancia la cualificacién y recualificacidn
de su poblacion activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios,
cspecialmente los de las pequefias y medianas empresas, y por ello una
formacion prefesivnal de calidad constituye una verdadera inversion.

El I Acucrdo Nacionzl de Formacién Continna para el Seetor de Trans-
porte de Mercancias ha contribuido decisivamente a una mejora de Ia
cualificacién de los trabajadores del mismo y a considerar la formacion
como un aspecto clave cn los procesos de camhio a lns que se ha venido
enfrentando durante cstos tiltimos afios. La formacién continua es hoy
una realidad consolidada en este sector, sus empresas y irabajadores, tarea
en la que la Fundacién para la Formacion Conlinua (FORCEM) ha desarro-
Hado un papel traseendente.

Este TT Programa Nacional de Formacién Continua va a continuar y
completar la integracién de Ios distintos subsistemas de Formacion Pro-
fesional, iniciada en el I Programa, eoordinando su desarrollo conjunte.
Se da asi continuidad al esfusrzo realizado y se optimizan los recursos
invertidos y las experiencias recogidas en los tiltimos aiios.

Por otra parte, se incorporan en este Acuerdo nuevos colectives, entre
los que cabe destacar el de trabajadores antdnomos de especial incidencia
en ¢l sector de transporte de mercancias, de forma que van a quedar
cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El acuerdo alcanzado se enfoca desde una visidn amplia de 1a formacién
continua de [a poblacion ocupada como factor de integracion y cohesién
social, y como instrumento que refucrza la competitividad de las empresas,
orientindose fundamentalmente a potenciar la calidad de las accivnes
formativas. Para ello, la formacion continua debe cumplir las siguientes
funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo ¥, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensahles para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal,

Una funeidn de proimocion social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional ¥ mejorar s situa-
cion.

Una funeclén preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacidn del ruercado inferior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las cmpresas en curso de reestructuracién
econOmica o tecnolégica.

La mejora de la gestién constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, Para ello se ha buscado una mayor participacién de los inter-
locutores sociales en el Ambite autondmico, corresponsabilizindolos mas
activamente en el sistema, manteniendo, en todo ¢aso, los principios basi-
<0s del mismo: El protagonismo de los interlocutores sociates y/o de las
empresas y trabajatdores en 1a gestién de la formacidn profesional continua,
su aplicacion en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcién
¥ desarrollo de la formacion y la unidad de caja.

Tedo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacion
del Consejo de la Unién Europea; asi como en la Recomendacidn del Consejo
de la Unién Europea de 1993 svbre acceso a la formacién profesional
permanente.

Por todo ello, el 19 de diciembre de 1996, se suseribe, por parte de
[as organizaciones sindirales y empresariales mas representativas de nues-
tro pais, el I Acuerdo Nacional de Formacidn Continua.,

En consecuencia, las organizaciones firmantes, conscientes de la nece-
sidad de mantener el esfuerze ya realizado en materia de formacion con-
tinuya en ei sector, como factor de indudable importancia de cara a la
competitividad del mismo, suscriben el presente Acuerdo nacional sectorial
especifico en materia de formacidn continua, al amparo de lo dispucsto
en la seccidn seganda, artieulo 10, eapitulo I, titulo 111, del Acucrdo Nacional
de Formucién Continua, recomenddndose la inclusién de cstas materias
en la negociacion colectiva,



