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Artfeule 16,  Purwicidad e intermitencia.

Cuando, por naturaleza de las materins primas empleadas, por razones
técnicas o por acumulacién de trabajo, no pueda interrumpirse éste durante
las veinticuatro horas del dia, se establecerdn tres Lurnos de ochn horas
de duracién, concediéndose a cada trabajador Lreinta minutos de descanso
para comer, entendiéndose éstos como cfectivos de trabajo.

Este personal percibird un plus de 643 pesetas diarias para todas las
catcgorfas y para que todos resulten afectados en proporeidn justa, se
modificard el turno cada semana, fijando la rotacién que les permita par-
ticipar en élL

La pereepeidn del plus de turnicidad en las condiciones ¥ cuantias
establecidas en este articule es incompatible con el abono del plus de
nocturnidad reflgjado en el artlculo 15 del presente Convenio.

Articnlo 17, Horario flexible.

Por las materias primas empleadas, por razones técnicas o por acu-
mulacién de trabujo, en determinados centros, plantas, secciones y cen-
tralitas telefénicas, es necesario, esporddicamente en produccién o admi-
nistracién, establecer un segundo turno o realizar jornadas de trabajo
en horario distinto al establecido.

El personal que efectiie su jornada en las condiciones anteriores recibira
por cada una de ellas un plus de 634 pesetas, sin distineién de categorias,
concadiéndosele, ademds, treinta minutos de descanso para comer, que
seran constderados como tiempo efectivo de trabajo.

La percepeidn de este plus, en las condiciones y cuantias establecidas
en el presente articuls, s incornpatible con el abono del plus de turnicidad
e intermitencia.

Articulo 18.  Plus de defecto de descanso.

Cuando por razones técnieas, de produccién o acurulacién de trabajo,
no s¢ pudiers hacer uso de los treinta minutos de descanso de bocadillo
voncedidos al personal, éste percibird un plus de 318 pesetas diarias para
todas las categorias,

Articulo 19.  Plus de informdtica,

* Su establece un plus para ¢l personal vinculade a procese de datos
medizante tecleo de informacion, bien directamente ¢ a través de su soporte
fisica, siempre que tales actividades de digitacién tengan cardcter principal,
- por importe de 7.434 pesctas.

Comoquiera que actualmente la infurmsdtica incide précticamente en
todo el proceso industrial, no tendrdn derecho al devengo de este plus
los trabajadores que se contraten en lo sucesivo, ni aguellos que los vinieren
percibiendo al 1 de enero de 1996.

Articulo 20.  Plus de calidad.

Se establece en la cantidad de 33.830 pesetas para todo el personal
aflertado por este Convenio.

Articule 20 bis.  Plus de sdbados y domingos.

Los trabajadores de la empresa percibirdn la cantidad de 678 pesctas,
en el raso de que por razones de trabajo no puedan disfrutar el descanso
semanal en sibados, domingos y festivos.

Articulo 30. Dietas.

Las dietas estarin constituidas por una indemnizacién o suplido de
los gastos debidos al trabajador que por causa del servielo se encuentre
obligado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica el puesto de
trabajo. El importe de dietas quedard establecido para todo el personal,
en los siguientes valores:

Desayuno: 278 pesetas.
Comida: 1.843 pesetas.
Cena: 1.390 pesetas.
Cama: 2.774 pesetas.

Cuandu el desplazamiento se realice con vehiculo propio se percibira
la cantidad de 29 pesetas por kilémetro recorrido.

Los conductores en plantilla dedicados exelusivamente al transporte
¥ reparto de mercancias con vehiculos propiedad de la empresa percibirin

unos incentives por kilémetro recorrldo ¥ kilogramo transportado, que
seran los siguientes:

Por kildmetro recorrido: 3,05 pesetas.
Por kilogramo fransportado: 0,38 pesetas, con excepeidn de Ia cisterna,
que se abonarad a razon de 0,061 pesetas.

Estas nuevas cuantias se aplicardn a partir de la firma del presente
Convenio.

Articulo 31.  Bolsa de vaciiones.

La indemnizacion por bolsa de vacaciones sera de 22.341 pesetas para
todos los trabajadores, que se haran efectivas en el mes de julio.

Articulo 32, Aguinaldo.

Twdo el personal de esta empresa rectbird un aguinalde, consistente
en 15,191 pesetas, pagaderas en némina del mes de noviembre.

Articulo 34.  Aguda escolar.

Los trabajadeores con més de un afo de antigicdad, con hijos soltcros
cuyas edatles estén comprendidas entre dos y veinticineo afios, con excep-
cién de los disminuidos fisicos, que serdn sin lfmite de edad, tendrin
derecho a percibir ayuda para estud]os, cuya cuantia se ajustard al baremo
siguiente:

Preescolar y EGB: 16.639 pesetas.

FP (primero y segundo grados}, BUP y COU: 24.957 pesetas,
Ensenanza universitaria: 33.281 peselas.

Disminuidos fisicos: 83.199 pesetas.

Todas estas prestaciones serdn por un afio y justificadas obligatoria-
mente; los preescolares y EGB, con e} certificado de inscripeion del centro,
¥ los restantes, con copia ¢ fotocopia del justificante de haber abonado
la matrieula, o cuslquier otro documento que acredite ta efectividad de
la misma, sin perjuicio de que posteriormente se aporten los documentos
oficiales.

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual se incrementarin las cuantias en un 50 por 100,

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministerios
vorrespondientes, siempre que estén encauzados a carreras de tipo mer-
cantil, derecho, econdmicas y empresariales, xmarketings, publicidad y
especialidades del sector agropecuario o cooperativo, tendrén derecho a
una ayuda equivalente al 50 por 100 del importe de los textos y matricula,
sin que puedan disfrutar ayuda sobre asignaturas pendientes.

L.a fecha de percepcion de las ayudas de estudios serd en ia némina
de octubre de cada aiio.

11463  RESOLUCION de i de mayo de 1997, de la. Direceion Geneval
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en ¢l Regis-
tro y publicacidn de la modificacion de los articulos 57
y 66 del Convenio Colectivn de las empresas ¥y trabajadores
de Perfumeria i Afines, sobre adecuacion a la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Loborales y adhesion ol I Acuerdo
Nacional de Formaciin Conlinua.

Visto el texto de la modificacidn de los articulos 57 y 66 del Convenio
Colectivo de empresas y trabajadores de Perlumeria y Afines, sohre ade-
cuacion a la Ley de Preveneion de Riesgos Laborales y adhesion al 11
Acnerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estados
de 1 de febrero de 1997) (codigo de Convenio nimero 9904015), que fue
suscrita con fecha 16 de abril de 1997, de una parte, por la Asoriacion
Nacional de Fabricantes de Perfumeria v Afines (STANPA), en represen-
tacién de las empresas del sector, ¥ de otra, por las Federaciones Sindicales
FIA-UGT y FITEQA-CC.00., en representacién del colectivo laboral afee-
tado, y de vonformidad con lo dispuestn en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se
aprueba el texto refundide de la Ley del! Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayao, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la citada modificacién del Convento
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

-

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 57 Y 66 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES
DE PERFUMERIA Y AFINES

Documento niamero 1

CAPITULO X
Seguridad y salud en el trabajo. Medio ambiente

Articulo 57. Segurid.ad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva
en los centros de trabajo ¥ en las empresas que tenga por fin la eliminacién
o reduccidn de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién existente
como en la evolucién téenica y organizativa de la empresa para adaptar
€l trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo serd de aplicacidén la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencidén de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demds normativa concordante. Las disposiciones de cardeter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el cardcter de Derecho necesario minimo indis-
ponible, por lo que en lo no previsto expresamente en este capitulo, serdn
de plena aplicacién.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacién
por disposiciones posteriores, las partes firmantes del presente Convenio
se comprometen a renegociar el contenido de este articulo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia del correlativo
deber del empresario de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccidn se procurari a través
de la adopcidén por el empresario de las medidas necesarias en materia
de evaluacion de riesgos, informacién, consulta, participacién y formacion
de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave
e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de pre-
vencién.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales.

1. Principios generales.

1.1 De la accidn preventiva: La accién preventiva estard inspirada
en los siguientes principios:

I. Evitar y combatir los riesgos en su origen,

II. Evaluar aquellos que no se puedan evitar teniendo en cuenta la
evolucién de la téenica.

III.  Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos
o ne lo sea.

IV. Anteponer la prevencién colectiva a la individual, utilizando los
equipos de proteccion individual sélo cuando no sea posible evitar los
riesgos actuando sobre sus causas.

V. Planificar la prevencion.

V1. Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta
a la concepcidon de los puestos de trabajo.

1.2 Servicios de prevencién: En cumplimiento de! deber de prevencién
de riesgos laborales, el empresario designard uno o varios trabajadores
para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio de prevencién
propio o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena
ala empresa. En ]as empresas de menos de seis trabajadores el empresario
podrd asumir personalmente las funciones de los servicios de prevencién,
siempre que tenga la capacidad necesaria.

Los servicios de prevencion, deberin proporcionar a la empresa, a
los trabajadores y sus representantes y a los érganos de representacion
especializada el asesoramiento y apoyo que se precise en funcién de los
riesgos existentes, y en relacion con:

El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de
prevencion.

La evaluacién de los factores de riesgo.

La determinacién de prioridades en la adopcion de medidas preven-
tivas.

La informacién y formacién de los trabajadores.

La prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

1.3 Medio ambiente de trabajo: Se considerarin como niveles maximos
admisibles de agentes de riesgo en el medio ambiente laboral los valores
limites umbral que, para cada caso, establezca la normativa espafola y/o
recomiende el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, en cada
puesto de trabajo se realizardn mediciones periddicas de los agentes
ambientales de riesgo con la frecuencia y metodologia que el plan de pre-
vencidn establezca y de su resultado se informari a los trahajadores afec-
tados y a sus representantes, Se llevard un registro de tales mediciones
con el fin de conocer la evolucién de ambiente de trabajo.

En los casos que corresponda se tendrd en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, en relacién con la limitacién de los tiempos de exposicién
al riesgo.

1.4 Riesgo grave e-inminente: Ef empresario informara a los traba-
jadores afectados de la existencia de un riesgo grave e inminente y de
las medidas adoptadas o que deban adoptarse en materia de proteccidn.
Ademds, en caso de peligro inevitable adoptara las medidas y dari las
instrucciones precidas para que los trabajadores puedan interrumpir su
actividad v, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

Por su parte, el trabajador podri interrumpir su actividad y abandonar
el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actmdad
entraiia un riesgo grave e inminente para su vida o salud.

En el supuesto de que el empresario no adoptase las medidas necesarias
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, la representacién
legal de estos y, caso de no resultar posible reunir con la urgencia requerida
a la misma, los Delegados de Prevencion podrin acordar por mayoria
la paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho
riesgo. Diche acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a
la autoridad laboral, la cual anulard o ratificard tal decisién en el plazo
de veinticuatro horas.

1.5 Vigilancia de la salud de los trabajadores: La vigilancia de la salud
de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos estard sometida
a los siguientes principios:

Solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento salvo en aquellos casos en que, previo informe de los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles:

Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores.

Para verificar si el estado de salud de un trabajador puede entranar
peligro para si mismo u otras personas en la empresa.

O cuando lo establezea una disposicion legal,

Las pruebas que se realicen seran las imprescindibles para los objetivos
que la vigilancia de la salud pretende, han de causar las menores molestias
al trabajador ¥ han de ser proporcionadas a los riesgos que se vigilan
y especificas, adecuindose a las materias primas o aditivos que se mani-
pulen en cada puesto de trabajo.

Se llevarid a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud no podrin ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macién y capacidad acreditada.

1.6 Daifios para la salud del trabajador: Cuando se haya producido
un daho para la salud del trabajador o como resultado de la vigilancia
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de su salud se detecten indicios de que las medidas de prevencidn resultan
insuficientes, se investigarin la causas y se adoptardh las medidas nece-
sarias con el fin de que, en la medida de lo posible, tales situaciones
no se repitan en el futuro.

2, Delegados de Prevencion.

En los centros de trabajo de las Industrias de Perfumeria y Afines,
se nombraran Delegados de Prevencidn de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Fn los centros de trabajo de hasta 30 trabsjadores en log que exista
Delegado de Tersonal, éste asumir4 la condicién de Delegado de Prevencion.

b) En los ceniros de trabajo con un nimero de trabajadores com-
prendido entre 31 y 49 trabajadores, los Delegados de Personal designarin
un Delegado de Prevencidn.

¢) En los centros de trabajo con 50 ¢ mas trabajadores se designardn
los Delegaddos de Prevencién de acuerdo con la siguiente escala:

50 a 600 trabajadores: Tres Delegados.

501 a 1.000 trabajadores; Cuatro Delegados.
1001 a 2.000 trabajadores: Cinco Delegados.
2,001 a 3.000 trabajadores: Seis Delegados.
3.001 a 4.000 trabajadores: Siete Delegados.
4,001 trabajadores en adelante: Ocho Delegados.

Los Delegados de Prevencién serdn designados por los representantes
legales de los trabajadores entre la plantilla.

Los Delegados de Prevencion podrin ulilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad como tales. Cuando los Delegados de Personal
o el Comité de Empresa designe como Delegados de Prevencidn a tra-
bajadores de la plantilla sin representacion sindical, su decisién compor-
tard, al mismo tiempe, la cesion de las horas sindicales necesarias para
que tales trabajadores puedan desarrollar su funcién.

2.1 Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion: En
cuanto a las competencias y facullades de los Delegados de Prevencion,
asf como todo lo relacionado con garanUas y sigilo profesional se estara
a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

A todos los efectos serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo sin imputacion al crédito horario garantizado, el corres-
pondiente a:

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de pre-
vencidon de riesgos,

El destinado a scompafiar a los técnicos de prevencién y a los Ins
pectores de Trabajo y Seguridad Social, en las visitas que éstos realicen.

El destinado a personarse en el lugar de los hechos cuando se produzean
darios para la salud de los trabajadores.

El tlempo dedicado a la formacion de los Delegados de Prevencién.

3. Comité de Seguridad y Salud.

Hl Comité de Seguridad y Salud es cl drgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencitn de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas
o centros de trabajo gne cuenten con 50 ¢ mAs trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en nitmero igual al de
los Delegados de Prevencidn, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con
voz pero sin vele, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de ia prevencién en la empresa que no estén incluidos en la compaosicién
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cna-
lificacion o informacion respecto de 1as concretas cuestiones que se debatan
en coste 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre
que asf lo solicite alguna de las representaciones en ¢l Comité.

La Direccion de la empresa facilitard los medios necesarios parz el
normal funcionamicnto del Comité de Seguridad ¥ Salud.

El Comité de seguridad ¥ salud se reunird con la periodicidad gue
sus normas de funcionamiento determinen, ne pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el misma.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de
Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajaderes la crea-
cion de un Comité Intercentros con las funciones que el acuerdo le atribuya.

En cuanto a competencias y facultades del Comité serd de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Planificacién de la prevencién.

Con el fin de dar cumplimiento al principio general de prevencidn,
¥ sin perjuicio de lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y otras clausulas del presente Convenio, ambas partes
acuerdan que en lag empresas de su 4mbito se abordari la planificacicn
de la prevencidén, procediendo del modo siguiente:

4.1 Se elaborara un plan general de prevencion con los siguientes
contenidos:

Organizacién de la prevencion: Recursos dedicados, ubicacién en la
organizacién de la empresa y principios generales que informan la pre-
vencién en elia.

Normas de aplicacién a la supervision y mantenimiento de los equipos
de trabajo y las instalaciones, asi como a los méindns de trabajo y a la
evaluacion de los riesgos.

Sistemas de seguridad y prevencidn y plan de emergencia en el supuesto
de accidente grave. ’

4.2 Por parte de la empresa se elaborard un mapa de riesgos, a partir
de su evaluacidn, que permita conocer la situacién de los distintos puestos
de trabyjo del centro de trabajo respecto al nivel de riesgos en ellos exis-
tentes que pueda servir de base para adoptar las medidas correctoras
necesarias para su reduccién, La evaluacion de los riesgos en cada puesto
de trabajo se revisard cada vez que se introduzean modificacienes que
pucdan slterar los niveles de los Qistintos factores de riesgo que puedan
existir, y consecuentemente se revisara el mapa de riesgos.

4.3 Se elaborard un plan de prevencién anual que contenga las medi-
das correctoras a abordar durante el afic a la vista de las necesidades
detectadas con el mapa de riesgos. El plan serd sometido a la consulta
de los trabajadores en los términos ¢stablecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

f. Formacién en materia de prevencion.

6.1 De fos trabajadores: Antes de ser asignado a un puesto de trabajo,
el trabajador recibird una formacitn tedrica y prictica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva.

La formacion deheri estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcidn de cada trabajador, adaptarse a la evolueidn de los riesgos
¥ a la aparicidén de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera
necasario.

La formacién exigida ha de ser la misma, se trate de trabajadores
fijos, temporales ¢ los puestos a disposicién por una empresa de trabajo

“temporal o integrados en conbralad, aun cuande en estos dos dltimos

supuestos la responsabilidad del cumplimiento de bas obligaciones en mate-
ria de formacidn recaersd en las empresas de trabajo temporal y contratistas,
respectivaments.

Sdlo los trabajadores que hayun recibido informacion suficiente y ade-
cuada podrin ser asignados a puestos de trabajo de riesgo grave y espe-
cifico.

La formacion deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de
la jornada de trabajo o, en su defecto, cn otras horas, pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Su coste no recaetd en mingin caso sobre kos trabajadores,

5.2 De los Delegados de Prevencidn: Los Delegados de Prevencién
accederdn a la formacidn que resulte necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

El plan de formacién de los Delegados de Prevencidn serd acordado
en el seno del Comitd de Seguridad y Salud, Ins tuales dispondrin al
afo de dieciséis horas cada uno de ellos, para asistir a cursos sobre pre-
vencion de riesgos Iaborales impartidos por arganismes piblicos o privados
competentes en la materia, debiendo acreditarse Iz asisteneis 2 los mismos.

La formacién se facilitard por el empresario por sus propios medios
o mediante coneierto con organismo ¢ entidades especializadas en la
materis.

6. Consulta alos trabajadores.

El empresarioc deberd consultar a los representantes de los trabajadores
o a los trabajadores cuando no tengan representantes, con la dehida ante-
lacidn, la adopeidn de las decisiones relativas a: ’

a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccion de noevas tecnologias, en todo lo relacienado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
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trabajadores, derivadas de la ¢leccién de los equipos, la determinacién
¥ la adecuacién de las condiciones de trabajo y el itupacto de los factores
ambientales en el trabajo. .

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de
1a salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

¢) La designacién de los trabajadores encargados de las reedidas de
emergencia.

d) Elproyectoylaorganizacién de la formacién en materia preventiva,

e) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

7. Proteccion a la maternidad.

Las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente tendrin
derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente ¥ com-
patible con su estado cuando las condiciones de trabajo, agentes o pro-
cedimientos, puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la
lactancia. El cambio de puesto de trabajo o funcién, previo certificado
del médico o facultativo de la Seguridad Social que lo justifique, se llevars
a cabo, si fuera posible, de conformidad con las reglas que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendri efectos hasta que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al puesto
o funcidén anterior.

La trabajadora embarazada tendrd derecho a ausentarse del puesto
de trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de eximenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario
¥ justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

8. Proteccién de los menores.

Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho
afios, y previamente a cualquier modificacién importante de sus condi-
ciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, teniendo especialmente
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de los jogvenes.

En todo caso, el empresario informari a dichos jévenes y a sus padres
0 tutores que hayan intervenido en la contratacién de los posibles riesgos
¥ de todas las medidas adoptadas para la proteccién de su seguridad
y salud.

9. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados riesgos.

Se garantizardn de manera especifica la proteccién de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, scan especialmente sensibles a los riesgos deri-
vados del trabajo.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo
en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico

o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,”

puedan ellos o las demds personas presentes en el centro de trabajo ponerse
en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiesta-
mente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exi-
gencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Se debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo
que puedan incidir en la funcién de la procreacién de los trabajadores
¥ trabajadoras, en particular por la exposicién o agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para
la procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo
de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas nece-
sarias.

10. Proteccién de los trabajadores con contrato de duracién deter-
minada, de empresas de trabajo temporal y de contratas.

Los trabajadores con relaciones de trabajo de duracién determinada,
asi como los contratados por empresas de trabajo temporal y contratas,
deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad
¥ salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan
sus servicios.

La empresa adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con
caricter previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere
el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los que

vayan a estar expuestos, la exigencia de controles médicos especiales o
Ia existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi
como sobre las medidas de proteccién y prevencion frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibirdn, en todo caso, una formacién suficiente
¥ adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo
en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los
que vayan a estar expuestos.

Los trabajadores a que se refiere el presente apartado tendrén derecho
a la vigilancia de su salud, en los términos establecidos en el articulo
22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En el caso de trabajadores de empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria deberad informar a la empresa de trabgjo temporal, y ésta a los
trabajadores afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca de
las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempefiar y de
las cualificaciones requeridas.

Las empresas de trabajo temporal ¥ 1as contratistas serdn responsables
del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia
de la salud gue se establecen en los parrafos anteriores.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los tra-
bajadores en la misma de la adscripcidn de los trabajadores puestos a
disposicién por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores
podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de sus derechos.

Documento nimero 2

CAPITULO X1

Formacién

Articulo 66. Formacion.

~

La formacién profesional es un derecho de todos los trabajadores.

1. Actividades de formacién en las empresas: Las empresas podrin
organizar curso de formacién y perfeccionamiento del personal con cardce-
ter gratuito, con el fin de promocidn profesional ¥ capacitacién, Asimismo,
podran organizar programas especificos de formacién profesional para
la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los téenicos.

Se constituird en el seno de las empresas, alli donde lo demanden
los representantes legales de los trabajadores y con cargo al crédito de
horas sindicales, una Comisién Paritaria de formacjén, cuyos miembros
serdn designados por y entre los representantes legales de personal y
de la empresa. Esta Comision recibird informacién de los planes de for-
macién preparados en la empresa, propondrd sus propias iniciativas y
seguird su desarrollo y evaluacién. Velard por impulsar programas espe-
cificos que faciliten el desarrollo profesional de los trabajadores menos
cualificados y permitan el acceso de la mujer a niveles de responsabilidad
donde se encuentren menos representadas.

La Direccién de la empresa informara a los representantes de los tra-
bajadores sobre los planes anuales de formacién previstos en relacién
con los objetivos de la empresa.

En otro orden de cosas, los planes sometidos al Acuerdo Nacional
de Formacion Continua u otras formas de subvencién institucional deberdn
presentarse con acuerdo, o de no producirse éste, acompaiadas de acta
que refleje la posicién motivada de cada una de las partes. Si en el plazo
de quince dias, contados desde que la empresa haya entregado a los repre-
sentantes legales de los trabajadores el plan de formacidn, los citados
representantes no hubieran reflejade su posicion de desacuerdo motivada
al respecto, se entenderd que estdin de acuerdo con el plan presentado.

2. 8e constituye una Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Con-
tinua formada por un minimo de cuatro representantes de los Sindicatos
firmantes del Convenio y un minimo de cuatro representantes de STANPA,
que tendrd por objeto elaborar planes de formacién profesional destinados
a adecuar los conocimientos profestonales de los trabajadores a las nuevas
tecnologias, y a facilitar a formacion profesional.

Seran funciones de esta Comisién Paritaria Sectorial:

a) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de caracter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en
el sector de Perfumeria y Afines y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan compartirse en los
centros de formacién de empresa o los que en el futuro puedan constituirse,
como a través de los programas nacionales ¢ internacionales desarrollados
por organismos competentes. T
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¢} Colaborar, segim las propias posibilidades o medianie éntidades
especializadas, en el diagnéstico y disefa de programas puntuales de for-
macién en las empresas a peticion de éstas, teniendo en cuenta las espe-
cificaciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas
¢ individuales de los trabajadores afectados.

d) Coordinar y seguir ¢l desarrollo de formaciones en pricticas de
los alumnos que sean recibides por las empresas en el marco de los acuer-
dos firmados a nivel sectorial o por empresas con la correspondiente auto-
ridad educativa. . -

£} Las partes se comprometen a impulsar un acwerdo entre si y con
el Ministerio de Educacion al objeto de posibilitar en las mejores con-
diciones el acceso de los alumnos de formacitn profesional a las précticas
regladas en las empresas.

f) Esta Comisién ejercera las funcicnes que el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua asigna en su artfeulo 18 a las Comisiones Paritarias
Sectoriales.

2) Evaluar de manera continuada todas Ias acciones emprendidas
afin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades ¥ actualizar
1a definicion de los objetivos de 1a formacién profesionai,

3. Adhesion al [l Acuerdo Nacional de Formacidn Continua: Las orga-
nizaciones firmantes del presente Convenio se adhieren expresamente y
en su totalidad a los contenidos del 11 Acuerde Nacional de Formacion
Continua (ANFC) de fecha 19 de diciembre de 1896, en los Ambitos fun-
cional y territurial del referido Convenio como mejor forma de organizar
¥ gestionar las acciones de formacién que se promuevan en el sector.
Dichas partes remitirdn la prescnte adhesisn a la autoridad laboral com-
petente para su registro y publicacién. Igualmente, se enviars a la Comisién
Mixta Estatal de Formacion Contirua a los efectos oportunos.

Al amparo de lo prevenido en el articilo 83.2 del Estatuto de los Tra-
bajadares, en relacién con el parrafo primero del articule 84 del mismo
texto legal, v en los supuecstos de concurrencia de lo estipulado en el
presente Convenio en desarrollo del I ANFU con otros instrumentos con-
tractuales colectivos (acuerdos, Convenios o pactos) de distinto ambito
que estén en vigor o que puedan negociarse en el futurn se resolverd
reconociendo a é§te preferencia aplicativa durante su vigencia.

4. Permisos individuales de formacién: Los trabajadores afectados
por el presente Convenio podrin solicitar permisos individuales de for-
macién en los términos previstos por el articulo 13 del I ANFC, en tanto
dicho acucrdo permanezca en vigor ¥, en todo caso, con los siguientes
requisitos:

a} El objeto del permiso lo constituird una accién formativa dirigida
al desarrollo y adaptacién de las cualificaciones técnico profesionales del
trabajador y no incluida en un plan de formacién de empresy. 0 agrupado.
Debera estar reconocida por una titulacién oficial ¥ ser de cardeter pre-
sencial.

b} El trabajador solicitante deberd tener una antigiedad de, al menos,
un afio en la empresa y presentar la correspondiente solicitud a la empresa
con una antelacién minima de tres meses antes del inicio de la aceién
formativa

€) Su duracién no podri sobrepasar las doscientas horas de jornada.

d) La Direccién de la empresa sélo podrd denegar la concesidén del
permizo cn ¢aso de graves razones produclivas u organizativas, que deberan
acreditarse ante los representantes de los trabajadores. El niimerc de per-
sonas que lo disfruten simultdneamente nunca podrd ser superior, salvo
pacto en contrario, a:

I, en empresas de 10 o menos trabajadores.
2, enlas de 11 a B0

G, en las de 51 a 100

i0, en las de 101 a  250.
20, en las de 251 a GO0
40, en las de 501 a 1.500.
80, en las de mas de 1.500.

€) Este permiso tendra la remuneracién que le reconozea la Fundacidn
para la Formacion Continua.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

11464 OrRDEN d: 13 de mayo de 1997 sobre decluraciones de
superficies semhradas de lino textil y cafiame para lo cam
pafia 1997-1998.

Ll Reglamento (CEE) 1.308/1970, del Conscjo, de 5 de junio, modificado
en iltime térming por el Reglamento (CEE) 3.260/1994, del Consejo, de
22 de dictembre, por €l que se establece la Organizacién Comiin del Mercado
en el sector del lino textil y cdfiamo, instituye una ayuda por hectirea
de superficic sembrada y recolectada para el lino textil destinado prin-
cipalmente a la produccién de fibras y para el cdfiamo preducidos en
la Comunidad.

El Reglamento (CEE) $19/1971, del Consejo, de 22 de marzo, cuya
liltima modificacién la constituye el Reglamento (CE) 154/1997, del Con-
sejo, de 20 de encro, por el que se fijan las normas generales de concesion
de ayuda para el lino textil y el cdfiamo, dispone que los Estados esta-
blecerdn un régimen de declaraciones de supetficies sembradas y reco-
lectadas,

El Reglamento (CEE) 1.184/1989, de la Comisidn, de 28 de abril, modi-
ficado en tiltimo término por el Reglamento (CE) 624/1897, de 1a Comisién,
de B de abril, relativo a las disposiciones de aplicacién de la ayuda para
el lino textil y cafiamo dispone la obligatoriedad yue Lienen los productores
de lino textil o cifiamo de presenlar anualmente una declaracién de super-
ficies sembradas.

Sin perjuicio de la aplicabilidad directa de lus Reglamentos Comuni-
tarios que han quedado citados, se transcriben algunos de sus preceptos
en aras a su mmejor comprensidn y sc establece el régimen de control nece-
gario quc garantice la exactitud de las declaraciones de superficies sem-
bradas de lino textil o ciafiamo. .

La presente disposicion ha sido sometida, en fasc de proyecto, a los
sectores afectados.

En su virtud, dispongo:

Artfculo 1.

Uno. Todo productor que desee acogerse a las ayudas correspondien-
tes, tanto a la produccién de lino textil como a la de cifiamo, durante
la campafia 1997-1998, deberd presentar, salvo causa de fuerza mayor,
una declaracion de superficie sembrada, conforme a lo previsto en el ar-
ticuio B.° del Reglamento (CEE) 1.164/1989, y de acuerdo con los datos
minimes que figuran en el modelo de los anexos 1 y 2, ante el érgano
competente de la Comunidad Autinoma donde radiquen las parcelas cul-
tivadas, hasta el 30 de junio de 1097, para el lino textil y hasta ¢l 15
de julio de 1397 para el cifiamo.

Dos. No obstante, si la declaracién de superficies sembradas se pre-
senta a miis tardar el 16 de julio de 1997 en el caso del lino texlil y
¢l 31 de julic de 1997 en el del caftamo, se concederin dos terceras partes
de la ayuda.

Articulo 2.

81 la superficie nacida fuese inferior a la sembrada ¥ no hubiese sido
ya resefiada en la declaracion por el producior, éste presentard, a los
efectos oportuncs, ante el 6rgano competente de la Comunidad Autdnoma
una declamcion adicional con los datos relativos a dicha informacién,
asi como de las causas que originan tal modificacién, dentro de los plazos
establecidos en el articulo 1.

Atticulo 3.

Con vistas al control de las semillas utilizadas, 1a declaracion de las
superficies sembradas ird acompafiada bien de las etiquetas oficiales esta-
blecidas para esas semillas en virtud de la Directiva 69/208/CEE del Con-
sejo ¥, en particular de su articulo 10, o de las disposiciones adoptadas
al amparo de ésta, incluidos los certificados previstos en el articule 14
de dicha Directiva. Para el lino también podrdn ser considerados como
pruchas justificativas de la semilla utilizada alguno de los siguientes ele-
mentos:



