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Articulo 16. Turnicidad e intermitencia. 

Cuando. por natumleza de Ias materias primas empleadas, por razones 
tCcnicas 0 por acumulaciôn de trabajo, na pueda interrumpirse este durante 
las veinticuatro horas del diaJ se estableceran tres Lurnos de acho horas 
de duraciôn, concediendose a cada trabajador treinta minutos de descanso 
para comer, entendiendose estos coma cfectivos de trabaJo. 

Este personal percibira un plus de 643 pesetas diarias para todas las 
categorias y para que todos resulten afcctados en proporci6n justa., se 
modificani el tumo cada semana, fıjando la rotaciôn que les permita par-
ticipar cn ol. . 

La perccpciôn del plus de turnicidad en Ias condiciones y cuantias 
establecidas en este artfculo es incompatible con el abono del plus de 
nocturnidad reflejado en eI artfculo 15 del presentc Convenio. 

ArticuJo 17. Horariojlexible. 

Por las materias primas empleadas, por razones tecnicas 0 por acu­
mulaci6n de trabajo, en determinados centros, plantas, secciones y cen­
tralitas telefônicas, es necesario, esporadicaınente en producci6n 0 admi­
nistraci6n, establecer un segundo turDo 0 realizar jornadas de trabajo 
en horario distinto al establecido. 

Et personal que efectUe sujornada en tas condiciones· anteriores recibira 
por cada una de ellas un plus de 634 pesetas, sin distinciôn de categorias, 
concediendosele, ademas, treİnta mİnutos de descanso para comer, que 
seran considerados como tiempo efectivo de trab~o. 

La percepci6n de este plus, en las condiciones y cuantias establecidas 
en el presente articulo, es incompatible con el abono del plus deturnicidad 
e intermitencia. 

Articulo 18. Plus de defecto de descanso. 

Cuando por razones tecnicas, de producci6n 0 acumulaciôn de trabajo, 
no se pudiera hacer uso de los treinta minutos de descanso de bocadillo 
concedidos al personal, este percibira un plus de 318 pesetas diarias para 
lodas las categorias. 

Articulo 19. Plus de iriformdtica. 

Se establece un plus para e"l personal vinculado a proceso de datos 
mediante tecleo de informaciôn, bien directamente 0 a traves de su soporte 
fisico, siempre que tales actividades de digitaciôn tengan caracter principal, 
por importe de 7.434 pesetas. 

Comoquiera que actualmente la infonmitica incide pri.cticamente en 
todo el proceso industrial, no tendr:in derecho al devengo de este plus 
108 trabajadores que se contraten en 10 sucesivo, ni aquellos que 108 vinieren 
percibiendo alI de enero de 1996. 

ArticuJo 20. Plus de calidad. 

Se establece en la cantidad de 33.830 pesetas para todo e1 personal 
afectado por este Convenio. 

ArticuJo 20 bis. Plus de sabados y domingos. 

Los trabajadores de la empresa percibiran la cantidad de 678 pesetas, 
en e1 caso de <iue por razones de trabajo no puedan disfrutar el descanso 
semanal en sabados, domingos y festivos. 

Articulo 30. Dietas. 

Las dietas estarin constituidas por una indemnizaci6n 0 suplido de 
los gastos debidos al trabajador que por causa del servicio se encuentre 
obligado a un desplazamiento fııera del lugar donde radica el puesto de 
trabajo. El importe de dietas quedar:i estab1ecido para todo el personal, 
en tos siguientes valores: 

Dcsayuno: 278 pesetas. 
Comida: 1.843 pesetas. 
Cena: 1.390 pesetas. 
Cama: 2.774 pesetas. 

Cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio se· percibini 
la cantidad de 29 pesetas por kilômetro recorrido. . 

Los conductores en plantilla dedicados exclusivamente al transporte 
y reparto de mercancias con vehiculos propiedad de la empresa percibiran 

unos incentivos por kilômetro recorrido y kilogramo transportado, que 
seran los siguientes: 

Por kil6metro recorrido: 3,05 pesetas. 
Por kilogramo transporta.do: 0,38 pesetas, con exccpciôn de la cisterna, 

que se abonara a raznn de 0,061 pesetas. 

Esta.s nuevas cuantlas se aplicaran a partir de la finna de} presente 
Convenio. 

ArticuJo 31. Bolsa de vacaciones. 

La indemnizaciôn por bolsa de vacaciones sera de 22.341 pesetas para 
todos 10s trabajadores ı que se haran efectivas en eI mes de julio. 

Articulo 32. Aguinaldo. 

Toda e1 personal de esta empresa recibira un aguinaIdo, consistente 
cn 15.191 peset.as, pagaderas en nômina de1 mes de novie.mbre. 

Articulo 34. Ayuda escolar. 

L08 trab~adores con mas de un afia de antigüedad, con hijos soltcros 
cuyas edades eswn comprendidas entre dOB Y veinticinco anos, con exccp­
ciôn de 108 dismİnuidos fisicos, que sen in sin limite de edad, tendnin 
derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuant1a se ajustara al baremo 
siguiente: 

Preescolar y EGB: 16.639 pesetas. 
FP (primero y segundo grados), BUP y COU: 24.957 pesetas. 
Ensenanza universitaria: 33.281 pesetas. 
Disminuidos f"ısicos: 83.199 pesetas. 

Todas estas prestaciones seran por un ano y justificadas obligatoria­
mentej 108 preescoIares y EGB, con eI certificado de inscripciôn de1 centro, 
y los restantes, con copia 0 fotocopia del justificante de haber abonado 
la matricula, 0 cualquier otro documento que acredite la efectividad de 
la misma, sin perjuicio de que posteriormente se aporten los docurnentos 
oficiales. 

Cuando los estudios se cursen pennanentemente fııera del lugar de 
residencia habitual se incrementaran las cuantias en un 50 por 100. 

Los trabəjadores que cursen estudios reglados por los Ministerios 
correspondientes, siempre que eswn encauzados a carreras de tipo mer­
cantil, derecho, econômicas y empresariales, «marketingıt, publicidad y 
especialidades de1 sector agropecuario 0 cooperativo, tendnin derecho a 
Una ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y matricuJa, 
sin que puedan disfrutar ayuda sobre asignaturas pendientes. 

La fecha de percepciôn de las ayudas de estudios seraen la n6mina 
de octubre de cada afio. 

11463 RESOLUCIÔNde 6demayode 1997, de la Direcci6n General 
de Trabojo, por la que se di.'Pone la inscripciön en el Regis· 
tro y publicaci6n de la modificaci6n de .los articulos 57 
y 66 del Convenio Colectivo de las empresas y trabojadores 
de Perjumeria y A/ines, sobre adecuaciôn a la Ley de Pre­
venci6n de Riesgos Laborales y adhesi6n al II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua. 

Visto el texto de la modificaciôn de los articulos 57 y 66 del Convenio 
CoIectivo de empresas y trabajadores de Perfumerİa y Afines, sobre ade­
cuaciôn a la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales y adhesiôn al II 
Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (<<Bo1etin Oficial del Estado» 
de 1 de febrero de 1997) (c6digo de Convenio mimero 9904015), que fue 
suscrita con fecha 16 de abıi] de 1997, de UDa parte, por la Asociaciôn 
Nacional de Fabricantes de Perfumcria y Afines (STANPA), en represen­
taci6n de las empresas del sector, y de otra, por las Federaciones Sindicales 
F1A-UG1' y FlTEQA·CC.OO., en representaciôn del colectivo laboral afec· 
tado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ci que se 
aprueba el texto refıındido de la Ley del Estatuto de los Trabajadorcs, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 
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Esta DirecCİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de La citada rnodificaciôn del Convenio 
Colectivo en eI correspondiente Registro de este centro directivo, con notİ­
ficaciôn a la Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 6 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

MODIFICAcıôN DE LOS ARTICULOS 57 Y 66 DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE LAS EMPRESAS Y TRARAJADORES 

DE PERFUMERİA Y AFINES 

Documento mim.ero 1 

CAPİTULO X 

Segurldad y salud en eI trabajo. Medio ambiente 

Articulo57. Seguridad y salud laboraL. 

La protecci6n de la salud de 108 trabajadores constituye un objetivo 
basico y prioritario de tas partes firmantes y consideran que para alcanzarlo 
se requiere eI establecimiento y planificaci6n de una acci6n preventiva 
en los centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la eliminaciön 
o reducciön de los riesgos en su origen, a partİr de su evaluaciön, adoptando 
1as medidas necesarias, tanto en La correcciön de la situacİôn existente 
como en la 'evoluciôn tecnica y organizativa de La empresa para adaptar 
el trabajo a la persona y proteger su salud. 

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en 
el trabajo sera de aplicaciôn la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre­
venciôn de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo 
y demas normativa concordante. Las disposiciones de canicter labora1 
contenidas en dicha Ley, asi como las norrnas reglamentarİas que se dicten 
para su desarrollo, tienen el canicter de Derecho necesario minİmo indis­
ponible, por 10 que en 10 no previsto expresamente en este capitulo, seran 
de plena aplicaciôn. 

En el supuesto de que la norınativa citada fuera objeto de modificaciôn 
por disposiciones posteriores, las partes firmantes del presente Convenio 
se comprometen a renegociar el contenido de este articulo. 

Los trabajadores tienen derecho a una protecciôn eficaz en materia 
de seguridad y sa1ud en el trabajo, 10 que supone la existencia del correlativo 
debcr del empresario de protecciôn de los trabajadores frente a los riesgos 
laborales. 

La consecuciôn del citado derecho de protecciôn se procurara a traves 
de la adopciôn por el empresario de las medidas necesarias en materia 
de evaluaciôn de riesgos, informaciôn, consulta, participaciôn y formaciôn 
de los trabajadores, actuaciôn en casos de emergencia y de riesgo grave 
e inminente, vigilancia de la salud y organizaciôn de un servİcio de pre­
venciôn. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar laaplicaciôn del parrafo 
anterior en consonancia con las siguientes criterios y declaraciones gene­
rales. 

1. Principios generales. 

1.1 De la acciôn preventiva: La acciôn preventiva estara inspirada 
en los siguientes principios: 

1. Evitar y combatir los riesgos en su origen. 
II. Evaluar aquellos que no se puedan evitar teniendo en cuenta La 

evoluciôn de La tecnİca. 
llL. Sustituir aquello que resulte peligroso por 10 que 10 sea menos 

o no la sea. 
IV. Anteponer la prevenciön colectiva a La individual, uti1izando los 

equipos de protecciôn individual sölo cuando no sea posible evitar los 
riesgos actuando sobre sus causas. 

V. Planificar la prevenciôn. 
VI. Adaptar el trabajo a La persona, en especia1 en 10 que respecta 

ala concepciôn de los puestos de trabajo. 

1.2 Servİcios de prevenciôn: En cumplimiento del deber de prevenciön 
de riesgos laborales, el empresario designara uno 0 varios trabajadores 
para ocuparse de dicha actividad, constituira un servİcio de prevenciôn 
propio 0 conceı1ara dicho servİcio con una entidad especializada ajena 
a la empresa. En las empresas de menos de seis trabajadores eI ernpresario 
podra asumir personalmente las funciones de los servicios de prevenciôn, 
siempre que tenga la capacidad necesaria. 

Los servicios de prevencıon, deberan proporcionar a la empresa, a 
los trabajadores y sus representantes y a los ôrganos de representaciön 
especialiıada eI asesoramiento y apoyo que se precise en funciôn de los 
riesgos existentes, y en relaciôn con: 

Ei diseİlo, aplicaciôn y coordinaciôn de los planes y programas de 
prevenci6n. 

La evaIuaciôn de los factores de ricsgo. 
La detenninaciôn de prioridades en la adopciön de medidas preven-

tivas. 
La infonnaciôn y formacian de los trabajadores. 
La prestaciôn de primeros auxilios y planes de emergencia. 
La vigilancia de la salud de los trabajadores. 

Todo eno sin pcrjuicio de 10 establecido en el Real Decreto 39/1997, 
de 17 de enero, por el que se aprueba eI Reglamento de los Servİcios 
de Prevenciön. 

1.3 Medio ambiente de trabajo: Se consideranin como niveles rna.ximos 
admisibles de agentes de riesgo en eI medio ambiente laboral los valores 
limİtes umbra1 que, para cada caso, establezca la nonnativa espafıola y/o 
recomiende el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Cuando el resultado de la evaluaciôn 10 hiciera necesario, cn cada 
puesto de trabajo se realizaran mediciones periôdicas de los agentes 
ambientales de riesgo con la frecuencia y metodologia que el plan de pre­
venciön estableıca y de su resultado se informara a los trahajadores afec­
tados y a sus representantes. Se llevara un registro de tales mediciones 
con el fin de conocer la evoluciön de ambiente de trabajo. 

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jor­
nada, 10 previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de 
septiembre, en relaciön con la limitaciön de los tiempos de exposiciôn 
al riesgo. 

1.4 Riesgo grave e 'inminente: EI empresario İnformara a los traba­
jadores afectados de la existencia de un riesgo grave e inminente y de 
la.s medidas adoptadas 0 que deban adoptarse en materia de protecciôn. 
Ademas, eo caso de peligro inevitable adoptara Ias medidas y dara las 
instrucciones precisas para que los trabajadores puedan interrumpir su 
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. 

Por su parte, eI trabajador podra interrumpir su actividad y abandonar 
el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad 
entrafta un riesgo grave e inminente para Su vida 0 sa1ud. 

En el supuesto de que el empresario no adoptase las medidas necesanas 
para garantiıar La seguridad y salud de los trabaja.dores, la representaciôn 
legal de estos y, caso de no resultar posible reunir con la urgencia requerida 
a la misma, los Delegados de Prevencİôn podran acordar por mayorfa 
la paraliıaciôn de la actividad de los trabajadores afectados por dicho 
riesgo. Dicho acuerdo sera comunicado de inmediato a. la empresa y a 
la autoridad laboral, la cual anulara 0 ratifıcara tal decisiön en el plaıo 
de veİnticuatro horas. 

1.5 Vigilancia de la salud de los trabajadores: La vigilancia de la salud 
de los trabajadores por medio de reconocimientos medicos estara sornetida 
a los siguientes principios: 

Sôlo podra lIevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti­
miento salvo en aquellos casos en que, previo informe de los representantes 
de los trabajadores, se consideren imprescindiblcs: 

Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud 
de los trabajadores. 

Para verİficar si el estado de salud de un trabajador puede entraİlar 
pcligro para si mismo u otras personas cn la cmpresa. 

o cuando 10 establezca una disposiciön lcgal. 

Las pruebas que se realicen seran las imprescindibles para los objetivos 
que la vigilancia de la sa1ud pretende, han de causar 1əs menores molestias 
al trabajador y han de ser proporcionadas a los riesgos que se vigilan 
y especificas, adecuandose a las materias primas 0 aditivos que se mani­
pulen en cada puesto de trabajo. 

Se llevara a caho respetando siempre el derecho a la intimidad y la 
dignidad del trabajador y la confıdencialidad de toda la inforrnaciôn rela­
cionada con su estado de salud. 

Los datos relativos a la vigilancia de la salud no podran ser usados 
con fınes discriminator~os ni en perjuicio de! trabajador. 

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia tkcnica, for­
maci6n y capacidad acreditada. 

1.6 Daii.os para la salud del trabajador: Cuando se haya producido 
un dafto para la salud del trabajador 0 como resultado de la vigilancia 
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de su salud se detecten indicios de que las medidas de prevenci6n resultan 
insuficientes, se investigaran la causas y se adoptar.ih 1as medidas nece­
sarias con el fin de que, en la medida de 10 posible, tales situaclones 
no se repitan en eI futuro. 

2. Delegados de Prevenci6n. 

En los centros de trabajo de ias Industrias de Perfıımeria y Afines, 
se nombranin Delegados de Prevenciôn de acuerdo con los siguientes 
criterios: 

a) En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores en los que exista 
Delegado de Personal, este asumira la condici6n de Delegado de P~evenci6n. 

b) En los centros de trabajo con un nıimero de trabajadores com­
prendido entre 31 y 49 trabajadores, los Delegados de Personal designaran 
un Delegado de Prevenciôn. 

c) En los centros de trabajo con 50 0 ma. trabajadores se designaran 
108 Delegados de Prevenci6n de acuerdo con la siguiente escala: 

50 a 500 trabajadores: Tres Dclcgados. 
501 a 1.000 trabajadores: Cuatro Dclegados. 

1.001 a 2.000 trabajadores: Cinco Delegados. 
2.001 a 3.000 trabajadores: Seis Delegados. 
3.001 a 4.000 trabajadores: Siete Delegados. 
4.001 trabajadores en adelante: aclıo Delegados. 

Los Delcgados de Prevenciôn seran designados por tas representantes 
legales de los trabajadores entre la plantilla. 

Los Delegados de Prevenciôn podran utilizar horas sindicales para eI 
desarrollo de su actividad como tale •. Cuando 10. Delegados de Personal 
o el Comite de Empresa dcsigne como Delegados de Prevenciôn a tra· 
bajadores de la plantilla sin representaci6n sindical, su decisiôn compor· 
tara, al mismo tiempo, la cesion de las horas sİndicales necesarias para 
que tales trabajadores puedan desarrollar su funciôn. 

2.1 Competencias y facultades de los Delegados de Prevenci6n: En 
cuanto a las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion, 
ası corno todo la relacionado con garantıas y sigi10 profesional se estaci 
a 10 dispuesto en los articu10s 36 y 37 de la Ley de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales. 

A todos los efeetos sera considerado en todo caso como tiempo de 
trabajo efectivo sin imputaci6n al credito horario garantizado, el corres· 
pondiente a: 

Las reuniones del Comite de Seguridad y Salud. 
Cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de pre­

venciôn de riesgos. 
El destinado a acompafiar a los tecnİcos de prevencion y a 108 rns­

pectores de Trabajo y Seguridad Socia1, en las Vİsitas que estos realicen. 
EI dcstinado a personarse en ellugar de 108 hechos cuando se produzcan 

daiios para la salud de los trabajadores. 
El tiempo dcdicado a la formaciôn de los Delegados de Prevenciôn. 

3. Comite de Seguridad y Salud. 

El Comite de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado 
de participaci6n destinado a la consulta regu1ar y peri6dica de las actua· 
ciones de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

Se constituira un Comite de Seguridad y Salud en todas las empresas 
o centros de trabajo que cuenten con 50 0 ma. trabajadores. 

EI Comite estara formado por los Delegados de Prevenci6n, de una 
parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de 
los Delegados de Prevenci6n, de la otra. 

En las. reuniones del Comite de Seguridad y Salud participaran con 
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables tecnİcos 
de la prevenciôn en la empresa que na ~sten incluİdos en la composici6n 
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condicianes padran 
participar trabajadores de la empresa Que euenten con una- especial cua­
lificaciôn 0 informaciôn respecto de las concretas euestiones que se debatan 
en este 6rgano y tecnicos en prevenci6n ~enos a la empresa;. siempre 
que as1 10 solicite alguna de las representaciones en el Comite. 

La Direcci6n de la cmpresa facilita.ni los medios necesarios para cı 
normal funcionamiento del Comite de Seguridad y Salud. 

El Comite de seguridad y salud se reunira con la periodicidad que 
sus normas de funcionamiento dctcrminen, no pudiendo ser esta inferior 
a la trimestral, y siempre que 10 solicite alguna de las representacioncs 
enel mismo. 

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de 
Comite de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la crea­
eion d: un Comite Intercentros con las funciones que el acuerdo le atribuya. 

En cuanto a competencias y facu1tades del Comlte sera de aplicaciôn 
10 dispuesto en el artfculo 39 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

4. Planificaci6n de la prevenci6n. 

Con el fın de dar cumplimiento al principio general de prevenciôn, 
y sin perjuicio de 10 establecido en la Ley 31/1995, de Prevenciôn de 
Riesgos Laborales, y otrəs clausuləs del presente Convenio, ambas partes 
acuerdan que en las empresas de su ambito se abordara la planificaciôn 
de la prevenci6n, procediendo del modo siguiente: 

4.1 Se elaborara un plan general de prevenci6n con 10s siguientes 
contenidos: 

Organizaci6n de la prevenciôn: Recursos dedicados, ubicaciôn eu la 
organizaci6n de la empresa y principios generales que informan la pre­
venci6n en ella. 

Normas de aplicaci6n a la supervisi6n y mantenimiento de Ios equipos 
de trabajo y las instalaciones, asİ como a los metodos de trabajo y a la 
eva1uaci6n de los riesgos. 

Sistem~.;;; de seguridad y prevenci6n y plan de emergencia en cı supuesto 
de aecidente grave. 

4.2 Por parte de la empresa se elaborani un mapa de riesgo8, a partir 
de su evaluaci6n, Que permita conocer la situaciôn de los distinto8 puestos 
de trabajo del centro de trabajo respecto al nivel de ricsgos en ellos exis­
tentes que pueda servir de base para adoptar las medidas correctoras 
necesarias pa,ra su reducciôn. La eva1uaciôn de 108 riesgos en cada puesta 
de trabajo se revisara cada vez que se introduzcan modificaciones que 
puedan alterar los nivelcs de los distintos factores de riesgo que puedan 
existir, y consecuentemente se revisani el mapa de riesgos. 

4.3 Se elaborara un plan de prevenci6n anual que contenga las medi­
das correctoras a abordar durante el aiio a la vista de las necesidades 
detectadas con el mapa de riesgos. El plan sen; sometido a la consulta 
de los trabajadores en los terrninos establecidos en la Ley de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales. 

5. Formaci6n en materia de prevenciôn. 

5.1 De los trabajadores: Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, 
el trapajador recibira una formaei6n te6riea y practica, suficiente y ade­
euada, en materia preventiva. 

La formaci6n debera estar centrada especifıcamente eD eI puesto de 
trabajo 0 funci6n de cada trabajador, adaptarse ala evohıci6n de los riesgos 
y a la aparici6n de otros nuevos y repetirse periôdicamente, si fuera 
necesario. 

La formaci6n exigida ha de ser la mis ma, se trate de trabajadores 
fıjos, temporales 0 los puestos a dİsposici6n por una empresa de trabajo 
temporal 0 integrados en contratas, aun cuando en estos dos ı.iltimos 

supuestos la responsabilidad del eumplimiento de las obligaciones en mate­
ria de formaeiôn recaera en las empresas de trab~o temporal y contratistas, 
respectivamente. 

Sôlo los trabajadores que hayan recibido informaciôn suficiente y ade­
cuada podran ser asignados a puestos de trabajo de riesgo grave y espe­
cffico. 

La formaciôn debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de 
lajornadiı de trabajo 0, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento 
en aquclla del tiempo invertido en la misma. 

Su easte no recaeni en ningun caso sobre los trab~adores. 

5.2 De los Delegados de Prevenciôn: Los Delegados de Prevenciôn 
accederan a la formaci6n que resulte necesaria para el ejercicio de sus 
funciones. 

EI plan de formaci6n de los Delegados de Prevenci6n sera acordado 
en el seno del Comite de Seguridad y Salud, los cuales dispondran al 
afio de dieciseis horas eada uno de ellos, para asistir a cursos sobre pre­
venci6n de riesgos laborales impartidos por organismos publicos 0 privados 
competentes en la materia, debienda acreditarse la a.sİstencia a los mismos. 

La formaciôn se facİlitani por el empresario por sus propios medios 
o mediante coneierto con organismo 0 entidades especializadas en la 
materİa. 

6. Consulta a los trabajadores. 

EI empresario debera consultar a los rcpresentantes de los trabajadores 
o a los trabajadores cuando no tengan representantes, con la debida ante­
laci6n, la adopci6n de las decisiones relativas a: 

a) La planificaci6n y la organizaci6n del trabajo en la empresa y la 
introducciôn de nuevas tecnologias, en tado 10 relacionado con las con­
secuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud de los 
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trabajadores, derivadas de La elecciôn de 108 equipos, la determinaciôn 
y la adecuaci6n de las condiciones de trabajo y eI impacto de 108 factores 
ambientales en eI trabajo. 

b) La organizaci6n y desarrollo de las actividades de protecci6n de 
la salud y prevenciôn de 108 riesgos profesionales en la empresa, İnc1uida 
la designaci6n de 108 trabajadores encargados de dichas actividades 0 eI 
recurso a un servicio de prevenciôn externo. 

c) La designaci6n de lüs trabajadores encargados de las rnedidas de 
emergencia. 

d) Et proyecto y la organizaci6n de la formacİan en materia preventiva. 
e) Cualquier otra acciôn que pueda tener efectos sustanciales sobre 

la seguridad y la salud de los trabajadores. 

7. Protecci6n a la matemidad. 

Las trahajadoras en sİtuaci6n de embarazo 0 parto reciente tendnin 
derecho a desempenar un puesto de trab~o 0 funci6n diferente y com­
patible con su estado cuando las condiciones de trab~o, agentes 0 pro­
cedirnientos, puedan influir negativamente en su salud, la del feto 0 la 
lactancia. El carnbio de puesto de trab~o 0 funci6n, previo certlficado 
de! medico 0 facultativo de la Seguridad Social que 10 justifique, se llevarƏ. 
a caho, si fuera posible, de conformidad con las reglas que se apliquen 
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta que el 
estado de salud de La trab~adora pennita su reincorporaci6n al puesto 
o funci6n anterior. 

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del puesto 
de trab~o, con derecho a remuneraci6n, para la realizaci6n de examenes 
prenatales y tecnicas de preparaciôn al parto, previo aviso al empresario 
y justificaci6n de la necesidad de su rea1izacİôn dentro de la jornada de 
trab~o. 

Todo ello en los tenninos establecidos en el articulo 26 de la Ley de 
Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

8. Protecci6n de los menores. 

Antes de la incorporaci6n al trab~o de j6venes menores de dieciocho 
afios, y previamente a cualquier modificaciôn importante de sus condi­
ciones de trabajo, el empresario debeni efectuar una evaluaci6n de 108 
puestos de trabı:\io a desempefiar por los mismos, teniendo especialmente 
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la sa1ud y el desalTollo 
de los j6venes. 

En todo caso, el empresario informara a dichos j6venes y a sus padres 
o tutores que hayan intervenido en la contrataciôn de los posibles riesgos 
y de todas las medidas adoptadas para la protecci6n de su seguridad 
y salud. 

9. Protecciôn de los trabı:\iadores especialmente sensibles a determi­
nados riesgos. 

Se garanti.z.anin de manera especifica la protecci6n de los trabajadores 
que, por sus propias caracteristicas personales 0 estado biolôgico conocido, 
incluidos aquellos que tengan reconocida la situaci6n de discapacidad fisi­
ca, psiquica 0 sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deri­
vados del trabajo. 

Los trabajadores no senin empleados en aquellos puestos de trabajo 
en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biol6gico 
o por su discapacidad fisica, psiquica 0 sensorial debidamente reconocida, 
puedan ellos 0 las demas personas presentes en el centro de trabajo ponerse 
en situaci6n de peligro' 0, en general, cuando se encuentren manifiesta­
mente en estados 0 situaciones transitorias que no respondan a las exi­
gencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. 

Se debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo 
que puedan incidir en la funci6n de la procreaci6n de los trabajadores 
y trabajadoras, en particular por la exposici6n 0 agentes fisicos, quimicos 
y biol6gicos que puedan ejercer efectos mutagenicos 0 de toxicidad para 
la procreaciôn, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo 
de la descendencia, con objeto de adoptar las medida5 preventivas nece­
sarias. 

10. Protecci6n de los trabajadores con contrato de duraciôn deter­
minada, de empresas de trabajo temporal y de contratas. 

Los trabajadores con relaciones de trabajo de duraci6n detenninada, 
asi como los contratados por empresas de trabajo temporal y contratas, 
deberan disfrutar del mismo nivel de protecci6n en materia de seguridad 
y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan 
sus semcios. 

La empresa adopt:ani las medidas necesarias para garantizar que, con 
caracter previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere 
el apartado anterior reciban infonnaciôn acerca de los riesgos a los que 

yayan a estar expuestos, la exigencia de controles medicos especiales 0 
la existencia de ri~sgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asİ 
como sobre las medidas de protecci6n y prevenciôn frente a los mismos. 

Dichos trabəJadores recibinin, en todo easo, una fonnaci6n suficiente 
y adeeuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a eubrir, teniendo 
en cuenta su eualificaci6n y experiencia profesional y los riesgos a los 
que yayan a estar expuestos. 

Los trabajadores a que se refiere el presente apartado tendran derecho 
a la vigilancia de su salud, en los terminos establecidos en el ar1<iculo 
22 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

En el ~aso de trabajadores de empresas de trabajo temporal, La cmpresa 
usuaria debera informar a la empresa de trabl:\io temporal, y esta a los 
trabajadores afectados, antes de la adscripci6n de los mismos, acerca de 
las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempefiar y de 
las cualificaciones requeridas. 

Las empresas de trab~o temporal y las contratistas seran responsables 
del cumplimiento de las obligaciones en materia de fonnaci6n y vigilancia 
de la salud que se establecen en los palTafos anteriores. 

La empresa usuaria debera infonnar a los representantes de los tra­
bajadores en la mİsma de la adscripci6n de los trabajadores pnestos a 
disposici6n por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores 
podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de sus derechos. 

Docuınento RUınero 2 

CAPİTULO xın 

Forrnaclôn 

ArticUıo 66. Formaciôn. 

La fonnaciôn profesional es un derecho de todos los trabajadores. 

1. Actividades de formaci6n en las empresas: Las empresas podnin 
organizar curso de fonnaci6n y perfeccionamiento del personal con car8.C­
ter gratuito, con el fin de promociôn profesional y eapacitaci6n. Asimismo, 
podnin organizar programas especificos de fonnaci6n profesional para 
la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los tecnİcos. 

Se constituini en el seno de las empresas, allİ donde 10 demanden 
los representantes legales de los trabajadores y con cargo al credito de 
horas sindicales, una Comisiôn Paritaria de fonnacjôn, cnyos miembros 
seran designados por y entre 10s representantes legales de personal y 
de la empresa. Esta Comisi6n recibira infonnaci6n de los planes de for­
maci6n preparados en la empresa, propondra sus propias iniciativas y 
seguira su desalTollo y evaluaciôn. Velara por impulsar programas espe­
cificos que faciliten el desarrollo profesional de los trabajadores menos 
cualificados y pennitan el acceso de la mujer a niveles de responsabilidad 
donde se encuentren menos representadas. 

La Direcci6n de la empresa infonnara a los representantes de los tra­
bajadores sobre los planes anuales de fonnaciôn previstos en relaci6n 
con los objetivos de la empresa. 

En otro orden de eosas, los planes sometidos al Acuerdo Nacional 
de Fonnaci6n Continua u otras fonnas de subvenciôn İnstitucional debenin 
presentarse con acuerdo, 0 de no producirse este, acompafiadas de acta 
que refleje la posiciôn motivada de cada una de las partes. Si en el plazo 
de quince dias, contados desde que la empresa haya entregado a !os repre­
sentantes legales de los trab~adores el plan de fonnaciôn, los citados 
representantes no hubieran reflejado su posiciôn de desacuerdo motivada 
al respecto, se entendera que esmn de acnerdo con el plan presentado. 

2. Se constituye una Comisi6n Paritaria Sectorial de Fonnaci6n Con­
tinua formada por un mİnimo de cuatro representantes de los Sindicatos 
finnantes del Convenio y un mınimo de euatro representantes de STANPA, 
que tendni por objeto elaborar planes de formaciôn profesional destinados 
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas 
tecnologias, y a facilitar la fonnaci6n profesional. 

Senin funciones de esta Comisİôn Paritaria Sectorial: 

a) Realizar, por si 0 por medio de entidades especia1izadas, estudios 
de caracter proyectivo respecto de las necesidades de məno de obra en 
el sector de Perfumeria y Afines y sns cOlTespondientes cualificaciones. 

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sns diversas moda­
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan compartirse en los 
centros de formaciôn de empresa 0 los que en el futuro puedan constituirse, 
como a traves de los programas nacionales 0 internaciona1es desarrollados 
por organismos competentes. 
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c) Colaborar, segün las propias posibilidades 0 mediante entidades 
especializadas, en el diagn6stico y diseİio de programas puntuales de for· 
maci6n en las empresas a petici6n de estas, teniendo en cuenta las espe­
cificaciones y necesidades concretas, asi coma las caracteıisticas genericas 
o individuales de los trabəjadores afectados. 

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de 
los alumnos que sean recibidos por Ias empresas en el marco de los acuer­
dos firmados a nİvel sectorial 0 por empresas con la correspondiente auto­
ridad educativa. 

e) Las partes se comprometen a impulsar un acuerdo entre sı y con 
el Ministeriu de Educaci6n al objeto de posibiJitar en tas mejores con­
dicioncs el acceso de 108 alumnos de formaci6n. profesional a las practicas 
regladas en las empresas. 

f) Esta Comisi6n ejercerıi la .. funciones que el II Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua asigna en su artfculo 18 a 1as Comisiones Paritarias 
Sectoriales. 

g) Evaluar de manera continuada todas ]as acciones emprendidas 
a tIn de revisar Ias orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar 
la definici6n de los objetivos de la formaci6n profesional. 

3. Adhesi6n al II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua: Las orga· 
nizaciones firmantes deI presente Convenio se adhieren expresamente y 
cn su totalidad a 108 contenidos del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua (ANFC) de fecha 19 de diciembre de 1996, en los ıimbitos fun­
cional y territorial de1 referido Convenio como mejor forma de organizar 
y gestionar las acciones de formaci6n que se promuevan en eI sector. 
Dichas partes remitiran la presente adhesi6n a la autoridad labora! com­
petente para su registro y publicaci6n. 19ualmente, se enviara a la COffiİsiôn 
Mixta Estatal de Formaciôn Continua a 108 efectos oportunos. 

Al amparo de 10 prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los Tra· 
bajadores, en relaci6n con el parrafo prirnero deI artıculo 84 de! mismo 
texto legal, y en los supuestos de concurrencia de 10 estipulado en el 
presente Convenio en desarrollo del II ANFC con otros instrumentos con­
tractuales colectivos (acuerdos, Convenios 0 pactos) de distinto ıimbito 
que esten en vigor 0 que puedan negociarse en el futuro se resolvera 
reconociendo a e!te preferencia aplicativa durante su vigencia. 

4. Permisos individuales de formacian: L08 trabajadores afectados 
por el presente Convenio podran solicitar permisos individuales de for· 
maci6n cn los termin08 previstos por el articulo 13 del II ANFC, en tanto 
dicho acuerdo pennanezca en vigor y, en todo caso, con los siguientes 
requisitos: 

a) EI objeto del permiso 10 constituira una accian fonnativa dirigida 
al desarrollo y adaptaciôn de las cualificaciones tecnico profesionales del 
trabajador y no incluida en un plan de formaci6n de empresa 0 agrupado. 
Debera estar reconocida por una titulaci6n ofıcia1 y ser de caracter pre­
sencial. 

b) EI trabəjador solicitante debera tener una antigiiedad de, al meno., 
un afio en la empresa y presentar la correspondiente solicitud a la empresa 
con una antelaci6n minima de tres meses antes deı inicio de la acci6n 
formativa. 

c) Su duraci6n no podra sobrepasar las doscientas horas de jomada. 

d) La Direcci6n de la empresa s610 podrıi denegar la concesi6n de! 
perm.iso en caso de graves razones productivas u organizativas, que dcberan 
acreditarse antc 105 representantes de los trabajadores. El numero de per­
sonas que la disfruten simuIt3.neamcnte nunca podra ser superior, salvo 
pacto en contrario, a: 

1, en empresas de 10 o menos trabəjadores. 

2, en las de 11 a 50. 

5, en las de 51 a 100. 

10, en las de ı01 a 250. 

20, en las de 251 a 500. 

40, en las de 501 a 1.500. 

80, en las de mas de 1.500. 

e) Este permiso tendra la remuneraci6n que le reconozca la Fundaci6n 
para la Formaci6n Continua. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

11464 ORDEN de 13 de mayo de 1997 sobre declaraciones de 
superficies sembradas de lino texıil y ccinamo para la cam­
paiia 1997-1998. 

EI Reglamento (CEE) 1.308/1970, del Consejo, de 5 dejunio, modificado 
en ültimo tennino por el Reglamento (CEE) 3.290/1994, del Consejo, de 
22 de diciembre, por el que se establece la Organizaciôn Comıin del Mercado 
en eI sector del lino textil y caftamo, instituye una ayuda por hectarea 
de superficie sembrada y recolectada para el 1ino texti1 destinado prin­
cipa1mente a la producci6n de fibras y para eı canamo producidos en 
la Comunidad. 

EI Reglamento (CEE) 619/1971, del Consejo, de 22 de marzo, cuya 
ıiltima modificaci6n la constituye el Reglamento (CE) 154/1997, del Con­
sejo, de 20 de encro, por eI que se fıjan las normas generales de concesiôn 
de ayuda para el lino textil y el cai\amo, dispone que 108 Estados esta­
bleceran un regimen de dedaraciones de supcrfıcies sembradas y reco-­
lectadas. 

EI Reglamento (CEE) 1.164/1989, de la Comisi6n, de 28 de abri!, modi· 
ficado en ültimo tcrmino por el Reglamento (CE) 624/1997, de la Comisi6n, 
de 8 de abri!, relativo a las disposiciones de aplicaci6n de la ayuda para 
ellino texti! y c:iİıamo dispone la obligatoriedad que tienen ~os productores 
de lino textiı 0 canamo de presentar anualmente una declaraciôn de super­
fıcies scmbradas. 

Sin perjuicio de la aplicabilidad directa de 101' Reglamentos Comuni· 
tarios que han quedado citados, se transcriben algunos de sus preceptos 
en aras a su mejor comprensi6n y se establece el regimen de controI nece­
sano que garantice la exactitud de las declaraciones de superficies sem­
bradas de 1ino texti! 0 cıifıamo. 

La presente disposici6n ha sido sometida, en fase de proyecto, a los 
sectores afectados. 

En 8U virtud, dispongo: 

Articulo 1. 

Ono. Todo productor que de.ee acogerse a las ayudas correspondien­
te., tanto a la producci6n de lino texti! como a la de cai\amo, durante 
la campaİia 1997-1998, debera presentar, salvo causa de fuerza mayor, 
una dcclaraci6n de superficie sembrada, confonne a 10 previsto en eI ar­
ticulo 5.° del Reglamento (CEE) 1.164/1989, y de acuerdo con los datos 
rninimos que figuran en el modelo de 108 anexos 1 y 2, ante el ôrgano 
competcnte de la Comunidad Aut6noma donde radiquen las parcelas cul­
tivadas, hasta el 30 de junio de 1997, para ei Iino textil y hasta el 15 
de julio de 1997 para el cıifıamo. 

Dos. No obstante, si la declaraciôn de superficies sembradas se pre­
senta a miİs tardar el 15 de julio de 1997 en el caso del Iino texti! y 
el 31 de julio de 1997 en el del cıifıamo, se eoncederan dos terceras partes 
de laayuda. 

Articulo 2. 

Si la superficie nacida fuese inferior a la sembrada y no hubiese sido 
ya resenada en la declaraciôn por el productor, este presentara, a los 
efectos oportunos, ante el 6rgano competente de la Comunidad Aut6noma 
una declaraci6n adicional con ~os datos relativos a dicha inforrnaciôn, 
asi como de las causas que originan ta! modificaciôn, dentro de 108 plazos 
establecidos en el articulo 1. 

Articulo 3. 

Con vistas al control de las semill ... utilizadas, la deCıaraci6n de las 
superficies sembradas ira acompafıada bien de las etiquetas oficiales esta­
blecid ... para esas semillas en virtud de la Directiva 69/208/CEE dc1 Con­
sejo y, en particular de su articulo 10, 0 de las disposiciones adoptadas 
al amparo de esta, incluido8 105 certificados previstos en el articuıo 14 
de dicha Directiva. Para el Iino tambien podran ser considerados como 
pruebas justificativas de la semilla utilizada alguno de los siguientes ele­
mentos: 


